MOTION 2025-09-11

Inritta ett Aldrekompetenscenter

Bakgrund

Britt-Inger Saveman, professor emerita i omvardnad, beskriver 1 sin rapport om dldreomsorgen i
Umead, hur allvarliga brister aterkommer trots upprepade satsningar. Ett av hennes forslag ar att
inritta en s kallad ”Aldrepluton” — en grupp pensionerade sjukskéterskor och vardlirare som
snabbt kan ga in och stirka kompetensen i verksamheten. Forslaget har fitt stor uppmarksamhet
och dven politiskt stod.

Vi delar uppfattningen att dldreomsorgen behéver stirkas, men ser risker med att skapa parallella
strukturer som far otydliga mandat och riskerar dubbelstyrning. Var bedémning ér att Umea
behover en lingsiktig, systematisk 16sning som starker kvaliteten inifran.

Motivering

Ett Aldrekompetenscenter skulle kunna ta tillvara engagemanget bakom Aldreplutonen, men
samtidigt bli en permanent del av kommunens kvalitetsarbete. Centret kan fungera bade som
utbildnings- och utvecklingsresurs, dir mentorskap och kvalitetssakring ar centralt.

Mentorskapet bor vara strukturerat och langsiktigt. Det ska bygga pa att personer inom samma
yrkesgrupp men med lingre erfarenhet fungerar som stéd for nyanstillda och mindre erfarna
kollegor. Pi s sitt far personalen en trygg person att vinda sig till i svara situationer.
Mentorskapet kan ocksa bli ett forum for att hantera etiska fragor och dilemman i vardagen —
situationer dar det inte alltid finns ett givet ratt eller fel, men dir erfarenhet och reflektion kan
vigleda. Pa sa sitt stirker vi bade kompetensen, arbetsglidjen och bidrar till att motverka en
osund tystnadskultur. En kultur av 6ppenhet och lirande kan darigenom utvecklas, vilket 1
forlingningen gynnar bade personalen och de dldre.

Genom att koppla utbildningen till ett tydligt fokus pa personcentrerad vard kan
Aldrekompetenscentret sikerstilla att nya medarbetare och vikarier introduceras pa ett sitt som
satter den aldres integritet, delaktighet och behov i centrum. Det skulle ocksa kunna omfatta
aterkommande utbildning f6r ordinarie personal, sirskilt inom omraden som hygien, nutrition,
demensvard och munhilsa.

Med en sadan struktur kan vi langsiktigt hoja kvaliteten, skapa trygghet f6r de dldre och ge
personalen bittre stod i sitt arbete.

Forslag till beslut

Kristdemokraterna i Umed yrkar att kommunfullmiktige beslutar:



Att utreda och inritta ett Aldrekompetenscenter som en permanent del av
dldreomsorgens kvalitets- och utvecklingsarbete.

Att Aldrekompetenscentret ska ha tvd huvuduppgifter: mentorskap fér nyanstillda samt
aterkommande kvalitetssakring inom centrala vardomraden.

Att utbildning inom Aldrekompetenscentret ska ha ett tydligt fokus pa personcentrerad
vard, dar varje dldre persons integritet, delaktighet och behov sitts i centrum.



