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Attraktiv arbetsplats genom avlastning

Bakgrund

En av dldreomsorgens storsta utmaningar dr att rekrytera och behiélla personal. Britt-Inger
Saveman, professor emerita i omvardnad, beskriver 1 sin rapport, hur utbildade underskéterskor
och sjukskoterskor far dra ett allt tyngre lass, eftersom de bade bar huvudansvaret f6r varden och
samtidigt maste ticka upp for kollegor som saknar utbildning eller spraklig fé6rmaga. Resultatet

blir 6kad stress, upprepad lang- och korttidsfranvaro, hog personalomsittning och simre kvalitet
for de aldre.

For att gora dldreomsorgen till en mer attraktiv arbetsplats krivs inte bara fler hinder, utan ritt
anvindning av kompetens. Utbildad personal ska fa dgna sig at vard och omsorg, inte fastna 1
enklare sysslor som kan utforas av andra. Samtidigt behover vi skapa nya vigar in i
dldreomsorgen for personer som i dag star utanfor, till exempel unga eller spraksvaga.

Motivering

Genom att infOra servicepersonal som tar hand om enklare uppgifter frigors tid for
underskoterskor och sjukskoterskor att fokusera pa varden. Ett sadant upplagg kan ocksa fungera
som en sprangbrida f6r nya grupper. Unga kan lockas in i omsorgen genom att bidra med sociala
aktiviteter och enklare arbetsuppgifter, och spraksvaga kan fa moéjlighet att trina svenska i
praktiken samtidigt som de bidrar till verksamheten.

Detta stirker bade arbetsmiljén £6r personalen och tryggheten f6r de dldre, samtidigt som det gor
dldreomsorgen mer attraktiv for framtida medarbetare.

Forslag till beslut

Kristdemokraterna i Umead yrkar att kommunfullmaiktige beslutar:

1. Att vardnira serviceteam (serviceresurser) inférs pa samtliga dldreboenden for att avlasta
utbildad personal med enklare sysslor, som till exempel maltider, stidning och sociala
aktiviteter, och att dessa tjanster dven kan fungera som en vig in i omsorgen for
spraksvaga personer.

2. Att inféra Ung Omsorg inom dldreomsorgen som en framtidsinvestering som bade okar
livskvaliteten for de dldre, gor omsorgen mer attraktiv som arbetsplats och stirker
rekryteringen till vard- och omsorgsyrken.



