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Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Diarienr: SK-2024/00005

Faststdllande av dagordning och fraga om jav —
GVN september 2024

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att faststalla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
sammantrade finns som bilaga och eventuella andringar noteras. En javig
person far varken delta i handlaggningen av drendet eller vara ndrvarande
vid namndens behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, némndsekreterare

Ann-Christine Gradin Maria Runarsdotter
utbildningsdirektor kanslichef
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-09-12

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Diarienr: SK-2024/00151

GVN: Verksamhetsuppfoljning 2024 - Delarsrapport
januari-augusti

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

att godkanna verksamhetsrapport avseende perioden januari-augusti
2024

att godkanna uppféljning av namndens uppdrag till forvaltningen
perioden januari-augusti 2024

att godkanna uppféljning av namndens styrkort avseende matvarden
perioden januari-augusti 2024

Arendebeskrivning

Verksamhetens utveckling och vésentliga héindelser

Forvaltningen har aktivt deltagit i det kommungemensamma
brottsforebyggande arbetet Umed vdxer tryggt och sdkert. En
aktivitetsplan for dren 2024 - 2026 har tagits fram dar flera insatser ar
kopplade till gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade.
Insatserna kdnnetecknas av samverkan samt tidiga insatser och langsiktigt
arbete.

Utbildningsforvaltningen och Lararhogskolan har tecknat ett strategiskt
partnerskap for att utveckla formerna for langsiktig utveckling. Ett omrade
som pekats ut som sarskilt viktigt inom samarbetet ar strategisk
kompetensforsorjning.

Ett prioriterat omrade ar att framja narvaro i skolan. Fér ndrvarande pagar
Up2 projektet (2023 - 2025) ett samverkansprojekt tillsammans med SKR
och 25 andra kommuner med fokus pa forbattrad skolnarvaro samt vagar
tillbaka till skolan fér unga som avbrutit sina studier. Elevfranvaron har
minskat under ldsaret fran féregaende lasarets siffra pa 18,8 procent till
18,1 procent.
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2024/00151

Andelen avgangselever med gymnasieexamen har efter ldsaret 23/24 6kat
nagot fran fjolarets 89 procent till drets 91 procent. En fortsatt positiv
utveckling kan ses i elevernas genomsnittliga meritvardespoang somii ar,
jamfort med fjolaret, ligger kvar pa ungefar samma niva med 14,38
meritvardespodng. En gymnasieexamen ar en viktig skyddsfaktor for ett
fullgott framtida liv.

| bérjan av maj avslutades arets gymnasieval. Dragonskolan fortsatter att
vara kommunens storsta och populdraste skola. Totalt valde cirka 77
procent av eleverna en kommunal gymnasieskola. Vi ser dven i ar en viss
O0kning av elever som sokt yrkesprogram.

Vuxenutbildning och yrkeshogskola ingar ocksa i némndens
verksamhetsomrade.

Inom arbetsmarknadsenheten har uppdraget att tillhandahalla
sysselsattningsbeframjande atgarder till individer fortsatt enligt plan. Lika
sa arbetet for att framja god integration och samverkan inom kommunen
gallande mottagande av vissa nyanlanda invandrare, dar bostader
tillhandahallits och insatser genomforts for etablering i samhallet. Detta
géller sarskilt skyddssokande som tagits emot fran Ukraina.

Perioden har praglats av en stark tillvaxt och minskad arbetsloshet i
regionen. Nar det géller nyanldnda ligger arbetsloshetssiffrorna kvar pa
samma niva som for ett ar sedan. Dock ligger Umeas siffror betydligt lagre
an riksgenomsnittet. Det ar framfor allt bland personer med utbildning som
haft en stigande sysselsattningsgrad medan de med lag
utbildningsbakgrund fortsatt har svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Samtliga sjuttonaringar som sokt ferieprao inom ansokningstidens ram har
erbjudits ferieprao.

Forvaltningen har ocksa fortsatt fokus pa arbetsmiljofragor.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: GVN verksamhetsrapport till KS, jan-aug 2024

Bilaga 2: GVN uppfdljning namndens uppdrag till forvaltningen, jan-aug
2024

Bilaga 3: GVN uppfdljning av ndmndens styrkort avseende matvarden, jan-
aug 2024



69/24 Verksamhetsuppféljning 2024 - Delérsrapport januari-augusti - SK-2024/00151-6 GVN: Verksamhetsuppféljning 2024 - Del&rsrapport januari-augusti : GVN: Verksamhetsuppféljning 2024 - Del&rsrapport januari-augusti

3av3

Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2024/00151

Beredningsansvariga
Maria Runarsdotter, kanslichef
Sofia Oberg, ekonomichef

Asa Bergstrom, HR chef

Beslutet ska skickas till
KS diarium
SLK ekonomi, anette.sjodin@umea.se

Rapporten ska vid 6versandelse till SLK ekonomi och KS diarium bendamnas
KS-2023/00890 gymnasie- och vuxenutbildningsnémndens rapport till
kommunstyrelsen fér perioden januari till augusti

Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektor
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens rapport till KS,

januari-augusti 2024

Verksamhetsrapport

Verksamhetens utveckling och vasentliga hiandelser

Forvaltningen har aktivt deltagit i det kommungemensamma brottsférebyggande arbetet
Umea viixer tryggt och sdkert. En aktivitetsplan for aren 2024 - 2026 har tagits fram dar flera
insatser ar kopplade till gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens ansvarsomrade.

Insatserna kdnnetecknas av samverkan samt tidiga insatser och langsiktigt arbete.

Utbildningsforvaltningen och Lararhogskolan har tecknat ett strategiskt partnerskap for att
utveckla formerna for langsiktig utveckling. Ett omrade som pekats ut som sarskilt viktigt

inom samarbetet ar strategisk kompetensforsorjning.

Ett prioriterat omrade ar att framja narvaro i skolan. For ndrvarande pagar Up2 projektet
(2023 - 2025) ett samverkansprojekt tillsammans med SKR och 25 andra kommuner med
fokus pa forbattrad skolndrvaro samt vagar tillbaka till skolan for unga som avbrutit sina
studier. Elevfranvaron har minskat under lasaret fran foregaende lasarets siffra pa 18,8

procent till 18,1 procent

Andelen avgangselever med gymnasieexamen har efter lasaret 23/24 6kat nagot fran
fjolarets 89 procent till arets 91 procent. En fortsatt positiv utveckling kan ses i elevernas
genomsnittliga meritviardespoang som i ar, jamfort med fjolaret, ligger kvar pa ungefar
samma niva med 14,38 meritvardespodng. En gymnasieexamen ar en viktig skyddsfaktor for

ett fullgott framtida liv.

| bérjan av maj avslutades arets gymnasieval. Dragonskolan fortsatter att vara kommunens
storsta och populdraste skola. Totalt valde cirka 77 procent av eleverna en kommunal

gymnasieskola. Vi ser dven i ar en viss 6kning av elever som sokt yrkesprogram.
Vuxenutbildning och yrkeshogskola ingadr ocksa i ndmndens verksamhetsomrade.

Inom arbetsmarknadsenheten har uppdraget att tillhandahalla sysselsattningsbeframjande
atgérder till individer fortsatt enligt plan. Lika sa arbetet for att framja god integration och
samverkan inom kommunen gallande mottagande av vissa nyanlanda invandrare, dar
bostader tillhandahallits och insatser genomforts for etablering i samhallet. Detta galler

sarskilt skyddssokande som tagits emot fran Ukraina.
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Perioden har praglats av en stark tillvaxt och minskad arbetsléshet i regionen. Nar det géller
nyanlanda ligger arbetsloshetssiffrorna kvar pa samma niva som for ett ar sedan. Dock ligger
Umeas siffror betydligt lagre an riksgenomsnittet. Det ar framfor allt bland personer med

utbildning som haft en stigande sysselsattningsgrad medan de med I3g utbildningsbakgrund

fortsatt har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Samtliga sjuttonaringar som sokt ferieprao inom ansokningstidens ram har erbjudits

ferieprao.

Forvaltningen har ocksa fortsatt fokus pa arbetsmiljofragor.

Namndens grunduppdrag

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Bedomning av namndens grunduppdrag

januari—augusti 2024
Namndens grunduppdrag i sin helhet I h6g grad uppfyllt

Uppdelning av ndmndens grunduppdrag med bedémning per verksamhet/kédrnprocess:

Gymnasieskola I hog grad uppfyllt
Vuxenutbildning I hog grad uppfyllt
Arbetsmarknad I h6g grad uppfyllt

Bedomning och motivering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beddmer att grunduppdraget i hog grad ar
verkstallt utifran namndens verksamhet, aligganden och ovriga uppgifter enligt faststallt
reglemente. Detsamma galler beddmning av néamndens grunduppdrag per verksamhetsform

avseende gymnasieskola, vuxenutbildning, arbetsmarknad och integration.

Motivering, Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har uppfyllt sitt grunduppdrag genom
att se till sa att alla ungdomar och unga vuxna boende i kommunen har tillgang till skola i
kommunens fyra gymnasieskolor eller i fristaende verksamheter. Namnden har fordelat
resurser till egen verksamhet och fristaende verksamheter enligt bidrag pa lika villkor. |
egenskap av hemkommun har samverkan genomforts géllande fristdende gymnasieskolor
och med kommuner inom samverkansomradet. Namnden har under aret genom ledning och

samordning utvecklat det kommunala skolvdasendet utifran géllande lagstiftning.

Namnden har arbetat med insatser och aktiviteter for unga i aldrarna 16 till 19 ar som
varken arbetar eller studerar utifran det kommunala aktivitetsansvaret, i syfte att fler
ungdomar i férsta hand ska ateruppta sina gymnasiestudier eller erhalla annan

sysselsattning.
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Namnden har bedrivit kommunal vuxenutbildning pa olika nivaer och svenska for
invandrare. Vilket leder till 6kade forutsattningar for arbete eller omstallning, inkludering
och/eller hogre studier. Linssamverkan har genomforts inom vuxenutbildningsfragor och
samverkan med arbetsgivare, naringsliv, arbetsférmedling och andra adekvata

organisationer/féreningar.

Namnden har inom arbetsmarknadsenheten tillhandahallit sysselsdttningsbeframjande
atgarder till individer i syfte att bidra till egen forsorjning och ett aktivt deltagande i
samhallet. Vidare har namnden verkat for en god integration och samverkan inom
kommunen gallande mottagande av vissa nyanlanda invandrare, dar bostader
tillhandahallits och insatser genomforts for etablering i samhallet. Detta galler tillika

skyddssokande som tagits emot fran Ukraina.

Namnden foljer upp sitt grunduppdrag via tertialrapporter, styrkort, verksamhetsplan,

kvalitetsrapporter och intern kontroll i enlighet med beslutat arshjul.

Tilliggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Uppdrag Motivering/kommentar Prognos, status helar

Tilldggsuppdrag 2023:1 Genomfort Beredning inom namndens  Delvis genomfort
KF ger KS och némnderna i omrade i enlighet med

uppdrag att 6ka omstdllningen kommundvergripande

av némndernas verksamheter for anvisningar. Rapportering till

att klara grunduppdraget i takt KSavsteg1

med att personalbristen Gkar. Problemfdrstdelse genomfort

enligt tidplan. Steg 2-3
hanteras enligt tidplan ht24.

Tilliggsuppdrag 2023:2 Delvis genomfért  Delvis genomfort. Samarbete Delvis genomfért
KF ger KS och némnderna i pagar i enlighet med
uppdrag att 6ka samarbetet och handlings- och

ansvarstagandet éver aktivitetsplaner for flertal

férvaltnings- och némndgrdénser. omraden

3(8)
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Personalrapport

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Beddmning av ndmndens arbete med

personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska klara kompetensférsorjningen genom att vara en Arbete pagar i enlighet med aktivitets- och
attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhallet. handlingsplaner
Mal 6: Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger forutsattningar for goda Arbete pagar i enlighet med aktivitets- och
resultat, dar riktvardet fér antalet medarbetare per chef inte &r fler an 30. handlingsplaner
Mal 7: Umed kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och  Arbete pagar i enlighet med aktivitets- och

jamstallda arbetsforhallanden. handlingsplaner

Atgirder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom méalomradena

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)
Arbete har bedrivits i enlighet med Utbildningsférvaltningens faststallda aktivitetsplan och

namndens kompetensforsoérjningsplan. Samverkan med Lararhégskolan fortlper dar
gemensamma strategiska kompetensfoérsorjningsfragor processats under perioden

inkluderat tecknande av nytt VFU-avtal.

Vidare har arbetet |6pt pa med sarskilt fokus pa kompetensforsérjningsprognos och analyser
inom ramen for tilldaggsuppdrag 2023:1. Utveckling av det forvaltningsspecifika
arbetsgivarvarumarket pagar. Arbete med kommunikationsplan fortloper dar dven
information om pagaende kompetensforsorjningsarbete tillgangliggjorts via intranatet.
Arbetet med marknadsforing riktat till lararutbildningens studenter pagar, dar syftet bland

annat ar att vacka intresse fér Umea kommun som blivande arbetsgivare.

| syfte att vidareutveckla lokal facklig samverkan bland namndens chefer har
information/utbildning genomférts under perioden. Traineeutbildning for blivande rektorer
har genomforts enligt plan. Likval som satsningar pa vidareutbildning av specialldrare inom
anpassad gymnasieskola. Samverkan mellan namnder fortloper dar UmeVux

barnskotarutbildning for outbildade barnskdtare inom foérskolans verksamhet pagar.

Arbete med personalplanering infor kommande lasar har legat i fokus under perioden.

Ledarskap (mal 6)
Arbete har bedrivits i enlighet med Utbildningsférvaltningens planering kopplat till chefers

forutsattningar. Atgarder inom ramen for OSA i syfte att forebygga ohélsosam
arbetsbelastning och framja aterhamtning har genomférts. Chefernas arbetssituation foljs
upp bade pa grupp och individniva och dar individuellt behov identifieras ges stod

exempelvis med prioriteringar, handledning och avlastning.

Fragor kopplat till lokaler och stad har 6ver tid uttryckts som en bidragande orsak till

arbetsbelastning bland chefer inom Utbildningsférvaltningen. Revidering av
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Egenkontrollprogram med stdd och verktyg pa intranatet har slutforts. Implementering av
stodmaterial och kunskapspafylinad till chefer har paborjats i syfte att underlatta for chefer
att hantera fragor kopplat till krav pa egenkontroll. Inom ramen fér arlig Ionedversyn har

chefer prioriterats.

Friskfaktorer (mal 7)
Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete och arbetet med lika rattigheter och

mojligheter genomfordes under forsta kvartalet. Planering och genomférande av
prioriterade atgarder i handlingsplan for arbetsmiljo och aktiva atgarder 2024 har under
perioden pabdrjats pa 6vergripande niva inom namndens omrade.
Kompetensutvecklingsinsats for chefer kring hur vi kan inforliva ett arbete med Friskfaktorer
i det systematiska arbetsmiljoarbetet har paborjats. Fokus pa forhallningssatt och strategier

for att framja beteenden som bidrar till en bra organisatorisk och social arbetsmiljo.

Under perioden har Arbetsmiljoverket genomfort inspektioner inom nationell
tillsynskampanj, hot och vald i skolor. Ett antal skolor har haft tillsyn och en aterkoppling till
huvudman har genomforts. Upphandling av en digital utbildning kring hot och vald har
slutforts och implementering av utbildningen och stod till chefer har paborjats. Den digitala
utbildningen syftar till att 6ka kunskap och beredskap for att hantera situationer som kan

uppsta i verksamheten.

Resultatmattet Sjukfranvaro visar en positiv avvikelse med laga nivaer, lagre dn malvéardet.
Aven resultatmattet Andel lIangtidsfriska visar positivt utfall i férhallande till malvirde. Bada
resultatmatten visar pa samma utfall jfr foregdende ars uppfoljning. Andel heltidsanstéllda

avviker negativt till malvardet, men ett battre utfall i jamforelse med foregaende ar kan

konstateras.
Resultatmatt Malvirde Utfall Utfall

2024 jan—aug 2024 jan—aug 2023
Sjukfranvaro, totalt i procent av
anstalldas sammanlagda ordinarie 4,8 4,3 2,6 3,7 4,3 2,6 3,7
arbetstid
Andel langtidsfriska (%) 75 74 87 79 76 83 79
Andel heltidsanstallda (%) 90 87 89 88 84 88 86
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Ekonomirapport

Budgetavvikelse, atgarder och arsprognos

(mnkr med en Budget- Budget Prognos Arsprognos

avvikelse heladr 2024 |helar 2024 |budgetavvikels

jan—-aug e 2024

2023
Verksamhetens 159,6 166,0 7,0* 7,4 247,5 254,5 7,0
intdkter
Verksamhetens -544,6 -542,2 2,4 -4,4 -867,7 -864,7 3,0
kostnader
Verksamhetens -385,0 -376,3 9,4% 3,0 -620,2 -610,2 10,0
nettokostnad

* innehaller generellt statsbidrag extra resurser till skolor for att mildra effekterna av inflationen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens budgetavvikelse for perioden jan-aug 2024 ar

+ 9,4 mnkr inkl. generellt statsbidrag extra resurser till skolor for att mildra effekterna av
inflationen 0,7 mnkr. Jamfoért med avvikelsen pa 3,0 mnkr for samma period ar 2023, sa ar
avvikelsen 6,4 mnkr hogre ar 2024. Vilket till storst del forklaras av att kostnaderna for
personal avviker mot budget i mindre omfattning jamfort med 2023 eftersom man arbetat
pa skolenheterna med att anpassa verksamheten till beslutad budget vilket nu ger effekt pa

utfallet.

Den positiva budgetavvikelsen pa 9,4 mnkr fér namnden forklaras av positiva avvikelser for
samtliga verksamheter inom ndmndens omrade men déar arbetsmarknad och
skolgemensamverksamhet har de storsta avvikelserna. Budgetavvikelserna beror framst pa
franvaro pa tjanster inom arbetsmarknadstorgen samt att byggaterbruket inte har haft
kostnader under arets forsta manader. For skolgemensamverksamhet beror avvikelsen
framst pa att det finns utmaningar i att tillsdtta vikarier vid franvaro och att det har varit

vakanta tjanster del av aret.

Prognosen pa helaret 2024 &r en positiv avvikelse pa 10 mnkr dar samtliga verksamheter
prognostiserar en positiv avvikelse pa helaret. Gymnasieutbildning har arbetat for att
anpassa verksamheten till tilldelad budget, vi ser fortfarande vissa utmaningar med
klasstorlekar och avhopp pa vissa program och enheter men anpassningarna har lett till
battre ekonomiska prognoser. Vuxenutbildningen redovisar ett litet positivt utfall men
prognostiserar noll i avvikelse pa helaret da priset for kopt utbildning dr hogre dn budgeterat
samt att YH-utbildning har nya utbildningar och har darmed haft behov av att anstilla

ytterligare personal. Prognosen fér arbetsmarknad for helaret ar positiv, da intdkterna ar

6 (8)
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hogre an budgeterat da det finns ett stort intresse for aterbruk. Infor ar 2024 tilldelades
arbetsmarknad ett nytt uppdrag dar kommunfullmaktige tillskot 1,5 mnkr i ytterligare
budgetmedel for drift av byggaterbruk. Det har varit oklart hur byggaterbruket ska
finansieras, prognosen efter augusti manad ar en positiv avvikelse da samtliga medel ej
beddms nyttjas eftersom verksamheten startar upp under hésten 2024. Okade kostnader
prognostiseras darmed under hosten. Flyktingmottagande prognostiserar ett mindre
Overskott med anledning av hogre intdkter for ersattning fran Migrationsverket for
massflyktingar. Skolgemensamverksamhet prognostiserar ocksa en positiv avvikelse pa
heldret, ungefar i niva med utfallet per augusti manad. Bedomningen &r att kostnaderna
kommer att vara i ungeféarlig niva med budget under hosten da vissa tillfalliga vakanser ar

tillsatta och under hosten genererar kostnader.

Investeringar

(mnkr med en Budget-

decimal) avvikelse

Verksamhetens -12,0 -4,3 7,6 -14,9 -18,0 -18,0 0

nettoinvesteringar

Under arets forsta fyra manader har Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden forbrukat
-4,3 mnkr av arets investeringsmedel som uppgar till -18,0 mnkr. Av dess utgor 4,4 mnkr
arliga medel for reinvesteringar dér prioritering har genomforts och prognosen ar att

samtliga medel for reinvesteringar kommer att forbrukas under ar 2024.

De projektsatta investeringsprojekt som ligger i planeringen for ar 2024 prognostiseras att
genomforas enligt plan under aret. Prognosen efter aug manad ar att samtliga
investeringsprojekt kommer att klara sig inom budget dock finns viss osdkerhet kopplat till

prisokningar for vissa inventarier.

Flyktingmottagning fran Ukraina

Pa grund av utvecklingen i kriget i Ukraina har kommunen ett atagande att forbereda och
genomfdra mottagande av flyktingar fran Ukraina. Da avdelningen for integration ligger
under gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har ndmnden ett stort ansvar géallande

detta.

7 (8)



69/24 Verksamhetsuppféljning 2024 - Delérsrapport januari-augusti - SK-2024/00151-6 GVN: Verksamhetsuppféljning 2024 - Del&rsrapport januari-augusti : Bilaga 1: GVN rapport till KS jan-aug 2024

For ar 2024 har Migrationsverket angett ett preliminart anvisningstal pa 120 individer till
Umead Kommun. Under ar 2023 kom det ca 100 individer till Umed Kommun da
anvisningstalen var preliminart pa 279. D3 mottagandet fortsatt ar lagt och riktade
statsbidrag erhalls for elever inom gymnasiet beddms ingen ekonomisk effekt av betydelse
ha uppstatt pa gymnasieutbildning. Nya regler for massflyktingar har tratt i kraft fran 1/7
2024 och innebér att massflyktingar som vistats mer an 2 ar i Sverige har ratt att folkbokfora
sig. Vilket innebar att massflyktsersattning upphor for individer som valjer att folkbokfora
sig, i stallet erhalls schablonersattning for individer i etablering. Verksamheten ar darmed

for tillfallet svar att prognostisera.

Pa verksamheten for flyktingmottagande har per augusti manad ar 2024 6kade intakter i
form av statsbidrag fran Migrationsverket erhallits motsvarande 4,8 mnkr. F6r mottagandet
har namnden haft personalkostnader, kostnader for iordningsstallande av bostader m.m. pa

3,6 mnkr ackumulerat augusti.

Statsbidrag kopplat till massflyktingar fran Ukraina prognostiseras att generera ett positivt
overskott motsvarande 1,9 mnkr pa heldret 2024, da mottagandet &r lagre initialt an vad

som aviserats.

Okade intakter stb. fran MIG

Okade kostnader

8 (8)
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Uppfdljning gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens uppdrag till férvaltningen, jan-aug 2024

A. Formulera en strategi for Yrkeshogskolan, som utgar Rapporterad i namnd
fran vilka mojligheter vi har att dels erbjuda

utbildningar i egen regi med huvudsakligen befintlig Genomfort

kompetens och personal, dels agera som en lank mellan

arbetsmarknaden och andra utbildningsanordnare.

B. | samverkan med hallbarhetsutskottet ta fram en Inte Ej paborjad
strategi och atgérdsplan for ekologisk och klimatmassig  REEuleluliclys

hallbarhet f6r vara verksamheter.

C. Att presentera en modell for hur GVN kan ta sitt Delvis Arbete pagar

uppfoljningsansvar for alla ungdomar 16-19 ar genomfort

folkbokforda i Umea kommun.

D. Verksamheten ska pabdrja en 6versyn av hela Beslut om ny resursférdelningsmodell fattades av namnden 2024-05-22

resursfordelningsmodellen kopplat till gymnasiet, med
syfte att skapa en tydlighet i vilka resurser som erhalls

och méjliggdra uppféljning fér hur de anvands. | Genomfort

oversyn ska utredning kring hur modellen kan

differentiera mellan yrkesutbildningar som bedrivs i

larlingsform och utbildningar som bedrivs i

klassrumsform inga.

E. Oka rattssakerheten avseende aktualisering till Delvis Arbete pagar
arbetsmarknadstorgen, i synnerhet i relation till daglig genomfort

verksamhet.

F. Att vidta trygghetsskapande atgéarder for att Delvis Arbete enligt plan.
forebygga hot, vald och trakasserier i namndens genomfért

verksamheter.

G. Folj upp SYV-verksamheten i saval skolorna som pa Delvis Arbete pagar

arbetsmarknadsenheten och &terrapportera resultaten ~ genomfort

till nédmnden.

H. Foresla atgarder for att ferieanstallningarna inte Delvis Arbete pagar
skall konkurrera med den 6ppna arbetsmarknadens genomfort

behov av reguljara sommarvikarier.
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I. Foresla atgarder for att 6ka larlingsprogrammens Delvis Arbete pagar
attraktivitet. genomfort
J. Ta fram en plan for att 6ka andel elever pa Delvis Arbete pagar
yrkesprogram som driver UF-foretag. genomfort
K. 1dialog med teknik- och fastighetsforvaltningen I6sa  Delvis Arbete pagar

ansvarsfragan om drift och underhall av fastigheterna genomfort
vid Forslundagymnasiet.

L. Starka kunskapsnivan inom hedersrelaterat vald och  Delvis Arbete pagar
fortryck genom kvalitetssakrade utbildningsinsatser genomfort

gentemot elever och personal.

M. I den arliga aterrapporteringen av Delvis Arbete pagar
kréankningsarenden till huvudman, identifiera om det genomfort

finns en antisemitisk, islamofobisk eller i 6vrigt rasistisk
komponent i inrapporterade krankningsdarenden pa

skolorna.

N. Forbereda inflyttning av de nya gymnasieplatserna. Genomfort

0. Identifiera behov av framtida gymnasieplatser for Delvis Arbete pagar
att ta hand om elevokningen samt sdkra elevernas genomfort

forstahandsval.

P. Fortsatta arbetet med att langtidssdkra vara Delvis Arbete pagar
naturbruksutbildningar i samverkan med relevanta genomfort

aktorer och optimera nyttjandet av Forslunda.
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Uppfoljning Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens styrkort, jan-aug 2024
Beslutad: 2023-11-22, reviderad 2024-04-24, uppfoljning 2024-09-25

Strategiomrade: Férbattrade studieresultat

GVN delmal Resultatmatt Mitvirde | Matvarde | Malvérde
2023 2024 2025
1. Ar 2025 har Umeas 1.1 Andelen elever med fullféljd gymnasieutbildning inom tre ar ska 6ka jmf 78,4 | Redovisas 95
kommunala gymnasieskola foregaende ar (%). ijan
hogst meritvarde och (Andel elever av avgéngseleverna som nar gymnasieexamen)?
genomstromning i 1.2 Den genomsnittliga meritpoangen ska 6ka jamfort med foregaende ar (0-20p). 14,9 | Redovisas 15
kommungruppen storre ijan
stader.!
2. Godkanda betyg och 2.1 Andelen elever med godkdnda betyg inom vuxenutbildningen ska 6ka (%). 84 | Redovisas 90
genomstromning inom vuxen- ijan
utbildningen ska 6ka. 2.2 Genomstrémningen p3 yrkesvux ska 6ka i relation till féregdende ar (%). 65 | Redovisas 70
ijan
2.3 Genomstrémningen pa grundvux ska 6ka i relation till foregaende ar (%). 82 | Redovisas 80
ijan
3. Elevernas skolnédrvaro samt | 3.1 Andelen elever med mer dn 20 procents franvaro ska minska. 18,8 18,1 10
upplevelse av trygghet, 3.2 Index for elevers upplevda trygghet i skolan ska 6ka jamfért med féregaende
studiero, inflytande och matning (skala 1-10). (genomsnittligt varde "trygg i skolan" -"trygg i min klass") 8,9 8,7 9
delaktighet skall 6ka. 3.3 Andelen elever som kinner att de kan paverka sin skola genom klassrad, elevrad,
foreningar eller motsvarande ska 6ka jmf fg. matning (skala 1-10). 6 6,1 8
3.4 Andel elever som kdnner delaktighet i sitt Iarande (skala 1-10). 5,3 5,6 8
3.5 Andel elever som upplever studiero i klassrummet ska 6ka (skala 1-10). 6,8 7,0 8

1 Statistik SCB, Skolverket, kommungrupp stérre stader enligt Kolada. Redovisas i januari.

2 Exklusive nyanldnda
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4. Ungas hélsa 16—-18 ar ska 4.1 Ungas hélsa, 16—18 ar (index 0-100). 64,5 | Redovisas 68
forbattras (index 0-100). - flickor ijan
- pojkar
- annat/vill ej ange
4.2 Upplevd stress i relation till skolmiljén (prov, bedémning, betyg) ska minska.* Frdagan
(Skala 1-10) 3,78 | saknades 10
- flickor 5,75 | 2024 drs 10
- pojkar 3,80 enkdt. 10
- annat/vill inte ange kon

3 Avser faktorn sjélvuppskattad hélsa i Unga enkiten
4 Avser medelvirde sjdlvuppskattad stress i Elevenkaten
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Strategiomrade: Attraktiv utbildning
GVN delmal Resultatmatt Matvarde | Matvarde | Malvarde
2023 2024 2025

5. Umeds gymnasieskolor ska | 5.1 Andel elever som far sitt forstahandsval efter reservantagning (%) 83,9 81,4 85

vara attraktiva och kvalitativa | 52 Andel elever som valjer en kommunal gymnasieskola (%). 78,8 76,9 82

nog for att behalla andelen

elever.

6. Andelen elever som valjer 6.1 Andel elever som vaéljer att pab6rja en yrkesutbildning pa gymnasiet ska 6ka (%).

yrkesutbildningar pa Kommunala elever® 32,8 36,6 30

gymnasiet ska oka. Interkommunala elever® 49,3 45,0 45
Total andel elever i yrkesprogram UGS’ 36,7 38,2 35

5 Elever folkbokférda i Umed kommun som viljer yrkesutbildning inom UGS
6 Elever folkbokférda i annan kommun som véljer yrkesutbildning inom UGS

7 oavsett hemkommun
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Strategiomrade: Okad likvardighet
GVN delmal Resultatmatt Mitvérde Miétvirde | Malviarde
2023 2024 2025

7. Jamstalldheten i 7.1 Underrepresenterat kon ska utgéra minst 25 procent av eleverna i 19,7 20,8 25

elevernas studieval ska yrkesprogram (%).

oka. 7.2 Det underrepresenterade konet av eleverna pa yrkesprogram ska dka jamfort 2 1,1 2

med féregaende ar (%).

8. Samverkan mellan skola | 8.1 Antalet kvalitetssakrade APL-platser per program och lasar. Presentation for namnd ht-24

och arbetsgivare inom

s&vil niringslivet som 8.2 Antalet arbetsgivare och verksamheter som tar APL-ansvar per program och Presentation fér namnd ht-24

offentlig sektor skall bli lasar.

battre. 8.3 Antalet ndrvarande foéretag pa programrad och ldsar. 4,1 | Redovisas 5
ijan

9. Arbetsmarknadsenheten | 9.1 Andel helarsekvivalenter.? 9,3 | Redovisas 9

skall genom sin ijan

verksamhet ta vara pa hela | 9.2 Andelen deltagare i vara arbetsmarknadsinsatser som lamnar till férman for 11 | Redovisas 20

befolkningens studier ska 6ka. ijan

arbetsférmaga. 9.3 Antalet personer och antalet manader i forsorjningsstod skall minska. 7 | Redovisas 7
i jan

8 Matt fran SCB som anger hur stor andel av befolkningen (20-64 &r) som férsérjs med sociala ersittningar. En helarsekvivalent motsvarar en person som férsérjs med full ersittning ett helt
&r, dvs tva personer som varit arbetslsa ett halvar var blir en heldrsekvivalent tillsammans.
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Personalpolitiska mal

Personalpolitiska mal GVN personalmal Resultatmatt Matvarde | Matvarde | Malvarde
2023 2024 2025

5. Umed kommun ska klara 10. All personal i 10.1 Andel legitimerade larare (%) 93,2 | Rapport- 100

kompetensforsorjningen legitimationsgrundande yrke ska eras jan

genom att vara en attraktiv ha legitimation

arbetsgivare och spegla
mangfalden i samhillet.
6. Umed kommun ska ha Andel chefer med max 30 medarbetare/chef 85 | Rapport- 87
ledarskap som ges och ger eras jan
forutsattningar for goda
resultat dar riktvardet for
antalet medarbetare per chef
inte ar fler an 30.

7. Umed kommuns Sjukfranvaro i GVN (%) 4,2 3,7 4,8
sjukfranvaro Skf minska Andel langtidsfriska (%) 74 79 75
genom fokus pa friskfaktorer
och jamstillda Andel heltidsanstallda (%) 85 88 90
arbetsforhallanden Medarbetarenkaten, totalt medelvérde (index 5,0 Rapport- 51
max 6,0) eras jan
Andel skyddsombud som genomgatt 80 | Rapport- 90

introduktion

eras jan
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-09-12

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Diarienr: SK-2024/00035

Uppfoljning internkontrollplan januari-augusti 2024

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkadnna
uppféljning av internkontrollplan januari-augusti 2024 och gor
bedomningen att den interna styrningen och kontrollen ar tillracklig.

Arendebeskrivning

| borjan av 2019 fattade kommunstyrelsen (KS) beslut om ny handledning
for intern styrning och kontroll. Handledningen gor gallande att det i
namndernas uppféljning ingar att bedéma om de beslutade
kontrollatgarderna har genomforts och fungerat pa det satt som var avsett
samt beddma om den kvarstaende risken, efter att kontrollatgarder
vidtagits, ligger under den riskniva som ar acceptabel. Med
uppfoljningsrapporterna fran namnderna som grund utvarderar sedan KS
kommunens samlade system for intern kontroll for vidare avrapportering
till kommunfullméaktige. Uppfdljning av ndamndernas internkontrollplan
avrapporteras tertialvis i samband med ordinarie verksamhetsuppfoljning.

Uppfoljningen av ndamndens internkontrollplan visar att ndamndens
kontrollatgarder for perioden januari-augusti ar delvis genomforda. Arbete
pagar for att minimera riskerna inom samtliga kontrollomraden vars
riskniva for perioden bedéms vara acceptabel.

Beslutsunderlag
GVN uppfoljning internkontrollplan, jan-aug 2024

Beredningsansvariga
Nicklas Wallmark, bitr utbildningsdirektor
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till
KS diarium
SLK ekonomi, anette.sjodin@umea.se

Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektor
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GVN uppféljning internkontrollplan jan-aug 2024

Namnd: y och
Upprittad: 2024-02-21
L ji 2024-09-25

Riskinventering

Kontrollomrade

Identifierad risk

Riskvardering

Rekommenderad

Konsekvens |K-vérde . N
riskhantering

Sannolikhet  [S-virde

Atgarder

Atgird

Uppfaljning

Status jan-aug

Tréningsplatser inom
arbetsmarknad

Genomstrémning

Meritvarden

Minskad tillgang p externa och interna traningsplatser inom
arbetsmarknad. Etableringstiden forlangs p g a
[—— ———
samtpga
Okad franvaro medfor forhsjd risk att elever inte avslutar sin
Avsaknad av ildni
paverkar méjlighet til fortsatta studier och arbete negativt

R1

hos andra

R2

Risk for att skilladen mellan pojkars och flickors studieresultat
paverkar pojkars méjligheter bade till studier och arbete R3
negativt

Risk for att arbetsmarknadslaget bidrar till svrigheter att
rekrytera och behdriga pedagoger.

jning

Inksp.

Risk for att den kommungemensamma ink6psprocessen inte
efterlevs med kép utanfor avtal och orderlsa fakturor som
foljd

Majlig 3 Kannbar 39 Reducera risk
Majlig 3 Kannbar 39 Reducera risk
Majlig 3 Lindrig 2 6 Reducera risk
Majlig 3 Kannbar 3 9 Reducera risk
Majlig 3 Kannbar 3 9 Reducera risk

Verksamhetsanpassningar for att mildra det radande lget.

Fortsiitta den planering vi har for en battre Gvergang mellan
grundskolan och gymnasiet. | syfte att ge bttre
o for studier inom

Kvalitetsarbetet.

Fortsatta det arbete som gymnasieskolan gor for att skapa en
hog genomstrémning fér bade pojkar och flickor. Fortsatt
jamstalidhetsarbete.

Atgarder vidtas i enlighet med namndens

samt L
aktivitetsplan for kompetensférsorjning.

Informera behovsstallare i befogenheter och ansvar i
inkdpsprocessen, inkl férmansbeskattning och moms. Kontroll
g6rs halvarsvis i systemstodet Proceedo avseende orderls
faktura och kép utanfor avtal.

Omrédeschef
arbetsmarknad
Bitradande utbildnings-
direktdr

Bitradande ubildnings-
direktdr

Omrédeschef
gymnasiet

Utbildnings-direktor

Omradeschefer
/HR chef

Ekonomichef

Delvis
genomfort

Delvis
genomfort

Delvis
genomfort

Delvis

genomfort

Delvis
genomfort
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Definitioner

Riskinventering/riskanalys

Sannolikhet Definition Vérde

Osannolik - praktisk taget obefintlig risk att fel uppstar 1

Mindre sannolik - mycket liten risk att fel uppstar 2

Mojlig - det finns en maojlig risk att fel uppstar 3

Sannolik - det &r mycket troligt att fel uppstar 4

Konsekvens Definition Varde

Forsumbar - konsekvensen av ett fel ar obetydlig fér brukare, medborgare, 1
besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter

Lindrig - konsekvensen av ett fel ar liten for brukare, medborgare, besokare, 2
kommunen och/eller 6vriga intressenter

Kannbar - konsekvensen av ett fel uppfattas som besvarande for brukare, 3

medborgare, besdkare, kommunen och/eller évriga intressenter
Allvarlig - konsekvensen av ett fel &r sa stor att felet inte far uppsta 4

Riskhantering

Riskvérde Rekommendation till hur risken ska hanteras Innebér
12-16 Minimera risk Direkta och omfattande Gtgdrder ska finnas med i internkontrollplan
4-11 Reducera risk Atgdrder fér att minska risk ska finnas med i internkontroliplan

1-3 Acceptera risk Inget agerande krévs — Gtgdrder tas ej med i internkontrollplan
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-09-03

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2024/00299

GVN - Uppdrag: Oversyn av investeringar utifran
forandrade forutsattningar

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

-att godkanna forvaltningens forslag till 6versyn av lokalinvesteringar
utifran férandrade férutsattningar

-att arendet omedelbart justeras

Arendebeskrivning

Bakgrund

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott har den 7 maj 2024
beslutat att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att se
over kommande lokalinvesteringar med anledning av forandringar i
befolkningsprognos for perioden 2026—2029. Uppdraget ska genomforas i
samrad med tekniska ndmnden.

For gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden finns behov av att se dver
kommande lokalinvesteringar med anledning av forandringar i
befolkningsprognosen. Som underlag till kommande planeringsprocess
(2026—-2029) foreslas gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden fa i
uppdrag att uppratta analys och bedémning av konsekvenser i
investeringsbehov utifran den férandrade utvecklingen enligt den senaste
demografiprognosen.

Redovisning och analys ska vara kommunstyrelsen tillhanda 30 september
2024. Respektive namnds redovisning och analys kommer nyttjas som
underlag till planeringsprocess infor perioden 2026—2029.

Analys

Den senaste befolkningsprognosen for Umea kommun, P24 visar pa en
lagre befolkningstillvaxt an i tidigare prognoser. Detta grundar sig
huvudsakligen pa innehallet i SCB:s prognos for riket som visar pa ett
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2024/00299

beddmt lagre fodelsetal, en minskad invandring samt farre omflyttningar
inom riket. SCB:s berakningar for riket har en direkt paverkan pa
befolkningsprognosen for 2024 - 2035 for Umed kommun. For Umea
kommun visar prognosen att antalet 16-18 aringar ar nagot farre i den
senaste befolkningsprognosen P24 jamfort med prognosen fran ar 2023,
P23. Det &r i slutet av prognosperioden mellan ar 2030-2035 som vi ser ett
lagre antal 16-18 aringar vid jamforelse mellan prognoserna, se diagram
nedan.
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Diagram: Antalet 16-18 aringar P23 jmf med P24.

Med anledningen av den senaste befolkningsprognosen, P24 gors
beddmningen att behovet av en ny gymnasieskola som ligger i den 10-ariga
investeringsplanen kan skjutas pa framat i tiden. For att kunna bedéma
behovet av antalet platser pa gymnasieskolan kravs utéver
befolkningsprognosen analys over antalet platser i fristdende enheter och
hur befolkningen utvecklas i kranskommunerna.

Beredningsansvariga
Nicklas Wallmark, bitradande utbildningsdirektor
Sofia Oberg, ekonomichef

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektor
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11
§ 46

Diarienr: SK-2024/00299

Uppdrag - Oversyn av investeringar utifran
forandrade forutsattningar

Arbetsutskottets beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden féreslas besluta

-att godkanna forvaltningens forslag till dversyn av lokalinvesteringar
utifran férandrade forutsattningar

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att godkanna forvaltningens forslag till dversyn av lokalinvesteringar
utifran forandrade forutsattningar

-att drendet omedelbart justeras

Arendebeskrivning

Bakgrund

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott har den 7 maj 2024
beslutat att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att se
over kommande lokalinvesteringar med anledning av forandringar i
befolkningsprognos for perioden 2026—-2029. Uppdraget ska genomforas i
samrad med tekniska ndmnden.

For gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden finns behov av att se éver
kommande lokalinvesteringar med anledning av forandringar i
befolkningsprognosen. Som underlag till kommande planeringsprocess
(2026-2029) foreslas gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden fa i
uppdrag att uppratta analys och bedémning av konsekvenser i
investeringsbehov utifran den férandrade utvecklingen enligt den senaste

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11

demografiprognosen.

Redovisning och analys ska vara kommunstyrelsen tillhanda 30
september 2024. Respektive namnds redovisning och analys kommer
nyttjas som underlag till planeringsprocess infér perioden 2026—2029.

Analys

Den senaste befolkningsprognosen for Umea kommun, P24 visar pa en
lagre befolkningstillvaxt dn i tidigare prognoser. Detta grundar sig
huvudsakligen pa innehallet i SCB:s prognos for riket som visar pa ett
beddmt lagre fodelsetal, en minskad invandring samt farre omflyttningar
inom riket. SCB:s berdkningar for riket har en direkt paverkan pa
befolkningsprognosen fér 2024 - 2035 for Umea kommun. For Umea
kommun visar prognosen att antalet 16-18 aringar ar nagot farre i den
senaste befolkningsprognosen P24 jamfért med prognosen fran ar 2023,
P23. Det &r i slutet av prognosperioden mellan ar 2030-2035 som vi ser
ett lagre antal 16-18 aringar vid jamforelse mellan prognoserna, se
diagram nedan.
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Diagram: Antalet 16-18 aringar P23 jmf med P24.

Med anledningen av den senaste befolkningsprognosen, P24 gors
beddmningen att behovet av en ny gymnasieskola som ligger i den 10-
ariga investeringsplanen kan skjutas pa framat i tiden. For att kunna
bedoma behovet av antalet platser pa gymnasieskolan kravs utover

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11

befolkningsprognosen analys dver antalet platser i fristaende enheter och
hur befolkningen utvecklas i kranskommunerna.

Beredningsansvariga
Nicklas Wallmark, bitrddande utbildningsdirektor
Sofia Oberg, ekonomichef

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-09-17

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Diarienr: SK-2024/00376

GVN, Fordelning av kommunens andel av extra
resurser till skolor for att mildra effekterna av
inflationen

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

att det tillfalliga statsbidraget pa 1 653 613 som fordelats till némnden for
att mildra effekterna av inflationen ska férdelas med 407 kr/elev till elever i
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola med Umea kommun som
hemkommun, utifran elevmatning den 15 september 2024.

Arendebeskrivning

Regeringen tillférde 500 miljoner kronor till skolvdsendet i
vardandringsbudgeten for 2024. Syftet med bidraget &r att bidra till goda
forutsattningar for att uppratthalla kvaliteten i undervisningen och minska
risken att inflationen pa ett negativt satt paverkar forutsattningarna for
barn och elever att fa den utbildning och det stéd som de har ratt till.
Bidraget ska anvandas till insatser i kommunal och enskild verksamhet i
skolformerna som omfattas.

Skolverket har fatt regeringens uppdrag att betala ut medlen. Kommunerna
behover inte anséka om pengarna utan de betalas ut till alla kommuner.
Det ar sedan upp till varje enskild kommun att besluta hur pengarna ska
anvandas for att uppratthalla kvaliteten i undervisningen. Pengarna ar
avsedda for anvandning bade i kommunala och fristaende skolor i
forskolan, forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan,
fritidshemmet, gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan och komvux.

Statsbidraget ska fordelas proportionellt till kommunerna utifran antalet
barn och ungai aldern 6-19 ar i respektive kommun. Uppgifterna om antal
barn per kommun hdmtas fran Statistiska centralbyrans (SCB) och utgor
den senaste tillgangliga statistiken.

Enligt Skolverkets uppgift kommer Umea kommun att erhalla 5 953 406 kr.
Stodet betalas ut den 28 juni 2024.
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Kommunstyrelsen har den 17 september 2024 KS-2024/00765 fattat beslut
om att férdela medlen mellan de tva utbildningsnamnderna enligt samma
princip som tillampades vid férdelningen av statsbidraget. Det innebar att
fordelningen utgar fran antalet barn och unga i aldern 6—19 ar, samma
princip som Skolverket tillampat. Det innebar att 1 653 613 kr har férdelats
till gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden. Det ar upp till respektive
namnd hur de vill fordela samt anvanda de tilldelade medlen.

Medlen foreslas fordelas med 407 kr/elev till elever i gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola med Umea kommun som hemkommun utifran
elevmatning den 15 september 2024. Forslaget ar att medlen ska komma
eleverna till del i form av studiebesdk, inkdp av extra laromedel eller dylikt
som inte avser investering.

Da statsbidraget ska anvdandas bade till kommunal och enskild verksamhet
kommer férdelning till respektive fristdende huvudman att utbetalas pa
samma villkor som till den kommunala verksamheten. Utbetalning av
bidraget sker i samband med ordinarie utbetalning i oktober.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Beslut fran Skolverket
Bilaga 2: Protokoll fran KSnau, KS-2024/00765

Beredningsansvarig
Sofia Oberg, ekonomichef

Beslutet ska skickas till

Sofia Oberg, ekonomichef

Internationella Engelska Skolan i Sverige AB
NTI gymnasiet Macro AB — NTI Umea
Minerva skolan i Umea AB — Minerva Umea
ThorenGruppen AB — ThorenGruppen TBS/YG

Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektor
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Sk,O{/Vf'/}’ ket Sok

Start » Skolutveckling » Statsbidrag » Extra resurser till skolor for att mildra effekterna av inflationen

Extra resurser till skolor for att mildra effekterna
av inflationen

Vi betalar ut extra bidrag till landets kommuner. Syftet &r att bidra till goda
forutsittningar for att uppritthalla kvaliteten 1 undervisningen och minska risken
att inflationen pé ett negativt sitt pdverkar forutséttningarna for barn och elever att
fa den utbildning och det stod de har ritt till.

Regeringen har beslutat att Skolverket ska betala ut 500 miljoner kronor till landets
kommuner. Det har bidraget betalas ut till alla kommuner for att stodja olika

insatser 1 bade kommunala och fristaende skolor.

Skolverket ska skyndsamt betala ut de 500 miljoner regeringen avsatte till skolorna

1 varandringsbudgeten, Regeringskansliets webbplatse

Beslut om utbetalning

Vi kommer att betala ut bidraget den 28 juni 2024. Den referenstext som kommer
att finnas pa utbetalningen ar "Extra medel 2024". Totalt tilldelas 500 miljoner
kronor, som fordelas proportionellt enligt antalet barn och unga 1 dldrarna 6—19 ar i

varje kommun.

Belopp som betalas ut till respektive kommun & (Excel, 25 kB)

Ni behover inte ansoka om bidraget

Enskilda skolor, huvudman eller kommuner behdver inte ansdka om pengarna.
Bidraget betalas ut till alla kommuner, 1 enlighet med regeringsuppdraget. Det ar
sedan upp till varje enskild kommun att besluta hur pengarna ska anvindas for att

upprétthélla kvaliteten 1 undervisningen.
Pengarna dr avsedda for anvindning bdde 1 kommunala och fristdende skolor 1

e forskolan
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e forskoleklassen

e grundskolan

e anpassade grundskolan

e fritidshemmet

e gymnasieskolan

e anpassade gymnasieskolan

e komvux.

Vi himtar statistik fran Statiska centralbyrin om antalet barn och unga i
varje kommun

Berdkningen grundas pa statistik 6ver antalet barn och unga 1 aldern 619 ér 1 varje
kommun. Denna statistik himtas fran Statiska centralbyran (SCB) och utgor den

senast tillgdngliga statistiken.

Vad ska bidraget anviandas till?

Syftet med bidraget ar att bidra till goda forutsdttningar for att uppratthalla
kvaliteten 1 undervisningen och minska risken att inflationen pa ett negativt satt
paverkar forutsittningarna for barn och elever att fi den utbildning och det stod
som de har ratt till. Bidraget ska anvéndas till insatser i kommunal och enskild

verksamhet 1 skolformerna som omfattas.

Senast uppdaterad 27 juni 2024.

Innehall pa denna sida
Beslut om utbetalning
Ni behdver inte ansoka om bidraget

Vad ska bidraget anvéndas till?
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Frégor och svar

Vilka far bidraget?

Bidraget betalas ut till alla kommuner. Varje enskild kommun kommer att fa ett

mejl dér det framgér hur mycket pengar som den har tilldelats.
Behover kommunen ansoka om bidraget?
Nej, vi betalar automatiskt ut bidraget till varje enskild kommun.

Hur ska kommunen fordela bidraget?

Regleringsbrevet anger syftet med bidraget och anger dven att det ska anvindas
for insatser 1 kommunal och enskild verksamhet inom utpekade skolformer.
Déremot anges ingen specificering om hur det ska fordelas inom de ramarna.
Dérmed dr det kommunerna som avgor hur bidraget ska fordelas och nyttjas
inom de satta ramarna, for att uppna syftet med statsbidraget. Det finns inget
krav om att fordelningen behover omfatta alla angivna skolformer och alla barn

och elever 1 kommunen, utan dven det avgors av kommunen.
Hur mycket bidrag kommer varje enskild kommun att fa?

En total summa pd 500 mljoner kronor fordelas proportionellt mellan
kommunerna, utifran antalet barn och unga 1 dldrarna 619 ar 1 respektive

kommun vid tidpunkten for beslutet.

Belopp som betalas ut till respektive kommun

Nir ska bidraget anvandas?

Pengarna ska anviandas under ar 2024.
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Vad ska bidraget anvindas till?

Syftet med bidraget ér att bidra till goda forutséttningar for att uppratthalla
kvaliteten 1 undervisningen och minska risken att inflationen pa ett negativt sitt
paverkar forutsittningarna for barn och elever att fa den utbildning och det stod

som de har ratt till.
Bidraget ska anvindas till insatser 1 kommunal och enskild verksamhet 1

e forskolan

o forskoleklassen

e grundskolan

e anpassade grundskolan

e fritidshemmet

e gymnasieskolan

e anpassade gymnasieskolan

e komvux.

Ska kommunen redovisa vad pengarna har anvénts till?

Nej, vi har inte fatt ndgot uppdrag om att f6lja upp det hér bidraget och kommer

ddrmed inte att efterfrdga ndgon redovisning om hur bidraget har anvints.

Start » Skolutveckling » Statsbidrag » Extra resurser till skolor for att mildra effekterna av inflationen

Kontakt

Upplysningstjanst och vixel

08-527 332 00

Alla kontaktuppgifter

Press

Om webbplatsen
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Om skolverket.se
Tillganglighetsredogorelse
Véra andra webbplatser

Driftinformation

Hitta snabbt

Var verksamhet
Jobba hos oss

Nyhetsbrev och sociala medier

Skotlverket
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2024-09-10

§ 268

Diarienr: KS-2024/00765

Fordelning av kommunens andel av extra resurser
till skolor for att mildra effekterna av inflationen

Beslut
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott beslutar

att det tillfalliga statsbidraget 2024 till skolor fér att mildra effekterna
av inflationen ska fordelas med 4 299 793 kr till fér- och
grundskolendamnden och 1 653 613 kr till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.

att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Regeringen tillférde 500 miljoner kronor till skolvdsendet i vardndrings-
budgeten for 2024. Syftet med bidraget ar att bidra till goda
forutsattningar for att uppréatthalla kvaliteten i undervisningen och
minska risken att inflationen pa ett negativt satt paverkar
forutsattningarna for barn och elever att fa den utbildning och det stod
som de har ratt till. Bidraget ska anvandas till insatser i kommunal och
enskild verksamhet i skolformerna som omfattas.

Skolverket har fatt i uppdrag att betala ut medlen. Kommunerna behover
inte ansdka om pengarna utan de betalas ut till alla kommuner. Det ar
sedan upp till varje enskild kommun att besluta hur pengarna ska
anvandas for att uppratthalla kvaliteten i undervisningen. Pengarna ar
avsedda for anvandning bade i kommunal och fristaende verksamhet i
forskolan, forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan,
fritidshemmet, gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan och komvux.

Statsbidraget fordelas proportionellt till kommunerna utifran antalet barn
och unga i aldern 6-19 ar i respektive kommun. Uppgifterna om antal

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2024-09-10

barn per kommun hamtas fran Statistiska centralbyrans (SCB) och utgér
den senaste tillgangliga statistiken.

Skolverket betalade i enlighet med ovanstaende ut 5 953 406 kr i stod till
Umea kommun den 28 juni 2024.

Medlen foreslas fordelas pa de tva utbildningsndmnderna enligt samma
modell som tillampades vid fordelningen av statsbidraget. Det innebar att
fordelningen utgar fran antalet barn och unga i aldern 6-19 ar enligt
samma princip som Skolverket tillampat. Det ar dock upp till respektive
namnd hur de vill fordela samt anvdanda de tilldelade medlen.

Beredningsansvariga
Anette Sjodin, controller
Sofia Oberg, ekonomichef utbildning

Beslutet ska skickas till
For- och grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-09-04

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2024/00242

GVN Tillaggsuppdrag 2023:1 — Rapport
personalforsorjning 2024-2034

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

-att gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tagit del av forvaltningens
rapport innehallande prognos med tillhérande analys for namndens
personalforsorjning 2023-2034

-att gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden godkanner forvaltningens
slutsats att behov av atgarder for omstallning behover vidtas for att
sakerstalla personalforsorjning i syfte att uppratthalla grunduppdraget

-att drendet forklaras omedelbart justerat.

Arendebeskrivning
| det planeringsdirektiv for 2024 som kommunfullmaktige faststallde den
19 juni 2023 ingar tillaggsuppdrag 2023:1.

Kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen och nédmnderna i uppdrag att
6ka omstdllningen av ndmndernas verksamheter for att klara
grunduppdraget i takt med att personalbristen ékar.

Kommunstyrelsen faststallde den 15 april 2024 forslag till genomférande,
tidplan och anvisning till némnd. Detta ar utformat sa att “"ndmndernas
analyser/bedomningar ska vara tillgangliga i sadan tid att de kan utgéra
underlag i kommunens planeringsprocess infor 2026”.

| steg 1 bendmnd Problemforstaelse ska inte bara kunskap om hur behovet
av kompetens utvecklas under perioden 2024-2034 forankras och forstas,
utan dven kunskap och utveckling av tillgdngen pa kompetens. | uppdraget
till ndmnd ingar att svara pa fragan om namnden behdver vidta atgarder.
Stadsledningskontoret tillhandahaller som stod ett webbaserat
prognosverktyg som namnderna kan anvanda. Prognosverktyget baseras
pa SCBs senaste langtidsprognos samt ndmndernas olika behovsprognoser.
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| steg 2 bendmnd Identifiera I6sningar och hinder for omstallning av
verksamhet ska namnden ta fram forslag till hur eventuell personalbrist ska
hanteras. Med stod i den problemférstaelse ndmnd och férvaltning byggt
upp i steg 1 ska arbetet inledas med att identifiera maojliga satt att stdlla om
namndens verksamheter med malet att ndmnden dven framgent ska kunna
tillgodose sitt grunduppdrag utifran de forutsattningar som framtida
kompetenstillgang ger. Det &r dven viktigt att ndmnden identifierar
vasentliga hinder for omstallning av namndens olika verksamheter. Sddana
hinder kan ex vara av legal, tekniskt, kompetensmassig eller lokalmassig
karaktar.

Foljande rapport till gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden avgransas
saledes till steg 1 problemforstaelse. En skriftlig analys/prognos samt
beddmning av om det finns behov av inriktning for omstallning av
namndens verksamheter ska redovisas namnden senast den 27 september.

Analys med tillhérande prognos av kompetensférsorjningslaget inom
namndens omrade for perioden 2024 - 2034 har tagit sin utgangspunkt i
den beredning forvaltningens respektive verksamheter gjort under januari
2024. Dartill har stadsledningskontorets nya prognosverktyg baserat pa
SCBs statistik nyttjats. Prognosverktyget visar i nuvarande version tillgang
och efterfragan for de 32 storsta yrkesgrupperna i kommunen, vilka
motsvarar ca 90% av den totala personalstaten.

Rapporten innehaller en 6vergripande beskrivning av verksamheternas
grunduppdrag. Rapporten redovisar darutoéver tillgang och efterfragan pa
kompetens med tillhrande GAP-analys. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden har manga viktiga yrkesgrupper inom namndens
omrade, som bidrar pa olika satt for att namndens verksamheter ska na
sina mal med kvalitet och gott resultat. Forvaltningen har dock prioriterat
analys av de yrkesgrupper som bedémts som mest svarrekryterade
och/eller &r av vasentlig betydelse under perioden 2024 -2034 f6r att
verksamheten ska uppratthalla sitt lagstadgade grunduppdrag.

Stadsledningskontorets analysverktyg har nyttjats dar sa varit mojligt.
Darutover har férvaltningen i analysen utgatt ifran verksamheternas egna
prognoser och bedémningar av kompetensforsorjningslaget. Viktigt att
paminna om att alla prognoser okar i osdkerhet ju langre fran startpunkten
av matningen som gors.

Sammanfattningsvis kan sdgas att ndmnden star infor ett utmanande
kompetensforsorjningslage perioden 2024-2034. Regionala utmaningar i
norra Sverige med stor konkurrens om arbetskraften, allt farre manniskor i
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arbetsfor alder, for fa som examineras vid landets lararutbildningar,
pensionsavgangar i antagande och ett vid Umed kommun forhallandevis
lagt I6nelédge i nationell jamforelse dr nagra av forklaringarna till detta.

Inom ndmndens omrade finns fortfarande en hog behorighet bland vara
larargrupper i jamférelse med motsvarande huvudman. Vi har hog kvalitet i
vara verksamheter och vara barn och elever levererar goda studieresultat.
Signaler om utmaningar i kompetensforsorjningen kan konstateras, vilket
maste moétas med ett forebyggande och framjande omstallningsarbete.

Umea kommun och utbildningsférvaltningen vidtar idag
kompetensforsorjningsatgarder for att attrahera nya medarbetare, se
namndens kompetensférsorjningsplan samt férvaltningens tillhérande
aktivitetsplan.

Umea kommun behover darutdver prioritera och vidta
kompetensforsorjningsatgarder som i storre omfattning maojliggor bade
vidareutbildning av befintlig lararkompetens samt som identifierar
strategier for omstallning av larare till de skolformer eller verksamheter dar
behov finns.

Personalomstéllning i utbildningsférvaltningen behover planeras i god tid
da utbildningen till olika lararyrken tar flera ar i ansprak. For att behalla
behdriga larare och klara kompetensforsorjningen finns darfor ett behov av
att utarbeta strategier for omstallning av kompetens inom de yrkesgrupper
som under en period har ett minskat elev- och deltagarunderlag eller dar
det finns bristande behorigheter. Det ar viktigt att ta hansyn till
budgetprocessens effekter pa bemanningsplanering inom
Utbildningsfoérvaltningens omrade, vilka starkt praglas av lasarstider och
forandringar i volymer.

Sammanfattningsvis visar forvaltningens prognos med tillhérande analys av
kompetensforsorjningslaget perioden 2024-2034, att behov av atgarder for
omstéallning behover vidtas for att sdkerstalla personalforsorjningen i syfte
att uppréatthalla grunduppdraget.
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Bilaga 1: Rapport personalforsérjning GVN ar 2024-2034
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1. Inledning

Mot bakgrund av KS beslut 2024-03-15 géllande arbetsgang och tidplan for namndernas
genomforande av Kommunfullmaktiges tillaggsuppdrag 2023:1 ldmnar Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, i enlighet med kommungemensam anvisning steg 1 — problemférstaelse,
foljande avrapportering. Rapporten fokuserar i detta steg pa analys/prognos av
kompetensfoérsorjningssituationen samt bedémning av om det finns behov av inriktning foér
omstédllning av namndens verksamheter.

1.1 Metod

Redovisad statistik i rapporten utgar ifran Umea kommuns nya prognosverktyg for
kompetensforsérjning, som baserar sina uppgifter bade fran SCB:s statistik 6ver trender och
prognoser nationellt samt forvaltningarnas/Utbildningsforvaltningens arliga bedémning av framtida
personalbehov 2024-2034. Rapporten innehaller dven statistik baserad pa pensionsavgangar och
prognosticerade 6vriga avgangar samt befolkningsprognos 2024-2034.

Forvaltningens analys av prognosticerade personalbehov baserad pa befolkningsprognos 2024-2034
har processats med respektive verksamhets ledningsgrupp. Underlag for rapport har tagits fram via
forvaltningens HR-enhet varvid beredning och process skett i samrad med respektive
verksamhetsforetradare.

| uppdraget ingar att prognosticera ett arligt kompetensférsorjningsbehov pa en tioarsperiod. Detta
beddms innehalla stora osdkerhetsfaktorer ju ndrmare ar 2034 skattningarna gors. Observera att
statistiken fran SCB i nuldget inte tar hansyn till regionala skillnader vad galler tillgang pa kompetens.

| kommunens analysverktyg ingar enbart storre yrkesgrupper. SCB:s rapport "Trender och prognoser
2023-2024" beskriver framtidsutsikter fér 63 utbildningsgrupper. Umea kommun har ungefar 150
AlD-etiketter och alla av dem gar inte att koppla mot nagon av de 63 utbildningsgrupperna det
innebar att det i huvudsak ar de storre yrkesgrupperna som finns i analysverktyget.
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1. Gymnasie- och vuxenutbildningens uppdrag

Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden har ett samlat ansvar for den pedagogiska verksamheten
inom gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, RH-gymnasium, kommunal vuxenutbildning samt
ansvar for den verksamhet som arbetsmarknad och integration bedriver dar mottagande av
skyddsbehodvande fran Ukraina ingar. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ska sadkerstalla att
alla verksamheter ger eleverna en grund for fortsatta studier och/eller yrkesverksamhet, samt ett
aktivt deltagande i samhallet i 6vrigt, se GVN verksamhetsplan 2024.

Ratten att lyckas i utbildning ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna for ett gott liv och for att kunna
paverka sin framtid och delta i ett demokratiskt samhalle. Ett utbildningssystem med hog kvalitet ar
en viktig del for kommunens kompetensférsoérjning och en genomford gymnasieutbildning ger
individen forutsattning till studier och/eller arbete.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar 6vergripande for ledning, samordning och
utveckling av skolvasendet. Vidare har namnden ett samlat ansvar for det kommunala
aktivitetsansvaret och kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva, gymnasieniva och som
sarskild utbildning samt svenska for invandrare (Sfi).

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
aktuell lagstiftning. Sedan 2020 galler Barnkonventionen som svensk lag och ar inkorporerad i skollag
och laroplaner. Det innebar att ett barnrattsperspektiv alltid ska beaktas. Namnden ska sdkerstélla
att den kommunala utbildningen utgar fran grundldggande demokratiska varderingar och alla elevers
lika varde.

Hog kompetens hos rektorer, larare och 6vrig personal inom namndens verksamhet utgér en
framgangsfaktor for elevernas larande, trygghet och trivsel i den pedagogiska verksamheten.
Undervisningens kvalitet och utvecklingen av undervisningen i relation till elevernas behov och
forutsattningar bygger pa en hog andel behorig och legitimerad personal. Med behérig och
kompetent personal sdkerstélls att utbildningen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.
Kompetensforsorjningen ar darfor en viktig forutsattning for bibehallen kvalitet i verksamheten.
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Tabell 1. Kompetensférsérjningsprognos inom gymnasie- och vuxenutbildningsndémndens omrdde
2024-2034, vissa yrkesgrupper

Antal | Pensions- | Ovriga Kvar | Rek. Antal | Volym- Tillgang
2024 | avgdngar | avgangar | 2034 | behov | 2034 | férdndring | nationell
niva 2034
(SCB)
Gymnasieldrare 237 -72 -50 115 169 284 47 243
allmanna @mnen
Gymnasieldrare 49 -14 -10 25 33 58 9 50
praktiskt-estetiska
amnen
Gymnasieldrare 119 -33 -50 36 107 143 24 103
yrkesamnen
Speciallarare 8 -5 -3 0 10 10 2 10
Specialpedagog 30 -14 -4 12 24 36 6 37
Modersmalslérare | 3 0 0 3 1 4 1 3
SFl-larare 23 -8 -8 7 21 28 5 Uppgift
saknas
Rektor 23 -6 -10 7 21 28 5 Uppgift
saknas
Elevassistent 57 -14 -24 19 49 68 11 69
Arbetsmarknads- | 36 -8 -10 18 25 43 7 Uppgift
konsulent saknas
Integrations- 4 -3 -1 0 5 5 1 Uppgift
handlaggare saknas
Studie-och 26 -9 -6 11 20 31 5 Uppgift
yrkesvagledare saknas
Skolskoterska 13 -5 -4 4 12 16 3 15

Totalt arbetar nastan 900 manadsavldnade tillsvidareanstdllda medarbetare inom namndens omrade
per 2024 -01-31. Totalt finns 52 olika yrkesgrupper inom ndmndens omrade. | féljande
kompetensfoérsorjningsanalys belyses Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens yrkesgrupper, vilka
ar svarrekryterade och/eller bedéms nédvéndiga for att klara grunduppdraget. Férutom den stora
gruppen larare finns flera andra nyckelkompetenser av vikt for att klara grunduppdraget, men dessa
redovisas inte i denna rapport.

De yrkeskategorier som sarskilt lyfts i analysen ar féljande:

- Gymnasielarare allmanna @mnen

- Gymnasieldrare praktiskt-estetiska amnen
- Gymnasielarare yrkesamnen

- Speciallarare

- Specialpedagoger

- Skolskoterskor

- Rektor
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2.1 Umea gymnasieskolor uppdrag

Umea gymnasieskolor har ett ansvar for att alla ungdomar och unga vuxna boende i kommunen har
tillgang till skola i kommunens egna verksamheter. Verksamheten ska ge eleverna en grund for
fortsatta studier och/eller yrkesverksamhet.

| gymnasieskolans verksamhetsomrade arbetar 598 medarbetare 2024-01-31. De storsta
yrkesgrupperna inom gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola ar gymnasielarare allmanna
amnen, praktiskt-estetiska och yrkesamnen.

2.2 Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen i Umea kommun har i uppdrag att erbjuda undervisning i allmdnna amnen pa
grundlaggande och gymnasial niva, anpassad vuxenutbildning (AKV, tidigare kallad Larvux), sfi,
kombinationsutbildningar, yrkesvux inklusive larlingsutbildning fér vuxna samt Yrkeshdgskola (YH).
Yrkeshogskolan dr som utbildningsform inte en del av skolvasendet utan styrs av Lag om
yrkeshogskolan (2009:128). Vuxenutbildningen ansvarar dven for det kommunala aktivitetsansvaret
for unga 16-19 ar som inte gar i skola eller arbetar.

De delar av komvux som bedrivs i egen regi finns inom ramen for Umevux. Komvux anvander sig
ocksa av utbildning hos upphandlade aktérer. Kommunen ar huvudman fér alla dessa verksamheter
dven i de fall dar en extern anordnare bedriver undervisning och examination. De tva
verksamheterna, komvux och Yrkeshogskola har i uppdrag att bidra till arbetsmarknadens samt
branschens behov av kompetens inom bristyrken.

| vuxenutbildningen verksamhetsomrade arbetar 107 medarbetare 2024-01-31. De storsta
yrkesgrupperna inom vuxenutbildningen ar gymnasieldrare allmanna @mnen, gymnasielarare
yrkesamnen och SFl-larare. Forutom larare finns flera viktiga nyckelkompetenser t ex gymnasieldrare
praktiskt-estetiska @mnen, speciallarare, specialpedagoger och studie- och yrkesvagledare.

2.3 Arbetsmarknad och integration

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen verksamhet ligger pa mottagande av
nyanldanda/skyddsbehévande och arbetsmarknad- och studieinriktade insatser. Verksamheten
bedrivs utifran ett antal lagkrav; lagen om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning
(2016:38), lagen om arbetsloshetsnamnd (1944:475) och det kommunala aktivitetsansvaret
(2010:800). Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen ansvarar ocksa foér samordning i
kommunen utifran lagen om nationella minoriteter, minoritetssprak samt uppdrag rérande utsatta
EU- migranter (Overgar till annan verksamhet 2024). Sedan 2022 har Arbetsmarknads- och
integrationsavdelningen dven ett uppdrag rérande skyddsbehdvande fran Ukraina utifran
massflyktsdirektivet. Dessa uppdrag lyder under kommunfullméaktige och tillhér inte gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade.

Inom arbetsmarknad och integrations verksamhetsomrade arbetar totalt 111 medarbetare 2024-01-
31. De storsta yrkesgrupperna inom arbetsmarknad och integration arbetsmarknadskonsulenter och
integrationshandlaggare, forutom dessa finns flera andra viktiga nyckelkompetenser.
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2.4 Elevhalsa

Elevhalsan ar en resurs i arbetet med att skapa en forebyggande och halsoframjande skolutveckling
och har tillsammans med resten av gymnasieskolan ett ansvar att skapa goda larandemiljoer.
Elevhalsan ska bidra till att starka elevernas utbildningsbehov och sambandet mellan elevers larande,
kunskapsutveckling, personliga utveckling och kvalité pa undervisningen. Inom Elevhélsan arbetar
totalt cirka 30 medarbetare bestaende av kuratorer, skolskoterskor och psykologer.

2. GAP-analys - personalforsérjning GVN

Nedan analys visar diagram 6ver kompetenstillgdng och efterfragan fran ar 2024 till ar 2042 utifran
verksamhetens behov samt SCB: prognoser om personaltillgang pa nationell niva. Syftet &r att ge en
bild av ndmndens framtida kompetensbalans.

3.1 Prognos - Gymnasielarare i allmanna amnen

Analys har genomforts av tillgang och efterfragan av gymnasieldrare i allmanna @mnen perioden
2024-2034, se bilaga 1, diagram 1. Inom verksamheten finns det ar 2024 237 gymnasieldrare
allmanna d@mnen. Verksamhetens prognostiserade behov uppgar ar 2034 till 284. Verksamhetens
egna prognoser visar pa att ungefar 50% av befintliga gymnasieldrare allmanna dmnen kommer att
arbeta kvar ar 2034 vilket resulterar i ett rekryteringsbehov om 107 under perioden 2024-2034.

SCB:s prognoser pavisar en viss 6kning av tillgdngen pa @mneslarare pa rikets niva under
prognosperioden. Okningen géllande tillgdngen &r dock inte i paritet med verksamhetens skattade
behov. Under 2023 examinerades 95 dmneslarare med behorighet att undervisa pa gymnasieniva
fran Umea Universitet. Statistiken visar dock inte férdelning av behérighet mot specifika @mnen.

3.2 Prognos - Gymnasielarare praktiskt-estetiska amnen

Analys har genomforts av tillgang och efterfragan av gymnasielarare praktiskt-estetiska @mnen
perioden 2024-2034, se bilaga 1, diagram 2. Inom verksamheten finns det ar 2024 49 gymnasielarare
i praktisk-estetiska @mnen. Det prognostiserade behovet uppgar ar 2034 till 59, vilket indikerar en
utdkning av 10 larare den kommande prognosperioden. Drygt halften av de befintliga lararna inom
praktisk-estetiska dmnen i verksamheten prognostiseras arbeta kvar 2034. Rekryteringsbehovet
uppgar darmed till 34 under prognosperioden.

SCB:s prognoser pavisar en viss 6kning av antalet examinerade larare under prognosperioden.
Okningen géllande tillgdngen beddms inte i paritet med verksamhetens skattade behov. Utifrdn ovan
statistik sa prognostiseras en betydande brist av gymnasieldrare inom praktisk-estetiska amnen.
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3.3 Prognos - Gymnasielarare yrkesamnen

Analys har genomforts av tillgang och efterfragan av gymnasieldrare yrkesdmnen perioden 2024-
2034, se bilaga 1, diagram 3. Inom verksamheten finns det ar 2024 119 gymnasieldrare yrkesamnen
anstallda i Umea kommun. Verksamhetens prognostiserade behov uppgar ar 2034 till 143.
Verksamhetens egna prognoser visar pa att ungefar 30% av de befintliga gymnasieldrare yrkesamnen
kommer att arbeta kvar ar 2034, vilket resulterar i ett rekryteringsbehov om 169 under perioden
2024-2034 (hanvisa).

SCB:s prognoser pavisar en stor brist av tillgangen pa @mneslarare pa rikets niva under
prognosperioden. Under 2023 utfdrdades 41 yrkeslararexamina via Umea universitet, dock gar det
inte att ange vilken inriktning som examen gett behorighet att undervisa i.

Yrkesldirare ar en svarrekryterad grupp dar konkurrensen med ex naringsliv och aktuella branscher
paverkar forutsattningarna att rekrytera. Aktuell branschkunskap &r av stor vikt for att kunna erbjuda
eleverna en god kvalitativ utbildning och forstaelse for blivande yrken. Allt hégre I6nenivaer i andra
branscher pa arbetsmarknaden bidrar yttermera till utmaningar att rekrytera.

3.4 Prognos — Speciallarare/specialpedagog

Analys har genomforts av tillgang och efterfragan av specialldrare och specialpedagoger perioden
2024-2034, se bilaga 1, diagram 4 och diagram 5. Inom ndmndens omrade finns det ar 2024 totalt 8
speciallarare och 30 specialpedagoger fordelat pa gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildningen. Inom ndmndens omrade prognostiseras ar 2034 ett behov motsvarande 46
speciallarare/specialpedagoger.

Verksamhetens egna prognoser visar att 40% av de befintliga specialpedagogerna kommer att arbeta
kvar ar 2034, detta resulterar i ett rekryteringsbehov om 24 specialpedagoger under
prognosperioden. Ingen av de befintliga speciallararna kommer att arbeta kvar ar 2034, vilket
resulterar i ett rekryteringsbehov om 10 speciallarare under prognosperioden.

For att bli legitimerad larare i anpassad gymnasieskola kravs vidareutbildning till speciallarare med
inriktning utvecklingsstorning (90 HP). Anpassad gymnasieskola star infor flera pensionsavgangar de
kommande aren parallellt med att tillgangen pa utbildade speciallarare med inriktning
utvecklingsstorning ar mycket liten. Har kravs och genomfoérs satsningar pa vidareutbildning for att
sakerstalla behorig personal vid legitimationskravets inforande 2028. Pa grund av stora utmaningar
att rekrytera medarbetare med ratt utbildning behéver verksamheten rekrytera larare som sedan far
en mojlighet att vidareutbilda sig under pagaende anstéllning.

SCB:s prognoser pavisar en marginell 6kning av tillgangen pa speciallarare och specialpedagoger pa
rikets nivd under prognosperioden. Okningen gillande tillgdngen &r dock inte i paritet med
verksamhetens skattade behov. Det sker pa nationell niva, satsningar for att elever ska fa kad
tillgang till speciallarare i skolan. Det kan medféra en hogre efterfragetillvaxt an vad prognosen visar.
Det finns enligt SCB en risk att den framtida tillgangsdkningen inte racker till for att moéta efterfragan.
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3.5 Prognos - Skolskoterskor

Analys har genomforts av tillgang och efterfragan av skolskéterskor perioden 2024-2034, se bilaga 1
diagram 6. Inom ndmndens omrade finns ar 2024 13 skolskoterskor. 2034 bedoms behovet vara 16
stycken, och prognosen ar att 4 skolskoterskor arbetar kvar fran 2024. Skolskoterskorna bedéms
svarrekryterade. For att anstédllas som skolskoterska kravs utbildning till sjukskoterska samt
vidareutbildning med inriktning mot barn- eller distriktskdterska. Sjukskdterskor med denna
specialistkompetens anstalls dven inom grundskolan och Region Vasterbotten vilket gor att
konkurrensen ar stor.

Enligt SCB har antalet nyborjare pa specialistsjukskéterskeprogrammet med inriktning mot barn och
ungdom Okat de senaste tio aren, men har varit relativt stabilt under senare ar. Under
prognosperioden antas antalet nybdérjare vara cirka 320 per ar. Examensfrekvensen bedéms vara
cirka 90 procent, vilket pa sikt ger omkring 290 examinerade per ar. SCB:s bedémning ar att
tillgangen vaxer nagot kraftigare an efterfragan under prognosperioden. Den samlade bedémningen

nationellt &r att dagens brist pa specialistsjukskoterskor med inriktning mot barn och ungdom gar
mot ett mer balanserat arbetsmarknadslage i slutet av prognosperioden. Detta tar dock inte hansyn
till regionala kompetensforsérjningsutmaningar i norra Sverige.

3.6 Prognos - Rektorer

Inom namndens omrade finns det ar 2024 23 rektorer (inkluderat bitradande rektorer). Uppgifter om
tillgang pa nationell niva saknas da rektorsprogrammet som utbildningsgrupp inte finns i SCB:s
statistik. Verksamhetens prognostiserade behov uppgar ar 2034 till 28, vilket ar en 6kning pa 5
rektorer. Verksamhetens egna prognoser visar att ca 30% av befintliga rektorer kommer att arbeta
kvar ar 2034, detta resulterar i ett rekryteringsbehov om 21 rektorer under prognosperioden.

For att anstallas som rektor kravs enligt skollagen pedagogisk utbildning och erfarenhet. Det innebar
att malgruppen som dr maijlig att rekrytera fran &r mer begransad an for andra chefsuppdrag i
kommunen. Dessutom kravs enligt skollagen att en nyanstalld rektor genomfor det treariga
Rektorsprogrammet inom fyra ar fran anstallningsstart.

Rekrytering av rektorer inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens omrade har de senaste aren
varit forhallandevis god, men i dag ar det mer utmanande att rekrytera skolledare. En forklaring &r
komplexiteten i rektorsuppdraget som innebar ett arbete med stark statlig styrning i kombination
med den kommunala organisationens behov av ledning och styrning. Den arbetsvardering som
genomfors i Umea kommun inom ramen for I6nekartlaggning visar att rollen som rektor bedémts ha
hogst svarighetsgrad i jamforelse med andra chefstjanster i kommunen.

Da forutsattningarna att rekrytera erfarna rektorer externt dr utmanande ar det dn viktigare med
atgarder for intern ledarforsorjning. For att forbereda lampliga pedagoger for ett rektorsuppdrag har
forvaltningen skapat ett forvaltningsspecifikt Traineeprogram for blivande skolledare.
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4. Volymfoérandringar GVN

En befolkningsprognos ar en uppskattning av framtida befolkningstillvaxt baserat pa nuvarande data
och trender. Den kan inkludera faktorer som fodelsetal, dédstal, invandring och utvandring. Inom
Umead kommun genomfors befolkningsprognoserna arligen varje var via SLK och anvands for att
planera for framtida behov inom olika omraden. Befolkningsprognosen bidrar till att identifiera
trender dven vad géller volymer av elever samt dess effekter pa personalférsorjning.

Diagram 6 Befolkningsprognos 2024-2034 — férdndringar volym elevantal

GVN
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Diagrammet ovan baseras pa den befolkningsprognos som genomférdes for perioden 2024-2034 och
redovisar forandringar av volymer i elevgruppen 16-18 ar. | dldersgruppen 16-18 ar framgar en
kontinuerlig volymdkning 6ver prognosperioden, vilket ocksa bedéms paverka personalférsérjningen
med dkade kompetensbehov.
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5. Slutsatser personalforsorjning GVN

Vid analys av tillgang och efterfragan vad géller personalforsérjning inom Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens omrade framgar en generellt sett likvardig bild av en sammantaget
storre efterfragan pa lararkompetenser an det finns tillgang.

Mot bakgrund av skollagens krav pa legitimerad och behdorig kompetens och att inflodet till
lararutbildningen/examinerade ar lagt behover adekvata omstéllningsatgarder vidtas for att
sakerstalla verksamhetens mal, resultat och kvalitet.

Det blir &n viktigare att identifiera atgarder for att vara en attraktiv arbetsgivare och behalla
medarbetare. Da lararbristen ar stor i regionen sa konkurrerar Umea kommun med andra
skolhuvudman, dar det ar “arbetstagarens marknad” vilket bl a bidrar till 6kad rorlighet, 6kade krav
pa l6n och 6vriga anstallningsvillkor.

Storst utmaningar i kompetensforsorjningen visas i grupperna gymnasielarare allmanna @mnen med
inriktning matematik, teknik och naturvetenskapliga @mnen samt moderna sprak. Vidare bedéms
ocksa rekrytering av yrkeslarare, larare praktiskt estetiska amnen, specialldrare/specialpedagoger,
skolskoterskor och rektorer vara utmanande for namndens omrade.

Umea kommun och utbildningsférvaltningen vidtar idag kompetensforsorjningsatgarder for att
attrahera nya medarbetare, se namndens kompetensforsérjningsplan samt forvaltningens
tillhérande aktivitetsplan. Umea kommun behdver darutover prioritera och vidta
kompetensforsorjningsatgarder som i storre omfattning mojliggoér bade vidareutbildning av befintlig
lararkompetens samt som identifierar strategier for omstallning av larare till de skolformer dar behov
finns. Personalomstéllning i utbildningsférvaltningen behover planeras i god tid da utbildningen till
olika lararyrken tar flera ar i ansprak.

For att attrahera och behalla behoriga larare och klara kompetensforsorjningen finns darfor ett
behov av att utarbeta strategier for omstallning av kompetens inom de yrkesgrupper som under en
period har ett minskat elev- och deltagarunderlag eller dar det finns bristande behdrigheter.

Det ar viktigt att ta hansyn till budgetprocessens effekter pa bemanningsplanering inom
Utbildningsforvaltningens omrade, vilka starkt praglas av lasarstider och férandringar i volymer.

For att attrahera och behalla nya rektorer till gymnasieskolan och vuxenutbildningen kravs
langsiktighet. Chefers arbetsbelastning och férutsattningar maste fortsatt ses over for att sarskilt
rektorer i hogre grad ska kunna fokusera pa huvuduppdraget. Handlingsplan for att na riktméarket om
30 medarbetare per chef ar prioriterat inom ndmndens omrade. Behov av fortsatta satsningar pa
intern ledarforsoérjning ar av stor vikt.

10



73/24 Tillaggsuppdrag 2023:1 - Rapport personalférsorjning 2023-2034 - SK-2024/00242-2 GVN: Tillaggsuppdrag 2023:1 - Rapport personalforsorjning 2024-2034 : Bilaga 1: Rapport personalférsérjning 2024-2034

UMEA
KOMMUN

Bilaga 1

2024-09-03

Diagram 1 Tillgdng och efterfragan — Gymnasieldrare allménna dmnen 2024-2034
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Diagram 2 Tillgéng och efterfragan — Gymnasieldrare praktiskt estetiska dmnen 2024-2034
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Diagram 3 Tillgéng och efterfrGgan — Gymnasieldrare yrkesdmnen 2024-2034
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Diagram 4 och 5 Tillgang och efterfragan — Specialldrare(v) och specialpedagog (h) 2024-2034
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Diagram 6 Tillgang och efterfrGgan — Skolskéterskor 2024-2034
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UME& | Tjsnsteskrivelse
KOMMUN 20240313 -

Kommunstyrelsens
natingslivs- och arbetsutskott

Diarienr: K8-2023/00956
2023:1 Oh’lstéillningsuppdraget

Férslag till beslut

Kommunstyrelsens néringslivs- och arbetsutskott féreslar
kommunstyrelsen att:

Godkédnna férslag till arbetsgang och tidplan for genomférande av
tilldggsuppdrag 2023:1

Ge samtliga ndmnder som har egen forvaltning/verksamhet i
uppdrag att genomfdra analys och géra bedédmning av
prognosticerad kampetensbrist i ndmndens fdrvaltnmg/verksamhet
i enlighet med bifogad anvisning

Arendebeskrivning
| det planeringsdirektiv for 2024 som kommunfullmaktlge faststélide den 19
juni 2023 ingar tilliggsuppdrag 2023:1

Kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen och ndmnderna i uppdrag att 6ka
omstdiiningen av ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i
takt med att personaibristen dkar.

Under jan-feb 2024 har forslag till arbetsgang samt tidplan for
genomférande av tilliggsuppdraget samt férslag till uppdrag cch anvisning
till ndmnd utarbetats. Information/samrad har skett med KShau den 9 jan och
den 27 feh, férslaget har férankrats | Stadsdirektérens forum,
Ekonomidirekt&rens ledningsgrupp, HR-direktorens ledningsgrupp och i
Stabsnétverket.

Det férslag till arbetsgdng samt tidplan som upparbetats &r utformat sa att
ndmndernas analyser/bed8mningar ska vara tillgingliga | sddan tid att de kan
utgdra underlag i kommunens planeringsprocess infér 2026.

Fér att underl4tta genomférandet av uppdraget i berérda namnder har
stadsledningskontoret upparbetat férslag till anvisning samt ett webbaserat
prognosverktyg. Prognosverktyget baseras dels pa den prognos dver
kompetensbehov som resp férvaltning/ndmnd upparbetat under hdsten 2023,
dels pa den [dngtidsprognos bver arbetsmarknadens utveckling fram till 2040
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Arbetsgang, tidplan och anvisalng for
Tilliggsuppdrag 2023:1

Saval nationella sem regionala prognoser visar pa att den demografiska utvecklingen kan lada till
personalbrist. Enligt dessa prognoser beddms olika sektorer av arbetsmarknaden paverkas i olika
omfattning och | olika tid. Om inte underliggande férutséttningar pa arbetsmarknaden forandras
vésentligt bedéms situationen med personalbrist accelerera under kommande &r och vara pataglig
unhder lang td framat {2040).

Kommunfullmbkiige har dérfdr | planeringsdirektlv for 2024 gett kommunstyrelsen och samtliga
ndmnder | uppdrag att dka omstiliningen av ndmndernas verksamheter for att kfara grunduppdraget
i takt med ait personalbristen Skar. (Tilldggsuppdrag 2023:1)

Arbetsgang for genomforande av tilldggsuppdrag 2023:1

Stadsledningskontoret har under hésten 2023 och vintern 2024 ypparbetat forslag och genomfért
forberaedelser for uppdragets genomfdrande, Nedan beskrivs frslag till arbetsgéng fér
genomfdrandet av tilldggsuppdrag 2023:1

Steg 1 ~ Problemforstelse (mars-sept 2024).

Fér att kunna identifiera och utforma kloka och l&ngsiktigt hallbara 1sningar &r det viktigt att forst
skapa firstaelse fér hur stort problem eventuell personalbrlst utgdr, dvs att besvara frigan om, nér
och hur problemet manifasterar sig | respektive n§mnds verksamheter. Flertalet ndmnder och
férvaliningar har tdag hig kunskap om hur behovet av kompetans kommer utveckias under perioden
2024-2034. Kunskapen om hur tifigdng p4 kompetens utvecklas under perioden 2024-2034 &r
varlerande, Genom att nyttja progroser for savél behov som tillgang kan ev gap melian behov och
tilllgdng identifieras och analyseras. En séddan gapanalys ger svaret pa frigan om och i vitken
omfatining ndmnden har ett problem/behdver vidta atgérder. Stadsledningskontoret tillhandahéller
ett wehbaserat prognosverktyg som namnderna kan anvénda. Prognosverkiyget baseras pé SCBs
senast |angtidsprognos® samt de hehovsprognoser resp ndmnd arbetat fram under histen 2023,

Steg 2 ~ ldentifiera [@sningar och hinder fér omstéllning av verksamhet

(okt 2024-mars 2025} '

Om gapanalysen visar att en eller flera av ndmndens verksamheter mad stor sannolikhet kommer
stéllas infér en situation med personalbrist behéver ndmnden ta fram forslag till hur denna
personalbrist ska hanteras. Med st8d i den problemfirstéelse ndmnd och frvaltning byggt upp 1 steg
1 inleds arbetet med att identifiera méjliga sétt att stélla om ndmndens verksamheter med mélet att
ndmnden #ven framgent ska kunna tiligodase sitt grunduppdrag utifran de férutsattningar som
framtida kompetenstillgéng ger. Det dr dven viktigt att ndmnden identifierar vasentliga hinder fér
omstallning av ndmndens olika verksamheter, Sddana hinder kan ex vis vara av legal, teknisk,
kompetensméssig eller lokalmisslg karaktér,

1 SCB, Trender ach Prognoser 2023 - Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa &r 2040
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UME& - | 13 mars 2024
KOMMUN

Tidplan for genomférande av 2023:1

9 jan 2024 info/samrad 2023:1 KSnau
27 feb 2024 Info/samréd 2023:1 KSnau . -

19 mars KShau hanterar férslag till genomférande, tidplan och Uppdrag Hll némnd om att ta
fram skriftlig prognos/analys samt anvisning om hur skriftlig prognos/analys ska
utformas. Av SLK utarbetat prognos/analysunderlag tillgéngliggrs till
férvaltningarna.

15 aprll 2024 KS faststéller forslag till genomforande, tidplan samt uppdrag och anvisning till
ndmnd,

27 sept 2024 Slsta datum for ndmnd att [dmna skiiftllg analys/prognos samt hedémning av om
det finns behov av Inrikining f&r omstallning av ndmndens verksamheter till KS

10 dec 2024 KS lamnar anvisning fér ndmnds yttrande Gver forslag till planeringsdirektiv for
2026, Sarnt uppdrag till némnd att vid behov ta fram forstag till Inttkining for
omstillning av ndmndens verksamheter och konkretisera vad férslag till inriktning
far omstélining innebdr 2026 och 2027-2030Q.

21 mars 2025  Namnd lmnar yttrandle dver forslag till planeringsdirektiv for 2026 inkl forslag till
inrilctning for omstalining av némndens verksamheter.

16 juni 2025 KF faststéller planeringsdirektiv for 2026 och plan fér 2027-2030, inkl inriktning for
omstéllning.

Hésten 2025 N&mnd upprattar verksamhetsplan och budget f8r 2026 med hansyn till av KF
faststéilld inriktning for omstéllning av ndmndens verksamheter.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11
§47

Diarienr: SK-2024/00242

Tillaggsuppdrag 2023:1 - Rapport
personalforsorjning 2024-2034

Arbetsutskottets beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden foreslas besluta

-att gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden tagit del av férvaltningens
rapport innehallande prognos med tillhérande analys for néamndens
personalférsorjning 2023-2034

-att gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden godkanner forvaltningens
slutsats att behov av atgarder fér omstallning behdver vidtas for att
sdkerstalla personalférsorjning i syfte att uppratthalla grunduppdraget

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tagit del av férvaltningens
rapport innehallande prognos med tillhérande analys for namndens
personalforsorjning 2023-2034

-att gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden godkanner forvaltningens
slutsats att behov av atgarder fér omstallning behover vidtas for att
sdkerstalla personalforsorjning i syfte att uppratthalla grunduppdraget

-att drendet forklaras omedelbart justerat.

Arendebeskrivning
| det planeringsdirektiv for 2024 som kommunfullmaktige faststallde den
19 juni 2023 ingar tilldggsuppdrag 2023:1.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11

Kommunfullmdktige ger kommunstyrelsen och ndmnderna i uppdrag att
6ka omstdllningen av ndmndernas verksamheter for att klara
grunduppdraget i takt med att personalbristen Gkar.

Kommunstyrelsen faststallde den 15 april 2024 forslag till genomforande,
tidplan och anvisning till namnd. Detta ar utformat sa att “7namndernas
analyser/beddmningar ska vara tillgéngliga i sadan tid att de kan utgora
underlag i kommunens planeringsprocess infor 2026”.

| steg 1 benamnd Problemforstaelse ska inte bara kunskap om hur
behovet av kompetens utvecklas under perioden 2024-2034 férankras
och forstas, utan dven kunskap och utveckling av tillgdngen pa
kompetens. | uppdraget till ndmnd ingar att svara pa fragan om ndmnden
behover vidta atgarder. Stadsledningskontoret tillhandahaller som stod
ett webbaserat prognosverktyg som namnderna kan anvanda.
Prognosverktyget baseras pa SCBs senaste langtidsprognos samt
namndernas olika behovsprognoser.

| steg 2 bendmnd Identifiera I6sningar och hinder for omstallning av
verksamhet ska namnden ta fram forslag till hur eventuell personalbrist
ska hanteras. Med stod i den problemférstaelse namnd och forvaltning
byggt upp i steg 1 ska arbetet inledas med att identifiera mdjliga satt att
stdlla om ndmndens verksamheter med malet att ndmnden dven
framgent ska kunna tillgodose sitt grunduppdrag utifran de
forutsattningar som framtida kompetenstillgang ger. Det ar dven viktigt
att namnden identifierar vasentliga hinder for omstallning av namndens
olika verksamheter. Sadana hinder kan ex vara av legal, tekniskt,
kompetensmassig eller lokalmassig karaktar.

Foljande rapport till gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden avgransas
saledes till steg 1 problemforstaelse. En skriftlig analys/prognos samt
bedomning av om det finns behov av inriktning for omstallning av
namndens verksamheter ska redovisas namnden senast den 27
september.

Analys med tillhérande prognos av kompetensforsorjningslaget inom
namndens omrade for perioden 2024 - 2034 har tagit sin utgangspunkt i
den beredning forvaltningens respektive verksamheter gjort under

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11

januari 2024. Dartill har stadsledningskontorets nya prognosverktyg
baserat pa SCBs statistik nyttjats. Prognosverktyget visar i nuvarande
version tillgang och efterfragan for de 32 storsta yrkesgrupperna i
kommunen, vilka motsvarar ca 90% av den totala personalstaten.

Rapporten innehaller en 6vergripande beskrivning av verksamheternas
grunduppdrag. Rapporten redovisar darutover tillgang och efterfragan pa
kompetens med tillhérande GAP-analys. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden har manga viktiga yrkesgrupper inom
namndens omrade, som bidrar pa olika satt for att namndens
verksamheter ska na sina mal med kvalitet och gott resultat.
Forvaltningen har dock prioriterat analys av de yrkesgrupper som
beddomts som mest svarrekryterade och/eller ar av vasentlig betydelse
under perioden 2024 -2034 for att verksamheten ska uppratthalla sitt
lagstadgade grunduppdrag.

Stadsledningskontorets analysverktyg har nyttjats dar sa varit mojligt.
Darutover har férvaltningen i analysen utgatt ifran verksamheternas egna
prognoser och bedémningar av kompetensforsorjningslaget. Viktigt att
paminna om att alla prognoser dkar i osdkerhet ju langre fran
startpunkten av matningen som gors.

Sammanfattningsvis kan sagas att namnden star infor ett utmanande
kompetensforsorjningslage perioden 2024-2034. Regionala utmaningar i
norra Sverige med stor konkurrens om arbetskraften, allt farre manniskor
i arbetsfor alder, for fa som examineras vid landets lararutbildningar,
pensionsavgangar i antagande och ett vid Umea kommun forhallandevis
lagt I6nelage i nationell jamforelse dr nagra av forklaringarna till detta.

Inom namndens omrade finns fortfarande en hog behdrighet bland vara
larargrupper i jamforelse med motsvarande huvudman. Vi har hog
kvalitet i vara verksamheter och vara barn och elever levererar goda
studieresultat.

Signaler om utmaningar i kompetensforsorjningen kan konstateras, vilket
maste motas med ett forebyggande och fraimjande omstallningsarbete.

Umea kommun och utbildningsférvaltningen vidtar idag
kompetensforsorjningsatgarder for att attrahera nya medarbetare, se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11

namndens kompetensforsorjningsplan samt forvaltningens tillhérande
aktivitetsplan.

Umea kommun behdver darutdver prioritera och vidta
kompetensforsorjningsatgarder som i storre omfattning mojliggor bade
vidareutbildning av befintlig lararkompetens samt som identifierar
strategier for omstallning av larare till de skolformer eller verksamheter
dar behov finns.

Personalomstallning i utbildningsférvaltningen behéver planeras i god tid
da utbildningen till olika lararyrken tar flera ar i ansprak. For att behalla
behoriga larare och klara kompetensforsorjningen finns darfor ett behov
av gtt utarbeta strategier for omstallning av kompetens inom de
yrkesgrupper som under en period har ett minskat elev- och
deltagarunderlag eller dar det finns bristande behorigheter. Det ar viktigt
att ta hansyn till budgetprocessens effekter pa bemanningsplanering
inom Utbildningsforvaltningens omrade, vilka starkt praglas av lasarstider
och férandringar i volymer.

Sammanfattningsvis visar forvaltningens prognos med tillhérande analys
av kompetensforsorjningslaget perioden 2024-2034, att behov av
atgarder for omstallning behover vidtas for att sakerstélla
personalférsdrjningen i syfte att uppratthalla grunduppdraget.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Rapport personalforsérjning GVN ar 2024-2034
Bilaga 2: Tjansteskrivelse KS

Beredningsansvariga
Asa Bergstrom, HR-chef
Annika Hultdin Hofverberg, HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Karin Ahnkvist, HR-direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-08-27

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2024/00298

Yttrande over internremiss - Forslag till Plan for
Etapp 2, Program for tillganglighet i Umea kommun
2018-2030

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att stélla sig bakom nedanstaende yttrande 6ver internremiss

-att drendet forklaras omedelbart justerat

Arendebeskrivning

Internremissen - Forslag till Plan fér Etapp 2, Program for tillgénglighet i
Umed kommun 2018—-2030, Fokusomrdde Utbildning, bereds gymnasie-
och vuxenutbildningsndamnden mojlighet att besvara.

Program for tillganglighet 2018-2030 i Umea kommun ar indelad i tre
etapper. Plan for Etapp 2 innehaller forutom Utbildning, Fysisk miljo samt
Boende och narmiljo. Plan for Etapp 2 innehaller tva delar, en beslutsdel
som visar nar etappen genomfors och foljs upp och en andra del som
innefattar bakgrund och évergripande aktiviteter for att uppna de mal som
ar angivna.

Under arbetets gang har funktionsrattsorganisationer getts mojlighet att
komma med synpunkter.

Yttrande
Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden vill i detta yttrande framfora
synpunkter vad galler process till forslag och arbetet med internremissen.

Inledningsvis ser vi det som nddvandigt att Program fér tillgdnglighet
implementeras i den styrmodell som Umea kommun tagit beslut om. Detta
skulle underlatta styrningen for namndens arbete med att utveckla
tillgdnglighet for elever och vuxna inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade. Det ar ocksa nédvandigt for
att det inte ska bli ytterligare ett spar, utan vi ser darfér det som
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2024/00298

betydelsefullt att Plan for tillgéinglighet foljer sedan tidigare upparbetad
struktur for program, fokusomrade och inriktning for respektive namnd.

Som alternativ till nuvarande arbetssatt foreslar gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden att de olika aktiviteter som genomfors inom
utbildningsforvaltningen och beror tillganglighet for elever och vuxna
sammanstalls inom ramen for namndens rapporter forslagsvis i
arsrapporten. Inom ramen for detta far da namnden ta stéllning till om
ytterligare aktiviteter kravs. Nuvarande arbetssatt har lett till att
processerna inte gar framat utan runt och resurser anvands inte effektivt.

Vidare har gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ett lagstadgat
grunduppdrag redovisat i verksamhetsplanen dar Okad likvirdighet

utgor en av tre strategier, i denna ingar uppdraget att starka tillgianglighet
inom utbildningen for elever och vuxna.

Utbildningsfoérvaltningen har tva namnder dar gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade ror gymnasiet, anpassad
gymnasieskola, riksgymnasiet for rérelsehindrade, vuxenutbildning och
arbetsmarknad och integrationsavdelningen. Var verksamhet skiljer sig at
fran for- och grundskolans verksamhet dar skolplikt rader for férskoleklass,
grundskola och anpassad grundskola. Darfor bor de tva ndmndernas
verksamhetsomraden redovisas var for sig i Program fér tillgénglighet i
Umed kommun 2018—-2030/Utbildning och inte gemensamt for att undvika
forvirring.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens verksamhetsomrade utbildning
har ett lagstadgat uppdrag som utgar fran Skollagen och Diskriminerings-
lagen. Systematiskt kvalitetsarbete genomfors och redovisas genom hela
styrkedjan. Varje skolenhet har en Plan for diskriminering och krankande
behandling som féljs upp arligen. Skolinspektionen goér regelbundna
inspektioner av verksamheten for att se att vi foljer det som ar lagstadgat
och att arbetet sker utifran Skollag och Laroplaner.

Nedanstaende kursiva punkter innefattar forslag fér gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens verksamhetsomrade i Utbildning —
overgripande aktiviteter 2024-2026:

e FElevhdlsoteamen ska under rektors ledning under etapptiden
vidareutveckla likvdrdig och tillgédnglig Idrmiljé anpassad utifran
elevernas behov och férutsdttningar samt frimja elevers
skolndrvaro samt férebygga och atgdrda skolfranvaro.

e SKR:s projekt for fullféljd utbildning UP2 genomférs under
etapptiden och ska finna former fér att 6ka skolndrvaro och
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2024/00298

motverka studieavbrott samt framja fullféljd utbildning inom
gymnasieskola och vuxenutbildning.

e Under etapptiden kommer UGS fortsdtta arbetet med integrerade
klasser fér elever inom exempelvis autismspektrat dér méjlighet till
individuellt sérskilt stod finns samt fortsdtta aktiv samverkan mellan
gymnasieskolornas elevhdélsa, ungdomsmottagningen och
ungdomspsykiatrin for att tillsammans hjdlpa elever som mdr
psykiskt daligt eller upplever utanférskap.

e Under etapptiden kommer skolledare, chefer och personal fa
utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete att férebygga hot och
vald. Under etapptiden planeras kunskapshéjande insatser kring
rasism, antisemitism, islamofobi och évriga rasistiska element.

e Under etapptiden kommer Ilédrare inom anpassad gymnasieskola
utbildas fortlépande till specialpedagoger med stéd av lérarlyftet
utifran skollagens krav pa behérighet fér att undervisa i skolformen.

e Barnrdttsteamets arbete utifran beslutad handlingsplan fortsdtter
att utvecklas under etapptiden fér att 6ka kunskap om och
sdkerstdlla barnrdttsperspektivet i styrkedjan.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Plan for etapp2 — forslag 240430
Bilaga 2: Protokollsutdrag Forslag till Plan for Etapp 2

Beredningsansvariga
Cathrin Backman Lofgren, utbildningsstrateg
Lisa Laestander Flod, utvecklingsledare, anpassad skola och utbildning

Beslutet ska skickas till
strategiskutveckling@umea.se

KS Diarium
Ann-Christine Gradin Nicklas Wallmark
utbildningsdirektor bitradande

utbildningsdirektor
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L EA Forslag till KSNAU den 7 maj 2024 att skicka
avi

I(OM pAL 'N pd externt samrad och intern remiss

Plan for Etapp 2, Program for tillganglighet i Umea kommun
2018-2030

Program for tillgénglighet i Umea kommun 2018-2030 beslutades av kommunfullmaktige ar
2018. Programmet ar indelat i tre etapper pa vardera fyra ar. Varje etapp bestar av tva till tre
fokusomraden. Etapp 2 har fokusomradena Fysisk miljo, Boende och narmiljo samt
Utbildning. Arbetet med etapp 2 pabdrjades ar 2023, liksom beredningen av den har planen
som heter Plan for Etapp 2, Program for tillganglighet i Umea kommun 2018-2030 (kortare:
Plan for Etapp 2).

Plan for Etapp 2 har tva delar:

Del 1: En beslutsdel som pekar ut vilka namnder och bolag, utéver kommunstyrelsen,
som ansvarar for detre fokusomradena under Etapp 2, vilka ar etappen genomférs
och hur Plan for etapp 2 ska foljas upp. | nulaget forbereds for att kommunstyrelsen

skafatta beslut for denna del av planen.

Del 2: En bakgrundsdel med 6vergripande aktiviteter for att uppna de mal som finns
for Fysisk miljo, Boende och narmiljé och Utbildning i Program for tillganglighet. De
overgripande aktiviteterna i bakgrundsdelen bygger pa forslag fran berdrda
forvaltningar, verksamheter och bolag, inspel under samrad och workshop den 19
april 2024, och bearbetningar som sedan stamts av med de berérda forvaltningarna,
verksamheterna och bolagen. | nuldget ar planen att berérda namnder och
bolagsstyrelser, pa ett for dem lampligt satt, omhandertar de dvergripande

aktiviteterna i sin verksamhetsplanering och styrning infor ar 2025 och 2026.

Syftet med samradet med funktionsrattsorganisationerna ar att fa synpunkter och

asikter fran organisationerna, for att kunna férbattra planen med hjalp av asikterna och
synpunkterna samt for att de fortroendevalda politikerna som slutligen beslutar om planen
ska kunna se asikter och synpunkter som finns om forslaget. Det kommer att géras en

samradssammanstallning. Samradstiden fér funktionsrattsrérelsens organisationer &r

onsdagen den 8 maj 2024 till onsdagen den 19 juni 2024. Organisationerna ombeds skicka

sina synpunkter och asikter till e-postadressen strategiskutveckling@umea.se.
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| och med remissen till nAamnderna och bolagen sa aviseras de om ett kommande delansvar
for Etapp 2 ar 2024-2026 och om att pa ett Iampligt satt beakta det ansvaret i sin
verksamhetsplanering och styrning infér 2025. Syftet med internremissen ar ocksa att
forbattra planen med hjalp av synpunkterna, och att forankra planen som sadan och de

overgripande aktiviteterna i bakgrundsdelen. Namnderna och styrelserna ombeds besvara

remissen vid sina moten i maj, juni eller augusti alltsa senast den 31 augusti for att Plan for

etapp 2 ska kunna beslutas av kommunstyrelsen i host. Namnderna och bolagen ombeds

skicka sina synpunkter och asikter till e-postadressen strategiskutveckling@umea.se.

Innan nytt forslag laggs fram till beslut till kommunstyrelsen sa stammer Strategisk
utveckling av eventuella dndringar med de berérda forvaltningarna och bolagen. Det nya
forslaget till Plan for etapp 2 (beslutsdel och bakgrundsdel) kommer da alltsa att bygga pa
svaren fran funktionsrattsrorelsen, namnderna och bolagen, och pa avstamningar med

forvaltningar och bolag.

Fokusomraden etapp 2: Fysisk miljo, Boende och narmiljé samt Utbildning
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Beslutsdel
Etapptiden blir 2024-2026.

Kommunstyrelsen ansvarar fér samordningen av Etapp 2 och for samordnad uppfdljning av

namndernas och bolagens arbete med Etapp 2:s fokusomraden.

Genomfdrande av Etapp 2 ansvarar foljande namnder och bolag for (alfabetisk ordning).
Namnderna och bolagsstyrelserna ska omhanderta de 6vergripande aktiviteterna i
bakgrundsdelen pa ett for dem lampligt satt i sin verksamhetsplanering och styrning infér ar
2025 och 2026.

Fokusomrade Fysisk miljo
Brand- och raddningsnamnden
Byggnadsnamnden
Fritidsnamnden

Individ- och familjenamnden
Kulturnamnden

Tekniska namnden

Visit Umed AB

Fokusomrade Boende och nirmiljo
AB Bostaden iUmea

Brand- och rdddningsnamnden
Byggnadsnamnden

Individ- och familjenamnden

Fokusomrade Utbildning
For- och grundskolendamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
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Bakgrundsdel med 6vergripande aktiviteter att ombesorja pa lampligt satt

Fysisk miljo — overgripande aktiviteter 2024-2026

Kulturndmnden

Avseende bibliotekens fysiska miljoer som ar 6ppna for alla
1. Oversyn av stadsbibliotekets skyltning ur ett tillginglighetsperspektiv.
2. Oversyn av nirbibliotekens skyltning ur ett tillgdnglighetsperspektiv.

3. Arbeta for att tillskapa hoj- och sankbart skotbord for storre barn, ungdomar och

vuxna i en tillganglig toalett i Vaven.

4. Ta fram checklista for tillgéngliga evenemang Vavens lokaler.

Fritidsnamnden

5. Oversyn av fritidsgardarnas lokaler ur ett tillginglighetsperspektiv. Ta fram

atgardsforslag och genomfor valda atgarder.

6. Forbattrad information om tillgdnglighet och de hjalpmedel som finns att tillga pa

kommunens badanldaggningar (strand och bassang).

7. Utoka mojligheterna till bad och svalka genom badramp vid latt dtkomlig och

tillganglig badplats i centralorten.

8. Oversyn av tillganglighet i vara bokningsbara lokaler samt framtagande av mall

for presentation av resultatet. Genomfor valda atgarder.

9. Oversyn av och férbattrad information om tillganglighet i de friluftsomraden som

fritid ansvarar for. Genomférande av valda atgarder.

Brand- och raddningsnamnden
Avseende Umearegionens brandforsvar

10. Oka medvetenhet om betydelsen av och utveckla tillsynen av tillgidngliga och
snordjda utrymningsvagar i hela kedjan: Umearegionens brandférsvar,

fastighetsagarna, verksamheterna och de upphandlade snéréjarna.
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Individ- och familjendmnden

Avseende Stdd och omsorgs verksamheters fysiska miljoer (utéver bostdader med sarskild

service)

11. Sakerstalla att kommande lokaler fér daglig verksamhet ar val anpassade och
andamalsenliga ur ett individperspektiv, genom att paborja framtagandet av

rumsfunktionsprogram for daglig verksamhet enligt LSS 9§10.

Visit Umea AB

Driver utveckling inom evenemang och stadskarna
12. Lyfta och driva fragor om foérbattrad tillgénglighet i'stadskarnan.

13. Anlita experthjalp till aktorer i centrum i hur de kan utveckla sina

anlaggningar/butiker. En insats under 2025-2026.

14. Kompetenshoja och bidra med checklistor och verktyg inom. tillganglighet, till

arrangorer.

15. Skapa efterfragan hos idrotts- och motesanlaggningar av checklistor, tydlig

information och kunskap om férutsattningar for.alla att delta.

Byggnadsnamnden

Avseende bygglovsverksamheten

16. Bygglov bibehaller och utvecklar kompetensen for vilka tillgdnglighetskrav som
stalls vid olika typer av byggnadsatgarder och vilka ansvar Bygglov som
myndighet har for att fraimja regelefterlevnad - tar del i relevanta utbildningar
och fortsatt samarbeta mellan handlaggare samt med berérda fran andra

avdelningar.

17. Kontinuerligt folja var eventuella fel i byggprocesser uppkommer och anpassa

Bygglovs arbetssatt for att bidra till att forebygga fel.

18. Bygglov forbattrar sitt satt att informera medborgare om hur medborgare sjalva
kan géra anmalningar om regelovertradelser och enkelt avhjalpta hinder. Detta
genom att kontinuerligt se 6ver Bygglovs sidor pa kommunens hemsida.

Informationen ska finnas, vara latt att hitta och vara tillgangligt utformad.

19. Se 6ver hur kommande féréndringar i Boverkets byggregler paverkar

bygglovshandlaggningen avseende tillganglighet.
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Avseende detaljplanering

20. Ta fram rutiner for att alltid beakta funktionsrattsperspektivet i detaljplanerna,

for nar socialkonsekvensanalys ska tas fram, och mall fér socialkonsekvensanalys.

21. Planera och genomfdra utbildningsinsatser som behdvs i detaljplanearbetet kring
vad och hur reglering (planbestammelser) kan goras i detaljplaner som har

paverkan pa tillgangligheten i den fysiska miljon.

22. Ta fram rutin for att beakta tillgangligheten i de samradsmoteslokaler som

detaljplanering bokar.

23. Ta fram rutin for vilka detaljplanedrenden som ska till funktionshinderradet eller

motsvarande for information/samrad.

24. F6lj upp och forbattra Detaljplanerings information.och kommunikation sa att

den blir mer tillganglig.

25. Sakerstall att detaljplanehandlingar som publiceras uppfyller
tillganglighetsdirektiv.

Tekniska namnden
Avseende Gator och parkers och Fastighets ansvarsomraden

26. Under kommande ar genomfors foljande projekt med utgangspunkt i Teknisk
handbok hos Gator och parker samt de berérda lokalfunktionsprogrammen hos
Fastighet som innehaller checklistor for tillganglighet:

- Upphandling av Renmarkstorgets ombyggnation
- Vasagatans omvandling

- Nygatans fardigstdllande

- Skolgardsoversyn och genomfoérande av atgarder
- Berghemsskolan ersattning av paviljonger

- Om- och nybyggnad Hedlundaskolan.

27. Utveckla informationen om vilka RH-parkeringar som ar tillfalligt

oatkomliga/stangda.

28. Sakerstall att snordjning och sndupplag har forutsattningar att fungera i tata

stadsmiljoer sa att tillganglighet bibehalls trots fortatning av staden.



lan for Etapp 2, Program for tillganglighet i Ume& kommun 2018-2030 - SK-2024/00298-9 GVN: Yttrande 6ver internremiss - Forslag till Plan for Etapp 2, Program for tillganglighet i Ume& kommun 2018-2030 : Bilaga 1: Plan for etapp2 - forslag 240430

29. Insats for att i storre grad kunna vidmakthalla gators och parkers tankta funktion

och tillganglighet over tid — till exempel 6kad medvetenhet, kunskap.

30. Utveckla information och uppféljning gallande uteserveringars placering med

tanke pa rullstol och personer med synnedséattning.

Boende och narmiljo — évergripande aktiviteter 2024-2026

Byggnadsnamnden

Avseende bostadsanpassning, detaljplanering och bygglov

31. Kontinuerligt se 6ver information pa Umea kommuns hemsida om mojlighet att
ansoka om bostadsanpassningsbidrag samt félja upp nyligen inrattad e-tjanst for

ansokan.

32. Vid forfragan delta vid informationstillfdlle om bostadsanpassning riktade till

medborgarna, tex seniormdssa, seniortorget.

33. Bibehalla och utveckla god samverkan med allmédnnyttiga bostadsforetaget AB
Bostaden sa bostadsanpassningsatgarder far utféras och kommer den enskilda

medborgaren till nytta.

34 Vid upprattandet av nya detaljplaner for smahusbebyggelse ska mojligheten till
att sammanbygga carport/garage med huvudbyggnad beaktas.

35. Bygglov forbattrar sitt satt att informera medborgare om tillganglighetskrav vid
byggande. Detta genom att kontinuerligt se 6ver Bygglovs sidor pa kommunens
hemsida samt e-tjansten. Se aven om mer information kan laggas till i mallar for
beslut som gar ut till bygglovssdkande. Informationen ska finnas, vara latt att

hitta och vara tillgangligt utformad.

Individ- och familjendmnden

Avseende boenden i Stéd och omsorgs regi

36. Att sikerstélla att kommande boenden &r val anpassade och andamalsenliga ur
ett individperspektiv, genom att revidera och uppdatera rumsfunktionsprogram

for gruppboenden enligt LSS 9§9, och pabdrja framtagandet av
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rumsfunktionsprogram for serviceboende enligt LSS 9§9 samt korttidsvistelse

enligt LSS 9§6.

37. Att verka for ett 6kat och diversifierat utbud av sarskilda boenden inom LSS 9§9,
dar individen har storre maojlighet att valja en boendemiljo som passar hen. Det
sker genom att bygga fler typer av gruppboenden och inforskaffa fler

servicebostader i olika delar av Umea kommun.

38. Tydliggora vilka mojligheter det finns for bostadsanpassning i bostader med

sarskild service.

39. Samverka med Umearegionens brandskydd for att tydliggora brandsdkerhet och
utrymning for personer utan mojlighet att ga i trappor, i forvaltningens

verksamhetslokaler och boenden.

AB Bostaden i Umea

40. Utreda mojligheten att utbilda personal rérande tillganglighetsfragor i boende

och narmiljo.

41. Utforma en arbetsmodell som uppmarksammar tillganglighet i vara
bostadsomraden som vi kan anvanda som stod vid projekteringar, storre
ombyggnader och tillbyggnader m.m. for att avhjalpa och bygga bort enkla hinder
for okad tillganglighet.

42. Anvanda arbetsmodellen vid nasta férandring av gemensamhetsyta utomhus.

Brand- och raddningsnamnden
Avseende Umearegionens brandforsvar
Inom brandforsvarets arbete med ”starkt brandskydd for sarskilt riskutsatta”

43. Utveckla satt att identifiera kommuninvanare i ordindrt boende som ar sarskilt
riskutsatta for brand sa som personer med funktionsnedsattning, personer med
hemtjanst, personlig assistans, boendestdd etc., och socialt utsatta. Det ar
riskbeteenden och de forutsattningar individen har att reagera och agera som kan
vara avgorande for riskutsattheten. Bade med tanke pa férebyggande och med

tanke pa att snabbare kunna réddda den riskutsatta.

44, Kartlagg natverk av aktorer som kan identifiera sarskilt riskutsatta Il6pande och pa

vilket satt, samt vilka aktérer som kan stédrka brandskyddet och pa vilket satt.
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Exempelvis personliga assistenter, hemtjanstpersonal, bistdandshandlaggare,

hemsjukvardare, arbetsterapeuter, blaljuspersonal, fastighetsagare.

Exempel pa forebyggande eller skadebegriansande atgéarder som kan starka
brandskyddet: rutiner for batteribyte i brandvarnaren, forskrivning av
varseblivningshjalpmedel, spisvakt med timer och varmesensor, brandvarnare
kopplad till trygghetslarmet, installation av mobil sprinkler, sdkra rutiner for

roékning.

45. Utbilda natverket om malgruppen sarskilt riskutsatta — skapa en forstaelse for
problembilden och for att deras insatser verkligen gor skillnad, samt utveckla

aktoérernas kunskaper i brandskydd och raddning.

46. Skapa ett upplagg som sadkerstéller att arbetet med att stirka brandskyddet for
riskutsatta fortgar 6ver tid, identifiera vilka styrdokument, processer och
arbetsmetoder som detta behdver implementeras i, och vilka krav-pa

individanpassat brandskydd som ska finnas med i vilka upphandlingar.

47. Samverka med andra forvaltningar, for att tydliggora brandsakerhet och
utrymningsstrategier i verksamheter och boenden, for personer utan majlighet

att gd i trappor.

Utbildning — 6vergripande aktiviteter 2024-2026

For- och grundskolenamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Avseende forskola, grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad

gymnasieskola, vuxenutbildning och anpassad vuxenutbildning

48. Elevhalsans stod till forskolan genom bl a handledande stod av specialpedagog,
psykolog och logoped utvecklas under etapptiden for att stodja fler barn med

tidiga insatser.
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49. Det pedagogiska stodteamet inom samlade elevhilsan befasts och utvecklas
under etapptiden. | syfte att vidareutveckla tillganglig larmiljo anpassad utifran

elevernas behov och férutsattningar.

50. Skolnarvaroteam vidareutvecklas under etapptiden. Den stddjer skolornas
personal med att framja elevernas skolndrvaro samt forebygga och atgarda

skolfranvaro.

51. Projektet for fullféljd utbildning UP2 genomférs under etapptiden i flera
kommuner i Sverige, bl a Umea, fér att motverka studieavbrott och framja

fullfoljd utbildning inom gymnasieskola och vuxenutbildning.
52. Planerad resursskola for elever i behov av extraordindra stodinsatser.

53. Bygga upp kommungemensam sarskild undervisningsgrupp for elever.i behov av

sarskilt stod.

54. Ett tydligt strukturerat systematiskt kvalitetsarbete genom hela styrkedjan.
Styrkedjan utgdr en stodkedja till bland annat rektorer, dar metoder utvecklats
och utvecklas for att sakerstdlla undervisningens kvalitet utifran bland annat
likvardighet.

55. Att erbjuda befintlig personal utbildning till speciallarare — prioriteras fortsatt.
Forskning visar att tillgang till h6g kompetens &r viktigt for saval likvardig

utbildning som for elevernas férutsattningar att na utbildningens mal.

56. Barnrattsteam har nyligen startat med representanter fran flera delar av

utbildningsforvaltningen, och ska sakerstalla barnrattsperspektivet i styrkedjan.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2024-05-07

§ 158

Diarienr: KS-2024/00166

Forslag till Plan for Etapp 2, Program for
tiliganglighet i Umea kommun 2018-2030

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att genomfora ett skriftligt samrad av
forslaget till Plan for etapp 2, Program for tillganglighet i Umea kommun
2018-2030, enligt bilaga, med de funktionsrattsrorelsens organisationer
i Umead som berors.

att ge forvaltningen i uppdrag att skicka forslag till Plan fér Etapp 2
enligt bilaga pa internremiss till de namnder och bolag som namns i
forslaget.

att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med samrads-
sammanstallning och ett nytt forslag till Plan fér etapp 2, till KSNAU i
augusti eller september.

att paragrafen justeras omedelbart.
Arendebeskrivning

Framtaget forslag till Plan fér Etapp 2

Program for tillgdnglighet i Umea kommun 2018-2030 beslutades i
kommunfullmaktige 2018. | programmet finns en tidsindelning i etapper.
Etapp 2 har tidigare beslutats omfatta fokusomradena Fysisk miljo,
Boende och narmiljé samt Utbildning. Plan foér etapp 2, Program for
tillganglighet i Umea kommun 2018-2030 (kortare: Plan for Etapp 2) ar en
handlingsplan for Program for tillgdnglighet. Det ar stadsledningskontoret
som leder arbetet med att ta fram forslag till Plan for Etapp 2. Efter
KSNAU den 27 februari har det tagits fram ett forslag, i fyra steg:

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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1. Forslag till 6vergripande aktiviteter skickats till Strategisk utveckling
fran:

e Utbildning — avseende grundskola, anpassad grundskola,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, Vuxenutbildning,
Arbetsmarknad och integration

e Teknik och fastighet — avseende Gator och Parker och Fastighet

e Stod och omsorg —avseende alla verksamheter

e Fritid — avseende alla verksamheter

e Stadsbyggnad — avseende Bygglov (inkl bostadsanpassning) och
detaljplanering

e Bibliotek

e Umearegionens brandsférsvar — enda deltagande fran SLK utover
Strategisk utveckling

e AB Bostadeni Umead

e Visit Umed AB

2. Utkast till Plan for etapp 2 framtaget och utskickat infér samrad och
workshop (punkt 3).

3. Samrad och workshop 19 april 2024, mellan Umea kommuns
funktionshinderrad och berdrda forvaltningar, verksamheter och bolag.

4. Framtagande av forslag till Plan for etapp 2 (se bilaga) utifran inspelen
19 april och efter avstamningar med forvaltningar och bolag.

Beslutsdel och bakgrundsdel

Plan for Etapp 2 kommer sammanfora aktiviteter fran olika néamnder,
forvaltningar och bolag. Aktiviteterna varierar nagot i detaljeringsgrad
vilket ar naturligt da foreslagits och bearbetats av olika férvaltningar,
verksamheter och bolagen. Manga aktiviteter lampar sig troligen bast for
beslut i verksamhetsplaner pa namnds- eller forvaltningsniva. Samtidigt ar
det bra att anta en sammanhallen plan fér Etapp 2 for Umed kommun,
liksom under Etapp 1. Eftersom det ar en handlingsplan sa ar det lampligt
att den i sa fall beslutas av kommunstyrelsen. For att balansera behovet
av en sammanhallen plan och namndernas och bolagens ansvar att styra
sin verksamhet sa ar forslag till Plan for Etapp 2 (se bilaga) uppdelat i en
beslutsdel som slutligen kan beslutas av kommunstyrelsen, och en
bakgrundsdel vars 6vergripande aktiviteter ska omhandertas av

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2024-05-07

namnderna och bolagsstyrelserna pa ett for dem lampligt satt i deras
verksamhetsplanering och styrning. Forslagen till dvergripande aktiviteter
i bakgrundsdelen ar sedan tidigare forankrade hos férvaltningar,
verksamheter och bolag genom utsedda kontaktpersoner.

Externt samrad, intern remiss

Da det &r meningen att berérda namnder och bolag har delansvar under
Etapp 2 och omhandertar de Overgripande aktiviteterna i bakgrundsdelen
i sin verksamhetsplanering och styrning, sa bor Plan for etapp 2,
beslutsdel och bakgrundsdel, ocksa skickas till berérda namnder och
bolag som remiss.

| enlighet med funktionsrattskonventionens artikel 4.3 och kommunens
viardegrunder Oppenhet och Medborgarfokus, sa bér det har
styrdokumentet samradas med funktionsrattsrérelsen. Den 31 oktober till
9 januari hade representanterna for funktionsrattsrorelsen i
funktionshinderradet mojlighet att skicka inspel om utvecklingsomraden
inom etapp 2. Samradet och workshopen den 19 april omfattade
representanter for de funktionsrattsorganisationer som ingar i
funktionshinderradet. Plan for etapp 2 berdr en bredare krets av personer
med funktionsnedsattning, an de som kan anses vara representerade i
funktionshinderradet. Dessutom samraddes ett utkast, inte ett forslag.
Déarfor bor det ske ett bredare samrad av forslaget. Av tidsskal och for att
kunna na ut brett sa ar det lampligt med ett skriftligt samrad. De berorda
foreningarna och férbunden har forhandsaviserats om ett eventuellt
skriftligt samrad, for 6ka mojligheterna att delta under samradstiden.

For att hinna beaktas i namndernas och bolagsstyrelsernas
verksamhetsplanering for 2025 ar det bra om Plan for etapp 2 kan
beslutas i kommunstyrelsen hésten 2024. Tidplan nedan.

Tidplan
7 maj behandlar KSNAU férslag till Plan for Etapp 2, Program for
tillganglighet

8 maj — 19 juni Skriftligt samrad funktionsrattsorganisationer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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8 maj — 31 augusti Namnderna och bolagen har mojlighet att svara pa
internremissen (vid sina maj-, juni- eller augustimoten)

Hosten 2024: Namndernas och bolagens verksamhetsplanering for 2025

Beslutsunderlag

Bilaga Plan for Etapp 2, Program for tillgdnglighet i Umea kommun 2018-
2030 (forslag)

Beredningsansvariga
Bianca Byring

Beslutet ska skickas till
Brand- och raddningsnamnden

Byggnadsnamnden

Fritidsnamnden

Individ- och familjenamnden
Kulturnamnden

Tekniska namnden

For- och grundskolendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Visit Umea AB

AB Bostaden i Umea

Utskick till funktionsrattsorganisationerna gors av Strategisk utveckling

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11
§48

Diarienr: SK-2024/00298

Yttrande over internremiss - Forslag till Plan for
Etapp 2, Program for tillganglighet i Umea
kommun 2018-2030

Arbetsutskottets beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden foreslas besluta

-att stdlla sig bakom nedanstaende yttrande 6ver internremiss

Mariam Salem (MP) avstar fran att delta i beslutet.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att stélla sig bakom nedanstaende yttrande 6ver internremiss

-att drendet forklaras omedelbart justerat

Arendebeskrivning

Internremissen - Férslag till Plan for Etapp 2, Program for tillgéinglighet i
Umeda kommun 2018-2030, Fokusomrdade Utbildning, bereds gymnasie-
och vuxenutbildningsndmnden méijlighet att besvara.

Program for tillganglighet 2018—-2030 i Umea kommun ar indelad i tre
etapper. Plan for Etapp 2 innehaller férutom Utbildning, Fysisk miljé samt
Boende och ndrmilj6. Plan for Etapp 2 innehaller tva delar, en beslutsdel
som visar nar etappen genomfors och foljs upp och en andra del som
innefattar bakgrund och 6vergripande aktiviteter for att uppna de mal
som ar angivna.
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Under arbetets gang har funktionsrattsorganisationer getts mojlighet att
komma med synpunkter.

Yttrande
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden vill i detta yttrande framféra
synpunkter vad galler process till forslag och arbetet med internremissen.

Inledningsvis ser vi det som nodvandigt att Program fér tillginglighet
implementeras i den styrmodell som Umea kommun tagit beslut om.
Detta skulle underlatta styrningen for namndens arbete med att utveckla
tillganglighet for elever och vuxna inom gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens ansvarsomrade. Det dr ocksa nédvandigt for
att det inte ska bli ytterligare ett spar, utan vi ser darfér det som
betydelsefullt att Plan for tillgéinglighet foljer sedan tidigare upparbetad
struktur for program, fokusomrade och inriktning fér respektive namnd.

Som alternativ till nuvarande arbetssatt foreslar gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden att de olika aktiviteter som genomfors inom
utbildningsforvaltningen och beror tillganglighet for elever och vuxna
sammanstalls inom ramen for namndens rapporter forslagsvis i
arsrapporten. Inom ramen for detta far da namnden ta stallning till om
ytterligare aktiviteter kravs. Nuvarande arbetssatt har lett till att
processerna inte gar framat utan runt och resurser anvands inte effektivt.

Vidare har gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ett lagstadgat
grunduppdrag redovisat i verksamhetsplanen dar Okad likvdrdighet

utgor en av tre strategier, i denna ingar uppdraget att starka tillganglighet
inom utbildningen for elever och vuxna.

Utbildningsférvaltningen har tva ndmnder dar gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade ror gymnasiet, anpassad
gymnasieskola, riksgymnasiet for rérelsehindrade, vuxenutbildning och
arbetsmarknad och integrationsavdelningen. Var verksamhet skiljer sig at
fran for- och grundskolans verksamhet dar skolplikt rader for
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola. Darfor bor de tva
namndernas verksamhetsomraden redovisas var for sig i Program fér
tillgdnglighet i Umea kommun 2018-2030/Utbildning och inte
gemensamt for att undvika forvirring.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens verksamhetsomrade
utbildning har ett lagstadgat uppdrag som utgar fran Skollagen och
Diskriminerings-lagen. Systematiskt kvalitetsarbete genomférs och
redovisas genom hela styrkedjan. Varje skolenhet har en Plan for
diskriminering och krankande behandling som féljs upp arligen.
Skolinspektionen gor regelbundna inspektioner av verksamheten for att
se att vi foljer det som &r lagstadgat och att arbetet sker utifran Skollag
och Laroplaner.

Nedanstaende kursiva punkter innefattar férslag for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens verksamhetsomrade i Utbildning —
overgripande aktiviteter 2024-2026:

e Elevhdlsoteamen ska under rektors ledning under etapptiden
vidareutveckla likvdrdig och tillgénglig Idrmiljé anpassad utifran
elevernas behov och férutsdttningar samt frimja elevers
skolndrvaro samt férebygga och dtgdrda skolfranvaro.

e SKR:s projekt for fullfélid utbildning UP2 genomférs under
etapptiden och ska finna former fér att 6ka skolnéirvaro och
motverka studieavbrott samt framja fullféljd utbildning inom
gymnasieskola och vuxenutbildning.

e Under etapptiden kommer UGS fortsdtta arbetet med integrerade
klasser fér elever inom exempelvis autismspektrat dér mdéjlighet till
individuellt sérskilt stéd finns samt fortsdtta aktiv samverkan
mellan gymnasieskolornas elevhdélsa, ungdomsmottagningen och
ungdomspsykiatrin for att tillsammans hjdlpa elever som mdr
psykiskt ddligt eller upplever utanférskap.

e Under etapptiden kommer skolledare, chefer och personal fd
utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete att férebygga hot och
vald. Under etapptiden planeras kunskapshdjande insatser kring
rasism, antisemitism, islamofobi och évriga rasistiska element.

e Under etapptiden kommer ldrare inom anpassad gymnasieskola
utbildas fortlépande till specialpedagoger med stéd av Iérarlyftet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11

utifran skollagens krav pa behérighet for att undervisa i
skolformen.

e Barnrdttsteamets arbete utifran beslutad handlingsplan fortsdtter
att utvecklas under etapptiden for att 6ka kunskap om och
sdkerstdlla barnrdittsperspektivet i styrkedjan.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Plan for etapp2 — forslag 240430
Bilaga 2: Protokollsutdrag Forslag till Plan for Etapp 2

Beredningsansvariga
Cathrin Backman Lofgren, utbildningsstrateg
Lisa Laestander Flod, utvecklingsledare, anpassad skola och utbildning

Beslutet ska skickas till
strategiskutveckling@umea.se

KS Diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-08-27

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2024/00379

Aterrapport avseende rektors anmilningsskyldighet
till huvudman - Skollag 6 kap. 10§

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att namnden tagit del
av aterrapporten.

Arendebeskrivning
Aterrapport till huvudman i enlighet med skollag 6 kap. 108.

Beslutsunderlag
Muntlig information till nédmnden om antalet anmalningar i gymnasieskolan
fordelat pa kon, plats for anmélan och typ av krénkning eller diskriminering.

Beredningsansvarig
Lina Lindstrom, elevhalsochef

Ann-Christine Gradin Nicklas Wallmark
utbildningsdirektor bitradande utbildningsdirektor
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Sidalavl
Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11
§49

Diarienr: SK-2024/00379

Aterrapport avseende rektors
anmalningsskyldighet till huvudman - Skollag 6
kap. 10§

Arbetsutskottets beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden féreslas besluta att nédmnden
tagit del av aterrapporten.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att namnden tagit del
av aterrapporten.

Arendebeskrivning
Aterrapport till huvudman i enlighet med skollag 6 kap. 108.

Beslutsunderlag

Muntlig information till ndmnden om antalet anmalningar i
gymnasieskolan férdelat pa kon, plats for anmalan och typ av krankning
eller diskriminering.

Beredningsansvarig

Lina Lindstrom, elevhalsochef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-08-27

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2024/00380

Arlig plan mot diskriminering och krinkande
behandling - 6 kap. 8 §

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att namnden tagit del
av information om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arendebeskrivning
Information till huvudman om arlig plan mot diskriminering och krankande
behandling enligt 6 kap 8 §.

Beslutsunderlag
Muntlig information till néamnden om uppréattande av arlig plan mot
diskriminering och krankande behandling

Beredningsansvarig
Lina Lindstrom, elevhalsochef

Ann-Christine Gradin Nicklas Wallmark
utbildningsdirektor bitradande utbildningsdirektor
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UMEA
KOMMUN

Plan mot diskriminering och krankande behandling inom de kommunala gymnasieskolorna

X-programmet Dragonskolan

Dokumentnamn:

Plan mot diskriminering och krankande behandling inom de kommunala gymnasieskolorna.

Dokumentansvarig: Senast reviderad:
2023-09-04




76/24 Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling - 6 kap. 8 § - SK-2024/00380-1 Arlig plan mot diskriminering och krénkande behandling - 6 kap. 8 § : Bilaga: Exempel p& Plan mot diskriminering och krankande behandling

Innehall

VISTON 1ttt ettt e s a e e e s arae e e nan 2
YV =N o el a T 0 0 =1 T 1 ST 2
I 1= 1 U UPURRPRPRt 2
= TaTe [T =4 o] F-Y o PRSPPIt 4
Programmets framjande och férebyggande arbete ........cccovveieciiiiecciee e, 7
Foljande framjande aktiviteter [ASAret 23/24: ... voeeiieceee et e e 7
Utvardering och analys av lasaret 22/23 och resultat fran elevenkdten 2023...........cccveeeveeene. 9
FOrebygEande GEGAIdEr ......cocvvii ettt ettt et eere e e e s e e e ebe e e e e abaee e sareeeeentreeeenanrens 10
T a1 =] AT o] o {1 i =T SR 11
(0o | 1S - TSP U PO PPP T PPPUPPPRTRRN 12



76/24 Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling - 6 kap. 8 § - SK-2024/00380-1 Arlig plan mot diskriminering och krénkande behandling - 6 kap. 8 § : Bilaga: Exempel p& Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vision

Elever som gar pa Umeas gymnasieskolor ska bli sedda, lyssnade pa och inspirerade till
larande och utveckling. Vi vill ge eleverna en trivsam skolmiljé dar de kdnner sig trygga, blir
positivt uppmarksammade och upptagna i den sociala gemenskapen. Nolltolerans ska rada
mot all diskriminerande och kriankande behandling. Alla pa skolan, elever som personal, ska
visa respekt for varandra och manniskors olikheter.

Syfte och innehall

Syftet med arbetet ar att skydda eleverna mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling. Planens funktion ar att férebygga och férhindra att
krankningar férekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen ar
en dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning,
utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar ocksa ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krdnkande behandling uppstar i verksamheten genom att den beskriver
vilken arbetsgang som ska féljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska
dokumenteras och hur insatser ska foljas upp etc.

Lagar

Skolans vardegrundsarbete regleras av flera lagar och férordningar.

| Laroplanen for gymnasieskolan star det att

Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan krdnkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. (SKOLFS
2011:144)

| Skollagen slas det fast att

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling och att huvudmannen ska se till att det varje ar
uppréattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. (Skollagen 2010:800, 6 kap. 7 och 8 §§)

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009 och har till &ndamal att
motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och maojligheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséattning.

2
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Den 1 januari 2017 dndrades bestammelserna i diskrimineringslagens tredje kapitel.
Lagstiftningens tidigare krav pa att ta fram en arlig plan gallande diskriminering har ersatts
med en skyldighet for skolan att arbeta med aktiva atgarder enligt vissa bestamda steg samt
dokumentera alla delar av detta arbete. Skolans arbete med aktiva atgarder ska omfatta
samtliga sju diskrimineringsgrunder. (Fére 1 januari 2017 omfattades inte
diskrimineringsgrunderna alder och kdnséverskridande identitet eller uttryck) Det ar en
utvidgning jamfort med tidigare regler och det innebar att villkor, arbets- och studiemiljé och
rutiner ska analyseras ur fler aspekter.

Arbetet med aktiva atgarder innebar att utbildningsanordnare ska:

e Kontinuerligt undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten

® Analysera orsaker till upptackta hinder och risker
Vidta de férebyggande och fraimjande atgarder som skéligen kan krévas
Folja upp och utvardera arbetet.

Utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och maéjligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Vilka aktiva framjande och forebyggande atgarder ar skaliga att kréva?

Vad som ar skaligt far avgoras fran fall till fall. Skalighetsbedémningen bor géras med hdnsyn
till resurser, behov och andra omstandigheter i det enskilda fallet. Klart ar att konstaterade
problem inte kan ldamnas utan atgéard eller att de atgarder som vidtas ar betydelselésa

Skollagens regler om krdankande behandling har inte férandrats (efter den 1 januari 2017).
Trenderna bland eventuella fall kan ligga till grund fér framtida férebyggande atgérder.

Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling
Ur "Arbete mot krankande behandling” (Skolverkets Allmanna rad, Stockholm 2012 och
do.se)

Diskriminering innebdar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har samband
med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder (samt bristande
tillganglighet 2015-01-01), sexuell laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som utfér diskrimineringen. |
verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering.
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Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Om nagon ur personalen utsatter en elev for
trakasserier benamns det diskriminering.

Sexuella trakasserier Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Férutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller
kastar ndargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Krdnkande behandling ar ett upptradande som utan att vara kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna kranker elevers vardighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras
direkt i verksamheten och dven via exempelvis telefon och Internet. Trakasserier och
krankande behandling kan exempelvis uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojligande eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebéar en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Handlingsplan

Sa har arbetar vi ndr trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar elever emellan
misstanks

1. Elev som kanner sig trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt eller upplever att
nagon annan elev blir trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt kan ta kontakt
med en vuxen pa skolan som eleven kdnner fértroende for.

2. Personal som upptacker/far kannedom om att en elev upplever sig utsatt for
trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar meddelar rektor. Rektor anmaler
vidare till huvudmannen.

3. Enutredning initieras skyndsamt av rektor. Vid utredningen ska klarldaggas vad som
hant och om det ar trakasserier/sexuella trakasserier/krankande behandling i lagens
mening. Utredningen bor innehalla samtal med de elever som ar inblandade i
handelsen sa att dessa far redogora for sin uppfattning av det intraffade.

4. Nar utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sadant fall vilka
atgérder. Rektor beslutar ocksa vem som ska se till att de beslutade atgarderna
utfors.
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5. Vardnadshavare till elever som &r inblandade i handelsen informeras. Myndig elevs
foraldrar informeras efter samtycke av elev.

6. Uppfoljningssamtal sker med inblandade elever inom tre veckor. Enskilda samtal
och/eller samtal i grupp. Vid behov sker ytterligare uppféljning.

7. Arendet rapporteras av rektor till skolhuvudman enligt sérskild rutin.

8. Vid oonskad handelse som kan leda till personskada ska detta registreras via Umea
Kommuns tillbudssystem ”Stella”.

Rektor har mojlighet att besluta om avstdngning av elev eller annan disciplinar atgard enligt
bestdmmelserna i 5 kap. skollagen 2010:800

Generellt galler att skolan ar behjalplig nar en elev 6nskar géra en anmalan till
Skolinspektionen, Barn-och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsarenden.

Dokumentation

All dokumentation ska vara skriftlig. Blanketten i Prorenata fylls i vid varje fall av
diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier och krankande behandling. Det ska skapas
en blankett for varje elev som &r aktuell i arendet. Det ska tydligt framga vad som har hant,
vilka elever som ar inblandade, om det har bedomts vara krankande behandling, trakasserier
eller diskriminering i lagens mening, vilka atgarder som har vidtagits och hur uppféljning
skett. Blanketten skapas direkt nar drendet initieras och rektor eller kurator skapar ett
arende Prorenata. Insatser och samtal dokumenteras sedan fortlépande i Prorenata.

Sa har arbetar vi ndr diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankningar,
mellan personal och elev misstanks

1. Elev som kanner sig diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller krankt av
personal eller upplever att nagon annan elev blir diskriminerad, trakasserad, sexuellt
trakasserad eller krénkt av personal tar kontakt med en vuxen pa skolan som eleven
kdanner fértroende for.

2. Personal som fatt kinnedom om att en elev kdnner sig diskriminerad, trakasserad,
sexuellt trakasserad/krankt av personal informerar rektor. Informeras via lank pa
intranatet. Rektor anmaler vidare till huvudmannen, via Prorenata.

3. Narmaste chef till den personal uppgifterna galler, utreder darendet skyndsamt genom att
i ett kontrollsamtal samla fakta om det intraffade. Vid utredningen ska klarlaggas vad
som hant och om det ar diskriminering/trakasserier/sexuella trakasserier/krankande
behandling i lagens mening. Dokumentation sker enligt riktlinjer for Umea Kommun.

4. Naér utredningen ar klar beslutar rektor om atgarder ska vidtas och i sadana fall vilka
atgarder. En atgard kan vara att erbjuda eleven stdd via elevhalsan.

5. Vardnadshavare till elev/elever som ar inblandade i hdandelsen informeras. Myndig elevs
foralder informeras efter samtycke av elev.
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6. Uppfoljningssamtal med aktuell elev sker inom tre veckor. Vid behov sker ytterligare
uppféljning.

Generellt galler att skolan ar behjalplig nar en elev 6nskar géra en anmalan till
Skolinspektionen, Barn-och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen i
diskriminerings- eller krankningsarenden.

Uppfoljning och dokumentation

Rektor ar ansvarig for att varje enskilt fall foljs upp och dokumenteras men uppgiften kan
delegeras. Detta sker i Prorenata. Blanketten skapas direkt nér drendet initieras och fylls pa
I6pande under drendets gang. Rektor ar ansvarig for handlaggning, dokumentation och
uppfoljning av fallet.

Varje enskilt fall avslutas med en avstamning mellan rektor och elevhalsan samt att en
utvardering fylls i pa blanketten. Nér fallet ar avslutat arkiveras och diariefors blanketten och
det sker en aterrapportering till huvudmannen. Sekretessprovning gors vid eventuell
forfragan om utlamning av dokumentation.
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Programmets framjande och forebyggande arbete

Framjande arbete

Dragonskolan driver ett framjande arbete i syfte att skapa trivsel och god atmosfar for alla
som jobbar och studerar vid skolan. Programmets framjande aktiviteter bygger pa att skapa
trygghet pa programmet och pa skolan. Vara framjande aktiviteter syftar till att undanréja
hinder for allas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten samt att verka for tidig
upptéackt av enskilda elever som av nagon anledning inte trivs eller mar bra i skolan. Ett gott
mottagande av eleverna i ak 1 &r en viktig del av att kdnna sig trygg och att trivas pa skolan
och i sin klass. Vid terminsstarten for ak 1 genomfors darfor dagar med gruppstédrkande
ovningar, mojlighet att lara kdnna och orientera sig i skolmiljon och lara kanna sina
klasskamrater.

For att ytterligare forstarka Dragonskolans framjande arbete for elevernas trygghet och
trivsel har skolan tva skolvardar vars uppdrag ar att skapa relationer med elever, finnas i de
omraden pa skolan déar elever ofta samlas, t.ex. matsalen, Mitten, Bibliotek, korridorer samt
pa egen hand och, tillsammans med elever, medverka vid och skapa aktiviteter pa skolan.
Skolvardarna planerar tillsammans med skolans kuratorer olika fokusveckor och
fordjupningsdagar som anordnas pa skolan.

Féljande fraimjande aktiviteter ldsaret 23/24:

- Information fran avliamnande skola lamnas till elevhalsan i samband med att nya
elever borjar pa Dragonskolan. Specialpedagog ansvarar.

- Uppstartsdag med ak 1. Fokus pa att ldra kdnna klassen. Mentor ansvarar

- Mentorns dag for alla klasser vid lasarsstart — trivselaktiviteter i klassen tillsammans
med mentor. Mentor ansvarar.

- Information till elever, fordldrar och personal angaende skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling. Under bérjan av hostterminen sker
informationen i arbetslagen, pa Vi-timmen, pa foraldramoétet som dger rum i bérjan
av hostterminen for elever i ak 1. Rektor, kurator och mentorer ansvarar.

- Skolskoterskan erbjuder alla nya elever ett halsosamtal och da dokumenteras
elevernas trivsel pa skolan och aterkopplas till mentorer och EHT pa gruppniva.
Skolskoterska ansvarar.

- Kurator erbjuder alla ensamboende elever i ak 1 pa programmet samtal. Samtalets
fokus ar trygghet och trivsel. Kurator ansvarar.

- Utvecklingssamtal med mentor en gang per termin. Mentor ansvarar.

- Fragor rérande psykosocial arbetsmiljo ar en fast punkt under klassraden och
diskuteras under mentors ledning. Mentor ansvarar.

- Programforum tva ganger per termin dar eleverna har mojlighet att paverka sin
skolgang genom att lyfta fragor som kommit upp i klasserna. Vardegrund och
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trygghet finns med som punkter for att undersoka risker for diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier. Programforum fungerar ocksa som en
referensgrupp for till exempel analys av elevenkaterna. Rektor ansvarar.

- Elevskyddsombud for varje program utbildas och deltar i saval det fysiska som
psykosociala arbetsmiljoarbetet. Elevskyddsombud genomfor trygghetsvandringar
for att kartlagga skolans inom- och utomhusmiljo. Rektor ansvarar.

- Regelbundna traffar mellan mentorer och elevhélsa for att tillsammans ga igenom
situationen i de olika klasserna. Rektor ansvarar.

- Téat uppfoljning av elevers skolnarvaro da vi vet att det kan finnas samband mellan
skolfranvaro och trygghet och trivsel. Rektor och EHT ansvarar.

- Skolvardarna arbetar med att skapa en trygg och trivsam miljo i “Mitten”.

- Under lasaret genomfors temaveckor innehallande framjande aktiviteter utifran
nagon eller nagra av de sju diskrimineringsgrunderna. Kuratorerna och skolvardar
ansvarar

- Elever besvarar en elevenkat. Mentor ansvarar.

- Elever och personal medverkar vid revidering av en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling infér varje nytt lasar. Rektor ansvarar.

- Information till personal, elever och féraldrar om Dragonskolans nya ordningsregler
samt den skéarpta lagstiftningen kring trygghet och studiero (tex mobiltelefoner).

- Extrainsatt personal i matsalen under hela ldsaret i syfte att 6ka trygghet och trivsel.
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Utvardering och analys av ldsaret 22/23 och resultat fran
elevenkaten 2023

Overfdringar vid terminsstart, utvecklingssamtal, klassrdd och programforum, EHT,
hélsosamtal ar bland annat aktiviteter som har genomforts. Franvaron pa programmet har
minskat fran 13,7 % (21/22) till 10,3 % (22/23).

Att programmet &r en del av en stor gymnasieskola har bade for- och nackdelar. Det pagar
standigt ett arbete for att pa basta satt halla ihop programmets larare, personal och elever
rent geografiskt och skapa en hemvist for att 6ka sammanhallningen pa programmet. Vi tror
att detta skapar trygghet och okar trivseln i skolmiljon for eleverna. Bestdmda platser i
klassrummet fran och med uppropsdagen ar nagot som fungerar bra i trygghetssyfte.

Arets kartlaggning har skett via den &rliga elevenkéten. Svarsfrekvensen pa elevenkiten pa
programmet var 79,2 %, vilket var nagot lagre an forra aret men anda har gett oss ett hyfsat
tillforlitligt material att jobba med, tillsammans med sammanstéallningen fran
skolskoterskans hdlsosamtal. For att fa en storre forstaelse av resultaten i enkéten bad vi
dven klasserna diskutera sitt egna resultat och skicka in fritextsvar till rektor. Utifran bade
enkatresultaten och gruppdiskussionerna har ldrare och EHT har tillsammans analyserat
resultaten och ringat in vilka omraden vi ska prioritera att forbattra.

| analysen framkommer att vi har flera omraden dar vi gor ett bra resultat och dar vi ska
fortsatta det goda arbete vi redan gor:

- Eleverna tycker att lararna ar bra, erfarna, roliga och motiverande
- Eleverna upplever trygghet med personal och andra elever

- Eleverna upplever att arbetsron ar bra

- Eleverna upplever att de blir utmanande

- Eleverna upplever att det finns tillit till elevernas formaga

| analysen framkommer ocksa att vi har nagra utvecklingsomraden. Inom omradet trygghet
och trivsel lyfter eleverna framforallt:

- Fler aktiviteter i inriktningsgrupperna och 6ver klass- och arskurserna

N&r man jamfor resultaten fran elevenkdten mellan 2022 och 2023, sa ar resultaten relativt
lika, med marginella upp- och nedgangar. Programmet har fortsatt hoga resultat nér det
galler trygghet. Under lasaret 22/23 har vi inte haft nagot krankningsarende.

| elevenkaten 2020 var det relativt stor skillnad mellan tjejer och killars svar, och tjejerna
hade lagre resultat pa samtliga omraden. Pa nagra fa omraden var den negativa differensen
marginell, men pa flera omraden var skillnaden ganska stor (1,0). | elevenkaten fran 2021 sag
vi en markant positiv férandring. Pa sex omraden har tjejerna hogre resultat an killarna, pa
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ett omrade ar det exakt lika och pa sex omraden har killarna hogre resultat. Men dven pa de
omraden dar killarna ar mer ndjda, sa har skillnaden mot tjejerna minskat drastiskt. |
resultatet for 2022 var vi tillbaka i att det finns en viss skillnad mellan tjejers och killars
nojdhet och resultatet ar detsamma varen 2023. Nar vi tillfragat eleverna framkommer
onskemal om fler kvinnliga forebilder (vid tex studiebestk och féretagsbesok), men ocksa
varierade undervisningsmetoder och mer inflytande. Detta ar nagot vi kommer att arbeta
vidare med under aret.

Forebyggande atgarder

Programmets forebyggande aktiviteter bygger pa den kartlaggning, resultat och analys som
ar genomforda under 2022/2023.

Foljande forebyggande atgarder genomfors lasaret 2023/24:

e Tydliggora ordningsregler och konsekvenstrappan for alla elever.
Mentor ansvarar.

e Information om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling samt
aterkoppling av analysen av elevenkater.

Kurator ansvarar.

e Lirarbestamda platser for eleverna pa lektionerna i ak1.
Mentorer och undervisande ldrare ansvarar.

e Elevhalsan besdker klasserna for relations- och trygghetsskapande, halsoframjande
och forebyggande insatser.
Elevhadlsan och mentorer ansvarar.

e Fortsatt samarbete med universitetet och projekt for tjejer i sektorn. Vi vill ocksa
fortsatta undersoka och jobba vidare med att minska skillnaderna mellan killars och
tjejers nojdhet med utbildningen. Fortsatt analys via fokusgrupper.

Rektor, undervisande larare och EHT.

e Samarbetsovningar i terminsstart och vid terminsavslutning for att bygga trygga
grupper for framforallt ak 1 och ak 2.

Mentorer ansvarar.

e Gemensamma aktiviteter over klass- och arskursgranser anordnas

10
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Kontaktuppgifter

Vill du anmaéla diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling, fa svar pa
fragor eller fa mer information kan du kontakta:

Rektor

Namn
Tel

Kurator

Namn
Tel

Larare

Namn
Tel

Skolskoterska

Namn
Tel

11
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Ordlista

Vision: Idealbild, framtidsbild

Nolltolerans: Ingen som helst tillaten avvikelse

Missgynnas: Behandlas orattvist

Juridisk bemarkelse: Vad lagen sager

Subtil: Knappt markbar

Huvudman: Ansvarig myndighet

Skolhuvudman: Den som anordnar skolverksamhet, till exempel en kommun
eller ett bolag eller en férening som driver en fristaende skola

Programforum: Mote mellan rektor och elever pa programmet for att oka
elevers inflytande i sin skolgang

Prorenata: Skolans dokumenteringsverktyg dar aktuella hdandelser och
studiesituation dokumenteras enskilt fér varje elev

Atgardsprogram: Ett dokument/beslut dar det framgar vad eleven far for
sarskilda stodatgarder for att fa mojlighet att na
kunskapskraven, se 3 kap. 9 § skollagen (2010:800).

VBS-blankett: Natbaserad dokumentmall

12
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Bilaga 1

Arbete med kartlaggning och analys

Elevenkater 2024

Sa har arbetar vi pa programmet med systematiskt kvalitetsarbete gillande elevenkiten:
1. Enkaten gors av eleverna

Enkaten analyseras med klasserna (Genomfors under vt-2024)

Enkaten analyseras i arbetslagen/EHT

Enk&ten analyseras i klasserna/pa programforum och forslag pa atgarder tas fram

e W

Utifran analyser och forslag pa atgarder sa prioriteras mal som ingar i plan mot
diskriminering och krankande behandling och programarbetsplanen.

o

Aktiviteter utifran ovan mal bestdams och genomfors
7. Utvardering av mal enligt ovan.

Bilaga 2
13
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Sammanstallning analys elevenkéaten vt 2023

moment, lararna kan vara tydligare
Arbetsron

Uppfattningen om programmet;
sprida mer information till
hogstadieskolorna.

Delaktighet och inflytande

Stimulans — 1at oss vara mer
kreativa

Variera undervisningen

Kortare raster och darmed kortare
dagar

Samre stolar och dalig ventilation,
vill ha battre lokaler

Elever Larare
BEHALLA Korridoren ar fin och lugn Trygghet mellan elever och med
personal
Relationen ar bra mellan larare och
elever, trygghet, bra bemotande Sammanhallning i klasserna
Bra stdéd med elever med extra Aktiviteter som starker tillhorigheten:
behov och anpassningar garb-mingel, riksdagsresor,
studiebesok mm.
Bra och engagerade larare
Kansla av inflytande
Bra klasser
Stodet ar val inarbetat
Bra arbetsro
Hembklassrum sa gott det gar
Mysigare i studieytan
Samarbete och trivsel i [arargruppen
FORBATTRA Ibland for Ianga deadlines, fér stora | Kritiskt tinkande

Lyssna in forslag fran eleverna mer —
tex att piffa upp studieytan

Mobleringen i klassrummen
Tjejkvall

Tydligare deadlines och kortare
deadlines i vissa kurser

Fortsatta utveckla studieytan

14
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FORBATTRINGS-

Mysigt i studieytan

Klasskonferenser for att stirka/ena

KONSSKILLNAD

Oka intresse for sam hos killar och
[@mne] hos tjejer

FORSLAG larargruppen kring fragor som
Provkalendrar — max 2 prov/vecka. .
arbetsro och maluppfyllelse
Det ska inte klumpa ihop sig.
Kollegial handledning
Ventilation
Nyttja PEPP till tjejerna
Klassrumsplacering
Tjejkvallar
Mer delaktighet och variation
Moblera tva och tva i rader
MINSKA Fler kvinnliga larare pa [dmne] Anvanda provkalendrar for att

forebygga stress
Blanda grupper

Oka intresse for sam hos killar och
[@mne] hos tjejer

Mer kontakt med hogstadiet for att
locka fler tjejer

15
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Sidalav1l

Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11
§ 50

Diarienr: SK-2024,/00380

Arlig plan mot diskriminering och krinkande
behandling - 6 kap. 8 §

Arbetsutskottets beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott beslutar att
infor namndsammantradet ska tjansteskrivelsen kompletteras med
skriftliga underlag for namnden att ta del av. Darefter foreslas ndamnden
att besluta att namnden tagit del av information om plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att namnden tagit del
av information om plan mot diskriminering och krankande behandling.

Arendebeskrivning
Information till huvudman om arlig plan mot diskriminering och
krankande behandling enligt 6 kap 8 §.

Beslutsunderlag
Muntlig information till ndmnden om upprattande av arlig plan mot
diskriminering och krankande behandling

Beredningsansvarig
Lina Lindstrom, elevhalsochef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-08-16

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2024/00355

Samverkansregion - Regional planering -
Vuxenutbildning

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att bilda
samverkansregion och skriva priméaravtal avseende kommunal
vuxenutbildning med kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Bjurholm,
Dorotea, Lycksele, Mald, Nordmaling, Norsj6, Robertsfors, Skelleftea,
Sorsele, Storuman, Ume3, Vilhelmina, Vindeln, Vinnis, Asele.

Arendebeskrivning
Andringar i skollagen stiller krav p& huvudman att véga in
arbetsmarknadens behov nar de planerar och erbjuder utbildning i
gymnasieskolan och komvux. Kommuner ska samverka nar
utbildningar inom gymnasieskolan och komvux planeras,
dimensioneras och erbjuds. Riksdagen har fattat beslut om
andringar i skollagen kring gymnasial utbildning i gymnasieskolan
och komvux pa gymnasial niva. Andringarna i skollagen syftar till att
e Oka det tillgdngliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva
e underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden och
o forbattra kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv.

N&r huvudman som bedriver utbildning pa gymnasial niva
bestammer vilka utbildningar som ska erbjudas ska de bland annat
vaga in bade elevers efterfragan och arbetsmarknadens behov.
Lagandringarna borjar galla den 1 juli 2023 och tillampas forsta
géngen i frdga om utbildning som pabérjas 2025. Andringarna i
skollagen innebar bland annat att:
e Arbetsmarknadens behov ska fa betydelse nar
kommuner, enskilda huvudman och regioner planerar
och dimensionerar vissa utbildningar inom



imensionering av kommunal vuxenutbildning - SK-2024/00355-2 Samverkansregion - Regional planering och dimensionering av kommunal vuxenutbildning : Samverkansregion - Regional planering och dimensionering av kommunal vuxenutbildning

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2024/00355

gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning

(komvux).

e Varje kommun ska samverka med minst tva andra

kommuner om uppgifter i gymnasieskolan och

kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske

genom ett avtal (priméart samverkansavtal). De

samverkande kommunerna bildar ett primart

samverkansomrade for utbildningen. Det priméra

samverkansavtalet ska avse planering,

dimensionering och erbjudande av utbildning. Det ar

daven moijligt att sluta sekundara avtal med

kommuner utanfér samverkansomradet eller

regioner. Sadana avtal kan dven slutas om annan

utbildning i gymnasieskolan.

Umea kommun har sedan lang tid en etablerad samverkan mellan
Vasterbottens kommuner, darfor ar det logiskt att bilda samverkansregion
med kommunerna i Vasterbotten samt Arvidsjaur och Arjeplog.

Beslutsunderlag
Bilaga: Primart samverkansavtal

Beredningsansvarig
Aza Hortel, omradeschef

Beslutet ska skickas till
Lena Sandlin, Umearegionens kansli

Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektor

Nicklas Wallmark
bitradande
utbildningsdirektor
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Primart samverkansavtal for vuxnas larande inom VasterbottenVux

Innehallsférteckning
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RO NV 1 LT T =T PP TTTPPTPPPTPPTTOt 4

Kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Bjurholm, Dorotea, Lycksele, Mala, Nordmaling, Norsjo, Robertsfors,
Skellefted, Storuman, Sorsele, Ume3, Vilhelmina, Vindeln, Vinnas och Asele samt Region Visterbotten. .. 4

2 § Avtalets omMFattning ....cccceeeiieiiiiiiii e 4
Det primara samverkansavtalet ska omfatta yrkesimnen och sammanhallna yrkesutbildningar inom
KOMVUX. Lag (2022:1089 ). ..uveeiiciieeeeiiiieeetieeeeitteeeetee e seateeestaaeeesataeeesstaeeeessaeeesssseeesassaseenssaeeesnsseesansaeseasseeesns 4

3 § Planering och dialog inom samverkansomradet ............ccccceeecrrerriiseeiecsseeniecseeeseesnessessseeesssnsessssanessssnsenas 4
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7 § Ekonomi - Prislista for interkommunal @rSattNiNg ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeereeereeereeereeereesreerreesmeensees 6

8 § Ansokan om statsbidrag for vuxenutbildning...........ieeieeneennennnenneenneeennneemeeeemeeeesesesessssssen 7
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12 § Avsattning for drift av VasterbottensSVUX.....ccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnnnnnnnnnnnnnnnnssnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 8

13 § Giltighetstid och uppfoljning av samverkansavtalet ..........cccccciviiiiieeniiiiniiiinnreiiineeeesssesssssssssees 8
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Bakgrund

Den 1 juli 2023 borjade andringar i Skollagen (2010:800) vad géller planering och
dimensionering av kommunal vuxenutbildning att galla.

Den nya reformen staller krav pegl kommuner att samverka inom planering, dimensionering
och erbjudande av utbildning (2 kap. 2 b §). Varje kommun ska samverka med minst tva
andra kommuner i ett primart samverkansomrade for ett utbildningsutbud i den kommunala
vuxenutbildningen som tar hansyn till arbetsmarknadens behov och elevernas efterfragan.
Samverkan innebar att en dialog sker inom samverkansomradet kring utbildning, utbud,
lokalisering, mm.

Denna nya reform med avtal for primara samverkansomraden ersatter tidigare
samverkansavtal som géllt for kommunal vuxenutbildning i VasterbottensVux. Kommunerna
som omfattas av detta avtal fattar egna beslut kring sin vuxenutbildning. Samverkande
kommuners uttalade intention ar att med fortroende och tillit samverka kring elevernas
basta, utifran arbetsmarknadens behov och elevernas 6nskemal.

Vasterbotten ar ett [an som nér det galler tillvéxt och arbetsmarknad sticker ut pa manga
satt, i det primara samverkansomradet finns en relativt sett Iag arbetsloshet i samtliga
kommuner, manga stora etableringar pagar redan och det finns ett stort intresse for fler
etableringar i hela priméra samverkansomradet. Tillgangen till arbetskraft med relevant
kompetens har 6ver tid minskat i priméra samverkansomradet. De stora rekryteringsbehoven
beror till stor del pa luckor efter pensionsavgangar och den demografiska situationen men
ocksa pa att nya arbetstillfallen tillkommer. Det gors just nu stora satsningar inom
framvaxande industrier i regionen och bristen pa arbetskraft ar kdnnbar inom bade offentlig
sektor och privat naringsliv. Vuxenutbildningen lyfts nationellt fram som en motor for
kompetensfoérsorjning och omstallning.och samverkan inom vuxenutbildningen ar en
forutsattning for att erhalla statsbidrag. Arbetsmarknaden i Vasterbotten ar regional och
arbetskraften ar rorlig mellan kommunerna.

Kompetensforsorjningen ar av strategisk betydelse fér primédra samverkansomradet s
fortsatta utveckling och vuxenutbildningen har méjlighet att bidra med utbildningar som
leder till arbete eller vidare studier, fortbildningar for arbetslivets behov och insatser vid
omstallning och jobbvaxling.

Vasterbotten ar ett [an med som utanfor kuststaderna Skelleftea och Umea ar glest befolkat
och dar den kommunala vuxenutbildningen i manga kommuner har sma ekonomiska och
personella resurser. Detta leder till svarigheter att erbjuda likvardig tillgang till utbildning och
ett attraktivt utbildningsutbud for alla.

En strategisk samverkan bidrar till att kvalitet och kapacitet kan utvecklas i samtliga
kommuner. En samverkan kring kursutbudet gor att resurser kan anvandas for att skapa ett
utbud som ar anpassat till behoven och de tillgdngliga resurserna i regionen. Samordning
innebar ocksa att de samlade resurserna kan anvdndas mer rationellt. Specialistkunskaper
och kompetenser som finns i kommunerna utbildningsutbud kan komma hela priméra
samverkansomradet till del. Genom samordning kan ett brett utbud av utbildning for vuxna
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goras tillgdngligt i hela primdra samverkansomradet. For att samordning ska vara moijlig
forutsatts ett utbyte mellan kommunerna.

Avtalets syfte och intentioner

Foreliggande avtal avser att utveckla satsningen pa tillvéxtskapande yrkesutbildningar i
kommunerna som ingar i VasterbottensVux.

Avtalet syftar till att tillvarata den samlade kapaciteten av utbildningsresurser och studerande
inom VasterbottensVux for att optimera de kommunala resurserna for vuxenutbildning bade
utifran ett ekonomiskt och kvalitetsmassigt hanseende. Vidare avser avtalet att skapa
forutsattningar for en battre kompetensforsorjning for bade privat och offentlig sektor for att
pa sa satt bidra till en langsiktig och uthallig tillvaxt i regionen.

Syftet med detta avtal ar att sdkerstalla samverkan mellan avtalsparterna gallande planering
och dimensionering med hansyn till arbetsmarknadens behov och elevernas efterfragan.
Detta i enlighet med den nya reformen som regleras Skollagen (2 kap. 2a §, 2 kap. 2 b §).

Alla elever inom samverkansomradet blir férstahandsmottagna till vuxenutbildningarna
inom omradet vilket forbattrar forutsattningarna for vuxenutbildning och
kompetensforsorjning i regionen genom en 6kad samverkan och ett 6kat utbyte mellan
kommunerna. Vuxenutbildningen i primara samverkansomradet ska mota
arbetsmarknadens och individers behov av vuxenutbildning i primara samverkansomradet.

Intentionen &r att tillhandahalla ett utbildningsutbud av yrkesutbildningar som matchar hela
arbetsmarknadens behov inom regionen. En geografisk spridning av utbildningar ar vidare
viktig for att uppna ett brett utbildningsutbud inom hela regionen.

Genom att utveckla samverkan och samordning av yrkesutbildningar for vuxna férvantas
avtalet bidra till att forbattra medborgarnas majligheter att utbilda sig inom yrkesomraden
som ar efterfragade pa arbetsmarknaden. En kontinuerlig dialog med féretag och det
offentliga arbetslivet kommer att leda till nya utbildningar som moter kompetensbehovet.

Avtalet ger ocksa forbattrade maijligheter att tillhandahalla utbildningar som en enskild
kommun har svart att bedriva utan samverkan.

Avtalet ger ratt for invanare i det primara samverkansomradet att studera de
yrkesutbildningar som avtalet avser oavsett i vilken kommuninvanaren ar folkbokford.
Regionalt frisok tillampas pa de yrkesutbildningar och yrkeséamnen som erbjuds inom ramen
for samverkansavtalet.

Detta ar ett primart samverkansavtal i enlighet med Skollagen, 2 kap. 2 a och 2 b §§ samt 20
kap. 16, 16 a och 16 b §§.
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1 § Avtalsparter

Kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Bjurholm, Dorotea, Lycksele, Mala, Nordmaling, Norsjo,
Robertsfors, Skellefted, Storuman, Sorsele, Ume3, Vilhelmina, Vindeln, Vinnis och Asele
samt Region Vasterbotten.

2 § Avtalets omfattning

Det primdra samverkansavtalet ska omfatta yrkesimnen och sammanhallna
yrkesutbildningar inom komvux. Lag (2022:1089 ).

3 § Planering och dialog inom samverkansomradet

Det skall ske samverkan mellan avtalets parter vad galler planering, dimensionering och
erbjudande av utbildning med hansyn till arbetsmarknadens behov och elevernas
efterfragan.

Detta skall ske i dialog med berérda parter inom samverkansomradet. Samverkande
kommuner atar sig att ta ansvar for en god dialog, funktionell motesstruktur och ett gott
samverkansklimat for vara elevers basta.

Intentionerna i detta samverkansavtal ska processas i det regionala natverket,
VasterbottensVux. Natverket bestar av vuxenutbildningen i kommunerna samt representant
for Region Vasterbottens regionala utvecklingsférvaltning.

Respektive kommun ansvarar for bedémningar av behov och utbud. Kommunernas
bedomningar bildar underlag till strategier for det regionala samarbetet om vuxenutbildning.
For att fa en 6vergripande lagesbild 6ver utbildningsutbudet i VasterbottensVux ska en
kontinuerlig dialog foras kring behoven av vuxenutbildningar. Dialogen avser alla
yrkesutbildningar for vuxna.

Urvalet av utbildningar ska ske i nara samverkan mellan avtalsparterna, arbetsmarknadens
parter, Arbetsférmedlingen samt i dialog med andra berdrda parter. Principer ska finnas for
planering och dimensionering av utbildningar.

Rutiner gallande samverkan med naringslivet, mottagning, antagning och betygshantering
upprattas gemensamt.

! Betdnkande av Utredningen om planering och dimensionering av komvux och gymnasieskola. Gemensamt
ansvar —en modell fér planering och dimensionering av gymnasial utbildning Del 1 s 48
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Varje kommun atar sig att I6pande informera sina medborgare om priméra
samverkansomradets behov inom arbetsmarknaden samt utbud av studiemojligheter, genom
studie- och yrkesvigledning och den gemensam webbplatsen?.

Region Vasterbotten har uppdrag fran regeringen som regionalt utvecklingsansvarig aktor. |
uppdraget ingar ansvar for regionala kompetensforsorjningsfragor. Inom det uppdraget ar det
en viktig uppgift att arbeta med regionala strukturer for kompetensforsorjning. Region
Vasterbotten ar en ordinarie medlem av natverket och deltar reguljart i natverkets aktiviteter.

Samverkan skall ske med branscher och Arbetsférmedlingen dar aktorer bjuds med till
natverkets regionala traffar arligen.

4 § Ansvarsfordelning

Ett arbetsutskott utses for tre ar i taget inom natverket och bestar av fem kommuner samt
Region Vasterbotten. Arbetsutskottet svarar for beredning av arenden, motesplanering och
dialog med myndigheter och intresseorganisationer.

Arbetsutskottet ska i enighet komma 6verens om forslag till hur regionalt utbildningsutbud
ska faststallas.

Arbetsutskottet ska enas om forslag till den ekonomiska omfattningen av och dvergripande
inriktning for utbildningsstarter pa arsbasis. Arbetsutskottet enas dartill om forslag till
eventuella justeringar av den ekonomiska insatsen (kommunal resurs) som respektive
medlemskommun bidrar med. Arbetsutskottet ska vidare och i enighet vara 6verens om
forslag till organisation samt ledning och styrning av vuxenutbildningssamverkan.

Detta inbegriper arligt beslut om urvalsprinciper for planering och dimensionering av
avtalsutbildningar i enlighet med 3 §.

Utifran de dverenskommelser som gors enligt ovan fattar respektive kommun darefter
erforderliga beslut i enlighet med den beslutsprocess som géller i respektive kommun.

Arbetsutskottet ansvarar fér samordningen av utbildningarnas planering och dimensionering.
Samordningen forutsatter ett ndra samarbete med samtliga kommuner.

5 § Hemkommun och huvudman

Hemkommunen utgoér den kommun dar den person som kan komma i nyttjande av de
utbildningar som detta avtal omfattar, ar folkbokférd. Hemkommun ansvarar for att en

2 https://studeraivasterbotten.se/
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individuell studieplan ska uppréattas3, samt for studie-och yrkesvagledning av den enskilde i
enlighet med Skollagen.

Hemkommunen ska se till att den som vill fa sitt kunnande kartlagt infér utbildning, eller
prévning inom Komvux, erbjuds en inledande kartlaggning®. Vidare &r hemkommunerna
skyldiga att pa sina respektive hemsidor informera om och lanka till det regiongemensamma
vuxenutbildningsutbudet pa webbplats® samt medverka i eventuella marknadsférings- och
vagledningsinsatser som forutsatter kommunal medverkan och samarbete.

Hemkommun ansvarar for att rapportera erbjudande av utbildningsutbud via SUSA-navet
som kopplas till VasterbottensVux, som samordnar planering och dimensionering av
utbildningsutbudet enligt samverkansavtalet. De lokala initiativen ligger till grund for det
samlade regionala utbudet inom vuxenutbildningen.

Huvudman for utbildningen ar den kommun som ansvarar for att utbildningen genomfors
och som har myndighetsansvaret i enlighet med gallande skollag och férordningar for de
utbildningar som utférs inom ramen for detta avtal. Denna myndighetsutovning inbegriper
skolchefsfunktion och systematisk kvalitetsuppféljning.

Vidare ansvarar huvudmannen for att upphandlade utbildningsanordnare féljer de
administrativa rutiner och riktlinjer som faststallts inom ramen fér samverkan.

6 § Utbildningsanordnare

De utbildningsanordnare som inom ramen for detta avtal genomfor utbildningarna svarar for
studerandestdd och vagledning under studietiden for att eleven ska na sina, i studieplanen,
uppsatta mal.

Vidare ansvarar respektive utbildningsanordnare for att folja de administrativa rutiner som

faststalls inom ramen for samverkan samt det som framgar i Férordning (2011:1108) om
vuxenutbildning.

7 § Ekonomi- Prislista for interkommunal ersattning

Utgangspunkten for ersattning mellan parterna inom samverkansomradet ar
bestammelserna om interkommunal ersattning i skollagen.

320 kap. 8 § skollagen (2010:800)
420 kap. 7 a § skollagen (2010:800)
5 https://studeraivasterbotten.se/
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For vuxenutbildningsplatser som bedrivs i egen kommunal regi far anordnarkommunen en
ersdttning som baseras pa Skolverkets ersattningsmodell for statsbidrag inom respektive
yrkesomrade. Validerade poang och prévning ersatts enligt samma modell.

Varje anordnarkommun redovisar eventuella undantag fran denna prissattning till 6vriga
kommuner.

Fakturering och avstamning av resultat gors av anordnande kommun till hemkommun och
baseras pa genomférd verksamhet. Fakturering sker efter genomford utbildning och gors
[6pande.

Om deltagare under utbildningens gang byter hemkommun inom primara
samverkansomradet svarar den nya hemkommunen for fortsatt betalning kommande
kalenderhalvar om inget annat dverenskommes.

8 § Ansdkan om statsbidrag for vuxenutbildning

Ansokan om statsbidrag genomfors enligt principen fér gemensam planering och
dimensionering enligt 3 §. Ansékan om statsbidrag for utbildningar inom regionalt yrkesvux
gors gemensamt i det primara samverkansomradet. Samordningsansvaret for ansékningarna
sker utifran 6verenskommelse i VasterbottensVux.

Varje kommun upprattar ett lokalt underlag denna bedomning av behov och utbud utgor
grunden for strategier for det regionala samarbetet om vuxenutbildning. Samordnande

kommun svarar for sasmmanstdlining och gemensam ansdkan till Skolverket.

Varje kommun redovisar resultat av genomford utbildning till samordnande kommun, som
sammanstaller och skickar in redovisning till Skolverket.

Omfordelning av arsstudieplatser och ansdkan om tillaggsplatser gors till Skolverket.

9 § Upphandling

VasterbottensVux upphandlar kompletterande leverantérer for utbildning av vuxnas larande
samt andra gemensamma tjanster.

Arbetsgrupp for upphandling utses av arbetsutskott.
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10 § Forsakring

Anordnarkommun har ansvar for att olycksfall- och sakférsakring finns for samtliga
vuxenstuderande i huvudmannens verksamhet.

11 § Antagning

Den sokande sander sin ansokan till anordnarkommunen. Alla ansdkningar hanteras lika
oavsett den sékandes kommuntillhorighet.

12 § Avsattning for drift av VasterbottensVux

Kommunerna i det primdra samverkansomradet betalar arligen en avgift for att driva och
utveckla det gemensamma samarbetet. Ersattningen baseras pa en procentuell férdelning av
kostnaderna och utgar fran enligt bilaga Budget VasterbottensVux 24_25.

Parterna samrader arligen om budget och vilken kommun eller organisation som ska ha
respektive ansvar samt faststalla kommande ars ersattning. Samrad sker pa moéte i
VasterbottensVux varje host dit alla kommuner bjuds in.

For beslut om justering av totalbudget kravs konsensusbeslut mellan samtliga kommuner.

13 § Giltighetstid och uppféljning av samverkansavtalet

Avtalet om primart samverkansomrade for kommunerna i detta samverkansavtal galler from
1 juli 2024 och avser utbildningarna som startas fran 1 januari 2025. Avtalet galler till och
med 1 januari 2028.

Uppsadgningstid ar 12 manader. En uppsagning av avtalet behover ske skriftligen och delges
alla samverkande parter. Vid utebliven uppsagning forlangs avtalet med ytterligare tre ar.

Om part beslutar att frantrada avtalet ska parten som hemkommun fullfélja
betalningsansvaret for elever som pabérjat utbildning inom det gemensamma
utbildningsutbudet sa att dessa elever ges majlighet att fullfélja utbildningen.
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En uppsadgning av avtalet sker skriftligen och delges alla samverkande parter via vuxmejlen:
kommunxyz@vasterbottensvux.se.

Genom detta avtal upphor det tidigare avtalet “Samverkansavtal VasterbottensVux” att galla

for samverkan kring yrkesutbildningar inom kommunal vuxenutbildning inom
VasterbottensVux.

14 § Omforhandling

Ifall det sker vasentliga forandringar vad géller férutsattningarna for avtalet kan fragan om
omforhandling tas upp mellan de samverkande parterna i stéllet for att behova saga upp
avtalet.

15 § Tvist

Ambitionen ar att samarbetet sa langt som majligt ska handlaggas inom VéasterbottensVux.
Fragor dar oenighet uppstar eller fragor dar natverket inte kan fatta beslut, hanskjuts till
parterna och hanteras utifran kommunernas respektive delegationsordningar.

Parterna ar 6verens om att avtalet ska tolkas utifran bakgrunden till avtalet samt avtalets

syften. Ifall det skulle uppsta en tvist mellan samverkande parter ar ambitionen att dessa i
forsta hand skall I6sas i godo och i andra hand av allman domstol.

16 § Befrielsegrunder (force majeure)

Om det hdnder nagot som hindrar eller vasentligen forsvarar ett atagande, skall en
konstruktiv dialog mellan samverkande parter ske for att |6sa oforutsedda handelser.

17 § Godkannande

Detta avtal ar villkorat av att erforderligt godkdnnande erhalls i respektive kommun samt i
VasterbottensVux och, om sa ar tillampligt, vinner laga kraft.

Avtalet signeras av respektive kommuns skolchef samt namndsordférande.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11
§51

Diarienr: SK-2024/00355

Samverkansregion - Regional planering och
dimensionering av kommunal vuxenutbildning

Arbetsutskottets beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden féreslas besluta att bilda
samverkansregion och skriva primaravtal avseende kommunal
vuxenutbildning med kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Bjurholm,
Dorotea, Lycksele, Mala, Nordmaling, Norsjo, Robertsfors, Skelleftea,
Sorsele, Storuman, Ume3, Vilhelmina, Vindeln, Vannis, Asele.

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att bilda
samverkansregion och skriva primaravtal avseende kommunal
vuxenutbildning med kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Bjurholm,
Dorotea, Lycksele, Mala, Nordmaling, Norsjo, Robertsfors, Skelleftea,
Sorsele, Storuman, Ume3, Vilhelmina, Vindeln, Vannis, Asele.

Arendebeskrivning

Andringar i skollagen stéller krav p& huvudman att viga in
arbetsmarknadens behov nar de planerar och erbjuder utbildning i
gymnasieskolan och komvux. Kommuner ska samverka nar
utbildningar inom gymnasieskolan och komvux planeras,
dimensioneras och erbjuds. Riksdagen har fattat beslut om
andringar i skollagen kring gymnasial utbildning i gymnasieskolan
och komvux p& gymnasial nivd. Andringarna i skollagen syftar till
att
e Oka det tillgangliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva
e underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden och
e forbattra kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2024-09-11

Nar huvudman som bedriver utbildning pa gymnasial niva
bestammer vilka utbildningar som ska erbjudas ska de bland
annat vaga in bade elevers efterfragan och arbetsmarknadens
behov. Lagandringarna borjar galla den 1 juli 2023 och tillampas
forsta gangen i fraga om utbildning som pabérjas 2025.
Andringarna i skollagen innebér bland annat att:

e Arbetsmarknadens behov ska fa betydelse nar
kommuner, enskilda huvudman och regioner
planerar och dimensionerar vissa utbildningar inom
gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning
(komvux).

e Varje kommun ska samverka med minst tva andra
kommuner om uppgifter i gymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske
genom ett avtal (primart samverkansavtal). De
samverkande kommunerna bildar ett primart
samverkansomrade for utbildningen. Det primaéra
samverkansavtalet ska avse planering,
dimensionering och erbjudande av utbildning. Det
ar dven mojligt att sluta sekundara avtal med
kommuner utanfér samverkansomradet eller
regioner. Sadana avtal kan dven slutas om annan
utbildning i gymnasieskolan.

Umea kommun har sedan lang tid en etablerad samverkan mellan
Vasterbottens kommuner, darfor ar det logiskt att bilda
samverkansregion med kommunerna i Vasterbotten samt Arvidsjaur och
Arjeplog.

Beslutsunderlag
Bilaga: Primart samverkansavtal

Beredningsansvarig
Aza Hortel, omradeschef

Beslutet ska skickas till
Lena Sandlin, Umedregionens kansli

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-09-19

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Diarienr: SK-2024/00007

Delegationsbeslut och anmalningsarenden —
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
2024-09-25

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkanna
redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infér gymnasie- och vuxenutbildningsndamndens sammantrade 2024-09-25
redovisas anmalda delegationsbeslut och anmalningsdarenden som ska
delges namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstéllning med bilagor, upprattad vid tidpunkt for kallelsens
utskick

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, némndsekreterare

Ann-Christine Gradin Maria Runarsdotter
utbildningsdirektor kanslichef
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UMEA KOMMUN

Sammantradesdatum 2024-09-25

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Delegationsbeslut och anmalningsarenden

Nr Beslutsdat Delegat Arendets art Diarienummer

46 2024-06-13 Nicklas Wallmark Beslut: Ansokan om tillaggsbelopp, enskild elev, Minervagymnasium - Beviljas SK-2024/00348-2

47 2024-06-17 Ann-Christine Gradin Avtal: Umed Universitet, Lararhogskolan - Verksamhetsforlagd utbildning SK-2024/00066-6

48 2024-06-17 ElinSofia Pannerud Beslut: Forlangd undervisningstid, enskild elev - Midgardsskolan SK-2024/00193-4

49 2024-06-18 Nicklas Wallmark Beslut: Antagning under pagdende lasar, 3 elever - Umea Elitidrottsgymnasium SK-2024/00300-1-3

50 2024-06-18 Nicklas Wallmark Beslut: Antagning under pagdende lasar, 2 elever - Dragonskolan SK-2024/00300-5-6

51 2024-06-20 Nicklas Wallmark Beslut: Utse Pontus Clarin till tjansteforrattande bitrddande utbildningsdirektér inom gymnasie- och SK-2024/00363-1

vuxenutbildningsndmndens ansvar

52 2024-06-24 Pontus Clarin Beslut: Ansdkan om tilliggsbelopp fér enskild elev, Liljaskolan - Beviljas SK-2024/00368-3

53 2024-06-24 Pontus Clarin Beslut: Ansdkan om tilliggsbelopp fér enskild elev, Liljaskolan - Beviljas SK-2024/00368-4

54 2024-06-24 Pontus Clarin Beslut: Antagning under pagaende ldsar, 1 elev - Maja Beskowgymnasiet SK-2024/00300-7

55 2024-06-24 Pontus Clarin Beslut: Antagning under pagdende lasar, 2 elever - Dragonskolan SK-2024/00300-8-9

56 2024-06-19 Ann-Christine Gradin Beslut: Mottagande till anpassad gymnasieskola, 2 st - Beviljade SK-2024/00223-19-20

57 2024-06-05 Erik Pettersson Beslut: Forlangd undervisningstid, enskild elev - Midgardsskolan SK-2024/00193-5

58 2024-08-14 Erik Pettersson Beslut: Forlangd undervisningstid, enskild elev - Dragonskolan SK-2024/00193-6

59 2024-08-16 Ibrahim Alhakim Beslut: Forlangd undervisningstid, enskild elev - Dragonskolan SK-2024/00193-7

60 2024-06-19 Ann-Christine Gradin Avtal: Primart samverkansavtal for gymnasieutbildning - Umea regionen SK-2024/00364-3

61 2024-08-19 Nicklas Wallmark Avtal: Sarskilt samverkansavtal NIU - Lessebo kommun - LA 24/25 SK-2024/00131-7

62 2024-06-02 Nicklas Wallmark Avtal: Sarskilt samverkansavtal NIU - Norrképings kommun - LA 24/25 SK-2024/00131-8

63 2024-08-23 Ann-Christine Gradin Beslut: Tillstand for tjansteresa utanfor EU - Sydafrika - 240925-241005 SK-2024/00418-1

64 2024-06-05 Ibrahim Alhakim Beslut: Forlangd undervisningstid, enskild elev - Dragonskolan SK-2024/00193-8

65 2024-06-05 Ibrahim Alhakim Beslut: Forlangd undervisningstid, enskild elev - Dragonskolan SK-2024/00193-9

66 2024-06-05 Ibrahim Alhakim Beslut: Forlangd undervisningstid, enskild elev - Dragonskolan SK-2024/00193-10

67 2024-08-19 Nicklas Wallmark Beslut: Antagning under pagdende lasar, 3 elever - Dragonskolan SK-2024/00300-11-12,18

68 2024-08-19 Nicklas Wallmark Beslut: Antagning under pagaende lasar, 2 elever - Umea Elitidrottsgymnasium SK-2024/00300-14-15

69 2024-08-19 Nicklas Wallmark Beslut: Antagning under pagaende ldsar, 1 elev - Maja Beskowgymnasiet SK-2024/00300-16

70 2024-08-19 Nicklas Wallmark Beslut: Antagning under pagéende ldsar, 3 elever - Midgérdsskolan SK-2024/00300-10,13,17

71 2024-08-19 Sara Kemppainen Beslut: Forlangd undervisningstid, enskild elev - Dragonskolan SK-2024/00193-11

72 2024-08-15 Anna Hohner Beslut: Forlangd undervisningstid, enskild elev - Dragonskolan SK-2024/00193-12

73 2024-09-06 Ann-Christine Gradin Avtal: Region Vasterbotten - Elevhalsodata i skolan - Prorenata SK-2024/00443-2
Datum Anmalningsarenden (inkomna beslut och domar): Datum-Beslutsinstans/Beslutshavare-Arende/Mal/Beslut Diarienummer
2024-06-12 Skolverket: Beslut - Statsbidrag-Lararassistenter Vt-24 - Beviljas SK-2024/00087-17
2024-06-11 KSPLU: Remiss: Trabyggnadspolicy Umea kommunkoncern SK-2024/00350-1
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UMEA KOMMUN
Sammantradesdatum 2024-09-25

2024-06-13

2024-06-17
2024-06-17
2024-06-12
2024-06-18
2024-06-24
2024-07-01
2024-06-25
2024-07-15
2024-08-07
2024-08-13
2024-08-29
2024-08-29

2024-08-26

2024-09-04
2024-09-05

Datum

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Delegationsbeslut och anmalningsarenden

Lénsstyrelsen i Jonkopings Idn: Ansokan om medel inom ramen fér 37a § férordning om statlig ersattning for att starka och utveckla verksamhet
med flyktingguider och familjekontakter - Mer familjestod i samverkan - Beviljas

Kommunfullmaktige: Beslut - Revidering av reglemente for styrelse och namnder

Kommunfullmaktige: Beslut - Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan 2026-2028

Skolverket: Beslut - Statsbidrag-Nordiska elever Vt-24 - Beviljas

Skolverket: Beslut - Statsbidrag-Karridrtjanster Vt-24 - Beviljas

Skolverket: Beslut om fordelning och utbetalning av de 500 miljoner kronor som Regeringen tillfért i varandringsbudgeten for 2024
Arbetsmiljoverket: Beslut - Inspektion, Maja Beskowgymnasiet - Arendet Avslutas

Skolverket: Beslut - Statsbidrag - Lararlonelyftet Vt 24 - Delvist beviljat

Svenska kommun forsakrings AB: Avisering om villkorsforandringar infor 2025

Migrationsverket: Beslut om stod - Projekt NYTTA - Beviljas

Kommunstyrelsen: Beslut - Anvisning for ndmnder och bolags verksamhetsplanering 2025 - KS-2024/00555

Tekniska ndmnden: Beslut - Teknisk ramjustering - Licenser - TN-2024/00503

Tekniska namnden: Beslut - Uppstart Verksamhetsplan faststallande av ekonomiska ramar 2025 - Faststélla fordelning av driftbudget - TN-
2024/00504

Kommunfullmaktige: Beslut - Motion (M) - 12/2023 - Underlitta for politiska partier och ungdomsférbund att beséka Umeds gymnasieskolor -
Motionen bifalls enligt yttranden

Region Vasterbotten: Avtal - Elevhalsodata i skolan - Prorenata - 240901-270630

JUSK: Finansiering av utbildning Salam Familj - KS-2024/00769

Skriftlig information till gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

SK-2024/00351-1

SK-2024/00366-1
5K-2023/00590-12
5K-2024/0087-18
SK-2024/00087-19
5K-2024/00376-1
$K-2024/001806
5K-2024/00087-20
$K-2024/00395-1
$K-2024/00251-2
5K-2024/00416-1
SK-2024/00431-1
$K-2024/00432-1

SK-2024/00424-5

SK-2024/00443-1
SK-2024/00445-1

Diarienummer




79/24 Utbildningsdirektéren informerar -

Denna behandling '79/24 Utbildningsdirektéren informerar' har inget tjansteutlatande.



80/24 Genomstromning/meritpoang UGS, styrkort delmél 3,5,6,7 - :

Denna behandling '80/24 Genomstromning/meritpoang UGS, styrkort delmal 3, 5, 6, 7' har inget tjansteutlatande.



81/24 Miljémal 2022-2025 - Atgardsprogram fér Umed kommuns miljomal 2022-2025 - :

Denna behandling '81/24 Miljpmé&l 2022-2025 - Atgardsprogram fér Ume& kommuns miljpméal 2022-2025' har inget
tjansteutlatande.
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