UMEA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2021-06-08

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 8 juni 2021 kl. 09:00-12:25
Plats: KS sammantradesrum och Teams
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Igor Jonsson (M), vice ordférande, deltar pa distans
Andreas Lundgren (S), deltar pa distans

Moa Brydsten (S), deltar pa distans

Mikael Thyni (M), deltar pa distans

Lennart Arvidsson (V), deltar pa distans

Anna-Karin Sjolander (C), deltar pa distans

Ovriga deltagare: Se sidan tva
Utses att justera: Igor Jonsson
Sekreterare: §§ 23-28

Ordférande:
Tomas Wennstrom

Justerare:
Igor Jonsson
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Personalndamnden

Sammantradesdatum: 2021-06-08

Anslaget har satts upp: 2021-06-23

Anslaget tas ner: 2021-07-15

Forvaringsplats: Kommunledningsstaben, namndskansliet
Underskrift:

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgérande ersattare, deltar pa distans
Carin Nilsson (S)

Rebecca Sellstedt (V)

Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner, deltar pa distans

Birgitta Forsberg, HR-direktor

Stefan Larsson, forhandlingschef

Linda Thelberg, férhandling och arbetsratt
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg
Patrik Carlsson, arbetsmiljo och ledarskap
Mona Morin, stod och omsorg

Linda Nejdsater, rekrytering och kompetens

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§23

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut
Personalnamndens beslutar

att godkdanna dagordningen for sammantradet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§24

Diarienr: PN-2020/00010

Lonekartlaggning 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna lonekartlaggning 2020

att ge forvaltningen foljande utredningsforslag:

att till framtida I6nekartlaggningar hitta satt att inkludera och samverka
med berorda fackférbund vid viktning av Ionefaktorer och poangsattning
av yrken.

att till framtida I6nekartlaggningar hitta satt att involvera Umea
kommuns jamstalldhetsstrateger.

att till framtida I6nekartlaggningar dven inkludera anstallningsvillkor i
enlighet med diskrimineringslagen.

Reservation
Lennart Arvidsson (V) och Anna-Karin Sjolander (C) reserverar sig mot
beslutet till forman for egna yrkanden.

Arendebeskrivning

Umead kommun har genomfort l6nekartlaggning 2020. Lonekartlaggningen
ar genomford efter det att Idnedversyn ar genomford med samtliga
fackliga organisationer och medarbetare gallande 2020. P.g.a. att
avtalsrorelsen drog ut pa tiden 2020 och I6nedversynen inte blev klar
slutgiltigt forrén januari 2021, har I6nekartlaggningen darmed ocksa blivit
fordrojd.

Lonekartlaggningen ar genomford utifran Diskrimineringslagens krav enligt
kap. 3 och Diskrimineringsombudsmannens riktlinjer. Darmed omfattas
samtliga tillsvidareanstallda medarbetare.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Lonekartlaggningen visar att generellt sett har I6nerna foér kvinnor okat i
kommunen ytterligare och ar nu 103,5 % av mannens I6ner. 2019 var
denna procentsats 100,5 %. Utvecklingen ar positiv och rimlig mot
bakgrund av att det ar 71,8 % kvinnor som ar anstallda i kommunen.

Det ar alltjamt sa att inom ett antal yrkesgrupper ar l6nerna inte
jamstallda. | flertalet fall finns sakliga forklaringar, i huvudsak
anstallningstid, erfarenhet, varierande roll och uppdrag inom yrkesgruppen
samt en alternativ arbetsmarknad dar kommunen ar kraftigt
konkurrensutsatt. De grupper dar ytterligare l0neinsatser behdver goras
utifran likvardiga arbeten (jamfoérda grupper utifran arbetsvardering) de
kommande aren ar utbildade barnskotare, underskéterskor,
sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter, kuratorer,
socionomgrupper, enhets- och verksamhetschefer inom individ-och
familjenamnden samt dldrendmnden.

Beslutsunderlag
Rapport I6nekartlaggning 2020
Nyckelvdarden sammanstallning I16nekartlaggning 2020

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, Kerstin Bjérkman

Personalnamndens beslutsordning
Yrkanden

Lennart Arvidsson (V) — bifall till tjansteskrivelsens férslag med féljande
tillaggsyrkanden:

att till framtida I6nekartlaggningar hitta satt att inkludera och samverka
med berorda fackforbund vid viktning av I6nefaktorer och poangsattning av
yrken.

att till framtida I6nekartlaggningar hitta satt att involvera Umea kommuns
jamstalldhetsstrateger.

att till framtida I6nekartlaggningar dven inkludera anstallningsvillkor i
enlighet med diskrimineringslagen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Anna-Karin Sjélander (C) — bifall till tjansteskrivelsens forslag med féljande
tillaggsyrkanden:

Involvera Umea kommuns jamstalldhets strateger i framtida
I6nekartlaggningar

att i framtida Ionekartlaggningar aven inkludera anstallningsvillkor i
enlighet med diskrimineringslagen

Tomas Wennstrom (S) med instimmande av Igor Jonsson (M) - bifall till
tjansteskrivelsens forslag och att utreda tillaggsyrkanden fran Lennart
Arvidsson (V) och Anna-Karin Sjélander (C)

Personalndmnden ajournerar sig 10 min infor beslut.

Propositionsordning som godkdnns

Ordféranden stéller fragan om personalndmnden kan godkanna
I6nekartlaggningen for 2020. Personalnamnden godkanner
I6nekartlaggningen.

Darefter staller ordféranden bifall till forslaget om utredning av foreslagna
tillaggsyrkanden mot bifall till Lennart Arvidssons yrkanden mot bifall till
Anna-Karin Sjélanders yrkanden. Personalnamnden beslutar att ge
forvaltningen i uppdrag att utreda féreslagna tillaggsyrkanden.

Reservation

Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande: Enligt diskrimineringslagen ska en arbetsgivare arligen genomfora
en I6nekartlaggning for att se till att arbetsplatsens |6ner ar jamstallda.
Som ett led i detta jamfors Ioneldget i mans- och kvinnodominerade
verksamheter i kommunen med varandra. For att jamforelserna ska vara
rattvisa genomfors en viktning och poangsattning av yrken, sa att yrken
med liknande kompetenskrav ska jamforas.

Det ar kritiskt viktigt att detta underlag till I6nekartlaggningen ar framstallt
i samverkan och samforstand med berdrda fackforbund, da detta sedan blir
vagledande for den nastkommande I6neférhandlingen och det

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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[6neutrymme kommunen prioriterar for att atgarda ojamstalldhet i form av
vardediskriminering.

Det ar inte ett underlag som kan produceras godtyckligt eller med en
resignation infor radande stereotypa forestallningar om hur yrkens vikt och
varde ter sig. Darfor bor kommunens jamstalldhetsstrateger inkluderas och
bidra med det perspektivet i processen. Slutligen bor en I6nekartlaggning,
enligt lag, inkludera anstallningsvillkor. Vansterpartiet yrkade i dagens
sammantrdade med personalndmnden om att ta med dessa tre
forbattringar till nasta ars lonekartlaggning i Umea kommun, men fick
avslag pa dessa yrkanden av en majoritet i namnden. Vansterpartiet
reserverar sig darfor till forman for eget yrkande.

Anna-Karin Sjélander (C) reserverar sig mot beslutet till forman for egna
tillaggsyrkande.

Beslutet ska skickas till
HR-chefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 25

Diarienr: PN-2021/00008

Riktlinjer for omstallning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla riktlinje for omstéllning i Umea kommun

Arendebeskrivning

Det finns ett tydligt behov av att ha en tydlig riktlinje i Umea kommun
gallande omstallningsarbete utifran 6vertalighet och i forekommande
situationer arbetsbrist.

Detta ar sarskilt viktigt dd Umea kommun utgor ett s.k LAS-omrade vilket
staller sarskilda krav pa omstallningsarbetet gallande exempelvis
forflyttning, omplacering och foretradesratt. De parter som har att hantera
och berérda av omstallningsprocessen, exempelvis HR-funktion, chefer,
fackliga foretradare, Lon — och pension, Omstallningsfond och medarbetare
behover kunskap och kinnedom om lag, avtal och process. Dartill har
namnderna ett ansvar vid omstallning.

Personalnamnden fick vid sammantradet i april information om arbetet
med riktlinjen.

Forslaget till riktlinje ar val forankrat i en partsgemensam grupp mellan
arbetsgivare och fackliga organisationer och har tagits upp i centrala
samverkansgruppen och med férvaltningscheferna.

Beslutsunderlag
Riktlinje - Personalomstallning i Umed kommun

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, Stefan Larsson

Beslutet ska skickas till
Namnderna

HR-chefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 26

Diarienr: PN-2021/00012

Personalnamndens sammantradestider 2022

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla sammantradestider for 2022, tisdagar kl 9 foljande datum:

18 januari, 15 februari, 15 mars, 12 april, 17 maj, 7 juni, 16 augusti, 13
september, 18 oktober, 15 november och 6 december

Arendebeskrivning

Ett forslag till ssammantradestider fér 2022 har tagits fram och redovisas i
bilaga. Som grund galler att kommunfullmaktige sammantrader pa
mandagar och att kommunstyrelsen och dess utskott sammantrader pa
tisdagar. Personalnamnden sammantrader samma dag som
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Sammantradestider 2022

Beredningsansvariga
Tomas Jakobsson, kommunsekreterare
Anna Holmstedt, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kommunikation

Personalndmndens ledamoter och ersattare
Personalchefer
SLK Personal

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 27

Diarienr: PN-2021/00002

Informationsarenden juni 2021

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna informationerna

Arendebeskrivning

Konvertering till tillsvidareanstallning utifran bestammelser i AB 20 fr o m
1 oktober

Stefan Larsson redogor for bestammelserna om konvertering till
tillsvidareanstallning efter 18 manader som géller fran 1 oktober 2021.

TEMA Mangfald och diskriminering

KF-uppdrag 9 Jamlikhetsdata (Umea ska vaxa hallbart utan nagra utsatta
omraden)

Linda Gustafsson presenterar pagaende och fortsatt arbetet med
jamlikhetsdata utifran jamlika liv, Unga-enkaten, stadsdelskompletteringar
och socialt kapital.

Diskrimineringslagen
Stefan Larsson gar igenom grunden och innehallet i diskrimineringslagen:
att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och maijligheter.

Plan for aktiva atgarder

Linda Thelberg presenterar aktiva atgarder for att motverka diskriminering
och verka for lika rattigheter. Det omfattar 5 omraden: arbetsforhallanden,
bestammelser om praxis och I6ner, rekrytering och befordran, utbildning
och kompetensutveckling, mojligheter att férena forvarvsarbete med
foraldraskap. Planen for Aktiva atgarder kommer for beslut i
personalndmnden i september.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Policy mot krankande sarbehandling
Patrik Carlsson redovisar policyn och rutiner for att hantera krankande
sarbehandling.

Mangfald och kompetensforsérjning
Mona Morin ger exempel pa hur man arbetar med mangfald och
kompetensforsorjning inom vard och omsorg.

Rekrytering
Linda Nejdsater presenterar rekrytering utan diskriminering. Det innefattar
tydliga riktlinjer, tydlig rekryteringsprocess och rekryteringsutbildning.

Sammanfattning

Personalndmnden fortsattare samtalet om mangfald och diskriminering vid
ndsta sammantrade i augusti. Ordférande uppmanar ledamoterna att
skicka in skriftliga fragor.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§28

Diarienr: PN-2021/00003

Anmadlningsarenden juni 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna redovisade anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Information fran sprakradet

Ny vagledning for dig som har kollegor med andra modersmal an svenska —
Institutet for sprak och folkminnen

Ordférande avslutar ssmmantrade och 6nskar alla en trevlig sommar!

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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