UM EA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2022-02-24

Aldrenimnden

Tid: Torsdagen den 24 februari 2022 kl. 08:30-12:30
Plats: Esplanaden, Linken, Stadshuset och digitalt mote
Beslutande: Carin Nilsson (S), ordférande

Veronica Kerr (KD), 1:e vice ordférande
Asa Backstrom (V), 2:e vice ordférande
Kuno Morén (S)

Bo Johansson (S), tjanstgdrande ersattare
Anneli Andersson (S)

Lotta Holmberg (M)

Rebecca Sellstedt (V)

Ake Gustafsson (C)

Kate Alrutz (L) tjg. ers. for Marianne Normark (L) § 26
Marianne Normark (L) § 14-17, 20-25, 27
Lennart Frostesjo (MP)

Ovriga deltagare: Se sidan tre
Utses att justera: Veronica Kerr (KD), tisdagen den 1/3 kl. 11:30

Sekreterare: §§ 14-17, 20-27

Ordférande:

Justerare:

Veronica Kerr (KD)
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BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Aldrendmnden
Sammantrdadesdatum: 2022-02-24

Anslaget har satts upp: 2022-03-02

Anslaget tas ner: 2022-03-24
Forvaringsplats: Stadshuset, Skolgatan 31 A
Underskrift:

Emil Fridolfsdahl

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare

Ronny Kassman (S)

Anneli Jonsson (S) § § 14-17, 20-25, 27
Jerker Jansson (V) § 14-17, 20-25, 27
Stina Fahlgren (C)

Kite Alrutz (L) § 14-17, 20-25, 27
Mariam Salem (MP)

Ewa Jonsson (KD) § 14-17, 20-21, 26

Personalféretradare
Ethel Henriksson, Kommunal

Tjanstepersoner

Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor

Nils Enwald, kanslichef

Emil Fridolfsdahl, namndsekreterare

Camilla Séderlund, kommunikator

Ann-Gerd Toyra, medicinskt ansvarig sjukskoterska § 15
Kerstin Rahkola, medicinskt ansvarig sjukskoterska § 15
Sandra Scherman, medicinskt ansvarig for rehabilitering § 15
Bjorn Hammar, verksamhetschef Halso- och sjukvard § 15
Anna Karlander, chef Enheten for stéd och utveckling § 16
Caroline Bjornholt, socialt ansvarig samordnare § 16
Kristina Halleréd, socialt ansvarig samordnare § 16

Carina Edberg, planeringssekreterare § 16

Kerstin Bergsten, personuppgiftskoordinator § 17

Mona Karebrand Aberg, HR-chef § 20

Katarina Johansson, personalstrateg § 20

Pia Wangbergh, bitradande upphandlingschef § 21

Cecilia Gustafsson, kulturkonsulent § 22

Linda Burén, processledare § 23

Christina Lundgren, fastighetschef § 24

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§14

Godkannande av dagordning

Beslut
Aldrendmnden godkanner forslag till dagordning

Asa Backstrom (V) initierar ett extra drende angaende implementeringen
av forandrat heltidsmatt for nattarbetande omsorgspersonal pa vard- och
omsorgsboende.

Yrkanden

Asa Backstrom (V) yrkar att forvaltningen pausar pagdende och planerade
forandringar for implementeringen av foérandrat heltidsmatt for
nattarbetande omsorgspersonal pa vard- och omsorgsboende.

Carin Nilsson (S) och Veronica Kerr (KD) yrkar avslag till Backstroms (V)
yrkande.

Propositionsordning
Ordforande staller bifall mot avslag for Backstroms (V) yrkande

Ordférande begar votering och voteringen verkstalls med foljande
alternativ:

En ja-rost innebar en rost for att avsla Backstroms (V) yrkande.
En nej-rost innebar en rost for att bifalla Backstroms (V) yrkande.

Voteringsresultatet redovisas nedan:

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ledamoter Narvarande |Ja - avslag | Nej - Avstar
bifall
Ordf. Carin Nilsson (S) X X
Ers:
V. ordf. Veronica Kerr (KD) X X
Ers:
2:ev. ordf. Asa Backstrom (V) X X
Ers:
Kuno Morén (S) X X
Ers:
Anneli Andersson (S) X X
Ers:
Vakant (S) X
Ers: Bo Johansson (S) X
Lotta Holmberg (M) X X
Ers:
Rebecca Sellstedt (V) X X
Ers:
Ake Gustafsson (C) X X
Ers:
Marianne Normark (L) X X
Ers:
Lennart Frostesjo (MP) X X
Ers:

Resultatet av voteringen blir 5 ja-roster, 4 nej-roster och tva (2) ledamoter
som avstar fran att rosta.

Ordforande finner darmed att ndmnden avslar Backstroms (V) yrkande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§15

Diarienr: AN-2022/00027

Patientsdkerhetsberattelse 2021

Beslut
Aldrendmnden godkianner patientsikerhetsberattelsen fér 2021 och
faststaller de prioriterade omradena for 2022.

Arendebeskrivning

Vardgivaren ska senast den 1 mars varje ar uppratta en
patientsdkerhetsberattelse vilket framgar av patientsakerhetslagen (SFS
2010:659) och Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.
Patientsdkerhetsberattelsen bor ingd i vardgivarens ledningssystem for
patientsdkerhet.

Berattelsen ska innehalla uppgifter om hur patientsakerhetsarbetet har
bedrivits under foregaende kalenderar, vilka atgarder som har vidtagits for
att 6ka patientsdkerheten och vilka resultat som uppnatts.
Patientsakerhetsberattelsen 2021 ar en sammanstallning av
patientsdkerhetsarbetet inom namndens hélso- och sjukvardsansvar.

Forslag till prioriterade omraden 2022

1. Dokumentation

Sakerstalla en enhetlig och strukturerad journalféring som innehaller
uppgifter som behovs for en god och saker vard.

2. Lakemedelshantering och delegeringsprocess
Saker lakemedelshantering och delegeringsprocess.

3. Okad féljsamhet till ordinationer och instruktioner fran hilso- och
sjukvardspersonal

Okad andel utférda ordinationer och instruktioner fran halso- och
sjukvardspersonal till omsorgspersonal.

Beslutsunderlag
Patientsakerhetsberattelse 2021

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga

Ann-Gerd Toyra, Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Kerstin Rahkola, Medicinskt ansvarig sjukskoterska
Sandra Scherman, Medicinskt ansvarig for rehabilitering

Beslutet ska skickas till
Enheten for stod och utveckling

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 16

Diarienr: AN-2021/00026

Kvalitetsberattelse for 2021

Beslut
Aldrenamnden godkénner kvalitetsberattelsen for 2021.

Arendebeskrivning

Kvalitetsberattelsen omfattar delar av det kvalitetsarbete som genomfoérts pa
overgripande niva inom aldreomsorgens verksamhetsomrade 1 januari- 31
december 2021.

Kvalitetsberattelsen syftar till att ge en 6verskadlig bild och &r skriven fér en
bred malgrupp. Den ar efter godkdnnande tillganglig for spridning inom och
utom organisationen.

Beslutsunderlag
Kvalitetsberattelse for dldrendamnden 2021

Beredningsansvariga

Caroline Bjornholt, socialt ansvarig samordnare
Christina Hallerdd, socialt ansvarig samordnare
Carina Edberg, planeringssekreterare

Beslutet ska skickas till
Caroline Bjornholt

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§17

Diarienr: AN-2022/00038

Dataskyddsberattelse for dldrenamnden 2021

Beslut
Aldrenamnden beslutar att faststilla dataskyddsberattelsen fér 2021
inklusive de prioriterade omradena for namnden 2022.

Arendebeskrivning

Dataskyddsberéattelsen for 2021 aterger namndens arbete med dataskydd,
inrapporterade personuppgiftsincidenter och ingangna
personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) enligt GDPR.
Dataskyddsberattelsen omfattar dven prioriterade omraden fér namnden
2022.

Prioriterade omraden for namnden 2022

e Inventering och registrering enligt GDPR av
personuppgiftsbehandlingar utanfor system

e Uppfoljning av aktuella personuppgiftsbehandlingar enligt GDPR

e Rutin gillande personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal)

e Utbildning och information i GDPR

Forvaltningen foreslar att dataskyddsberattelsen inklusive de prioriterade
omradena for namnden 2022 beslutas av namnden.

Beslutsunderlag
Dataskyddsberattelse for aldrenamnden 1 januari — 31 december 2021

Beredningsansvariga
Nils Enwald, kanslichef
Kerstin Bergsten, personuppgiftskoordinator

Beslutet ska skickas till
Socialtjanstens personuppgiftskoordinatorer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 20

Diarienr: AN-2022/00011

Information om medarbetarenkaten

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Mona Karebrand Aberg, HR-chef, och Katarina Johansson, personalstrateg,
informerar ndmnden om resultatet av medarbetarenkaten. Enkaten skickas
ut till alla anstallda och arbetsplatser varje ar for att félja den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§21

Diarienr: AN-2021/00068

Aterrapport avtalsuppféljning for externa utférare
inom LOV

Beslut
Aldrendmnden godkinner redovisningen av den férdjupade
avtalsuppfoljningen for externa utférare inom LOV.

Arendebeskrivning

Pia Wangbergh, bitrddande upphandlingschef, ger namnden en aterrapport
om arbetet med att félja upp avtalen med de externa utférarna. Rapporten
omfattar en sammanfattning av fordjupad avtalsuppfoljning inom
hemtjanst enligt LOV, lag om valfrihet. Uppféljningen har skett i enlighet
med upprattad avtalsuppféljningsprocess.

Tre fordjupade avtalsuppféljningar har genomforts under 2021. Syftet med
den fordjupade avtalsuppfoljningen ar att sakerstalla att leverantorerna
forhaller sig till ingangna avtal, bade vad galler kvalitet- och affarsmassiga
villkor

Beslutsunderlag

Fordjupad avtalsuppfoljning Hemtjanstinsatser LOV 2021
Uppfoljningsmall LOV — ledning bilaga 1
Uppfoljningsmall personal LOV — bilaga 2
Personalforteckning 2021 bilaga 3

Bilforteckning 2021 bilaga 4

Beredningsansvariga
Pia Wangbergh, bitr. upphandlingschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§22

Diarienr: AN-2022/00011

Information om planering av kulturaktiviteter for
seniorer 2022

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Cecilia Gustafsson, kulturkonsulent, berattar fér namnden om

kulturforvaltningens och Kultur for seniorers arbete och planering av
aktiviteter infor 2022.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§23

Diarienr: AN-2021/00144

Strategier och évergripande mal for aldreomsorgen

Beslut
Aldreniamnden faststiller att strategier fér Umed kommuns dldreomsorg ar
”Samarbeta, Forebygga, Kompetensforsorja och Digitalisera”.

Aldrendmnden faststiller att dvergripande mal fér Umed kommuns
dldreomsorg ar ”Sjalvstandighet i hemmet” och “Trygg och saker vard och
omsorg”.

Arendebeskrivning

Aldrenamnden faststillde i oktober 2021 en vision fér Umed kommuns
dldreomsorg som lyder "Tillsammans for ett battre liv — livet ut”.
Aldreomsorgsférvaltningen har utifrdn detta tagit fram forslag strategier
och 6vergripande mal for dldreomsorgen.

Forvaltningens forslag pa strategier for Umed kommuns dldreomsorg ar
"Samarbeta, Forebygga, Kompetensforsorja och Digitalisera”.

Samarbeta - Vi utvecklar framtidens dldreomsorg tillsammans med andra
verksamheter och samarbetspartners. All vard och omsorg skapas
tillsammans med den enskilde.

Forebygga - Vi formedlar kunskap som bidrar till att fler kan leva ett
sjalvstandigt och gott liv. Tidiga och rehabiliterande insatser hjalper den
enskilde och anhoriga.

Kompetensforsorja - Vi starker daldreomsorgens viktigaste resurs —
medarbetarna. Med en god arbetsmiljo, kompetensutveckling och nya
arbetssatt behaller och attraherar vi fler medarbetare med kompetens och
engagemang.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Digitalisera - Vi erbjuder flexibla tjanster med den enskildes behov i fokus.
Med teknik som en naturlig del i vardagen ¢kar bade sjalvstandighet och
trygghet.

Forvaltningens forslag pa dévergripande mal for Umea kommuns
dldreomsorg ar ”Sjalvstandighet i hemmet” och “Trygg och saker vard och
omsorg”.

Forslaget har arbetats fram pa dldreomsorgens ledardag under hosten
2021 samt varit ute pa remiss till ledningsgrupper, verksamhetschefer,
enhetschefer, medarbetare, pensiondrsorganisationer samt fackliga
foretradare slutet av 2021 och bérjan av 2022. Strategier och dévergripande
mal fér Umed kommuns dldreomsorg ar en del av att utveckla
dldreomsorgens aktiverande styrning utifran kommunfullméaktiges beslut
om ny styrmodell i Umea kommun. Utifran dldrendamndens beslut om
vision, strategier och 6vergripande mal sa kommer ett arbete att paborjas i
forvaltningen om verksamhetsspecifika mal. Visionen, strategierna och de
overgripande malen kommer att utgéra stommen i revideringen av
aldrenamndens verksamhetsplan for kommande mandatperiod.

Arbetsutskottets beslutsordning
Ordférande finner att arbetsutskottet avser foresld namnden att besluta i
enlighet med tjansteskrivelsens forslag.

Beredningsansvariga

Linda Burén, processledare

Camilla Soderlund, kommunikator

Camilla Jagerving Isaksson, processledare

Anna Karlander, chef Enhetens for stoéd och utveckling
Nils Enwald, kanslichef

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige (for kinnedom)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§24

Diarienr: AN-2022/00011

Aterrapport kommunfullmiktigeuppdrag om nytt
vard- och omsorgsboende

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Christina Lundgren, férvaltningschef Fastighet, rapporterar for
dldrenamnden om uppdraget fran kommunfullmaktige till aldrendmnden
och tekniska ndmnden att utreda olika alternativ for att skapa ett nytt vard-
och omsorgsboende 2025-2028. Hon redogor dven for hur planerna ser ut
for de identifierade behoven nar det galler vardplatser 6ver lag i
aldreomsorgen. Slutrapporten 6ver uppdraget beslutas av tekniska
namnden under mars 2022 och éverlamnas sedan till kommunstyrelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 25

Diarienr: AN-2022/00010

Anmadlan av delegerade beslut/anmalningsdrenden

Beslut
Aldrenamnden godkénner redovisningen av anmélningsidrendena och de
delegerade besluten

Arendebeskrivning
Beslut som har tagits pa delegation fran namnden och drenden som ska
anmalas till némnden redovisas harmed.

Beslutsunderlag

Delegerade beslut

Arbetsutskottet

Kurser och konferenser februari, dnr: AN-2022/00009-4

Anmadlningsarenden
Rapport — kvalitetsgranskning av Axlagdrden 2021, dnr: AN-2021/00177-1

Beslut fran fullméktige om motion 21/2020 — Aldreomsorgen behéver fler
medarbetare, dnr: AN-2020/00133-11

Beslut fran fullmaktige om avsagelse fran ledamot Bassam Achour,
dldrendmnden, dnr: AN-2022/00006-1

Anvisning for rapport till kommunstyrelsen for perioden januari-april 2022,
dnr: AN-2022/00002-1

Beredningsansvariga
Emil Fridolfsdahl, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 26

Diarienr: AN-2022/00015

Aldreomsorgsdirektoren informerar

Beslut
Aldrendmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor, informerar namnden om
aktuella fragor i forvaltningen. Hon redogor for det nuvarande smittolaget.
| dldreomsorgen ar personalldget anstrangt med en stor franvaro och hoga
kostnader for beordrad tjanstgoring. Franvaron beror dels pa bekraftad
smitta i covid-19, dels pa annan franvaro i form av karantan och vab.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§27

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor anmals

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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