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Tekniska nämnden arbetar för alla umebor!

V Service till medborgarna

V Service och förutsättningar för verksamheterna

V Skapar förutsättningar för ett robust samhälle

V Skapar förutsättningar för utveckling

V Ett välfungerande samhälle och en välfungerande vardag

V En effektiv organisation, som rör sig framåt och skapar största möjliga nytta

V Umeå ς bästa stad att leva i, det ska vi fortsätta vara!



I teknik- och fastighetsförvaltningen jobbar 
cirka 1 100 medarbetare för att våra 134 000 
medborgare ska ha en väl fungerande vardag

Vår vision:
έaŜŘ ǎǘƻƭǘŀ ƳŜŘōƻǊƎŀǊŜ ƛ ǊȅƎƎŜƴ ŦǀǊōŅǘǘǊŀǊ 
Ǿƛ ǾŀǊŘŀƎǎƭƛǾŜǘ ƛ ¦ƳŜňέ



Teknik- och fastighetsförvaltningens mål

Välfungerande 
verksamhet

Medarbetare 
som mår bra

Nöjda 

medborgare
Budget 
i balans



Gator och parker Fastighet

Digital omställning och IT Måltidsservice Städ-och verksamhetsservice



En god service till verksamheter och medborgare

Å Pålitlig vinterväghållning

Å Vackra parker

Å Goda och hälsosamma måltider

Å Ändamålsenliga, rena lokaler

Å Digitala enheter



Förutsättningar för en hållbar livsstil

Å Trafikplanering

Å Gång och cykel

Å Kollektivtrafik

Å Parker och natur

Å Offentliga måltider



Vi projekterar, kompletterar och bygger stadsdelar

ÅTomtebo strand

ÅOlofsdal

ÅNorra Ön

ÅOmvandlingen av Teg

ÅOmrådet vid Strömpilen

ÅRöbäcksliden

ÅÅlidhem

ÅBacken

ÅHaga

Åm.fl



Kommundelarna växer, infrastrukturen utvecklas och servicen ökar 

ÅSävar

- Norrbotniabanan, resecentrum

- Vägnät, parker, hälsans kvarter

ÅHörnefors

- vägnät, förskola

ÅHolmsund/Obbola

- Bostäder, vägnät

- Nya passager, hamnens utveckling

ÅStöcke, Tavelsjö,Yttersjö m fl



Vi bygger infrastruktur för 
industri och verksamheter

ÅKlockarbäcken

ÅSandbäcken

ÅDåva

Åmm



Vi bygger vägnät, lekplatser,parker och torg

ÅBölevägen

ÅDragongatan

ÅKungsvägen i Sävar

ÅVästra esplanaden

ÅBerghemsvägen

ÅCentralgatan i Holmsund

ÅÅsgatan i Hörnefors

ÅMariedalsparken

ÅStorsjöparken, Holmsund

ÅRenmarkstorget



Innanför ringleden

Ett 30-årigt infrastrukturprojekt avslutat, 
     som succesivt ritat om kartan för Umeå

ü Långt, stort och omfattande projekt

ü Bättre luft och mer stad

ü Övertagande av gatunätet

ü Trafikleder blir stadsgator

ü Trafikflöden

ü Västra Esplanaden

ü Ny bebyggelse

ü 2 kvarter av 23 möjliga är byggda på Teg

2012

2012

2024



Tegsbron - Antal tunga fordon



Vi projekterar, kompletterar och bygger stadsdelar

ÅTomtebo strand

ÅOlofsdal

ÅNorra Ön

ÅOmvandlingen av Teg

ÅOmrådet vid Strömpilen

ÅRöbäcksliden

ÅÅlidhem

ÅBacken

ÅHaga

Åm.fl



Stadsdelslyft Ålidhem

ÅNy arbetsmodell

Å±ƛƪǘƛƎǘ ǳǘǾŜŎƪƭŀ έƎŀƳƭŀέ ǎǘŀŘǎŘŜƭŀǊ

ÅSka koordinera kommunens satsningar 

i området och genomföra dem i dialog 

med intressenter

ÅBidra till kommunens mål



Lokalförsörjning

Å En miljon kvadratmeter 
- vård, skola, omsorg
- kultur och fritid
- administration och service

Å Vårda det vi har

Å Bygga nytt där behov finns

Å Anpassning till förutsättningar

- demografi



Skolor och förskolor (i urval)

Å Hedlunda skola

Å Berghemsskolan

Å Vasaskolan

Å Kungsgårdens förskola

Å Mariedal förskola

Å Rödåsel förskola

Å Stöcke skola och förskola

Å Obbola skola

Å Med flera



Omsorgens lokaler och boenden

Å Centrum för daglig verksamhet

Å Gruppboenden
- Backen
- Obbola
- Barnboende Öst-Teg
- Tomtebogård
- Carlslund
- Holmsund

Å Vård- och omsorgsboenden
- Haga
- Sävar

Å Med flera



Kultur, fritid, administration och service

ÅKulturskolan

ÅNy brandstation

ÅStallarna



Vi leder den digitala omställningen

ÅTekniska lösningar

ÅKompetens

ÅHögt tempo

ÅTät samverkan



Utmaningar och möjligheter
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Utmaningar och möjligheter: Resurser

Å Många angelägna områden

Å Dynamiska och komplexa 
förutsättningar 

Å Demografi

Å Prisökningar

Å Ökade krav

Å Ny infrastruktur så stadenkan fortsätta 
att utvecklas, bidra till tillväxt

Å Att värna de anläggningar och 
fastigheter vi har



Utmaningar och möjligheter, 
Bibehålla och utveckla stadens attraktivitet

ÅVår livsmiljö är viktig, 
- för de som bor här idag
- för att attrahera nya  
  medborgare

ÅTrygga och säkra miljöer

ÅVäl gjorda avvägningar



Ökad civil beredskap

Å Många omvärldsfaktorer

Å Kriget dimensionerande

Å Krisplanering

Å Från nedrustning => 
till högt tempo i den ökade beredskapen

Å Cybersäkerhet

Å Elförsörjning

Å Livsmedelslager

Å Skyddsrum

= > behoven är stora!



Klimatomställning och klimatanpassning

Å Omställning, för att bidra till att 
klimatmålen nås

Å Klimatanpassning, minska riskerna för liv 
och hälsa - och minska skadorna vid 
väderhändelser

Å Samhällets robusthet behöver uppmärk-
sammas och sårberheten aktivt förebyggas

Å Ny teknik och nya lösningar ger många 
möjligheter; nya byggmaterial, återbruk, 
utsläppsfria transporter mm mm

Å Ekologiskt och närodlat

Å Skapa förutsättningar

   => utmaningarna måste prioriteras



Utmaningar och möjligheter: Kompetensförsörjning

Å Pensionsavgångar och rörlig 
arbetsmarknad en utmaning

Å En attraktiv arbetsgivare genom 
- goda arbetsvillkor
- utvecklingsmöjligheter
- arbetsmiljöinsatser

Å Arbetsgivarvarumärket

Å Kompetenssteget

Å Tema 2025: Utveckling



Utmaningar och möjligheter: Ny teknik

Å Många möjligheter

Å Vi har bara börjat i förvaltningen;
- sensorer
- styrning
- städrobotar
- måltidsnärvaro

Å Övriga nämnder

Å Allas vår kompetens



Utmaningar och möjligheter: Den digitala omställningen

Rätt tekniska lösningar ger 
förutsättningar:

ÅBättre tjänster och upplevelse

ÅMinskar kommunens kostnader

ÅBidrar till att hantera 
kompetensutmaningen

ÅÖkar vår motståndskraft från hot

ÅStärker vår förmåga att återhämta 
oss från kriser



Utmaningar i vår digitala omställning

ÅOmoderna och begränsande IT-system

ÅStor och komplex organisation
- tröga processer och samarbetsformer

ÅData inlåst i system och 
organisationsstrukturer 

ÅDigital mognad och kompetens

ÅCyberhoten ς fler, mer komplexa och 
kostsamt 


