UMEA Landsbygdsutvecklingsradet
IKOMMUN Umea kommun (LBR)

Protokoll

Onsdag 2023-09-27
Klockan 09:00-12:00
Plats: Umea Marina Forskningscentrum

(Norrbyn)

Kallade:

Bygderadet Umea: Alf Soderlund, Birgitta Jonsson, Jannice Persson, Eva Lindman
Vasterbottens idrottsforbund: NielasBromark-MikaelEriksson

Enskild forening pd Umea landsbygd: Maria Bergstén Stockebygdens Utveckling, OHe-Nygren
Holmé Klinast

Foretagarna Umead: Jehanna-Engstrém; Torbjorn Wennebro
LRF Umea: Per-GunnarOlofssen; Inger Edlund

Enskilt féretag pa Umea landsbygd: Kristina Johansson, Emma Bornerberg

Umea universitet: Charlotta Hedberg
SLU: Gun Lidestav

Umed kommun: Mikael Berglund, Mattias Larsson, Bore Skold, Elmer Eriksson

Jennie Bergvall Kalén handlaggare, Linn Alexandersson handldggare, Elin Lindqvist sekreterare

Inbjudna gaster: Karin Ahnqvist HR-direktor Umea kommun, Karin Bjork Naringsliv

LBR:s moétesagenda dr indelad enligt dessa kategorier:

Férutsdttningar: ex. infrastruktur, kommunikationer, byggande, service

Overgripande
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Arende

Omfattning

Agenda:

e (09:00-09:10 Hej och vialkommen
e (09:10-09:15 Val av justerare
e (09:15-10:00 Rapport fran arbetsgrupperna:
o : remiss byggande i byarna,
kartlaggning seniorbostader i Umea kommun
kunskapsseminarium planeras
o Lokal livsmedelsproduktion: Rapport fran
Jorden och skogen 13 sept
e 10:00 -10:30 Kompetensforsorjningsutmaningen
Information fran Karin Ahngvist, HR-direktor pa Umea
Kommun
e 10:30-11:00 Fika
e 11.00-11:40 Staende punkter fran landsbygdsutvecklarna:
- Revidering av landsbygdsprogram
- Leader: gemensamt projekt for Umearegionen
- Serviceprojektet: nuldgesrapport, projektfilm
- Ovriga projekt pa g
e Paminnelse reseersattning och parkeringsutlagg
e 11:45-12:00 Ovrigt

Avslut med utflykt till Norrbyskar fér de som anmalt sig. Farjan
dit gar kl. 12.30 och foljs av en gemensam lunch och
guidning/info om vad som hander pa on. Farjan tillbaka gar
15.15.

Vilkommen, val av

justerare

Bore valdes till justerare av motet.

Rapport fran
arbetsgrupperna

remiss byggande i
byarna, kartlaggning
seniorbostader i
Umea kommun

Arbetsgruppen har gjort ett remissvar pa styrdokumentet
"byggande pa landsbygden” som &r under framtagning.
Dokumentet ar ett underlag for kommunens handlaggare att
kunna ta stdd av infor beslut om forhandsbesked.

Mikael berattade att en sarskild traff planeras med LRF:s
kommungrupp. Dokumentet kommer beslutas av
byggnadsnamnden.

| arbetsgruppens remissvar uppmuntras kommunens handlaggare
att ha dialog med foreningar och adven titta pa byaplaner dar man
har pekat ut varden och vad som ar karakteristiskt for byn.
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kunskaps-
seminarium planeras

Gruppen lyfter dven att kommunen kan behdva vara mer tilldtande
for att mojliggdra nya kulturmiljéer och hur hus far se ut, farger
mm.

Tomtstorleken ar ocksa nagot dar kommunen bor vara lite mer
flexibel beroende pa syfte, ex. akeri, hastgard, radhus, smahus,
seniorbostader mm. Ibland maste det fa bli storre for att
mojliggora storre volymer, ex. seniorboenden. Viktigt att kunna bo
kvar i sin by, saval for dldre som ungdomar.

Remissvaret skickas ut till alla ledamoter inom LBR tillsammans
med motesprotokollet.

Arbetsgruppen har dven gjort en kartlaggning hur manga
seniorboenden det finns i kommunen och utrett vad de olika
begreppen betyder: sarskilt boende/ dldreboende/ seniorboende,
osv. Nasta steg ar att gora ett studiebesdk till Seniorhusen Sverige
AB och besdka nagot av deras boenden. VD:n Jonas Hansson har
lyft att de ar intresserade av att etablera seniorhus pa landsbygden
i Umed kommun. Gruppen vill héra mer om hur det funkar med
deras hus, var de skulle vilja etablera seniorboenden pa
landsbygden, hur de utformar boenden for att minska ofrivillig
ensamhet mm. Viktigt att ha néra till servicepunkter, kunna ga med
rullatorn och handla, fa det sociala. Lika viktig pa landsbygden som
i staderna.

Inspel: Seniorhusen visar stort engagemang att bygga pé
landsbygden, ger stora mdéjligheter.

Inspel: Mdste I6sa kompetensforsérjning pa landsbygden, ofrivillig
ensamhet, hemtjéinst, vdard och seniorboende.

Arbetsgruppen planerar ett kunskapsseminarium for att belysa
betydelsen av byaskolor och hur vi kan anvanda forskning och ny
teknik for att starka skolorna. Det ska vara digitalt s8 manga som
moijligt kan vara med. Malgrupper &r tjanstepersoner och politiker
som jobbar med fragorna i Umearegionens kommuner. Blir ett
tvatimmarspass med bland annat presentationer om lagstiftning,
goda exempel, fjarrskola och Al. Har kontakt med universitetet och
Hela Sverige ska leva for att satta ihop ett upplagg.

Preliminart datum 8/12, Save the date skickas ut till LBR.

Hela Sverige Ska Leva har sldappt en ny balansrapport med fokus pa
byaskolor.
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Lokal livsmedels-
produktion: Rapport
fran Jorden och
skogen 13 sept
Forslunda

Lokal livsmedels-produktion

Kristina berdattade om eventet “Jorden och skogen” som
arrangerades pa Forslundagymnasiet den 13 sept. Eventet vander
sig till mellanstadieelever i hela kommunen och LRF dger projektet.
Det startade i hela Sverige men finns nu bara kvar i Vasterbotten.
Kristina och hennes dotter tackade ja till att projektleda arets
event tillsammans med entreprendrer inom jordbruk och
skogsbruk. Manga ar med, bland annat Forslunda, Liljaskolan,
Norrmejeriet, Norra skogsagarna, Jagarforbund.

Forslunda ar en fantastisk miljo att ha det i. Blev 27 stationer och
eleverna ar 15 minuter pa varje station. De lar sig olika saker, bland
annat uppvisning vallhund, bildhuggarna motorsag, allt ar i
hopknutet med laroplanen. Alla klasser tar med sig egen mat sa det
enda som kostar for skolan ar bussresan. 1800 elever var pa plats i
ar.

Lararna anmaler sig med gladje, de kan checka av manga punkter i
laroplanen. Forslundas elever visar stolt upp sina stationer,
Liljaskolan var dir med simulator. Tva lyckade dagar. Aven bra
reklam foér Forslunda och eleverna som utbildar sig dar som far visa
sin utbildning, hantera klasserna och vara stolta 6ver det de kan.

LRF har inte mojlighet att fortsatta med detta och 6nskar att
kommunen kan ta 6ver finansieringen av Jorden och Skogen. D3
det finns kompetent personal som driver detta ar det inte svart,
mycket ar sjdlvgaende. Kostnad for det hela ar ca 70 000 kr sa det
handlar inte om nagra stora pengar.

Inspel: Liknar Vindeln business week déir de méter hégstadieelever
for att visa pa vilka yrken det finns, Vindelns kommun ansvariga
over den.

Inspel: Det dr dven viktigt gdllande kunskapshéjande av elever,
mdnga vet inte hur maten kommer till och hur det fungerar att
producera mat.

Inspel: Da detta dr en regional fraga dr det viktigt att hela regionen
far méjlighet att vara med, speciellt de kommuner som inte har
ndgon egen gymnasieskola. Pd grund av regionens framtida
livsmedelsforsérjning dr det extra viktigt att ténka regionalt. ”Vars
kommer maten ifran” Viktigt att visa hur maten produceras och hur
man jobbar med produktionen, inte bara fér stdderna utan utéka
till alla skolor dven pa landsbygden, jordbrukskunskaperna i byarna
dr inte som férr och detta ger dven en bra grund till att odla
hemma pd sin egen tomt.
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Arbetsgruppen kommer organisera en traff med kommunen
gallande fragan hur Jorden i skogen kan fortsatta och den
langsiktiga finansieringen. Samordningen gallande Jorden i
skogendagarna maste aven tas med Forslunda och hora vad de kan
hjalpa till med.

Gallande Forslundas framtid ar det viktigt att den hamnar under
ratt ndmnd som ger skolan de forutsattningar den behover for att
elever ska lara sig ratt saker med ratt maskiner och verktyg, detta
ar eftersatt men viktigt att ta tag i. ElImer tar med detta till vuxen-
och gymnasiendmnden.

Kompetens-
forsorjnings pa
landsbygden
Information fran
Karin Ahnqvist, HR-
direktor pa Umead

Kommun

Kompetensforsorjning ar en stor utmaning i hela kommunen och
speciellt pa landsbygd gallande skola och dldreomsorg. Karin
Ahnqgvist som ar HR-direktor pa Umea kommun deltog pa motet for
att beratta om hur kommunen jobbar med fragorna utifran ett
landsbygdsperspektiv.

Information fran Karin

Kommunen som arbetsgivare har alltid varit expansiva och ar
valdigt beroende av det for att bevara naringslivet och tillvaxten,
bade kompetensforsorjning och arbetsforsorjning.

Vasterbotten har den lagsta arbetslosheten i landet, 3,7% (6% i
Sverige) det ger en bra forutsattning for att fa in grupper pa
arbetsmarknaden men samtidigt finns det da en lag
arbetskraftsreserv.

Sedan 2019 ar det varje forvaltning och dess namnd som ansvarar
for respektive verksamhet, arbetsmiljé och kompetensforsorjning
vilket gor det svart da HR inte sitter med gemensam struktur pa
kompetensforsorjning.

HR tittar pa hinder, kollektivtrafik, kombinationstjanster, resor
avstand. Finns olika grundstrukturer pa verksamheterna, olika
forvantningar upptagningsuppraden och var de ska vara, Vissa
stallen har extra stora problem med personlig assistans/hemtjanst
eller forskolor. Vad galler anstallning kan antalet forandras 6ver
tid, utbildningskrav och hur mycket som behovs for brukaren, detta
ar en stor utmaning vilket gor att vi jobbar med flexibla 16sningar.
Erfarenheter fran andra kommuner for att locka till arbetspendling
ar att de har en tendens att inte stanna kvar i langden. Vissa
omraden en pataglig utmaning och svart att tillgodose behoven.

Inspel: Finns det méjlighet att géra en gemensam vikariepool
mellan verksamheter/olika férvaltningar?
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Karin: Man pratar om hur man kan framja och ge forutsattningar,
rattvis ersattning mm i hela kommunen.

Inspel: kan man tydliggéra vilka yrken som det dr stérst behov av,
inspirera via ex Jorden i skogen-dagar och kommunen ta éver den
biten. Vad gér kommunen fér att inspirera ungdomar att ta
vardjobb, Idrarjobb mfl?

Karin: Det finns en gemensam kompetensférsorjningsplan i
kommunen i vilken man jobbar hart med att locka ungdomar till de
yrken dar behoven finns. SKR har gemensamma strategier for att
skapa forutsattningar, bredda rekrytering, utoka arbetet till heltid,
jobba langre (senareldgga pension), omstallning och hur behalla,
nyttja och utveckla den personal som finns. Vi tacker inte
pensionsavgangar med de inflode som kommer fran gymnasiet.
Det finns inte tillrackligt manga ungdomar. Drygt 60% av
kommunens arbeten kraver universitetsutbildad personal vilket vi
har ett samarbete med Universiteten om i kommunen, detta for att
fa de som utbildar sig har att stanna i regionen.

Respektive ndmnd har ett kompetensforsoérjningsansvar och en
plan. Finns manga instanser att fa till personal i framtiden, vard,
omsorg, teknik och fastighet. Sker systematiskt utifran forvaltning
men dven kommundvergripande. Samarbete med bland annat
andra arbetsgivare och SKR.

Inspel: att behdlla personal dr viktigt, kommunen dr en stor
arbetsgivare och bra att podngtera vikten av att man kan jobba
med olika saker, fd utveckling och samtidigt en trygghet som
tillsvidaretjdnst, dd térs man dven képa bostad/hus. Mdnga i
kommunen dr fast pd samma plats Iénge och svart att fa rérelse i
det. Vi behéver bli fler i Visterbotten (och landet) for att klara
detta. Stdlls siffror bredvid varandra sa behéver offentlig
verksamhet rekrytera 70% och ndringslivet lika mycket.

Karin: Viktigt att ndmna ar telemedicin, med ny teknik jobba
smartare sa att de personer som behovs, kan vara dar de behovs
bast, detta ar en viktig del i att klara personalutmaningen. Hur
utnyttjar vi teknik sa vi kan jobba smartare med den personal vi
har. Med hjalp av digitalisering, var ser den vi storsta vinster inom
verksamheterna? Skolan? Omsorgen?

Inspel: mdste ga att ordna en trygghet inom bemanning under
sommarperioderna.
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Karin: det ar alltid en utmaning, stora volymer som inte férandras
over tid och dygnet runt, vi har ingen extern tillganglighet utbildad
arbetskraft som inte nyttjas inom vard och omsorg. For att ersatta
de personer som gar pa semester. Vi behover skapa attraktiva
grundforutsattningarna for att fa behalla de personal som 6nskas.
Viktigt att personal har utbildning inom sjuk- och primarvard och
aven dygnet-runt-jobben inom kommunen, i hela Sverige.

Stora vikariepooler inom omsorg och skola, dldreomsorgen, inom
personlig assistans finns ocksa den anstallda och den enskilda da
de ar sa personbundet. Pool inom kommunenarnas verksamheter
24 timmar om dygnet-viktig del for att vikariefunktionen ska vara
anstallda. Stor verksamhet men dven svar att rekrytera i da det
finns liten arbetsloshet. Manga skaffar inte korkort numera vilket
gor det svarare att anstalla da personerna behdver kunna ta sig ut
till brukarna.

Vad galler resursbemanna lagre aldrar kan man, beroende pa
uppdrag, ta de som ar yngre an 18 ar om det inte galler
medicindelegering.

Inspel: om man tdnker innovativt utifran personlig utveckling och
beroende pa uppdrag sa finns det manga yngre som dr villiga att
arbeta.

Karin: finns manga delar i att ta in ung person och skillnad pa
mognaden ar stor. En grupp vi anvander oss av ar studentgruppen.
De ar 6ver 18 ar och har tillgénglig tid och kommunen inriktar sig
annu mera mot dem nu.

Fika och
presentation Umea
marina

forskningscentrum

Umea marina forskningscentrum presenterade sin verksamhet i
Norrbyn dar de forskar om hur havet mar. Bland annat gor de
provtagningar, bistar i forskningsprojekt, publicerar ett antal
tidskrifter arligen och tar emot studiebesok.

Staende punkter
fran landsbygds-

utvecklarna:

Revidering av landsbygdsprogram

Arbetet med att revidera Umea kommuns
landsbygdsutvecklingsprogram fortsatter. | varas holls workshopar
med sju namnder som fick prioritera vilka fragor/omraden som &r
sarskilt viktiga att fokusera pa kommande ar. Darefter ordnades en
landsbygdsverkstad dar tjanstepersoner fran alla forvaltningar
bjods in att delta och jobba vidare pa nadmndernas prioriteringar.
En extern landsbygdsverkstad holls ocksa for organisationer som
Hela Sverige Ska Leva, RF-SISU, LRF, Hushallningssallskapet,
universiteten, Lansstyrelsen och Region Vasterbotten, med flera.
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Nu har ett forsta utkast av det reviderade programmet gatt ut pa
en intern remiss, dvs. ett tillfalle for kommunens verksamheter att
[amna synpunkter innan den gar ut pa officiell remiss. Utkastet har
aven skickats till LBR for input.

Sista dag att lamna synpunkter ar 31 oktober — ev.
synpunkter/kommentarer kan lamnas direkt i utkastet och
skickas till Jennie eller Linn.

Den officiella remissen ar i november och da skickas programmet
ut till ndmnderna. Da har dven allmédnhet maojlighet att tycka till.
Remissperioden blir tva manader och programmet gar till
antagande i februari.

En skillnad i det reviderade programmet jamfort med nuvarande ar
att vi pekar ut prioriteringar/viljeriktningar pa fragor vi behover
jobba med pa en mer 6vergripande niva. Nuvarande program har
mer detaljerade atgarder. Det gor vi for att fa bra genomslag i
verksamheternas planering och ge dom majlighet att sjalva
utforma hur fragorna ska jobbas med.

LBR ar ocksa inskrivet som en viktig part att jobba med for att félja
upp programmet.

Leader: gemensamt kommunikationsprojekt for Umearegionen
Umearegionens kommuner jobbar tillsammans med en gemensam
projektansokan till Leader Idériket Umearegionen 2030. Projektet
ska fokusera pa strategisk kommunikation och hur vi kan lyfta vara
landsbygder och dess unika varden och resurser pa fler och battre
satt. Aven stort fokus p& hur kommunorganisationerna kan
implementera ett landsbygdsperspektiv i sina verksamheter,
kompetensutveckla kring urbana normer. Urbana normer handlar
om hur stader och tata miljoer 6verordnas landsbygder och glesa
miljoer. Stader blir det normala och 6nskvarda, och landsbygd det
motsatta. Handlar mycket om medias framstallning av landsbygder
och hur det paverkar hur vi ser pa oss och andra, och vart resurser

laggs.

Projektet ska skapa fler mangsidiga bilder av landsbygder och 6ka
representationen i bilder och text. Bidra till battre balans mellan
land och stad och fa till attitydforandring.

Umea kommun kommer sta som projektdagare, men det ar ett
samverkansprojekt som genomfors tillsammans med alla sju
kommuner. Siktar pa en projektbudget pa ca 1,5 miljoner och
projektet kommer vara ca 2 ar. Kommuncheferna i varje kommun
kommer utgora styrgrupp. Haft en traff med potentiella
samverkanspartners med cirka 30 deltagande, mycket
engagemang.
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Att soka leaderprojekt gors i tva steg: forst en intresseanmalan och
sedan en formell leader-ansokan.

Inspel: kom ihdg forskare som skriver forskarprojekt, finns mycket
samverkansmdjligheter som kan hjdlpa bdda parter.

Inspel: miliédata kan anvdndas gdllande klimatfragor, beredskap
foér klimatféréndringar, 6vervakning och miljéanalyser pd
landsbygder.

Serviceprojektet: nulagesrapport, projektfilm

Projektet har nu pagatt i drygt ett ar och en hel del har hant i de
fyra pilotorterna Holmén, Sérmjéle, Botsmark och Overboda.
Projektet borjade med en kartlaggning kring vilka servicebehov
som finns pa varje plats och vilka nyckelaktorer som finns i orterna
gallande servicefragor. Utifran lokala workshops och enkater har
olika aktiviteter vuxit fram.

| Sérmjole och Overboda har butikerna exempelvis fatt paketskap
via PostNord och flera av butikerna ar intresserade av att veta mer
om hur det fungerar att vara en hybridbutik. Med hybridbutiker
menas butiker som har obemannade 6ppettider vissa delar av
dygnet. Holmon har fatt regionala investeringsstod for finansiering
av sjalvscanningskassa och kan framat bli hybridbutik.

Butiken i S6rmjole har under sommaren levererat matkassar till
bygdegarden i Norrmjole och varor till Norrmjéle camping. Ett fint
samarbete som visar hur byar kan starka varandra. Den 1 oktober
firar butiksdgaren Chao 10 ar pa Handlar'n i S6rmjole vilket
kommer uppmarksammas med ett jubileum.

Butiken i Botsmark har haft stéangt sen i april pa grund av
ekonomiska svarigheter. | byn har en arbetsgrupp bildats som tittar
pa hur det gar att |6sa butiksfragan lokalt.

Pa Holmodn genomfordes ett elcykeltest i sommar dar Holmons
Utvecklingsforum fick Iana fyra elcyklar av Umea kommun for att
se hur intresset att hyra elcykel ser ut pa 6n. Testet blev lyckat och
man har lyckats na ut till nya malgrupper som tidigare inte tagit sig
mycket langre ut pa 6n dn hamnen. Nasta ar kommer féreningen
kopa in tva elcyklar.

Ett annat spar kopplat till Holmoén ar den projektansdkan som
Region Vasterbotten skickat in som handlar om att testa
dronarleveranser av bussgods. Har har Holmon skrivits in som en
pilot, inte minst pa grund av den problematik som finns kring
varuleveranser under vintertid nar farjan inte gar.

Under sommaren hade Linn och Jennie hjadlp av en
sommarjobbare, Nathalie Naslund, som anstalldes som
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landsbygdskommunikator. Nathalie har bland annat gjort en kort
film som belyser serviceprojektet och butikernas viktiga serviceroll:
Butikernas roll pa landsbygden lyfts i ny film - Umea kommun

!umea.se}

Ovriga projekt/projektansokningar pa g:

o Tillvaxtverket — Digitala féretagsplattformar fér likvérdiga
digitaliseringsméjligheter pad landsbygden (Umea kommun)
— Handlar om att starka foretagandet pa landsbygden via
lokala digitala plattformar inskickad- besked i oktober

e Trafikverket - Fossilfri leverans av gods i glesbygd (Lunds
universitet) — Handlar om att testa dronarleveranser till
Holmon Inskickad

e Energimyndigheten - Bidra till utvecklingen av framtidens
resilienta och fossilfria transportsystem (Region
Vasterbotten) — Handlar om att testa dronarleveranser till
Holmon. Inskickad- besked under jan-mars 2024.
Projektstart april

e Vinnova- FFl transport och mobilitetstjanster (Vag och
transport forskningsinstitutet). Inskickad- besked senast 31
oktober. Projektstart december

Reseersattning och

parkeringsutlagg

Skickas till Elin senast 5 oktober for utbetalning kommande manad.

Ovrigt

Dagbarnvardare pa landsbygden

Inspel: Antal dagbarnvdrdare blir férre. Det tas som givet att alla
jobbar i stan sa barnen blir placerade i stan. Vilket gor det
besvdrligt och langt att kéra vid barnomsorg i stdéllet fér att ordna
dagmammor i byarna ddr det finns behov men inga férskolor.

Inspel: det dr viktigt att kommunen ser behovet av dagmammor, de
kan avlasta férskolor under Gr med mdnga barn, kommunen
behdéver ragga in fler dagmammor, det innebdr mindre kostnad fér
kommunen och familjer kan jobba pd den plats de bor. Viktigt att
I6sa barnomsorgsfragan pd landsbygden.

Ett grundproblem kan vara om det inte finns en backup for de
dagbarnvardare som finns i ett visst geografiskt omrade, om de blir
sjuka, har semester eller slutar, sa finns ingen som kan ta 6ver.
Viktigt att inte glomma detta och informera vikten av behovet samt
se till att familjer inte behover kora flera mil extra.Viktig att
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https://www.umea.se/byggaboochmiljo/samhallsutvecklingochhallbarhet/landsbygdsutveckling/arkivlandsbygdsutveckling/butikernasrollpalandsbygdenlyftsinyfilm.5.670b9ed18a0718f46c4e869.html
https://www.umea.se/byggaboochmiljo/samhallsutvecklingochhallbarhet/landsbygdsutveckling/arkivlandsbygdsutveckling/butikernasrollpalandsbygdenlyftsinyfilm.5.670b9ed18a0718f46c4e869.html

placeringsassistenten meddelar om det finns dagbarnvardare att
tillga.

Elmer tar upp fragan i forskolenamnden.

Tradgardsutbildning nedlagd pa Forslundagymnasiet

Elin informerade om att den ettariga grundutbildning inom
tradgard och produktion pa Forslunda gymnasiet lagts ner. Det ar
en utbildning som ger stérre méjlighet till tillsvidareanstallning
inom park och tradgardsarbete, vid sasongsanstallning, vid
fortsatta studier till tradgardsmastare och aven en grund till att
producera mat till kommunen.

Forslunda gymnasiet har tufft med ekonomin, att fa tillrackligt
manga sokande for att utbildningen ska ga runt och det behovs
kommunikation sa att utbildningen nar ut till medborgare i hela
norra Sverige.

Tuff ekonomi under nagra ar ar inte en orsak till att prioritera bort
mojlighet for framtida forsorjning for kommunens medborgare och
kommunen maste tanka langre och inte se detta som endast en
gymnasieskola med en vuxenutbildning. Denna utbildning ar viktig
for kommunens fortlevnad av matproducenter, det ar kommunens
ansvar for mangfald, sékerstallande av matproduktion och en vag
att fa medborgare att utbilda sig till att bruka den mark som finns.

Generationsskiften inom jordbruk gor ofta att gardar laggs ner och
da behovs denna utbildning for att personer utan tidigare
erfarenhet ska ha en grund till att starta upp eller ta 6ver
produktion. Kommunen maste ta sitt ansvar och satsa pa de som
vill, denna utbildning mojliggor for kommunen att na
kommunfullmaktigemalen kring miljo, sjalvforsorjning, 6ppna
landskap, mangfald och framtida féretagare som kan odla inom
hela regionen. Det ar oerhort viktigt att inte denna utbildning
forsvinner.

Inspel: Hur jobbar partierna med att f ut budskapet att
landsbygden dr ett ansvar fér alla némnder?

Mikael: det ar viktigt att de som ar med i namnderna kan
representera hela kommunens geografier. Viktigt att formedI|a att
det ar allas ansvar att bidra till landsbygdsutvecklingen.

Med anledning av situationen kring Sjobacka, det enda vard- och
omsorgsboendet pa Umea landsbygd och som nu ar
nedlaggningshotat, beslutades att LBR gor en skrivelse till
Kommunstyrelsen om vikten att ha ett helhetsperspektiv. Hur den
ena verksamheten blir en forutsattning fér andra. Elmer, Mikael
och Torbjorn ansvariga.

Inspel: | Umea finns stadsbyggnadsdagar, borde dven finnas
landsbyggardagar!
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Nasta mote Torsdagen 7 december klockan 9-12.
Avslut med
guidning/info om Motet avslutades med ett gemensamt studiebesok pa Norrbyskar
vad som hander pa och lunch pa KFUM. Radet fick information om KFUM:s
Norrbyskar for de lagerverksamhet samt information fran Karin Bjork,
som anmalt sig. naringslivsutvecklare, om kommunens planer for Norrbyskar.
Lunchen avslutades med en kort guidning pa on.
Kallat av:

Elin Lindqvist, sekreterare landsbygdsutvecklingsradet genom Mikael Berglund, ordférande,
Jennie Bergvall Kalén, handldggare och Linn Alexandersson, handlaggare.

Webb: www.umea.se/lbr
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http://www.umea.se/lbr

