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Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats: Utbildningskontoret

Underskrift:

Linda Hellquist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Jan Lundberg (S)

Julia Algotsson (C)
Shaimaa El Nabris (MP)

Tjansteman
Ann-Christine Gradin
Nicklas Wallmark
Maria Runarsdotter
Asa Bergstrom

Sofia Oberg

Annelie Holmlund

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden

§42
Diarienr: SK-2022/00005

GVN: Faststdllande av dagordning och fraga om jav -
GVN maj

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att faststdlla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden finns som
bilaga och eventuella dndringar noteras. En javig person far varken delta i
handlaggningen av drendet eller vara ndrvarande vid namndens behandling
av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga - foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndmndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43
Diarienr: SK-2022/00217

GVN: Forenklad ekonomi- och personalrapport for
perioden januari-april 2022

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar

-att godkanna forenklad ekonomirapport avseende perioden januari-april
2022

-att godkanna forenklad personalrapport avseende perioden januari-april
2022

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade i juni 2019 beslut om férandrad
rapportstruktur for kommunens ndmnder och bolag som i korthet innebar
att aterrapportering till kommunfullmaktige sker via arsredovisning,
deldrsbokslut samt via en forenklad personal- och ekonomirapport i maj,
avseende perioden januari-april.

Den forenklade rapporten visar pa vasentliga personal- och
ekonomiforhallanden i namnden och syftar till att ge kommunfullmaktige
insyn och mojlighet att hantera eventuella avvikelser. Namndens rapport
skickas till kommunstyrelsen for samordning och behandlas vid
kommunfullmaktiges sammantrade i juni.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: GVN forenklad ekonomirapport T1 2022
Bilaga 2: GVN forenklad personalrapport T1 2022

Beredningsansvariga
Sofia Oberg, ekonomichef
Asa Bergstrom, personalchef

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 44
Diarienr: SK-2022/00219

GVN: Internkontrollplan - uppféljning januari-april
2022

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkadnna
uppfoljning av internkontrollplan januari-april 2022 och gér bedémningen
att den interna styrningen och kontrollen ar tillracklig.

Arendebeskrivning

| borjan av 2019 fattade kommunstyrelsen (KS) beslut om ny handledning
for intern styrning och kontroll. Handledningen goér gdllande att det i
namndernas uppfoljning ingar att bedoma om de beslutade
kontrollatgarderna har genomforts och fungerat pa det satt som var avsett
samt bedoma om den kvarstaende risken, efter att kontrollatgarder
vidtagits, ligger under den riskniva som ar acceptabel. Med
uppfoljningsrapporterna fran namnderna som grund utvarderar sedan KS
kommunens samlade system for intern kontroll for vidare avrapportering
till kommunfullmaktige. Uppfdljning av namndernas internkontrollplan
avrapporteras tertialvis i samband med ordinarie verksamhetsuppfoljning.

Uppfoljningen av ndmndens internkontrollplan visar att merparten av
namndens kontrollatgarder for perioden januari-april ar delvis
genomfdrda. Arbete pdgar for att minimera riskerna inom kontrollomrade
ny lagstiftning, traningsplatser inom arbetsmarknad, genomstromning,
meritvarden, kompetensforsorjning och inkop. Risknivan bedoms vara
acceptabel for dessa kontrollomraden.

For kontrollomradet arbetsmiljé under coronapandemin beddéms vidtagna
atgarder ha gett avsedd effekt da personalfranvaron for innevarande
period i stort uppvisar samma nivaer som fére pandemin. Ingen
kvarstaende risk bedoms darmed foreligga.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: GVN uppfoljning internkontrollplan, jan-apr 2022_forslag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvarig
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Anette Sjodin, controller vid Ekonomifunktionen
Dan Gideonsson, ledningskoordinator vid SLK

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§45
Diarienr: SK-2022/00210

GVN: Uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete -
2021

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att ndmnden har tagit
del av redovisning av den arliga uppfoéljningen av Systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM, for ar 2021.

Arendebeskrivning

Enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren varje ar ga igenom och kontrollera hur arbetsmiljoarbetet
bedrivs.

Uppfoljningen har genomforts genom en digital enkéat for att kvalitetssakra
sammanstallning av resultatet och underldtta aggregering av resultatet
inom namndens omrade. Uppfdljningen genomfoérs av chef och
skyddsombud pa respektive arbetsplats och ger ett underlag for dialog
kring hur arbetsmiljoarbetet fungerar och vad som behdéver prioriteras for
kommande ar. Respektive omradeschef har inom sitt verksamhetsomrade
gjort en sammanfattning av arbetsplatsernas utfall. Denna sammanfattning
ligger till grund for gemensamma prioriteringar inom ndmndens omrade
for 2022. Forvaltningen redovisar utfall av den arliga uppféljningen av
arbetsmiljoarbetet i enlighet med bilaga.

Arbetsmiljéfragor som hanterats kopplat till Coronapandemin:

Under 2021 har det systematiska arbetsmiljoarbetet praglats av
konsekvenserna av Coronapandemin. Kontinuerligt under aret har
riskbedomningar och atgarder genomforts pa olika nivaer i organisationen
for att forebygga smittspridning och ohélsa pga. konsekvenserna av
pandemin. Individuella anpassningar och handlingsplaner har tagits fram
for att sarskilt skydda medarbetare i riskgrupp och gravida medarbetare.
Nar tilloud, hdndelser med exponering av coronavirus uppstatt dar
personer varit i verksamheten under smittsamperiod, har hdandelserna

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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utretts, rapporterats till Arbetsmiljoverket och ytterligare forebyggande
atgérder vidtagits vid behov.

Regelbunden dialog och avstamning med regionens Smittskyddsenhet har
utgjort ett stod for att kontinuerligt folja upp och anpassa atgarder for att
forebygga och minska smittspridning.

| verksamheterna har smittforebyggande atgarder vidtagits med utokade
hygien- och stadrutiner, anpassningar i lokalerna for att kunna halla
avstand och inte samla for manga i tranga lokaler. Oro foér smittspridning
har varit en aterkommande fraga under aret att hantera med behov av
forankring och uppfoljning av atgarder samt olika former av stodinsatser
for att framja en trygg arbetssituation. Fysiska moten har ersatts av digitala
vilket har begransat dialog och méjligheter till utvecklingsarbete nar de
fragorna blir svarare att hantera vid digitala arbetsformer. Anpassning av
undervisning till mer digitala former och i samband med 6kad
smittspridning fjarr- och distansundervisning har paverkat
arbetssituationen och bidragit till nya och 6kade krav pa pedagoger.

Ovriga arbetsmiljéfragor som hanterats under 2021:

Regelbunden uppfdljning, dialog och atgarder for att stamma av balans
mellan krav och resurser for att forebygga ohdlsosam arbetsbelastning har
varit en generell prioritering i verksamheterna.

Vid gymnasieskolorna Midgard och Dragonskolan har forbattringar av den
fysiska miljon vidtagits genom inkdp av bullerreducerande mébler. Vid
Forslunda gymnasiet har arbete paborjats med modernisering av lokaler
och utrustning for att sékerstalla en trygg och sdker arbetsmiljo.

Vid SFI har en ny antagningsprocess medfort behov av arbete kring
fortydligande av uppdrag och arbetsuppgifter.

Inom arbetsmarknad och integration har anpassningar av lokaler och
forbattringar av den fysiska miljon genomforts for att nyttja de befintliga
lokalerna sa bra som majligt. Har har dven ett arbete med att omfordela
arbetsuppgifter for att férebygga ohdlsosam arbetsbelastning och
sarbarhet vid franvaro genomforts.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Fortsatt arbetsmiljoarbete och prioriteringar 2022
Pa 6vergripande niva har fyra prioriterade omraden identifierats.

1. Prioritera arbetet med OSA-mal pa respektive arbetsplats
kring arbetsorganisation, rimlig arbetsbelastning, och
forutsattningar for aterhdamtning for att framja ett hallbart
arbetsliv.

2. Forebyggande arbete och beredskap for handelser med hot och
vald.

3. Bevara de positiva erfarenheterna med digitala arbetsformer fran
pandemin som underlattar i verksamheten och paverkar
arbetsmiljon positivt.

4. Samarbetet med Teknik och fastighetsforvaltningen kring lokaler,
stad, maltider och IT behover utvecklas genom férbattrade rutiner
och samsyn kring vem gor vad och hur.

Arbetsmiljoarbetet under innevarande/kommande ar behover hantera
konsekvenserna efter pandemin. Dels behover arbetet med att sakerstilla
prioriteringar i verksamheterna, en rimlig arbetsbelastning och majligheter
till aterhamtning efter aren med pafrestningar under pandemin. Dels
behover ett arbete med att ta vara pa nya arbetsformer och rutiner
genomféras. Genom att ta vara pa de positiva erfarenheterna med nya
digitala verktyg och moétesformer kan fortsatt forbattringar av arbetsmiljén
och verksamheten uppnas.

Fortsatt prioritering av arbetet med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon behovs. Det finns ett uppdamt behov av att motas pa APT och
arbeta med fragor som varit svarare att hantera under pandemin med
digitala moten. De férbattrade former for I6pande riskbedémning och
samverkan med skyddsombud under pandemin behdver fortsatt prioriteras
och forbattras.

Forebyggande atgarder, rutiner och beredskap for att hantera hot och vald
behover prioriteras. Atgiarder behdver tydliggdras pa olika nivaer och
uppfoljning av redan pagaende aktiviteter behdver goras for att sakerstalla
att de ger 6nskad effekt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Fortsatt arbete med att vidareutveckla samverkan med Teknik- och
fastighet och forbattra stod till rektorer att hantera konsekvenserna av
brister i den fysiska miljon/inomhusmiljon. Rutiner for att forebygga
problematik behodver ses dver samt arbetsformer for att atgarda brister i
samverkan med stodfunktioner internt och tillsammans med Teknik och
fastighet.

Pa 6vergripande niva inom forvaltningen inriktas fortsatt arbete pa att folja
upp och sikerstilla arbetet inom respektive verksamhetsomrade. Aven
fortsatt forankring av rutiner for systematiskt arbetsmiljéarbete och
samverkan pa olika nivaer kring forbattringar av arbetsmiljon kommer att
prioriteras. For verksamheterna finns stod att tillga i arbete med
arbetsmiljofragor i form av utbildningar, gemensamma rutiner, samordning
i gemensamma fragor, material och verktyg i arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Redovisning arliguppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete,
SAM 2021

Beredningsansvariga

Asa Bergstrom, HR-chef
Anna Holm, HR-strateg

Beslutet ska skickas till
Birgitta Forsberg, HR-direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46
Diarienr: SK-2022/00206

GVN: Forutsattningar for studier vid folkhogskola
for elever under 18 ar

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att

-att uppdra till férvaltningen att justera bilagan avseende elevresor s3 att
innehallet 6verensstimmer med lagtext.

-att efter ovanstaende justering godkanna riktlinjer fér studier vid
folkhogskola for elever under 18 ar.

Arendebeskrivning

Ett par tillfdllen per ar framkommer 6nskemal fran vardnadshavare till
elever under 18 ar att elev 6nskar ga folkhdgskola i stallet for en utbildning
inom skolvdsendet i gymnasieskolan. Folkhdgskolorna hor till
folkbildningen och deras utbildningar ar avsedda for personer éver 18 ar
varfor folkhégskolorna endast erhaller statsbidrag for personer 6ver 18 ar.
For att elev under 18 ar ska erhalla plats pa en folkhégskola kravs darfor att
elevens hemkommun betalar for utbildningsplatsen. For att sakerstélla en
rattssaker hantering av dessa fragor bér namnden besluta vilka
forutsattningar som ska galla nar en elev under 18 ar énskar ga pa
folkhogskola i stallet for i gymnasieskolan.

Beslutsunderlag
Bilaga — Forslag till riktlinjer kring folkhdgskola for elev under 18 ar

Beredningsansvarig
Aza Hortell, omradeschef, gymnasie- och vuxenutbildning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§47
Diarienr: SK-2022/00164

GVN: Huvudmannens kvalitetsrapport 2021 -
Arbetsmarknad och integration

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkadnna
"Huvudmannens kvalitetsrapport 2021 — arbetsmarknad och integration”.

Arendebeskrivning

| kvalitetsrapporten kan man félja arbetsmarknad och integrations
systematiska kvalitetsarbete samt utfall, resultat och analys av ndamndens
prioriterade mal for verksamhetsaret 2021.

Beslutsunderlag
Bilaga: Huvudmannens kvalitetsrapport 2021 — arbetsmarknad och
integration.

Beredningsansvarig
Helén Andersson, verksamhetschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48
Diarienr: SK-2022/00007

GVN: Delegationsbeslut och anmalningsarenden -
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2022-05-
25

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkdanna
redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infér gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens sammantrade 2022-05-25
redovisas anmalda delegationsbeslut samt anmalningsarenden som ska
delges néamnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning av delegationsbeslut och anmalningsarenden,
upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick.

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, ndamndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§49
Diarienr: SK 2022/0000061

Utbildningsdirektoren informerar

Det sdkerhetspolitiska laget

Information ges om det sdkerhetspolitiska laget utifran den aterkommande
regionala samverkanskonferensen. Kommunerna uppmanas att férbereda
sig pa flera olika satt for kommande flyktingmottagning.

Annu har inget stort antal barn och ungdomar frdn Ukraina anlant till
Umea, men arbete pagar infor kommande flyktingmottagning bade vad
galler bosattning och mottagning inom forskola och skola.

Paverkan pa Umea kommun &r i nuldget forhallandevis lag, men
desinformation, IT-sdakerhetshot, varubrist och kostnadsékningar ar nagra
av de hot mot Sverige som i nuldget har identifierats.

Den 1 juli trader en ny lagstiftning i kraft vilken ska ge en mer rattvis
fordelning av flyktingmottagning mellan kommuner.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 50
Personalplaneringsprocess - avstamning

Asa Bergstrom, HR-chef, informerar namnden, i enlighet med arshjul, om
status i personalplaneringsprocessen for vt-22.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§51

Yrkeshogskolan - strategi och riktning

Aza Hortell, omradeschef gymnasie- och vuxenutbildning, ger en
nuldgesbild over yrkesutbildningar och den verksamhet som bedrivs.

Diskussion fors om vilka mal som namnden har for Yrkeshogskolan.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



