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1. Inledning och bakgrund

Revisorerna ar kommunfullmaktiges organ fér kontroll och ansvarsprévning av styrelser och
namnder. Revisionens arbete ska dven ses som ett stod till ndmnderna och styrelsen.

Revisorerna ska enligt kommunallagen arligen granska verksamheten inom namndernas
verksamhetsomraden i den omfattning som foljer av god revisionssed.

Enligt kommunallagen (12. kap 1 §) ar revisionens uppgift att préva om:

» Verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande
satt

» Rakenskaperna ar rattvisande

» Den interna kontrollen ar tillracklig

Revisorernas arliga granskning bestar av tre delar; grundldggande granskning, fordjupad granskning
samt granskning av delarsrapport och arsredovisning.

Den grundldggande granskningen omfattar en oversiktlig granskning av maluppfyllelse samt styrning
och intern kontroll. De fordjupade granskningarna kan ses som komplement till den grundlaggande
granskningen.

Den grundldggande granskningen baseras pa revisorernas riskanalys och omfattar samtliga namnder
och styrelser. Den grundldggande granskningen ger ocksa underlag att under aret uppdatera
riskanalysen. Enligt god revisionssed i kommunal verksamhet ska den grundlaggande granskningen
ha en sadan omfattning att den ger en grund for bedémningar i revisionsberattelsen.

Syfte

Den grundldggande granskningen ar en 6versiktlig granskning som syftar till att bedéma om styrelse
och namnder har en tillrdcklig struktur for styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten. Detta
for att sdkerstalla att de lever upp till de mal och beslut som fullmaktige faststallt.

Den grundldggande granskningen syftar darmed till att ge en 6versiktlig bild av styrelse och
granskade namnder och en tillracklig grund for de bedémningar som gors infor ansvarsprévningen.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har styrelsen/namnden sakerstillt att verksamheten bedrivs i enlighet med fullmaktiges mal
och uppdrag?

e Har styrelsen/ndmnden sakerstéllt att den far tillrdcklig uppféljning och rapportering
avseende verksamhetens ekonomi och resultat?

o Vidtar styrelsen/ndmnden atgarder vid eventuella avvikelser?

e Har styrelsen/namnden en struktur for arbetet med sin interna kontroll som gor att det finns
forutsattningar att bedriva den pa ett systematiskt och andamalsenligt satt?

e Ar styrelsens/ndmndens beslutsunderlag och protokoll tydliga?

Avgransning

Granskningen avser hela granskningsaret 2021.
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Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de beddmningsgrunder som bildar underlag for revisionens slutsatser
och bedémningar. | denna granskning utgors revisionskriterierna av:
» Kommunallagen (2017:725)
Strategisk plan 2016-2028
Planeringsforutsattningar, budget och investeringar 2019-2022
Riktlinjer for intern styrning och kontroll (2011-09-26)
Namndernas reglementen

vvyyYvyy

Ansvarig namnd

lakttagelserna i denna rapport avser gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden. Enligt reglementet ar
namnden ansvarig for kommunens ataganden enligt skollagstiftningen for gymnasieskola,
gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning fér vuxna samt svenskundervisning
for invandrare. Namnden svarar vidare for sysselsattningsbeframjande atgarder, samt for den
kommunala flyktingmottagningen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden svarar for ledning, samordning och utveckling av det
offentliga skolvdasendet fér ungdomar, det offentliga skolvasendet for vuxna, samt
sysselsattningsbeframjande atgarder samt den kommunala flyktingmottagningen.

Genomforande

Dialogmoten med saval presidiet som hela namnden har genomforts i syfte att inhdmta information
om den bedrivna verksamheten under aret. Den information som inhdmtas utgor till viss del grund
for revisorernas beddmning av respektive namnds styrning och uppféljning av fullméaktiges mal,
maluppfyllelse samt interna kontroll.

Granskningen har dven omfattat dokumentstudier och beddmning utifran vasentliga styr- och
uppfoéljningsdokument som uppréttas for aret

| arets grundlaggande granskning har presidiet i namnden skriftligt besvarat generella och
namndspecifika fragor samt ett bedémningsformular. De svar som lamnats har anvants som underlag
till de dialoger som genomforts med presidiet under september 2021. Samtliga ordinarie ledamoter
och ersattare har ocksa getts mojlighet att besvara en enkdt. Motsvarande underlag har dven
anvants vid traffarna med namnder och styrelser som genomforts under hosten i syfte att ge
samtliga ledamoter mojlighet att yttra sig och fora en diskussion kring de svar som lamnats. 10 av 22
ledaméter och ersattare besvarade enkaten vilket innebar en svarsfrekvens pa 45%. Presidiets svar
och enkatsvaren har tillsammans utgjort underlag for namnddialogen.

Informationen som inhdmtats i samband med namnddialogerna beaktas dven vid revisionernas
riskanalys infor kommande ar.

Begreppsforklaringar

Nedan féljer en forklaring av de begrepp som revisorerna anvander i revisionsredogorelsen da de
[amnar sin samlade bedémning av namndernas interna styrning och kontroll:

Bristfallig — Omedelbara forstarkningar kravs

Tillracklig — Behov av forstarkningar foreligger
Andamaélsenlig — God féljsamhet inom omradet
Tillfredsstallande — Mycket god féljsamhet inom omradet

v vyYvyy
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2. Resultat av granskningen

Nedan redogors for de svar som namndens presidium lamnat infor revisorernas traff med dem i
september 2021. Detta kompletteras med revisorernas iakttagelser och bedomningar utifran de
omraden som berérs i bedomningsformularen.

2.1 Verksamhetsstyrning

lakttagelser

| gymnasie- och vuxenutbildningsndamndens uppdragsplan framgar samtliga av fullmaktiges mal och
uppdrag som &r adresserade till n&mnden i Planeringsforutsattningar for 2021-2024. Fér de mal som
beror/ar adresserade till namnden har den tagit fram egna namndmal eller Iamnat sarskilda uppdrag

till forvaltningen. | styrkortet framgar att ndmnden brutit ner detta mal till atta némndmal samt
resultatmatt for respektive namndmal. Exempel pa namndens mal:

e Ungas hélsa 16-18 ar ska forbattras (index 0-100) med sarskilt fokus pa flickors psykiska halsa

e Okad samordning mellan berdrda aktdrer och en kommunal helhetssyn kring vuxna och unga
elever med malet att leva ett sjalvstandigt liv

e Elevfranvaron ska minska
e  Minska rektorernas arbetsbelastning

Namndens mal foljs i verksamhetsuppfdljningen i samband med T2 och T3. Vid T3 var det tva mal
som inte hade genomforts och férsenats pa grund av pandemin ar jamstalldhetsanalys av budget och
hallbarhetsbokslut. Vid uppféljningen vid arets slut var fyra av malen genomférda och évriga mal var
delvis genomfoérda.

Resultat av enkat

Som en del av den grundlaggande granskningen har namndens ledamoter (ordinarie och ersattare)
besvarat en enkat. Resultatet av enkaten redovisas nedan.

Anser du att hela Har du fatt tillrdcklig information
namnden/styrelsen fatt mojlighet om status och prognos for
att varit delaktig i framarbetandet maluppfyllelse?

av namndens/styrelsens
verksamhetsmal for 20217
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| vilken utstrackning har du paverkat vidtagna
atgarder vid brister i maluppfyllelse?

OIIII

Mycket liten Liten Varken stor Stor Mycket stor ET
eller liten
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Enkatresultatet visar att merparten av ledamaoterna anser att namnden varit delaktig i framtagandet
av namndens verksamhetsmal samt att de fatt tillrdcklig information om status och prognos for
maluppfyllelse. Vi noterar dock att andelen ledamoter som anser att de har paverkat vidtagna
atgérder vid brister i maluppfyllelse dr nagot lagre.

Bedomning

Vi bedomer att ndmndens malstyrning dr andamalsenlig. Enligt reglementet for Umea kommuns
styrelse och namnder (2014-11-24, § 150) har samtliga ndmnder i uppdrag att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestamt. Vi noterar att
namnden forhaller sig till samtliga av fullmaktiges prioriterade omraden och 6vergripande mal.
Namnden har tolkat mal och uppdrag fran fullmaktige och brutit ned dessa sa att de fungerar som
styrsignaler till verksamheten, genom namndens styrkort.

2.2 Ekonomi

lakttagelser

Av namndens verksamhetsuppfoljning i samband med T2 framgar att namnden redovisar ett resultat
per sista augusti pa +21 mnkr gentemot budget. Prognosen for helaret pekade i samband med T2 pa
ett 6verskott mot budget pa 18 mnkr.

Resultatet for helaret uppgick till ett dverskott pa 27 mnkr, inklusive generellt statsbidrag
(skolmiljarden). Jamfort med resultatet pa 13,8 mnkr ar 2020, ar resultatet 13,2 mnkr battre for ar
2021.

Av den positiva budgetavvikelsen star vuxenutbildningen fér 21,7 mnkr. Overskottet férklaras till
storst del av ytterligare villkorade medel for yrkesvux hanforliga till 2020. Kommunerna ersatts
retroaktivt for medfinansiering av yrkesvux 2020, besked om det kom férst under 2021.

Gymnasieutbildning inkl. sarskola redovisar ett underskott pa 1,4 mnkr for ar 2021. Stora overskott
finns inom introduktionsprogrammen och centrala poster, i 6vrigt gar enheterna med stora
underskott. Arbetsmarknadsatgarder redovisar ett 6verskott for ar 2021 med 5,3 mnkr. Till stor del
pga. corona da verksamheten inte kunnat ha lika manga deltagare som normalt for att kunna halla
avstand samt att en del projekt inte kunnat genomféras inom integrationsenheten.

Resultat av enkdt

Som en del av den grundlaggande granskningen har namndens ledamoter (ordinarie och ersattare)
besvarat en enkat. Resultatet av enkdten redovisas nedan.
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Anser du att hela Far du tillracklig och kontinuerlig
namnden/styrelsen fatt mojlighet information om namndens
att varit delaktig i den ekonomiska ekonomiska utveckling?

planeringen for 20217
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| vilken utstrackning har du bidragit till att
atgarder vidtas for att klara namndens
ekonomiska mal?
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Enkatresultatet visar att merparten av ledamdéterna anser att namnden varit delaktig i den
ekonomiska planeringen samt att de fatt tillracklig och kontinuerlig om namndens ekonomiska
utveckling. Vi noterar dock att svaren pa fragan om i vilken utstrackning den enskilda ledamoten har
bidragit till att atgarder vidtagits for att klara namndens ekonomiska mal varierar nagot.

Bedomning
Vi bedémer att namndens interna ekonomistyrning dr andamalsenlig. Nimnden har féljt upp
ekonomin |6pande under aret och visar pa ett 6verskott vid arets slut. Med anledning av att den
grundlaggande granskningen ar 6versiktlig gérs bedémningen med begransad sdkerhet.

23 Intern kontroll
lakttagelser

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har upprattat en riskanalys och antagit en
internkontrollplan for 2021. Riskerna har varderats utifran sannolikhet och konsekvens. De risker
med hogst riskvarde 16 och 12 ar:

e Minskad tillgdng pd externa och interna tréningsplatser inom arbetsmarknad.
Etableringstiden férlédngs p g a genomgripande digitalisering av stédfunktioner hos andra
myndigheter samt p g a arbetsmarknadsléget.

e Undervisning pa distans riskerar att skapa utbildningsskuld framst hos elever i behov av stéd.

UMEA
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Uppfoljning av internkontrollplanen har skett utifran nar respektive risk ska aterrapporteras enligt
det som anges i intern kontrollplanen. Vid arsbokslutet framgar att tre atgarder ar genomférda och
ovriga sex ar delvis genomforda.

Resultat av enkdt

Som en del av den grundlaggande granskningen har namndens ledaméter (ordinarie och erséattare)
besvarat en enkat. Resultatet av enkdten redovisas nedan:

Anser du att hela Far du tillracklig aterrapportering
namnden/styrelsen fatt maojlighet avseende atgarder utifran

att delta i risk- och internkontrollplan?
vasentlighetsanalysen som ligger

till grund for
internkontrollplanen?
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I vilken utstrdckning har du bidragit till att vidta atgarder
utifran konstaterade avvikelser/brister utifran
internkontrollplanen?
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Enkatresultatet visar att merparten av ledamoéterna anser att namnden deltagit i risk- och
vasentlighetsanalysen samt att de far tillracklig aterrapportering av atgarder utifran
internkontrollplanen. Vi noterar dock att svaren pa fragan om i vilken utstrackning den enskilda
ledamoten har bidragit till att vidta atgarder utifran konstaterade avvikelser/brister utifran
internkontrollplanen varierar nagot.

Bedémning

Att det finns en god struktur for arbetet med intern kontroll ar vasentligt for att internkontrollplanen
ska kunna utgora ett verktyg for namnden, for att den ska kunna sakerstalla att verksamheten
bedrivs pa ett &ndamalsenligt satt i enlighet med lagar, foreskrifter, fullmaktiges mal etc. Namnden
har fattat beslut om riskanalys och internkontrollplan samt har gjort en vardering av den interna
kontrollen. Vi bedomer att ndmnden har sadkerstallt en &ndamalsenlig struktur fér intern kontroll.
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3. Sammanfattande bedémning

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att namnden har en dndamalsenlig
struktur for styrning, uppféljning och kontroll av verksamheten, inom samtliga omraden
(verksamhetsstyrning, ekonomistyrning och intern kontroll).

Utifran resultatet av enkaten noterar vi dock att det &r en liten andel av de svarande som anser att
de har paverkat/bidragit till att atgarder vidtas utifran eventuella brister/avvikelser. Att det finns en
aktiv styrning, som inkluderar aktiva atgarder vid eventuella avvikelser, ar vasentligt fér att namnden
ska kunna fullgora sitt uppdrag i enlighet med kommunallagen 6 kap. 6 §. Vi bedomer darfor att
namnden bor beakta detta i sitt fortsatta utvecklingsarbete.
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Bilaga 2

Generella fragestallningar till samtliga namnder

Svaren nedan har lamnats av ndmndens presidium i samband med den dialog som genomférdes i
september 2021. Svaren ar darmed inte att ses som revisorernas iakttagelser och bedémningar.

Verksamhetsstyrning

Hur ser namndens plan fér att ta fram en beskrivning av namndens grunduppdrag ut?

Namndens arbete med budget och uppdragsplan bérjar med en budgetupptakt dagen fore
namndsammantradet i september. Vid budgetupptakten redovisas budgetprocess,
nyckeltalsjamférelser med storre stader, behovsframstallan, investeringsplan, inre kvalitet, mal och
uppdrag samt utmaningar. Beredningen av budget sker darefter i arbetsutskottet fram till beslut om
budget och uppdragsplan som fattas i november.

Vart grunduppdrag hamtar vi idag fran faststallt reglemente for namnden samt relevant lagstiftning.
Processen far utvisa om reglementet behdver uppdateras, men det som beskrivs i reglementet ar att
betrakta som vart grunduppdrag idag.

Vilka mal behéver namnden lagga extra fokus pa for att na maluppfyllelse vid arets slut?

Under aret har namnden arbetat aktivt med att stavja pandemins effekter hos elever for att na deras
ratt till utbildning och maluppfyllelse. Undervisning pa distans har identifierats som en risk i
internkontrollplanen fér att skapa utbildningsskuld, frimst hos elever i behov av sarskilt stéd. Aven
minskad tillgang till externa och interna traningsplatser inom arbetsmarknad har identifierats som en
risk pa grund av forsamrat arbetsmarknadslage for denna malgrupp.

Vilka utvecklingsomraden finns det for uppfoljning av mal och verksamhet under aret?

Uppféljning av mal och uppdrag i uppdragsplanen foéljs i styrkortet och avrapporteras vid delars-
respektive arsbokslutet. Uppfoljning av utbildningsmalen sker ocksa genom kvalitetsrapport som
syftar till att synliggora kvalitet och likvardighet i utbildningen. Uppféljningskulturen ar god inom
namndens ansvarsomrade.

Ekonomistyrning
Utifrdn namndens budgetforutsattningar, vilka utmaningar ser ni att ni har fér att klara en

ekonomi i balans?

For ar 2021 redovisar (per juli manad) och prognostiserar namnden ett 6verskott pa dvergripande
niva, mycket tack vare extra tillkommande statsbidrag under innevarande ar som ej villkorats.
Utmaning ligger i att komma till ratta med strukturella underskott pa enheterna och genomfora
atgarder for att hantera de tuffa budgetforutsattningarna infor ar 2022.

Hur arbetar ndmnden for att sdkerstélla en s hog traffsikerhet som méjligt i de ekonomiska
prognoserna?

Prognoser sker i samarbete mellan ekonomifunktion och verksamhet. Antaganden (om ex. volymer)
gors och hansyn tas till resultat och kommande kdnda handelser/atgarder. En utmaning i
prognosarbetet ar under aret tillkommande statsbidrag dar information om bidraget kommer sent.
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Inom vilka verksamheter bedémer ni att det finns behov av att utveckla/stérka styrning och
uppfoljning av ekonomin?

Namnden beddms ha en god styrning och uppfdljning av ekonomin, ledningen har ett aktivt
uppfoljningsarbete och ndmnden far vid varje namndssammantrade en ekonomisk rapport med
utfall och prognos. Inom gymnasiets omrade behover styrning och uppféljning av ekonomin
utvecklas for att uppféljning enligt resursférdelningsmodell ska kunna ske pa ett enkelt och
tillforlitligt satt. Det ar av vikt att vi enkelt och tydligt kan folja den ekonomiska utvecklingen for
respektive program. En 6versyn av nuvarande resursférdelningsmodell &r paborjad med syfte att
aven sakra uppfoljning.

Intern kontroll

Pa vilket sitt kan namndens arbete med riskanalys och intern kontrollplan utvecklas ytterligare?

Namndens faststallande av internkontrollplanen sker i tre steg som borjar med en dialog om de
verksamhetskrav som stélls pa néamnden i form av lagstiftning, mal och uppdrag samt hur dessa
efterlevs. Vid andra tillfallet genomfors riskanalys som riskvarderas utifran sannolikhet och
konsekvens och vid tredje tillfallet aterkommer férvaltningen med forslag pa atgarder for att
minimera riskerna. For att kunna genomfdra samtliga steg i internkontrollplanen kravs att tidplanen
halls, framfor allt vad géller budgetbeslutet i fullmaktige som i sin tur paverkar ndr namnden kan
fatta beslut om budget och uppdragsplan. Pd grund av pandemin férdréjdes detta beslut i fjol vilket
forsvarade genomforandet av interkontrollplanen.

Finns det nagra specifika verksamheter, processer eller rutiner dar namnden behover stirka den
interna kontrollen?

Se ovan.

Hur kan uppféljningen av den interna kontrollen utvecklas for att namnden battre ska kunna vidta
andamalsenliga atgarder vid eventuella avvikelser?

Information och uppfdljning av verksamhetens utveckling, mojligheter och hinder sker vid varje
namndsammantrade under utbildningsdirektéren informerar. Under aret halls ocksa
fordjupningsteman sasom programrad, kvalitetsdialog och elevhilsa enligt faststallt arshjul vilka
skapar god forstaelse for verksamhetens utmaningar och darmed att kunna vidta adekvata atgarder
I6pande under aret. Uppfoljning av internkontrollplanens atgarder sker varje tertial dar avvikelser
fran planen korrigeras eller kompletteras.

Arbetsmiljo och sjukfranvaro

Hur arbetar nimnden med att frimja en god arbetsmiljé6 i sina verksamhetsomraden?

Namnden féljer kommunévergripande riktlinjer, rutiner och arshjul for det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Namnden ger, inom ramen for sitt arbetsmiljdansvar, uppdrag till forvaltningen
samt skapar forutsattningar och foljer upp utfall. Detta ar en standigt pagaende process dar
namnden riskbedémer pa namndniva, tar del av verksamheternas aterrapportering av arlig
medarbetarundersdkning och arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inkluderat
organisatorisk och social arbetsmiljo. Férvaltningen skapar forutsattningar for namndens omraden
och enheter och samverkar med berdrda fackliga organisationer inom ramen for AML och géllande
kollektivavtal.
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Hur arbetar nimnden med att sdkerstilla en langsiktigt stabil sjukfranvaro pa Iag niva?

Namnderna sdkerstaller att forvaltningen inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet samt
foreskrift for organisatorisk och social arbetsmiljo arbetar med skriftliga riskbedémningar och
handlingsplaner med atgarder av bade kortsiktig och langsiktig karaktar. Namnden sékerstéller
forutsattningar, dar forvaltningen redovisar tertialsvis utfall for sjukfranvaro och arbetsmiljo.
Arbetsmiljohandelser i form av skador och brister foljs upp av ndmnden dar verksamheternas
atgarder av bade kortsiktig och langsiktig karaktar redovisas. Kunskap och stod till de olika
verksamheterna i syfte att skapa goda forutsattningar sdkerstalls via forvaltningen.

Specifika fragestallningar for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Hur arbetar nimnden med stod till personer som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden? Finns
det nagon plan fér arbetet (ex. genom sociala krav i upphandlingar, anstéllning i kommunala
verksamheter etc.)?

Namnden arbetar i fyrpartssammarbete med arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Regionen
for ett individuellt upplagg for individen. Det finns krav pa sociala upphandlingar (genom
upphandlingsavdelning).

Hur arbetar nimnden for ett effektivt lokalutnyttjande? Dvs. méjliggor/forenklar nyttjande av
lokaler utanfor kontorstid.

De flesta lokaler hyrs ut av Umea fritid eller skolan sjalva efter kl 16.00 samt helger. Det &r endast
speciallokaler som inte hyrs ut, detta pa grund av att det finns specialutrustning som kan vara svara
att anvanda samt dyra att reparera och darfor inte [ampar sig for uthyrning.
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Bilaga 2

Verksamhetsstyrning

Atagande

2.2.1. Beaktas samtliga mal
och uppdrag som berér
nédmnden i uppdragsplanen?

2.2.2 Har ndmnden fatt
tillréicklig uppféljning och
dterrapportering avseende
mal och maluppfyllelse?

2.2.3 Har ndmnden vid behov
tagit aktiva beslut utifrén
uppféljning

om dtgdrder fér att uppnd
maluppfyllelse?

Ekonomistyrning

Atagande

Krav enligt

Krav enligt

Presidiets
bed6mning av
féljsamheten

Kommunallagen XlJa
(2017:725) 6 Ifap. 6 §: ONej
Reglemente for Umead
kommuns styrelse och
namnder
Kommunallagen XlJa
(2017:725) 6 Ifap. 6 §: ONej
Reglemente for Umea
kommuns styrelse och
namnder
Kommunallagen XJa
(2017:725) 6 Ifap. 6 §: ONej
Reglemente for Umea
kommuns styrelse och
namnder

Presidiets

bedémning av
foljsamheten

2.3.1 Har ndmnden Kommunallagen XlJa
anpassat (2017:725), 11 kap.5 § ONej
verkfamhfeter? utifrdn Fullmaktiges riktlinjer for
de forutsdttningar .

. god ekonomisk
som anges i budget? hushallning
2.3.2 Har nédmnden Kommunallagen XJa
fatt tillréicklig (2017:725), 11 kap. 5 § ONej
tjppfo/jn/ng oc.h Fullmaktiges riktlinjer for
dterrapportering

avseende ekonomi
och verksamhetens
utveckling?

god ekonomisk
hushallning

Hanvisning till §§ och
underlag som styrker
bed6mning

Uppdragsplan 2021

Forenklad personal-
och ekonomirapport,
GVN 210526 §66
Delarsrapport hanteras
i ndmnd i september

GVN 210224 § 29

Hanvisning till §§ och
underlag som styrker
bedomning

Forenklad personal-
och ekonomirapport,
GVN 210526 § 66
samt ndmndens
budgetbeslut 2020

Forenklad personal-
och ekonomirapport,
GVN 210526 § 66
samt manatlig
avrapportering i
namnd.
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2.3.3 O0m ndmnden
prognostiserat ett
underskott, har
ndmnden fattat
beslut om atgdrder

Kommunallagen oJa
(2017:725), 11 kap. 5 §

O Nej

Fullmaktiges riktlinjer for
god ekonomisk

A . hushallnin
for att na en ekonomi &
i balans?
Intern kontroll
Atagande Krav enligt

2.1.1 Har ndmnden
faststdllt riskanalys?

2.1.2 Har némnden
faststdllt
internkontrollplan?

2.1.3 Har némnden
beslutat om uppféljning
av internkontrollplanen?

2.1.4 Har ndmnden gjort
en véirdering om den
interna kontrollen ér
dndamdalsenlig och
tillrdcklig?

2.1.5 Har némnden tillsett

att kommunstyrelsen
tagit del av ndmndens
uppféljning av
internkontrollplanen?

2.1.6 Har ndmnden
vidtagit ndgra dtgdrder
for att stdrka
attestrutinerna?

Kommunallagen (2017:725) 6
kap. 6§,

Handledning - intern styrning och
kontroll (KS 2019-12-19)
Kommunallagen (2017:725) 6
kap. 6§,

Handledning — intern styrning och
kontroll (KS 2019-12-19)
Kommunallagen (2017:725) 6
kap. 6§,

Handledning - intern styrning och
kontroll (KS 2019-12-19)
Kommunallagen (2017:725) 6
kap. 6 §,

Handledning - intern styrning och
kontroll (KS 2019-12-19)

Kommunallagen (2017:725) 6
kap. 6§,

Handledning - intern styrning och
kontroll (KS 2019-12-19)

Presidiets
bed6mning av
féljsamheten

XJa

oNej

XlJa
oONej

XlJa
oONej

XlJa
oONej

XJa

oONej

XJa

oNej

Underskott har inte
prognostiserats under
2021

Hanvisning till §§
samt underlag som
styrker bedémning

GVN 210127 &4

GVN 210224 § 19

GVN 210526 § 67

GVN 210526 § 67

Se expedieringslista i
protokollsutdrag
GVN 210526 § 67

GVN 210526 § 67
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