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Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:
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Igor Jonsson (M), vice ordférande (deltar pa distans)
Andreas Lundgren (S) (deltar pa distans)

Moa Brydsten (S) (deltar pa distans)

Mikael Thyni (M) (deltar pa distans)

Lennart Arvidsson (V) (deltar pa distans)

Anna-Karin Sjolander (C) (deltar pa distans)

Se sidan tva

Igor Jonsson
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Tomas Wennstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgérande ersattare (deltar pa distans)
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Rebecca Sellstedt (V)

Mariam Salem (MP)

Greger Knutsson (M)

Madelene Nord (M)

Tjanstepersoner (deltar pa distans)
Birgitta Forsberg, HR-direktor

Stefan Larsson, forhandlingschef

Ulrika Bertilsson, arbetsmiljo och ledarskap
Liselotte Rehn, arbetsmiljo och ledarskap

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§18

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen for motet med tillagg av ovrig fraga fran
Lennart Arvidsson (V)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§19

Diarienr: PN-2021/00011

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen
januari-april 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta bifogad rapport

Arendebeskrivning
Stadsledningskontorets HR-avdelning har upprattat en rapport avseende
personal och ekonomi for perioden januari-april 2021.

Sjukfranvaron har minskat patagligt i jamforelse med samma period 2020,
fran 8,7 till 7,5 procent, och ligger darmed i nivd med bade 2018 och 2019.
Nedgangen ar tydlig for saval kvinnor som man.

Nar det géller andelen langtidsfriska, heltidsanstallda respektive
tillsvidareanstallda ar nivaerna i stort sett identiska med januari-april 2020.
Maluppfyllelsen for det nya resultatmattet, Utbildade skyddsombud, ligger
klart under malvardet, men férvantas 6ka successivt under aret.

Den ackumulerade budgetavvikelsen for personalnamnden ar 126 tkr.
medan motsvarande uppgift for 2020 var 90 tkr.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 20

Diarienr: PN-2021/00010

Motion 6/2021: Pensionssamtal for nyanstillda;
Maja Westling (C)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunfullméaktige att besvara motion 6/2021
Pensionssamtal for nyanstéllda med vad forvaltningen anfort

Arendebeskrivning
| en motion vack vid kommunfullmaktiges sammantrade i april 2021
foreslar Maja Westling, Centerpartiet:

e att nyanstallda alltid ska erbjudas enskilda pensionssamtal
e att erbjudandet dven ges till de som redan idag ar anstallda i Umea
kommun

Forvaltningens yttrande

| motionen foreslas att alla nyanstallda oavsett tid pa anstallning och
anstallningsgrad ska erbjudas enskilda pensionssamtal. Umea kommun har
ca 12 000 anstallda och under ett ar sker ca 2000 nyanstallningar, bade
tillsvidareanstallningar och kortare vikariat.

Forvaltningen delar motionarens uppfattning att anstallda bor vara insatta i
sin egen pension och ha kunskap om vad en anstallning i kommunal sektor
kan innebéra. De centrala parterna har traffat avtal om tjanstepension pa
den kommunala sektor, KAP-KL och AKAP-KL som ger en kompletterande
pension utover den statliga pensionen.

Da det svenska pensionssystemet ar komplext och varje individ har sina
utgangspunkter har kommunen valt att ha en avtalad pensionstjanst med
KPA Pension. KPA besvarar medarbetares fragor om kommunala pensioner
och skickar ut prognoser pa begéran fran den anstéllde.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Varje ar inbjuds medarbetare som narmar sig pensionsaldern (57 ar och

aldre) till ett informationsmdte med KPA. Information om pensioner finns

dven pa kommunens intranat. Minpension.se ar vidare tillganglig for alla

som har en inkomst och uppdaterad med pensionsinformation,

pensionsbehallning och pensionsprognos. Sedan januari 2021 finns en ny

digital introduktion for alla nyanstallda i kommunen och den kommer att

kompletteras med mer information om pensioner som ett resultat av

motionen.

Forvaltningen anser att behovet av pensionsinformation ar val tillgodosett

med det stdd som finns fran KPA Pension och den information som ges i

samband med nyanstallning och pa intranatet. Ett erbjudande darutéver

om enskilda pensionssamtal skulle krdva en ny upphandling och darmed

finansiering. Forvaltningen anser att arbetsgivaren inte ska ge individuell

radgivning med hansyn till komplexiteten i pensionsfragan och den

anstalldes integritet.

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Anna-Karin Sjélander (C) — bifall till motionen

Tomas Wennstrom (S) — bifall till tjansteskrivelsens forslag (besvarad)

Propositionsordning som godkanns

Ordforande staller bifall till tjansteskrivelsens férslag mot bifall till
motionen. Personalnamnden beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Votering begars.

Voteringsproposition

Ja-rost for bifall till tjansteskrivelsen

Nej-rost for bifall till motionen

Omrostningsresultat

Namn

Nej

Avstar

Tomas Wennstrom (S)

Igor Jonsson (M)

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Mikael Thyni (M)

Lennart Arvidsson (V)

XX [ X [ X | X |X

Anna-Karin Sjélander (C)

Summa

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:



Sida 7 av9

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2021-05-18

Med 6 ja-roster mot 1 nej-rost beslutar personalnamnden att bifalla
tjansteskrivelsens forslag att foresla kommunfullmaktige att anse motionen
besvarad.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§21

Diarienr: PN-2021/00002

Informationsarenden maj 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna informationerna

Arendebeskrivning
Ny foreskrift fran Arbetsmiljoverket AFS 2020:5 Arbetsanpassning samt
andring i sjukforsakringen
Liselotte Rehn lamnar tva informationer
1) om den nya foreskriften AFS 2020:5 som trader i kraft 1 juni 2021
och vad det innebar for Umea kommuns anpassningsarbete
2) om en andring i sjukforsakringen som innebara en mer flexibel
rehabiliteringskedja

HR-direktoren informerar

Birgitta Forsberg informerar dels om personalndmndens méte i juni som
har tema; mangfald och diskriminering och darefter om namndens mote
med Centrala Samverkansgruppen (CSG) i september dar arbetsmiljéfragor
star i fokus.

Ovriga fragor
Lennart Arvidsson (V) stéller fragan om foérutsattningen for anstallda att
vaccinera sig.

Birgitta Forsberg svarar att i Umea kommun kan vaccination ske pa
arbetstid om det ar nédvandigt. | forsta hand bokas en tid fér vaccination
utanfor arbetstid men om det inte &r mojligt kan vaccination ske pa

arbetstid.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§22

Diarienr: PN-2021/00003

Anmalningsarenden maj 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av anmalningsidrenden

Arendebeskrivning

Beslut

KS 2021-03 16 § 39

Kriterier och beredningsprocess for utvecklingsanslag Digitalisering och
Digitaliseringsreserv.

KSNAU 2021-03-23 § 91
Teknisk ramjustering personalchef — revidering.

KSNAU 2021-04-12 § 140
Utvecklingsanslag Digitalisering och Digitaliseringsreserv.

KF 2021-04-26 § 80
Arsredovisning 2020, ansvarsfrihet, resultathantering och ombudgetering
investeringar.

KS beslut 2021-04-13 § 58
Anvisning for namndernas rapportering till kommunstyrelsen for perioden
jan-april 2021.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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