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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-16

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2026/00001

Faststdllande av dagordning, justerare och fragor
om jav

Forslag till beslut

Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att faststalla sammantradets dagordning.

att till protokollet notera att ingen person ar javig.

att till justerare av dagens protokoll utse

att justera protokollet senast 2026-02-23

Arendebeskrivning

Umearegionens brand- och raddningsnamnds foredragningslista finns som
bilaga och eventuella andringar noteras. En javig person far varken delta i
handlaggningen av drendet eller vara narvarande vid namndens behandling

av arendet.

Beslutsunderlag
Foredragningslista. Bilaga



ri-december 2025 - UBRN-2025/00021-6 Brand- och raddningsnamndens rapportering till kommunstyrelsen for perioden januari-december 2025 : Brand- och raddningsnamndens rapportering till kommunstyrelsen fér perioden januari-december 2025

lav2

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-10

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00021

Brand- och raddningsnamndens rapportering till
kommunstyrelsen 2025

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att godkanna rapport till kommunstyrelsen for perioden januari —
december 2025.

att godkanna ekonomirapport for den regiongemensamma delen av
Umearegionens brand- och raddningsnamnd fér perioden januari —
december 2025.

att godkanna uppféljning av internkontrollplanen fér perioden januari —
december 2025.

att ndmndens interna kontroll bedoéms tillrdcklig och andamalsenlig.

Arendebeskrivning

Alla namnder i Umea kommun ska tre ganger per ar lamna underlag till
sammanstalld rapportering till kommunfullmaktige. Rapporten avser
perioden januari-december 2025 och ar upprattad i enlighet med den
anvisning kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade den 11
november 2025.

Ekonomirapport for den regiongemensamma delen av Umearegionens
brand- och raddningsnamnd har upprattats.

Uppfoljning av namndens internkontrollplan for perioden har upprattats.

Beslutsunderlag
- Rapport till kommunstyrelsen for perioden januari-december 2025
- Regiongemensam verksamhet, ekonomirapport for perioden januari —
december 2025
- Brand och raddningsnamndens forslag till ombudgetering av
investeringsmedel
- Uppfdljning internkontrollplan januari — december 2025
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Tjansteskrivelse
Dnr: UBRN-2025/00021

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor
Anders Jonsson, raddningschef

Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef
Simon Dahlgren, controller

Beslutet ska skickas till

Ekonomi, Umea kommun
Kommunstyrelsen i Umed kommun
Kommunstyrelsen i Robertsfors kommun
Kommunstyrelsen i Vindelns kommun
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Brand- och raddningsnamndens rapport till KS,

januari-december 2025

Verksamhetsuppfoljning

Namndens grunduppdrag

Brand- och raddningsnamnden Bedomning av namndens grunduppdrag

Namndens grunduppdrag i sin helhet I viss grad uppfyllt

Bedomning och motivering

Brand- och raddningsnamnden beddmer att den till viss grad uppfyllt sitt grunduppdrag.
Orsaken till detta ar att malsattningen avseende tillsynsverksamheten inte uppnatts under
aret. Detta beror pa att erfaren personal valt att avsluta sin anstallning i kombination med

att prioriteringar gjorts med anledning av det pagaende arbetet med verksamhetsutveckling.

Vidare har ndamnden under aret haft perioder da den inte kunnat uppratthalla den beslutade

beredskapen pa RiB stationerna, detta med anledning av personalbrist.

Forutsattningarna gallande tillsynsverksamheten kommer med stor sékerhet finnas pa plats
infor kommande verksamhetsar for att kunna uppfylla namndens grunduppdrag fullt ut.
Gallande personalsituationen inom RiB verksamheten kommer fortsatt vissa osakerheter

finnas.

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser

Verksamheten ar inne i en period av expansion och utveckling som kommer fortga under de
kommande aren. Detta har sin grund i den kommande driftsattningen av den andra
brandstationen i Umea tatort men det ar dven en anpassning till de 6kade krav och behov
som finns utifran att Umea vaxer, omvarldslaget forandras och uppdragen breddas och blir
flera. Stort fokus ligger pa denna verksamhetsutveckling vilket far viss paverkan pa

genomforandet av Ovriga uppdrag.

Vidare pagar ett fortsatt utvecklingsarbete kopplat till det gemensamma
raddningsledningssystemet Raddningssamverkan Nord dar ett férdjupat samarbete med
Raddningsregion mittnorrland (Vasterbottens inland, Jamtland och Vasternorrland) nu &r

pabéorjat. Trots att vart omrade inte var sarskilt belastat i samband med sommarens
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skogsbrander sa visar sommarens handelser anda pa vikten av att samverka i storre

ledningssystem och att den nuvarande inriktningen ar ratt vag att ga.

Den nedbrunna stationen i Holmsund och takraset i Umea har fortsatt haft viss paverkan pa
verksamheten under aret. | november kunde dock den nya vagnhallen i Umead invigas och tas
i bruk. Den nya vagnhallen har en utformning och funktionalitet som ar anpassad efter

verksamhetens behov och gallande krav.

RiB verksamheten har till viss del varit paverkad avseende bemanningen pa ett antal RiB

stationer vilket har medfoért svarigheter att dver tid uppratthalla beslutad beredskap.

Behovet inom omradet RUHB (raddningstjanst under hojd beredskap) har fortsatt att oka
och ytterligare medel har tillforts lanet for bade kompetenshoéjning och inkdp av materiel.
Umea kommun ar fortsatt vardkommun fér raddningstjansterna i Vasterbotten gallande

samordning av direktiven som kommer fran MSB:s hall.

Aven inom den olycksférebyggande verksamheten har stort fokus legat pa
verksamhetsutveckling med syftet att skapa battre forutsattningar att kunna arbeta bredare
med det olycksforebyggande uppdraget i organisationen som helhet. Prioritering av
verksamhetsutveckling i kombination med att erfaren personal valt att avsluta sin anstallning
har inneburit att den uppsatta malsattningen for aret inte uppfyllts. Pa sikt kommer
organisationen ha battre mojligheter att genomfora uppdragen och ta en storre roll och ett

storre ansvar i samhallet.

Den olycksforebyggande verksamheten har fortsatt arbetet med att genomfora
insatser/utbildningar avseende sarskilt riskutsatta personer. Arbetet har till storsta delen
genomforts i Vindelns kommun men kommer pa sikt dven att omfatta Robertsfors och Umea

kommuner.

Tilliggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Brand- och raddningsnamnden har inget tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige.
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Personaluppfoéljning

Namndens arbete for att na personalpolitiska mal

Brand- och raddningsndmnden Bedémning av namndens arbete med

personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska klara kompetensforsérjningen genom  Enligt plan
att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i

samhallet.

Mal 6: Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger Enligt plan
forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet

medarbetare per chef inte ar fler an 30.

Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa  Enligt plan

friskfaktorer och jamstéllda arbetsférhallanden.

Atgarder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom malomradena

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

Arbetet med kompetensforsorjning har bedrivits enligt den kompetensférsorjningsplan som
namnden har faststallt. Namnden har dock utmaningar i kompetensforsérjningen gallande
Rib-personalen. Utveckling av arbetet med kompetensférsorjning kommer kunna bedrivas

pa ett battre sdtt med den nya organisationen.

Ledarskap (mal 6)

Arbetet med utveckling av organisationen har fortgatt under aret. Syftet med
organisationsutvecklingen har dels varit att anpassa organisationen for att bedriva
raddningstjanst fran tva stationer och dels for att organisationen ska kunna mota kraven nar
Umea vaxer, omvarldslaget forandras och uppdragen blir fler och bredare. Med denna
forandring har det skapats battre forutsattningar for verksamhetens chefer att kunna

bedriva ett ledarskap som ger forutsattningar for goda resultat.

Personalen har varit delaktiga i organisationsutvecklingen genom dialogtillfdllen med

mojlighet att lamna synpunkter innan férslagen samverkas och férhandlas.

Hela organisationsutvecklingen har samverkats och forhandlats med de fackliga parterna,

arbetet med att utifran den nya organisationen utveckla verksamheten har inletts.

3(6)



i-december 2025 - UBRN-2025/00021-6 Brand- och raddningsnamndens rapportering till kommunstyrelsen fér perioden januari-december 2025 : KS-2024_01101 Brand- och raddningsnamndens rapport till kommunstyrelsen fér perioden jan-dec 2025

Brand- och raddningsnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025

Friskfaktorer (mal 7)

Sjukfranvaron inom brand- och raddningsnamndens verksamhet ligger lagt i jamforelse med
malvardet for 2025. Sjukfranvaron och ovriga resultatmatt foljs upp I6pande inom

verksamheten.

For att framja arbetet med friskfaktorer inom verksamheten pagar ett
personalutvecklingsarbete genom den personalutvecklingsplan som faststéllts. | planen ingar
insatser och aktiviteter for att skapa en hallbar organisation, vilket bland annat omfattar

jamstalldhet, lika behandling, medarbetarskap och mangfald.

Sjukfranvaro, totalt i procent

av anstalldas sammanlagda 6,5 3,7 1,6 1,9 2,2 2,6 2,6
ordinarie arbetstid
Andel langtidsfriska (%) 60 82 89 38 73 85 83
Andel heltidsanstallda (%) 92 100 100 100 100 100 100
Andel skyddsombud som har

90 - 60 60 - 60 60
genomgatt introduktion (%)
Andel chefer med max 30

85 100 100 100 100 100 100
medarbetare (%)
Medarbetarenkaten,

4,8 5,2 51 51 5,2 5,0 5,0
medelvarde

Ekonomiuppfoljning

Handelser av vasentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi

Inga vasentliga hdndelser under aret har paverkat namndens ekonomi.

Budgetavvikelse, utfall i ar och foregaende ar

Umeadregionens brand- och raddningsndmnd redovisar 2025 en positiv budgetavvikelse med
3,0 mnkr. Till 2025 blev verksamheten beviljad utokad rambudget om 8,5 mnkr avseende
arbetstidsdirektivet. Under 2025 har rekryteringsprocessen pagatt for att tillsdtta personal
kopplat till arbetstidsdirektivet. Arbetstidsdirektivet vantas bli fullbemannat inom kort. D3 all

personal inte tillsatts fran arets borjan har det genererat ett 6verskott. Med utdkning genom

4 (6)



i-december 2025 - UBRN-2025/00021-6 Brand- och raddningsnamndens rapportering till kommunstyrelsen fér perioden januari-december 2025 : KS-2024_01101 Brand- och raddningsnamndens rapport till kommunstyrelsen fér perioden jan-dec 2025
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arbetstidsdirektivet har verksamheten kunnat minska kostnaderna for 6vertid pa grund av
storre och flexiblare organisation. Arbetstidsdirektivet tillsammans med

heltidsbrandmannen redovisar positiv avvikelse om 2,9 mnkr.

| takt med storre organisation och stigande inflation har driftkostnaderna senaste aren okat
och bidragit till att verksamheten redovisat underskott. Driftkostnaderna har for 2025
erhallit utékad budget om 1,2 mnkr och har i och med detta kunnat minska underskottet till
0,8 mnkr for 2025. En stor del av kostnaderna kan héarledas till nyrekryteringen av brandman.
Det ar framfor allt ny utrustning, 6kning av forbrukningsmaterial samt utbildningskostnader

av nya brandman och befal som paverkat kostnadsékningarna.

Liksom driftkostnaderna har RiB (Raddningspersonal i beredskap) verksamheten over tid
redovisat underskott till foljd av att fler brandman nyrekryteras och utbildas. Till 2025
utokades dven budgeten for RiB-verksamheten med 2,0 mnkr och redovisar ingen
budgetavvikelse for perioden. Personalkostnaderna redovisar 6verskott som mots av 6kade

kostnader for foretagshalsovarden i och med byte av leverantoér.

Av namndens 6verskott om 3,0 mnkr avser den Umea specifika delen av verksamheten ett

overskott om 3,2 mnkr medan regiongemensamma delen avser ett underskott om 0,2 mnkr.

Budget- Budget- Prognos vid Prognos-
avvikelse avvikelse rapport avvikelse
2025 2024 jan—aug 2025
Verksamhetens 27,0 30,0 3,0 29,0 3,2 27,0 3,0
intakter
Verksamhetens -113,4 -113,3 0,0 -104,7 -5,7 -111,4 -1,9
kostnader
Verksamhetens -86,4 -83,4 3,0 -75,7 -2,5 -84,4 1,0
nettokostnad
Investeringar

Investeringsutfallet uppgar till 24,1 mnkr vilket innebar 8,8 mnkr i positiv budgetavvikelse.
Avvikelsen avser framst nya brandstationens investeringsmedel for fordon och utrustning
som redovisar en positiv budgetavvikelse med 10,6 mnkr. Orsaken till 6verskottet ar framst

beroende pa leveranser.

Namnden tilldelades under aret investeringsmedel fér aterstallande av fordon och
inventarier till Holmsund brandstation, denna budget har for aret 6vertrasserats med 0,1

mnkr.

5 (6)



i-december 2025 - UBRN-2025/00021-6 Brand- och raddningsnamndens rapportering till kommunstyrelsen for perioden januari-december 2025 : KS-2024_01101 Brand- och raddningsnamndens rapport till kommunstyrelsen for perioden jan-dec 2025

Brand- och raddningsnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025

Budgeten for inventarier och fordon till redovisar ett underskott pa 1,7 mnkr vilket kommer

av att bestédllda fordon som forvantades levereras under 2024 inkommit under 2025.

Budget Budget- | Utfall 2024 | Prognos vid | Prognosavvikelse

2025 avvikelse rapport

2025

jan—aug 2025

Verksamhetens

-32,9 -24,1 8,8 -17,4 -25,9 1,8
nettoinvesteringar

Ombudgetering av investeringar

Namnden har behov av att ombudgetera 10,6 mnkr till 2026 avseende investeringsbudget

for nya brandstationen pa Tomtebo.
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Umeadregionens brand- och raddningsnamnd

Ekonomirapport for 2025

Den regiongemensamma delen av Umearegionens brand- och raddningsndmnd redovisar for
2025 en negativ budgetavvikelse med 139 tkr.

Budgeten for heltidsbrandmannen avviker negativt med 1 424 tkr. Budgeten for
heltidsbrandmaén har dven tidigare ar 6vertrasserats och belastas av ett ingaende strukturellt
underskott dar en stor del av underskottet beror pa att vikariekostnaden varit storre an
budgeterat. For att hantera underskottet har man vidtagit atgarder som exempelvis
minskade aktiviteter utanfor beredskapstid for att minska kostnaderna for
heltidsbrandméannen. Samtidigt for att bibehalla och utveckla ny kompetens har kostnaderna
for utbildning 6kat.

Till 2025 uttkades personalbudgeten med 8 500 tkr foér att kunna starka upp
heltidsbrandmannen utifran arbetstidsdirektivet. Arbetstidsdirektivet reglerar bl. a.
arbetstagarnas ratt att vila dar skarpningar i lagstiftningen bade skett pa dygns- och
veckovisniva. For verksamheten har det inneburit krav pa storre personalstyrka for att
uppratthalla beredskap 24/7. Med denna utokning har verksamheten kunnat minska
kostnaderna for 6vertid som foljd av en storre och flexiblare organisation.
Arbetstidsdirektivet redovisar positiv budgetavvikelse med 4 370 tkr. Overskottet férklaras
av att samtliga brandman inte tillsatts direkt fran arets borjan utan rekryterats |6pande.
Utover dessa tjanster pagar planering for rekrytering av heltidspersonal till den nya
stationen pa Tomtebostrand och antalet brandmaén och befil behdver 6ka fran dagens ca 45
till 80 personer.

RiB (Raddningspersonal i beredskap) verksamheten redovisar ett resultat i linje med budget,
dvs utan avvikelse. Till foljd av att fler brandman nyrekryteras och utbildas sa har kostnader
over hela RiB-verksamheten Okat senaste aren. Till 2025 utékades budgeten for RiB-
verksamheten med 2 000 tkr. Medlen var avsedda for forstarkt utbildningsbudget samt 6kad
beredskapsstyrka till Holmsunds brandstation. Detta ger avtryck i personalkostnaderna som
redovisar positiv avvikelse med ca 175 tkr. Overskottet frdn personalkostnaderna méts av
Okade kostnader fran foretagshalsovarden. Brandmannen genomfor arliga mediciniska
kontroller och har fram till mitten av 2024 haft en och samma leverantér. Bytet av leverantor
var nddvandigt da hogre kvalitet efterstravades samtidigt som den féregaende leverantéren
planerade att avveckla sin verksamhet.

Driftkostnaderna redovisar underskott med 757 tkr. Expanderande verksamhet till foljd av
Okade krav har lett till ytterligare behov av ny utrustning, 6kning av forbrukningsmaterial och
utbildningskostnader av nya brandman och befal. Detta samtidigt som priserna varit 6kande
senaste aren. De 6kade driftkostnaderna mots 2025 av hogre intakter an budgeterat for
raddningsinsatser i andra kommuner. Driftkostnaderna har for 2025 erhallit utékad budget
om 1 200 tkr utéver hogt index.

Dagtidspersonalen redovisar en positiv budgetavvikelse med 2 177 tkr. En del av forklaringen
beror pa att verksamhetschefen ocksa svarar fér verksamhet direkt under Kommunstyrelsen
i Umea kommun vilket innebér att I6nekostnaden férdelas mellan Umearegionens brand-
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och raddningsndmnd och stadsledningskontoret. Overskottet kan ocksa foérklaras av att man
utnyttjat resursfordelning av personal som pabdrjat anstallningar/arbetet mot den nya
organisationen och 6stra brandstationen. En annan del beror pa att intdkter fran tillstands-
och tillsynsavgifter redovisar 6verskott samtidigt som verksamheten tillfalligt kunnat
prioritera om verksamheten till aktiviteter som kan finansieras via externa medel.
Overskottet balanseras av underskott fran framst drifttekniker dar verksamheten fortsatt
bemannat med personal till féljd av takraset.

Raddningssamverkan nord redovisar underskott med -222 tkr. Den negativa avvikelsen kan
forklaras av forstarkning av personal som kravdes under sommaren samt 6kade kostnader
for IT-systemet Oculus. Oculus ar ett verktyg for raddningstjansten som ger majlighet att
folja larmflodet, 6verblicka resurser och dela med sig av information mellan
raddningstjanster.

Tabell 1: Ackumulerad budgetavvikelse per verksamhetsgren

Ackumulerad budgetavvikelse Prognos
(tkr) T2

Umed Kommun 3 385 3 815 4261 3140 2 000
Umea specifik verksamhet 36 39 44 73 0
Arbetstidsdirektivet 3206 3594 3996 4370 2500
Brandstation Norr/Ostra 143 182 221 -1303 -500
Regiongemensam -408 4111 136 -207 0
Dagtidspersonal 918 875 1032 2177 0
Rib 423 350 441 19 0
Driftkostnader -1161 3381 -529 -757 0
Heltidsbrandmdin -581 -489 -802 -1424 0
Réddningssamverkan Nord -6 -6 -6 -222 0
Totalsumma 2977 7 926 4 397 2933 2 000

Tabell 2: Underskott 2025 — fordelning per kommun

Kommun | Utfall 2025
Robertsfors -35
Umed -139
Vindeln -33
Totalt -207

Investeringar

Investeringsutfallet uppgar till 24 107 tkr vilket innebéar 8 823 tkr i positiv budgetavvikelse.
Avvikelsen avser fraimst nya brandstationens investeringsmedel for fordon och utrustning
som redovisar en positiv budgetavvikelse med 10 632 tkr. Orsaken till 6verskottet kommer
av att forvantad fardigstallande och leverans. Ej nyttjad investeringsbudget ombudgeteras
till 2026.

Namnden tilldelades investeringsmedel for aterstadllande av fordon och inventarier till
Holmsund brandstation om 8 mnkr. Investeringarna redovisar ett underskott med 122 tkr.
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Budgeten for inventarier och fordon till redovisar ett underskott pa 1 687 tkr vilket kommer
av att bestdllda fordon som férvantades levereras under 2024 inkommit 2025.

(tkr med en Budget- Prognos vid | Prognos-

decimal) avvikelse rapport jan— | avvikelse
2025 aug 2025

Rambudget -11 550 -13 237 -1687 -9 240 -10 000 -3237

Utr Holmsund 7380  -7502 122 -7620 -7 620 118

brandstation

Utrustning och inv 14000  -3368 10632 0 -4 930 1562

brandstation norr

LRI 32930  -24107 8823 -16 860 22550 -1557

nettoinvesteringar

Kapitalkostnader Vindeln och Robertsfors kommun

Kostnader for den regiongemensamma verksamheten férdelas med férdelningsnyckel.
Kapitalkostnaderna hanteras i kommunstyrelsens budget och aterrapporteras darfor
separat.

Vindeln och Robertsfors kommuns kapitalkostnader avviker positivt med 8 respektive 3 tkr
jamfort med budget, avvikelsen beror pa den gemensamma utrustningen.

Kapitalkostnader (tkr) Budget 2025 Utfall 2025 m

Vindeln kommun -746 -738
Robertsfors kommun -994 -991 3
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UMEA KOMMUN/SLK Ekonomi

FORSLAG OMBUDGETERING AV INVESTERINGSANSLAG 2025 --> 2026, 2027 och 2028

Specifikation av forslag till ombudgetering av investeringsanslag fran 2025 till 2026, 2027 eller 2028. Belopp anges i tkr.

Férvaltning:

Vrk Projekt- Budget 2025* Forbruk- Ater- Omb till Omb till Omb till Differens
A kod Text ning 2025 star 2025 2026 2027 2028
A B A-B c D E (A-B)-C-D-E
27| 508 087|Utr/inv Brandstation Norr -14000,0 -3368,2 -10631,8 -10631,8 0,0

*/ Budget 2025 = berdknade ut- och inbetalningar 2025 enligt investeringsbudget 2025 som faststilldes av kommunfullmaktige i juni 2024 samt beslutade
tillaggsanslag eller omdisponeringar.
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Uppféljning Internkontrollplan jan-dec 2025
Brand- och raddningsnamnden

nriktning for

Svart att rekrytera och behalla
personal vilket medfor risk att
krav ej kan uppfyllas och
uppgifter ej genomforas.

R2 Umead stads utveckling
paverkar mojligheten till att
snabbt komma fram for att
paborja raddningsinsatser och
genomféra dem pa ett
effektivt satt.

R5 Organisationen ej forberedd
vid eventuell férhojd
beredskap.

Reducera risk

Internkontrollplan

Verkstalla och vid behov Kontroll av att
komplettera
kompetensforsorjningsplanen med uppdaterad och att aktiviteter

relevant aktivitetsplanering genomfors enligt plan

Standigt bevaka behov av
forandringar och kompletteringar
(utryckningsvégar, insatsplanering, och kompletteringar samt
beredskap mm). Inventera de inventering av riskobjekt.
riskobjekt som tillkommer och

planera for de insatser som kan

erfordras.

Avdela resurser for att utveckla Kontroll av att atgarder for att
arbetet med raddningstjanst under minimera risken vidtas.

hojd beredskap. Bevaka

utredningar, nationella uppdrag

och riktlinjer,

kontinuitetsplanering,

kompetenshgjning.

kompetensforsorjningsplanen ar

Kontrollera att rutiner finns och
foljs, bevaka behov av forandringar raddningstjanst

Beredskaps-
direktor
Enhetschefer

Chef

Beredskaps-

direktor
Enhetschefer

Uppfoljning

ontrollmoment Kontrollmetod Aterrapport

T1,T2,T3

T2, T3

T1,T2,T3

Kommentar

Arbete pagar enligt
kompetensforsorjningsplanen.
Arbete har inletts for att
mojliggora och utveckla
verksamhetens arbete med
kompetensforsorjningen.

Brandférsvaret finns med som en
del av
samhallsplaneringsprocessen dar
inriktningen ar att kunna ta en
storre och mer aktiv roll utifran
vara ansvarsomraden.

Resurser for att utveckla arbetet
med raddningstjanst under hojd
beredskap har tillsatts och
ytterligare resurser tillkommer.
Samarbeten inom ldnet och
raddningsledningssystemet ar
initierat och vi deltar i nationella
arbets- och samverkansgrupper.
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Uppféljning Internkontrollplan jan-dec 2025

Brand- och raddningsnamnden

R6 Risk att medborgarna inte har
fortroende for att
brandférsvaret kan utféra sitt
uppdrag (tillsyner,
remisshantering, vid insatser,
beslut mm.)

R7 Hog arbetsbelastning som kan
medfora brister i
handlaggningen, ny personal
som inte &r fullt
utbildade/erfarna vilket kan
leda till bristande kompetens
kring tolkning av lagtext.

R9 Risk att brandférsvaret inte
har resurser for att utféra
uppgifter i enlighet med MSBs
foreskrifter framforallt nar det
galler tillsyn, olycksutredning
och insatsutvardering.

Reducerarisk  Sakerstalla att personal har ratt
kompetens och stod for att kunna
genomfora uppdraget. Folja upp
genomforda insatser och

utvarderingar.

Reducera risk

Sakerstdlla bemanning.
Introduktion av nyanstéllda,
narvarande ledarskap,

Kontroll av att atgarder for att
reducera risken vidtas.

Kontroll av att verksamheten har
erforderlig bemanning, att
kompetensforsérjningsplanen foljs

dokumenterade rutinbeskrivningar samt att rutinbeskrivningar ar

Prioritera med befintliga resurser.

uppdaterade och foljs.

Kontroll av att ratt prioriteringar
gors.

Beredskaps-
direktor
Enhetschefer

Beredskaps-
direktor
Enhetschefer

Beredskaps-
direktor
Enhetschefer

T2, T3

12,73

T1,72,73

Inom ramen fér den pagaende
organisation- och
verksamhetsutvecklingen kommer
bade mangden resurser och
tillgangen till kompetens att cka
for att vi pa ett battre satt ska
kunna svara upp mot stallda
forvantningar.

Rekrytering pagar for att
sakerstalla bemanning och
kompetens. Verksamheten &r
under utveckling for att skapa
battre strukturer och
forutsattningar for personalen.

Pa grund av att erfaren personal
valt att avsluta sin anstallning samt
att viss tid behover avsattas till den|
langsiktiga utvecklingen av
verksamheten har malsattningen
med tillsynsverksamheten inte fullt|
ut uppnatts under 2025.
Rekrytering genomfors nu och
omradet forstérks infor 2026. Aven
géllande omradet olycksutredning
tillsatts mer resurser och battre
strukturer skapas infor 2026.
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Uppféljning Internkontrollplan jan-dec 2025
Brand- och raddningsnamnden

R10 Risk att brandférsvaret inte Reducera risk  Kontinuitetsplanering Kontroll av att Beredskaps- T2,T3 Arbetet med kontinuitetsplanering
kan bista med tillracklig raddningstjanst med koppling till  kontinuitetsplanering genomfors  direktor ar paborjat och dven ett arbete
férmaga vid samhaéllsstérning kommunens krisledningsplan och  samt att den kopplas till Enhetschefer gallande brandférsvarets roll i
sasom vid vaderhandelser, geografiska omradesansvar. kommunens krisledningsplan och kommunen i handelse av kris. Dar
elavbrott om inte tillracklig geografiska omradesansvar. kommer dven brandférsvarets roll
kontinuitetsplanering finns. i planeringsskedet beréras.

R11 Brandforsvaret fororsakar Reducera risk  Avfallssortering, gron Kontroll av att atgarder for att Beredskap- T2,T3 Arbetet med att utveckla och
onodiga utslapp. raddningstjdnst, resfria méten som reducera risken vidtas. direktor forbattra rutiner for

forsta alternativ, 6vervaga Enhetschefer slackvattenhantering ar paborjat.

miljébrénslen i forsta hand, Gallande investering av utrustning

modern utrustning och fordon. och fordon &r brandférsvaret en
del i kommunens
upphandlingsprocess som
sakerstaller miljohansynen vid
inkopen.
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Uppféljning Internkontrollplan jan-dec 2025

Brand- och raddningsnamnden

R12 Personal skadas vid
raddningsinsatser eller
stationsarbete. Psykosocialt
pafrestande arbetsmiljo.

Reducera risk

Skyddsfragor ar en hogt prioriterad Kontroll av att atgarder fér att
aktivitet inom brandforsvaret. reducera risken vidtas.
Arbetsmiljéfragor behandlas

kontinuerligt infor planering av

insatser och ny verksamhet.

Forbattra arbetet kring tilloud

(rapportering, utredning, atgarder

och uppféljning).

Arliga lakarundersokningar av
personal genomfors enligt
arbetsmiljoverkets foreskrifter for
rékdykning och arbete pa hog hojd
(mastarbete).
Lakarundersokningarna erbjuds
samtlig personal for att tidigt
upptacka halsorisker.

Skyddsronder sker regelbundet vid
samtliga 10 brandstationer.
Psykosocial arbetsmiljo foljs upp
via enkater och genom ett
narvarande ledarskap.

Beredskaps-
direktor
Enhetschefer

T2, T3

Verksamheten har ett systematiskt
arbetsmiljoarbete dar
arbetsmiljofragor l6pande
hanteras. Ett informationsarbete
har pabérjats for att forbattra
tillbuds- och olycksrapporteringen
inom verksamheten. Samarbetet
med den nya leverantéren av
lakarundersokningar fungerar bra
och detta har ocksa gett
mojligheter till utveckling inom fler
omraden.
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Uppféljning Internkontrollplan jan-dec 2025
Brand- och raddningsnamnden

R13 Paverkan pa den psykosociala Psykosocial arbetsmiljé féljs upp  Kontroll av att atgarder for att Beredskaps- T1,7T2,T3 Lépande riskbedomning
arbetsmiljon med anledning av| via enkater och genom ett reducera risken vidtas. direktor genomfors med koppling till den
kommande narvarande ledarskap. Enhetschefer pagdende organisations- och

verksamhetsutvecklingen.
Utveckling av ledarskapet sker
bland annat genom det pagaende
personalutvecklingsarbetet. Vidare
hanteras arbetsmiljofragor i
verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete.

organisationsférandring och
tva stationer

R14 Paverkan pa verksamheten om Sakerstélla att budget och ekonomi Manadsvisa ekonomiavstamningar. Beredskaps- T2, T3 Regelbundna
budget och ekonomi inte &r i ar i balans. direktor ekonomiavstamningar genomfors.
balans Enhetschefer

R15 Svarigheter att klara Begara dispens och fortsatt arbete Uppfoljning av genomford Chef T1,T2,T3 En dispens &r beviljad fram till
beredskapen pa med att skapa forutsattningar fér  dispensansokan, kontinuerlig raddningstjanst oktober 2026 som medger ett visst
heltidsstationen till foljd av det att uppfylla regelverket uppféljning avseende tolkningen avsteg fran regelverket. Arbetet
nya regelverket utifran EU:s av regelverket. med att skapa forutsattningar for

att uppfylla regelverket fullt ut
fortgar genom att utoka
personalstyrkan. Det langsiktiga
malet ar att kunna uppfylla
regelverket fullt ut fran 2028.

arbetstidsdirektiv




den januari-december 2025 - UBRN-2025/00034-5 Uppfoljning brand- och raddningsnamndens verksamhetsplan for perioden januari-december 2025 : Uppféljning brand- och raddningsnamndens verksamhetsplan fér perioden januari-december 2025

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-29

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00034

Uppfoljning brand- och raddningsnamndens
verksamhetsplan 2025

Forslag till beslut

Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att godkanna uppféljningen av verksamhetsplanen 2025 foér perioden
januari — december 2025.

Arendebeskrivning

Brand- och raddningsnamnden antog i november 2024 en verksamhetsplan
infor ar 2025. Uppfdljning av, de i verksamhetsplanen, beslutade malen och
uppdragen har upprattats.

Beslutsunderlag
Brand- och raddningsnamndens uppfoljning verksamhetsplan for perioden
januari — december 2025

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor
Anders Jonsson, raddningschef

Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef
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Brand- och raddningsndmnden uppféljning verksamhetsplan januari — december 2025

medarbetare per chef inte ar fler an 30.

ledarskapet gors i forsta hand
via den arliga
medarbetarenkaten.

Kommunfullmiktiges inriktningsmal och program Ansvar Plan 2025 Uppfoéljning
For att Brand- och raddningsnamnden ska bidra till Chefer inom Malen f6ljs upp med stod av de | Andelen i SCBs Medborgarundersokning
kommunerna utvecklas i enlighet med de mal och program som | brandférsvaret | nyckeltal/indikatorer som ingar | som har svarat bra eller mycket bra
beslutats av Robertsfors, Umea och Vindelns i SCBs undersokning, Nojdhet gdllande hur val man anser
kommunfullmaktige ska brandforsvarets verksamhet bedrivas med raddningstjanst och SKRs raddningstjansten fungerar i kommunen
professionellt med ett stort medborgarfokus. undersokning Insikt, ar 98,2 %, vilket ar en 6kning med 0,6 %
servicematning av jamfort med tidigare ar.
kommunernas
myndighetsutévning. Enligt SKRs arliga matning Insikt ligger
NKI (n6jd kund index) for
brandférsvaret pa 84 pa en 100 gradig
skala. NKI har sjunkit nagot jamfért med
foregdende matning men SKR graderar
alla resultat 6verstigande 80 som
mycket hoga.
Kommunfullméktiges personalpolitiska mal Ansvar Plan 2025 Uppfoljning
Umea kommun ska klara kompetensférsérjningen genom att Chefer inom Arbeta enligt faststalld Arbete genomférs enligt
vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i brandforsvaret | kompetensforsorjningsplan for | kompetensforsorjningsplanen.
samhallet. 2023-2025.
Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger Chefer inom Aktivt och narvarande Pagaende organisations- och
forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet brandforsvaret | ledarskap, uppféljning av verksamhetsutveckling har bland annat

som syfte att 6ka forutsattningarna for
verksamhetens chefer att bedriva ett
aktivt och narvarande ledarskap.

Utveckling av ledarskapet ingar i den
personalutvecklingsplan som tagits
fram.




plan for perioden januari-december 2025 - UBRN-2025/00034-5 Uppféljning brand- och raddningsnamndens verksamhetsplan fér perioden januari-december 2025 : Brand och raddningsnamnden uppféljning verksamhetsplan januari - december 2025

Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa Chefer inom Fortsatta framja fysiska Arbete bedrivs enligt verksamhetens

friskfaktorer och jamstéllda arbetsforhallanden. brandforsvaret | aktiviteter. Kontinuerligt arbete | personalutvecklingsplan,
med verksamhetens arbetsmiljofragor hanteras i
systematiska verksamhetens systematiska
arbetsmiljoarbete. arbetsmiljoarbete.

Umearegionens brand- och raddningsnamnds uppdrag till Ansvar Plan 2025 Uppfodljning

verksamheten

Att fortsatta samt intensifiera arbetet med att utveckla och Beredskaps- Organisationsutvecklingen Organisationsutvecklingen har bedrivits

anpassa organisationen, bade for att kunna bedriva direktor bedrivs enligt plan. enligt planerat. Alla tre stegen i

raddningstjanst fran tva stationer och att mota de 6kade krav
som stalls pa verksamheten.

R&addningschef

organisationsutvecklingen har
samverkats/férhandlats och den nya
organisationen ar inford.

Att inom den olycksforebyggande verksamheten fortsatta att Chef Insatser genomfors enligt Projektet bedrivs enligt tidsplan.
bedriva arbetet med starkt brandskydd for sarskilt riskutsatta. forebyggande projektets antagna tidsplan.

Att uppdra till verksamheten att ta fortsatta initiativ for ett Beredskaps- Fortsatt dialog med Region Det kan finnas majlighet att i ett forsta
inférande av IVPA inom hela namndens geografiska omrade. direktor Vasterbotten om inférande av steg infora forsta hjalpen larm pa

IVPA.

uppdrag av Regionen for de stationer
som i nuldget saknar IVPA eller
hjartstoppslarm. Detta krdver mindre
utbildning och kvalitetssakring och ar
darav lattare att genomfora. Dialogen
med Regionen fortgar.
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Mal Handlingsprogram LSO Ansvar Plan 2025 Uppfodljning

Umea kommun och dess medborgare ska ha god férmaga att Chef Bedriva anpassad utbildnings- | Utbildning och information bedrivs
agera fore, under och efter en samhallsstorning i hela forebyggande och informationsverksamhet. enligt plan.

hotskalan.

Antalet brander och konsekvenserna av dessa ska minimeras Chef Bedriva tillsyn enligt faststalld Malsattningen avseende tillsyn har ej
med sarskilt fokus pa bostadsbrander. forebyggande tillsynsplan. uppfyllts under aret, orsaken ar

Genomfdra anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.

Prioritering av insatser
gallande sarskilt riskutsatta
personer och skolungdomar.

tillgangen till kompetens och behoven
av prioritering sett till verksamheten i
ovrigt.

Utbildning och information har
genomforts i enlighet med faststalld
plan.

Projektet med sarskilt riskutsatta och
information till skolungdomar har
genomforts enligt faststalld plan.

Brandfdrsvarets forutsattningar att utfora effektiva insatser for
komplexa och utrymningskritiska byggnader ska 6ka.

Raddningschef

| dialog med fastighetsédgare
och verksamhetsutdvare 6ka
antalet byggnader som ar
insatsplanerade.

Arbetet med insatsplanering genomférs
kontinuerligt dar dialogen med
fastighetsagare och verksamhetsutdvare
har bidragit till att fler insatsplaner tas
fram i enlighet med befintlig standard.

Antalet allvarligt skadade och déda vid drunkningsolyckor i
allmanna vatten ska minska.

Raddningschef

Oka férméagan till
raddningsinsats vid
drunkningsolyckor.

Kompetenshdjande insatser och dversyn
av utrustning genomférs pa samtliga RiB
stationer. Sju av nio stationer ar
genomforda och de sista tva kommer
genomforas infor sommaren 2026.

Antalet allvarligt skadade och déda i vagtrafiken ska minimeras.

Brandforsvaret ska verka for att den enskilde kan pabdrja en
forsta skadebegransande atgdrd inom 2 minuter fran det att en
olycka upptacks.

Chef
forebyggande

Genomfdra anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.

Utbildning och information bedrivs
enligt plan.
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Tiderna till en forsta insats i byar med lang framkérningstid ska
minska genom att skapa en snabbare insats med Civila
insatspersoner (CIP) samt utdka RIB-stationerna med FIP-
enheter.

Raddningschef

Driftsatt FIP pa kvarvarande
stationer och verka for att CIP
startas upp inom
Umearegionen.

Arbetet med att driftsatta FIP pa den
sista RiB stationen &r nu paborjat. Det
kommer ocksa genomféras tester med
att ha tillgang till mer &n en FIP person
per station.

Arbetet med CIP &r for narvarande
vilande da det saknas forutsattningar
inom Brandskyddsféreningen som ar
den organisation som driver konceptet.
Dialogen fortgar under 2026.

Brandforsvarets formaga att hantera ras, skred, 6versvamning
och oljeutslapp ska oka.

Raddningschef

Genomfor insatsplanering,
revidera befintliga planer samt
pabdorja utbildning av personal.
Komplettera med eventuell
utrustning.

Ett arbete med insatsplanering och
komplettering av utrustning kopplat till
Oversvamning i Umeadlven &r paborjat.

Formagan att hantera ras i byggnader ar
under utveckling, bade kopplat till RUHB
och antagonistisk handling.

Revidering av oljeskyddsplanen &r
paborjad.

Brandforsvarets formaga att verka under h6jd beredskap ska
oka.

Raddningschef

Sammanstall dversiktligt
nuldget och en plan for arbetet
under dret samt identifiera
behoven inom de narmaste
aren.

En beredskapssamordnare har anstallts
pa brandférsvaret som tillsammans med
ovriga medarbetare tagit fram en
atgardsplan for omradet.

Utbildning inom RUHB &r paborjad enligt
plan och riktlinjer fran MSB.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-03

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2026/00007

Budget 2027

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsnamnd beslutar

att 6verlamna yttranden géallande forslag driftram 2027 till partipolitisk
beredning enligt bilaga 1.

att 6verlamna till partipolitisk beredning yttrande 6ver forslag till
investeringsbudget 2027 och plan 2028-2030 enligt bilaga 2.

Arendebeskrivning

Forslag driftram

Inom ramen for Umea kommuns planeringsprocess har
stadsledningskontoret arbetat fram forslag till planeringsdirektiv for 2027.
Forslaget till planeringsdirektiv [amnades i december 2025 till UBRN. De
gemensamma namnderna ar undantagna fran den ordinarie
yttrandeprocessen for att i stallet informera om sina ekonomiska
forutsattningar i Kommunchefsgrupp och URR.

Verksamheten finner det dock viktigt att yttra sig gdllande ndmndens
ekonomiska forutsattningar utifran féreslagen ram, detta da
Umearegionens brandforsvar inte har férutsattningar att klara sitt
samhallskritiska uppdrag ar 2027 och framat samtidigt som planeringen for
en ny organisation och etableringen av brandstationen pa Tomtebostrand
fortgar. Med utgangspunkt i beslutet om utdkad budget 2025 och 2026
genomfors nu arbete med att utéka personalstyrkan pa den befintliga
heltidsstationen med avseende pa bade arbetstidsdirektivet,
driftsattningen av den nya brandstationen och anpassningen av
organisationen. For att arbetet ska kunna fortga under 2027 och framat
med malsattningen att driftsdtta en ny organisation och en till brandstation
i slutet av 2027 ar behovet for 2027 utover féreslagen ram 14,5 mnkr.

| Bilaga 1 aterfinns 6vergripande beskrivning géllande de ekonomiska
forutsattningarna utifran foreslagen ram.
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Tjansteskrivelse
Dnr: UBRN-2026/00007

Forslag till investeringsbudget 2027 och plan 2028-2030

Utifran beslutade inriktningsramar ska respektive namnd i samrad med
teknik och fastighet lamna forslag till investeringsplan samt eventuella
tillkommande externa férhyrningar fér aren 2027-2030.

Umearegionens brand- och raddningsndmnds investeringsram for
planeringsperioden uppgar till 44 449 tkr och avser investeringsram for
fordon och annan utrustning samt investeringsram for anlaggning av nya
brandposter.

Foreslagen investeringsbudget 2027 och plan 2028-2030 beddms tillracklig
for att efterleva namndens reinvesteringsplan for planeringsperioden.
Investeringsbudgeten for fordon och inventarier till den nya
brandstationen tacker dock inte berdknad investering, dar finns behov av
ett tillskott pa motsvarande 3 mnkr.

| Bilaga 2 aterfinns yttrande 6ver forslag till investeringsram for 2027 och
plan 2028-2030.

Beslutsunderlag

— Bilaga 1 UBRN - yttrande over forslag till ram for 2027

— Bilaga 2 UBRN - yttrande over forslag till investeringsram for 2027 och
plan 2028-2030

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor
Anders Jonsson, raddningschef

Jonas Andersson Wikstrom, enhetschef
Simon Dahlgren, controller

Beslutet ska skickas till
KS diarium
Anette Sjodin
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UBRN budget 2027

2026-02-02

Budgetforutsattningar 2027

UBRN foreslagna ram i planeringsdirektiv 1 och Umed kommuns bidrag till némnden &r
108 663 tkr for 2027.

Med foreslagen ram har Umearegionens brandférsvar inte forutsattningar att klara sitt
samhallskritiska uppdrag ar 2027 och framat samtidigt som omstallningen till en ny

organisation och etableringen av brandstationen pa Tomtebostrand fortgar.

Med utgangspunkt i besluten om utokad budget 2025 och 2026 genomférs nu arbete med
att utdka personalstyrkan pa den befintliga heltidsstationen med avseende pa bade
arbetstidsdirektivet, driftsattningen av den nya brandstationen och anpassningen av
organisationen. Det pagar dven anpassningar med syfte att mota de 6kade kraven pa
verksamheten som stélldes i och med 2020 ars foérandringar i lagen om skydd mot olyckor.
Detta galler bland annat en battre fungerande tillsynsverksamhet, fortydligade krav pa
ledning samt det 6kade fokuset pa raddningstjdnst under hojd beredskap. For att arbetet ska
kunna fortga under 2027 och framat med malsattningen att driftsatta brandstationen pa
Tomtebostrand och genomféra de sista organisationsanpassningarna ar behovet for 2027
utover foreslagen ram 14,5 mnkr. Avsikten ar att nyrekrytera personal motsvarande totalt 15
personer under 2027 samt att svara upp mot 6kade driftkostnader till foljd av bland annat

fler fordon.

Tabell: Driftbidrag UBRN, tkr (exkl kapitalkostnader).

m Budget 2026 Budget 2027 foreslagen ram Budget 2027 ber;::::

Robertsfors -8 763 -9 105 -9 105
Umea -79 961 -83 079 -97 579
Vindeln -8 411 -8 740 -8 740
Budget totalt -97 136 -100 925 -115 425

Nedan aterfinns en utforligare beskrivning géllande de utmaningar brandforsvaret star infor.

Under rubriken Driftbidrag 2027 aterfinns berdknade driftbidrag per kommun.
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UBRN budget 2027 — bilaga 1

Utokad verksamhet 2027

Bemanning av ny brandstation

Planering pagar for att etablera ytterligare en brandstation i Umea tatort med beraknad
driftsattning vid arsskiftet 2027/2028. Driftsattning av en till brandstation kraver ytterligare
en brandstyrka och saledes nyrekrytering av bade brandmén och befédl med tillhérande
utbildningskostnader. Befintliga resurser kan till viss del samordnas och flyttas fran befintlig
brandstation men ytterligare personal erfordras for att uppratthalla beredskap 7/24. For att
uppratthalla beredskap med 1 person 7/24 erfordras ca 5,8 anstéllda. For att kunna bedriva
en raddningstjanstverksamhet som uppfyller lagstiftningens krav och beslutad formaga i
handlingsprogram LSO kravs 7 personer i beredskap per station vilket ger den totala
numerdren pa 80 personer. Antalet brandman och befél behover saledes dka fran dagens ca
50 till 80 personer vilket innebér att ytterligare totalt 30 arsarbetare behover rekryteras
under 2026 och 2027 dar planen ar 15 under 2026 och 15 under 2027.

Anpassning av organisationen

Forutom utdkningen av personal som beskrevs ovan kopplat till tva brandstyrkor behéver
organisationen och verksamheten utvecklas och anpassas. Det finns fortsatt behov av att
utoka inom bland annat ledning, kommunikation, drift och administration. Under perioden
2025-2027 kommer totalt ca 10 arsarbetare ha tillforts budget vilket innefattar bade
nyrekryteringar samt redan befintlig personal som tidigare tillfalligt finansierats via externa
medel. Under 2025 har 4 av dessa ca 10 arsarbetare anstéllts och planen ar att utéka med
ytterligare 3 under 2026 och de sista tre under 2027.

Utokade driftkostnader

Utover beskrivna kostnadsokningar i form av utékning av personal kommer dven
driftkostnaderna att 6ka. Detta gdller bland annat drift av fler fordon och mer utrustning
samt olika typer av inventarier i lokalerna som behover regelbunden service och med vissa
intervall bytas ut. Driftkostnaderna har borjat 6ka redan under 2025 och kommer fortsatta
oka under 2026-2027. Budgetposten for okade driftkostnader finns med i budgeten for
2027.

Tabell: Berdknad kostnad per ar ny brandstation och organisation

Brandman och befal 11 000 18 500
Administration, drift och ledning 428 4 000 9 000
Driftkostnader 2 000
Budget totalt 428 15 000 29 500
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UBRN budget 2027 — bilaga 1

Driftbidrag 2027

Med ndmndens féreslagna ram innebar det att kommunbidragen 6kar med 3,9% jamfort
med 2026. Som ovan beskrivits ser namnden att foreslagen ram inte ar tillracklig for att klara
sitt samhallskritiska uppdrag ar 2027 och framat. | Tabell Driftbidrag UBRN, tkr (exkl
kapitalkostnader) aterfinns driftbidrag per kommun utifran foreslagen ram och dven det

driftbidrag ndmnden bedomer sig ha behov av for att klara sitt uppdrag ar 2027 och framat.

Utifran fordelningsnyckeln star Umea kommun for kostnaderna for ny brandstation,
brandman och befal. De 10 arsarbetarna for anpassning av organisationen och
driftkostnaderna star Umed kommun for under uppbyggnaden tills den &r driftsatt och klar.

Darefter fordelas kostnaderna for dessa utifran namndens fordelningsnyckel.

Tabell: Driftbidrag UBRN, tkr (exkl kapitalkostnader).

m Budget 2026 Budget 2027 foreslagen ram Budget i(;i:)\l:eraknat

Robertsfors -8763 -9 105 -9 105
Umed -79 961 -83 079 -97 579
Vindeln -8 411 -8 740 -8 740
Budget totalt -97 136 -100 925 -115 425

Driftbidrag 2027 kapitalkostnader

Vindelns och Robertsfors kommuners kapitalkostnader for budgetaret 2027 forvantas bli
hogre an budgetaret 2026. Robertsfors kommun véantas ligga nagot 6ver 2026 ars niva da en
liten tankbil tillkommer samt att Vindeln kommuns kapitalkostnader kommer 6ka da bade en

ny slackbil och en ny liten slackbil tillkommer 2027.

Tabell: Kapitalkostnader 2027, tkr

Kommun | Budget 2026 Budget 2027

Robertsfors 971 1090
Vindeln 730 1490
Ovrigt

Antennplatser

Brandforsvaret har utéver grunduppdraget, ett uppdrag att teckna avtal avseende
antennplatser for Umed kommun, Bostaden, Vakin och Umea energi. En utredning pagar for
hur uppdraget ska utforas och var ansvaret ska ligga vilket kan medfora att brandférsvaret
tappar denna intakt. Vakin har under 2023 6vertagit hanteringen av sina antennplatser.

Antennplatserna har tidigare ar genererat 0,8 mnkr i nettointdkter fran kommunens bolag.
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UBRN - nya, borttagna investeringar och externférhyrningar

Investeringsprojekt inom investeringsunderlag — beskrivning/motivering

Umearegionens brand- och raddningsndmnds investeringsram for planeringsperioden avser
investeringsram for fordon och annan utrustning samt investeringsram for anlaggning av nya
brandposter.

Investeringsramen for fordon och annan utrustning uppgar till 42 182 tkr fér planeringsperioden.
Foreslagen investeringsbudget 2027 och plan 2028-2030 (tabell 1) bedoms tillracklig for att tacka
kostnader enligt reinvesteringsplanen for planeringsperioden. Det radande omvarldslaget gor dock
att leveranstiderna ar svara att prognostisera vilket kan medféra forskjutningar over
planeringsperioden.

Investeringsprojekt utom investeringsunderlag — beskrivning/motivering

Investeringsmedel for inventarier och fordon till den nya brandstationen har en total budget for aren
2024-2026 pa 48,0 mnkr. Kostnadsokningar under senaste aret samt uppskattade kommande
kostnadsokningar under 2024-2027 medfor behov av att 6ka denna budget med motsvarande 3
mnkr till totalt 51,0 mnkr. Budgeten fordelas med 26 mnkr pa fordon och utrustning och 25 mnkr pa
verksamhetsspecifika maskiner, inventarier och inredning.

| tabell 2 pa kommande sida finns en sammanstallning av namndens behov av investeringsram for
planeringsperioden.

Till foljd av utokad fordonspark, storre behov av specialresurser samt att Umea ar utsedd till
vardkommun och nav for raddningstjansterna i Vasterbotten fortsatter behovet av vagnhalls- och
forradsytor att oka. Detta innebér att det kommer behdvas en kompletterande vagnhallsbyggnad vid
den nya brandstationen i Holmsund samt en kompletterande vagnhallsbyggnad vid den befintliga
brandstationen i Umea. Gallande den kompletterande vagnhallsbyggnaden i Holmsund sa ar en
planprocess redan paborjad. Motsvarande arbete behover paborjas gallande kompletterande
vagnhall i Umea.

Brandforsvarets nuvarande ovningsfalt Albra (Alviks brandovningsfalt), belaget vid flygplatsen, ar i
stort behov av upprustning bade géllande 6évningsanlaggningar samt évnings- och utbildningslokaler.
| takt med att omvarldslaget fordandras och kraven pa verksamheten 6kar behdéver ocksa
forutsattningarna att bedriva 6vningsverksamhet férbattras. En problematik gallande Albra ar
forekomsten av PFAS vilket innebar att det kan finnas begransningar i hur évningsfaltet kan utvecklas
i framtiden. Har behoéver en bedémning genomféras i nartid om Albra kan fylla nuvarande och
kommande behov eller om en ny plats for 6vningsfaltet behover tas fram. Eftersom kravbilden okar i
snabb takt, framst kopplat till kriget som dimensionerande hotbild, behdver arbetet gallande
bedémningar, beslut och atgarder pabdrjas omgaende. | nuldget dr det dock svart att uppskatta
behovet gillande investeringsmedel.

| ett langre perspektiv finns behov av att paborja processen géllande en tredje brandstation i Umea
titort, Umea Sodra brandstation. Aterigen ar det omvarldslaget, komplexiteten i samhéllet samt att
Umea fortsatter viaxa som medfor behovet av att dven brandforsvarets verksamhet fortsatter
utvecklas i motsvarande takt och riktning. | ett forsta skede handlar denna process om att sdkerstilla
tillgangen till mark pa den sodra sidan av alven samt att darefter paborja processen med
brandstationen likt den fér Umed Ostra brandstation. En férsta grov tidsplan fér driftsattning &r
2040.

Externforhyrningar - beskrivning/motivering

Ingen kommentar till externforhyrningar 2027-2030.
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Tabell 1: Féreslagen investeringsram 2027-2030, planeringsdirektiv 1

Budget Plan Plan Plan Summa
Namnd Status/Kategori 2027 2028 2029 2030 2027-2030
Brand- och raddningsnamnd 10550 9344 9631 14924 44449
Ovriga 10550 9344 9631 14924 44449
Brand- och raddningsnamnd 10550 9344 9631 14924 44449
Anlaggning avnya brandposter Arligt ramanslag 550 561 572 584 2267
Ram Arligt ramanslag 10000 8783 9059 14340 42182
Tabell 2: Yttrande UBRN foreslagen investeringsram 2027-2030, planeringsdirektiv 1
Budget Plan Plan Plan Summa
Namnd Status/Kategori 2027 2028 2029 2030 2027-2030
Brand- och raddningsnamnd 13550 9344 9631 14924 47 449
Ovriga 13550 9344 9631 14924 47 449
Brand- och raddningsnamnd 13550 9344 9631 14924 47 449
Anlaggning avnya brandposter Arligt ramanslag 550 561 572 584 2267
Ram ,Z\rligt ramanslag 10000 8783 9059 14340 42182
Utrustning och inv Brandstation Ume& Ostra Pé&borjad 3000 0 0 0 3000
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-29

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2026/00002
Informationsarenden

e Raddningstjanst under hojd beredskap
e Utbildning civilpliktiga
e Samverkan med Vasa
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-16

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2026/00003
Delegationsbeslut och anmalningsarenden

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att godkanna redovisning av delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning
Redovisning av drenden beslutade med stod av Umearegionens brand- och
raddningsndmnds delegationsordning samt anmalningsarenden.

Beslutsunderlag
e Delegationsbeslut 2025-12-01 tom 2026-01-31
e Jamstalldhetsutskottets genomgang av verksamhetsplaner 2026
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Umea
Medgivande egenrensning

2026-000031
2026-000021
2025-000816
2025-000807
2025-000805
2025-000752
2025-000750
2025-000749
2025-000742

Tillstandsbeslut

2025-000741

Vindeln

2026-02-05

Umearegionens brand och raddningsnamnd

Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning

Explosiv vara

Medgivande egenrensning

2025-000756
2026-000059

Robertsfors

Egenrensning
Egenrensning

Medgivande egenrensning

2026-000003

Egenrensning

Delegationsbeslut under perioden
2025-12-01 - 2026-01-31

9

Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning

1
Tillstandsbeslut

2

Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning

1
Medgivande om egenrensning

Totalt antal beslut: 13

Datum

2025-12-03
2025-12-05
2025-12-05
2025-12-05
2025-12-15
2025-12-18
2025-12-18
2026-01-12
2026-01-16

Datum
2026-01-20

Datum
2025-12-08

2026-01-30

Datum
2026-01-07

1(1)
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Sidalav?2

Umead kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott 2026-01-22

§5
Diarienr: KS-2026/00052

JUSK uppfoéljning av jamstalldhetsskrivningar i
namndernas verksamhetsplaner 2026

Beslut

Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Genomgang av namndernas verksamhetsplaner for 2026 med fokus pa
formuleringar kring jamstalldhet och jamstalldhetsmal i beskrivningen av
grunduppdrag, namndspecifika mal och strategier, ndmndens aktiviteter i
relation till program och inriktningsmal, jamstalldhetsrelaterade
tillaggsuppdrag, samt utmaningar och mojligheter pa 3-5 ars sikt. Fér de
namnder som &r tilldelade inriktningsmalet for jamstalldhet anges dven
hur namnden planerar for det tillskott av medel for utvecklingsarbete
som beslutades i planeringsdirektivet fér 2026. Genomgangen &r gjord av
de verksamhetsplaner som respektive namnd publicerar. Manga namnder
har dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former
av bilagor som inte ar publicerade tillsammans med verksamhetsplanen.
Dessa ingar inte i denna genomgang.

Jamstdlldhetsutskottets behandling av arendet

Vid sammanstallningen saknades personalnamndens verksamhetsplan. En
sammanstallning av personalnamndens verksamhetsplan kommer darfor
delges jamstalldhetsutskottet pa kommande sammantrade.

Beslutsunderlag
Uppfdljning namnder VP 2026

Beredningsansvariga
Annika Dalén, utvecklingsstrateg jamstalldhet

Beslutet ska skickas till
Ledningskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida2av?2

Umead kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott 2026-01-22

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEA
IKOMMUN

Jamstdlldhetsmal i namndernas verksamhetsplaner 2026

Detta dokument dr en genomgang av samtliga ndmnders verksamhetsplaner fér 2026 med fokus pa
formuleringar kring jamstélldhet och jamstélldhetsmal i beskrivningen av grunduppdrag,
namndspecifika mal och strategier, namndens aktiviteter i relation till program och inriktningsmal,
jamstélldhetsrelaterade tillaggsuppdrag, samt utmaningar och moéjligheter pa 3-5 ars sikt. For de
namnder som ar tilldelade inriktningsmalet for jamstalldhet anges daven hur ndamnden planerar for

det tillskott av medel fér utvecklingsarbete som beslutades i planeringsdirektivet for 2026.

Genomgangen ar gjord av de verksamhetsplaner som respektive ndmnd publicerar. Manga ndmnder
har dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former av bilagor som inte ar

publicerade tillsammans med verksamhetsplanen. Dessa ingar inte i denna genomgang.

Jamstalldhetsmalet (inriktningsmal 3) ar ett av tva styrande inriktningsmal for programmet f6r social
hallbarhet. Samtidigt ar jamstalldhet ocksa en 6vergripande strategisk fraga for kommunen och
jamstalldhet ska genomsyra samtliga program, da jamstalldhetsstrategin slar fast att alla
verksamheter inom kommunen ska bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete och att det ar varje
namnds ansvar att bryta ner det 6vergripande malet kring jamstalldhet till egna mal egna namnden

och genomféra samt folja upp detta.

For varje namnd redovisas de skrivningar som finns i namndens verksamhetsplan som relaterar till
jamstalldhet. Nar det géller programmet for social hallbarhet redovisas de specifika insatser inom
jamstélldhet fran ndmndernas verksamheter som ndmns. De skrivningar om jamstéalldhet som ar

direkt citerade fran programmet finns inte med i sammanstallningen.

e All text som redovisas i punktform ar direkta citat fran namndernas verksamhetsplaner.
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2av 20

Kommunstyrelsen

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av kommunstyrelsens grunduppdrag

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran kommunstyrelsens verksamheter inom jamstalldhet ndmns i relation

nagot av programmen, inklusive programmet fér social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Mal 7: Umed kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och jamstéllda

arbetsforhallanden.

e Under 2026—-2028 ska verksamheterna fortsatta det systematiska arbetsmiljdarbetet och
utga fran behov och forutsattningar for respektive arbetsplats, med avstamp fran
friskfaktorerna. Eventuella olikheter mellan kvinnors och mans arbetsférhallanden ska

synliggdras och hanteras utifran dess forutsattningar.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Under rubriken for det prioriterade omradet ”positionering” ndmns jamstalldhet:

e Umea &r norra Sveriges storsta stad och kommunen ar en férebild for jamstalldhet,
hallbarhet och innovation. Staden ar den akademiska och intellektuella motorn i Norrland

vilket ar positioner kommunen ska jobba for att behalla.

Ovrigt

Jamstalldhet namns i beskrivningen av avdelningen Strategisk utvecklings uppdrag.
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3av20

Brand- och raddningsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av brand- och raddningsndmndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

e Vidare kan ndmnas att brand- och raddningsnamnden aktivt arbetar med atgarder som
stravar mot jamlikhet, jamstéalldhet och mangfald dar atgarderna bland annat omfattar

marknadsforing, rekrytering, personalutveckling och arbetsmiljo.

Personalpolitiska mal

Plan for att nd personalpolitiska mal

e Vidare har verksamheten tagit fram en personalutvecklingsplan fér perioden 2024-2027 i
syfte att skapa en hallbar organisation genom att framja en kultur som bygger pa positivt
ledarskap, starkt medarbetarskap, sjdlvliedarskap, lika behandling, jamstalldhet, mangfald

och arbetet med en stark vardegrund.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.
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4 av 20

Byggnadsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av byggnadsnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran fér- och grundskolenamndens verksamheter inom jamstélldhet ndmns i

relation nagot av programmen, inklusive programmet f6r social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran byggnadsnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation

nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e Kommunfullméktige har fordelat 300 000 kr till namnden for arbete med inriktningsmalen.
Namnden har férdelat dessa resurser for att samordna och utveckla arbetet inom det
brottsforebyggande arbetet. Namndens hela grunduppdrag kopplar till inriktningsmalen sa

en resursférdelningsmatris ar utifran detta och avgiftsfinansieringen overflodig.

Ovrigt
Byggnadsnamnden fortydligar i inledningen:
e Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar fér namndernas planering.
Namndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, aktivitets- och handlingsplaner for

specifika sakfragor. For en helhetsbild av hur namnden arbetar med en viss en fraga behover

samtliga planer lasas.

Byggnadsnamnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jamstalldhet pa tva sidor dar

namnden hanvisar till strategi for jamstalldhetsarbete samt CEMR-deklarationen.

Nr. | Atgird Klart Ansvar

senast




6/26 Delegationsbeslut och anméalningsérenden - UBRN-2026/00003-1 Delegationsbeslut och anmalningsérenden : Jamstéllhetsutskottets genomgang av verksamhetsplaner 2026

5av 20

1. | Kompetensutveckling vartannat ar Samtliga medarbetare 2027 Forvaltning

genomgick hosten 2025 en kompetensutvecklingsinsats.

| styrkorten ingar resultatmatt (nyckeltal) med jamstalldhet och kénsuppdelad statistik.
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Fritidsnamnden

Grunduppdrag

e Fritidsnamnden ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och
hallbart fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och majlighet till utveckling har en

sarstallning.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran fritidsndmndens verksamheter inom jamstélldhet ndmns i relation nagot

av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 5: Umea kommun ska klara kompetensférsériningen genom att vara en

attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhallet.

e Mangfald ses som en styrka. Fritidsndamnden bedriver darfor ett aktivt och systematiskt
arbete for lika rattigheter och majligheter, i enlighet med kommunens évergripande mal.
Kompetensforsorjningsplanen utgor ett centralt verktyg och anvands som grund vid all

rekrytering.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt
Mojligheter:

e  Ettrikt, jamlikt, jamstallt foreningsliv med manga ideellt engagerade medborgare.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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For- och grundskolenamnden

Grunduppdrag

e Namnden ska sakerstélla att den kommunala utbildningen utgar fran grundlaggande

demokratiska varderingar och alla barn och elevers lika varde.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Kvalitet

e Namndens prioriteringar:

o Utvecklat meritvarde for flickor arskurs 9.

Likvardighet

e Namndens prioriteringar:

o Flickors upplevda halsa ska starkas.

Trygghet

e Alla barn och elever, oavsett social och ekonomisk bakgrund, kon, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet och funktionsnedsattning, ska
ges Umea kommun, For- och grundskolenamndens verksamhetsplan 2026 10 (26)
forutsattningar for att na malen med utbildningen.
e Namndens prioriteringar:
o Sakerstalla systematiken i anmalan, utredning, atgarda och folja upp krankande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.
o stdrka kunskapen om de sju diskrimineringsgrunderna som en del i det framjande,
forebyggande och atgardande arbetet i att motverka alla former av kréankningar och

trakasserier.

Inriktningsmal och program

Program for social hallbarhet — Fokusomrade Umed kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor

och méan att ha samma makt att forma samhéllet saval som sina egna liv:

e For och grundskolendmnden ansvarar for att alla barn och elever i samtliga skolformer och i
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna férutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal.

e Forskolan och skolan ska aktivt verka for jamstalldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och

man.
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e Skolan ska gestalta och formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for flickor och
pojkar, kvinnor och man. | enlighet med grundlaggande varden ska skolan ocksa framja
interaktion mellan eleverna oberoende av konstillhorighet. Genom utbildningen ska eleverna
utveckla en forstaelse av hur olika forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka manniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin
formaga att kritiskt granska konsmonster och hur de kan begransa méanniskors livsval och
livsvillkor.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 5: Umed kommun ska klara kompetensférsérjningen genom att vara en

attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhdllet.

e For- och grundskolenamndens verksamheter ska spegla samhallets struktur och praglas av
jamstalldhet och kulturell mangfald. Att bredda perspektivet pa rekrytering och ta tillvara
kompetenser ar darfor en viktig fraga for att attrahera och na framtida medarbetare likval

som nya grupper av medarbetare pa arbetsmarknaden.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e For- och grundskolenamnden bidrar till inriktningsmalet 1.2 genom att vikta resurser
motsvarande 3,9 mnkr, (KS-2024/00433), sarskilt till:

o Socialpedagoger i grundskolan som bidrar till det trygghetsframjande arbetet i
skolan.

o Skolsociala team som genom samverkan mellan skola och socialtjanst bidrar till
trygghet, 6kad narvaro och att elever med en ogynnsam utveckling far stod i ett
tidigt skede.

o Mobila teamet ett forebyggande arbete som riktas till elever i arskurs 4—6 som
riskerar att ha problematisk skolfranvaro, lag maluppfyllelse och eventuellt
normbrytande beteende.

o Forskolan arbetar med en sarskild satsning kring att forebygga vald mot barn samt

utbildning inom hederskultur och hedersvald

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och kénsuppdelad statistik.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens

grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Trygghet

e Alla elever, studerande och deltagare oavsett social och ekonomisk bakgrund, kon, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet och
funktionsnedsattning, ska ges forutsattningar for att na sina mal.

e Alla former av krdnkande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering

ska motverkas for att sakerstélla elever, studerande och deltagares trygghet.

Likvardighet

e Elever, studerande och deltagare, inom ndmndens verksamhetsomraden, oavsett social och
ekonomisk bakgrund, kon, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet och funktionsnedsattning, ska ges likvardiga forutsattningar for utveckling,

larande och halsa.

Inriktningsmal och program

Program for social hallbarhet

Fokusomrade 2: Umea kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och méan att ha samma makt

att forma samhallet saval som sina egna liv
2.1 Fortsatta arbetet med jamstalld stadsplanering.

e Systematiskt integrera ett jamstalldhetsperspektiv. Ndmndens ansvar:

o Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har, tillsammans med tekniska ndmnden,
de senaste aren genomfort en rad byggnationer. | arbetet har ett
jamstalldhetsperspektiv beaktats, dar sarskild vikt lagts vid trygghetsperspektivet. Att
prioritera tryggheten ar en grundldggande forutsattning och ett resultat av det
systematiska jamstalldhetsarbetet.

o Uppféljning 2:1 Ndmnden avser att félja upp:

o Upplevelsen av trygghet mats arligen i elevenkater, dar resultaten jamfors med riket.
Vartannat ar genomférs dessutom en kommunaévergripande méatning, UNGA-
enkaten, for att se trender Over tid. Alla méatningar gors aven med kdonsuppdelade

resultat.
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e 2.2 Systematiskt utmana och ifragasatta konade maktrelationer i arbetet med hallbar
utveckling. Ndmndens ansvar:

o Det normkritiska tankandet ar starkt forankrat i skolans vardegrund och de centrala
malen i Skollagen och ldroplanen. Namnden arbetar for att bryta konssegregeringen
inom alla utbildningar.

o Inom arbetsmarknads- och integrationsarbetet ligger fokus pa att ge kvinnor
forutsattningar till ekonomisk sjalvstandighet och att ifragasatta traditionella
maktstrukturer.

o Uppfélining 2:2 Ndmnden avser att félja upp:

o Styrkorten redovisar antagningsstatistik av underrepresenterat kon till vara
yrkesutbildningar. Elevenkater.

o Projekten inom Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen foljs [6pande upp i

enlighet med avdelningens rutiner fér projektuppféljning och aterrapportering.

Personalpolitiska mal

¢ Inga specifika insatser fran gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter inom

jamstalldhet namns i relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstéalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e For att mojliggora satsningar/utveckling i enlighet med inriktningsmalen destinerande till
namnden har fullmaktige prioriterat 0,5 % av namndens tilldelade ram, 3,26 mnkr for det
arbetet. Namndens arbete med inriktningsmalen finns beskrivet under avsnitt 9

Inriktningsmal och program fran fullmaktige.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och kénsuppdelad statistik.
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Individ- och familjenamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av individ- och familjenamndens grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

e Omstillning av socialtjansten: Omstallning kravs, bade utifran ny lagstiftning inom olika

omraden och ett samhille i fordndring. En tydlig riktning ar forflyttningen till en mer
forebyggande, tillganglig, jamstalld och kunskapsbaserad socialtjanst, som moter behoven

tidigt och bidrar till att frigora manniskors egna resurser.

Planering 2026:

e Utveckla arbetet med att framja jamstéallda och jamlika levnadsvillkor

o Socialtjansten ska fraimja jamstallda och jamlika levnadsvillkor. Méjligheten att fa
hjalp och stod fran socialtjansten far inte paverkas av forhallanden som kon,
konsidentitet eller - uttryck, alder, sexuell laggning, funktionsnedsattning,
nationalitet eller kulturell bakgrund. Det behéver finnas medvetenhet och kunskap
om detta och om den malgrupp som verksamheten moéter, vilket alla verksamheter
behover sakerstédlla. Kunskapen kan visa om nagot sarskilt omrade behover starkas.

o Under 2025 pabdérjades ett arbete med syfte att starka kunskap och férhallningssatt
inom HBTQI. Paborjad genomlysning ska fardigstallas och sedan visa riktning for
fortsatt planering.

o Arbetet med att identifiera och analysera omotiverade skillnader mellan kén, som
pagar sedan tidigare, ska fortsatta. Ett sarskilt fokus behéver laggas pa just analys,
for att eventuella atgarder ska kunna vidtas. Detta ska goras gallande all statistik som
kan redovisas uppdelat pa kon. Utover detta finns sarskilt riktade aktiviteter i nagra
av delprocesserna (se ndmndens aktiviteter kopplade till kommunens
jamstalldhetsstrategi i Bilaga 5.)

e Uppmarksamma och ge stod till valdsutsatta

o Socialtjansten har ett sarskilt ansvar for personer som utsatts for vald i ndra
relationer. Ndimndens ansvar galler alla malgrupper och inom alla verksamheter. En
Oversyn har paborjats i syfte att genomlysa och sékra arbetssatt, ta fram férslag pa
hur socialtjanstens arbete ska bedrivas, vilka insatser och metoder som ska anvandas
samt ge forslag pa eventuella férandringar som behovs for att uppfylla
lagstiftningens krav pa arbetet med vald i nara relation vad det géller barn/unga och

vuxna. Oversynen planeras vara firdigstilld under forsta halvan av 2026.

Planering for underliggande delprocesser:

e Ge stod, omsorg och skydd (enligt SoL och LVM) till vuxna:
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o Forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram ett underlag for upphandling av skyddat
boende av ideella kvinnojourer och andra ideella aktorer. Sarskilt anvandande av
reserverat kontrakt och hur man kan erbjuda plats for kvinnor utan medféljande
barn som insats utan foregaende individuell behovsprovning ska utredas som ett
alternativ.

e Ge rad och stdd i, samt handldgga familjerattsliga drenden

o llinje med ny socialtjanstlag kommer familjeratten aven fortsatta att utveckla
verksamhetens arbete kring jamstalldhet och jamlikhet.

e Erbjuda familjeradgivning:

o |linje med ny socialtjanstlag kommer familjeradgivningen dven att se 6ver och

utveckla verksamhetens arbete kring jamstalldhet och jamlikhet.

Inriktningsmal och program

Fokusomrade 1 Ume3 ska vaxa hallbart utan nagra utsatta omraden:

e VYtterligare en inriktning ar att starka arbetet med att fraimja jamlika levnadsvillkor. Under
2026 kommer forvaltningen se 6ver mojligheten att inrdtta strukturer for att involvera och
inhamta egna erfarenheter fran HBTQl-personer och ta utgangspunkt i dessa i formandet av
aktiviteter. Under 2025 pabérjades en genomlysning utifran behov av utbildning avseende
HBTQI. Genomlysningen kan visa om det finns omraden dar personalen sarskilt behdver

starkas utifran ett HBTQI-perspektiv.

Fokusomrade 2 Umea kommun ska skapa férutsattningar for kvinnor och méan att ha samma makt att

forma samhéllet saval som sina egna liv:

e | den nya socialtjanstlagen ar det 6vergripande malet bland annat att framja jamlika och
jamstallda levnadsvillkor. En 6versyn av namndens samtliga ansvarsomraden gallande vald i
nara relation ska genomfdras under 2025/2026. Sarskilt fokus kommer att ldggas pa
arbetssatt for att sdkra en kunskapsbaserad socialtjanst samt insatser till malgruppen.

e Namndens egen planering utifran fullmaktiges jamstalldhetsstrategi fortlper, dar ett
exempel pd nasta steg ar att gora en uppfoljande studie av genomférandeplaner inom LSS-

boenden.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 7: Umed kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och

jamstéallda arbetsforhallanden.

e (Oka kunskapen, férdjupa och vidareutveckla arbetet med jamstélldhet och lika rittigheter
och mojligheter.
o Medarbetare tar del av kommunens utbildning “En arbetsplats for alla”

o ldentifiera metoder for att battre analyserasjukstatistik utifran kon och alder
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Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e | budget for ar 2026 har namnden fatt ett tillskott for arbete med inriktningsmalen; 0,5 % av

budget (motsvarande 8,87 mnkr).

Ovrigt

Individ- och familjenamndens planering fér jamstalldhetsarbete 2025-2026:

Aktivitet

Omfattning

Ta stod i SKR:s vagledning “Med 6ppna 6gon. Guide till jamstalld
socialtjanst” for att klara omstallningen till den nya

socialtjanstlagens krav om en jamstalld och jamlik socialtjanst

Overgripande

Genomfora analyser av verksamhetsstatistik utifran ett

jamstalldhetsperspektiv

Overgripande

Gora en uppfoljande studie av genomférandeplaner utifran ett

jamstalldhetsperspektiv inom LSS-boende

Ge stdd och service enligt LSS

Analysera ej verkstallda beslut inom LSS utifran ett

jamstalldhetsperspektiv

Ge stdd och service enligt LSS

Sdkra att de arbetslivsrehabiliterande insatser som finns
tillgangliga leder till att kvinnor och man narmar sig
arbetsmarknaden och ges lika forutsattningar for att uppna

sjalvforsorjning

Ge stod till sjalvforsorjning
och tillgodose behov av

ekonomiskt bistand

Uppfoljning av jamstalldhetsperspektivet fran utredning till insats

Ge stdd, omsorg och skydd
(enligt SoL och LVU) till barn,

unga och familjer

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och konsuppdelad statistik.
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Kulturnamnden

Grunduppdrag

e Kulturndamnden svarar for folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola,
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur fér seniorer, arrangemang i Vaven och

kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen.

Inom beskrivningen av kulturnamndens verksamheter namns jamstalldhet inom

programavdelningens uppdrag.

Inriktningsmal och program

Fokusomrade 2 Umed kommun ska skapa forutsattningar fér kvinnor och man att ha samma makt att

forma samhdllet saval som sina egna liv:

e [..]larbetet med stadsutveckling och Gestaltad livsmiljo ska jamstalldhetsperspektiv beaktas
samt innovativa och utmanande processer och projekt prioriteras.

e Folkbibliotek ska tillhandahalla en representativ mediesamling och programverksamhet vars
innehall kan erbjuda identifieringsmajligheter och samtidigt utmana normer, maktstrukturer
och varderingar.

e Programavdelningen ska arbeta for jamstalldhet, jamlikhet och majlighet till likvardigt
deltagande i kulturlivet. Programavdelningen ska ocksa arbeta aktivt for att na nya
malgrupper utifran deras férutsattningar och behov.

e Programavdelningen ska vara en plattform for att utmana forestallningar om makt, kén och
identitet och bidra till kunskap och larande inom desamma. Programavdelningen ska erbjuda
barn och unga i Umea kvalitativa upplevelser av konst, kultur och utstéllningsverksamhet.

Verksamheterna ska vara en katalysator for kreativitet och ny kunskap.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran kulturndmndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation nagot

av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.
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Milj6- och halsoskyddsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av miljé- och hélsoskyddsnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser inom jamstalldhet fran miljo- och halsoskyddsnamndens verksamheter namns

i relation till nagot av programmen.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran miljo- och halsoskyddsnamndens verksamheter inom jamstalldhet ndmns

i relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.

Ovrigt
Miljo- och hélsoskyddsnamnden fortydligar i inledningen:
e Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar for namndernas planering
infor 2026. Namndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, kontroll-, aktivitets- och

handlingsplaner for specifika sakfragor. For en helhetsbild av hur ndamnden arbetar med en

viss en fraga behover samtliga planer lasas.

Milj6- och halsoskyddsndmnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jamstalldhet pa tva

sidor dar namnden hanvisar till strategi for jamstalldhetsarbete samt CEMR-deklarationen.

Nr. | Atgird Klart Ansvar
senast
1. | Kompetensutveckling vartannat ar. Samtliga medarbetare 2027 Forvaltning
genomgick hosten 2025 en kompetensutvecklingsinsats

| styrkorten ingar resultatmatt (nyckeltal) med jamstalldhet och kénsuppdelad statistik.
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Tekniska namnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av tekniska namndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inriktningsmal 3: Umea kommun ska skapa férutsattningar for kvinnor och mén att ha samma makt

att forma samhéllet saval som sina liv

e Sa bidrar tekniska ndmnden:

o Tekniska namnden har flera verksamhetsomraden som bidrar till 6kad jamstalldhet
och jamlika livsvillkor fér bade kvinnor och man. Sarskilt betydelsefullt ar arbetet
med att skapa trygga offentliga miljoer samt att framja tillgangen till kollektivtrafik
och hallbara fardsatt — omraden déar kvinnor generellt 4r mer beroende av god
tillganglighet.

o Under manga ar har namnden arbetat for att jamstalldhet ska vara synligt i det
offentliga rummet. Varje ar véljs ett speciellt projekt ut dar detta synliggors extra.

o Namnden utvecklar ocksa beslutsunderlag som gor det enklare att analysera och
synliggora konsskillnader. Detta ar ett viktigt steg for att sdkerstalla att vara insatser
bidrar till ett mer jamstallt Umea — dér alla, oavsett kon, har likvardiga mojligheter
att leva ett tryggt och aktivt liv.

e Namndens prioriteringar for perioden:

o Oka medborgardelaktigheten

o Utveckla tryggare motesplatser

o TN-uppdrag 2025:11 - Jamstalld stadsplanering Genomfora ett projekt med sarskilt

jamstalldhetfokus

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och

jamstallda arbetsforhallanden.

e Systematiskt arbeta med Aktiva atgarder for lika rattigheter och majligheter.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet ndmns.
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Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e Fullmaktiges beslut innehaller dven riktade beslut, 7,7 mnkr for att jobba med inriktningsmal
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Aldrenimnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av dldrendmndens grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

e Omstallning till en ny socialtjanstlag

o Socialtjansten ska fraimja jamlika och jamstallda levnadsvillkor. Méjligheten att fa
stod och insatser av dldreomsorgen far inte paverkas av férhallanden som kon,
konsidentitet, alder, sexuell laggning, funktionsnedséattning, nationalitet eller
kulturell bakgrund. Det behéver finnas medvetenhet och kunskap om detta i alla
verksamheter. Inom ramen for arbetet har en kartlaggning av utbildningar inom
omradet jamstalldhet genomforts under 2025. Arbetet fortsatter och fordjupas
under aret. Utredning och prevention har under en langre tid jobbat aktivt med

jamstéalldhetsarbete. Lds mer under Inriktningsmal.

Inriktningsmal och program

e Aldrendmndens planerade aktiviteter utifran inriktningsmalet under 2026

e | nya socialtjanstlagen uttkas portalparagrafen om jamstéalldhet. Socialtjansten ska, utéver
att framja jamlika levnadsvillkor, dven framja jamstallda levnadsvillkor. En majoritet av
landets kommuner uppger att de i dagsldget har utmaningar med att uppna malen kopplade
till jamstalldhet i den nya socialtjanstlagen. Inom aldreomsorgen har det under 2025
genomforts en kartlaggning av vilka utbildningar som idag erbjuds och ér tillgangliga for
medarbetare samt om det finns en systematisk uppféljning av effekter av utbildningar samt
vilka luckor och utvecklingsbehov som kunnat identifieras. Kartlaggningen tog avstamp i
forskning och utveckling av jamstalldhet och jamlikhet och landade i att dessa perspektiv
hanger tatt samman med vardegrundsarbete.

e Under 2026 kommer arbetet fortsatta med att jobba in och vid behov utveckla och
implementera chefsstéd och utbildningsmoment till verksamheter avseende vardegrund,
jamlikhet och jamstalldhet.

e |nom utredning aldre, som under flera ar arbetat med jamstalldhetsperspektiv i handlaggning
och beslut, har under 2025 en analys genomférts av vantetider till sdrskilt boende som visar
att kvinnor har langre vantetid i snitt &n man. Aven dagverksamhet och avlésning har setts

Over. En atgardsplan tas fram for fortsatt arbete.
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Personalpolitiska mal

Mal 5 - Umed kommun ska klara kompetensférsorjningen genom att vara en attraktiv arbetsgivare

och spegla mangfalden i samhéllet

e Kompetensen hos chefer och medarbetare nar det géller vald i nara relationer,
hedersproblematik samt kunskapen kring dldre och psykisk halsa ska 6ka. Detta for att rustas
battre infor komplexiteten i uppdraget.

e Den nyinrattade utbildningsenheten inom HR har i sitt uppdrag att samordna, styra och
kvalitetssakra utbildningsprocesser i ndra samverkan med verksamheter och strategiska
funktionen. Utbildningsenheten ska framja ett hallbart, inkluderande och jamstallt Idrande
som starker medarbetarnas kompetens och férmaga att mota bade nuvarande och framtida

behov inom dldreomsorgen.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Detta avsnitt finns inte med i dldrenamndens verksamhetsplan

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

Det framgar inte i aldrenamndens verksamhetsplan hur de tilldelade medlen for utvecklingsarbete i

relation till inriktningsmalen ska anvédndas.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstéalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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Overférmyndarnimnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av éverformyndarnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran 6verformyndarndmndens verksamheter inom jamstéalldhet ndmns i

relation nagot av programmen, inklusive programmet f6r social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran overformyndarnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i

relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-29

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2026/00004
Arenden under beredning

e Verksamhetsuppfoljning T1

e Indexjustering av taxor for sotning och brandskyddskontroll,
Robertsfors och Vindeln

e Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 samt

faststallande av handlingsplan systematiskt arbetsmiljoarbete och
aktiva atgarder
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-16

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2026/00005

Kurser och konferenser

Forslag till beslut
Arendebeskrivning
Beslutsunderlag

Beredningsansvariga

Beslutet ska skickas till
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-16

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2026/00006
Ovriga fragor

Forslag till beslut
Arendebeskrivning
Beslutsunderlag

Beredningsansvariga

Beslutet ska skickas till
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