UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2020-05-12

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 12 maj 2020 kl. 9:00-11:00

Plats: Kommunfullmaktigesalen, Radhusesplanaden 6A
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Igor Jonsson (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Mikael Thyni (M)

Lennart Arvidsson (V)

Mariam Salem (MP), ersattare for Anna-Karin Sjélander (C)

Se sidan tva

Igor Jonsson

Organ:

sekreterare: §§ 18-22
Anna Holmstedt
Ordférande:
Tomas Wennstrom
Justerare:
Igor Jonsson
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2020-05-12

2020-05-25

2020-06-16
Kommunledningsstaben, ndamndskansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektor

Stefan Larsson, férhandlingschef

Linda Thelberg, personalfunktionen
Kerstin Bjorkman, personalfunktionen § 21

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§18

Diarienr:

Upprop, godkdannande av dagordning och 6vriga
fragor

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna den reviderade dagordningen fér moétet med tillagg av tva
ovriga fragor fran Mariam Salem (MP)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§19

Diarienr: PN-2020/00003

Yttrande 6ver: Granskning av lIonepolitik och
I6nebildning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att implementera revisonernas rekommendationer till fértydliganden och
utvecklade rutiner infér Ionedversyn 2021 utifran revisionsgranskningen
Lonepolitik och I6nebildning

Arendebeskrivning

Kommunrevisorerna har granskat lonepolitik och 16nebildning i Umea
kommun 2019-12-12.

Sammanfattningsvis konstaterar granskningen att personalnamnden
sakerstallt en tillracklig styrning, uppféljning och kontroll av kommunens
I6nepolitik och I6nebildning. Lonepolitik och |6nebildning fungerar val och
tillfredsstallande i Umea kommun.

Granskningen tar upp nagra rekommendationer till fortydliganden och
utveckling av rutiner:

— Sakerstalla att namndernas roll i [6nepolitik och 16nedversyn fortydligas.
— Sakerstalla att rutiner fortydligas avseende uppféljning av I6neprocessen
och den genomfdrda l6nedversynen.

— Sakerstalla att rutiner utarbetas for uppfoéljning av efterlevnad av ovan
namnda rutiner.

— Sakerstalla att krav pa dialog vid I6nesattning utanfor I6nebox
formaliseras.

Dessa rekommendationer dr adekvata och kommer ytterligare sékerstalla
en hog kvalitet i I6nebildning och l6nedversyn i Umea kommun. Dessa
rekommendationer kan implementeras i Ionedversynsprocessen 2021.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport
Tjansteskrivelse

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Beslutet ska skickas till
Personalchefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 20

Diarienr: PN-2020/00014

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen
2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna rapporten

Arendebeskrivning

SLK Personal har upprattat en rapport avseende vasentliga
personalforhallanden och personalnamndens ekonomi fér perioden
januari-april, 2020.

Andelen langtidsfriska har, i jamforelse med motsvarande period 2019,
minskat fran 62 till 60 procent, medan sjukfranvaron okat fran 7,6 till 8,8
procent.

Nar det galler andelen heltidsanstallda, andelen tillsvidareanstéllda och
genomsnittlig sysselsattningsgrad ar nivaerna i stort sett identiska med
januari-april 2019.

Den ackumulerade budgetavvikelsen for Personalndamnden ar 90 tkr.
Motsvarande uppgift for 2019 var 107 tkr.

Beslutet skickas till
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§21

Diarienr: PN-2020/00002

Informationsarenden maj 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna informationerna

Arendebeskrivning

Corona-pandemin; paverkan och atgarder i Umea kommun — Birgitta
Forsberg, Linda Thelberg och Stefan Larsson

Foljande punkter redovisades:

Distansarbete i samband med pandemi

Hantering av riskgrupper

Hantering nar medarbetare bekraftas smittad

Omdisponering av personal

o O O O

Semester

o Modjliga arbetsgivaratgarder

o Overenskommelse semester 2020
Kompetensinventering, rutin och lagesbeskrivning
Sjukfranvaro, januari-april
Sommarrekrytering, vard och omsorg, lagesbeskrivning

Infér budget 2021 — Birgitta Forsberg

Budgetberedningen ar informerad om de personalpolitiska fragorna, bl a
underfinansiering av friskvardsbidrag och fackligt anslag. Ett nytt forslag pa
personalpolitiska mal presenterades for personalndmnden.

Nytt samverkansavtal — Kerstin Bjérkman

Centralt kollektivavtal tecknades i november 2017. | januari 2020
tecknades ett nytt samverkansavtal mellan parterna. Viktiga punkter ar
verksamhetsutveckling och arbetsmiljofragor, dialog mellan chef och
medarbetare. Arbetsmiljéfragor och halsoarbetet drivs pa arbetsplatsniva.
Viktigt att tydliggora roller och ansvar, allt for att minska ohalsan.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga fragor

Mariam Salem (MP) - Har vi nagon plan for att 6ka mangfalden bland de
anstdllda i Umea kommunen

Birgitta Forsberg svarar: Vara medarbetare ska spegla det samhalle vi lever
i. Det ar en férdel om Umea kommun som arbetsgivare har samma
fordelning, men det finna inget formellt mal. Umea kommun kan stdmma
av vilka av de anstéllda som ar utlandsfédda. Fragan behoéver beredas
ytterligare infér hostens sammantrade.

Vad hdander om man tillhor en riskgrupp och ar korttidsvikarie, vad kan vi
som arbetsgivare gora for att vara anstéllda inte ska hamna i klam?
Stefan Larsson svarar: Visstidsanstadllda ska ej sarbehandlas eller ges samre
villkor. Chefen ska bereda majlighet for anstallning av de personerna och
placering i annan verksamhet. Det maste alltid goras en individuell
halsobeddmning, foretagshalsovarden kan vara behjalplig.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 22

Diarienr: PN-2020/00006

Anmadlningsarenden maj 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden

Arendebeskrivning
Sveriges Kommuner och Regioner

Cirkuldr 20:19 Overenskommelse har traffats om avvikelse fran lag och
avtal gdllande hantering av semester for semesteraret 2020 mellan
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation a ena sidan, och OFRs forbundsomrade
Allman kommunal verksamhet, & andra sidan.

Beslut kommunfullmaktige
Revidering av reglemente for Umea kommuns styrelser och namnder

Riktlinjer for budget- och investeringsprocess

Lonepolicy i Umed kommun

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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