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Ovriga deltagare

Ej tjdnstgorande ersattare

Mariam Salem (MP)

Greger Knutsson (M)

Madelene Nord (M) §§ 1-3, del av 6
Sara Haggstrom (C)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, personaldirektor

Stefan Larsson, forhandlingschef

Ulrika Bertilsson, personalfunktionen § 1-4, del av § 6
Dan Gideonsson, stadsledningskontoret, del av § 6

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§1

Diarienr:

Upprop, godkdannande av dagordning och 6vriga
fragor

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordningen for motet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§2

Diarienr: PN-2019/00033

Personalnamndens uppdragsplan 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta Uppdragsplan 2020

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige har i ndmndernas reglemente fortydligat
arbetsgivaransvaret:

e Kommunstyrelsen har det dvergripande arbetsgivaransvaret och ar
kommunens anstallningsmyndighet.

e Personalnamnden samordnar och beslutar om personalpolitik,
I6nepolitik och 6vriga strategiska arbetsgivarfragor.

e Personalndmnden samordnar det systematiska arbetsmiljéarbetet och
faststaller delegationsordning for personal- och organisationsfragor.

o Respektive namnd har ansvar for kompetensforsorjning och
arbetsmiljofragor.

Verksamheterna har i uppdrag att arbeta med de personalpolitiska malen
for att nd de malvarden som har angetts for respektive namnd. Varje chef
ska ta sitt arbetsgivaransvar och konkret bidra till de personalpolitiska
malen.

| budget- och verksamhetsdirektiv fér 2020-2022 har kommunfullmaktige
angett mal och uppdrag for namnderna. Personalndmndens uppdrag
redovisas i forslag till Uppdragsplan.

Beslutsunderlag
Uppdragsplan 2020
Tabellbilaga

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§3

Diarienr: PN-2020/00005

Personalndmndens arsplanering 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna arsplanering for 2020

Arendebeskrivning

Stadsledningskontoret (SLK) Personal har upprattat ett forslag till
arsplanering for 2020 enligt bilaga. Arsplaneringen &r att betrakta som ett
levande dokument som kommer att behéva revideras och kompletteras
under aret. Bland annat kan arenden tillkomma med anledning av inkomna
motioner, remisser, revisionsrapporter och skrivelser som forutsatter
behandling i personalndmnden.

Beslutsunderlag
Arsplanering 2020

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§4

Diarienr: PN-2019/00036

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkadnna struktur for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Arendebeskrivning

Enligt foreskriften Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1, 11 §), ska
arbetsgivaren varje ar géra en uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och den ska vara skriftlig. Syftet ar att undersoka om
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna. Om det vid uppféljningen
framkommer brister i arbetsmiljoarbetet ska dessa atgardas. Resultatet av
uppfoéljningen ar ocksa ett underlag for arbetsmiljoarbetet kommande ar.

Syftet med uppfoljningen ska ske pa alla nivaer i organisationen ar att:

e Sakerstdlla att arbetsmiljoarbetet fungerar.

e Sikerstalla att arbetsmiljoarbetet halls levande genom att det ar
naturlig del av verksamheten pa alla nivaer inom forvaltningen

e Sikerstalla att atgarderna far effekt och att det leder till en béattre
arbetsmiljo for alla medarbetare, med fokus pa att inga skillnader
far forekomma mellan kvinnor och mén

e Sikerstalla att namnderna far fran respektive forvaltning en
sammanstallining av den Arliga uppféljning av SAM for att nimnden
ska kunna fullfélja sitt arbetsmiljoansvar

Resultatet av arliga uppféljningen sammanstills till personalndmnden och
blir ddrmed ett underlag for att personalnamnden kan uppfylla sin uppgift
att samordna det systematiska arbetsmiljdarbetet och se till att
verksamheten drivs enligt arbetsmiljolagen och dess foreskrifter samt
kommunenens policy for halsa, arbetsmiljé och rehabilitering.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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SLK Personal har upprattat en plan fér den arliga uppfoéljningen som
godkants av samtliga forvaltningschefer.

Beslutsunderlag

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson, SLK Personal

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschefer

Personalchefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§5

Diarienr: PN-2020/00004

Svar pa DO:s begaran (TIL 2019/465) gdllande Umea
kommuns riktlinjer och rutiner for att forhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna forvaltningens svar till Diskrimineringsombudsmannen (DO)

att forklara paragrafen omedelbart justerad

Arendebeskrivning

Diskrimineringsombudsmannen (DO) gjorde en tillsyn ar 2017/2018 i Umea
kommun gallande riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier. DO gor nu en uppféljande
tillsynsinsats i syfte att sakerstalla att kommunen har rutiner for att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Svaret ska
skriftligt ha inkommit till DO senast den 27 januari 2019.

Umea kommuns svar till DO foreslas vara enligt féljande:
Med anledning av DO:s begaran (TIL 2019/465) presenteras nedan Umea
kommuns riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Materialet bestar av foljande avsnitt och
bilagor.

1. Policy (bilaga 1)

2. Forebyggande atgarder (bilaga 2)

3. Handlingsplan (bilaga 3)
For att materialet ska vara tillgéngligt for samtliga anstallda inom Umea
kommun aterfinns detta pa kommunens intranat.

Svaret med bilagor bifogas tjansteskrivelsen i arendet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Skrivelse svar till DO

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef
Birgitta Forsberg, personaldirektor

Beslutet ska skickas till
Personalndmnden

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, personalfunktionen
Ulrika Bertilsson, personalfunktionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§6

Diarienr: PN-2020/00002

Informationsarenden januari 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna informationerna.

Arendebeskrivning

Internkontrollarbete — Dan Gideonsson

Dan Gideonsson presenterar arbetsgangen for framtagande av en
interkontrollplan samt namndens roll i det. Darefter féljer diskussion om
kontrollomraden som éar viktiga for namnden; sjuktalen, digitalisering,
rekrytering och kompetensférsorjning. Det fortsatta arbetet ldggs in i
aktivitetsplanen, forvaltningen aterkommer till ndmnden med forslag i
mars-april.

Personaldirektéren informerar — Birgitta Forsberg

Birgitta Forsberg ger en lagesrapport om det arbete som pagar med
I6nedversyn, uppféljning av inre kvalitet, decentralisering av ekonomi- och
personalfunktionen samt arsbokslut.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§7

Diarienr: PN-2020/00006

Anmadlningsarenden januari 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna redovisade anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner

Cirkuldr 19:51 Overenskommelse om Krisldgesavtal med Lirarférbundets
och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Cirkular 19:56 Jusek och Civilekonomerna gar samman och bildar
fackférbundet Akavia

Cirkular 19:57 Omsorgsprisindex (OPI)

Cirkular 19:61 AFA:s styrelse har beslutat om premier fér ar 2020
Cirkular 19:63 Skogs- och lantbrukstjanstemannaférbundet har gatt
samman med Unionen

Cirkuldr 19:64 Hojd tidigaste uttagsalder for allman pension och inférande
av riktalder m.m.

Cirkuldr 19:65 Overenskommelser om dndrade villkor fér avgiftsbestamd
alderspension med anledning av forlangt arbetsliv

Kompetensforsorjningsplan for vard och omsorg 2020
Kompetensforsorjningsplan med faststallandedatum och paragrafer;
individ- och familjenamnden, dldrendamnden

Beredningsansvariga
Anna Holmstedt, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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