Personalpoolen ger trygghet
och kontinuitet i forskolor

Ulla Hjéirpe har arbetat som barnskétare
inom personalpoolen for férskolan sedan
starten for sex dr sedan. Hennes frimsta
uppdrag dr att stodja ndir ordinarie personal
Gr borta. Hon dlskar sitt jobb i barngrupperna
och den flexibilitet det innebdir att ha flera
arbetsplatser.

ULLA OCH TVA ANDRA INGAR | SAMMA PERSONALPOOL som
tacker upp nio forskolor och ca 30 avdelningar totalt i ett omrade
som stracker sig fran Botsmark till Taftea. Flest forskolor finns i
Savar. Sjalv &r hon Taftebo. Om det inte finns behov pa nagon av
dessa forskolor kan Ulla och hennes narmaste "poolare" bokas i
andra delar av skolomradet centrum/norr.

— jag trivs oerhort bra och kdanner mig trygg i min roll. Jag gar
alltid till jobbet med en kansla av gladje, sdager Ulla Hjarpe.

ULLA HAR LANG ERFARENHET av att arbeta inom férskola och
som dagbarnvardare innan hon bérjade inom personalpoolen.
Hon kdnner sig uppskattad av ordinarie personal och konceptet
med personalpool har landat pa de férskolor som Ulla och hennes
kollegor stodjer. Personal och barn kanner igen Ulla nar hon kommer,
trots att det kan vara tre manader sedan de sags sist. Det ar ocksa
viktigt att som poolare presentera sig for fordldrar sa att de forstar
varfér man ar dar och att de kan kédnna tillit.

—Vart huvudsakliga uppdrag ar att vara i barngruppen. Vi poolare
har ju inga andra pedagogiska uppdrag som behéver hinnas med
pa en arbetsdag, sdésom moten, planering och dokumentation sa
vart stod ar att bidra till trygghet, lugn och kontinuitet for barnen,
sager Ulla Hjarpe.

SENASTE AVSTAMNINGEN VISAR att de ticker sin arbetstid till 97%
med att ersatta ordinarie personal dar de behdvs. Som poolare har
hon fasta arbetstider klockan 07.30-16.00 mandag till fredag. De
kan fa bokningar samma morgon via sms och numera aven se bok-
ningar fem dagar framat. Om hon inte dr uppbokad har hon en fast
hemvist dar hon arbetar. Det blir framst strédagar i samband med
lov eller klamdagar da det &r farre barn pa forskolorna.

— Arbetet i personalpoolen kraver att man anpassar sig eftersom
alla avdelningar har sina rutiner och arbetar lite olika, exempelvis
vid pakladning eller matsituationen. Det &r omvaxlande och det
kravs att vara flexibel, sager Ulla Hjarpe.

—Just nu ar jag mentor till en poolare som ar ny barnskotare.
Det ar givande bade fér henne att vaxa in i rollen och fér mig att
reflektera. Som anstélld i personalpool ar det nog bra att vaga ge
arbetet lite tid. Nar man landat i arbetet och far en kontinuitet sa
ar det bade en personlig vinning och en vinning for férskolorna vi

stodjer, sager Ulla Hjarpe.

SAMMA DAG SOM ULLA INTERVJUAS ska hon borja ett nytt upp-
drag som fast personal i tre manader pa en tillféllig avdelning i
omradet. W



> PERSONALPOOLENS UPPDRAG

Det dr omvixlande och Barnskotare och forskollarare som arbetar i personal-

poolen har fast anstallning och fasta arbetstider

det krdvs att vara ﬂeXibE/, mandag till fredag. Som “poolare” arbetar du i ett team
sdger Ulla Hjarpe inom ett skolomrade och bokas nar ordinarie personal
inte kan arbeta.

Personalpoolerna kan ocksa anlitas for att beman-
na tillfalliga forskolor och ga in i specialuppdrag vid
exempelvis langre sjukskrivningar eller i avvaktan pa

rekrytering av ordinarie personal.






