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Tid: Tisdagen den 16 november 2021 kl. 09:00-11:50
Plats: Fullmdktigesalen, Radhusesplanaden 6A
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Igor Hell (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Peter Vigren (S), ersattare for Moa Brydsten (S)
Mikael Thyni (M)

Lennart Arvidsson (V)

Anna-Karin Sjélander (C)

Se sidan tva

Igor Hell
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2021-12-17
Kommunledningsstaben, namndskansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Greger Knutsson (M)
Madelene Nord (M)
Mariam Salem (MP)
Rebecca Sellstedt (V)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, HR direktor

Stefan Larsson, forhandlingschef

Ulrika Bertilsson, arbetsmiljo och ledarskap §§ 40-42
Anna Holmstedt, nimndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§40

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen for motet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41

Diarienr: PN-2021/00025

Arlig uppfdljning av Systematiskt arbetsmiljdarbete
(SAM) 2020

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna arlig uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2020

Arendebeskrivning

Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbetet regleras i
Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.
Syftet med uppféljningen ar att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs
andamalsenligt pa alla nivaer i organisationen. Om det vid uppfoljningen
framkommer brister i arbetsmiljoarbetet ska dessa atgardas.

Under 2020 har uppféljningen genomforts pa samtliga nivaer och alla
namnder har tagit del av resultaten. Sammanfattningsvis visar resultaten
av den arliga uppfdljningen att Umed kommun har ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete och att namnderna har beslutat om
arbetsmiljoprioriteringar. For Umea kommun som helhet ar
arbetsmiljoprioriteringarna 2021 - 2022 arbete med arbetsmiljépolicy,
riskbedéomningar, sakerstalla chefers kompetens och arbetsmiljéférdelning
samt folja upp arbetsmiljofragor kopplat till arbetslivet efter pandemin.

Beslutsunderlag
Rapport: Arlig uppféljning av SAM 2020

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson, SLK HR

Beslutet ska skickas till
Birgitta Forsberg, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: PN-2021/00026

Arbetsmiljopolicy for Umeda kommun

Beslut

Personalnamnden beslutar

att foresla kommunfullmaktige besluta att anta Arbetsmiljopolicy for
Umea kommun

Arendebeskrivning

Stadsledningskontoret har utarbetat forslag till ny arbetsmiljopolicy i
enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, 5 §. Enligt foreskriften ska det finnas en
arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens
verksamhet ska vara for att ohalsa och olycksfall i arbetet ska forebyggas
och en tillfredsstadllande arbetsmiljo ska uppnas. Arbetsmiljoverkets
vagledning anger att policyn ska visa arbetsgivarens dvergripande
malsattning, viljeinriktning och medel for det langsiktiga arbetet med
verksamhetens arbetsmiljo.

Foreliggande arbetsmiljopolicy uttrycker Umea kommuns forhallningssatt
och 6vergripande malsattning med arbetsmiljon och de ataganden som
behover uppfyllas i arbetsmiljoarbetet. Utgangspunkten ar att en bra
arbetsmiljo ar en forutsattning for att skapa god kvalitet och effektivitet i
verksamheterna och fér att Umea kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare som klarar kompetensforsorjningen. Arbetsgivaren har det
huvudsakliga ansvaret for arbetsmiljon och alla som verkar i Umea
kommun har ett gemensamt ansvar for att medverka till en god
arbetsmiljo.

Centrala samverkansgruppen, CSG, som ar Umea kommuns centrala
skyddskommitté, ar helt enig med forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
Forslag till ny arbetsmiljopolicy

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg och Patrik Carlsson
Stadsledningskontorets HR-avdelning

Beslutet ska skickas till
KS diarium

(Samtliga namnder)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: PN-2021/00016

Motion 24/2021: Skydda vara medarbetare fran
effekten av covid-19; Nasteho Osman Lander (V)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att foresla kommunfullmaktige att avsla motion 24/2021: Skydda vdra
medarbetare frdn effekten av covid-19

Arendebeskrivning

| motion 24/2021: Skydda vara medarbetare fran effekten av covid-19
anmald till kommunfullméktige i augusti 2021 foéreslar Nasteho Osman
Lander (V) att ekonomiskt kompensera gravida som stangs av fran arbetet
av arbetsgivaren och darmed ar berattigade till graviditetspenning.
Motiondaren foreslar att kompensationen ska vara upp till full 16n for den
som uppbar graviditetspenning. Vidare forslas att en utredning ska goras
hur manga som blivit avstangda, hur manga som beddéms behdva stingas
av fortsattningsvis samt vad kostnaderna skulle bli fér kompensationen.

Graviditetspenning ar en del i socialforsakringssystemet. Graviditets-
penning kan utga tidigast 60 dagar fore berdknad forlossning, om
arbetstagaren inte kan arbeta p.g.a. graviditeten. Ersattningen ar
densamma som vid sjukpenning, knappt 80 % av I6nen. Dock dr maximalt
belopp vid graviditetspenning per dag nagot lagre an sjukpenning, 759 kr
jamfért med sjukpenning 810 kr. Gallande Covid -19 har Socialstyrelsen och
Arbetsmiljoverket bedomt att det finns sarskilda risker mot slutet av
graviditeten. Darav finns det regler om att arbetsgivaren sa langt som
mojligt ska omplacera den gravida medarbetaren. Om dessa mojligheter ar
uttdémda kan arbetsgivaren stdnga av arbetstagaren och da intrader
ersattning med graviditetspenning.

Socialforsakringssystemen ar tankta att vara en inkomstforsakring nar en
arbetstagare inte kan utfora arbete. Om arbetsgivaren gar in och
kompenserar med 16n utover socialforsakringssystemet, exempelvis

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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graviditetspenning, finns det en risk att Forsakringskassan omprovar
beslutet. Detta utifran att Umed kommun skulle fatta ett sadant beslut.
Detta skulle i sa fall drabba individen. Det finns ett undantag, 10 % av I6nen
som sjuklon fran arbetsgivaren under sjukdag 15 — 90. Detta ar da avtalat i
centrala kollektivavtal och kommer darav inte paverka sjukpenning fran
Forsakringskassan. Vidare ar bedomningen att de som varit sjukskrivna pga
Covid-19 ar att jamstalla med de som inte kan arbeta pga graviditet och
Covid-19. | bada fallen trader socialforsakringssystemen in.

Betraffande utredning av antalet samt ekonomiska kostnader vid
kompensation ar forslaget att inte utreda detta mot bakgrund av
forutsattningar for graviditetspenning. Dock kan konstateras att under
manaderna januari — juni hade 64 medarbetare 2020 graviditetspenning
och 2021 var siffran 107. Hur manga som stangts av utifran beslut fran
arbetsgivaren finns det ingen sammanstallning pa, men uppskattningsvis ca
halften av de som uppburit graviditetspenning. | sammanhanget ar det
viktigt att behandla alla lika som har graviditetspenning, oavsett orsak till
denna.

Beslutsunderlag
Motion 24/2021

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Lennart Arvidsson (V) — bifall till motionen

Tomas Wennstrom (S) — bifall till tjansteskrivelsens forslag att avsla
motionen

Propositionsordnings som godkanns

Ordféranden staller bifall till tjansteskrivelsens forslag mot bifall till
motionen. Personalndamnden beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag att
avsla motionen.

Beslutet ska skickas till
Ks diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: PN-2021/00022

Lonekartlaggning 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna Ionekartlaggning 2021

att férvaltningen far i uppdrag att ta fram en plan for I6nestrukturen pa 5
ar for hela kommunen och i dialog med ndamnderna

Reservation
Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
tillaggsyrkande. Reservationstext, se personalnamndens beslutsordning.

Arendebeskrivning

Sammanfattningsvis kan konstateras att kvinnors l6ner har 6kat ytterligare
med en dryg procent i en sammantagen analys for hela organisationen.
2020 var kvinnors I6ner i forhallande till mans I6ner 103 %. 2021 ar
kvinnors |6ner 104,3 % av mans |oner. Detta far betraktas som fullt rimligt
da det ar en kvinnodominerad organisation och kvinnor ar nagra ar aldre i
genomsnitt och har nagra ars langre erfarenhet. Vidare kan konstateras att
det blir fler mén i organisationen. Under ett antal ar har det varit ca 75 %
kvinnor anstéllda och ca 25 % man, nu ar forhallandet ca 70 % kvinnor och
ca 30 % man.

Lonekartldaggningen har genomforts efter genomford I6nedversyn 2021.
Lonekartldaggningen visar att det géllande lika arbete — samma yrkesgrupp
eller likvardiga arbetsuppgifter — inte finns nagra osakliga I6neskillnader.

Det finns dock nagra grupper dar en djupare analys behover goras géallande
roll, uppdrag och ansvar. Dessa grupper ar arkitekt, bistandsbedémare,

boendehandledare, elevassistent, exploateringsingenjor, fritidspedagog, IT-
system/néttekniker, resurspersonal skola, specialist och specialist ekonomi.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Gallande likvardigt arbete — likvardiga yrkesgrupper som jamfoérs med
varandra- sa finns det osakliga I6neskillnader i sju grupper. Dessa ar
utbildade barnskdtare, underskoterskor, arbetsterapeuter, bibliotekarier,
bistandsbeddmare, fysioterapeuter och vissa socialsekreterare. Dessa
grupper har tagits upp i en handlingsplan dar I6neskillnaderna ska atgardas
i en tredrsplan under aren 2023 - 2025. Betraffande fysioterapeuter gors
atgarderna under tva ar da skillnaderna &r mindre. Atgarder for utbildade
barnskotare och underskoterskor gors inom ramen for Kommunals
avtalsomrade med sarskilda satsningar av [6neutrymmet.

Beslutsunderlag

Rapport Lonekartlaggning 2021
Nyckelvarden — sammanstallning 2021
Atgardsplan 2021

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, SLK HR
Kerstin Bjorkman, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Lennart Arvidsson (V) — att ge personalfunktionen i uppdrag att se over
orsakerna till och formulera en plan for att komma till ratta med den
avvikande medelloneutvecklingen for vardbitraden i Umea kommun.

Tomas Wennstrom (S) — att forvaltningen far i uppdrag att ta fram en plan
for l1onestrukturen pa 5 ar for hela kommunen och i dialog med ndmnderna

Propositionsordning som godkanns
Ordféranden fragar om personalndmnden godkanner I6nekartlaggning
2021. Personalndamnden godkanner kartldaggningen.

Darefter stalls fragan om personalnamnden bifaller tillaggsyrkandet fran
ordféranden. Personalnamnden bifaller tillaggsyrkandet.

Slutligen staller ordféranden avslag mot bifall till Lennart Arvidssons
tillaggsyrkande. Personalndmnden avslar tillaggsyrkandet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Darmed har personalnamnden godkant I6nekartlaggning for 2021 med
tillaggsyrkande: att forvaltningen far i uppdrag att ta fram en plan for
[6nestrukturen pa 5 ar for hela kommunen och i dialog med namnderna

Reservation

Lennart Arvidsson (V) - Vansterpartiet reserverar sig till forman for eget
yrkande. Loneutvecklingen fér personalgruppen vardbitraden i Umea
kommun har de senaste 6 aren varit nastan obefintlig och medelmanads-
I6nen ligger enligt den senaste |6onekartlaggningen pa 21 846 kronor, vilket
ar en 6kning pa endast 598 kronor per manad. De senaste arens avtalade
satsningar pa underskoterskors loner har varit vilbehdvda, men kan inte
ske pa bekostnad av kommunens vardbitraden. Darfor yrkar Vansterpartiet
i dagens sammantrade med personalndmnden att ge personalfunktionen i
uppdrag att utreda orsakerna till och formulera en plan foér att komma till

ratta med detta.

Beslutet ska skickas till
HR-chefer

Kerstin Bjorkman, forhandlare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§45

Diarienr: PN-2021/00023

Personalnamndens Uppdragsplan och
internkontrollplan 2022

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla personalnamndens uppdragsplan och budget for 2022

att faststalla kontrollomraden, riskanalys och internkontrollplan for
personalndmnden 2022

att ge forvaltningen i uppdrag att i samverkan med fackliga parter vidta
kunskapshojande atgarder i syfte att framja 6ppenhet och tillit och
undvika en sk tystnadskultur

att ge forvaltningen i uppdrag att genomfora en genomlysning och
inventering av arbetsvillkoren och aterstaende kostnader for
arbetsklader och arbetsskor fér medarbetare i Umea kommun

att Umea kommun skall strava efter att personalsammansattningen skall
spegla samhallet i fraga om representation, givet riatt kompetens

Arendebeskrivning

Forslag till uppdragsplan och budget for 2022 har utarbetats av
Stadsledningskontoret. Forslaget utgar fran kommunfullmaktiges mal och
uppdrag. Kontrollomraden, riskanalys och internkontrollplan fér 2021 har
reviderats infor 2022.

Beslutsunderlag
Personalndmndens Uppdragsplan 2022
Internkontrollplan 2022

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg, HR-direktor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Andreas Lundgren (S) — att ge forvaltningen i uppdrag att i samverkan med
fackliga parter vidta kunskapshojande atgarder i syfte att framja 6ppenhet
och tillit och undvika en sk tystnadskultur.

Peter Vigren (S) — att ge forvaltningen i uppdrag att genomféra en
genomlysning och inventering av arbetsvillkoren och aterstaende
kostnader for arbetsklader och arbetsskor for medarbetare i Umead
kommun

att Umed kommun skall strava efter att personalsammansattningen skall
spegla samhallet i fraga om representation, givet ratt kompetens

Propositionsordning som godkdnns
Ordféranden finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden

beslutar enligt tjansteskrivelsens férslag med tillaggsyrkanden.

Beslutet ska skickas till
SLK Ekonomi

Kommunfullmaktige
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: PN-2021/00002

Informationsarenden november 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna informationerna

Arendebeskrivning
Introduktionsutbildning i Mangfald
Informationen utgar och aterkommer vid namndens mote i december.

Medarbetarenkaten (MAE) 2021

Birgitta Forsberg ger en kort information om arets medarbetarenkat.
Svarsfrekvens var 83%. En fordjupad analys presenteras vid namndens
sammantrdde i december.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§47

Diarienr: PN-2021/00003

Anmalningsarenden november 2021

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Beslut kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2012-09-21

§ 285 Tillaggsaskande om medel ur Utvecklingsanslag for digitalisering och
digitaliseringsreserv

§ 287 Politiska moten efter 28 september

Beslut kommunstyrelsen 2021-10-12

§ 190 Budget 2023 - innehall, planeringsdirektiv och agenda, nuldge och
framtid.

§ 191 Forslag till investeringsramar 2023-2026

§ 192 Anvisning for namndernas forslag till investeringsbudget 2023 och
plan 2024-2026.

Beslut kommunstyrelsen 2021-10-18
§ 212 Namndernas internkontrolluppféljning januari-augusti 2021

Beslut kommunfullmaktige 2021-10-25
§ 220 Forslag till riktlinjer for styrning och uppfoéljning av verksamhet som
utfors av externa utforare.

§ 235 Motion 19/2020: Blodgivning pa betald arbetstid; Igor Jonsson och
Elmer Eriksson (M).

Skrivelse fran Lararforbundet Umea
Arbetsklader idrottslarare i grundskolan

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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