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Övriga deltagare 

 
Ej tjänstgörande ersättare 
Tichaona Dumba Maphosa (S) 
Elli-Mari Lundgren (M), §§ 1–7 
Liv Granbom (M), §§ 1–7 
Birgitta Stål (V) 
 
Tjänstemän 
Fredrik Lindegren, kulturdirektör 
Beatrice Hammar, verksamhetschef Kulturskolan 
Elin Hellrönn, verksamhetschef, program 
Björn Söderbäck, HR-chef 
Leif Mårtensson, ledningskoordinator 
Peter Gustavsson, controller 
Jenny Forsberg, enhetschef Kulturskolan, §§ 1–2 
Sara Edenius, enhetschef musei- och konstenheten, § 2 
Moa Krestesen, konstintendent, §§ 2–10 
Anja Boman, konstsekreterare, § 2 
Håkan Sandström, kulturstrateg, §2 
Daniel Vikström, kulturkonsulent, Fritidsbyrån 
Maria Nordenback, nämndsekreterare  
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Behandling av mötesärende 
 

§ 1 

 
Diarienr: KU-2024/00006 

Val av justerare, fastställande av dagordning och 
anmälan av jäv 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att utse Carinne Sjöberg att justera protokollet tisdag 30 januari 2024 
 
att godkänna dagordningen 
 
att till protokollet notera att ingen är jävig. 
 
Protokollsanteckning 
Ordförande utser Kjerstin Widman (M) som ersättare för Carinne Sjöberg 
att justera protokollet. 

Ärendebeskrivning 

Kulturnämndens beslut träder i laga kraft när protokollet är justerat, 
anslaget och besvärstiden upphört. Dagordningen bifogas med 
handlingarna till nämnden. Eventuella tillägg till dagordningen noteras i 
nämndens protokoll. En jävig person får varken delta i handläggningen av 
ett ärende eller närvara vid nämndens beslut i ärendet. 

Beslutsunderlag 
Föredragningslista 

Beredningsansvariga 
Maria Nordenback, nämndsekreterare 
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§ 2 

 
Diarienr: KU-2024/00003 

Information, rapporter och övriga frågor 2024 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att godkänna informationen och lägga den till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Kultur för hälsa – i samarbete med skolan 
Jenny Forslund enhetschef Kulturskolan  
 
Information från verksamheterna 
Beatrice Hammar, verksamhetschef Kulturskolan och Elin Hellrönn, 
verksamhetschef program,  
 
Förstudie Konststrategi 
Sara Edenius enhetschef musei- och konstenheten 
 
Inbjudan till seminarium om konstnärlig frihet och principen om 
armlängds avstånd 
Återrapport Kulturpolitiskt program för Umeå kommun 2020 – 2030, 
område konstnärlig frihet. 
Håkan Sandström, kulturstrateg 

Beslutsunderlag 
Förstudie Konststrategi 
Seminarium Konstnärlig frihet 2023-03-20 
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§ 3 

 
Diarienr: KU-2023/00065 

Medarbetarenkät 2023 
 
Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av medarbetarenkät 2023. 
 
Ärendebeskrivning 
Medarbetarenkäten är en årligen återkommande undersökning som riktar 
sig till kommunens samtliga tillsvidareanställda. Den är numera uppdelad i 
två huvudområden.  
Den beskriver dels all personals upplevelse av den organisatoriska och 
sociala arbetsmiljön (OSA), dels redogör den för upplevelsen av lika 
rättigheter och möjligheter. 
 
Enkäten genomförs i huvudsak under oktober månad och resultatet därav 
redovisas för verksamheterna i november. 
 
Därefter följer ett arbete för verksamheterna att arbeta med resultatet för 
att skapa bättre förutsättningar för medarbetare, chefer och 
organisationen. 
 
Enkäten är uppdelad i åtta områden som bryts ned i mer detaljerade 
frågor. 
 
Nedan finns en övergripande redovisning av kulturnämndens resultat i 
jämförelse med kommunens totala resultat, samt en jämförelse av 
resultaten för 2022 och 2023. 
 
Från kulturförvaltningen svarade 203 av 215 medarbetare och chefer på 
enkäten, vilket ger en svarsfrekvens på 94,4%. Det i sig innebär att vi höjt 
svarsfrekvensen både numerärt och när det gäller andel svaranden. 
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Resultat Organisatorisk och social arbetsmiljö (OSA) 
Det totala medelvärdet för OSA-delen motsvarar 5,0 på en 6-gradig skala 
vilket är ett resultat kulturnämnden ska vara oerhört stolta och nöjda över. 
5,0 är också Umeå kommuns övergripande resultat. 
Området för lika rättigheter och möjligheter visar även det, att vi har ett 
bra resultat som också ligger i paritet med Umeå kommuns resultat. Någon 
jämförelse med 2022 finns inte då frågeområdet reviderades 2023 och 
därför inte går att jämföra. 
 

Nedan återfinns kulturnämndens övergripande resultat fördelat per 
område i jämförelse med Umeå kommuns övergripande resultat. 
Respektive verksamhet arbetar med resultaten i sina grupper. 
 
 kulturnämnd Umeå kommun 

Arbetsorganisation 5,3 5,4 

Arbetsbelastning och krav 5 4,8 

Handlingsutrymme och kontroll 4,8 4,6 

Ledarskap  5 4,9 

Stöd 5,1 5,2 

Kunskaper och utveckling  5,4 5,3 

Återhämtning 4,5 4,4 

Säkerhet och trygghet 5 4,7 

Lika rättigheter och möjligheter 5,2 5,3 

Totalt medelvärde, max 6 5 5 

 
I jämförelse med förra undersökningen 2022 ser vi att vi har marginella 
förflyttningar inom tre områden. Respektive verksamhet har analyserat vad 
de behöver arbeta med framåt för att förbättra eller bevara.  
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2023 2022 

Arbetsorganisation 5,3 5,3 

Arbetsbelastning och krav 5 5 

Handlingsutrymme och kontroll 4,8 4,9 

Ledarskap  5 5,1 

Stöd 5,1 5,1 

Kunskaper och utveckling  5,4 5,4 

Återhämtning 4,5 4,5 

Säkerhet och trygghet 5 5,1 

OSA-index, max 6 5 5 

 
Beslutsunderlag 
Kulturnämnd Medarbetarenkät 2023 Organisatorisk och social arbetsmiljö 
(OSA) 
 
Beredningsansvariga 
Björn Söderbäck, HR-chef 
Fredrik Lindegren, kulturdirektör 
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§ 4 

 
Diarienr: KU-2023/00054 

Remiss: Bekämpa kriminalitet och öka tryggheten i 
Umeå 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
 
att ställa sig bakom yttrandet i tjänsteskrivelsen. 
 
Reservation 
Moderaterna reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yttrande. 
 

Ärendebeskrivning 
Joline Göttfert (M) har lämnat in en motion till kommunfullmäktige med 
förslag att uppdra åt tekniska nämnden att i dialog med fritidsnämnden, 
kulturnämnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden och för- och 
grundskolenämnden utreda behovet av kameraövervakning inom 
kommunala fastigheter där ungdomar befinner sig. 
Motionen föreslår också att uppdra till tekniska nämnden, kulturnämnden 
och fritidsnämnden att kontakta polisen för att utveckla samarbetet 
gällande att söka efter narkotika i kommunens fastigheter. 
 
Tekniska nämnden har fått i uppdrag att besvara motionen. Berörda 
nämnder har erbjudits att bidra med uppgifter till motionens besvarande. 

Yttrande 
Kulturnämnden vill med nedanstående yttrande bidra till tekniska 
nämndens förlag till svar på motionen. 
 
I Bibliotekslagens ändamålsparagraf (2013:801, 2§) framgår det att 
biblioteken ska verka för det demokratiska samhällets utveckling, genom 
att bidra till kunskapsförmedling och fri åsiktsbildning. Biblioteken ska 
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också främja litteraturens ställning och intresset för bildning, upplysning, 
utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i övrigt. Biblioteken ska 
dessutom finnas tillgängligt för alla. 
 
Med hänsyn till paragraferna (4, 5, 8§§) om prioriterade grupper anser 
kulturnämnden att det är oförenligt att kameraövervaka bibliotekets 
besökare och låntagare. Den absoluta merpartens besök och deras 
integritet bör väga tyngre än behovet av att övervaka de eventuella 
besökare som ägnar sig åt annat än att låna böcker. 
 
I många av kulturnämndens verksamheter, på biblioteken och i 
programverksamheten, deltar barn och unga. 
 
Med hänsyn till lag (2018:1197) om Förenta nationernas konvention om 
barnets rättigheter i allmänhet och speciellt artiklarna om yttrandefrihet 
(artikel 13) och olika friheter (artikel 14) anser kulturnämnden att det även 
i detta sammanhang är integritetskränkande att kameraövervaka barn och 
unga som deltar i verksamheterna. 
 
I det av kommunfullmäktige antagna kulturpolitiska programmet finns en 
avsiktsförklaring om principen om ”armlängds avstånd”. Att 
kameraövervaka personer som deltar i olika kulturella sammankomster, 
verksamheter och program kan inte vara förenligt med på ”armlängds 
avstånd”. 
 
Kulturnämnden anser precis som motionären att det är rimligt att 
kulturnämndens verksamheter samarbetar med polisen för att upprätthålla 
en säker miljö för såväl besökare, deltagare som personal. En sådan dialog 
förs redan i dag vid de tillfällen som sådan kontakt erfordras. 
 
Utöver de ovan nämnda kommentarerna måste även arbetsrätten beaktas 
i och med att personal kommer att kameraövervakas under sin arbetstid. 
Fackliga företrädare bör beredas möjlighet att yttra sig över motionen i 
denna fråga. 

Beslutsunderlag 
Motion – Bekämpa kriminalitet och öka tryggheten i Umeå 
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Beredningsansvariga 
Leif Mårtensson 
Beatrice Hammar 
Elin Hellrönn 
Helena Karlström 

Kulturnämndens beslutsordning 
Yrkande 
Anton Bergström Nord (M) - Kulturnämnden vill med nedanstående 
yttrande bidra till tekniska nämndens förlag till svar på motionen. 
Om det skulle förekomma återkommande ordningsstörningar vid något 
bibliotek i Umeå kommun ser nämnden inget hinder att kamerabevaka 
delar av biblioteket, exempelvis entrén, likt andra kommuner redan gör. 
Detta för att säkerställa att biblioteket fortsatt kan vara till för alla och för 
att ingen ska kunna skrämma bort besökare.  
 
Försiktighet och restriktivitet ska alltid beaktas vid bevakning. Det är även 
stor skillnad i hur tungt ett bevakningsbehov behöver vara för att nämnden 
anser att kameror bör sättas in. En läsesal har vid tidigare ansökningar från 
bibliotek till Integritetsskyddsmyndigheten naturligtvis ansetts ha ett högre 
integritetsbehov än en entré. Integritet ska alltid vägas mot 
bevakningsbehovet.  
 
Detsamma gäller lokaler som nämnden delar med fritidsnämnden, såsom 
Hamnmagasinet, där kamerabevakning av begränsade delar av lokalen ses 
som välkommet av nämnden. Särskilt under tider senare delar av dagen 
eller på kvällen för att säkerställa besökarnas trygghet. 
 
Kulturnämnden anser precis som motionären att det är rimligt att 
kulturnämndens verksamheter samarbetar med polisen för att upprätthålla 
en säker miljö för såväl besökare, deltagare som personal. Nämnden är 
positiv till att fördjupa samarbetet med polisen för att säkerställa en 
narkotikafri miljö. 
 
Helena Smith (S), Carinne Sjöberg (L), Thérèse Löfvenius Nilsson (V), 
Anna-Karin Sjölander (C), Sofia Wiesler (MP) - bifall till tjänsteskrivelsens 
förslag till yttrande 
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Anton Bergström Nord (M) - bifall till eget förslag till yttrande  
 
Propositionsordning som godkänns 
Ordförande ställer bifall till tjänsteskrivelsens yttrande mot bifall till 
Moderaternas förslag till yttrande. Kulturnämnden beslutar enligt 
tjänsteskrivelsens förslag. 
 
Reservation 
Moderaterna reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yttrande som 
nämndens svar på motionen. 

Beslutet ska skickas till 
Johan Byström, johan.bystrom@umea.se  
 
 
 
  

mailto:johan.bystrom@umea.se
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§ 5 

 
Diarienr: KU-2023/00059 

Remiss - Program för hållbar landsbygdsutveckling i 
Umeå kommun 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
 
att ställa sig bakom yttrandet i tjänsteskrivelsen, med tillägget att 
Kulturpolitiskt program för Umeå kommun 2020–2030 ska tas med på 
sidan 6, under rubriken Koppling till andra styrdokument.  
 

Ärendebeskrivning 
Program för hållbar landsbygdsutveckling antogs första gången av 
kommunfullmäktige år 2018 tillsammans med en särskild översiktsplanedel 
för landsbygden med tematiskt tillägg för landsbygden. 
Översiktsplanedelen anger kommunens målsättningar för 
landsbygdsutveckling och redovisar också vilka planförutsättningar som 
finns på landsbygden. Programmet konkretiserar målsättningarna och ger 
förslag på hur dessa kan omsättas i praktisk handling. 
 
Program för hållbar landsbygdsutveckling är indelat i fem tematiska 
målområden: livsmiljöer, näringsliv, offentlig service, infrastruktur och 
transporter samt lokal utveckling. Programmet fokuserar främst på de 
områden som kommunen har rådighet över eller där kommunen kan bidra 
stöttande. Fokus läggs på samverkan och samordning av kommunens egna 
verksamheter, men också samverkan med ideell och privat sektor. 
Utgångspunkten är att landsbygdsutveckling skapas tillsammans och att 
ingen aktör har ensam rådighet. 
 
I syfte att hålla programmet aktuellt och behovsstyrt finns en ambition om 
att revidera det varje ny mandatperiod, vilket gjorts under 2022 – 2023. 
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Revideringsarbetet har skett genom dialoger och workshops på flera 
nivåer. Det handlar både om intervjuer med föreningar och företagare på 
Umeå landsbygd, en workshop med Umeå kommuns 
landsbygdsutvecklingsråd samt workshops med nämndspresidier vars 
verksamhetsområden har särskild bäring på landsbygden. Dessa är: 
byggnadsnämnden, fritidsnämnden, för- och grundskolenämnden, individ- 
och familjenämnden, kulturnämnden, tekniska nämnden och 
äldrenämnden. 
 
I det reviderade programmet har en del förtydliganden gjorts, inte minst 
när det gäller programmets syfte och varför det behövs. Kopplingen till 
andra kommunala styrdokument har också klargjorts och att programmet 
ska följas upp årligen inom ramen för kommunens programstyrning. En 
tydlig förändring i det reviderade programmet är att de åtgärder som pekas 
ut inom respektive målområde är mer övergripande än tidigare, samt att 
de nu kallas för ”prioriteringar”. Denna ändring har gjorts så att nämnderna 
och verksamheterna får större möjlighet att själva bestämma hur 
prioriteringarna kan arbetas med på bästa sätt. 

Yttrande 
Kulturnämnden ställer sig bakom grunderna och principerna till förslag till 
program för hållbar landsbygdsutveckling. 

Beslutsunderlag 
Remiss – Program för hållbar landsbygdsutveckling 

Beredningsansvarig 
Leif Mårtensson 

Kulturnämndens beslutsordning 
Tilläggsyrkande 
Anna-Karin Sjölander (C)-att kulturnämnden i sitt yttrande på remissen 
lägger till att Kulturpolitiskt program för Umeå kommun 2020–2030 ska tas 
med på sidan 6, under rubriken Koppling till andra styrdokument. 
 
Helena Smith (S) – bifall till Centerpartiets tilläggsyrkande 
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Propositionsordning som godkänns i nämnden 
Ordförande finner att en enig kulturnämnd beslutar enligt 
tjänsteskrivelsens förslag med tillägg av Centerpartiets yrkande. 
 

Beslutet ska skickas till 
Elin Lindqvist, elin.lindqvist@umea.se  
 
 
  

mailto:elin.lindqvist@umea.se
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§ 6 

 
Diarienr: KU-2023/00066 

Remiss:  Kultursamhället – utvecklad samverkan 
mellan stat, region och kommun (SOU 2023:58), KS-
2023/00942 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
 
att godkänna yttrandet 
 
att föreslå kommunstyrelsen att ställa sig bakom yttrandet i  
tjänsteskrivelsen och skicka det som Umeå kommuns svar på remissen 
från kulturdepartementet 
 
att uppdra åt kulturdirektör att besvara frågan från Region Västerbotten 
utifrån samma yttrande i ärendet som till kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen överlämnar remissen kultursamhället – utvecklad 
samverkan mellan stat, region och kommun SOU 2023:58 till 
kulturnämnden för yttrande till kommunstyrelsen, som skickar kommunens 
yttrande till kulturdepartementet. 
 
Regeringen beslutade den 7 juli 2022 att tillkalla en särskild utredare med 
uppdrag att genomföra en översyn av kultursamverkansmodellen för kultur 
i hela landet.  Den 20 april 2023 beslutade regeringen om tilläggsdirektiv till 
utredningen om minskad administrativ resursåtgång. 
 
Region Västerbotten har, med kort varsel, skickat en begäran till Umeå 
kommun om att bidra till Region Västerbottens yttrande avseende 
remissen från kulturdepartementet. Region Västerbotten önskar detta 
yttrande senast 7 februari. 
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Yttrande 
Det finns återkommande motsatsförhållanden i utredningen. Samtidigt 
som det anges att systemet tydligare ska inkludera alla landets kommuner 
så är det regionens roll som ska stärkas (sammanfattning, sidan 9). 
 
I förslaget till lag om samverkan på kulturområdet 3§ anges på flera ställen 
vilka insatser både regionen och kommunen genomför. I stället borde det 
vara vad regionen eller kommunen genomför. I det fall det är en kommun 
som genomför insatsen behöver inte regionen vara en del av processen, 
utan stöd kan gå direkt till kommunen. 
 
I utredningens uppdrag (kapitel 2.2, sidan 26) anger utredning, som ett av 
sina uppdrag, att se över kommunernas roll och att det är angeläget att 
systemet fungerar för alla kommuner. Vi kan dock i utredningen inte finna 
något konkret som utvecklar detta uppdrag och förbättrar det för 
kommunerna. 
 
Umeå kommun delar utredningens synpunkt att det finns en del att önska 
när det gäller de regionala kulturplanerna. Dock anser Umeå kommun att 
ersätta en regional kulturplan med en regional samverkansplan inte löser 
problemet (kapitel 5.3 samt 5.4). 
 
Samtidigt som utredningen föreslår att planer och fördelning av statsbidrag 
ska förenklas och administration minskas, föreslår utredningen att det ska 
fortsätta som idag, om än i viss modifierad form. Ett rimligare 
förhållningssätt borde vara att kommunerna tar ett större ansvar i 
samarbetet med Statens kulturråd och staten. Därmed kan regionernas roll 
kraftigt reduceras. I utredningen skrivs det om möjligheten att införa 
kommunövergripande samarbeten, som skulle kunna ersätta regionala 
samarbeten. 
 
Som alternativ skulle staten kunna fördela sina kulturstödsmedel direkt till 
regionerna och berörda kommuner. Som utredningen visar har regionerna 
och kommunerna på olika sätt löst uppgiften med att säkerställa att nå ut 
med kultur till alla medborgare. Då skulle Statens kulturråds uppgift i stället 
vara att säkerställa att det med lagens intentioner faktiskt erbjuds kultur 
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för alla i hela landet och inte fortsätta med uppgiften att fördela medel och 
samla in rapporter för att kontrollera medelsanvändning. 
 
Kulturrådets stöd borde i högre grad kunna vara fleråriga. Det ger 
mottagande kommun eller institution förutsättningar för en bättre 
planering och framförhållning i sitt arbete. 

Beslutsunderlag 
Betänkande av Kultursamverkansutredningen 

Beredningsansvariga 
Leif Mårtensson 

Beslutet ska skickas till 
ksdiarium@umea.se, märkt KS-2023/00942, samt 
ksdiarium@umea.se, märkt KS-2024/00111 
 
 
  

mailto:ksdiarium@umea.se
mailto:ksdiarium@umea.se
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§ 7 

 
Diarienr: KU-2022/00060 

Verksamhetsplan 2024 - Extra medelstilldelning 
Umeå växer tryggt och säkert 2.0 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
 
att extra medelstilldelning om 1 000 000 kr för Umeå växer tryggt och 
säkert 2.0 under 2024 fördelas med 300 000 kr till bibliotek, 300 000 kr till  
Kulturskola och 200 000 kr till programverksamhet samt 200 000 kr för 
kommande nya insatser i samarbete med Brottsförebyggande rådet, 
civilsamhället och andra potentiella partners  
 
att ramförstärkningen avseende 2024 för förvaltningens verksamheter 
används till att förstärka några redan pågående insatser, enligt  
ärendebeskrivningen nedan 
 
att förvaltningen inför verksamhetsplanering 2025, återkommer med 
långsiktiga satsningar i enlighet med kommunfullmäktiges direktiv 
 
att uppföljning sker i tertialrapporterna. 

Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige beslöt vid sitt möte 27 november 2023 om extra 
tilldelning till kulturnämnden om 1 000 000 kr avseende satsning inom 
området Umeå växer tryggt och säkert. 
 
Kulturskolan, biblioteken och programavdelningen har redan idag 
aktiviteter som strävar mot målet att Umeå ska växa tryggt och säkert. Det 
finns även planer på att ytterligare utveckla verksamheterna och 
aktiviteterna i samverkan med andra kommunala aktörer samt 
civilsamhället.  
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Under 2024 kommer verksamhetschef för Kulturskola och bibliotekschef 
att ingå i den kommunövergripande arbetsgruppen för inriktningsmålet 
Umeå växer tryggt och säkert (UVTS). Förvaltningsdirektör ingår i 
styrgruppen för målet. 
 
I kulturförvaltningens fortsatta arbete med aktiviteter och målet kommer 
UVTS arbetsgrupps riktlinjer att guida även kulturförvaltningen i arbetet, på 
egen hand och tillsammans med andra aktörer. Verksamheterna kommer 
att utgå från sex uppställda områden framtagna av Brottsförebyggande 
rådet (Brå) och UVTS:  
 

• Skolmisslyckande 
• Psykisk ohälsa 
• Ekonomisk utsatthet 
• Sårbara familjeförhållanden 
• Utanförskap  
• Avsaknad av positiva sammanhang 

Planering 
Nedan återfinns några utvalda exempel på aktiviteter som redan i dag görs 
inom kulturförvaltningen samt dessas utvecklingsmöjligheter. 
 
Biblioteken:  
• Satsning på bibliotekarieledda läsecirklar för unga i social utsatthet. 

Umeås folkbibliotek har erfarenhet av läsfrämjande insatser med 
positiva effekter i ett etablerat samarbete med kriminalvården. 
Områden: utanförskap, avsaknad av positiva sammanhang, 
skolmisslyckande. 

 
Utvecklingsmöjlighet att i samarbete med socialtjänsten genomföra 
ett liknande upplägg för ungdomar som hamnat i utanförskap och 
som riskerar att hamna i kriminalitet.  

 
• Bokklubben Readers are Leaders skapar positiva sociala 

sammanhang och förebilder genom att ungdomar, som handleds av 
vuxna, leder välbesökt bokklubb för barn. Samarbete med ABF, 
Rädda Barnen och Hashtag Sisterhood. Område: avsaknad av 
positiva sammanhang och skolmisslyckande. 
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Utvecklingsmöjlighet att genom projektledning samordna och 
rekrytera fler ungdomsledare. 

 
Kulturskolan:  
• Samverkan med skola och elevhälsa kring problematisk 

skolfrånvaro. Kulturskolan finns som resurs med kultur för hälsa för 
elever som inte klarar full skolgång, med anpassat schema och 
kulturaktiviteter på schemat, som del av åtgärdsprogrammet för 
individen. Område: psykisk ohälsa och skolmisslyckande. 
 
Utvecklingsmöjlighet att samverka med fler skolor runt om i Umeå.  
 

• After school-verksamhet på Ålidhem, Ersboda och Mariehem. Gratis 
och regelbundet återkommande kulturaktiviteter i olika ämnen, i 
direkt anslutning till skoltiden. Möjlighet att prova på, men även att 
fördjupa sig i film, poesi eller musik. Område: ekonomisk utsatthet, 
sårbara familjeförhållanden. 

 
Utvecklingsmöjlighet att förlägga än mer After school-verksamhet i 
stadsdelar och kommundelar.  

 
Programavdelningen:  
• Föreningsbidrag till föreningar som arbetar med värdskap i Väven. 

Område: ekonomisk utsatthet. 
 

Utvecklingsmöjligheter att nå fler och nya föreningar i detta 
uppdrag, och därigenom bidra till fler finansieringsmöjligheter för 
föreningar i deras verksamhet.  

 
• Samarbete med kulturorganisationen Selam sedan 2023, en 

nationell organisation med syfte att synliggöra kulturella 
minoritetsgruppers kulturuttryck. Två konserter på Väven har 
arrangerats och lett till kontakter med nya lokala föreningar och nya 
publikgrupper. Område: avsaknad av positiva sammanhang. 

 



Sida 22 av 27 

Umeå kommun Sammanträdesprotokoll 
Kulturnämnden 2024-01-25 

 

    
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

 

Utvecklingsmöjligheter att bredda utbudet i Väven genom att 
inkludera fler kulturuttryck, skapa fler samarbetsmöjligheter och ge 
fler målgrupper tillgång till Vävens scener.  

 
Pott: 
• Pott för kommande nya insatser i samarbete med Brå, civilsamhälle 

och andra potentiella partners. 
 

Potten fördelas löpande under året, utifrån dialog inom 
förvaltningen och i enlighet med kommunfullmäktiges beslut och 
uppdrag. 

Beslutsunderlag 
KF beslut – Nämndinitiativ om extra medelstilldelning Umeå växer tryggt 
och säkert 2.0 

Beredningsansvariga 
Leif Mårtensson 
Beatrice Hammar 
Elin Hellrönn 
Helena Karlström 
Peter Gustavsson 
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§ 8 

 
Diarienr: KU-2024/00011 

Delegationsordning 2024 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar  
 
att fastställa reviderad delegationsordning för kulturförvaltningen. 

Ärendebeskrivning 
Delegationsordningen för kulturförvaltningen har reviderats enligt 
följande: 
 

• Kompletterande inledande text om firmateckning. 
 

• Bidragsärenden punkt 1, höjt till 75 000 kr för kulturkonsulent och 
infört beloppsgräns för kulturdirektör. 

 
• Administrativa ärenden punkt 3 kompletterat till följd av texten om 

firmatecknare. 
 

Samråd har skett med kommunjurist. 
 

Beslutsunderlag 
Delegationsordning 2024 

Beredningsansvariga 
Leif Mårtensson 
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§ 9 

 
Diarienr: KU-2024/00005 

Kurser och konferenser 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att godkänna planen för kurser och konferenser 2024 
 
att retroaktivt godkänna att Liv Granbom (M) deltagit digitalt på 
seminariet Nuläge & framtid, 11 december 2023 
 
att anmäla Kurt-Åke Sjöström (S), Thérèse Löfvenius Nilsson (V) och 
Birgitta Stål (V) till Marskonferensen 20 – 22 mars 2024, Umeå 
 
att anmäla Carinne Sjöberg (L) till Brottsförebyggande rådets nationella 
konferens Råd för framtiden 2024, 10–11 april 2024, digital närvaro. 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningen sammanställer årligen ett förslag på vilka kurser och 
konferenser, inom nämndens ansvarsområde, det är aktuellt att nämndens 
ledamöter deltar med ersättning. Planen utgör underlag till presidiet för 
löpande beslut under året. 
 
Stadsledningskontoret bjuder varje år in till ett seminarium där Umeå 
kommuns planeringsprocess för kommande treårsperiod presenteras för 
förtroendevalda i kommunfullmäktige, nämndernas presidium, ordförande 
eller vice ordförande i kommunala bolag, kommunrevisorer och Centrala 
samverkansgruppen. 
 
Marskonferensen arrangeras varje år av Umeå stadsbibliotek, Sveriges 
depåbibliotek och lånecentral, SLU-biblioteket, Umeå universitetsbibliotek 
och Regionbibliotek Västerbotten. Tema för årets konferens är tillgång och 
tillgänglighet. I anmälan ingår val av valbara pass. 



Sida 25 av 27 

Umeå kommun Sammanträdesprotokoll 
Kulturnämnden 2024-01-25 

 

    
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

 

 
Brottsförebyggande rådet (Brå) arrangerar 2024 sin nationella konferens 
Råd för framtiden i Umeå. Utgångspunkt för årets konferens är den nya 
lagen om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete som trädde i 
kraft 2023. Den fysiska konferensen på Umeå folkets hus är fullbokad, men 
det finns fortfarande digitala platser att anmäla sig till. I anmälan ingår val 
av valbara pass. 

Beslutsunderlag 
Kurser och konferenser 2024 
Stadsledningskontorets kalenderinbjudan till Nuläge & framtid 
Marskonferensens hemsida, https://marskonferensen.se/ 
Råd för framtiden-konferensens hemsida, https://bra.se/forebygga-
brott/rad-for-framtiden.html 
 

Beredningsansvariga 
Maria Nordenback, nämndsekreterare 

Beslutet ska skickas till 
Kurs- och konferensdeltagarna 
   
 
 
  

https://marskonferensen.se/
https://bra.se/forebygga-brott/rad-for-framtiden.html
https://bra.se/forebygga-brott/rad-for-framtiden.html
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§ 10 

 
Diarienr: KU-2024/00004 

Anmälningsärenden/delegationsbeslut januari 

Beslut 
Kulturnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av anmälningsärenden och delegationsbeslut 
för januari 2024. 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningen redovisar ärenden beslutade med stöd av nämndens 
delegationsordning och ärenden från kommunens övriga beslutande organ, 
som rör kulturnämndens ansvarsområde. 

Beslutsunderlag 
Delegationsbeslut 
Konstintendent 
Konstinköp 2023 
 
Kulturkonsulent, Föreningsbyrån 
Stöd till kulturföreningar 
 
Ledningskoordinator 
Delrapport samarbetsprojekt Kajiado county 
 
Personuppgiftskoordinator 
Personuppgiftsincidenter 1 oktober – 31 december 2023 
 
Lönesupport 
Stoppdatum 2024 i Troman för registrering av förtroendevaldas arvode och 
ersättningar 
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Anmälningsärenden 
Beslut i kommunstyrelsens näringslivs - och arbetsutskott 2023-11-28 – 
Omfördelning av medel från IOP Segregation till särskild satsning på öppna 
mötesplatser 
 
Beslut i kommunfullmäktige 2023-11-27 - Fyllnadsval: Ersättare i 
kulturnämnden Mahmoud Shnino (S) 
 
Beslut i kommunstyrelsens näringslivs - och arbetsutskott 2023-11-28 - 
Anvisning för nämndernas rapportering till KS för perioden jan-dec 2023 
 
Beslut i kommunfullmäktige 2023-11-27– Fyllnadsval: Ledamot i 
kulturnämnden Abdi Hanad (V) 
 
Beslut i kommunstyrelsen 2023-12-05 – Planeringsdirektiv och budget 2025 
samt plan 2026–2028 
 
Beslut i kommunstyrelsen 2023-12-05– Teknisk ramjustering: HR-strateg 
 
Beslut i kommunstyrelsen 2023-12-18 - Fastighetspolicy för Umeå 
kommunkoncern 
 
Beslut i kommunfullmäktige 2023-12-18 – Biblioteksplan 2024–2027 
 
Beslut i kommunfullmäktige 2023-12-18 – Policy, riktlinje och plan för civil 
beredskap 
 
Utlysning utvecklingsanslag social hållbarhet 

Beredningsansvariga 
Moa Krestesen konstintendent 
Anja Boman, konstsekreterare 
Daniel Vikström, kulturkonsulent, Föreningsbyrån 
Leif Mårtensson, ledningskoordinator 
Karin Carlsson, personuppgiftskoordinator 
Maria Nordenback, nämndsekreterare 
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