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Om Program for tillganglighet

Etapp 1 2018-2022 Etapp 2 2022-2026

Program for tillganglighet ar kopplad till Umea kommuns strategiska plan och en konkretisering av denna.
Programmet ar indelat i tre etapper pa vardera fyra ar. Fokusomraden for etapp 1 ar Arbete och sysselsatt-
ning samt Transport. Fokusomraden for etapp 2 samt mal tas fran avsnitt tre i Program for tillganglighet
2021. Fokusomraden for etapp 3 samt mal tas fran avsnitt tre i Program for tillganglighet 2025.

UMEA
IKOMMUN
Program for tillganglighet i
Umea kommun Etapp 1:
2018-2030 Program fér tillganglighet i Umea kommun, 2018-2022

Program fir tillganglighet | Umes kommun delas in i etapper pa vardera 4 &r. Varje etapp
bestir av 2-; 4den med kenkreta 8
och verksamneter ska jobba ute

mél ngmnger

program fé tllganglighet infér vare etapp. Varje nmnd rec
ad (UFR) som
oy

sitcarbete med programmet | Umes kommuns &
utveckling. Kommunstyrelsen i yicerst ansvarigs for att programmet genomfrs och
utvérderas.

L: Arbete och 2 amt Transport

Arbete och sysselséttning

3. Minst 2 nyanstallningar per ar ska g3 till personer med funktionsnedsattning i varje

namnd med tillnrande verksamhet.

4. Varje namnd gor drligen en sammanstalining av antalet anstaliningar ocn

UMEA
KOMMUN

| Program for tillganglighet kan du lasa om de fokusomraden som kommer att behandlas under hela pro-
gramperioden, 2018-2030, samt fordjupad information om tillganglighetsarbete. | det medféljande etapp-
dokumentet hittar du de omraden som valts ut for tidsperioden 2018-2022 samt konkreta mal for dessa.



1. Umea kommuns mal och vision

1.1 Bakgrund

Umea kommuns overgripande mal innebar att
utveckling och tillvaxt ska ske med social, ekologisk,
ekonomisk och kulturell hallbarhet med visionen om
200 000 invanare ar 2050.

Malet nas genom att skapa forutsattningar for
arbetstillfallen, utveckla kunskapsstaden med god
utbildning och ett livslangt larande, behalla var
stallning som internationell kulturstad, strava efter
att ha Sveriges basta folkhalsa, halvera barnfattig-
domen och ge alla manniskor oberoende av kon och
sexuell laggning samma forutsattningar att forma
samhallet saval som sina egna liv. Inom Umea kom-
muns funktionshinderrad (UFR) finns daven visionen
om att Umea kommun ska vara Sveriges tillgangli-
gaste kommun ar 2022. Malsattning riktar sig till all
kommunal planering.

Ar 2016 togs beslut i kommunfullmaktige om att
anta en strategisk plan som galler 2016—2028. Syftet
med planen ar att kommunen, tillsammans med
andra organisationer, samarbetar med en gemen-
sam strategi och med langsiktighet for att na upp-
satta mal.

En 6kad befolkningstillvaxt innebdr dven att antal in-
vanare med funktionsnedsattning kommer att 6ka,

i synnerhet som antalet aldre i samhaéllet blir fler.
Det finns ingen exakt siffra pa hur manga manniskor
som har funktionsnedsattning, men enligt olika
statistiska undersokningar ror det sig om cirka var
sjdtte invanare (15 procent) av personer i arbetsfor
alder. Detta skulle utifran den berdknade befolk-
ningsokningen for Umea kommun, innebdra att
antalet manniskor som behover god tillganglighet
kommer att 6ka fran cirka 18 000 i skrivande stund
till cirka 30 000 ar 2050.

Mer om Program for tillganglighet:

1.2 Programmets syfte och
upplagg

Syftet med programmet &r att pa ett dversiktligt
satt konkretisa den strategiska planen inom pers-
pektivet tillganglighet for personer med funktions-
nedsattning, som en del i att na ett socialt hallbart
Umea. Den vander sig till namnder och verksam-
heter i Umea kommun samt naringsliv och Umea
kommunforetag.

Programmet innehaller prioriterade atgarder inom
tillgénglighet med syfte att implementera tillgénglig-
hetsfragorna i Umea kommuns organisation.

Dokumentet ar indelat i olika fokusomraden (kapitel
3). Vissa omraden beror alla verksamheter, medan
andra ar mera specifika for vissa verksamheter.

For varje avsnitt finns ett antal atgardspunkter som
kommunen behdver leva upp till for att félja kon-
ventioner, lagkrav och den egna antagna strategin.

Las mer:

e Tank till, gor ratt! Umea kommuns
tillganglighetsstrategi

e Agenda 2030

e Umed kommuns déversiktsplan

e Programmet, som dgs av kommunstyrelsen, delas in i etapper pa vardera fyra ar.

e Programmet revideras vart fjarde ar.

e Varje etapp bestar av tva till tre fokusomraden med konkreta och utvarderingsbara mal.

e Umea funktionshinderrad tar fram mal utifran avsnitt tre infor varje etapp.

e Varje namnd ska arligen redovisa sitt arbete i Umea funktionshinderrad.

e Kommunstyrelsen, alla verksamhetsomraden och Umea kommunféretag redovisar
arligen sitt arbete med programmet i Umea kommuns arsredovisning.


 http://www.umea.se/download/18.4b297d5c1558de07ab09ee6/1467731195105/Strategisk+plan+2016-2028.pdf
http://umea.se/tillganglighet
http://umea.se/tillganglighet
http://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/
http://umea.se/umeakommun/byggaboochmiljo/oversiktsplanochdetaljplaner/oversiktsplan.4.bbd1b101a585d7048000168114.html

1.3 Definition tillganglighet

Ordet tillganglighet kan i olika sammanhang betyda
olika saker. | det har programmet handlar tillganglig-
het om féljande:

e Rattigheter och skyldigheter for mann-
iskor med funktionsnedséattning.

e Hur val en organisation, verksamhet, lokal
eller plats fungerar for méanniskor, oavsett
funktionsformaga.

e Mjukvara och hardvara; dar mjukvaran
utgors av attityder och bemotande, dar
hardvaran exempelvis utgors av tillgang-
liga byggnader, bussar och webbplatser.

e Olika funktionsvariationer hos befolkning-
en (exempelvis fysiska funktionsnedsatt-
ningar, neuropsykiatriska, syn, horselned-
sattningar, allergier).

1.3.1 Funktionsnedsattning och
funktionshinder — begrepp under
standig utveckling

Med funktionsnedsattning avser vi i detta doku-
ment personer med en nedsattning av sin funk-
tionsformaga som forvantas kvarsta under en
langre tid. Funktionsnedsattningen kan medfdra
begransningar som till exempel svarigheter att klara
sig sjalv i det dagliga livet, bristande delaktighet i
arbetslivet, svarighet for sociala relationer, bristan-
de delaktighet i utbildning, demokratiska processer,
fritids- och kulturaktiviteter samt bristande tillgang-
lighet i omgivningen.

Personer med funktionsnedsattning ar inte en
enhetlig grupp utan ar individer med olika typer av
funktionsnedsattningar och i alla aldrar. Funktions-
hinder harror fran samspel mellan personer med
funktionsnedsattning och hinder som ar betingade
av attityder och miljder i var omgivning. Hindren
motverkar personernas deltagande i samhallet pa
lika villkor som andra. | Umea kommun ska en funk-
tionsnedsattning inte bli ett funktionshinder.

1.4 Matbarhet och indikatorer

De undersokningar som gors om tillganglighet av
myndigheten fér delaktighet, MFD, besvaras i regel
av tjanstepersoner. Har ska besvarandet samordnas
och kvalitessakras, sa enkaternas delegeras till tjans-
tepersoner som bdde har kunskap och ett tydligt
mandat inom de olika verksamheterna.

Varje namnd har minst en representant i funktions-
hinderradets beredningsgrupp, med fordel samma
tjdnsteperson som besvarar enkaten fran MFD.

Namnderna redovisar arligen sitt arbete med pro-
grammet i Umea funktionshinderrad (UFR).

Medarbetarenkaten ar en bra méjlighet att folja
upp tillgangligheten for anstallda i Umea kommun.

| Umed kommun samordnas och redovisas vidare
indikatorer for folkhalsa och tillgénglighet i livsmiljo-
barometern.

Las mer:

e Livsmiljobarometern



http://livsmiljo.umea.se/
http://livsmiljo.umea.se/

2. Samhallsnytta med tillganglighetsarbete

2.1 Framgangsfaktorer for
tillganglighetsarbete

| Umed kommun visar kommunuppfdljningen och
kommunrevisionen att det finns ett flertal forbatt-
ringsomraden. Nedanfor visas exempel pa faktorer
som har gett goda resultat i kommuner som ligger i
framkant i tillganglighetsarbete.

e Det finns en ambition och vilja i hela orga-
nisationen att arbeta med tillganglighets-
fragorna. Det avspeglar sig i kommunens
overgripande malsattningar och i strate-
giska dokument.
e Det finns en samordnande tjansteperson
pa heltid med ett natverk av personer
som representerar samtliga verksamhets-
omraden och kommunala bolag.
e Samtliga namnder och verksamheter
formulerar tydliga tillgdnglighetsmal med
matbara indikatorer sa att det ar mojligt
att folja upp regelbundet.
e Kommunen och dess verksamheter sam-
verkar med funktionshinderrorelsen
e som remissinstans for verksamheter-
nas egna planer

e som radgivande vid utredningar,
overgripande styrande dokument och
planer

e gorradet delaktigt i beslut.

e Det finns en grundldaggande kunskap hos
alla anstéllda och politiker om FN:s kon-
vention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och diskriminerings-
lagen.

e Nyckelpersoner har fordjupad kunskap
om FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning och
diskrimineringslagen.

2.2 Manskliga rattigheter

Social hallbarhet innefattar till exempel jamlikhets-
arbete, jamstalldhetsarbete, folkhalsoarbete och
allas lika ratt till delaktighet och inflytande.

FN:s konvention om réattigheter fér personer med
funktionsnedsattning har tillkommit for att fortyd-
liga vad som maste till for att rattigheterna ska till-
godoses. Tillganglighet ar en allman princip som gar
igenom hela konventionen, men férdjupas under en
sarskild rattighetsartikel, artikel 9.

Sedan 2015 har diskrimineringslagen utokats, dar
paragraf 4 anger bristande tillganglighet som en
diskrimineringsgrund.

Umed kommun arbetar med manskliga rattigheter.
Kommunfullmaktige har under 2016 gett till kom-
munstyrelsen i uppdrag att inratta en kommission
for ett socialt hdllbart Umea. Kommissionen ska
analysera skillnader i livsvillkor i Umea kommun
mellan grupper och geografiska omraden, samt ge
forslag pa konkreta atgarder for en socialt hallbar
utveckling i hela kommunen.




2.3 Demokratiska processer

Representationen i beslutsfattande organ bor
spegla samhallet. Darfor bor dven personer med
funktionsnedsattning vara representerade bade

pa ledningsniva och i styrelser inom saval privat
som offentlig verksamhet. Méjligheten till paverkan
inom olika omraden ar viktigt for den demokra-
tiska processen. | konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning poangteras att
mojligheten ska finnas for alla.

Att alla ska kunna rosta ar grunden i en demokrati.
Brister i tillgangligheten gor att manga personer
med funktionsnedsattning hindras att delta i valet
pa lika villkor.

Valdeltagandet i Umea kommun har en positiv
utveckling enligt resultat fran 2015 ars rapport
”Folkhalsoindikatorer Umea kommun”. Vi har en
nollvision i fraga om otillganglighet i valprocessen.

Forbattring ska ske genom att:

e Alla valarbetare har kunskap om ftill-
gangliga vallokaler.

e Alla val- och rostningslokaler besiktas ur
ett tillgdnglighetsperspektiv med hjalp
av Myndigheten for delaktighets check-
lista for att sakerstalla att lokalerna
uppfyller kraven pa tillganglighet.

e Alla som 6nskar kan kandidera i val och
inneha ambeten.

e Viunderlattar ambetet genom anvan-
dande av stodjande och ny teknik.

Las mer:

e En jamstalldhetsanalys av levnadsvillkor
och delaktighetsmojligheter — for per-
soner med funktionsnedsattning

e Myndigheten for delaktighet, checklista
for tillgangliga vallokaler

e SCB, Demokratistatistik rapport 18,
Valdeltagande bland personer med
funktionsnedsattning, 2015

2.4 Folkhalsa och

tillganglighet

Det overgripande folkhdlsomalet ar att skapa
samhalleliga forutsattningar for en jamlik halsa

pa lika villkor for hela befolkningen. Det &r sarskilt
angelaget att folkhalsan forbattras for de grupper

i befolkningen som ar mest utsatta for ohalsa. En
stor grupp manniskor i samhallet har olika typer av
funktionsnedsattning som paverkar deras liv i var-
dagen samt deras halsa. Mdnniskor med funktions-
nedsdttning ar dverrepresenterade i ohalsostatiken.
En viktig anledning till ohalsan beror inte direkt pa
sjukdom eller skada utan pa faktorer som brist pa
inflytande, ekonomisk otrygghet, diskriminering
och brist pa tillgdnglighet, faktorer i samhallet som
forsamrar livskvaliteten. Folkhalsa och tillganglighet
utvarderas delvis i livsmiljobarometern.

Las mer:

e www.umea.se/folkhalsa
e God och jamlik halsa — en utvecklad
folkhalsopolitik



http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/publikationer/rapporter/rapporter-2016/en-jamstalldhetsanalys-av-levnadsvillkor-och-delaktighetsmojligheter/
http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/publikationer/rapporter/rapporter-2016/en-jamstalldhetsanalys-av-levnadsvillkor-och-delaktighetsmojligheter/
http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/publikationer/rapporter/rapporter-2016/en-jamstalldhetsanalys-av-levnadsvillkor-och-delaktighetsmojligheter/
http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/publikationer/checklistor/checklista--for-tillgangliga-vallokaler/
http://www.mfd.se/stod-och-verktyg/publikationer/checklistor/checklista--for-tillgangliga-vallokaler/
http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/ME0105_2014A01_BR_ME09BR1501.pdf
http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/ME0105_2014A01_BR_ME09BR1501.pdf
http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/ME0105_2014A01_BR_ME09BR1501.pdf
http://www.umea.se/folkhalsa
http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2018/04/prop.-201718249/
http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2018/04/prop.-201718249/

3. Umea kommuns fokusomraden

3.1 BemoOtande

Bemotande och attityd ar ett dvergripande omrade
som har stor betydelse for allt tillgédnglighetsarbete.
Ett gott bemotande forutsatter insikt om alla man-
niskors lika varde och ar grunden till ett bra mote
oberoende om det ar invanare, besdkare eller en
medarbetare du traffar.

| nationella rapporter fran folkhalsoinstitutet finns
uppgifter om att barn med funktionsnedsattning i
storre utstrackning blir mobbade i skolan och att
kvinnor med funktionsnedsattning oftare an andra
ar utsatta for vald.

Forbattring ska ske genom att:

e Alla kommunens medarbetare och
politiker har grundkunskap i bemotan-
defragor utifran tillganglighet. Tjanste-
personer med uppgift att mota allman-
heten har fordjupad kunskap.

e Rutiner finns och atgarder vidtas nar
anmalningar inkommer fran invanare.
Anmalningar ses som en resurs i det
fortsatta arbetet.

e | likabehandlings- och jamstalldhetspla-
ner finns funktionshinderperspektivet
med.

Las mer:

e Jamlikt bemdtande
e Umed kommuns jamstalldhetsstrategi

3.2 Upphandling

Upphandling ar ett viktigt omrade, med stor mojlig-
het att paverka framtida tillganglighet. Det galler
upphandling av bade tjanster och av produkter.

Upphandlingsbyrans samarbete med upphandlande
verksamhet ar viktigt for att formulera tillganglig-
hetskraven i upphandlingen.

Upphandling med social hdansyn ska framja tillgéang-
lighet och design for alla. For att sakerstalla att
personer med funktionsnedsattning far tillgang till
offentliga tjanster, offentliga byggnader, allmanna
transportmedel, offentlig information samt varor
och tjanster inom informations- och kommunika-
tionsteknik.

Forbattring ska ske genom att:

o Okad sysselsittning for personer med
funktionsnedséattning tas med i upp-
handlingsprocessen.

e Ansvariga for upphandling har kunskap
om lagstadgade krav och rekommen-
dationer som finns pa tillganglighet
och design for alla, och vilka specifika-
tionskrav som maste stéllas pa varor
och produkter for att de ska uppfylla
anvandbarhetskrav.

e Upphandling med social hansyn uttkas
i antal upphandlingar och galler daven
tillganglighet och design.

e Vid direkt upphandling stélls krav pa
tillganglighet och anvandbarhet.

Las mer:

e EU:svagledande dokument ”Socialt
ansvarsfull upphandling”

e Tillganglighetskrav lampliga vid offent-
lig upphandling av IKT produkter och
tjanster i Europa

e Umea kommuns upphandlingspolicy


http://socialhansyn.se/wp-content/uploads/2014/06/EU-Socialt-ansvarsfull-upphandling-Kommissionen.pdf 
http://socialhansyn.se/wp-content/uploads/2014/06/EU-Socialt-ansvarsfull-upphandling-Kommissionen.pdf 
https://www.sis.se/produkter/halso-och-sjukvard/hjalpmedel-for-personer-med-funktionsnedsattning/personer_funktionsnedsattningar/ss-en-3015492017/
https://www.sis.se/produkter/halso-och-sjukvard/hjalpmedel-for-personer-med-funktionsnedsattning/personer_funktionsnedsattningar/ss-en-3015492017/
https://www.sis.se/produkter/halso-och-sjukvard/hjalpmedel-for-personer-med-funktionsnedsattning/personer_funktionsnedsattningar/ss-en-3015492017/
http://www.umea.se/umeakommun/naringslivocharbete/upphandlingochinkop/foranbudsgivare.4.1b7558af1325daf7c448000197.html
http://umea.se/umeakommun/kommunochpolitik/manskligarattigheter/tillganglighet/bemotande.4.118a77010256f6c90180006876.html
http://umea.se/umeakommun/kommunochpolitik/manskligarattigheter/jamstalldhet/saarbetarvimedjamstalldhet.4.24495ffa11ce676967b80006022.html

3.3 Fysisk miljo

Malet med tillgdnglig fysisk miljo ar att mojliggora
for alla invanare att vara delaktiga pa lika villkor, att
kunna valja bostad, skola, utbildning, arbete, fri-
tidsaktiviteter och sa vidare. For att mojliggora det
maste miljoerna ha en grundlaggande tillgdnglighet
under alla arstider. Det galler publika byggnader och
lokaler, bostader och arbetsplatser. Det galler aven
allmanna platser och anlaggningar som ftill exempel
gator, torg, parker, idrottsanlaggningar, bibliotek,
lekplatser och friluftsomraden.

Forbattring ska ske genom att:

e Kommunen har rutiner for att
e regelbundet inventera egna loka-
ler och miljoer utifran tillganglig-
het
e Jtgarda de hinder som fram-
kommer vid inventering.

e Rutiner finns for handlaggning av
anmalda hinder (EAH). Anmalningar ses
som en resurs for fortsatt forbattrings-
arbete.

e Det gors konsekvensanalyser avseende
tillganglighet infor ombyggnation, byte
av lokaler eller hyra av lokaler

e Tillgdnglighet for personer med funk-
tionsnedsattning finns med som rutin
vid beredning av kulturvarda miljoer,
lekparker och andra frilufts/besoksmal.

Las mer:

e Boverkets foreskrift och allmanna rad
om ftillganglighet till och i lokaler dit all-
manheten har tilltrade och pa allmanna
platser

e Tillgdnglighet pa allmanna platser och
inom andra anlaggningar an byggnader

e Myndigheten for delaktighet
”Riv hindren”

3.4 Transporter

Hallbara stader och en attraktiv gles- och landsbygd
bygger pa att det finns en effektiv och attraktiv
kollektivtrafik for alla. Att transporter fungerar ar
en forutsattning for att alla ska kunna leva sjalvstan-
digt och delta i samhallslivet pa lika villkor, bo dar
man Onskar, utbilda sig, arbeta, delta i kultur- och
fritidsaktiviteter och sa vidare. Umea kommun har
malsdttningen att minska biltrafiken genom att ut-
veckla kollektivtrafiken och 6ka andelen som cyklar
och gar.

Personer som inte kan anvanda allmanna kommu-
nikationer och som har funktionsnedsattning kan
ansdka om fardtjanst. Fardtjanst ar ett komplement
till kollektivtrafiken, men kan inte som annan kol-
lektivtrafik, anvandas for tjansteresor. Utvecklingen
i manga av Sveriges kommuner visar att behovet av
fardtjanst minskar nar tillgdngligheten till kollektiv-
trafiken i ovrigt forbattras.

En vanlig orsak till att personer med funktionsned-
sattning inte aker buss ar svarigheten att komma
ombord. Det saknas statistik for denna malgrupp
bade vad galler fardtjdanst och kollektivtrafiken i
ovrigt, for Umed kommun.

Forbattring ska ske genom att:

e Kontinuerlig samverkan med Kollektiv-
trafikmyndigheten for att sdkerstalla

e indikatorer och mal for Umea
kommuns kollektivtrafik och
fardtjanst

e fordon i kollektivtrafik (lokalbus-
sar, lanstrafik och flygbussar)
uppfyller 6kade krav pa tillgéng-
lighet for rullstolar, permobiler
och barnvagnar.

e Kollektivtrafikens biljett- och infor-
mationssystem ar tillgéngliga for alla
funktionsvariationer.

e Resecentra, terminaler och hallplatser,
samt anslutning till gang- och cykel-
vagar ar tillgangliga for alla

e Ersattningstrafikens tillganglighet ska
vara likvardig med ordinarie trafik.

e Personer med funktionsnedsattning
inkluderas i resvaneundersokningen.


http://www.boverket.se/sv/lag--ratt/forfattningssamling/gallande/hin---bfs-201113/
http://www.boverket.se/sv/lag--ratt/forfattningssamling/gallande/hin---bfs-201113/
http://www.boverket.se/sv/lag--ratt/forfattningssamling/gallande/hin---bfs-201113/
http://www.boverket.se/sv/lag--ratt/forfattningssamling/gallande/hin---bfs-201113/
https://rinfo.boverket.se/ALM/PDF/BFS2011-5-ALM2.pdf
https://rinfo.boverket.se/ALM/PDF/BFS2011-5-ALM2.pdf
https://www.spsm.se/globalassets/uppsatser/uppsatser1/riv-hindren--publikation-om-tillganglighet-fran-myndigheten-for-delaktighet.pdf
https://www.spsm.se/globalassets/uppsatser/uppsatser1/riv-hindren--publikation-om-tillganglighet-fran-myndigheten-for-delaktighet.pdf

3.5 Boende och narmiljo

Ratten att leva sjalvstandigt innebar bland annat att
personer med funktionsnedsattning har lika val-
mojligheter som andra, men ocksa att de har ratt till
stdd och samhallsservice i hemmet.

Det handlar &ven om att kunna fa sin bostad an-
passad samt att fa tillgang till de hjalpomedel man
behover.

Bostader som byggs ska ha en generellt god till-
ganglighet (tomtmark och byggnad) for att 6ka
forutsattningarna for alla att pa lika villkor valja sin
bostad. Umeas malsattning om stadens expansion
staller hoga krav pa byggtakten, samtidigt ska hall-
barhetsmalen uppnas vilket i sin tur forutsatter att
tillganglighetskraven uppnas. Umea har stort behov
av student- och ungdomsbostader men i Umea okar
dven antalet dldre personer som ofta har storre
behov av tillgdngliga bostader. Att planera for gron-
omraden inom 300 meter fran bostaden ar ett mal
i Umed kommun som har stort socioekonomiskt
varde.

Forbattring ska ske genom att:

e Hallbarhetsmalen for Umed kommun
kompletteras med mal for tillganglighet
i bostader och boendemiljo.

¢ Umead kommun forbereder for ett okat
behov av bostdder med god tillganglig-
het.

e Kommunalt agda bostader som, med
kommunala medel, anpassats med en
hogre niva av tillganglighet ska fordelas
i forsta hand bland bostadssdkande
med sarskilda behov.

e Kommunen planerar sa att det finns
tillgangliga gronytor for lek och rekrea-
tion i bostadsomradenas narhet.

e Invanarenkaten och kommunuppfolj-
ningen foljer upp bostadssituationen
for personer med funktionsnedsattning.

Las mer:

e Bostadsanpassning Umea

3.6 Kultur och fritid

Enligt FN-konventionen, artikel 30, ska konventions-
staterna se till att alla har ratt att delta i kulturliv,
rekreation, fritidsverksamhet och idrott pa lika
villkor. Anldggningar och platser som erbjuder
allmdnheten dessa eller liknande aktiviteter ska vara
tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.
Umea kommun har hoga malsattningar bade for
kulturen och for folkhalsan, vilket ska aterspegla

sig i tillganglighetsarbetet. Att utveckla kultur- och
fritidsutbudet ar ocksa viktigt for befolkningsmalet.

Forbattring ska ske genom att:

e Besoksinformation finns om tillgdng-
ligheten till lokaler, parker/lekparker,
naturomraden, kulturvarda miljoer,
evenemang och aktiviteter. Informa-
tionen beskriver dven begransningar i
tillgangligheten.

e Kultur- och fritidsarrangemang och
aktiviteter i kommunala och/eller av
kommunen forhyrda lokaler fér perso-
ner med funktionsnedsattning.

e Kommunen fortsatter att erbjuda for-
eningar mojligheten att soka bidrag for
tillganglighetsanpassningar av verksam-
hetslokaler, samt maojlighet till bidrag till
verksamhet.
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http://umea.se/umeakommun/byggaboochmiljo/bostader/bostadsanpassning.4.bbd1b101a585d7048000172708.html
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3.7 IT, information och
kommunikation

Alla invanare ska kunna kommunicera med kom-
munen och ta del av kommunal information utifran
sina forutsattningar. Detsamma galler anstallda hos
och samarbetspartners till kommunen. Det innebar
att information ska finnas i alternativa format och
att kommunikation ska kunna erbjudas med stod av
olika tekniska system och tjanster.

Forbattring ska ske genom att:

e Kommunens webbplatser foljer riktlin-
jer for tillganglighet och anvandbarhet.
Aven pdf-dokument, enkiter och webb-
blanketter ska vara utformade i tillgang-
ligt format.

e Kommunens kommunikatorer utbildas i
att skriva tillganglighetsanpassad text.

e Besoksinformation finns om tillganglig-
het till olika verksamheter

e Kommunens telefonsvarssystem ar
enkelt att forsta och garanterar att
samtalet kopplas till telefonist om inget
val gors.

e Invanarenkatens nojdindex innefattar
personer med funktionsnedsattning

e Vid behov ska pappersdokument erbju-
das istallet for digital information.

Las mer:

e Riv hindren
e Checklista for tillgangliga moten och
konferenser

3.8 Utbildning

Utbildningsnivan bland personer med funktionsned-
sattning ar generellt lagre an i befolkningen totalt.
Utbildning skapar battre forutsattningar for man-
niskors liv och framtid. For att skapa forutsattningar
for en tillganglig och jamlik utbildningsmiljo ar det
viktigt att tdnka pa den fysiska miljon sa val som

att anpassa pedagogiska metoder, bemotande och
gruppstorlek for att dven ge elever med kognitiva
funktionsvariationer ratt forutsattningar.

Kommunen har huvudansvar for att kommunala ut-
bildningar fungerar for alla. Det handlar dels om en

god generell tillganglighet men dven om individuella
anpassningar och sarskilt stod. Undervisningslokaler

ska vara sdkra och trygga, stodja det pedagogiska
arbetet och skapa kreativitet. | for- och grundskola
galler detsamma for utomhusmiljon. Lokaler och
utemiljoer ska vara tillgdngliga och anvandbara for
barn och vuxna, oavsett funktionsformaga.

Genom god generell tillganglighet ges forutsattning-
ar for elever och vardnadshavare oavsett funktions-
variation att fritt valja skola eller utbildning.

Forbattring ska ske genom att:

e Funktionshindersperspektivet ar inklu-
derat i det systematiska kvalitetsarbe-
tet.

e Tillganglighetsperspektivet dr inarbetat
i likabehandlingsplaner, vilka ska till-
ldmpas.

e Att tillgangligheten i skolorna granskas i
skyddsronder.

e Skolan har tilltro till varje elevs formaga
och visar héga forvantningar pa skol-
prestationen. Detta galler dven elever
med funktionsnedsattning.

e Digitala lar- och dialogplattformar kan
anvandas och forstas av alla, daven
elever, larare samt vardnadshavare med
funktionsnedsattning.

e Barn med funktionsnedsattning har
tillgang till bade yttre och inre miljo,
de har dven tillgang till aktiviteter pa
samma villkor som ovriga barn.

e Tillgdnglighetsperspektivet finns med i
elev- och foraldraenkat.

Las mer:

e Lika rattigheter i skolan — ett stod i
skolans likabehandlingsarbete

e Hur kan du hjalpa barn och elever med
allergi

e Att planera for barn och elever med
funktionsnedséattning — En samman-
stallning av forskning, utvardering och
inspektion 1994-2014



http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-lika-rattigheter-skolan.pdf
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-lika-rattigheter-skolan.pdf
http://www.allergironden.se/
http://www.allergironden.se/
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3500
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3500
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3500
https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3500
www.pts.se  
https://www.spsm.se/globalassets/uppsatser/uppsatser1/riv-hindren--publikation-om-tillganglighet-fran-myndigheten-for-delaktighet.pdf
http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2015/2015-5-checklista-tillgangliga-moten-och-konferenser.pdf 

http://www.mfd.se/globalassets/dokument/publikationer/2015/2015-5-checklista-tillgangliga-moten-och-konferenser.pdf 


3.9 Arbete och sysselsattning

Kommunen och naringslivet

Arbete eller meningsfull sysselsattning ar viktigt

for att kunna vara delaktig i samhallet. Kommunen
har ett sarskilt ansvar som arbetsgivare men aven
genom samarbete med néringslivet att genomfora
riktade insatser for 6kad sysselsattning pa arbets-
marknaden for personer med funktionsnedséattning.

Enligt SCB:s arbetskraftsundersdkning har var femte
person som ar arbetssokande nagon form av funk-
tionsnedsattning, men alla har inte nedsatt arbets-
formaga. Arbetslosheten ar storre bland personer
med funktionsnedsattning an bland évriga befolk-
ningen, oavsett konjunktur. Kvinnor med nedsatt
arbetsformaga har svarare att fa fast anstallning.
Det ar vanligare med diskriminering, krankande
behandling och mobbing av personer med funk-
tionsnedsattning.

| Umead kommun ansvarar Viva kompetenscen-
trum for fragor om studie- och yrkesvagledning for
vuxna, flyktingintroduktion, vuxenutbildning och
arbetsmarknadsfragor. Viva har samverkansavtal
med bland annat Arbetsformedlingen, Forsakrings-
kassan och socialtjansten.

Forbattring ska ske genom att:

e Umed kommun arbetar for att perso-
ner med funktionsnedsattning far lika
mojligheter pa arbetsmarknaden och i
arbetslivet.

e Kommunen samverkar med Arbets-
formedlingen och Forsakringskassan.
Bland annat genom kompetenshojande
insatser for chefer inom kommun, stat
och landsting, privat naringsliv, beman-
ningsforetag mm om vilka maojligheter
som finns till riktade insatser vid an-
stallning.

e Viva kompetenscentrum, som ar en
viktig aktor, inkluderar tillganglighets-
perspektivet i sina handlingsplaner och
policydokument.

Kommunen som arbetsgivare

Umed kommun har malet att vara ett foredome
som arbetsgivare. | kompetensférsorjningsplanen
anges att kommunen behover tillgang till arbets-
kraft och att det darfor ligger i kommunens intresse
att undanrdéja hinder for att attrahera alla manniskor
oavsett kon, etnicitet, alder och funktionsnedsatt-
ningar.

Forbattring ska ske genom att:

e Varje namnd satter konkreta mal for att
anstalla personer med funktionsned-
sattning i sina respektive verksamheter.

e Saval politiker som tjanstepersoner och
kommunala chefer har kunskap om ar-
betsmarknaden; hur situationen ser ut
for personer med funktionsnedséattning
och vad en tillganglig arbetsmarknad
innebar.

e Tillganglighetsaspekter lyfts fram i
policydokument, exempelvis personal-
policy, kompetensforsdrjningsplan,
mangfaldsplan, jamstalldhetsplan och
arbetsmiljopolicy.

e  Kommunen anstaller personer med
funktionsnedsattning, ger dem lika maj-
ligheter till befordran, utveckling och
rehabilitering som andra anstallda.

e Kommunen prioriterar praktik- och
larlingsplatser for personer med funk-
tionsnedsattning inom kommunens alla
verksamhetsomraden.

Las mer:

e SCB, Situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsdttning

Slutord

Nar vi alla aktivt arbetar med tillgdnglighetsper-
spektivet tidigt i planeringsprocessen, sa skapar vi
forutsattningar for ett kostnadseffektivt Umea dar
alla invanare far ta del av och bidra till social, eko-
logisk, ekonomisk och kulturell hallbar tilvéxt, med
visionen om 200 000 invanare ar 2050.
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http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/AM0503_2015A01_BR_AM78BR1601.pdf
http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/AM0503_2015A01_BR_AM78BR1601.pdf
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