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Kommunfullmaktige beslutade i juni 2005 att avsatta medel for politiska sekreterare. |
kommunallagen (SFS 2017:725) star att ” Kommuner och regioner far anstalla politiska
sekreterare for att bitrdda de fortroendevalda i det politiska arbetet.

Politiska sekreterare far inte anstallas for langre tid an till utgangen av det ar da val av
fullmaktige ska hallas nasta gang i hela landet. Bestammelserna i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd ska inte tillampas for politiska sekreterare”.

Uppdraget ar alltsa att bitrada de fortroendevalda i kommunen i det politiska arbetet.

Anstallningsform

Huvudregeln ar att politiska sekreterare anstalls av kommunen. Som undantag kan de
anstallas av respektive parti. Om de anstalls av partiet ar anstallningsvillkoren en fraga for
respektive parti och den anstallde. | bada fallen galler dock att medlen endast ska anvandas
till det kommunfullmaktige beslutat om; politiska sekreterare och omkostnader for denne.
Om ett parti valjer att sjalva anstalla personen ska kostnadsersattning endast utga mot giltigt
anstallningsavtal for Ionekostnader som star i direkt koppling till den politiske sekreteraren.

Om de anstalls av kommunen sa galler foljande:

e Tidsbegrdnsad anstallning. Politiska sekreterare far inte anstéllas for langre tid an till
utgangen av det ar da val av fullméktige forrattas nasta gang i hela landet.

e Lagen om anstéllningsskydd galler inte. Innebar att nagra regler om exempelvis
uppsagning inte finns lagstadgat. Vill arbetsgivaren ange regler om uppsagning etc
ska detta anges i anstadllningsavtalet.

e Anstallningsvillkor. Allmanna Bestammelser galler i tillampliga delar liksom
bestammelser for resor och traktamenten (Bil och Trakt 91) samt férsakrings- och
pensionsbestammelser enligt KAP-KL samt AKAP-KL.

Administration

Varje partis gruppledare ar arbetsgivarforetradare for den politiska sekreteraren. For stod
och rad kontaktas kommunledningsstaben vid stadsledningskontoret. Gruppledaren ar
ekonomiskt ansvarig, stadsdirektor utser attestant for kostnader for den politiska
sekreteraren. Hjalp med anskaffning av rum och hjalpmedel tillhandahalls av
stadsledningskontorets kommunledningsstab. Ekonomiavdelningen svarar for att ge stod i
den ekonomiska redovisningen och uppféljningen av kostnader. HR-avdelningens
I6nesupport ger support och hanterar drenden vid t ex anstallning, franvaro mm.

Lonekostnadspalagg

Vid berdkning av Ionekostnaden ska ett Ionekostnadspalagg motsvarande kommunens
kalkylerade PO-paslag medraknas. | [lonekostnadspaldgget ingar sociala avgifter,
pensionsavgifter, administrativa avgifter etc.

Loneniva, lonekostnadsutveckling mm

Loneniva och loneutveckling férhandlas av respektive gruppledare, eller annan person som
partiet utsett, inom den ekonomiska ramen. Inom ramen far dven kostnader for sjukloner
mm hanteras.
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Kontor, utrustning mm

Politiska sekreterare ska ha ratt till kontor och utrustning i form av dator, telefon, utskrift,
kopiering mm. Kostnaden for detta ska betalas med inom den avsatta ekonomiska ramen for
varje parti.

Resor, fortbildning
Kostnader for resor, traktamente samt fortbildning samt 6vriga omkostnader bekostas inom
den ekonomiska ramen for varje parti.

Franvarorapportering

Politisk sekreterare ar skyldig att rapportera franvaro som exempelvis semester, sjukdom,
tillfallig vard av barn etc i kommunens system sjalvservice. For stod kontaktas HR-
avdelningens lonesupport. Om flexibel arbetstid tillampas i enlighet med Visions avtal om
flexibel arbetstid ska dven detta registreras i Sjalvservice.

Vid deltagande i namndsammantraden ska franvaro l6pande registreras med franvaro
franvaroorsak ”Politiskt uppdrag utan I6n”. Detta for att det ska bli ratt ersattning. Vid
forlorad arbetsinkomst ska intyg fran arbetsgivaren finnas med vid ansékan om ersattning.

Fordelning av ekonomiska resurser politiska sekreterare

Ramen for politiska sekreterare foljer I6neutvecklingen for anstallda. Upprakning av ramen
sker fran och med 1 januari varje ar med den procentsats av den genomsnittliga
nivahdjningen av utfall av kommunens avtal under foregaende ar. Budgeten ska fordelas
mellan partierna. Som modell for férdelningen galler att 33% av resursen delas lika mellan
de politiska partierna. Aterstadende resurs férdelas proportionellt efter antalet mandat i
kommunfullmaktige. Stod till partier utgar endast da partiet nyttjar alla sina mandat/platser i
kommunfullmaktige och relateras till antal nyttjade mandat.

Fordelning av ekonomiska resurser utbildning av fortroendevalda

Ramen for utbildningsstod raknas arligen upp med index om 1%. Budgeten ska férdelas
mellan partierna. Ram férdelas proportionellt efter antalet mandat i kommunfullmaktige.
Medlen ska anvandas for politisk utbildning till de fortroendevalda. Stod till partier utgar
endast da partiet nyttjar alla sina mandat/platser i kommunfullmaktige och relateras till
antal nyttjade mandat.

Hantering vid budgetavvikelse

Under- och 6verskott flyttas till ndstkommande ar inom mandatperioden. Avvikelsen ska
behandlas som inteckning i kommunens eget kapital. Vid mandatperiodens utgang regleras
eventuellt underskott.

Beslut om att flytta 6verskott mellan mandatperioder behandlas som en sarskild punkt i
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott (KSNAU) i samband med bokslut for
kommunstyrelsen (KS).

3(3)



	Riktlinjer för politiska sekreterare i Umeå kommun

