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Inledning

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ansvarar Umea
kommun for att anta mal och riktlinjer féor kommunens minoritetspolitiska arbete samt
att informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och lagens innehall.

| Umea kommuns mal och riktlinjer for arbetet med Sveriges fem nationella minoriteter
framgar hur kommunen ska arbeta for att tillgodose de nationella minoriteternas
rattigheter i relation till gdllande lagstiftning. De nationella minoriteterna utgors av
judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar och urfolket samer. De nationella
minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, finska, meankieli och de samiska spraken.

For att avgdra vem som tillhor en nationell minoritet i Sverige tillampas principen om
sjalvidentifikation. Denna innebar att det &r individen som sjalv bestimmer om hen
tillhor nagon av de nationella minoritetsgrupperna eller inte.

Syftet och malsattning

Syftet med mal och riktlinjerna ar att sakerstdlla de nationella minoriteternas och
urfolket samernas rattigheter inom férvaltningsomradet.

Mal och riktlinjer ska vara vagledande for kommunens namnder, férvaltningar och
verksamheter i att efterfolja lagstiftningen och darmed sakerstélla skyddet for att framja
de nationella minoriteterna och urfolket samernas rattigheter.

Malet ar att utveckla och sdkerstalla hallbara arbetsformer for det nationella
minoritetsarbetet inom Umea kommun i samverkan med de nationella minoriteterna
och urfolket samerna. For att na malet forutsatts dialog med de nationella
minoriteterna inom forvaltningsomradet genom bland annat samrad och konsultation i
enlighet med gallande lagstiftning.

Rattslig reglering

Europaradets ramkonvention

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter utgor ett centralt
styrdokument nar det galler insatser kopplade till nationella minoritetsgrupper. |
ramkonventionen framgar att skyddet av de nationella minoriteternas rattigheter ska
betraktas som en viktig del i att realisera de manskliga rattigheterna. Av minoritetslagen
framgar att Sverige har gjort ataganden om att leva upp till bestammelsernai
ramkonventionen for de nationella minoriteterna och urfolket samerna. Det innebar att
minoritetslagen ska tolkas och tillampas i enlighet med ramkonventionens
bestammelser om manskliga rattigheter fér nationella minoriteter. Syftet med
bestammelserna ar att personer som tillhor nationella minoriteter ska uppna effektiv
jamlikhet med personer som tillhor majoriteten (artikel 4.2 ramkonventionen).
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Sverige ratificerade Europaradets ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter
och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak ar 1999. Ar 2000 utsags
minoritetspolitiken till specifikt politikomrade i Sverige. Under 2009 lades en ny
minoritetspolitisk strategi fram av regeringen med fokus pa bevarande av
minoritetsspraken, forstarkning av de nationella minoriteternas inflytande och aktivt
arbete for att motverka utsatthet och diskriminering.

Nationell lagstiftning

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak och spraklagen
(2009:600) anger vilka de nationella minoriteterna och minoritetsspraken ar samt de
nationella minoriteternas rattigheter. Enligt lagen (2022:66) om konsultation i fragor
som ror det samiska folket ar Umea kommun ansvarig for att konsultera urfolket samer
innan beslut fattas som kan fa sarskild betydelse for samerna. Regeringen, statliga
forvaltningsmyndigheter, regioner och kommuner ska konsultera samiska foretradare
innan beslut fattas i drenden som kan fa sarskild betydelse for samerna.

Det finns dven bestimmelser om nationella minoriteter i skollagen (2010:800) och i
socialtjanstlagen (2025:400) samt i forordningen (2009:1299) om nationella minoriteter
och minoritetssprak. Vidare utgor diskrimineringslagen (2008:567) och
barnkonventionen en viktig del i arbetet med att sakerstéalla de nationella
minoriteternas och urfolket samernas rattigheter.

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ansvarar Umea
kommun for att anta mal och riktlinjer for kommunens minoritetspolitiska arbete samt
att informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och lagens innehall.

Umea kommun ingar i forvaltningsomrade for finska, meankieli och samiska och i
enlighet med gallande lagstiftning har kommunen ett sarskilt ansvar for de
minoritetssprak som ingar i férvaltningsomradet.

Av lagstiftningen framgar att Umea kommun har ett ansvar for:

e att motverka diskriminering av och utsatthet for de nationella minoriteterna i
enlighet med diskrimineringslagen (2008:567).

e att skydda och framja de nationella minoriteternas majligheter att behalla och
utveckla sitt sprak och sin kultur i enlighet med lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724) samt spraklagen (2009:600).

e att ge de nationella minoriteterna majlighet till inflytande och delaktighet i fragor
som beror dem i enlighet med lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724).

e att framja utvecklingen av barns kulturella identitet och anvandningen av
minoritetsspraket i enlighet med lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724).

e att genomfora samrad med de nationella minoriteterna utifran en strukturerad
dialog att i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i myndighetens
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beslutsfattande i enlighet med lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724).

e att sarskilt framja barns och ungas mojligheter till inflytande och samrad i fragor som
beror dem och anpassa formerna for detta till deras forutsattningar i enlighet med
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724).

e att erbjuda dldreomsorg och forskola helt eller i vasentlig del pa de nationella
minoritetssprak som Umea kommun ingar forvaltningsomrade for i enlighet med
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724).

Umea kommuns arbete med nationella minoriteter

Framtagande av mal och riktlinjer for Umea kommuns arbete med att sdkerstélla de
nationella minoriteternas rattigheter sker dels genom konsultation med urfolket
samerna, dels genom samrad med minoriteterna i enlighet med bestammelserna om
konsultation om fragor som ror det samiska folket (2022:66) samt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724).

e Riktlinjerna géller for samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter inom Umea
kommun.

e Riktlinjerna omfattar alla folkbokforda medborgare i Umea kommun som identifierar
sig med nagon av de nationella minoriteterna och urfolket samerna (sa kallad
sjalvidentifikation).

Umea kommun verkar vidare for att tillsammans med de nationella minoriteterna
utveckla formerna for strukturerad dialog genom samrad. Ett syfte med samraden ar att
ta reda pa vilka behov de nationella minoriteterna har sa att kommunen aktivt kan
framja de nationella minoriteterna mojlighet att bevara sina sprak och kulturer. Ett
sarskilt viktigt omrade for Umea kommun &r att framja barn och ungas mojlighet till
inflytande i fragor som berér dem i egenskap av nationell minoritet och anpassa
samradsformerna till malgruppen.

Utifran att Umead kommun ingar i forvaltningsomrade for finska, meankieli och samiska
innebdr det att kommunen har sarskilda skyldigheter vad géller att informera om
forskoleplats samt bistand inom dldreomsorgen pa de nationella minoritetsspraken.
Umea kommun ska inom ramen for sadan service och omsorg som erbjuds dven beakta
aldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet.

Vidare ska kommunen erbjuda forskola och dldreomsorg pa nagot av de tre nationella
minoritetsspraken finska, samiska spraken och meankieli.

De nationella minoriteterna har forstarkta rattigheter avseende
modersmalsundervisning som regleras i skollagen (2010:800). Ratten innebar att det
inte finns krav pa forkunskaper eller att spraket anvands dagligen. Umea kommun ar
som skolhuvudman skyldig att anordna modersmalsundervisning om en elev efterfragar
undervisning pa sitt minoritetssprak. Umea kommun har darmed skyldighet att erbjuda
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barn tillhérande de nationella minoriteterna modersmalsundervisning samt att
informera vardnadshavare om denna rattighet.

Mal och riktlinjerna innebar vidare att:

e Samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter ska ge de nationella
minoriteterna och urfolket samerna majlighet till inflytande i fragor som beroér dem,
och sa Iangt som mojligt samrada med minoriteterna i sddana fragor.

e Samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter ska i enlighet med lagen
(2022:66) om konsultation i fragor som det samiska folket, konsultera urfolket samer
i arenden som kan fa sarskild betydelse for dem.

e Samtliga ndmnder, forvaltningar och verksamheter ska framja de nationella
minoriteternas mojlighet att behalla och utveckla sitt sprak och sin kultur.

Styrning, genomforande och uppféljning

Mal och riktlinjerna for det nationella monoritetsarbetet beslutas av Umea kommuns
kommunstyrelse. Ndmnderna har inom sina respektive omraden ett ansvar for att
verksamheten bedrivs enligt bestimmelser i lag och annan forfattning liksom
kommunens mal och riktlinjer for arbetet med de nationella minoriteterna och urfolket
samerna. Kommunstyrelsen ansvarar for att ha uppsikt 6ver att sa sker.

| arbetet med att sdkerstalla att lagstiftningen f6ljs har kommunstyrelsen beslutat att
det inom Umea kommun ska anstéllas samordnare med ett specifikt uppdrag att verka
for att det inom Umea kommun bedrivs ett aktivt arbete i enlighet med lagstiftningen
och beslutad riktlinje. | och med att kommunen ingar i forvaltningsomrade for finska,
meankieli och samiska har kommunstyrelsen fastslagit att det ska finnas en
samverkansgrupp i syfte att beakta att de sarskilda rattigheterna som féljer med
minoriteterna enligt lagen (2009:724) om minoriteter och minoritetsspraken efterlevs.
Samverkansgruppen bestar av representanter fran utbildningsférvaltningen,
aldreomsorgsforvaltningen, fritidsforvaltningen och kulturférvaltningen.
Samverkansgruppen leds av samordnarna.

Samordnarna ansvarar for att dokumentation som begars in av de uppféljande
myndigheterna, Lansstyrelsen (MUFC 2026-01-01) och Sametinget, inkommer till
respektive myndighet.

Uppfdljning av riktlinjernas foljsamhet gors vid ett tillfdlle per ar. Samordnarna leder
detta arbete.

Oversyn av riktlinjerna genomférs av kommunstyrelsen i slutet av varje mandatperiod
for att identifiera om det finns behov av revidering. Lagandringar och
organisationsférandringar som beror riktlinjerna kan medféra ett behov av revidering
inom en mandatperiod.

Oversyn, samt eventuell revidering, gors i samrad med de nationella minoriteterna.
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Kallor

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprdk (2009:724)

Europarddets ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter (SO 2000:2)
Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprék (SO 2000:3)
Spraklagen (2009:600)

Férordningen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:1299)
Skollagen (2010:800)

Socialtjénstlagen (2025:400)

Bibliotekslagen (2013:801)

Propositionen (2017/18:199) En stdrkt minoritetspolitik

Propositionen (2008/2009:158) Frdn erkdnnande till egenmakt

Hdlso- och sjukvdrdslagen (2017:30)

Lag om konsultation i fragor som rér det samiska folket (2022:66)

Lag om Férenta nationernas konvention om barnets réttigheter (2018:1197)

Diskrimineringslagen (2008:567)
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