UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2025-09-16

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 16 september 2025 kl. 09:00-12.00
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Carin Nilsson (S) tjanstg. ers. for Moa Brydsten (S) §§ 34-36
Peter Vigren (S) tjanstg.ers. for Moa Brydsten (S) §§ 37-41
Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signering §§ 34-41
Olov Haggstrom
Ordférande: Digital signering
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital signering
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Digital signering

Personalndmnden
2025-09-16

2025-09-19

2025-10-13
kommunkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M) till 11.00
Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Fredrik Aberg, ledningskoordinator
Karin Ahngvist, HR-direktor

Ingrid Andersson, SLK HR
Marie-Louise Gaard, SLK HR

Olov Haggstrom, kommunkansliet
Ulrika Bertilsson, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§34

Diarienr: PN-2025/00020

Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen
jan-aug

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalndamndens rapport till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

Namnden har tagit del av information och beslutat i en mangd arenden
inom ramen for sitt uppdrag som samordnande namnd for personal-
strategiska fragor.

Vid granskning av maluppfyllelsen avseende de kommundvergripande
resultatmatten konstateras marginella skillnader i jamforelse med
motsvarande period 2024.

Foljande risker ur personalndmndens internkontrollplan har, helt eller
delvis, hanterats under tertial 2:

e Risk for att I6nesattning gors pa ett satt som motverkar en enhetlig
och sammanhallen I6nepolitik och inte i enlighet med for
kommunen fastslagen riktlinje for |6nestrategiska fragor.

e Risk for att gemensam utveckling uteblir om forvaltningar inte
deltar i det gemensamma utvecklingsprojektet Samverkansmodell
for tidiga insatser, arbetsanpassning och rehabilitering (SAMBA).

e Risk for att kompetensférsorjningen av kommunal verksamhet
forsvaras pa grund av att lanet och arbetsmarknadsregionen inte
samordnar sina insatser.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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e Risk for att motstridiga nationella regelverk om kontroller vid/under
anstallning leder till otydlighet om lokala forutsattning for en
attraktiv och rattssaker rekryteringsprocess.

Beslutsunderlag

1. Personalnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-augusti
2. Uppfoljning av internkontrollplan, januari-augusti

3. Tabellbilaga, januari-augusti

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§35

Diarienr: PN-2025/00021

Ledar- och medarbetarpolicy

Beslut
Personalndmnden beslutar foresla kommunfullmaktige

att faststalla Medarbetarpolicy och Ledarpolicy.

att upphava styrdokumenten Chef- och ledarskap i Umea kommun
respektive Medarbetarskap i Umea kommun.

Arendebeskrivning

Bakgrund
Vid ledardagen 2022 initierades ett processarbete med fokus pa att starka

organisationens attraktivitet som arbetsgivare. Resultatet av detta arbete
presenterades nastkommande ledardag 2023.

Vidare arbete
Varen 2024 genomfdrdes en aktualitets- och relevansprovning med beslut

att revidera medarbetarpolicyn och ledarpolicyn. | samband med detta
foreslogs dven en dversyn av organisationens vardegrund, MOTS, i enlighet
med beslut i stadsdirektorens forum. Dar beslutades ocksa att synpunkter
pa dokumenten skulle inhdmtas fran samtliga férvaltningar.

Remissférfarande
Inhdmtning av synpunkter genomfordes via en enkat under perioden

februari-april 2025. Enkaten skickades till samtliga ledningsgrupper via
forvaltnings-direktorer och HR-chefer. Dokumenten har darefter reviderats
i samarbete med kommunikationsavdelningen och tillganglighetsgranskats.
Detta baserat pa de synpunkter och forslag som inkommit under remiss-
forfarandet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Foérankring

Forslag till de reviderade dokumenten har presenterats i CSG, 2025-05-28
och 2025-09-11 samt i PN, 2025-06-03 och 2025-09-16.

Syfte

Medarbetarpolicyn och ledarpolicyn tydliggor forvantade forhallningssatt
och beteenden for medarbetare och chefer inom organisationen, som ett
led i att vara en attraktiv arbetsgivare. Vardegrunden, MOTS, avser att
fungera som en gemensam plattform och stddjer de perspektiv som lyfts i
policydokumenten. Vardegrunden ar ett viktigt redskap for implementering
och efterlevnad av dessa policys. Vardegrunden ar en riktlinje som
faststalls av HR-direktor efter det att beslut om reviderade policys fattats,
se bilaga.

Beslutsunderlag
Medarbetarpolicy
Ledarpolicy

Beredningsansvariga
Ingrid Andersson, SLK HR
Marie-Louise Gaard, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning
Yrkanden
Tomas Wennstrom (S) bifall till tjansteskrivelsen med foljande
andringsyrkande;
Ledarpolicy;
e Lagg till; beskriva och patala nar det rader obalans mellan krav och
resurser.
o Lagg till; starka forutsattningar i form av strukturer och normer som
gor aterhamtning maojlig under och mellan arbetspass
Medarbetarpolicy;

e Radera; vara medveten om dina egna behov for att aterhamta dig
och uttrycka nar stod behovs.

e Lagg till; kdnna igen egna signaler pa belastning och i dialog med
chef uttrycka nar stéd behovs.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning som godkanns

Ordféranden finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag med Wennstroms
andringsyrkande.

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschefer

HR-direktor
HR-chefer

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§36

Diarienr: PN-2025/00022

Arlig uppfdljning av SAM, 2024

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna arlig uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2024.

Arendebeskrivning

Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljdarbetet regleras i
Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.
Syftet med uppfdljningen ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs
andamalsenligt pa alla nivaer i organisationen. Om det vid uppféljningen
framkommer brister i arbetsmiljdarbetet ska dessa atgardas. Under 2024
har uppféljningen genomforts pa samtliga nivaer och alla namnder har tagit
del av resultaten.

Sammanfattningsvis visar resultaten att Umea kommun har fortsatt ett
fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete och att namnderna har beslutat
om arbetsmiljoprioriteringar.

For Umea kommun som helhet ar arbetsmiljoprioriteringarna att:

e gora en Oversyn av rollerna for fordelning av arbetsmiljouppgifter
och stodet for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e utveckla samverkan inom arbetsmiljbomradet och tydliggora roller,
ansvar och arbetsformer

Beslutsunderlag
Rapport: Arlig uppféljning av SAM 2024

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:ksdiarium@umea.se
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§37

Diarienr: PN-2025/00023

Aktiva atgédrder, 2024

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dokumentation for arbetsgivarens aktiva atgarder 2024 och
handlingsplan for kommande aktiva atgarder pa kommunovergripande
niva.

Arendebeskrivning

Enligt diskrimineringslagens tredje kapitel ska arbetsgivaren arbeta med
aktiva atgarder. Lagkravet innebar att arbetsgivaren ska arbeta fore-
byggande och framjande i syfte att motverka diskriminering samt verka for
att framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, kénsidentitet,
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

| de aktiva atgarderna ingar att undersdka, analysera, atgarda och folja upp
arbetet inom de fem omradena arbetsférhallanden, [6ner och andra
anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt mojligheter att férena foraldraskap och arbete.
Arbetsgivaren ska ocksa framja en jamn koénsfordelning, ha riktlinjer och
rutiner mot trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier samt
genomfora lonekartlaggning varje ar. Arbetsgivaren ska samverka med
arbetstagarna och i det ingar att forse kollektivavtalsbundna arbetstagar-
organisationer med den information de behover for att kunna samverka.

Arbetsgivare som har 25 medarbetare eller fler ar skyldig att dokumentera
arbetet med aktiva atgarder. Varje namnd ska sakerstalla att arbetet med
aktiva atgarder sker enligt lagkravet samt sakerstalla att det finns en
handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter inom varje forvaltning.

Personalndmnden ska samordna och verka fér mangsidighet och
inkludering i organisationen samt folja upp det kommunodvergripande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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arbetet som inkluderar den kommundévergripande dokumentationen och
handlingsplanen for aktiva atgarder.

Beslutsunderlag
Rapport: Arbetsgivarens aktiva atgarder 2024

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson
Fredrik Aberg

Beslutet ska skickas till
Karin Ahnqvist Fredrik Aberg
HR-direktor Ledningskoordinator

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§38

Diarienr: PN-2025/00024

Sammantradestider 2026

Beslut
Personalnamnden beslutar

att sammantradesdatum och tider fér 2026 faststalls enligt
arendebeskrivningen

Arendebeskrivning

13 januari

10 februari

17 mars

14 april — Dialog med CSG del av sammantradet
12 maj

2 juni

15 september

13 oktober

17 november - Dialog med CSG del av sammantradet
8 december

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§39

Diarienr: PN-2025/00003

PN Informationsarenden 2025-09-16

Beslut

Personalnamnden har tagit del av féljande information.

Arendebeskrivning
HR-direktoren informerar

Miljédatafamiljen — Information om den cyberattack som en av
Umea kommuns systemleverantorer utsatts for i augusti, vilka
foljder den fatt och vilka atgarder som vidtagits.

Aterrapport IK-risk nr 9 - att kompetensférsérjningen av kommunal
verksamhet férsvdras pa grund av att Iénet och
arbetsmarknadsregionen inte samordnar sina insatser

Datadriven befolknings och kompetensforsorjning

Prevent, Return and Retain - The Umea Centre for Sustainable Work
Participation — som samverkanspart bidrar Umea kommun till
forskningsansdkan till Forte.

Aterrapport IK-risk nr 1 - Risk for att gemensam utveckling uteblir
om forvaltningar inte deltar i det gemensamma
utvecklingsprojektet Samverkansmodell for tidiga insatser,
arbetsanpassning och rehabilitering (SAMBA). SAMBA utforskar och
tar fram nya arbetsformer hosten 2025 — Uppdatering om det
pagaende arbetet.

Kompetensforsorjningsplaner 2026 — kompetensférsorjningsplaner
haller pa att integreras i namndernas verksamhetsplan 2026.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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§ 40

Diarienr: PN-2023/00028

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Personalndmnden beslutar

Att delegationsbeslutet ar anmalt och redovisningen godkanns.

Arendebeskrivning
Ordférandebeslut - Dispens fran regler gallande dygnsvila, 2025-09-01

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41

Diarienr: PN-2025/00025

Anmadlningsdarende

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden

Arendebeskrivning
Grundlaggande granskning personalndmnden Umed, PN-2025/00025

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen.

Underskrifterna uppfyller kraven for avancerad elektronisk underskrift enligt definitionen i elIDAS (EU:s
férordning 910/2014).

Aktheten kan valideras enligt internationella standarder i en valideringstjanst som uppfyller férordningen.
Validering kan exempelvis gdras har: https://validate.signport.se/

Dér finns aven information om hur validering kan goéras i Adobe Acrobat Reader.

Notera, om dokumentet skrivs ut pa papper, eller "skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet kan valideras.

Underskrift 1 Underskrift 2

Namn: JAN THOMAS WENNSTROM Namn: MIKAEL THYNI

Identifieringsmetod: Mobilt BanklD Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Umea kommun Organisation: Personalndmnden

Befattning: Ordférande Personalndmnden Befattning: Vice Ordférande

Datum och tid: 2025-09-19 11:12:37 GMT+02:00 Datum och tid: 2025-09-19 11:49:33 GMT+02:00
Transaktions-ID: 31afcaa5f0974cd5b6a74a2f373e6107 Transaktions-ID: 5178a54df7ba43988e9f6eed93e4ed30
Underskrift 3

Namn: Olov Haggstrom

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Umea kommun

Datum och tid: 2025-09-19 14:47:56 GMT+02:00
Transaktions-ID: 9034cf2bde5744659fe8a43432e5e597

KOMMUN
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