UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2025-09-25

Kulturnamnden

Tid: Torsdagen den 25 september 2025 kl. 13:15 15:40
Plats: Saluten, Lanken 2 tr

Beslutande: Helena Smith (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Alex Nilsson (L), vice ordférande

Linn Nilsson (S), tjdnstgérande ersattare for Kurt-Ake
Sjostrom (S)

Bengt Norman (S), tjanstgérande ersattare for Ingegerd
Wejdemar (S)

Ali Yasin Dahir (S)

Titti Adén (S)

Elli-Mari Lundgren (M), tjanstgdrande ersattare for Anton
Bergstrom Nord (M)

Kjerstin Widman (M)

Birgitta Stal (V), tjanstgérande ersattare for Thérese
Lofvenius Nilsson (V)

Anna-Karin Sjélander (C)

Sofia Wiesler (MP)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Alex Nilsson
Sekreterare: digital signatyr §8§ 40-47
Maria Nordenback
Ordférande: digital signatur ...
Helena Smith
Justerare: digital signatur ..
Alex Nilsson
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:
Forvaringsplats:

Underskrift:

Kulturndmnden

2025-09-25

2025-10-01

2025-10-23

Stadshuset, Kulturfoérvaltningen

Maria Nordenback
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare
Mathilda Elfgren Schwartz (S)
Thomas Hartman (S)

Liv Granbom (M)

Linn Danell (L)

Tjansteman

Jenny Skarstedt, kulturdirektor

Leif Martensson, ledningskoordinator

Beatrice Hammar, verksamhetschef Kulturskolan

Elin Hellrénn, verksamhetschef, program

Helena Karlstrom, bibliotekschef

Bjorn Soderback, HR-chef

Peter Gustavsson, controller

Sofie Aviskarl, HR-partner, del av § 41 —del av § 46

Daniel Vikstrom, kulturkonsulent

Cecilia Gustafsson, programsamordnare Kultur for seniorer, del av § 41
Madelene Edlund, programsamordnare Kultur for seniorer, del av § 41

Ovriga
Klara Eriksson (S), praktikant pa Stadsledningskontoret, politisk sekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Behandling av motesarende

§40

Diarienr: KU-2025/00006

Val av justerare, faststdllande av dagordning och
anmalan av jav september 2025

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkdnna att Klara Eriksson (S) far delta som ahorare pa sammantradet,

att utse Alex Nilsson att justera protokollet digitalt senast tisdag 30
september,

att godkanna kallelsen och dagordningen, samt

att till protokollet notera ingen anmaler jav.

Arendebeskrivning

Dagordningen bifogas med handlingarna till namnden. Eventuella tillagg till
dagordningen noteras i namndens protokoll under rubriken Information,
rapporter och ovriga fragor. Kulturnamndens beslut trader i laga kraft nar
protokollet ar justerat, anslaget och besvarstiden upphort.

En javig person far varken delta i handlaggningen av ett drende eller
narvara vid namndens beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Foredragningslista/protokoll

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§41

Diarienr: KU-2025/00003

Information, rapporter och évriga fragor september
2025

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av informationen.

Arendebeskrivning

Aterrapport Kulturpolitiskt program fér Umea kommun 2020 - 2030:
Kultur for dldre

Cecilia Gustafsson och Madelene Edlund, programsamordnare fér Kultur
for seniorer aterrapporterar om hur de arbetar med det kulturpolitiska
malet att starka och utveckla samverkan mellan kommunala verksamheter,
foreningslivet samt de olika kulturaktérerna inom det fria och
institutionella kulturlivet i kommunen som moter dldre invanare. 2025 firar
Kultur for seniorer 25 ar. Det bérjade som ett projekt med
kulturarrangemang pa dldreboenden, men nu riktar sig verksamheten till
alla seniorer i kommunen, i bade centrum och pa landsbygd. | kommunen
finns 24 00 &ldre och 2024 erbjods 89 arrangemang med 10 000 deltagare.
Arrangemangen sker i samarbete med olika arrangérer, som
studieférbund, svenska kyrkans forsamlingar och dldreomsorgens
Seniortorg. De ar gratis och halls pa dagtid. Verksamheten har en hemsida
dar vissa arrangemang kan féljas digitalt. | brukarundersékningarna far
Kultur for seniorer véldigt goda omdomen.

Aterrapport pa uppdrag fran nimnden till férvaltningen: Investeringsplan
for 16s inredning och teknik

Peter Gustavsson, controller informerar att forvaltningen tagit fram en 4-
arig investerings-och behovsplan som galler till 2029. Behoven har
foredragits for kommunstyrelsen i mars-april 2025 och namnden har fatt
beviljat en utdkning av investeringsbudgeten med 10 miljoner kronor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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under perioden. Néamndens totala behov under perioden ar 34,1 miljoner
kronor, vilket finns avsatt i investeringsbudgeten fram till 2029.
Planeringen innehaller bland annat inkép av nytt ljudsystem i Vaven 2026,
utbyte av teknik och inredning samt utokning av Mer 6ppet pa biblioteken.
Kulturskolan behdver investera i inkdp av instrument, teknik och inredning.
| planen ingar dven byte av biblioteksbuss 2029.

Inventering av behov for nasta period 2030-2035 har gjorts som visar att
det fortsatt behovs en tillfallig utékning av investeringsbudgeten.

Aterrapport fran Overgripande samrad med nationella minoriteter och
urfolket samerna

Helena Smith (S), Alex Nilsson (L) och Jenny Skarstedt deltog pa det
overgripande samradet som sedan 2024 genomfors enligt en ny modell dar
namndspolitiker och tjanstepersoner finns pé plats i Restaurang Oversten
for att svara pa fragor och fanga upp behov. Nagra synpunkter fran
samradet ar samernas behov av 6kad synlighet i kommunen, 6nskemal om
moteslokaler samt 6kad tydlighet nar det galler ansvarsfordelning mellan
kommunens forvaltningar.

Aterrapport fran namndpresidiernas traff pa Holmon

Alex Nilsson (L) deltog pa namndpresidiernas traff pa Holmén med
information om Glesbygdsmediciniskt centrum, Region Vasterbottens
projekt om halsa och omsorg i landsbygd och om kommunens strategiska
arbete med landsbygdsutveckling. Medverkande fran Holmons
Utvecklingsforum dr néjda med samarbetet med kulturférvaltningen nar
det galler Holmons visfestival, men vill gdrna utoka samarbetet med fler
aktiviteter under sommaren for boende och besokare.

Presentation av ny HR-partner

Sofie Avlskarl ar ny medarbetare inom kultur- och fritidsférvaltningen. Hon
arbetar med personalfragor i samarbete med HR-chef Bjorn Séderback.
Hon har senast arbetat som HR-partner i dldreomsorgen i Umed kommun.

Kulturdirektor informerar om debatten i media gallande Spelrum

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§42

Diarienr: KU-2023/00062

Verksamhetsplan 2025 - Rapport januari - augusti

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkanna forvaltningens rapport till kulturnamnden for
verksamhetsuppfdljning januari — augusti 2025,

att godkdnna namndens rapport till kommunstyrelse/Kommunfullmaktige
for verksamhetsuppfoljning januari — augusti 2025 med tillagg i rapporten
pa sidorna 6 och 7, samt rattelse pa sidan 9,

att paragrafen ar omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Kulturfoérvaltningen har upprattat verksamhetsuppféljning for perioden
januari — augusti 2025.

Kulturndamnden har upprattat forenklad rapport till KF/KS for perioden
januari —augusti 2025 i enlighet med av KS faststalld anvisning.

Kulturdirektoren informerar att namndens uppdrag till foérvaltningen att se
over stoden till studieforbunden ar framskjutet da uppdraget ar beroende
av Folkbildningsradets berdkningsmodell vilken &r forsenad. Uppdraget att
se over modellen for verksamhetsstod for tillfalliga kulturarrangemang ar
dven det forsenat pa grund av Féreningsbyrans dversyn av alla
bidragsberattigade foreningar.

Kulturdirektoren informerar om tilldgg och rattelse i den férenklade
rapporten till kommunstyrelsen. | tabell pa sidan 5 under rubriken
Namndens grunduppdrag och i tabell pa sidan 7 under rubriken
Personalrapport bor en kolumn med kulturndmndens beddmning pa helar
laggas till. Pa sidan 9 under rubriken Budgetavvikelse, atgarder och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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arsprognos ska rapportperioden andras till januari — augusti i stallet for
januari — april.

Beslutsunderlag
Kulturfoérvaltningens rapport till Kulturndmnden for januari — augusti 2025
Kulturnamndens forenklade rapport till KF/KS fér januari — augusti 2025

Beredningsansvariga

Jenny Skarstedt, Kultursdirektor
Peter Gustavsson, Controller

Bjorn Soderback, HR-chef

Helena Karlstrom, Bibliotekschef
Beatrice Hammar, Kulturskolechef
Elin Hellrénn, Programchef

Leif Martensson, Ledningskoordinator

Kulturnamndens beslutsordning

Propositionsordning som godkanns

Ordférande foreslar namnden att godkdanna uppféljningen av
Verksamhetsplan 2025 for januari — augusti med de dandringar och tillagg i
rapporten till kommunstyrelsen som kulturdirektoren foreslagit.
Ordférande finner att namnden godkanner férslaget samt att paragrafen ar
omedelbart justerad.

Beslutet ska skickas till
KS Diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr: KU-2024/00058

Internkontrollplan 2025

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkdnna uppfoljning av internkontrollplan tertial 2, 2025,
att den interna styrningen och kontrollen tertial 2, 2025 ar tillracklig, samt

att paragrafen ar omedelbart justerad.

Arendebeskrivning
Den av kulturnamnden faststallda Internkontrollplanen skall foljas upp och
aterrapporteras i anslutning till tertialrapporter respektive arsbokslut.

Kommunfullmaktige har faststallda riktlinjer for intern styrning och kontroll
vars handledning har faststallts av Kommunstyrelsen.

Syftet med internkontrollplanen som hjalpmedel &r att namnden med
rimlig sékerhet uppna de av kommunfullmaktige faststallda malen och
verksamhetskraven.

Namnderna har enligt kommunallagen (6 kap 7§) det yttersta ansvaret
inom sitt verksamhetsomrade att se till att den interna kontrollen ar
tillracklig och att den fungerar pa ett betryggande satt.

Internkontrollen avseende inférande av ett nytt bokningssystem pa Vaven
har aterrapporterats till kulturnamnden i augusti 2025. Arbetet med det
aterstaende adrendet som finns i internkontrollplanen &r paborjat.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Leif Martensson

Beslutet ska skickas till
KS Diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: KU-2018/00011

Lokalforsorjning Umea kulturforvaltning

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att ge forvaltningen i uppdrag att anmala framtida lokalbehov till Umea
kommuns Fastighet som en del av arbetet med investeringsbudget
2027.

Arendebeskrivning

Umea kommun Fastighet ansvarar for att férse de kommunala
verksamheterna med lokaler och fastigheter efter inlamnade planer for
lokalforsorjning. Lokalforsorjningsplanen omfattar ocksa underhall- och
renoveringsbehov.

Umed kommun Fastighet har paborjat sitt arbete infor
investeringsbudgeten 2027. Alla behov av forandrade lokaler, nya lokaler,
avyttring av befintliga forhyrningar, underhall och reinvesteringar skall
anmalas till Umea kommun Fastighet for samplanering.

Beslutsunderlag
Lokalforsorjningsplan 2027

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Beslutet ska skickas till
Asa Zackrisson

Christina Lundgren

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 45

Diarienr: KU-2025/00044

Remiss: Umea kommuns brottsforebyggande
program 2026-2027

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkdnna yttrandet i enlighet med tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning

Syftet med det brottsforebyggande programmet ar att sdkerstalla en tydlig
styrning och langsiktig struktur for Umea kommuns brottsforebyggande
arbete genom att klargora ansvarsfordelning, framja samordning 6ver
sektorsgranser och definiera fokusomraden. Pa sa vis mojliggor
programmet kommunala insatser vilka ar malstyrda, kunskapsbaserade och
effektivt bidrar till att férebygga och minska brottslighet i enlighet med Lag
(2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.

Programmet belyser inriktningar, fokusomraden for utveckling och ansvar i
Umed kommuns brottsforebyggande arbete. Genom att rikta det
kommunala brottsforebyggande arbetet mot fokusomraden bidrar
programmet till Umea kommuns inriktningsmal att vaxa hallbart utan nagra
utsatta omraden.

Programmet bygger pa ett kunskapsbaserat arbetssatt. Ett
kunskapsbaserat brottsférebyggande arbetssatt grundar sig pa en djup
forstaelse for brottsproblemets omfattning, struktur och utveckling vilket
redovisas i lagesbilden foljt av analys av mdjliga bakomliggande orsaker och
analys av atgarder vilka kan riktas direkt mot orsaker. Malet &r att
sakerstalla att arbetet grundas pa tillforlitlig information, ar anpassat till
lokala behov och resurser, och bidrar till [angsiktiga, hallbara l6sningar.

| Umed kommuns brottsférebyggande arbete dr samverkan en central
forutsattning for att skapa langsiktiga, systematiska och effektiva insatser

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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mot brottslighet. Genom strukturerade modeller som
samverkansoverenskommelsen, medborgarl6ften och andra lokala avtal
samordnas resurser och kompetenser fran en mangd aktorer — daribland
Polismyndigheten, statliga myndigheter, regionala organ, naringslivet,
civilsamhallet och Umea universitet. Kommunens stadsledningskontor har
en nyckelroll i att driva denna samverkan framat. Genom nara partnerskap
och kunskapsutbyte skapas hallbara I6sningar som starker tryggheten och
forebygger brott i hela kommunen.

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott (KSNAU) har 2025-08-05
beslutat att skicka Umea kommuns brottsférebyggande program 2026 —
2027 pa remiss till kommunens namnder och bolag.

Yttrande

Kulturnamnden staller sig bakom forslaget till Brottsforebyggande
program.

Dock anser kulturnamnden att de kulturella bidragen borde klargoras
tydligare, speciellt i delarna om Umea véaxer tryggt och sakert sidorna 3 — 5.
Kulturnamnden har tilldelats ett ansvar men verksamheterna synliggors
inte. Jamfor bilagan om analysen av brottsforebyggande insatser i
verksamhetsplanerna. Kulturndmndens bidrag med saval egen verksamhet
inom kulturskola, biblioteket och programverksamhet tillsammans med
stod till kulturféreningar ar en betydande insats for att erbjuda barn och
unga en alternativ och meningsfull fritid.

Under kapitlet ”Brott i digitala miljoer”, sidan 9 vill kulturnamnden patala
att dven biblioteken redan har ett uppdrag och arbetar med
kompetensinsatser for att motverka digital desinformation.

Beslutsunderlag
Remissversion Brottsforebyggande program 2026 2027

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se KS-2025/00632

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: KU-2025/00041

Rapport: Kulturskolans arbetstidsavtal

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkanna rapporten

att uppdra till forvaltningen att arbeta vidare utifran slutsatserna i
rapporten.

Arendebeskrivning

Kulturnamnden gav i verksamhetsplanen for 2026 férvaltningen i uppdrag
att genomlysa de tva arbetstidsavtal som i nuldget rader i Kulturskolans
verksamhet. Genomlysningen ska beakta mojligheten att genomfora
grunduppdraget, samarbetet mellan Kulturskolans olika amnen, samt en
likvardighet i arbetstid for Kulturskolans anstallda.

Kulturskolan har tagit hjalp av Ernst & Young for att genomfora
genomlysningen.

Beslutsunderlag
Utredning av arbetstidsavtal — Ernst & Young

Kulturnamndens beslutsordning

Yrkande

Helena Smith (S) — att andra tjansteskrivelsens forslag till beslut i andra att-
satsen. Attuppmanaférvaltningen-och Kulturskolanatt arbetavidare
utifran-slutsatserna-rapporten andras till: att uppdra till forvaltningen att

arbeta vidare utifran slutsatserna i rapporten.

Propositionsordning som godkanns
Ordférande fragar om namnden godkanner forslaget till andring av
formuleringen av andra att-satsen och godkdnner rapporten. Ordférande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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finner att namnden beslutar i enlighet med ordférandes forslag.

Beredningsansvariga
Beatrice Hommar

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 47

Diarienr: KU-2025/00004

Anmalningsarenden / delegationsbeslut september
2025

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att godkanna delegationsbesluten och redovisningen av
anmalningsadrenden for september 2025.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar darenden beslutade med stdéd av ndamndens
delegationsordning samt drenden fran kommunens 6vriga beslutande
organ som ror kulturnamndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut
Kulturkonsulent

Utvecklingsstod kulturverksamhet

Anmalningsdrenden
Beslut i kommunfullmaktige 2025-08-25 -Plan for digital omstallning 2025 —
2028

Beslut i kommunfullmaktige 2025-08-25 — Revidering av riktlinje for
styrning och uppfdljning av privata utforare

Beredningsansvariga
Daniel Vikstrom, kulturkonsulent
Maria Nordenback, nédmndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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