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Mandagen den 12 oktober 2020 kl. 8:30

1
Diarienr: VN-2020/00020

Valnamndens rapport till Kommunstyrelsen for
perioden

januari-augusti 2020

Forslag till beslut

Valnamnden beslutar

att godkanna rapporten till kommunstyrelsen for perioden januari — augusti
2020

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Arendebeskrivning
Valndmnden har upprattat en rapport for verksamhetsuppfoljning for

perioden januari — augusti 2020. Rapporten skickas vidare till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Valnamndens rapport till kommunstyrelsen for perioden januari — augusti

2020

Beredningsansvariga
Johan Gammelgard
Tordleif Hansson

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens diarium, ksdiarium@umea.se

Dan Gideonsson
Anette Sjodin


mailto:ksdiarium@umea.se
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Bilagor
1. Valndmndens rapport till kommunstyrelsen for perioden januari till
augusti.docx

]



4 av7

Kallelse/Foredragningslista
Valnamnden
Mandagen den 12 oktober 2020 kl. 8:30

2
Diarienr: VN-2020/00017

Arbetsmiljoansvar och fordelning av
arbetsmiljouppgifter

Forslag till beslut
Valnamnden beslutar

att fordela arbetsmiljouppgifter inom valndmndens ansvarsomrade till
forvaltningschefen for stadsledningskontoret

att uppdra till ordféranden att genomfora och dokumentera skriftlig
fordelning

att uppdra till forvaltningschefen att aterkomma med ett arshjul for hur
namnden kan folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Enligt arbetsmiljolagstiftningen ska en fordelning av arbetsmiljouppgifter
ske i organisationen for att det ska vara mojligt att bedriva ett aktivt
arbetsmiljoarbete och darmed ta ett arbetsmiljéansvar.
Kommunfullmaktige har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och férdelar
ekonomiska resurser till ndmnderna sa att arbetsmiljdansvaret kan
fullgéras. Namnderna ansvarar for arbetsmiljon inom sitt omrade och ger
forutsattningar och arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef.

Forvaltningschefen har dvergripande uppgifter i egenskap av
forvaltningschef men dven uppgifter i egenskap av narmaste chef till sina
understallda chefer och medarbetare. Arbetsmiljouppgifterna ska sedan
ges till den som har den basta forutsattningarna att utféra uppgifterna och
se till att de blir utférda, det vill saga chefer.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljoansvar och férdelning av arbetsmiljouppgifter

Protokollsutdrag KF 2019-01-28
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Beredningsansvariga
Margaretha Alfredsson forvaltningschef Stadsledningskontoret

Birgitta Forsberg personaldirektor

Beslutet ska skickas till
Personalndmnden

Bilagor
1. Protokollsutdrag

]
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3
Diarienr: VN-2020/00018

Motion 10/2020: Umea forsokskommun for rostratt
vid 16 ar; Ulrika Edman (V) och Nils Seye Larsen,
(MP)

Forslag till beslut
Valndmnden beslutar

att foresla Kommunfullmaktige att avsla motionen.

Arendebeskrivning
Valndmnden har getts tillfalle att yttra sig dver rubricerad motion. |

motionen yrkar Ulrika Edman (V) och Nils Seye Larsen (MP):

att Umea kommun ansoker om att i en nationell férsdksverksamhet sanka
rostrattsaldern i kommunalvalet 2022 och/eller 2026 till 16 ar forutsatt att

Demokratiutredningens forslag réstas igenom i riksdagen

att stadsdirektoren ges i uppdrag att se till att en sddan ansokan fullféljs.

Valnamndens uppdrag ar att fullgoéra de uppgifter som ankommer pa
valndmnd samt ansvara for genomférande av val eller folkomrdstning.

Umea kommun har en ung befolkning och anser att de unga ska vara med
och paverka. Det géller att hitta former for det sa att arbetet kan bedrivas
med kontinuitet och ha ett representativt deltagande.

Kommunen lamnade ett yttrade over 2014 ars Demokratiutredning ”Lat
fler forma framtiden” (SOU 2016:5). Nar det galler utredningens forslag om
forsoksverksamhet med sankt rostrattsalder till 16 ar skulle det enligt
utredningen vara upp till varje kommun att anséka om detta. Umea
kommun hade i sitt yttrande ingenting att invdnda mot det.
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For valnamndens del skulle en férsoksverksamhet med sankt rostrattsalder
till 16 ar innebara att antalet valjare till kommunvalet 2022 skulle 6ka med
ungefar 2800 personer. | nagra valdistrikt skulle i sa fall antalet
rostberattigade 6ka sa pass mycket att delad rostlangd skulle vara befogad.
Uppskattningsvis skulle ytterligare tre till fem valdistrikt behdva tva
arbetslag for att hantera det 6kade antalet valjare.

Kostnadsokningen for detta berdknas till mellan cirka 270000 — 450000
kronor i form av arvoden till réstmottagare.

Riksdagen har annu inte tagit stallning till Demokratiutredningens forslag.
Sa lange det inte finns nagot stallningstagande fran riksdagen i sakfragan
om forsoksverksamhet kring sankt rostrattsalder i kommunalvalet bor inte
heller kommunen ta stéallning till att ansdka om att fa vara forsokskommun
for detta.

Beslutsunderlag
Motion: Umea, forsokskommun for rostratt vid 16 ar

Beredningsansvariga
Johan Gammelgard

Tordleif Hansson

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens diarium, ksdiarium@umea.se

Bilagor
1. 200518 - Motion (V) (MP) - Umea forsokskommun for rostratt vid 16
ar.pdf

]
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