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*Umea vaxer hallbart
« Ar 2050 ska Umea ha 200 000 invanare
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Vad ar ett socialt féretag?

Enligt Tillvaxtverket ar det ett féretag som:

« Ser sin affar som ett medel for att skapa samhallsnytta
« Mater sina resultat i samhallsnyttiga mal
- Aterinvesterar det mesta av dverskottet i verksamheten

Ett socialt foretag anvander entreprendrskap som metod for att driva
samhallsférandring

UmeEcoRide Leia
klimatsmarta Foretagshotell/Yoda _ :
transportldsningar Café kontorsservice Kasam textilstudio

Somnad, lagningar,

Rekommenderas andringar

café och catering




| arbetet med skolans kompensatoriska
uppdrag képer vi tjanster fran de sociala

foretagen till de elever som behdver
kompletterande insatser for att na malen.

Kommunen képer frakt och
transporter med miljévanlig

inriktning av ett socialt foretag. |
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De sociala foretagen ar en viktig pusselbit i
vart arbete med att skapa ett inkluderande
och delaktigt samhaélle for alla.

Tack vare bygdens sociala féretag kan
kommunen behalla samhallsviktiga
funktioner i hela kommunen.

Jag fick lakarens information
Oversatt till mitt hemsprak
tack vare en app som utvecklats
av ett socialt féretag.

Kommunens miljopaverkan har minskat
tack vare samarbete med sociala foretag
kring kallsortering och atervinning.




|déer, reserverade kontrakt

Skotsel utemiljo

L"':l Servicetjanster, stad och

Snoskottning, .. B [N disk
renhallning H (1] [

Cykelhantering
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Vaktmasteritjanster

Servicetjanster,
YC AN Y digitalisering




Sociala foretag

6

Mbjliga former for Umea kommun att samverka med sociala féretag
1, "Vanlig upphandling” LOU

2, Reserverad upphandling av valfardstjanster

3, Reserverad upphandling for 6kad sysselsattning
4, Valfrihetssystem

5, Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)

6, Alternativa samverkans och finansieringsformer

(sociala utfallskontrakt, sociala obligationer, sociala fonder)



Reserverade kontrakt

En upphandlingsprocess dar vissa leverantorer far lamna anbud, exempelvis sociala foretag.
Syfte

Oka sysselsattning

Social och yrkesmassig integration

Krav

minst 30 % som har det svart att komma in pa arbetsmarknaden (skyddade verkstader)

Effekter

-Minskat forsorjningsstod

-Fler manniskor i etablering

-Ett framjande av framtida kompetens forsérjningsutmaningar

- Fler maojligheter till I6sningar for det lokala samhallets utmaningar




Reserverade kontrakt

Reserverad upphandling av vissa valfardstjanster

Syftet med organisationen ska vara kopplat till
tjanstens tillhandahallande.

Organisationens vinst ska aterinvesteras.

Organisationens lednings- och agarstruktur ska vara
grundad pa personalens dgande eller aktivitet.

Aktuellt i Umea kommun: upphandling av fruktkorg
som reserverat kontrakt




Inventering | verksamheterna

1, Inventera/reflektera 6ver vad som idag upphandlas fran
den kommersiella marknaden som i stallet skulle kunna
upphandlas som exempelvis ett reserverat kontrakt for att
framja sociala foretag

2, Inventera/reflektera 6ver vad vi utfor sjalva i kommunen
som skulle kunna upphandlas som exempelvis ett reserverat
kontrakt for att framja sociala foretag

Forslag som inkommit:
» Markskotsel, grasklippning och enklare réjningsatgarder

* Servicetjanster; Stad, disk, fonsterputsning

* Transporter

Atervinning cyklar



Sysselsattningskrav i upphandling

Tillsammans lyfter vi arbetsmarknaden

Skapa sysselsattningskrav i upphandling




Upphandlingsbyran

e Central upphandlingsfunktion

e Cirka 270 upphandlingar/ar -

e Upphandlar for cirka 2,8 miljarder/ar

e 180 upphandlingsomraden

¢ 950 ramavtal




Upphandlingsbyran

»_Umea

Inkdpscentral: | REGIONEN
e Kommunala bolag )
e Region Vasterbotten

e Ovriga kommuner Visterbotten

e Delagda bolag




Sysselsattningskrav | upphandling

Vardet av offentlig upphandling i
Sverige ar ca 17 % av BNP
motsvarar ca 706 miljarder kronor




Sysselsattningskrav i upphandling

2016 Sysselsattningskrav i upphandling, Umea kommun

Malgrupper:

Ungdomar

Personer med funktionsvariation
Utrikesfédda

Parallell intern process



Sysselsattningskrav i upphandling

Sysselsattningskrav i upphandling
bidrar till att uppna maleni
Agenda 2030

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

OCH EKONOMISK
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Inkluderande s Bredare kompetens och
arbetsmarknad b 6kad mangfald hos

Goodwiill leverantorerna

~ 1
. . Samhalls-
— y Forandrad
v livssituation for ekonomi

individerna



UMEA
IKOMMUN

détod och strategi

Malet uppnas genom
att kommunen staller
15 = 20 krav och villkor i

upphandlingar upphandlingar.
2016

Tjanste- och
entreprenadupphandlingar
i forsta hand bygg, stad, 1
fritid, fastighetsskotsel och
maltid/catering.



UMEA e~
|(9MMUN

Aetod och strategi

Nytt Y
strategidokument ‘
beslut juni 2018

Varor, tjanster och
entreprenader

Prioriterad malgrupp

FOrsorjningsansvariga
for barn

Succesiv 6kning




Sysselsattningskrav i upphandling

Alla upphandlingar ar unika — utformningen av villkor och krav
varierar beroende pa den enskilda upphandlingen.

Forhalla sig till LOU:s grundlaggande principer

Stod i LOU 4:3

Framtagandet av avtalsvillkor och krav bygger pa en samverkan
och dialog med berorda branschforbund och fackliga
organisationer saval som med leverantorer.



Sysselsattningskrav i upphandling

Proportionalitet

Kraven maste ha ett naturligt samband med och sta i rimlig proportion till det
som upphandlas

Transparens (6ppenhet, forutsagbarhet)
Oppenhet vid redovisning av krav och hur utvardering gors.

Omsesidigt erkdnnande

Intyg mm som utfardats av behorig myndighet i annat medlemsland godtas dven
har

Likabehandling

Leverantorer behandlas lika, samma krav, likvardiga produkter behandlas lika

Icke diskriminering

Inte sdrbehandla leverantor/produkt beroende pa nationalitet, geografiskt lage
mm
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Anstallning




Sysselsattningskrav i upphandling

Avtalsvillkor

Upphandling kallar och deltar i dialogmotet

Resultat av dialog eller anstallningkrav bilaga till avtal

Del av avtalsuppfdljning




Processen
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Kommunen stod till leverantoren

Leverantor far stod av kontaktperson pa Umea kommun som:

Intervju med arbets-
givare om:

Mal

Produktion

Kultur

Arbetsmiljo
Arbetsuppgifter
Arbetskrav
Foérvantningar
Regler
Anpassningsférmaga

J

-

Avstamning gors mot

individens kompetens-

profil:

* Utbildningsbakgrund

* Arbetslivserfarenhet

* Intressen

* Jobbpreferenser

* Fardigheter och
formagor

* Anpassningsformaga

J

Leverantor beslutar
om vem av de
matchade
personerna som
anstalls.

Umea kommun stottar

handledare/arbetsplats

med:

* Introduktion

* Skraddarsydda
uppfoljningar

* Information

* Kompetensstdd

* Handledartraffar

- J




