UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2022-08-16

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 16 augusti 2022 kl. 09:00-11.00
Plats: Kommunstyrelsen

Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Igor Hell (M), vice ordférande
Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Mikael Thyni (M)

Lennart Arvidsson (V)
Anna-Karin Sjélander (C)

Se sidan tva

Igor Hell

Organ:

sekreterare: §§ 27-30
Olov Haggstrom
Ordférande:
Tomas Wennstrom
Justerare:
Igor Hell
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2022-08-16

kommunledningsstaben

Olov Haggstrom
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2022-08-16

Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Mariam Salem (MP)
Robert Axebro (C)

Tjansteman

Birgitta Forsberg, HR-direktor

Ulrika Bertilsson, HR

Fredrik Aberg, HR

Patrik Carlsson, HR

Karin Ahngvist, blivande HR-direktoér

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2022-08-16
Beslutsdarenden
§ 27

Diarienr: PN-2022/00018

Sammantradestider personalnamnd 2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att sammantradesdatum och tider for 2023 faststalls enligt
arendebeskrivningen

Arendebeskrivning
17 januari

14 februari

14 mars

Inget sammantrade i april
16 maj

7 juni (onsdag)

15 augusti

12 september

17 oktober

14 november

5 december

Samtliga sammantraden startar kl 09.00 och halls i KS sammantradesrum.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Robert Rost, kommunikation

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Personalnamnden 2022-08-16
§28

Diarienr: PN-2022/00020

Inspektion Arbetsmiljoverket -handlingsplan

Beslut
Personalndmnden féreslas besluta

att godkdnna handlingsplan utifran Arbetsmiljoverkets inspektion varen
2022

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoverket har genomfort inspektioner i samtliga kommuner och
regioner av det systematiska arbetsmiljoarbetet ( SAM). Inspektionen i
Umea kommun genomférdes under mars 2022 och ett
inspektionsmeddelande inkom 26 april 2022.

Umea kommun har fatt muntlig aterkoppling pa vad som fungerar bra.
Bristerna som ar upptagna i handlingsplanen kommer att féljas upp av
Arbetsmiljoverket nov/dec 2022. Arbetsmiljoverket kommer att
kontrollera att kommunen har vidtagit atgarder och forbattrat det som inte
fungerat bra i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Kontrollen kommer att
genomforas i form av ett aterbesok.

Stadsledningskontoret har tillsammans med berdrda forvaltningar
upprattat en handlingsplan for vidta relevanta atgarder och férbattra det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Tidpunkt for uppfoéljning av
handlingsplanen kompletteras efterhand.

Beslutsunderlag
1 Handlingsplan utifran Arbetsmiljéverkets inspektion
2 Inspektionsmeddelande

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§29

Diarienr: PN-2022/00019

Konferens 26 aug Den demografiska utmaningen

Beslut
Personalnamnden beslutar

att erbjuda namndens ledamoter och ersattare deltagande i konferens
den demografiska utmaningen 26 augusti

Arendebeskrivning

Valkommen till en webbsand konferensdag om en tilltagande utmaning for
valfarden - den demografiska utmaningen, arrangerad av SKR. Fokus under
dagen ar pa kommunernas socialtjanst och narliggande omraden.

Kompetensforsorjningen ar som ett led i den demografiska utmaningen
valfardens stora utmaning. Antalet dldre 6kar i en betydligt snabbare takt
an den arbetsfora delen av befolkningen. De narmsta tio aren dkar antalet
dldre 6ver 80 ar med nastan 50 procent medan antalet personer i arbetsfor
alder endast férvantas 6ka med fyra procent. Aldre éver 80 ar dr samtidigt
en grupp med storre behov av stéd fran socialtjanst och halso- och

sjukvard.

. Datum: 26 augusti 2022

. Tid: 9.30.00 — 16.00

. Plats: Webbsands. (Spelas in, tillgdnglig tom 26 augusti 2023.)
. Kostnad: 2 100 kronor exklusive moms.

. Sista anmalningsdag: 25 augusti 2022

Malgrupp

Chefer och strateger inom kommuner generellt och specifikt socialtjanst,
HR-funktioner, ekonomer och fértroendevalda. Aven relevant fér andra
omraden sa som halso- och sjukvarden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2022-08-16

Las mer: Lank

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/dendemografiskautmaningenhurserdenutochvilkalosningarharvi.64498.html
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2022-08-16

Informationsarenden

§30

Diarienr: PN-2022/00003

Informationsarenden augusti

Beslut
Personalndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e Aterkoppling fraga om vald i nira relationer
o arendet flyttas till ndsta sammantrade pa grund av sjukdom
¢ Implementering arbetsmiljopolicy
o Patrik Carlsson redogor for arendet. Inriktningen for
kommunikation och implementering ar:
= [ntranat
= Dialogmaterial — vad betyder policyn for oss?
= Skyddsombudsutbildning
= Chefsavisering
= Utskick till arbetsplatserna
o Aktuellt i host - Birgitta Forsberg informerar om kommande arbete i
host som bland annat innehaller:
Stor mangd lediga tjanster
Manga pagaende chefsrekryteringar
Hogt tryck pa anstallningar inom Lon och pension.
Manga anstallda som jobbar med valet.
Implementering av arbetsmiljépolicy
Handlingsplan arbetsmiljoverket
Medarbetarenkaten, start 22 september
Vald i medarbetares nara relationer
Grundkurs for nya chefer, start 31 augusti
Ledardag 7 okt, tema kompetensférsorjning
Forandringsledning pa ”alla nivaer”
Planera nyvalsutbildning
e Presentation ny HR- direktor Karin Ahnqvist

o

O 0O 0O O 0 0 o0 O O O ©O

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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