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BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Individ- och familjenamnden
Sammantrdadesdatum: 2022-11-16

Anslaget har satts upp: 2022-11-21

Anslaget tas ner: 2022-12-13

Forvaringsplats: Stadshuset, Skolgatan 31 A
Underskrift:

Tilda Molin, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare

Gisela Lindmark Eriksson (S)

Alireza Mosahafi (M) § 209-225

Kenneth Ogren (V) § 209-225

Liv Zetterberg (V)

Hans-Christer Jonsson (L) § 209-214, 216-226
Felix Bockel (MP) § 217-226

Tjanstepersoner

Karolina Lundqvist, socialdirektor

Ulrika Gustafsson, kvalitetschef

Malin Bjorkman, verksamhetschef funktionshinderomsorg § 209-219, 221—-
226

Maria Hedin, kommunikator

Sara Backmark, HR-chef § 209 — 219

Simon Blomberg, ekonomichef § 209 - 217, 220
Linda Karlsson, enhetschef § 209 - 224

Lina Wennstrom, enhetschef § 209 — 224

Max Stenman, E&Y § 209

Petter Frizén, E&Y § 209

Eva Miller, kommunrevisionen § 209

Eva Arvidsson, kommunrevisionen § 209

Ulrika Granskog, utvecklingsstrateg § 214

Erica Balfors Birgersson, enhetschef § 215 - 217
Petra Nylander, processledare § 215 - 217

Kristina Larsson, processledare § 220

Christina Halleréd, socialt ansvarig samordnare § 219

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 209

Godkannande av dagordning

Beslut
Liv Zetterberg (V) anmaler en Ovrig fraga.

Arendebeskrivning

Eventuella forandringar i foredragningslistan noteras.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 210

Anmadlan av jav

Beslut
Ingen ledamot anmaler jav.

Arendebeskrivning
En javig person far varken delta i beslut eller handlaggningen av ett arende.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§211

Nya chefer

Arendebeskrivning

Nya chefer fran verksamheterna presenterar sig for namnden. Vid detta
sammantrade deltar Linda Karlsson, enhetschef och Lina Wennstrom,
enhetschef.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 212

Diarienr: IFN-2022/00252

Revisionsdialog 2022 - Individ- och familjenamnden

Beslut

Individ- och familjenamnden lagger arendet till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommunrevisorerna granskar namndens verksamhet. | dialogen fors en
diskussion mellan namnden och revisionen.

Beslutsunderlag
Dialog med revisionen — Grundldaggande granskning 2022

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 213

Diarienr: IFN-2022/00003

Ekonomirapporter 2022 - Yttrande till individ- och
familjenamnden

Beslut
Individ- och familjenamnden godkdnner ekonomirapporten.

Arendebeskrivning

Sammanfattning

Individ- och familjendmndens resultat for perioden (+26,7 mnkr) férklaras
av funktionshinderomsorg (+25,2 mnkr), gemensamma kostnader (+19,2
mnkr), ensamkommande barn (-7,2 mnkr), forsérjningsstéd (+1,5 mnkr)
samt individ- och familjeomsorg (-6,3 mnkr). Individ- och familjenamndens
nettokostnader (1,215 mnkr) har 6kat med 4,3 % (51 mnkr) i jamforelse
med 2021. For att ha en budget i balans kunde nettokostnaderna 6ka med
6,6 % (76 mnkr) vilket innebar en positiv budgetavvikelse pa +26,7 mnkr.

Att nettokostnaderna inte 6kat mer mellan aren beror bland annat pa att
namnden erhallit statsbidrag for sjuklonekostnader for december 2021 tom
mars 2022 pa 6,8 mnkr. Mars var sista manaden ersattning for
sjuklénekostnader utbetalades. Andra orsaker ar att hemtjansttimmarna
har minskat med 11,3 % i jamforelse med foregdende ar, pagaende arbeten
med samplanering och uppféljning, samt kvarstaende volymmedel for LSS-
boenden. Men dven pga. tillfalliga positiva effekter sa som aterbetalning
fran ett assistansbolag, samt ett LSS-drende som blivit SFB. Samt att
Individ-och familjeomsorgens nettokostnader ej har 6kat mellan aren och
att FOorsorjningsstodets nettokostnader har minskat fran foregaende ar.

Till och med augusti var det bokfért 9,3 mnkr som merkostnader till f6ljd av
pandemin. Av detta var 2,0 mnkr pa grund av inkop av skyddsutrustning
och 7,2 mnkr pa grund av personalkostnader. Férutom intékterna for
sjuklonekostnaderna har ndamnden dven erhallit 1,8 mnkr i intakter for
ovriga merkostnader. Det ar ett statsbidrag som avsag de merkostnader
som verksamheterna hade under 2020 men dar

intdkten utbetalades forst under mars, juli och december 2021. Det
innebar att till och med oktober

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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har namndens ekonomi paverkats negativt med -0,2 mnkr av pandemin.

Gemensamma kostnader

Individ- och familjendmndens gemensamma kostnader har ett resultat pa
+19,2 mnkr. Overskottet beror i huvudsak pd kvarstdende volymmedel fér
LSS-boenden (+12,4 mnkr) och lagre kostnader under perioden for bland
annat utbildning, rehabilitering och 6vriga driftskostnader (+3,1mnkr). Samt
vakanser med pagaende rekryteringar.

Den sammanlagda kostnaden for viten ej verkstéllda beslut uppgar for
perioden till 85,8 tkr. Det avser ett beslut om kontaktfamilj SoL och ett beslut
om ledsagarservice.

Kostnaden for politisk verksamhet uppvisar for perioden ett mindre
underskott pa -280 tkr.

Funktionshinderomsorg

Inom funktionshinderomsorgen beror resultatet (+25,2 mnkr) pa flertalet
verksamheter och generellt sett handlar det fortsatt om paverkan pa
verksamhetsomradet i form av minskat/fortsatt lagt inflode, att
uppstart/utdkning av verksamheter inte blivit av i den takt som planerats,
samt fordndrade arbetssatt och storre fokus pa uppfdljning och
bemanningsplanering. Resultatet beror ocksa pa tillfalliga positiva effekter
under perioden sa som kompensation for hoga sjuklénekostnader,
aterbetalning fran ett assistansbolag, samt ett LSS-drende som blivit SFB.

Funktionshinderomsorgen har erhallit 5,9 mnkr i sjuklénekostnader for
perioden dec 2021 tom mars 2022 som tillfalligt paverkar resultatet positivt.

De verksamheter som har storst 6verskott ar hemtjansten och 6vriga insatser
LSS.

e Hemtjinst +23 mnkr. Overskottet beror framst pa att antalet beviljade
timmar varit 68 % av budget och i jamforelse med samma period 2021 har
antalet beviljade timmar minskat med 11,3 %. | jamforelse med 2020 sa har
hemtjansttimmarna minskat med 25,5 %. Detta beror pa det pagaende arbetet
med uppfoljning pa individniva for att med ratt insats 6ka individens
sjalvstandighet. Andra troliga anledningar till minskningen ar att behovet av
insatsen blivit lagre utifran att tillkommande boendeplatser varit battre
overensstammande med faktiskt behov, att personer blivit berattigade till
assistans utifran forandring i lagstiftning och pa grund av pandemin.

» Ovriga insatser LSS +9,6 mnkr. Overskottet beror pa lagre kostnader for
ledsagarservice, avldsarservice och kontaktpersoner vilket troligtvis ar en
effekt av pandemin.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 10 av 32

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Individ- och familjendamnden 2022-11-16

LSS-boende och Personlig assistans LSS uppvisar ett ackumulerat
underskott pa -19,1 mnkr per sista oktober.

Individ- och familjeomsorg

Underskottet inom individ- och familjeomsorgen (-12,0 mnkr) beror
framfor allt pa barn- och ungdomsvarden (-17,0 mnkr) dar behov av
konsultstédda familjehem (-15,8 mnkr) och av extern institutionsvard (-
16,7 mnkr) ar fortsatt storre an budget. Samtidigt finns det 6verskott for
traditionella familjehem (+7,3 mnkr) och 6ppenvard (+5,9 mnkr) som
tillsammans dampar underskottet for barn- och ungdomsvarden. Arbete
pagar med tidiga insatser, hemmaplansldsningar och regelbundna
uppfoéljningar av alla placeringar.

Inom vuxna missbruksvarden ar det ett underskott pa (-9,5 mnkr) vilket till
stor del beror pa att kostnaderna fér extern 6ppeninsats med boende har
Okat jamfort med foregaende ar.

Ensamkommande barn

Underskottet inom verksamheten for ensamkommande barn (-7,2 mnkr)
beror i huvudsak pa hogre kostnader dan budget. Det handlar om fler
externa placeringar, hogre bemanning i verksamheten och hogre kostnader
for lokaler an vad budgeten tillater. Dialog férs med Migrationsverket om
mojligheten att ta emot fler KVOT ungdomar.

Forsorjningsstod

Forsorjningsstodets resultat for perioden ar (+1,5 mnkr) och vid jamforelse
med 2021 har antalet hushall minskat med 13,2 % och ackumulerat
utbetalat belopp har minskat med (-5,4 mkr) eller (-6,6%)

Arsprognos

Arsprognosen for 2022 &r fortsatt svar att berakna utifran att verksamheter
fortsattningsvis paverkas pa ett eller annat satt utav pandemin, samt
varldslaget med Ukrainakriget. Arsprognosen ar oférandrad och beraknad
till +25,0 mnkr. Prognosen baseras pa kvarstaende budget for
tillkommande verksamheter, fortsatt lagre beviljade timmar i hemtjansten,
erhallna ersattningar kopplat till pandemin, antalet externa placeringar for
barn och unga, samt utvecklingen inom ensamkommande barn.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Ekonomirapport oktober 2022

Beredningsansvariga
Simon Blomberg, ekonomichef

Beslutet ska skickas till
Simon Blomberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§214

Diarienr: IFN-2022/00013

Information fran Umebra

Arendebeskrivning
Ulrika Granskog, utvecklingsstrateg fran Umebra informerar om den
nationella temaveckan “en vecka fri fran vald 2022".

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 215

Diarienr: IFN-2022/00001

Verksamhetsplan och budget 2023 for individ- och
familjenamnden

Beslut

Individ- och familjenamnden faststaller verksamhetsplan och budget for
2023.

Individ- och familjendmnden uppdrar till foérvaltningen att géra
redaktionella dndringar pa sidan 10 i uppdragsplanen.

Individ- och familjenamnden beslutar att ett samarbete ska etableras med
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden med syftet att insatsen Salam
Familj som erbjuder foraldrastdéd och samhallsinformation till nyanlanda
ska sdkras infor framtiden.

Individ- och familjendmnden beslutar att ett sammanhallet och
kostnadsfritt boendestdd ska tillskapas som insats. Underlag med
forutsattningar for detta och forslag till beslut ska understallas namnden
for slutgiltigt stallningstagande 2023.

Reservation
Liberalerna och Kristdemokraterna reserverar sig till forman for egna
yrkanden med motiveringar enligt nedan.

Arendebeskrivning

Individ- och familjendamndens verksamhetsplan beskriver namndens arbete
och fokus for aret (inklusive uppdrag till verksamheten) samt budget.
Verksamhetsplanen innehaller ocksa kommunfullméaktiges uppdrag till
namnd. Verksamhetens statistik samlar de matt och aktiviteter som
namnden foljer inom ramen fér grunduppdraget.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Arbetsutskottets beslutsordning

Arbetsutskottet enas om att verksamhetsplan och budget gar utan eget
yttrande till namnd.

Namndens beslutsordning

Yrkanden
Birgitta Nordvall (KD) yrkar:

1. attlagga till féljande punkt under rubriken Fokusomraden 2: ”Aktivt
arbeta for att hedersrelaterat vald och fortryck ska upphora. Ett
aktivt atgardsprogram tas fram inom verksamheten.”

2. att lagga till foljande skrivning under mal 6: ”"Verksamheten staller
krav pa att man ska studera svenska.”

Hanna Lundin Jernberg (L) yrkar:

1. att foljande tillagg gors i sista stycket under rubriken ”Bilden av
Socialtjanstens uppdrag”: "Namnden ska under aret i storre
utstrackning arbeta strategiskt och operativt for att sprida kunskap
och féra ut en saklig bild om socialtjansten samt genomféra fler och
stérre kommunikationsinsatser via sociala medier och i
lokaltidningar".

Andreas Lundgren (S) yrkar:

1. att ett samarbete ska etableras med gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden med syftet att insatsen Salam Familj som
erbjuder féraldrastdéd och samhallsinformation till nyanlanda ska
sakras infor framtiden.

2. att ett sammanhallet och kostnadsfritt boendestod ska tillskapas
som insats. Underlag med forutsattningar for detta och forslag till
beslut ska understallas namnden for slutgiltigt stallningstagande
2023.

Linda Lotare (V), Andreas Lundgren (S), Hans- Ake Ronnlund (S) och Felix
Bockel (MP) yrkar avslag till Birgitta Nordvalls (KD) yrkanden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 15 av 32

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Individ- och familjendamnden 2022-11-16

Hanna Lundin Jernberg (L), Greger Knutsson (M) och Gunnel Lagerkvist (C)
yrkar bifall till Birgitta Nordvalls (KD) yrkanden.

Andreas Lundgren (S), Andreas Sellstedt (V) och Felix Bockel (MP) yrkar
avslag till Hanna Lundin Jernbergs (L) yrkande.

Birgitta Nordvall (KD), Greger Knutsson (M) och Gunnel Lagerkvist (C) yrkar
bifall till Hanna Lundin Jernbergs yrkande.

Andreas Sellstedt (V), Birgitta Nordvall (KD), Greger Knutsson (M) och
Gunnel Lagerkvist (C) yrkar bifall till Andreas Lundgrens (S) bada yrkanden.

Beslutsgang
Linda Lotare (V) och Felix Bockel (MP) foreslar en redaktionell andring pa
sidan 10 i verksamhetsplanen och namnden godkanner andringen.

Ordférande fragar om namnden avser bifalla eller avsla Birgitta Nordvalls
(KD) yrkande 1 och finner att det avslas.

Ordférande fragar om namnden avser bifalla eller avsla Birgitta Nordvalls
(KD) yrkande 2 och finner att det avslas.

Ordférande fragar om namnden avser bifalla eller avsla Hanna Lundin
Jernbergs (L) yrkande och finner att det avslas.

Ordférande fragar om det egna yrkandet 1 kan bifallas eller avslas och
finner att det bifalls.

Ordférande fragar om det egna yrkandet 2 kan bifallas eller avslas och
finner att det bifalls.

Ordféranden fragar slutligen om ndmnden kan faststalla verksamhetsplan
och budget med ovan namnda andringar och finner att det bifalls.

Reservationer
Liberalerna reserverar sig till forman for eget yrkande med foljande
motivering:

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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”Liberalerna tycker att det ar mycket angelaget att skyndsamt informera
mer om vad och hur Socialtjansten arbeta utifran det omgivande
samhallet. Darfor yrkade Liberalerna pa att i verksamhetsplanen under
fokusomraden ska sta mer specifikt att namnden under 2023 i stoérre
utstrackning ska arbeta strategiskt och operativt for att sprida kunskap och
fora ut en saklig bild om socialtjansten. | detta dven genomfora fler och
stérre kommunikationsinsatser via sociala medier och i lokaltidningar.
Nagot som jamforbara socialférvaltningar i flertalet andra kommuner
redan gor.”

Kristdemokraterna reserverar sig till forman for eget yrkande med féljande
motivering:

”Ang punkt 2:3 mans vald mot kvinnor.

Kristdemokraterna anser att det svara och allvarsamma problemet med
hedersrelaterat vald och fortryck maste uppmarksammas och tydliggoras i
individ och familjenamndens verksamhetsplan for 2023. Vald i nara
relationer gar inte att jamforas med hedersrelaterat vald och fortryck,
eftersom detta vald utdvas av en grupp personer mot den valdsutsatta.
Detta till skillnad fran vald i nara relationer, som utévas av en person i nara
relation med den utsatte. Darfor yrkade Kd pa en sarskild punkt i
verksamhetsplanen. Aktivt arbeta for att hedersrelaterat vald och fortryck
ska upphora. Ett aktivt atgardsprogram tas fram inom verksamheten.

Ang mal 6. Umea ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Kristdemokraterna anser att det inte racker att enbart uppmuntra
personalen att studera svenska utan man maste stalla krav pa att
personalen ska studera svenska. Detta for att vardtagare och medarbetare
ska kdnna sig trygga med att forsta varandra men ocksa for att anhoriga ska
kdnna sig trygga med varden om sina anhoriga. Patientsdkerheten ar
avhangig av att vardgivaren ska forsta vardtagaren.

Darfor yrkade Kd pa att krav ska stéllas pa att personalen ska studera
svenska. Kd anser att det inte racker med uppmuntran.”

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan och budget 2023

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 17 av 32

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Individ- och familjenamnden 2022-11-16

Beredningsansvariga
Karolina Lundqvist, socialdirektor
Sara Backmark, HR-chef

Simon Blomberg, ekonomichef
Ulrika Gustafsson, kvalitetschef
Petra Nylander, processledare

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 216

Diarienr: IFN-2022/00001

Internkontrollplan 2023

Beslut

Individ- och familjendmnden antar internkontrollplan fér 2023

Arendebeskrivning

Individ- och familjendmnden ska arligen faststalla en internkontrollplan.
Intern kontroll ska ses som en del av verksamhets- och ekonomistyrningen
och hjalpa till att styra verksamheten genom kontroll av de faktorer som
kan hindra verksamheten att leva upp till verksamhetskrav och/eller na
sina mal.

Under aret har ett antal kontrollomrdden faststallts och risker inom dessa
omraden har identifierats och riskbedomts. Atgarder for att forebygga,
upptacka och korrigera risker har utifran detta arbetats fram av
forvaltningen i forslaget till internkontrollplan fér 2023.

Beslutsordning

Yrkanden

Andreas Lundgren(S), Igor Hell (M) och Hanna Lundin Jernberg (L) yrkar
bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Beslutsgang
Arbetsutskottet enas om att besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Namndens beslutsordning
Ordférande finner att namnden enas om att besluta i enlighet med
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2023

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga
Erica Balfors Birgersson, enhetschef Systematiskt kvalitetsarbete

Beslutet ska skickas till
Stéd- och omsorgsforvaltningen

Erica Balfors Birgersson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 217

Diarienr: IFN-2022/00076

Riskbedomning och handlingsplan
myndighetsutovning

Beslut
Namnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Vid individ- och familjenamndens sammantrade 2022-06-22 antogs en
handlingsplan inklusive bilagor gallande namndens arbetsmiljoarbete. Vid
sammantrddet beslutades dven att planen ska féljas upp vid samtliga
kommande sammantrdaden med arbetsutskottet samt var sjatte manad i
namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga 6. Stod vid uppféljning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 218

Diarienr: IFN-2022/00263

Uppdrag - Oversyn for ytterligare
personalsatsningar 2022

Beslut

Individ- och familjendmnden uppdrar till forvaltningen att ga vidare med
identifierade satsningar till ett belopp av max tva miljoner kr.

Arendebeskrivning

Vid namndens sammantrade i september uppdrogs forvaltningen att mot
bakgrund av arets prognostiserade overskott se dver om ytterligare
personalsatsningar kan goras under kvarvarande del av aret for att underlatta
kompetensforsorjningen.

Namnden far en aterkoppling kring aktuella personalsatsningar.

Foljande insatser har identifierats som mojliga satsningar:

-Oversyn teknisk utrustning

-Rekryteringskampanjer

-Utokat stod av Feelgood i arbetsmiljoarbete pa individ- och organisationsniva
-Tillfallig utokning av personalresurser pa bemanningsenheten

Kostnaderna beraknas uppskattas till maximalt tva miljoner kr.

Beredningsansvariga
Sara Backmark

Beslutet ska skickas till
Sara Backmark
Ulrika Gustafsson

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 219

Diarienr: IFN-2022/00204

Remiss - Alla tiders fordldraskap — ett starkt skydd
for barns familjeliv SOU 2022:38 Ju2022/02331

Beslut
Individ- och familjendmnden yttrar sig i enlighet med yttrande 2022-10-24

Arendebeskrivning

Regeringen beslutade den 10 december 2020 att ge en sarskild utredare i
uppdrag att bland annat géra en 6versyn av féraldrabalkens regler om
fordldraskap och 6verviaga om det behover vidtas atgarder for att
underlatta for familjer dar fler an tva vuxna tar foradldraansvar. Syftet med
uppdraget har varit att — med utgangspunkt i barnets basta — astadkomma
en mer sammanhallen, konsneutral och jamlik reglering om foéraldraskap
samt regler om foraldraansvar som ar anpassade till olika
familjekonstellationer.

Umea kommun stéller sig sammantaget positiv till forslaget.

Umea kommun ser vissa risker ur barnets perspektiv kring forslaget att en
vardnadshavare ska kunna lamna en féraldrafullmakt som registreras i
folkbokforingen. Inneboérden av foraldrafullmakt ar att en “social foralder”
med foraldrafullmakt kommer att fa en mera generell behérighet liknande
en vardnadshavare att hantera fragor som ror barnet (tex i kontakter med
skolan). Umed kommun anser att fler beslutsfattare kring barnet kan 6ppna
for storre risker for att olika uppfattningar kan leda till stridigheter, tex
umgdngestvister. Det ar viktigt att det handlar om barnets basta och
barnets ratt till umgange och inte ev. sociala foraldrars ratt till umgange
med barnet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Arbetsutskottets beslutsordning

Arbetsutskottet enas om att besluta i enlighet med tjansteskrivelsens
forslag.

Namndens beslutsordning
Namnden enas om att besluta i enlighet med tjansteskrivelsens forslag.

Beslutsunderlag

Yttrande 2022-10-24

Betankande — Alla tiders foraldraskap del 1
Betankande — Alla tiders foraldraskap del 2
Missiv Ju2022/02331

Beredningsansvariga
Christina Haller6d, Socialt ansvarig samordnare

Beslutet ska skickas till
Justitiedepartementet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 220

Diarienr: IFN-2022/00198

Aterkoppling - Andring av riktlinjer fér ekonomiskt
bistand for tilliggsbidraget

Beslut

Individ- och familjenamnden beslutar att under december 2022 héja
forsorjningsstédsnormen till motsvarande forsorjningsstodsnorm 2023, dvs en
hojning med 8,6%.

Utbetalning for december ska ske i samband med utbetalning av ordinarie
forsorjningsstodsperiod.

Arendebeskrivning

Vid namndssammantrade 2022-09-21 beslutade Individ- och
familjendmnden (se § 172 Diarienr: IFN-2022/00198) att ge férvaltningen
ett tillaggsuppdrag att se 6ver om ytterligare héjningar behover goras
gallande ekonomiskt bistand till barnfamiljer och ensamstaende med
anledning av den 6kande inflationen.

Forvaltningen har utrett fragan och kommit fram till att barnfamiljer,
ensamstaende och évriga hushall inom ekonomiskt bistand i Umea
kommun alla lider av det ekonomiskt svara laget som rader och att dessa
pa bor stottas lampligast genom en tidig hojning av
forsorjningsstédsnormen (riksnormen) for 2023 for att pa detta satt skydda
hushall med svag ekonomi mot kraftiga prisuppgangar. Den forhojda
forsorjningsstédsnormen foreslas av forvaltningen gélla alla typer av
hushall och foreslas galla under perioden november - december 2022.

Regeringen faststéller beloppen for riksnormen infor varje nytt kalenderar
och regeringen har for 2023 beslutat att samtliga delposter i riksnormen
raknas upp med 8,6 procent for ar 2023. Riksnormen inom
forsorjningsstodet grundar sig pa Konsumentverkets senaste pris- och
konsumtionsundersokningar samt pa regeringens prognos for
konsumentprisindex (KPI) for innevarande ar. Enligt 4 kap. 3 § SolL ska

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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riksnormen tacka skaliga kostnader for utgiftsposterna livsmedel, klader
och skor, lek och fritid, férbrukningsvaror, halsa och hygien samt
dagstidning och telefon. Beloppen for respektive utgiftspost framgar i
forordningen om andring i socialtjanstférordningen (2001:937).

Forsorjningsstodet ar skattefritt och den hojda forsoérjningsstédsnormen
for november-december 2022 kommer darmed att ge en reell héjning av
den disponibla inkomsten for hushallen. Utbetalning fér december 2022
ska ske i samband med utbetalning av ordinarie forsoérjningsstdodsperiod.

| Umed kommun fick 882 hushall forsérjningsstéd i oktober manad. En
berdkning av kostnaden har inte kunnat genomfdras da riksnormen inte gar
att sarskilja ur 6vriga forsorjningsstodet. Utifran berdkning pa hela
forsorjningsstodet for oktober 2022 med en 6kning av 8,6% omfattar den
okade kostnaden for forsorjningsstodet 574 000 kr.

Beredningsansvariga
Kristina Larsson, processledare
Ann-Kristin Andersson, enhetschef

Beslutet ska skickas till
Camilla Thunell, bitradande verksamhetschef

Ann-Kristin Andersson, enhetschef
Rose-Marie Lang Backstrom, enhetschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 221

Diarienr: IFN-2022/00083

Vald i ndra relation och hedersrelaterat vald -
Kunskapslage inom forvaltningen

Beslut
Individ- och familjenamnden godkanner informationen.

Arendebeskrivning

Vid individ- och familjenamndens sammantrade 2022-06-22 uppdrogs
forvaltningen att aterkomma med I6pande uppdateringar kring kunskapslaget
inom forvaltningen gdllande hedersrelaterat vald, samt hur verksamheterna
generellt lyckas med placering av unga kvinnor utsatts for hedersrelaterat
vald.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 222

Diarienr: IFN-2022/00013

Aterkoppling samverkan sociala foreningar

Arendebeskrivning

Hans-Ake Ronnlund (S) ger en aterkoppling av vad gruppen gjort under
hosten. Forslag ar att den nya namnden tillsatter en ny grupp for
samverkan med sociala foreningar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 223

Diarienr: IFN-2022/00013

Aterkoppling fran kurser och konferenser

Arendebeskrivning

Ett antal ledamoter har deltagit i SKR:s konferens “fran skyddat boende till
eget hem”. Mail har gatt ut till ndmnden med lank for den som vill se
konferensen i efterhand.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 224

Diarienr: IFN-2022/00013

Ovriga fragor
Liv Zetterberg (V) har stallt en 6vrig fraga angaende krisberedskapen pa
kommunens séarskilda boenden vad géller matforrad m.m.?

Malin Bjorkman, verksamhetschef funktionshinderomsorg svarar: Det finns
en kommunovergripande plan dar till exempel Vakin och Maltidsservice har
delar i ansvaret. Det finns inga egna lager ute pa boendena i dagslaget.
Vissa brukare kan ha ett eget forrad i hemmet pa eget initiativ.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 225

Diarienr: IFN-2022/00013

Socialdirektoren informerar

Arendebeskrivning

Socialdirektor och verksamhetschefer redogor for aktuella handelser i

verksamheten enligt nedan:

Malin Bjorkman, verksamhetschef funktionshinderomsorg,
informerar om nuvarande situation inom omradet personlig
assistans. | Nuldget finns stora svarigheter att rekrytera personal.
Det ar dock extremt ovanligt att en person arbetar tre dygn i strack.

Vad gors at situationen i dagslaget?

Rekrytering av poolpersonal

Fragar om heltid— ev. 6veranstallning

Prova-pa dagar i verksamhet — pagar nu och ar framgangsrikt
Satsning fran bemanning — dedikerad person till personlig assistans
gallande rekrytering

Rekrytering av chefer

Ny marknadsféringskampanj med personalen i fokus

Jobbar med grupperna for att hitta en ordning for att tacka upp for
varandra

Karolina Lundqvist, socialdirektor, informerar om ett beslut fran
Justitieombudsmannen med kritik mot ndmnden. Handelserna dgde
rum 2019.

Karolina Lundqvist informerar om uppdraget for att sakerstalla en
langsiktigt hallbar arbetsmiljo inom placeringsgruppen barn/unga.
En gedigen kartlaggning har genomférts och den 30e november
kommer ett nytt méte med Feelgood dga rum. En tydlig

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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sammanfattning med rekommendationer ar bestalld vilken kommer
tillstallas namnden i antingen december eller januari.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 226

Diarienr: IFN-2022/00012

Anmadlan av delegerade beslut/anmalningsdrenden
2022 november

Beslut
Individ- och familjenamnden godkanner redovisning av delegationsbeslut
och anmalningsdrenden.

Arendebeskrivning
Redovisning av darenden beslutade med stdéd av namndens faststallda
delegationsordning samt redovisning av anmalningsarenden.

Delegationsbeslut

Ovriga beslut
Delegerade beslut for perioden 2022-10-01 t o m 2022-10-31 inom

lagomradena Sol, LSS, LVU, LVM och 6vrig lagstiftning anmals i enlighet med
namndens beslut 2020-11-18.

Ordférandebeslut
Godkannande av nya avtalsvillkor (IFN-2022/00030-7)

Anmalningsarenden

Sekretessarenden
Beslut fran Justitieombudsmannen (IFN-2021/00062-4).

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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