UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2024-03-12

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 12 mars 2024 kl. 09:00-12:00
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande
Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur. §§9-13
Anna Holmstedt
Ordférande: Digital signatur. ...,
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital signatur. .. . ..o
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2024-03-12

Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Rebecca Sellstedt (V)
Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, Ledning och administration HR
Lina Renfors, Styrning och samordning § 10
Stefan Larsson, Forhandling och arbetsratt § 12
Charlotta Niemi, Foérhandling och arbetsratt § 12
Anna Holmstedt, nimndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida3 av9

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2024-03-12

§9

Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordning for motet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§10

Diarienr: PN-2024/00008

Information: Ovriga nimnders personalrapport
2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna informationen

Arendebeskrivning

Under motet kommer det att ges en sammanfattande redovisning av det
namnderna skrivit i arsrapporten under rubriken personalrapport. Det
kommer dven att skapas tid for dialog, bland annat om redovisningen
foranleder justeringar i personalnamndens yttrande avseende forslag till
planeringsdirektiv 2025.

Foljande redovisas och diskuteras:
Personalndmndens grunduppdrag
Personalpolitiska mal 2023:
Attraktiv arbetsgivare

Narvarande ledarskap
Halsoframjande arbetsplatser
Heltid och tillsvidareanstallning

Beslutsunderlag
Samtliga ndmnders arsrapport till kommunstyrelsen.

Beredningsansvariga
Lina Renfors, ekonomi och styrning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§11

Diarienr: PN-2024/00007

Personalndmndens yttrande pa stadslednings-
kontorets forslag till planeringsdirektiv 2025

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna yttrande pa forslag till planeringsdirektiv 2025 med
redaktionella andringar.

Arendebeskrivning

Personalndamndens ar kommunens samordnande namnd for personal-
strategiska fragor. Ndmnden samordnar och verkar for att Umea kommun
har en enhetlig och sammanhallen personalpolitik samt foljer upp och
rapporterar utveckling och stallning i personalpolitiska fragor till kommun-
fullmaktige och namnderna.

Eftersom namnden inte bedriver nagon verksamhet ar vissa av remiss-
fragorna inte relevanta, varfor svar darfor utelamnas.

Personalndmnden har daremot, utifran sitt ansvar att verka fér en enhetlig
och sammanhallen personalpolitik, att yttra sig om personalpolitiska mal
och I6nestruktur.

Beslutsunderlag
Personalndmndens yttrande pa stadsledningskontorets forslag till
planeringsdirektiv 2025

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Personalnamndens beslutsordning

Vid arendets handlaggning uppmarksammas nagra redaktionella andringar,
bl a pa sid 6 i rapporten 5-800-800-mkr ska vara 5 000 000 kr.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
Senast den 22 mars 2024 inkomma med svar till kommunstyrelsens diarium

via e-post: ksdiarium@umea.se. Personalnamndens yttrande KS-
2023/00651. Yttrande ska delges i word-format och vara redigeringsbara.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:ksdiarium@umea.se
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§12

Diarienr: PN-2024/00003

Informationsarenden 2024-03-12

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna informationen

Reservation
Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkande.

Arendebeskrivning

Faststalld arbetsvardering

Stefan Larsson och Charlotta Niemi informerar om
arbetsvarderingsmodellen Jobbarkitektur som samlar data fran ca 170
offentligarbetsgivare.

Bilaga
Bildspel

Personalndmndens beslutsordning
Lennart Arvidsson (V) — att drendet aterremitteras.
Tomas Wennstréom (S) — avslag pa yrkandet om att fatta beslut i arendet.

Propositionsordning som godkanns

Ordférande staller bifall till att inte fatta beslut mot bifall till att fatta beslut
i arendet. Personalndmnden fattar inte nagot beslut i drendet och
godkdanner darmed informationen.

Reservation

Lennart Arvidsson (V) - Vansterpartiet reserverar sig till forman for eget
yrkande. Vi menar att beslut om modell for arbetsvardering ar en sa stor
fraga att den borde hanteras och beslutas av personalndmnden. Det borde
ocksa varit naturligt att lata jamstalldhetsutskottet yttra sig i fragan. Av

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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dessa anledningar och pa grund av att vi férordar att Umed Kommun skulle
anvanda sig av den sa kallade Lonelots-modellen i stallet sa foreslog vi att
arendet skulle aterremitteras. Den foreslagna modellen for arbetsvardering
vilar pa kriterier som enbart avser krav pa utbildningsniva och erfarenhet
samt formaga till sjalvstandighet och verksamhetsutveckling. Modellen
beaktar darmed inte arbetets psykiska och fysiska anstrangning, ansvaret
for manniskor och ovriga arbetsforhallanden som i hogre grad beskriver
brukar- eller elevnara arbete i skola, vard och omsorg. Darmed riskerar
modellen att vardera dessa arbeten lagre, vilket framst skulle missgynna
anstallda i traditionellt kvinnodominerade yrken. Darfor anser
Véansterpartiet att Umea kommun bor anvanda Lonelots-modellen, vilket
ocksa ar den modell som Jamstalldhetsmyndigheten och SKR férordar.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§13

Diarienr: PN-2024/00009

HR-direktoren informerar 2024-03-12

Beslut

Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen

Arendebeskrivning
HR-direktor Karin Ahnqvist informerar om féljande:
e Ansokan: Samarbetsmodell for att behalla arbetskraft genom tidiga
insatser, rehabilitering och omstallning.
e Forvaltningsgemensamt arbete med nytt Arbetsgivarvarumarke.
e Forlang arbetslivet, positiva forandringar
e Tills vidare och heltid som norm, gemensam hantering av partiell
tjanstledighet
e Universitetet som tillvaixtmotor
e Klimakteriet och arbetslivet
e Heldag CSG-PN, nytt datum 17/4
e Arbetsgivarforum 17-18 sep, aterkommer for beslut i april

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



