Umea kommun behover styra sin Al innan implementering

Motion till kommunfullmaéktige fran Arbetarpartiet

Kommunen haller pa att infora artificiell intelligens i verksamheter som direkt paverkar
Umeabornas vardag. Det kan ha fordelar. Teknik kan frigora tid, forbattra service och avlasta
personal. Men det &r viktigt att kommunen ser pa Al inte som ett neutralt verktyg, utan nagot
som bor styras i ratt riktning redan innan Al tas i bruk. Om ett datorprogram hjalper till att avgora
om nagon far ekonomiskt bistand, hur ett barn ska placeras eller hur en anstalld presterar, da
handlar det inte langre bara om effektivitet. Det handlar om makt, rattvisa och ansvar.

Al-system kan ha inbyggda fordomar utan att ndgon lagt dit dem medvetet. De kan systematiskt
missgynna vissa grupper, som aldre, personer med funktionsnedsattning och ekonomiskt
utsatta. Det ar just dessa grupper som ar mest beroende av kommunal service. Al-system kan
fatta beslut som ingen tjdnsteperson eller utvecklare kan forklara, vilket gor det omojligt for en
invanare att fa en forklaring (pa ett beslut) eller 6verklaga beslutet. Och de kan forandras over tid
pa satt som ingen uppmarksammar forran skadan redan ar skedd.

Detta ar ett argument for att kommunen maste ha kontroll 6ver de system de infor och ta ansvar
for dem fran dag ett. Nar kommunen nu ska utveckla en Al-strategi ar det viktigt att strategin inte
bara beskriver vad tekniken ska anvandas till, utan ocksa anger vad den inte far anvandas till,
vilka varden den ska tjana och vem som bar ansvar nar nagot gar fel. Utan sddana ramar ar det
budgeten och effektiviseringskraven som satter granserna och inte demokratin.

Yrkanden
Vi anser att de viktigaste punkterna ar féljande:
Ratten till en mansklig bedéomning

att det alltid maste finnas en méanniska som kan granska, forklara och omprova. Ingen invanare
ska behova acceptera ett beslut som enbart fattats av ett datorprogram Det ar inte en teknisk
fraga utan en grundlaggande rattighet.

Tydliga granser for vad Al inte far anvandas till

att det utformas stoppregler. For utan sddana finns ingen grans och en Al-strategi utan granser
ar inte en styrning av teknik, det ar en kapitulation infor den. En Al-strategi behover bindande
regler som anger var gransen gar.

En offentlig lista 6ver alla Al-system i kommunen

att transparens maste vara en grundférutsattning for ansvarsutkravning. Invanare,
fortroendevalda och anstallda har ratt att veta vilka system som anvands, vad de ar till for och
vem ansvarar for dem.

Konsekvensanalys innan ett system driftsatts

att kommunen, innan den bdrjar anvanda ett nytt Al-system, bor ha analyserat vilka risker det
medfor, for diskriminering, for rattssakerhet och for de anstalldas arbetsmiljo. Det ar enklare och
billigare att forebygga problem an att ratta till dem i efterhand.



Fackligt inflytande

att fackliga organisationer maste ha formellt inflytande redan i utvecklingsfasen av system som
paverkar arbetsprocesser, inte bara informeras nar besluten redan ar fattade. De som utfor
arbetet vet bast hur det fungerar i praktiken. Den kunskapen ar ovarderlig nar Al-system ska
utvecklas och inforas. Det ar bAde demokratiskt riktigt och en férutsattning for att systemen ska
fungera val i verkligheten.

Efterlevnad av EU:s Al-forordning

att kommunens Al-strategi maste innehalla en konkret plan for inventering, riskklassning och
dokumentation med ansvariga personer som har ratt expertis och kompetens for uppgiften.
Delar av EU:s Al-forordning galler redan idag. Atta kategorier av Al-system &r helt forbjudna
sedan februari 2025. Alla kommuner ar skyldig att veta vilka system den anvander och om de
uppfyller lagens krav.

Lopande tillsyn med mdéjlighet att stanga av system

att ndr ett Al-system antas avkommunen maste tydliga tidpunkter fér om- och utvardering
faststallas och en namngiven ansvarig med faktiskt mandat att stanga av systemet om detta ger
oonskade effekter. Ett Al-system som fungerade bra nar det infordes kan orsaka skada ett ar
senare.

Invanarna maste vara med

att de grupper som paverkas mest av Al i kommunal service maste ges reell mojlighet att delta i
hur systemen utformas och utvarderas, inte bara informeras om beslut som redan ar fattade.

Data om invdnare ar inte en kommunal resurs att maximera

att kommunens Al-strategi maste ange tydliga begransningar for hur data far samlas in, hur
lange den lagras och vad den far anvéandas till. Data som samlas in for ett syfte far inte anvandas
for ett annat utan ett direkt beslut. Invadnare ska veta vilken data kommunen har om dem och ha
ratt att ifrdgasatta hur dessa anvands.

Umead kan bli en forebild for hur en kommun infor Al pa ett satt som starker demokrati och
rattvisa i stallet for att undergrava dem. Men det kraver att kommunfullmaktige tar politiskt
ansvar och inte bara for vad tekniken ska gora, utan for vad den ska astadkomma for
Umeaborna. Teknik ska tjana manniskor. Den uppgiften kan inte delegeras till tekniken sjalv.

Vad ar EU:s AI-Forordning?
Umea 31 mars 2026

Davis Kaza
Patrik Brannberg

EU:s Al-forordning, Al Act, &r den forsta bindande lagen i vérlden som
reglerar artificiell intelligens. Den giller alla som anvénder Al inom EU,
inklusive kommuner och myndigheter. Forordningen delar in Al-system i
Marika Atlegrim risknivaer. System som paverkar ménniskors tillgang till offentliga tjanster,
Katarina Norlund socialtjanst eller arbete klassas som hogrisk och krdver dokumentation,
riskbeddmning och ménsklig tillsyn.

@ Arbetal‘partiet Sedan februari 2025 ar atta kategorier av Al system helt forbjudna i hela EU,

bland annat system som betygsitter medborgare baserat pa beteende och

system som manipulerar manniskor utan deras vetskap. Kommunen ar enligt
forordningen en anvéndare av Al, vilket innebdr konkreta skyldigheter kring
tillsyn, dokumentation och incidentrapportering oavsett om systemet ar

byggt internt eller kopt av en leverantor.




