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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-04-10

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00006

Val av justerare, godkdannande av dagordning och
fraga om jav

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att till justerare av dagens protokoll utse Joline Gottfert (M).
att godkdnna sammantradets dagordning.

att till protokollet notera eventuell anmalan om jav.

Arendebeskrivning

Eventuella andringar i ndmndens féredragningslista noteras. En javig
person far varken delta i handlaggningen av arendet eller narvara vid
namndens hantering av drendet.

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, namndsekreterare

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-04-14

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00027

Stod till anlaggningar, investering 2026

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att fordela Stdod till anldggningar med inriktningen investering enligt
bifogad bilaga.

Arendebeskrivning

Investeringsstodet syftar till att skapa forutsattningar for nybyggnad och
reparation av foreningsdgda lokaler och anlaggningar. Prioriterade
omraden ar bland annat miljoférbattringar, energisparatgarder,
tillganglighet, utveckling av barn- och ungdomsverksamhet samt 6kat
nyttjande av lokal och anlaggning.

Budget for 2026: 2315322 kr
Fordelat belopp: 1265 056 kr
Kvar att fordela: 1 050 266 kr
Beslutsunderlag

Bilaga FN Stod till anlaggningar, investering

Beredningsansvariga
Ida Odeblom, fritidskonsulent

Beslutet ska skickas till
Sokande foreningar

Monica Svonni Ida Odeblom
Verksamhetschef Foreningsbyra/stab Fritidskonsulent



30/26 Stod till anlaggningar, investering 2026 - FN-2026/00027-1 Stad till anlaggningar, investering 2026 : Stad till anlaggningar, investering 2026

Stod till anlaggning, investering
Budget: 2 315 322

Forening Projekt Verksamhet | Prio omrade | Kostnader |Ansokt Beslut |Kommentar

EFS Savar Ytterdorr Samlingslokal |Energispar 30 000 30 000 27 000|Scoutverksamhet

Féllforséns byaférening Kok, lilla salen Samlingslokal |Tillganglighet 111 698 78 188 78 188|Okat nyttjande

IFK Umed Hiss Renovering Tillganglighet 420 000 420 000 0|Under utredning Badmintonstadion
I0GT-NTO Medmanniska Koksrenovering  [Samlingslokal |Tillganglighet 300 000 200 000 200 000 (Bredda dorr, byta maskiner, eloversyn
Rébacks 4H-gard Ridbanor Ridskola Tillganglighet 200 000 200 000 0|Saknar langsiktigt avtal

Skoteralliansen Umea Skoterleder Skoter Tillganglighet 360 000 360 000 200 000(10 foreningar, beviljas dven driftbidrag
Umea Barnensdagsférening Bastuhus/forrad [Lokaldgande Tillganglighet 350 000 275 000 275 000 (Renovera bastu och férrad for 6kat nyttjande
Umea Biljardklubb Lokal Biljard Renovering 600 000 200 000 200 000Ny lokal pa Ersboda

Umea Dansskola Lokal Dans Renovering 4000 000 500 000 0|Tillbakadragen ansokan

Umea Discgolfklubb Korgar 18 st Discgolf Renovering 94 298 94 298 84 868|120 banan, stor antal utévare veckovis

Umea Kartradet Kartframstéllan |Orientering Tillgénglighet 293 000 293 000 200 000 (5 féreningar, nyttjas av skolan och allménheten
SUMMA 1265 056
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-04-14

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00023

Stod till anlaggningar, drift 2026

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att fordela Stad till anldggningar drift enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Stod till anlaggningar ar till for att stotta ideella foreningar som dger och
driver egna lokaler och anlaggningar inom idrotts- och friluftsomradet samt
for samlingslokaler inom kommunen. Stédet bestar av tva delar:

- ett driftstod som syftar till att tacka delar av driftskostnaderna foér
foreningsagda lokaler, anldggningar och samlingslokaler for att pa
sa satt stotta foreningar att driva egna anlaggningar som
komplement till de kommunala.

- ettinvesteringsstod som syftar till att skapa forutsattningar for
nybyggnad och renovering av foreningsdgda anldggningar for att pa
sa satt bidra till utveckling och férbattringar av anldggningar som &r
till gagn for kommunmedborgarna.

Aterstdende medel for Stod till anlidggningar 2026 &r 1 050 266 kronor.

Umea Golfklubb inkom med en sen ansékan och beviljas 82 500 kr for drift
av golfanlaggning enligt schablon.

Sédra Umea Ryttarférening inkom i april 2025 med en skrivelse till
fritidsnamnden. | sin framstallan ansdkte féreningen om ett 6kat
driftsbidrag. Forvaltningen har darefter genomfort en utredning och
foreslar att foreningen beviljas ett tillfalligt utokat driftsstod om 300 000 kr
for drift av ridanlaggning. Stodet foreslas vara tillfalligt och motiveras av att
en mer omfattande utredning avseende stod till anlaggningar, drift for
narvarande pagar.

| detta forslag fordelas 382 500 kr varav 667 766 kr aterstar att fordela
under 2026.

Beslutsunderlag
Bilaga Stod till anlaggningar, drift 2026
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00023

Monica Svonni Ida Odeblom
Verksamhetschef Foreningsbyra/stab Fritidskonsulent



31/26 Stod till anlaggningar, drift 2026 - FN-2026/00023-4 Stod till anlaggningar, drift 2026 : Stod till anlaggningar, drift 2026.pdf

Stod till anlaggningar
Budget: 1 050 266

Stod till anlaggning, drift

Golfanldggning

Forening Antal hal Bidrag/hal Forslag 2026 Akt.stod Ovrigt
Umea Golfklubb 27 +6 2 500 82 500 Ja Sen ans6kan
Ridanlaggning

Férening Sokt belopp Beviljat 2026 Forslag 2026

S6dra Umea Ryttarklubb 1300 000 800 000 300 000 Ja Utokat stod

S:a 382 500
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-21

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00021

Motion 3/2026: Forbattra arbetet med att Umea
ska vaxa tryggt och sakert; Joline Gottfert (M)

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna yttrande i enlighet med tjansteskrivelsen.

att foresld kommunfullmaktige att avsla motionen.

Arendebeskrivning

Joline Gottfert (M) har inkommit med en motion till kommunfullmaktige
med bendmningen Férbdttra arbetet med att Umed ska véixa tryggt och
sdkert. Fritidsnamnden, kulturndmnden och tekniska namnden har fatt
motionen for yttrande och Sakerhetsenheten for handlaggning till
kommunstyrelsen. Jamstalldhetsutskottet 6nskar ocksa yttra sig over
motionen.

Joline Gottfert (M) yrkar:

att uppdra till kommunstyrelsen att uppratta en rutin for att sprida
information internt i kommunen, samt till de kommunala bolagen, om
sadant som ar relevant for att bekdmpa brottslighet (1)

att uppdra till fritidsndmnden och kulturndmnden att dndra i regler for
Umea kommuns stod till ideella foreningar sa att foreningar som inte
samarbetar med myndigheter ej ska kunna fa kommunalt stéd (2)

att uppdra till samtliga namnder som ansvarar fér uthyrning av
kommunens lokaler att dndra sina uthyrningsregler sa att féreningar som
inte ar bidragsberattigade eller som inte samarbetar med myndigheter inte
far hyra kommunens lokaler (3)

att Foreningsbyran ska handldgga allt stod som gar till foreningslivet (4)

att uppdra till Féreningsbyran att meddela kommunala bolag nar en
forening inte langre ar bidragsberattigad, for att t.ex. undvika att
kommunala bolag sponsrar féreningar som inte foljer kommunens krav for
att vara bidragsberattigade (5)
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00021

att uppdra till fritidsndmnden och kulturndmnden att omgaende ta bort
foreningar som inte uppfyller kraven for att fa kommunalt stod fran
kommunens foreningsregister (6)

Fritidsnamndens yttrande
Forvaltningen har satt en siffra bakom motionarens yrkanden for att
fortydliga svaren i fritidsnamndens yttrande.

1. Nar det galler spridning av information gor lagstiftningen en skillnad
mellan att Idmna ut allman handling och att sprida allman handling. Att pa
begaran lamna ut en allman handling regleras i Offentlighets- och
sekretesslag (OSL 2009:400) samt tryckfrihetsforordningen (1949:105).
Senast i december 2025 dndrades lagstiftningen for att kunna utbyta
information mellan myndigheter for att forebygga, forhindra eller upptacka
brottslighet, fusk och felaktiga utbetalningar. Att sprida allman handling
kan vara olagligt om det sker i syfte att utpeka nagon som brottslig eller
klandervard pa sett satt som medfor missaktning.

Riksdagen antog 2024 lag (2024:307) om uppgiftsskyldighet for att
motverka felaktiga utbetalningar fran vilfardssystemen. Aven i denna lag
finns det reglerat att en uppgift som omfattas av sekretess inte ska lamnas
ut om overvagande skal talar for att det intresse som sekretessen ska
skydda har foretrade framfor intresset av att uppgiften lamnas ut.

Kommunala foreningsstdd och sponsring utgor i sig allmédnna handlingar
och omfattas darmed, som utgangspunkt, inte av sekretess. Detta utesluter
dock inte att vissa uppgifter inom ett enskilt arende kan omfattas av
sekretess exempelvis uppgifter om ekonomiska forhallanden. Beroende pa
vilken forening som avses i ett enskilt drende kan ocksa reglerna for GDPR
behdva beaktas.

Omstandigheter som kan tala emot ett utlamnande av uppgifter ar bland
annat att dessa ror affars- eller driftsforhallanden dar ett réjande kan
medfora betydande skada for en naringsverksamhet. Om uppgiften galler
allvarlig brottslighet eller organiserad och systematisk brottslighet vager
brottsbekdmpningens intresse ofta tungt i sekretessavvagningen.

| 18:3 OSL finns bestammelser som ror myndigheter som bitrader
aklagarmyndigheter med flera. Sekretessen enligt 1 och 2 §§ galler i annan
verksamhet d@n sadan som dar avses hos en myndighet for att bitrdda en
aklagarmyndighet, Polismyndigheten, Sakerhetspolisen, Skatteverket,
Tullverket eller Kustbevakningen med att férebygga, uppdaga, utreda
eller beivra brott. Sekretessen géller ocksa hos tillsynsmyndigheten i



véxa tryggt och sékert; Joline Gottfert (M) - FN-2026/00021-3 Motion 3/2026: Forbéttra arbetet med att Ume& ska véxa tryggt och sékert; Joline Gottfert (M) : Motion 3/2026: Forbttra arbetet med att Ume& ska véxa tryggt och sékert; Joline Gottfert (M)

3av4d

Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2026/00021

konkurs och hos Kronofogdemyndigheten for uppgift som galler
misstanke om brott.

Sekretessen enligt 1 a § géller i annan verksamhet dn sddan som dar avses
hos en myndighet for att bitrdda en aklagarmyndighet med en utredning
om sjalvstandigt forverkande. Lag (2024:788).

Mot denna bakgrund och med beaktande av att det féreligger en rattslig
skillnad mellan att pa begdran lamna ut allman handling och att aktivt
sprida information anser fritidsndmnden att det ar fel att beordra
tjdnstepersoner att sprida uppgifter med risk for att sekretessbrott begas.

Fritidsndamnden bedémer att ett mer dandamalsenligt och rattssdkert
tillvagagangssatt ar att kommunala ndamnder och bolag, i dialog med
foreningar, begér ratt att inhdmta relevant information fran andra
kommunala verksamheter infor beslut om stod eller sponsring alternativt
involverar Féreningsbyran i beredningen.

2. Kommunfullmaktige beslutade i februari 2020 om Regler fér Umed
kommuns stéd till ideella féreningar. Enligt gallande reglemente har
ansvarig namnd ratt att besluta om mindre justeringar av stoden utifran
|6pande utvardering medan storre forandringar ska faststallas av
kommunfullmaktige. | det nuvarande regelverket lyfts Umea kommuns
vardegrund fram vilket innebar att det ar rimligt att féreningar som erhaller
kommunalt stéd ocksa férvantas samverka med relevanta myndigheter.
Under 2026 pagar en 6versyn av regelverket som kommer att férelaggas
kommunfullméaktige for beslut.

3. Féreningsbyran ansvarar for uthyrning av kommunens lokaler och
anlaggningar. Taxorna ar differentierade utifran om hyresgasten ar en
bidragsberattigad forening, privatperson eller féretag. Eftersom
kommunen subventionerar taxor for foreningslivet ar det motiverat att det
riktas till bidragsberattigade foreningar. En ej bidragsberattigad forening
ingar i kategorin foretag vilket ar ordinarie taxa. Att helt utesluta ej
bidragsberéattigade féreningar fran mojligheten att hyra lokaler kan
likstallas med att privatpersoner och féretag nekas tillgang vilket
exempelvis skulle utesluta arrangemang, konserter och spontanaktiviteter.

4. Foreningsbyran utgér Umea kommuns samlade ingang for foreningslivet.
Verksamheten handlagger samtliga foreningsstod i enlighet med
regelverket och deltar dven i beredningar av andra stodformer.
Fritidsndmnden anser att de forvaltningar som i dagslaget inte involverar
Foreningsbyran i sina beredningar bor gora detta. Det galler exempelvis
bidrag, avtal och andra samverkansformer med foreningslivet.
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Dnr: FN-2026/00021

5. Se svar under punkt 1.

6. Foreningsbyran ansvarar for att préva om en férening ar
bidragsberattigad. Skalen till att en forening inte ar bidragsberattigad kan
variera fran att behov av offentliga medel saknas till att medel har anvants
felaktigt. Foreningsbyran genomfor arligen granskningar av foreningar.
Dessa kan initieras genom identifierade avvikelser, slumpmassiga urval
eller inkomna uppgifter. Initiering av granskning innebar i sig inte att
misstanke om brott eller oegentlighet foreligger utan ar ett led i
kommunens systematiska arbete med uppféljning, kontroll och
riskhantering av kommunala stéd. Det ar vidare av vikt att skilja mellan
foreningen som juridisk person och dess foretradare vid bedémning av
uppgifter i samband med exempelvis granskning.

Under 2025 var 926 féreningar registrerade i Umea kommuns
foreningsregister varav 518 var bidragsberattigade. Den stora bredden av
foreningar bidrar till att kommunens medborgare kan ta del av en
meningsfull fritid oavsett om verksamheten bedrivs med eller utan
kommunalt stéd. Det bor framhallas att foreningar som inte &r
bidragsberattigade dnda kan bedriva val fungerande verksamhet och darfér
fortsatt bor ha mojlighet att vara registrerade i kommunens
foreningsregister.

Beslutsunderlag
Motion 3/2026: Forbattra arbetet med att Umea ska vaxa tryggt och sikert;
Joline Gottfert (M)

Beredningsansvariga
Monica Svonni, verksamhetschef Foreningsbyra/stab

Beslutet ska skickas till
KS diarium, mark KS-2026/00187

Stefan Hildingsson Monica Svonni
Fritidsdirektor Verksamhetschef
Foreningsbyra/stab
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Fran: KS Diarium

Skickat: den 12 februari 2026 13:04

Till: Umea Fritid; Kulturforvaltningen Kultur; TN Diarium SHBK;
Sakerhetsenheten

Kopia: Annika Dalén; Linda Gustafsson; Camilla Adolfsson

Amne: Motion 3/2026: Forbattra arbetet med att Umea ska véxa tryggt och
sakert; Joline Gottfert (M)

Bifogade filer: Motion 20260206.docx

Hej!

Fritidsnamnden, Kulturndmnden och Tekniska ndmnden f6r yttrande och Sakerhetsenheten
for handldggning till KS inom 3 manader. Se bifogad motion nr. 3/2026: Forbattra arbetet
med att Umea ska vixa tryggt och sakert; Joline Gottfert (M).

Kopia till Linda Gustafsson och Annika Dalén med svar till KS diarium om JUSK ska yttra
sig eller inte.

Skicka ndmndens yttrande till mailto:ksdiarium@umea.se, mark &mnesraden med
diarienummer: KS-2026/00187.

Tidplan

Stopptid for handlingar till KSNAU 2026-05-12
KSNAU 2026-05-26

KS 2026-06-02

KF 2026-06-15

Med vanlig hilsning

Therese Stellén
Registrator

090 -1640 15

070 —361 57 32
therese.stellen@umea.se

Umea kommun
Stadsledningskontoret
Demokrati och juridik

901 84 Umea

Besoksadress: Skolgatan 31A
WwWw.umea.se

UMEA
IKOMMUN
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Motion till Umea kommunfullmaktige
Forbattra arbetet med att Umea ska vaxa tryggt och sakert

Umea kommun arbetar sedan 2018 med Umea vaxer tryggt och sakert (UVTS). Det
ar ett samverkansarbete mellan kommun, polis, naringsliv och civilsamhalle. | Umea
finns aven det brottsforebyggande radet, Umebra, som samlar representanter fran
kommunen, Region Vasterbotten och polisen.

Brottsforebyggande arbete ar ett stort fokus inom kommunen, vilket ar positivt. Men
det finns saker som kan bli annu battre. Ett problem som finns idag att viktig
information inte alltid sprids mellan de olika férvaltningarna. Det har forekommit
tillfallen dar en forvaltning har gjort en polisanmalan i ett arende, men en annan
forvaltning inte har haft kAnnedom om det trots att det vore viktigt att de kande till det.
Detta ar en brist inom kommunens verksamhet.

Genom att inte dela aktuell och betydelsefull brottsférebyggande information mellan
forvaltningar, och i vissa fall aven till kommunala bolag, riskerar vi att missa
information som ar viktig for att forebygga brott. Det skulle exempelvis kunna vara att
Foreningsbyran bedémer att en férening inte uppfyller demokratikraven som stalls for
att vara bidragsberattigad fran kommunen, men att ett kommunalt bolag fortsatter att
sponsra foreningen.

Foreningsbyran har uppdraget att ha kontakten med féreningar och ideella
verksamheter fran kommunens sida. Trots detta har det vid upprepade tillfallen varit
sa att andra férvaltningar har handlagt stod till féreningslivet, utan att Féreningsbyran
varit inblandad. Det ar Féreningsbyran som ska ha kontakt med féreningslivet och
som darmed har bast kannedom om féreningar. Om inte stdd till foreningslivet
handlaggs av Foéreningsbyran riskerar kommunen att ge stdd till féreningar som av
olika anledningar inte bér fa kommunala medel.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att fullmaktige beslutar

att uppdra till kommunstyrelsen att uppratta en rutin for att sprida information internt i
kommunen, samt till de kommunala bolagen, om sadant som ar relevant for att
bekampa brottslighet

att uppdra till fritidsnamnden och kulturnamnden att andra i regler fér Umea
kommuns stdd till ideella féreningar sa att féreningar som inte samarbetar med
myndigheter ej ska kunna fa kommunalt stod

att uppdra till samtliga namnder som ansvarar for uthyrning av kommunens lokaler att
andra sina uthyrningsregler sa att fdreningar som inte ar bidragsberattigade eller som
inte samarbetar med myndigheter inte far hyra kommunens lokaler

att Foreningsbyran ska handlagga allt stéd som gar till foreningslivet
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att uppdra till Féreningsbyran att meddela kommunala bolag nar en férening inte
langre ar bidragsberattigad, for att t.ex. undvika att kommunala bolag sponsrar
foreningar som inte foljer kommunens krav for att vara bidragsberattigade

att uppdra till fritidsnamnden och kulturndmnden att omgaende ta bort féreningar som
inte uppfyller kraven for att fa kommunalt stdd fran kommunens féreningsregister

Umea 2026-02-06

Joline Géttfert, kommunfullmaktigeledamot (M)



33/26 Information och rapporter april 2026 - FN-2026/00003-8 Information och rapporter april 2026 : Information och rapporter april 2026

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-04-10

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00003

Information och rapporter april 2026

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av informationen.

Arendebeskrivning
Gratis lovaktiviteter 2025 och plan fér 2026
Eva Lindgren, fritidskonsulent

Genomlysning av féreningar
Ola Svensson, enhetschef

Kl. 16.00-16.30 Fritidsbankens arsrapport 2025
Johanna Vilhelmsson, VD Idrottsservice

Ovrig fraga
Johan Asplund (MP) — Elbilar

Fritidsdirektoren informerar
e Fritidsndmnden 19 maj, lokal
e Ovrigt

Beslutsunderlag
Genomlysning av bidragsberattigade foreningar i Umea kommun

Beredningsansvariga

Stefan Hildingsson, fritidsdirektor
Ola Svensson, enhetschef

Eva Lindgren, fritidskonsulent

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare
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UMEA
KOMMUN

Genomlysning av bidragsberattigade foreningar i Umea
kommun

Bakgrund

Det ideella foreningslivet har en central roll i det svenska samhaéllet. Genom féreningar
skapas demokratiskt engagemang, social gemenskap, meningsfull fritid och viktiga
samhallsinsatser. Kommunens stod till foreningslivet ar darfor en viktig forutsattning for ett

sammanhallet Umea.

Samtidigt stalls krav pa kommuner att sakerstélla att offentliga medel anvands pa ett korrekt
satt. Nationellt har fragor om valfardsbrott och missbruk av offentliga stod
uppmarksammats och flera myndigheter pekar pa vikten av att kommuner arbetar

systematiskt med uppféljning och kontroll.

Mot denna bakgrund har Féreningsbyran genomfort en omfattande genomlysning av de
ideella foreningar som &r bidragsberattigade i Umea kommun. Malsattningen har varit att
starka tillforlitligheten i bidragssystemet samtidigt som foreningslivets forutsattningar att

verka langsiktigt och demokratiskt varnas.

Uppdragets inriktning

Genomlysningen har haft tre 6vergripande syften:
e att sdkerstalla att kommunala stod anvands pa ett andamalsenligt satt
e att starka kommunens formaga att forebygga och upptécka valfardsbrott
e att bidra till att starka foéreningarnas demokratiska infrastruktur

Arbetet ska forstas som en grundlig systematisk genomgang av de bidragsberattigade
foreningarnas centrala handlingar och uppgifter i foreningsregistret, inte som en

fordjupande granskning av enskilda féreningar.

Att endast de bidragsberattigade foreningarna i foreningsregistret granskats motiveras av att
det enligt bidragsregelverket Regler fér Umed kommuns stéd till ideella féreningar endast
ar dessa som kan boka resurser/lokaler och sdasongstider till subventionerat pris

(foreningstaxa) samt ansdka om och beviljas stéd fran kommunen.
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Genomforande

Genomlysningen har genomforts av Foreningsbyran under 2025 med uppstart under hdsten
2024.

Totalt har 524 bidragsberattigade féreningar ingatt i genomlysningen. De handlingar och
uppgifter som kontrollerats har varit sadana som enligt kommunens bidragsregelverk kravs

for att vara en bidragsberattigad forening. Det géller bland annat:
e stadgar

e arsmoteshandlingar (det vill séga arsmotesprotokoll, verksamhetsberattelse,

ekonomisk redovisning och revisionsberattelse)
e organisationsnummer
e kontouppgifter
Aven centrala uppgifter i féreningsregistret har ingdtt i genomlysningen.

Arbetet har foregatts av interna workshops, kompetensutveckling och framtagande av
stodmaterial for att sdkerstalla en enhetlig bedémning. For att sakerstélla objektivitet
fordelades féreningarna sa att ingen konsulent granskade foreningar man normalt

handlagger.

Nyckelinsikter

Genomlysningen visar sammantaget att Umea kommun har ett omfattande och aktivt

foreningsliv som bedriver vardefull verksamhet fér kommunens invanare.

Samtidigt har ett antal utvecklingsomraden identifierats, framst kopplade till foreningarnas

administrativa rutiner och dokumentation.
Det ar i ssammanhanget viktigt att betona:
e attingen forening misstanktes for oegentligheter eller bidragsfusk

e att genomlysningen inte har lett till polisanmalningar eller ytterligare enskilda

granskningar

e attinga atgdrder har bedomts nodvandiga nar det galler aterkrav av utbetalade

bidrag

De brister som identifierats handlar i huvudsak om formella eller administrativa fragor,
exempelvis dokument som saknas i systemet, dokument som behover uppdateras eller

uppgifter som behover kompletteras.
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Det ar ocksa viktigt att understryka att genomlysningen har genomfoérts pa en mer

omfattande niva 4n vad som normalt gors i den ordinarie handldggningen.

Vad genomlysningen visar

Resultatet fran genomlysningen, som ar en 6gonblicksbild fran 2025, visar framfor allt pa tre
overgripande utvecklingsomraden: féreningarnas stadgar, arsmoéteshandlingar och

dokumentation samt uppgifter i foreningsregistret.
Féreningarnas stadgar

Ett fatal foreningar saknade stadgar i foreningsregistret medan ett antal har stadgar som
behover uppdateras eller kompletteras. | flera fall ror det sig om aldre dokument eller mallar

som inte fullt ut anpassats till den egna foreningen.
Arsméteshandlingar och dokumentation

Manga foreningar lamnar in fullstdndiga arsméteshandlingar. Samtidigt finns foéreningar dar
nagon handling saknas eller dar dokumenten saknar formella delar, exempelvis
underskrifter.

Uppgifter i féreningsregistret

En del uppgifter i féreningsregistret behdver uppdateras. Det galler exempelvis
kontaktuppgifter, styrelseinformation eller kontouppgifter. Dessa uppgifter ansvarar

foreningarna sjalva for att halla aktuella.

Sammantaget visar resultatet fran genomlysningen pa vissa brister i administrativ kvalitet
och uppdatering av uppgifter, snarare an pa brister i féreningarnas verksamhet eller

anvandning av kommunala medel.

Betydelsen for kommunens bidragssystem

Genomlysningen har gett Foreningsbyran en betydligt battre kunskap om féreningarnas
strukturer och administrativa kapacitet. Arbetet har dven bidragit till att utveckla interna

arbetssatt, rutiner och kompetens kring foreningsdokument och ekonomisk redovisning.

Sammantaget starker detta kommunens formaga att sdkerstélla ett robust och tillforlitligt

bidragssystem samtidigt som forutsattningarna for ett starkt féreningsliv varnas.

Fortsatt arbete

Genomlysningen utgor utgangspunkt for ett fortsatt utvecklings- och uppféljningsarbete
under 2026.
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Fokus i det arbetet kommer att ligga pa att starka foreningarnas demokratiska infrastruktur.

Det kommer bland annat att ske genom:
e informationsinsatser om féreningsadministration
e utbildningsinsatser for féreningar
e stodiarbetet med stadgar och arsméteshandlingar
o utvecklad kommunikation kring foreningsregistret

Ambitionen &r att arbetet ska bidra till att féreningarna far annu battre forutsattningar att

bedriva en stabil, transparent och demokratisk verksamhet.

Avslutande reflektion

Foreningslivet ar en av de viktigaste bararna av demokrati, delaktighet och social gemenskap
i Umea. Den genomfdérda genomlysningen kan darfor ocksa ses som en investering i

foreningslivets langsiktiga styrka.

Genom att tillsammans med féreningarna arbeta vidare med de utvecklingsomraden som
identifierats ar forhoppningen att Umea dven framover ska ha ett starkt, 6ppet och

livskraftigt civilsamhalle.

Genomlysning av bidragsberattigade foreningar i Umea kommun 2026-04-13

Kontaktuppgifter:

Ola Svensson, ola.svensson@umea.se
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lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-04-10

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2026/00004

Anmalningsarenden/delegationsbeslut april 2026

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden
for april 2026.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut

Féreningsbyrdn

Anmalningsarenden april, dnr: FN-2026/00004-14

Fritidsndmndens stipendiejury
Fritidsnamndens stipendier 2026, dnr: FN-2026/00028-1

Anmadlningsdrenden

Personuppgiftsincidenter

Under perioden 2026-01-01—03-31 har inga incidenter inrapporterats, dnr:
FN-2026/00012-1

Allméinna drenden
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskotts beslut 2026-03-10 § 80,
”SM-veckan vinter 2029”, dnr: FN-2024/00037-5

Kommunstyrelsens beslut 2026-03-17 § 55, “Riktlinje for Umea kommuns
visselblasarfunktion”, dnr: FN-2026/00002-90

Kommunfullmaktiges beslut 2026-03-30 § 82, "Forlaggning av namnders
och bolags mandatperiod”, dnr: FN-2026/00002-110

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, namndsekreterare

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare
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UMEA
IKOMMUN

Anmalningsarenden Fritidsnamnden (2025-04-22)

Lotteridrenden

Foljande foreningar har beviljats registrering av lotteri enligt enligt 6 kap. 9 § Spellagen:

- Umea IK Fotbollsférening for perioden 2026-04-01 till och med 2031-03-31
- Viking Kraftsport for perioden 2026-03-27 till och med 2031-03-26

Handlaggare: Ida Odeblom
Sokande: IKSU
Arrangemang: Fran Alidhem till IKSU — en trygg vag in i foreningslivet

Bidragsform:

Stod till insatser for att Umead ska véxa tryggt och sékert

Arendenr i Rbok:

213852

Datum: Varen 2026
Sokt belopp: 34 000 kr
Beviljat belopp: 34 000 kr

Motivering till beslut:

Under varterminen mars-juni genomfors totalt 10
aktivitetstillfallen, dar aktiviteterna varierar mellan lagidrotter,
individuella idrotter och utomhusaktiviteter. Nar malgruppen icke

aktiva pa Alidhemsomradet.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Kroksjo Byalag

Arrangemang:

Digital skdarm

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

1(13)



34/26 Anmaélningsarenden/delegationsbeslut april 2026 - FN-2026/00004-13 Anmalningséarenden/delegationsbeslut april 2026 : Anmélningsarenden Fritidsnamnden 2026-04-22

Arendenr i Rbok: 216191
Datum: -

Sokt belopp: 10 000 kr
Beviljat belopp: 0 kr

Motivering till beslut:

Avslag. Inkop av digital skarm till byns samlingslokal kan inte
beviljas inom ramen for utvecklingsstdd. Foreningen hanvisas

istallet att soka LLU-stod.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Klabbole IF

Arrangemang:

Digital skarm

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok: 2161113
Datum: -

Sokt belopp: 20 000 kr
Beviljat belopp: 0 kr

Motivering till beslut:

Avslag. Inkodp av skarm till byns samlingslokal kan inte beviljas
inom ramen for utvecklingsstod. Foreningen hanvisas istéllet att
soka LLU-stod.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Tornedalingar kvaner, lantalaiset i Umea

Arrangemang:

Efterklang fran Norrbotten — WAO

Bidragsform:

Kulturpotten

Arendenr i Rbok: 214608
Datum: 2026-02-01
Sokt belopp: 25 400 kr
Beviljat belopp: 20 000 kr
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Motivering till beslut:

Efterklang fran Norrbotten ar en férestallning om poeten Wilho
Akseli Ollikainen och hans konstnarskap. Den efterfoljs av WAO
med en musikforestallning dar saval vemod som gladje inryms.

Framjar ett nationellt minoritetssprak.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Tornedalingar kvéner, lantalaiset i Umea

Arrangemang:

Forfattarbesok Viktor Krutrok

Bidragsform:

Kulturpotten

Arendenr i Rbok: 216248
Datum: 2026-02-25
Sokt belopp: 4 250 kr
Beviljat belopp: 0 kr

Motivering till beslut:

Avslag. Ansokan inkommen foér ndra arrangemangsdatum.

Handlaggare:

Monica Svonni, Eva Lindgren

Sokande: Umead Parasportférening

Arrangemang: Anpassad idrottsdag 2026 (tidigare Special Olympic School Day)
Bidragsform: Arrangemangsstod

Arendenr i Rbok: 215230

Datum: 2026-04-16

Sokt belopp: 17 000 kr

Beviljat belopp: 15 000 kr

Motivering till beslut:

En aktivitetsdag dar elever i anpassad skola i Umearegionen ges

mojlighet att upptacka olika idrotter.

Handlaggare:

Monica Svonni, Eva Lindgren
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Sokande: Umead Parasportférening
Arrangemang: Parasport Challenge 2026
Bidragsform: Arrangemangsstod
Arendenr i Rbok: 215643

Datum: 2026-03-12—15
Sokt belopp: 25 600 kr
Beviljat belopp: 25 000 kr

Motivering till beslut:

Parasport Challenge ar ett evenemang som arrangeras av
Parasport Umea och Vasterbottens Parasportférbund tillsammans
med flera lokala idrottsféreningar. Detta ar det fjarde aret som
Parasport Challenge arrangeras, andra aret som vinterupplaga.
Under evenemanget erbjuds ett antal prova pa-aktiviteter och tva

forelasningar.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Umea Karateklubb

Arrangemang:

Sportlovsaktiviteter for barn och ungdomar

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok: 214335

Datum: Sportlovet 2026
Sokt belopp: 15 600 kr
Beviljat belopp: 0 kr

Motivering till beslut:

Avslag. Sent inkommen ansékan och stdd kan inte beviljas

retroaktivt.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

Friluftsframjandet Lokalavd Umea

Arrangemang:

Biski, grupp & privatlektioner genom FF i Umea
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Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

216861

Datum: Sasongen 2026/2027
Sokt belopp: 10 000 kr
Beviljat belopp: 10 000 kr

Motivering till beslut:

Mojliggor for personer med funktionsvariation att kunna aka
nedforsakning (biski) tillsammans med familj, vanner, ledsagare

efter genomgangen utbildning.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Batmuseets vanner

Arrangemang:

Skattjakt pa Holmoéns batmuseum sommaren 2026

Bidragsform:

Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

217486

Datum: 2026-06-14—08-16, mellan morgon och kvallsfarja alla veckans
dagar

Sokt belopp: 20 000 kr

Beviljat belopp: 20 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen beviljas stod for framtagande av material till en
skattjakt pa Holmons batmuseum. Skattjakten ger 6kad kunskap

om historiska foremal och om livet i skargarden.

Bidrar till att 6ka antalet 6ppna, tillgangliga och kostnadsfria

aktiviteter pa sommarlovet.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Umea Pickleballklubb

Arrangemang:

Prova pa Pickleball

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter
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Arendenr i Rbok:

216160

Datum: Pasklovet 2026 (en dag)
Sokt belopp: 5000 kr
Beviljat belopp: 5 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen anordnar drop in pickleball pa Muskoten for lovlediga

barn och unga.

Bidrar till att 6ka antalet 6ppna, tillgdngliga och kostnadsfria

aktiviteter pa pasklovet.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

IFK Umea

Arrangemang:

Pasklov pa Badmintonstadion

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

217727

Datum: Pasklovet 2026 (10 dagar)
Sokt belopp: 41 745 kr
Beviljat belopp: 30 360 kr

Motivering till beslut:

Foreningen ordnar drop in badminton pa Badmintonstadion for

lovlediga barn och unga.

Bidrar till att 0ka antalet Oppna, tillgangliga och kostnadsfria

aktiviteter pa pasklovet.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Ogonblicksteatern

Arrangemang:

Ingen dr ensam om sin ensamhet!

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

215704

Datum:

Pasklovet 2026 (en dag)
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Sokt belopp:

46 500 kr

Beviljat belopp:

23 500 kr

Motivering till beslut:

Foreningen spelar tva forestallningar samt bjuder in till

efterfoljande samtal om ofrivillig ensamhet.

Bidrar till att 0ka antalet 6ppna, tillgangliga och kostnadsfria

aktiviteter pa pasklovet.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

Foreningen Panterbowlarna Umea

Arrangemang:

Prova Pa-Bowling

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

214706

Datum: 2026-03-23 - 05-04
Sokt belopp: 5040 kr
Beviljat belopp: 5040 kr

Motivering till beslut:

For att fa nya personer att prova pa bowling utan kostnad.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

SPF Seniorerna Umea Norra

Arrangemang:

Stark och Saker Hakmark

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

215697

Datum: 2026-03-25 —05-28 samt 2026-09-02 — 12-16
Sokt belopp: 4 000 kr
Beviljat belopp: 4 000 kr

Motivering till beslut:

For att kunna erbjuda traning i grupp pa Hakmarks Bygdegard

varje onsdag under varen och hosten 2026.
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Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Umea Simsallskap

Arrangemang:

Pasklovsbad/Discobad

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

217738

Datum: Pasklovet 2026 (tre dagar)
Sokt belopp: 26 520 kr
Beviljat belopp: 16 920 kr

Motivering till beslut:

Foreningen arrangerar discobad pa Ersbodabadet. Ett sitt att ge
barn och unga méjlighet att 6ka sin vattenvana samtidigt som det

ger en annan typ av badupplevelse med discolampor och musik.

Bidrar till att 0ka antalet Oppna, tillgangliga och kostnadsfria

aktiviteter pa pasklovet.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Stocke IF

Arrangemang:

Drop-in och UG i Stocke

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok: 216637
Datum: 2026
Sokt belopp: 12 400 kr
Beviljat belopp: 12 400 kr

Motivering till beslut:

Foreningen kommer under ett ars tid genomfora sju UG-tillfallen

pa Motesplats Stocke samt 10 drop-in tillfallen i idrottshallen.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Mariehem Sportklubb
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Arrangemang:

Ga-fotboll

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

217601

Datum: 2026-05-06 — 09-30
Sokt belopp: 20 850 kr
Beviljat belopp: 7 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen vill, tillsammans med Van i Umead, via Ga-Fotboll locka
till rorelse och motion med séarskilt fokus pa personer och grupper
som kan antas riskera passivitet, hamna "lite vid sidan av” och

inte minst — erbjuda maéjlighet till nya kontakter och gemenskap.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

Bufff Nord

Arrangemang:

Trygg motesplats

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anldaggningar

Arendenr i Rbok:

217538

Datum: 2026-04-09 — 06-04
Sokt belopp: 30 000 kr
Beviljat belopp: 10 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen vill etablera, utveckla och fa fler barn och unga i
verksamhet med minst 20 deltagare pa Trygg motesplats i Umea.
Riktar sig till barn som har en férdlder eller annan nara anhorig i

fangelse, hikte eller frivard.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Robé&cks 4H-gard

Arrangemang:

Gratis pasklovsaktiviteter pa Robacks 4H-gard

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter
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Arendenr i Rbok:

216676

Datum: Pasklovet 2026 (en dag)
Sokt belopp: 12 000 kr
Beviljat belopp: 5 000 kr

Motivering till beslut:

Pa Robacks 4H-gard kan lovlediga barn och unga ga pa paskaggs-

jakt och prova pa ponnyridning.

Bidrar till att 6ka antalet 6ppna, tillgdngliga och kostnadsfria

aktiviteter pa pasklovet.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Radda barnen Umea

Arrangemang:

Pask vibes

Bidragsform:

UVTS Gratis lovaktiviteter

Arendenr i Rbok:

217639

Datum: Pasklovet 2026 (fem dagar)
Sokt belopp: 17 250 kr
Beviljat belopp: 17 250 kr

Motivering till beslut:

Foreningen arrangerar fotbollscup och dodgebollturnering pa
Alidhemshallen samt fade workshop, fifachill och paskpyssel pa

Klossen for lovlediga barn och unga.

Bidrar till att 6ka antalet Oppna, tillgangliga och kostnadsfria

aktiviteter pa pasklovet.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

Robéacks 4H-gard

Arrangemang:

Prova pa dagar pa Robacks 4H-gard

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

216963

10 (13)




34/26 Anmaélningsarenden/delegationsbeslut april 2026 - FN-2026/00004-13 Anmalningséarenden/delegationsbeslut april 2026 : Anmélningsarenden Fritidsnamnden 2026-04-22

Datum:

2026-04-01 - 06-30

Sokt belopp:

15 000 kr

Beviljat belopp:

4 000 kr

Motivering till beslut:

Prova-pa-ridning for barn mellan 7 till 15 ar ger fler chansen att

prova ridning som fritidsaktivitet.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

Umea gymnastikforening

Arrangemang:

Prova pa aktiviteter VT 26

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok: 215639
Datum: 2026-05-23
Sokt belopp: 15 128 kr
Beviljat belopp: 3 000 kr

Motivering till beslut:

Oppet hus i barngymnastik p& Mariebergsskolan fér barn mellan 3
och 10 ar.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Umea Karateklubb

Arrangemang:

Drop-in, sjalvforsvar for tjejer 12-16 ar

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok: 214331
Datum: 2026
Sokt belopp: 48 800 kr
Beviljat belopp: 31300 kr

Motivering till beslut:

Drop in aktiviteter i karate for flickor mellan 12 och 16 ar.

11 (13)
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Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

Barns fortroende for framtiden

Arrangemang:

Kulturaktiviteter for barn och ungdomar

Bidragsform:

Utvecklingsstdd folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

217701

Datum: 2026-04-01-10-31
Sokt belopp: 37 000 kr
Beviljat belopp: 5 000 kr

Motivering till beslut:

Uppstart av nya kulturaktiviteter for barn och ungdomar pa
Alidhem.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson

Sokande:

Féreningen U&Me Dance

Arrangemang:

Funk- a- loss Linedance for personer med funktionsvariation.

Bidragsform:

Utvecklingsstod rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok:

214499

Datum: 2026-04-01-12-31
Sokt belopp: 63 800 kr
Beviljat belopp: 11 800 kr

Motivering till beslut:

Vill genomfora en Linedance-kurs for personer med

funktionsvariation.

Handlaggare:

Rebecka Jakobsson, Daniel Vikstrom

Sokande:

Lynx studios

Arrangemang:

Lynx Filmlager

Bidragsform:

Utvecklingsstod rattigheter och samhallsnytta samt

Utvecklingsstdd kulturverksamhet och arrangemang

12 (13)
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Arendenr i Rbok: 219060

Datum: 2026-08-10 — 08-15

Sokt belopp: 99 400 kr

Beviljat belopp: 29 050 kr (samt ytterligare 59 850 kr fran Kulturndmnden)

Motivering till beslut: | Det ar ett arligen aterkommande filmlager for filmintresserade

tjejer, transpersoner och icke-binadra i aldrarna 13 till 19 ar.

13 (13)
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Fritidsnamndens stipendier 2026

Fritidsndmnden har delat ut stipendier sedan 1967. Med dessa arliga stipendier vill
fritidsnamnden uttrycka sin uppskattning for saval vardefullt ideellt ledarskap och
foreningsengagemang som for goda idrottsliga prestationer som har utférts under det

foregaende aret.

Sammanlagt inkom 62 nomineringar till fritidsnamndens fyra stipendier. Av dessa har
stipendiejuryn den 4 februari 2026 valt nedanstaende personer. Beslutet fattades av
fritidsnamndens ordforande Ari Leinonen (S), fritidsndmndens vice ordférande Joline
Gottfert (M), fritidsnamndens ledamot Anders Hagglund (S) och verksamhetschef Monica
Svonni. Stipendierna delades ut den 17 mars 2026 i samband med Umea Baskets

hemmamatch.

Aktiva idrottsutovare

Stipendiet delas ut fér en god idrottslig prestation som utférts under det senaste dret.
Stipendiet riktar sig till idrottare tdvlande pa junior- eller seniorniva. Stipendiaten ska ha
gjort en utmdrkande prestation i en lag- eller individuell idrott pa nationell eller internationell

niva. Idrotten ska vara ansluten till Riksidrottsférbundet.

Juryn har valt att utse Evelina Henriksson, IFK Umea och Leo Nordstedt, Umed

Bagskytteklubb till drets aktiva idrottsutdvare.
Beslutet motiveras enligt foljande:

2025 har varit ett starkt tavlingsar for Evelina Henriksson, som nu tillhér den absoluta
Sverigeeliten. Hon har tagit SM-guld pa bade 10 000 meter och halvmaraton samt brons pa
5 000 meter och 10 km terrang. Internationellt har hon representerat Sverige med fina
resultat, bland annat en tredjeplats pa 10 km i det 100 arsjubilerande Finnkampen och en
seger i Nordiska Masterskapen i terrang. Evelina har dessutom satt personliga rekord pa alla
distanser fran 1 500 meter till halvmaraton. Som I6pare och trédnare i IFK Umea &r hon en

uppskattad och inspirerande forebild for klubbens ungdomar, bade pa och utanfér banan.

Under 2025 har Leo, da 17 ar, fortsatt sin starka utveckling som elitaktiv bagskytt och beféast

sin position som en av Sveriges mest lovande unga skyttar. Han har tagit medaljer pa bade
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Junior-SM och Senior-SM, satt svenska rekord och bidragit till lagmedalj vid Nordiska
ungdomsmasterskapen. Hosten 2025 representerade han Sverige i Run Archery European
Cup i Paris och tog en imponerande 9:e plats i U21-klassen —i en for honom helt ny
tavlingsgren. Utanfor tavling dr han en uppskattad forebild med disciplin och fokus langt

over sin alder. Leo traffar inte bara malet — han visar vdgen framat.

Idrotts- och/eller ungdomsledare

Stipendiet delas ut for ett vdrdefullt och engagerat ledarskap i férening med verksamhet i
Umeda kommun. Stipendiet riktar sig i regel till en person med minst fem drs erfarenhet av

ledaruppdrag.

Juryn har valt att tilldela Fernando Flores, Renyi Umea arets stipendium till idrotts- och eller

ungdomsledare.

Beslutet motiveras enligt foljande:

Fernando “El Toro” Flores &r, vid 42 ars alder, en av Umeas mest betydelsefulla ledarprofiler
inom MMA. Genom sitt engagemang, sin uthallighet och sin stora erfarenhet har han blivit
en trygg kraft i traningsmiljon och en forebild for bade unga och etablerade utdvare. Under
2025 fortsatte han att inspirera som aktiv, men framfér allt genom sitt sportsliga
upptradande, sin 6dmjukhet och sin genuina vilja att lyfta andra. Han skapar
sammanhallning, sprider glddje och visar vad respekt i kampsport verkligen innebar.
Fernandos positiva inflytande i traningsmiljén och hans betydelse for

kampsportsgemenskapen i Umea gér honom vard att uppmarksammas

Arets eldsjal, till minne av Lennart Johansson

Stipendiet delas ut till en person som gjort extraordinéira insatser inom féreningslivet, frimst
med fokus pa barn- och ungdomsverksamhet. Stipendiet ska beléna insatser gjorda under de

senaste tva dren.

Utmdrkelsen Arets eldsjél tillignas Lennart Johansson. | 6ver 40 dr satte Lennart sin prégel
pa politiken i stort men sdrskilt i fritidsndmnden. Sérskilt brann han fér féreningslivet dér han
hade ett oerhért engagemang fér idrott, bade elit och bredd. Han var alltid noga med att

lyfta foreningslivets betydelse fér samhdllet.

Juryn har valt att utse Jenny Ferry, Umed Kanotklubb och Patricia Persson, S6dra Umea

Ryttarforening till arets eldsjal.

Beslutet motiveras enligt foljande:
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Jenny har under flera ar varit en drivande kraft och engagerad ordférande i Umea
Kanotklubb. Genom sitt inkluderande ledarskap har hon inspirerat medlemmar att utvecklas
och ta en aktiv roll i féreningens arbete. Under hennes ledning har klubben satsat pa
ledarutbildning, starkta medlemsaktiviteter och ett hallbarhetsarbete som vuxit till en
modell som nu inspirerar bade férbund och andra féreningar. Jenny ar navet som haller allt
samman — med engagemang, initiativkraft och en formaga att skapa delaktighet och
inkludering bygger hon en hallbar gemenskap. Jenny driver bara inte féreningen — hon &r

eldsjalen som lyfter och starker individen.

Patricia ar en ovarderlig kraft i S6dra Umea Ryttarférening och hennes engagemang tycks
aldrig sina. Som styrelseledamot har hon skapat utvecklande traningsmojligheter genom att
bjuda in trédnare fran hela landet, vilket gett ryttare pa alla nivaer chans att vdxa. Hon
arrangerar aktiviteter som starker bade foreningskanslan och synlighet, bland annat en
populdr familjedag som lockade familjer fran hela stan. Patricia ser vad som behdvs — och
genomfor det. Hon hittar sponsorer, skapar engagemang och rycker in dar det kravs extra

handkraft. Patricias engagemang ar den kraft som lyfter foreningen framat

Foreningspersonlighet for lang och trogen tjanst

Stipendiet delas ut for att uppmdrksamma en person som under Idng tid varit anstdlld eller
ideellt engagerad i féreningslivet. Personen ska pa ett fortjénstfullt och engagerat scétt

bidragit till att utveckla féreningens verksamhet.

Juryn har valt att tilldela Stefan Thorin, Umea Skytteférening arets stipendium fér lang och

trogen tjanst.
Beslutet motiveras enligt foljande:

Stefan har i narmare 40 ar varit en ovarderlig kraft i Umea Skytteforening och engagerar sig i
nastan alla delar av verksamheten. Han ansvarar for 50-metersbanan och organiserar
luftgevars-, korthalls- och 300-meterstavlingar, vilket sdkerstaller hég kvalitet i féreningens
tavlingsverksamhet. Stefan ar ocksa en nyckelperson i nyboérjarverksamheten, dar han tar
emot anmalningar, gor startlistor, uppdaterar resultat och utbildar medlemmar i
skjutbaneteknik. For Stefan finns inga problem — bara lI6sningar. Hans langa och helt ideella
arbete har varit betydande for skyttesportens utveckling i Umea. Stefan ar inte bara en

vardig pristagare — han ar sjalva definitionen av lang och trogen tjanst
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Beredningsansvariga

Ida Odeblom, fritidskonsulent
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Fritidsnamndens personuppgiftsincidenter under kvartal 1 2026

Dataskyddsforordningen, eller GDPR som den ocksa kallas efter det engelska namnet The
General Data Protection Regulation, innehaller regler om hur den personuppgiftsansvarige
far behandla personuppgifter. Till dataskyddsforordningen finns ocksa kompletterande
svensk lagstiftning framst i formen av lag med kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning (SFS 2018:218) med tillhérande férordning SFS 2018:19.

Syftet med dataskyddslagstiftningen ar att skydda fysiska personers grundldaggande friheter

och rattigheter vid behandling av personuppgifter och att harmonisera skyddet inom EU.

Dataskyddsorganisation

Umed kommuns dataskyddsorganisation bestar av dataskyddsombudet,
informationssdkerhetsamordnaren samt personuppgiftskoordinatorer som representerar
kommunens namnder. Respektive namnd &r personuppgiftsansvarig. For fritidsndmnden
finns tva utsedda personuppgiftskoordinatorer - funktionerna fritidskonsulent IT-samordning

och ndmndsekreterare.

Personuppgiftsincidenter

I rollen som personuppgiftskoordinator ingar bl a att ta emot och utreda
personuppgiftsincidenter. Med en personuppgiftsincident menas en handelse som leder till
oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller andring eller till obehdrig tillgang av

personuppgifter som behandlas.

Enligt beslut i fritidsndmnden 2018-10-17 § 59 nar namnden faststallde “Riktlinjer for
personuppgiftsincidenthantering” ska fritidsnamnden varje kvartal informeras om de
incidenter som skett inom fritidsnamndens verksamhetsomrade och de atgarder som

vidtagits.

Under perioden 2026-01-01—03-31 har inga personuppgiftsincidenter inrapporterats.

Umea kommun
Fritidsforvaltningen

Postadress: 901 84 Umea
Besoksadress:  Brogatan 12B
Telefon: 090-16 10 00 (vaxel)

Webbplats: www.umea.se/kommun
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

§ 80

Diarienr: KS-2026/00260

SM-veckan vinter 2029

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att i enlighet med kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskotts
beslut fran 2024-08-13 (§108) fullfélja optionen om att vara
vardkommun for SM-veckan vinter 2029

att uppdra at naringslivsavdelningen och fritidsnamnden att ansvara for
arrangemanget samt att sluta erforderliga avtal med
Riksidrottsforbundet

att finansieringen av SM-veckan hanteras i budgetprocess for 2029.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott beslutade 2024-08-13
(§108) att godkanna fritidsnamndens skrivelse till kommunstyrelsen med
forslag om att Umea kommun skulle ans6ka om att vara vard for SM-
veckan vinter 2026, samt erhalla option fér 2029 ars arrangemang.

Beslutet om optionen 2029 var beroende av att avtal fanns upprattade
mellan Riksidrottsférbundet, SVT och Svenska Skidforbundet. Sddana
avtal finns nu och Riksidrottsforbundet vill ga vidare och skriva avtal med
Umea Kommun om 2029.

SM-tavlingarna ar ett ndara samarbete med kommun, férbund och lokala
foreningar. Forbundet kraver att en vardkommun gor en avsattning i
storleksordningen 10 miljoner for arrangemanget. Framst for att sakra att
det finns resurser for sno, laktare, infrastruktur, lokala samarbeten m m.
En mindre del av helheten betalas som ersattning till forbundet for
rattigheten. Kostnaden ar dven avhangig av vilka sporter som anséker
samt var tavlingarna genomfors, dar tex behov av anpassningar och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2026-03-10

konstsno for framst skidor. Vi ser en stor nytta av investeringar som
gjorts infor 2026 ars tavlingar och att flera av dessa kommer
anlaggningarna, foreningarna och Umeaborna till gagn dven vid andra
tillfallen. Utover detta har vi som kommun och plats skapat en god
organisatorisk formaga for denna typ av stora evenemang.

Naringslivsavdelningen, fritidsndmnden och Visit Umea ser positivt pa hur
arrangemanget bidrar till Umeas tillvaxt. Utover direkta intdkter for det
lokala narings- och foreningslivet bidrar arrangemanget till att starka
Umeadbornas upplevelse av Umed som en bra plats att leva och bo pa
samt starker bilden av Umea mot inflyttare, besdkare och investerare.

Beredningsansvariga
Peter Juneblad, Stefan Hildingsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Naringsliv
Fritidsnamnden

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17
§ 55

Diarienr: KS-2026/00238

Riktlinje for Umead kommuns visselblasarfunktion

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att stadsdirektor far i uppdrag att genomféra en utredning av och
aterkomma med foérslag pa justering av organisation for
stadsledningskontorets férvaltning

att forslaget till organisation ska innefatta rollen bitradande
forvaltningschef

att funktionsansvar for varaktig visselblasarfunktion i enlighet med
riktlinje understalls bitradande forvaltningschef

att ge stadsdirektor i uppdrag att tillse interimistisk chefslosning fér
visselblasarfunktionen till dess att bitrddande forvaltningschef for
stadsledningskontoret ar tillsatt

att funktionsansvar i enlighet med riktlinje aldggs interimchef

att riktlinje kompletteras med visualisering av visselblasarfunktionens
organisatoriska placering

att texten i riktlinjen dndras sa att orden ”jurister/handlaggare”
konsekvent i dokumentet ersatts av "behoriga personer” pa alla platser

att forslag till riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion revideras
i enlighet med ovanstaende och dirmed faststills.

att ge stadsdirektor i uppdrag att se 6ver och vid behov foresla tillagg till
kommunstyrelsens delegationsordning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17
Arendebeskrivning

Den 11 november 2025 beslutade kommunstyrelsen att ge stadsdirektor i
uppdrag att upparbeta forslag pa riktlinje for Umea kommuns
visselblasarfunktion. | enlighet med kommunstyrelsens beslut ska forslag
till riktlinje tillstallas kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott och
faststallas av kommunstyrelsen.

Som en del i framtagandet av forslag till riktlinje har omvarldsbevakning
av hur 10 andra kommuner/regioner valt att organisera och utforma sin
visselblasarfunktion genomforts. De kommuner/regioner som ingatt i
omvirldsbevakningen dr Malmd, Uppsala, Lund, Ystad, Orebro,
Helsingborg, Géteborg, Linkdping, Stockholm och Vastra Gétalands-
regionen. Endast ett fatal avde kommuner som ingick i
omvarldsbevakningen har politiskt faststalld styrning for
visselblasarfunktionen i form av riktlinje eller annat styrdokument
(Malmo och Vastra Gotalands regionen). 8 av de 10 kommuner/regioner
som ingatt i omvarldsbevakning kombinerar extern och intern
organisering, tva kommuner (Uppsala och Ystad) har valt att organisera
funktionen internt.

| samband med genomférandet av omvarldsbevakningen har fordjupad
dialog genomfoérts med representanter for Uppsala kommuns och
Stockholms stad visselblasarfunktioner. Den 13 jan inbjods SKRs
forbundsjurister till méte med Kommunstyrelsen, i samband med besoket
genomfordes ett seminarium dar SKRs jurister, nuvarande och
foregaende styrgrupp samt beredande tjanstepersoner i detta drende
deltog. Syftet med seminariet var att belysa de juridiska
utgangspunkterna for utformning och organisering av kommunens
visselblasarfunktion.

Forslag till riktlinje

Det forslag till riktlinje som upparbetats syftar till att ange hur Umea
kommuns visselblasarfunktion ska vara inrdttad och fungera samt
tydliggora roll- och ansvarsférdelning i visselblasarfunktionen samt roll-
och ansvarsfordelning mellan visselblasarfunktionen och den 6vriga
organisationen.

Forslaget ar upparbetat for att tillgodose lagstiftningens krav pa skydd for
rapporterande person samt krav pa att mottagning, bedémning och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

handldggning av enskilda drenden ska ske pa ett oberoende och
sjalvstandigt satt.

Forslaget till riktlinje innehaller vasentliga utgangpunkter, generella krav
pa kommunens visselblasarfunktion, krav pa visselblasarfunktionens
processer och arbetssatt samt krav pa organisation, roll- och
ansvarsfordelning samt forslag pa utformning av organisation i enlighet
med dessa krav.

Nar det géller forslag till organisation och ansvarsférdelning ar forslaget
att delar av funktionen hanteras av externt upphandlad aktor och delar
hanteras av oberoende och sjalvstandig kompetens som knyts till
Stadsledningskontoret. Forslag om vilken avdelning inom
stadsledningskontoret som funktionen byggs upp inom har foregatts av
en bedémning av respektive avdelnings lamplighet utifran avdelningens
befintliga uppdrag samt befintlig/tilkommande kompetens.

Utifran denna bedémning foreslas funktionen byggas upp inom avdelning
for Demokrati och juridik. Inom avdelningen rekryteras/utses
handlaggare/jurister med behorighet att sjalvstandigt och oberoende
handha och utfora de uppgifter som faller inom ramen for ett
uppféljningsarende enligt visselblasarlagen

(dvs dessa handlaggare/jurister har mandat att agera sjalvstandigt utan
att tillfraga chef, avdelningschef eller stadsdirektor). Inom avdelningen
for Demokrati och juridik ingar idag redan annan funktion som har en
sadan oberoende och sjalvstandig stallning (Dataskyddsombud).

Forslaget forankras med de fackliga organisationerna genom skriftlig
information till Stadsledningskontorets SamverkansGrupp (FSG) och
Centrala SamverkansGruppen (CSG) den 5 mars samt muntlig information
till CSG den 9 mars och samverkan i CSG den 12 mars.

Implementering av varaktig organisation

Uppdraget att inrdtta en varaktig organisation kommer att genomfoéras
under varen 2026. Tillfallig organisation kvarstar till dess att varaktig
organisation ar pa plats. Antagen riktlinje kommer tillampas i sin helhet
nar varaktig organisation ar implementerad och upphandling av extern
leverantor ar genomford. Stadsdirektér kommer fortldpande informera
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott om status i uppdraget.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Kontinuerlig utvardering och revidering

Visselblasardirektivet och visselblasarlagen innehaller manga detaljerade
regler, men dven regler som ger stort tolkningsutrymme. Det ar en
uttalad ambition i direktivet och i lagen att inte detaljreglera allt, utan att
[amna till varje myndighet, organisation och foretag att sjalv anpassa
rapporteringskanalen efter sin verksamhet och organisation.

Detta forslag till riktlinje baseras pa 6vervaganden, tolkningar och
antaganden som kan komma att utvecklas eller &ndras da arbetssatt och
organisering omsatts i praktiken. Beslut fran tillsynsmyndigheter och
domstolsprévningar kommer i framtiden ocksa att ge mer vagledning for
utformning av kommunens visselbldsarfunktion, dess organisering och
rutiner. Det ar darfor av stor vikt att fastslagen riktlinje utvarderas och att
riktlinjens aktualitet och relevans prévas aterkommande.

Behov av eventuella fortydliganden som féranleds av forandringar i
lagstiftning eller pavisas i utvardering och/eller aktualitets och
relevansprovning ska tillstdllas kommunstyrelsens naringslivs- och
arbetsutskott for beredning och senare faststallande i kommunstyrelsen.

Férslag till beslut (tjéinsteskrivelsen)

Kommunstyrelsen beslutar

- att faststdlla Riktlinje for visselbldsarfunktion i Umed kommun.

- att ge stadsdirektor i uppdrag att inrdtta en varaktig organisation i
enlighet med faststdlld riktlinje.

- att ge stadsdirektér i uppdrag att se éver och vid behov féresla tilldgg
till kommunstyrelsens delegationsordning.

Beslutsunderlag

Riktlinje for visselblasarfunktion i Umea kommun. (Forvaltningens forslag)
Riktlinje for visselblasarfunktion i Umea kommun. Reviderad av KSNAU
2026-03-10.

Riktlinje for visselblasarfunktion i Umea kommun. Reviderad av
kommunstyrelsen 2026-03-17.

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Foredragande: Elin Pietroni, stadsdirektor

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Yrkanden

Bore Skold (V) — Patalar olika behov av redaktionella andringar.

Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag med komplettering
av illustrationer som beskriver arbetsprocess och roller.

Propositionsordning som godkanns

Bifall mot avslag till den reviderade tjansteskrivelsen enligt Hans
Lindbergs forslag. Ordféranden finner att utskottet bifaller den
reviderade tjansteskrivelsen.

Darefter beslutar utskottet att uppdra till férvaltningen att inarbeta vissa
redaktionella dndringar enligt Bore Skolds patalande.

Sarskilt uttalande
Anders Agren (M) och Lena Andersson (M) deltar inte i beslutet —

aterkommer i kommunstyrelsen.

Bore Skold (V) deltar inte i beslutet — aterkommer i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Foredragande: Elin Pietroni, stadsdirektor och Dan Gideonsson,
ledningskoordinator.

Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Tillagg och andringar enligt nedan:

- att stadsdirektor far i uppdrag att genomfora en utredning av och
aterkomma med forslag pa justering av organisation for
stadsledningskontorets forvaltning.

- att forslaget till organisation ska innefatta rollen bitradande
forvaltningschef.

- att funktionsansvar for varaktig visselbldsarfunktion i enlighet med
forslag till riktlinje understalls bitradande foérvaltningschef.

- att ge stadsdirektor i uppdrag att tillse interimistisk chefslosning for
visselblasarfunktionen till dess att bitradande forvaltningschef for
stadsledningskontoret ar tillsatt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

att funktionsansvar i enlighet med forslag till riktlinje alaggs
interimchef.

att forslag till riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion
revideras i enlighet med ovanstaende.

att forslag till riktlinje kompletteras med visualisering av
visselblasarfunktionens organisatoriska placering.

att under rubriken Processansvar dndra fran jurist/handlaggare till
behoriga personer.

Anders Agren (M) och Bore Skold (V) — Att texten i riktlinjen dndras s& att
orden ”jurister/handlaggare” konsekvent i dokumentet ersatts av

Hbe

horiga personer” pa alla platser.

Mariam Salem (MP) och Lars Forsgren (SD) — bitrader ovanstaende

forslag.

Pro

positionsordning som godkanns

Kommunstyrelsen beslutar i enighet att bifalla naringslivs- och

arbetsutskottets forslag med féljande tillagg och andringar:

att stadsdirektor far i uppdrag att genomféra en utredning av och
aterkomma med forslag pa justering av organisation for
stadsledningskontorets forvaltning.

att forslaget till organisation ska innefatta rollen bitrddande
forvaltningschef.

att funktionsansvar for varaktig visselblasarfunktion i enlighet med
forslag till riktlinje understalls bitradande foérvaltningschef.

att ge stadsdirektor i uppdrag att tillse interimistisk chefslosning for
visselblasarfunktionen till dess att bitrddande forvaltningschef for
stadsledningskontoret ar tillsatt.

att funktionsansvar i enlighet med forslag till riktlinje alaggs
interimchef.

att forslag till riktlinje for Umed kommuns visselblasarfunktion
revideras i enlighet med ovanstaende

att forslag till riktlinje kompletteras med visualisering av
visselblasarfunktionens organisatoriska placering.

att texten i riktlinjen @ndras sa att orden ”jurister/handlaggare”
konsekvent i dokumentet ersatts av “behdriga personer” pa alla
platser.

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2026-03-17

Beslutet ska skickas till
Kommunens namnder

Kommunrevisionen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Inledning

For Umea kommun ar det av stor vikt att kommunens verksamheter har god kvalitet och
bedrivs pa ett rattssdkert satt dar lagar, regler och politiska beslut féljs. En viktig
forutsattning ar darfor att missforhallanden i verksamheten blir kinda och atgardas.

Under normala férhallanden ska en medarbetare eller annan enskild kunna vanda sig till en
verksamhetsforetradare/chef for att beratta om missforhallanden som riskerar uppsta eller
har uppstatt i ett arbetsrelaterat sammanhang. Det ar framst i situationer nar den enskilde
uppfattar det som otryggt eller olampligt att berdtta om dessa missférhallanden foér en
verksamhetsféretrdadare eller chef som visselblasarfunktionen ska kunna anvandas.

Syfte

Riktlinjen syftar till att ange hur Umed kommuns visselbldsarfunktion ska vara inrattad och
fungera samt tydliggora roll- och ansvarsfordelning i visselblasarfunktionen samt roll- och
ansvarsfordelning mellan visselblasarfunktionen och den 6vriga organisationen.

Enligt lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden
(visselblasarlagen) ska den interna rapporteringskanalen och férfarandena skriftligen
dokumenteras vilket fullgérs genom denna riktlinje samt genom den rutin som upprattas av
kommunens visselblasarfunktion.

Lagar och andra krav

Riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion utgar fran Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2019/1936 om skydd for personer som rapporterar om 6vertradelser av
unionsratten samt fran visselblasarlagen. Riktlinje for Umea kommuns visselblasarfunktion
utgar dven fran annan tillamplig lagstiftning sdsom kommunallagen, forvaltningslagen,
offentlighets- och sekretesslagen och dataskyddsforordningen.

Omfattning och avgransning

Riktlinjen omfattar Umea kommuns styrelse, namnder och gemenensamma namnder.
De kommunala bolagen omfattas inte av denna riktlinje.

Relaterade styrdokument

- Reglemente for styrelse och ndmnder i Umea kommun
- Delegationsordning for kommunstyrelsen

Revidering

Denna riktlinjes aktualitet och relevans provas kontinuerligt i enlighet med Umea kommuns
Riktlinje for styrande dokument. Om aktualitets- och relevansprévning pavisar behov av
revidering tillstalls denna beddmning kommunstyrelsen for beslut om att riktlinjen ska
revideras. Forslag till revidering bereds och tillstalls darefter kommunstyrelsen for
faststadllande.
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Utgangspunkter

Skydd for rapporterande person

Syftet med visselblasarlagen &r att ge ett forstarkt skydd till den som rapporterar om
missforhallanden i ett arbetsrelaterat sammanhang. Skyddet ska bidra till att personer vagar
och kdnner sig trygga att rapportera. Som framgar narmare i avsnitten nedan ger
visselblasarlagen personer som rapporterar om missforhallanden ansvarsfrihet och skydd
mot repressalier under vissa forhallanden. Sekretesslagstiftningen ger dven ett skydd for
uppgifter som kan avsldja identiteten pa den som rapporterar och andra enskilda.

Ansvarsfrihet innebar att den rapporterande personen inte far goéras ansvarig for att ha
asidosatt tystnadsplikt om personen nar den rapporterade hade skilig anledning att tro att
informationen var nédvandig for att avsldja missforhallandet. Ansvarsfrihet galler inte vid sa
kallad kvalificerad tystnadsplikt. Den rapporterande personen far inte bryta mot kvalificerad
tystnadsplikt. Ansvarsfrihet ger inte heller nagon ratt att [lamna ut handlingar som innehaller
sekretessbelagda uppgifter.

Kommunen far inte hindra eller férsoka hindra nagon att rapportera. Kommunen far inte
vidta repressalier mot en person pa grund av att denne har rapporterat eller mot en person
som stodjer den rapporterade. Om den som rapporterar genom rapporteringen eller
inhamtande av information gor sig skyldig till brott galler inte skyddet mot repressalier. Om
kommunen bryter mot férbudet om repressalier kan kommunen bli skyldig att betala
skadestand till den som rapporterat.

Vad kan rapporteras?

Visselblasarlagen galler vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information
om missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram.

Med arbetsrelaterat sammanhang avses en persons nuvarande eller tidigare arbete, i vilket
personen kan eller har kunnat forvarva information om missférhallanden och utsattas for
repressalier om informationen rapporterats. Den som rapporterar ska ha fatt del av eller
inhdamtat information om missforhallanden i ett arbetsrelaterat sammanhang.

For att det ska anses finnas ett allmanintresse ska det:

e gilla allvarliga forhallanden
e anga en krets som kan betecknas som allmanheten
e finnas ett legitimt intresse av att missférhallandena kommer fram

Det kan till exempel gélla vanliga och systematiska missférhallanden som det finns ett
samhallsintresse av att de rattas till eller avbryts. Exempel kan dven vara ekonomisk
brottslighet, korruption, mutor och allvarliga former av trakasserier. Det kan ocksa rora sig
om miljobrott eller sakerhetsrisker rérande liv och hédlsa. Det kan dven rora allvarliga avsteg
fran kommunens styrande dokument. Normalt omfattas inte information som endast ror
den rapporterande personens eget arbets- eller anstallningsforhallande av lagen, men i vissa
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fall kan det finnas ett allménintresse av att sadana fragor kommer fram om det ror sadant
som ar helt oacceptabelt utifran ett bredare samhallsperspektiv till exempel om utsatta
personer otillborligt utnyttjas som arbetskraft.

Visselblasarlagen géller dven vid rapportering om missforhallanden som utgors av ett
handlande eller underlatenhet som strider mot en direkt tillamplig unionsrattsakt inom
tilldmpningsomradet for visselblasardirektivet eller som strider mot en lag eller andra
foreskrifter som genomfor eller kompletterar en unionsrattsakt inom tillampningsomradet
for visselbldsardirektivet (s.k. EU-rapportering). Det kan exempelvis vara overtradelser inom
omradena offentlig upphandling, folkhélsa, skydd av privatlivet och behandling av
personuppgifter. | dessa fall ska det inte géras nagon bedémning av allmanintresset daremot
kravs att det ar fraga om ett arbetsrelaterat ssmmanhang.

Vad kan inte rapporteras?

Visselblasarlagen galler inte vid rapportering av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter
enligt sakerhetsskyddslagen.

Lagen galler inte vid rapportering utanfor ett arbetsrelaterat sammanhang till exempel
rapportering av information som nagon fatt del av i egenskap av anhorig, brukare eller
vardnadshavare.

Att det dessutom kravs att det finns ett allmanintresse (undantaget s.k. EU-rapportering)
innebar att lagen normalt inte heller ar tillamplig nér det géller rapportering av sadant som
endast ror den rapporterande personens egna arbets- eller anstéllningsforhallanden.
Allmanna klagomal eller missndjen med arbetsférhallanden, konflikter pa arbetsplatsen,
mindre oegentligheter omfattas saledes inte av visselblasarlagen utan hanteras via for detta
andamal upprattade rutiner och kanaler.

Vem kan rapportera skyddat till kommunens visselblasarfunktion

Foljande kategorier av personer som ar verksamma i kommunens verksamhet/organisation
kan rapportera om missférhallanden som forekommer i kommunens verksamhet:

e Arbetstagare

e Personer som gor en forfragan eller soker arbete

e Personer som soker eller utfor volontar-arbete

e Personer som soker eller fullgor praktik

e Personer som annars star till férfogande for att utfora arbete eller utfér arbete under
Umea kommuns ledning och kontroll

e Egenforetagare som soker eller utfor uppdrag for Umea kommun

e Personer som star till férfogande for att inga eller ingar i verksamhetens
forvaltningslednings- eller tillsynsorgan

e Personer som har tillhort nagon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller
inhdmtat informationen under tiden i Umea kommun
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Person som tillhor nagon av ovanstaende kategorier och i den rollen (arbetsrelaterat
sammanhang) fatt ta del av eller inhamtat information om missforhallande kan rapportera
detta. Personen omfattas av visselblasarlagens skydd om det rapporterade missforhallandet
har eller hogst sannolikt kommer att uppsta i den verksamhet som personen har, ar eller
kommer att vara verksam i eller i annan verksamhet som personen har varit i kontakt med
genom sitt arbete.

En person som rapporterar till kommunens visselblasarfunktion behdver inte ha bevis for sin
misstanke om allvarliga missforhallanden eller oegentligheter. Fér att omfattas av
visselblasarlagens skydd krévs dock att personen nar denne rapporterar har skalig anledning
att tro att informationen om missforhallandena &r sann, vilket innebar att det maste finnas
nagot som gor att det ar rimligt att tro att informationen ar riktig. En person som medvetet
rapporterar falsk information omfattas inte av skyddet. Osanna visselblasningar kan dven
leda till arbetsrattsliga konsekvenser och/eller att personen som rapporterar gor sig skyldig
till brott, till exempel fortal.

Vem kan inte rapportera skyddat till kommunens visselblasarfunktion

Personer som fatt ta del av eller inhamtat information om missférhallanden i rollen som
anhorig, brukare, vardnadshavare, kund, bestkare, boende i kommunen, fortroendevald
politiker med flera kan inte rapportera i de rapporteringskanaler som beskrivs i lagen och fa
det skydd som lagen ger.
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Generella krav pa kommunens visselblasarfunktion

Nedan redovisas generella krav som ska tillampas vid organisering av kommunens
visselblasarfunktion och i de processer och arbetssatt som tillampas i visselblasarfunktionen.

Krav pa visselblasarfunktionens oberoende och sjalvstandighet

Visselblasarlagen anger att kommunen/verksamhetsutévaren ska utse oberoende och
sjalvstandiga personer eller enheter for att hantera rapportering och uppféljning. Detta ar
grundlaggande for att sdkerstalla att rapporterade missforhallanden bedéms och féljs upp.
Det ar vidare viktigt att den del av skyddet fér den rapporterande personen som utgors av
att uppgift om identitet skyddas av sekretess uppratthalls. (Detta och en i 6vrigt
omdomesgill hantering av uppgifter/information kan dven starka det 6vriga skyddet fér den
rapporterande personen genom att det kan bidra till minskad risk for att nagon i
verksamheten skulle kunna agera i strid mot férbudet om repressalier.)

Kommunens visselblasarfunktion ska darfér utformas sa att:

e Rapporterade missforhallanden bedéms och utreds pa ett oberoende och
sjalvstandigt satt

e Information/uppgifter hanteras med beaktande av tillampliga
sekretessbestammelser och pa ett i 6vrigt ansvarsfullt satt

For att tillgodose ovanstaende krav ska kommunens visselblasarfunktion och de personer
som ingar i funktionen organiseras och utformas pa sadant satt att krav pa rattssakerhet,
oberoende och sjalvstandighet tillgodoses.

De kompetenser som knyts till visselblasarfunktionen ska ha god institutionell kunskap, god
juridisk kompetens, gott omdome, hog integritet samt mandat och férmaga att agera
sjalvstandigt, bereda komplexa drenden och gora sjalvstandiga bedéomningar. De personer
som verkar i visselblasarfunktionen ska ha hog kunskap om och erfarenhet av att hantera
sekretessbelagda och kansliga uppgifter.

Sekretess och tystnadsplikt

En grundldggande utgangspunkt ar att identiteten pa rapporterande personer och andra
enskilda personer ska skyddas. Detta innebar att kommunens visselblasarfunktion ska
utformas sa att den tillgodoser krav pa sekretess och tystnadsplikt.

Samtliga som i sitt arbete i eller med visselblasarfunktionen handhar sekretessbelagda
uppgifter omfattas av tystnadsplikt. Vid 6vertradelser kan bestammelserna om brott mot
tystnadsplikten aktualiseras.

Sekretess i uppféliningsérenden

Ett uppfoljningsarende ar ett drende som bestar i att ta emot en rapport, ha kontakt med
den rapporterande personen, vidta atgarder for att bedéma riktigheten i de pastdenden som
framstalls i rapporten och 6verlamna uppgifter om de utredda pastaendena for fortsatta
atgarder samt lamna aterkoppling till den rapporterande personen.
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Uppfoljningsdarenden innehaller ofta skyddsvarda uppgifter. Uppgifter i ett
visselblasardrende kan dven omfattas av sekretess enligt andra tillampliga bestammelser dn
de som beskrivs nedan. En sekretessbeddomning maste goéras i varje enskilt drende.

| offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL, finns tva bestammelser som sarskilt
inforts med beaktande av visselblasarlagen. Sekretess géller for uppgift som kan avsléja den
rapporterande personens identitet. Sekretessen ar absolut, det innebar att uppgifter om den
rapporterande personens identitet inte far lamnas ut om inte en sekretessbrytande
bestammelse ar tillamplig. Sekretessen kan till exempel brytas om det i uppféljningsdrendet
bed6éms finnas skal for att en annan namnd/forvaltning ska vidta fortsatta atgarder med
anledning av vad som framkommit i arendet och uppgiften ar nédvandig for att atgarden ska
kunna vidtas.

Sekretess géller ocksa for uppgift som kan avsldja identiteten pa en annan enskild, till
exempel utpekade personer, vittnen, kollegor eller anhériga, om det inte star klart att
uppgiften kan réjas utan att den enskilde lider skada eller men.

Ovanstaende sekretess till skydd for den rapporterande personen eller annan enskild galler i
uppfoéljningsarenden enligt visselblasarlagen och i personaldarenden eller andra drenden om
atgérder som har sin grund i ett uppfoljningsdrende.

Den andra sekretessbestammelsen syftar till att skydda uppfoljningen/utredningen i ett
arende. Gallande lagstiftning om skydd for allmanna intressen i uppféljningsarenden syftar
till att motverka att berérda personer hindrar, stor eller forsenar utredningen. Det innebar
att det med lagligt stod gar att till exempel hemlighalla for berérda personer att de
forekommer i ett uppféljningsarende. Sekretess galler for uppgift som kan avsloja
identiteten pa en annan enskild &n den rapporterande personen, om det kan antas att syftet
med uppfoljningen motverkas om uppgiften rojs.

Hantering och utlamning av allman handling

Inkomna rapporter om missforhallanden &r att betrakta som allmanna handlingar.
Offentlighetsprincipen medfor att de flesta allmanna handlingar daven ar offentliga. Allmanna
handlingar ska pa begaran lamnas ut i de delar de inte innehaller sekretessbelagda uppgifter.

Hantering av jav och intressekonflikt

Jav handlar om nér en anstalld och/eller fortroendevald ar partisk eller nar det finns nagon
omstandighet som gor att personens opartiskhet kan ifragaséattas eller rubba fortroendet for
personens opartiskhet.

Javsregler galler vid all arendehantering. Reglerna talar om nar en person ska anses ha ett
sadant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifrdgasattas. Javsreglerna
galler bade for den som beslutar i ett drende och fér den som bereder ett darende.

For att varna visselblasarfunktionens oberoende och sjalvstandighet ar det viktigt att
omstandigheter som kan innebara att det foreligger en intressekonflikt/jav dels
uppmarksammas och hanteras redan vid den initiala hanteringen av ett drende, dels att det
finns en kontinuerlig medvetenhet kring detta och att arbetssatt och inblandade personer
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anpassas efter vad som framstar som lampligt utifran omstandigheterna i varje drende.
Nedan anges vissa generella utgangspunkter men dven hur hanteringen ska ske i vissa
sarskilda situationer.

For att sakerstalla opartiskhet i mottagning, kvalificering och riktighetsbedémning ska de
medarbetare vid kommunen och hos anlitade externa parter initialt nar de far drende for
hantering och darefter I6pande uppmarksamma om omstandigheterna ar sadana att deras
opartiskhet av nagon anledning kan ifragaséattas. Foreligger jav ska aktuell person vidare inte
handha drendet. For de chefer och/eller fortroendevalda som har mandat att fatta beslut om
atgérder med anledning av genomford riktighetsbedomning galler samma krav, dvs om jav
eller intressekonflikt foreligger ska chef/fortroendevald inte delta i beslut om atgarder.

Medarbetare eller chef som inte meddelar att denne ar javig i ett arende, kan komma att
drabbas av disciplinara atgarder av arbetsgivaren.

Om nagon av de personer som enligt avsnittet om processansvar nedan utsetts att handha
och utfora de uppgifter som faller inom ramen for ett uppfoljningsdrende, pekas ut som
direkt ansvarig eller delaktig i pastatt missférhallande ska kvalificering och
riktighetsbeddmning genomforas av upphandlad extern leverantor eller annan extern
expertkompetens.

Samma sak ska galla om den person som enligt avsnittet om funktionsansvar ar chef for
funktionen, kommunalrad eller stadsdirektdr pekas ut som direkt ansvarig eller delaktig i
pastatt missforhallande.

Den kvalificering som i ovanstaende fall ska goras av extern aktor kan i tillampliga fall
utgoras av en sadan initial bedomning som utférts av upphandlad extern leverantér (se
nedan under avsnittet “Krav pa organisation, roll- och ansvarsférdelning” —
”Mottagningsfunktion”).

Behandling av personuppgifter

| visselblasarfunktionen ingar behandling av personuppgifter som omfattas av reglerna i
dataskyddsforordningen. Personuppgifterna kan ocksa omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen.

| visselbldsarfunktionen behandlas personuppgifter i syfte att bedoma riktigheten i de
pastaenden som framstélls i rapporter och i 6vrigt vidta uppféljningsatgarder samt [amna
aterkoppling till rapporterande person och éverlamnande for vidare atgarder till aktuell
verksamhet i kommunen.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar som sker i
visselblasarfunktionen. Om hela eller delar av visselblasarfunktionen hanteras av extern part
ska personuppgiftsbitradesavtal upprattas.

Tillgangen till personuppgifter ska begrdnsas sa att endast personer som har utsetts som
behoriga har tillgang till uppgifterna i ett uppféljningsarende. Det hindrar dock inte att
personuppgifter i vissa fall lamnas over till en annan kommunal verksamhet i syfte att
missforhallandena avhjalps.
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Krav pa visselblasarfunktionens processer och arbetssatt

o« Skriftligt A
Mottagning OMuntllg_t i
*Personligt bestk
*Bekraftelse om mottagen rapport ska ske inom 7 dagar till ra_ppou‘cerande person J
-
Kva Iificering *Uppfyller erhallen information de formella sakférhallanden som krévs for att utgéra ett drende

som ska hanteras av kommunens visselblasarfunktion (VBF).

Riktighets— *Handlaggare vid VBF inhdmtar den fakta/de sakupplysningar som kravs for att beddma om
bedémning

informationen &r riktig eller e].
sHandlaggare vid VBF sammanstaller slutsatser av genomford riktighetsbeddmning.

Overlamnande sSlutsatser éverldmnastill den instans som har mandat att ta beslut i enlighet med de slutsatser
for atgard riktighetsbeddmning mynnar i

X 2
o + Atgard vidtas av den instans som har mandat att fatta beslut om atgard
Atgarder » Den instans som har mandat att fatta beslut om atgérder ska informera handliggare vid VBF om

vilka dtgérder som vidtagits. )

"\

Aterkopplingtill * Information om genomférd riktighetsbeddmning aterkopplas till rapporterande person i skilig
rapporterande Of“fa;t'“”ﬁ- ek rEad
person * Aterkoppling ska ske inom 3 manader |

Figur 1 — Oversiktlig visualisering av process fér hantering av uppféliningsérende.

Nedan redovisas de arbetsmoment som kommunens visselbldsarfunktion ska besta av och

krav pa dessa arbetsmoment.

1. Mottagning av rapport om missférhallande

Rapport om missforhallanden ska ga att [amna muntligt, skriftligt eller om sa begars vid ett
fysiskt moéte med kommunens visselblasarfunktion. Umea kommun tillater att en person inte
uppger sitt namn, kontaktuppgifter eller andra uppgifter som kan avsloja personens identitet
vid rapportering. Rapportering som pa det sattet 4r anonym kan dock férsvara mojligheterna
att utreda arendet och innebara att personen inte kan kontaktas for inhamtande av
kompletterande uppgifter, fa bekraftelse pa inkommen rapport och aterkoppling.

Diarieféring - Utgangspunkten ar att alla inkomna rapporter ska registreras och diarieféras i
kommunens dokument- och drendehanteringssystem. For varje inkommen rapport ska ett

uppféljningsdrende med eget diarienummer skapas.

Bekrdftelse av inkommen rapport - Nar en rapport inkommit till kommunens
visselblasarfunktion ska den rapporterande personen inom sju dagar fa en bekraftelse pa att
rapporten mottagits, om personen kan kontaktas, inte har avsagt sig bekraftelse eller det

finns anledning att anta att en bekraftelse riskerar avsloja personens identitet.
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2. Kvalificering

Nar en rapport inkommit till visselblasarfunktionen ska en kvalificering genomforas for att
bedoma om de formella foérutsattningarna for att arendet ska hanteras av
visselblasarfunktionen ar uppfyllda eller inte.

Beroende pa vad kvalificeringen visar ska alternativ a, b eller c enligt nedan vidtas:

a) Rapporten bedéms inte vara ett drende for kommunens visselblasarfunktion

Om det omedelbart - utan vidare utredning - kan konstateras att rapporten inte ar fraga
om ett missférhallande som ska hanteras av visselblasarfunktionen ska
uppfoéljningsarendet avslutas efter att aterkoppling till den rapporterande personen har
skett. Vid aterkoppling ska den rapporterande personen, om majligt, i skalig utstrackning
fa information om var denne i stillet kan vanda sig och/eller, i aktuella fall, om att
rapporten eller uppgifter fran denna redan har eller avses 6verlamnas till
verksamheten/annan funktion. Vid sadant éverlamnande ska utifran omstandigheterna i
det enskilda arendet beaktas vilka uppgifter det eventuellt ar lampligt att féra vidare.

b) Rapporten behover kompletteras

| stallet for att direkt ta stallning till om rapporten &r ett drende for visselblasarfunktionen
kan vid behov den rapporterande personen kontaktas och tillfragas om att inkomma med
de kompletterande uppgifter som bedéms nédvandiga for att bedoma fragan. Om
inkommen rapport, trots begaran om kompletterande information, ar sa ofullstandig att
det inte gar att bedéma om arendet uppfyller de formella sakférhallanden och/eller
ytterligare utredning svarligen kan goras ska drendet avslutas. | sadana fall ska den
rapporterande personen fa en aterkoppling om varfor drendet avslutas.

c) Rapporten bedoms vara ett drende for visselblasarfunktionen
Om de formella forutsattningarna ar uppfyllda ska visselblasarfunktionen bedéma
riktigheten i de pastaenden som framstalls i rapporten.

3. Riktighetsbeddmning

Vid riktighetsbedémning inhamtas den fakta/de sakupplysningar som kravs for att bedéma
om informationen ar riktig eller inte.

Visselblasarfunktionen kan vid genomférande av riktighetsbedémning behdva ta hjalp av
sakkunniga personer/experter utanfor visselblasarfunktionen. Vid behov av sakupplysningar
har visselblasarfunktionen ansvar for och mandat att begéra in information fran namnder
och forvaltningar for att fa de sakuppgifter som kravs for att genomféra
riktighetsbedomningen samt kontakta och tillfraga medarbetare i Umea kommun avseende
att bista med information och sakuppgifter. Visselblasarfunktionen ska i sadana fall inte
lamna mer information dn vad som kravs for att kunna genomfoéra riktighetsbedémningen av
de uppgifter/pastaenden som rapporterats.
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Visselblasarfunktionen ska gora riktighetsbedomning baserad pa inkommen rapport och
eventuellt inhamtat underlag och formulerar darefter slutsatser av genomfoérd
riktighetsbeddmning.

Dérefter avslutas fasen riktighetsbedomning.

4. Overldmnande for &tgard

Om riktighetsbedomningen visar att rapporterade missférhallanden &r grundldsa, redan
atgérdade eller inte kan styrkas tillrackligt for att vara lampligt att ligga till grund for ett
overlamnande, ska drendet avslutas utan ytterligare atgard.

| de fall forvaltningschef, avdelningschef vid stadsledningskontoret eller namndspresidium
varit direkt inblandad i missforhallandet 6verlamnas bedémning och slutsatser till
stadsdirektoren for vidare atgarder. | de fall stadsdirektor varit direkt inblandad i
missforhallandet ska bedémning och slutsatser 6verldamnas till kommunstyrelsens
ordférande for vidare atgarder.

| annat fall ska visselblasarfunktionen éverlamna nédvandiga uppgifter/information som
framkommit under riktighetsbedémning samt slutsatser/rekommendationer om atgarder till
den instans som har mandat att utféra och fatta beslut om atgéarder.

Vid 6verlamnande for atgard ska visselblasarfunktionen inte Iamna mer information &n vad
som kravs for att atgarder ska vara majliga att vidta.

5. Vidta atgarder efter 6verlamnande

Med atgérder avses agerande for att komma tillrdtta med iakttagna brister avseende det
rapporterade missforhallandet, exempelvis:

1. Missforhallande dar det behover inledas ett arbetsrattsligt férfarande om
oegentligheter utforts av en enskild.

2. Gora en polisanmalan eller anmalan till tillsynsmyndighet eller att berord
verksamhet utreder vissa férhallanden vidare i sak for att kunna underbygga en
polisanmalan eller anmalan till tillsynsmyndighet.

3. Behov av forbattrad styrning, kvalitets- eller verksamhetsutveckling, uppfoljning och
intern kontroll. Har kan mottagande forvaltning/verksamhet behdva utreda djupare i
sak for att kunna bedéma hur verksamheten ska agera for att atgérda bristen och
undvika att missférhallande upprepas.

Atgarder vidtas av den instans som har mandat att utféra och besluta om atgard.

For att undvika att missforhallande upprepas kan det bli aktuellt med flera parallella
atgarder och utredningar fér att omhanderta och atgarda de iakttagna rapporterade
missférhallandena.

Den instans som har mandat att fatta beslut om atgarder ska informera kommunens
visselblasarfunktion om vilka atgarder som vidtagits.
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6. Aterkoppling till rapporterande person

Visselblasarfunktionen ska inom tre manader fran bekraftelsen i skalig utstrackning
aterkoppla till rapporterande person om vad som gjorts for att bedéma riktigheten i den
rapporterande informationen och vilka slutsatser som dragits i uppféljningsarendet.
Aterkoppling maste ske med beaktande av i vilken utstrackning information &r
sekretessbelagd. Om riktighetsbedémningen inte ar klar inom tre manader ska information
lamnas om det till rapporterande person.

Bevarande och arkivering

Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan ska kompletteras med avsnitt avseende
visselblasararenden. Avsnittet ska beskriva hur handlingar som inkommit respektive
upprattats inom visselblasarfunktionen ska diarieféras och bevaras respektive gallras.

Uppfoljning

Sammanstalld uppfoéljning (statistik) 6ver inkomna visselblasningar och dess vidare hantering
ska 6verlamnas till Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott samt anmalas till
kommunstyrelsen 3 ggr per ar (per tertial). Sammanstalld uppféljning ska éverlamnas i
aggregerad form och om tillampligt kategoriseras i amnesomraden.

Sammanstalld statistik och analyser, erfarenheter och kunskap som upparbetas inom
visselblasarfunktionen ska aven inférlivas och nyttjas i kommunens internkontrollarbete,
avvikelsehantering och arbete mot risk for oegentligheter dar sa bedéms lampligt.
Sammanstalld statistik nyttjas vid behov inom ram fér kommunstyrelsens uppsiktsplikt.
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Krav pa organisation, roll- och ansvarsférdelning

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har enligt av kommunfullmaktige faststallt reglemente ansvar for
kommungemensam visselblasarfunktion, dess organisation, funktion och &ndamalsenlighet.

Enligt visselblasarlagen ska verksamhetsutdvaren utse oberoende och sjélvsténdiga personer
eller enheter som &r behoriga att agera pa verksamhetsutovarens vagnar.

Funktionsansvar

Ovanstaende krav tillgodoses organisatoriskt genom att kommunstyrelsen foérlagger
funktionsansvar for kommungemensam visselblasarfunktion, dess organisation, funktion och
andamalsenlighet i enlighet med denna riktlinje och visselbldsarlagen till bitradande
forvaltningschef inom kommunens stadsledningskontor.

Funktionsansvar
Kommunstyrelsen Bitradande forvaltningschef vid Stadsledningskontoret har
ansvar for att tillgodose funktionens dndamalsenlighet,
kompetenskrav, arbetsmiljoansvar, leverantorsdialog,
informations- och /kompetensutvecklingsinsatser om
Stadsdirektr visselblasarfunktionen

itrddande
orvaltningschef S

Intern visselbl&sar- nt upphandlad
funktion leverantor

Figur 2 — Oversiktlig visualisering av organisation av funktionsansvar

| funktionsansvaret ingar ansvar for att funktionen ar andamalsenligt utformad,
dimensionerad och bemannad i enlighet med de kompetenskrav som framgar i denna
riktlinje samt arbetsmiljéansvar for den interna kompetens som arbetar i
visselblasarfunktionen och att denna interna kompetens har de forutsattningar och verktyg
som behdvs for arbetets utférande. Detta funktionsansvar aldggs bitrddande
forvaltningschef vid Umea kommuns Stadsledningskontor. Chef for funktionen ar inte
involverad i och har darigenom inte mandat att paverka handlaggning och bedémning i

enskilda drenden (se nedan om Processansvar).

| funktionsansvaret ingar aven ansvar for att information om Umea kommuns
visselblasarfunktion tillgdngliggdrs saval i interna som externa informationskanaler samt att
vid behov genomfdra kompetensutvecklingsinsatser riktade till kommunens ndmnder,
forvaltningar och medarbetare.
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Processansvar

Ovanstaende krav tillgodoses aven genom att det inom Stadsledningskontoret utses
behdriga personer som tillgodoser de kompetenskrav som framgar i denna riktlinje, dessa
personer utgdr den interna visselblasarfunktionen. Dessa personer har i uppdrag och
behorighet att sjalvstandigt och oberoende handha och utféra de uppgifter som faller inom
ramen for ett uppfoéljningsdrende enligt visselblasarlagen.

Kommunstyrelsen

Processansvar
Behdriga personer som tillgodoser de

kompetenskrav som framgar av Chef fér funktionen &r ej involverad i och

har inte mandat att paverka handldggning
och beddmning i enskilda drenden

riktlinjen. Har i uppdrag att
oberoende och sjdlvstdndigt hantera,
bedéma och bereda de drenden som

Stadsdirektor

foranleds avinkomna rapporter

Bitraddande
forvaltningschef SLK

Intern visselblasar- : Externt upphandlad :

funktion : leverantdr

Figur 3 — Oversiktlig visualisering av processansvar fér hantering av enskilda drenden

Antalet behoriga personer dimensioneras pa sadant satt att de som arbetar i funktionen har
rimlig arbetsbelastning, att krav pa tvahandsprincip kan tillgodoses och att funktionen har
tillracklig redundans for att hantera att nagon av de behoriga personerna &r franvarande,
bedoms vara javig etc.

Dessa behoriga personer ska bemanna och utféra de arbetsmoment och uppgifter som
aligger visselblasarfunktionen i enlighet med denna riktlinje.

For att sakra oberoende och sjalvstandighet har dessa behoriga personer darfér mandat att
sjalvstandigt bestamma:

- om inkommen information uppfyller de formella forutsattningar som kravs for att
arendet ska hanteras som ett visselblasararende. | denna bedémning maste alltid tva
behoriga personer delta.

- attanlita upphandlad extern leverantor eller annan extern part for arbetsmoment i
uppféljningsarendet om det bedéms lampligt utifran vad ett arende berér for fragor,
dess omfattning, de personer som berors eller andra sarskilda omstandigheter och
har attestratt for de fakturor som féljer av sadant anlitande.

- vilka atgarder som ska vidtas vid riktighetsbedémning

- slutlig utformning av slutsatser inklusive behov av eventuella vidare atgéarder och
overlamnande av dessa efter genomford riktighetsbedémning. | detta moment maste
alltid tva behoriga personer delta.

- nar och om ett drende ska avslutas samt att avsluta drenden
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Behoriga personer har vidare mandat att sjalvstandigt:

- fatta beslut som foljer av att begdran om prévning inkommit efter att nagon helt eller
delvis nekats att ta del av handling som innefattats av en begaran om utlamnande av
allman handling avseende handlingar i uppféljningsdrende eller som pa annat séatt
har koppling till utférande av arbete i visselblasarfunktionen.

- pakalla behov av och lyfta information till kommunalrad, kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott eller kommunstyrelsen.

Behoriga personer har vidare delegation att sjalvstandigt:

- Besluta for Kommunstyrelsens rakning som personuppgiftsansvarig enligt art. 12.5
och 15-21 i EU:s dataskyddsférordning (EU 2016/679).

1. Mottagningsfunktion

Umea kommuns Visselblasarfunktion ska ha en mottagningsfunktion som tar emot rapport
fran enskilda visselblasare. Mottagningsfunktionen har ansvar for att:

- ta emot information fran rapporterande person (skriftligt, muntligt)

- vidareformedla begaran om fysiskt moéte till handlaggningsfunktion

- genomfora en intitial bedomning om erhallen information uppfyller de formella
sakforhallanden som kravs for att drendet ska hanteras av kommunens
visselblasarfunktion och dverldamna sin bedémning som underlag till handldggande
funktion.

- lamna bekraftelse till rapporterande person om mottagen rapport.

- overlamna inkommen rapport.

Mottagningsfunktion tillhandahalls av externt upphandlad leverantér. Ovanstaende
moment kan dock dven utféras av behoriga personer inom Stadsledningskontorets nar sa ar
lampligt utifran aktuella omstandigheter, exempelvis ta emot rapport och lamna bekriftelse
om rapportering sker vid fysiskt mote.

Bitradande forvaltningschef inom Stadsledningskontoret har ansvar for att upparbeta
underlag for upphandling av extern leverantdr samt att efter tilldelningsbeslut och under
avtalstiden genomfora leverantorsdialog med upphandlad leverantor och att folja upp det
avtal som reglerar forhallandet mellan kommunen och extern leverantor.

2. Handlaggningsfunktion

Umed kommuns visselblasarfunktion ska ha en intern handlaggningsfunktion som
handlagger inkommen rapport och darmed har ansvar for att:

- Bedo6ma om de formella forutsattningarna for att vara ett arende for
visselblasarfunktionen ar uppfyllda

- vidta atgarder for att bedoma riktigheten i de pastaenden som framstalls i rapporten.

- sammanstalla och slutligt utforma slutsatser inklusive behov av eventuella vidare
atgarder efter genomford riktighetsbedémning
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- overlamna noédvandiga uppgifter ur riktighetsbedémning och slutsatser till den
instans som har mandat att utféra och besluta om atgérder

- ta emot information om genomférda atgarder fran den instans som har mandat att
utfoéra och besluta om atgarder

- paegen hand eller via extern leverantdr [dmna aterkoppling till den rapporterande
personen

Handlaggningsfunktionen organiseras inom avgransad del av Stadsledningskontoret samt for
hantering av sérskilda fall hos extern leverantor (se ovanstaende beskrivning i avsnittet
processansvar och avsnittet Hantering av jav och intressekonflikt).

For att tillgodose krav pa oberoende och sjalvstandighet har behoriga personer i funktionen
mandat att besluta om handlaggning ska tillgodoses internt, med stéd av adjungerad
expertkompetens fran kommunorganisationen eller via externt upphandlad leverantor eller
annan extern expertkompetens i enlighet med det som framgar i denna riktlinje.

Bitradande forvaltningschef vid Stadsledningskontoret har aven ansvar for att genomféra
upphandling av extern leverantor eller annan extern expertkompetens fér det behov av
anlitande av extern part som kan félja av vad som anges i denna riktlinje och inte innefattas
av vad som anges under "Mottagningsfunktion” ovan. Bitradande férvaltningschef har
ansvar att under avtalstiden genomféra leverantérsdialog med upphandlade leverantérer
och félja upp det avtal som reglerar férhallandet mellan kommunen och extern leverantor.

Rollférdelning intern/extern funktion

Extern funktion
Sarskilda fall intern funktion

Mottagning

Extern funktion
Kvalificering Beslut intern funktion

Intern funktion
Vid sdrskilda fall
alltid extern funktion

Riktighets-
bedémning

Intern funktion
Vid sarskilda fall
alltid extern funktion

Overlamnande
for atgard

' Den instans som har
Atgarder mandat att fatta beslut
om atgdrd/atgdrder

Aterkopplingtill Intern funktion
rapporterande (via extern funktion)

person

Figur 4 — Visualisering av rollférdelning mellan intern och extern funktion.
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Adjungerad expertkompetens

Vid behov kan handlaggningsfunktion adjungera in expertkompetens som bistar med
sakkunskap och information i bedémning och hantering av ett uppféljningsarende eller pa
annat satt har koppling till utférande av arbete i visselblasarfunktionen. For att tillgodose
krav pa oberoende och sjalvstiandighet har behoriga personer inom Stadsledningskontoret
mandat att avgéra om, nar och vilken expertkompetens som ska adjungeras till funktionen.

Adjungerad expertkompetens omfattas av samma regler for tystnadsplikt och jav som
handldggarna i visselblasarfunktionen.

Externt upphandlad expertkompetens

Utover i de situationer som det i avsnittet “"Hantering av jav och intressekonflikt” anges att
kvalificering och riktighetsbedémning ska utforas av upphandlad extern leverantor eller
annan extern expertkompetens har behoériga personer inom Stadsledningskontoret mandat
att avgdra om och nar upphandlad extern leverantoér eller annan extern expertkompetens
ska anlitas, till exempel om visselblasningen ar av sarskilt omfattande eller komplex karaktar.

Namnders och forvaltningars ansvar

Varje namnd och forvaltning ska efterleva principerna om att endast de personer som
behover tillgang till information om ett drende ska ha det.

Vid genomfoérande av riktighetsbedomning med anledning av inkommen rapport har
namnder och forvaltningar i kommunen ansvar att bista med den information och de
sakuppgifter som efterfragas for att riktighetsbedomningen ska ga att genomféra. Vid
forfragan ska namnd/forvaltning tillhandahalla kompetens for adjungering till
visselblasarfunktionen.

Nar riktighetsbedomning genomforts och slutsatser och nédvandig information dverlamnats
har namnd och forvaltning ansvar for att bedoma, besluta och vidta de atgarder som kravs
med anledning av 6verlamnad information och i enlighet med det beslutsmandat
namnd/forvaltning har. Namnd/forvaltning ska informera kommunens visselblasarfunktion
om vilka atgarder som vidtagits.

Stod till medarbetare som l[amnar uppgifter

Vid genomférande av riktighetsbeddmning med anledning av inkommen rapport kan
medarbetare i kommunen tillfragas for att bistd med den information och de sakuppgifter
som efterfragas for att riktighetsbedémningen ska ga att genomféra. Samtliga som i sitt
arbete i eller med visselblasarfunktionen far ta del av eller handhar sekretessbelagda
uppgifter omfattas av tystnadsplikt. Vid overtradelser kan bestdmmelserna om brott mot
tystnadsplikten aktualiseras.

Medarbetare som ombeds lamna uppgifter ska fa det stod som kravs. Blir de kallade till
samtal kommer chefen i normalfallet fa kopia pa kallelsen sa att chefen kan ta sitt
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arbetsmiljdansvar. Om drendet handlar om chefen kan chefens chef eller HR utgéra stod.
Till samtal/intervju har medarbetaren ratt att ta med sig en stodperson som till exempel
facklig foretradare eller skyddsombud.

Stod till den som utpekas i en visselblasning

Kommunen ska som arbetsgivare med arbetsmiljoansvar tillgodose att verksamheter, chefer
och medarbetare som utpekas i en visselblasning far adekvat stod. Stédet ska ges nar den
utpekade far kinnedom om att den ar utpekad. Utformning av stdd till den som utpekas i en
visselblasning ska anpassas med hansyn till den utpekades 6nskemal och behov.

Forbud mot hindrande atgarder och repressalier

Umea kommun far inte hindra eller férsdka hindra rapportering. Kommunen far inte heller
vidta repressalier mot den som rapporterar eller den som bistar den rapporterade personen
till exempel en facklig foretradare eller ett skyddsombud. For att det ska raknas om
repressalier enligt lagens mening maste det vara nagon som foretrader arbetsgivaren Umea
kommun till exempel en chef som utsatter den enskilde for atgarder. Repressalier ar nagon
form av bestraffning som till exempel utebliven |6nedkning, andrade arbetsuppgifter,
utebliven fortbildning eller ndgon annan form av missgynnande/orattvis behandling.

Om arbetsgivaren far kinnedom att det kan ha eller har forekommit repressalier ska fragan
utredas.

Den som ansett sig blivit utsatt for repressalier behover beratta det for arbetsgivaren eller
till exempel skyddsombud/facklig foretradare. Personen kan aven vilja att fa sin sak provad
genom att medarbetarens lokala fackliga organisation pakallar lokal tvisteforhandling eller
att medarbetaren vacker talan vid domstol.

Om Umea kommun vid en rattsprocess visar sig ha brutit mot repressalieférbudet ska
kommunen betala skadestand for den forlust som uppkommit.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-03-30
§ 82

Diarienr: KS-2025/00671

Forlaggning av namnders och bolags mandatperiod

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att mandatperiod for kommunens namnder och bolag forlaggs fran och
med 1 jan 2027 och tills vidare.

Arendebeskrivning

Mandatperiod for kommunens ndmnder och bolag
Mandatperiod for kommunens namnder och bolag har historiskt sett
forlagts fran 1 december valaret till 30 november ndstkommande valar.

Fran och med valaret 2022 beslutade kommunfullmaktige att forlagga
nastkommande mandatperiod for kommunens ndmnder och bolag fran
och med 1 december 2022 och tills vidare. Anledningen till att det ej
angavs nagot slutdatum for ndamnders och bolags mandatperiod var for
att mojliggdra den nu foreslagna férandringen.

Bakomliggande orsaker till att mandatperioden for namnder och bolag nu
foreslas forlaggas fran och med 1 januari 2027 &r for att:

e Mandatperioden for namnder och bolag da sammanfaller med
namndernas/bolagens rakenskapsar (1 jan till 31 dec) och att
ansvarsproévning av namnd/bolagsstyrelse da genomférs for helt
rékenskapsar.

e Mojliggora administrativ hantering och kallelse till konstituerande
sammantrade i kommunens ndmnder och bolag. Genom att
forlagga mandatperiodens start till den 1 jan ges tid till nédvandig
administration och kallelse till konstituerande sammantraden i
namnder och bolagsstyrelser. Kommunfullmaktiges val av
ledamoter till namnder och bolag genomférs den 30 november

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



34/26 Anmalningsarenden/delegationsbeslut april 2026 - FN-2026/00004-13 Anmaélningsérenden/delegationsbeslut april 2026 : Protokollsutdrag.docx

Sida 2 av 3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-03-30

2026, aven om paragrafen omedelbart justeras ar det tidsmassigt
utmanande att administrativt hantera valarendet, registrera
kontaktuppgifter till valda ledamoter i kommunens system for
fortroendevalda (Troman) och skicka kallelser till konstituerande
sammantraden i namnder och bolagsstyrelser innan den 1
december 2026. Ett sadant forfaringssatt bedéms vara behéftat
med omfattande risk for felaktigheter och/eller férseningar.

Information och samrad om férslaget har genomforts i kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17 februari 2026.
Information har dven lamnats till kommunstyrelsen 16 september 2025.
Samrad har daven genomforts med vd for Umea Kommunforetag AB (UKF).

Nédmnds- och bolagsstruktur

Infor varje ny mandatperiod genomfors en dversyn av om nuvarande
struktur avseende namnder och bolagsstyrelser d4r &ndamalsenlig.
Information om 6versynen och samrad om det foreligger behov av
forandringar i namnds- eller bolagsstruktur har genomforts i
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 19 augusti 2025 och 17
februari 2026. Information har dven [amnats till kommunstyrelsen 16
september 2025. Samrad har daven genomforts med vd for Umea
Kommunforetag AB (UKF).

Genomforda samrad har utmynnat i att nuvarande namnds- och
bolagsstruktur ar dndamalsenlig och att det inte foreligger behov av
forandring av namnds- och bolagsstruktur i anslutning till ny
mandatperiod.

Beredningsansvariga
Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Kommunfullmaktiges beslutsordning
Foljande yttrar sig: Hans Lindberg och Lena Andersson.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2026-03-30
Yrkanden
Hans Lindberg (S) och Lena Andersson (M) — Bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att
kommunfullmaktige beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Namnder

Bolag
Styrelser
Stadsledningskontoret Lonesupport/Troman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



	Fritidsnämnden (2026-04-22)
	Dagordning
	Kl. 13.15 Upprop Esplanaden
	Kl. 16.00 -16.30 Fritidsbankens årsrapport 2025
	Behandling av mötesärende
	29/26 Val av justerare, godkännande av dagordning och fråga om jäv
	30/26 Stöd till anläggningar, investering 2026
	Stöd till anläggningar, investering 2026

	31/26 Stöd till anläggningar, drift 2026
	Stöd till anläggningar, drift 2026.pdf

	32/26 Motion 3/2026: Förbättra arbetet med att Umeå ska växa tryggt och säkert; Joline Göttfert (M)
	Motion 3_2026_ Förbättra arbetet med att Umeå ska växa tryggt och säkert; Joline Göttfert (M).msg
	Motion 20260206.docx

	33/26 Information och rapporter april 2026
	Genomlysning av bidragsberättigade föreningar i Umeå kommun

	34/26 Anmälningsärenden/delegationsbeslut april 2026
	Anmälningsärenden Fritidsnämnden 2026-04-22
	Anmälningsärende fritidsnämndens stipendier 2026
	Fritidsnämndens personuppgiftsincidenter under kvartal 1 2026
	Protokollsutdrag.pdf
	Protokollsutdrag.pdf
	Fastställd av KS 2026-03-17 - Riktlinje Umeå kommuns visselblåsarfunktion.pdf
	Protokollsutdrag.docx



