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BEVIS
Justering har tillkdnnagivits genom anslag.
Overférmyndarnamnden
2021-04-28
Datum for anslags
2021-05-07 nedtagande 2021-05-29

Overformyndarniamndens kansli

Asa Palsson Strae

Justeringsménnens sign

Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2021-04-28

Ofn § 47
Justering
Overformyndarnamnden beslutar

Utse Josefin Gustafsson att, jamte ordféranden, justera dagens protokoll.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Ofn § 48

Information fran verksamhetsledning gallande aktualiteter inom
namndens ansvarsomrade

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Overformyndarnamnden 2021-04-28

Ofn § 49
Riktlinjer for aktiverande styrning i Umea kommun

Overférmyndarnamnden beslutar
L&gga arendet till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Umea Kommunfullméktige har antagit nya riktlinjer for aktiverande
styrning. Umea kommunstyrelse har fatt i uppdrag att sékra att de nya
riktlinjerna implementeras i samtliga kommunens namnder.

De nya riktlinjerna innebér en utfasning av tidigare beslut om Umea
kommuns styrmodell, modell for malstyrning och styrning i horisontella
perspektiv. Vidare innebar det tydliga forbattringar av den aktiverande
styrningen via grunduppdrag, inriktningsmal och tillaggsuppdrag.

Umea vill mer! Umea kommun har hoga ambitioner och en stark vilja
till férandring. | ett kommunalt sammanhang handlar ofta dessa
forandringar om att utveckla kommunen som plats att leva, verka och bo
pa samt att utveckla de kommunala verksamheterna och den service
kommunen ger till kommuninnevanare, naringsliv, ideella aktérer och
andra samarbetspartners.

Att styra mot forandring sker ofta med hjélp av mal, inriktning, planer,
strategier och uppdrag som uttrycker vilken forandring som ska uppnas.
Styrningen sker dven genom att kommunens ledning féljer upp hur val
kommunen och kommunens verksamheter lyckas genomfora sina mal
och vilken férandring, vilka resultat och effekter kommunen och
kommunens verksamheter astadkommit i férhallande till dessa mal.

Baksidan av myntet &r att forandringar kréver tid, uppmarksamhet och
resurser for att lyckas. Om kommunen forsoker fordndra allt samtidigt
tar resurserna snabbt slut, kommunen har helt enkelt inte kapacitet att
forandra allt samtidigt. Och om det da inte sker prioriteringar kommer
det i basta fall ta onddigt Iang tid att astadkomma beslutade
forandringar, i sémsta fall inneb&r avsaknaden av prioritering att avsedd
forandring helt uteblir.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande
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Att styra for forandring stéller darfor krav pa att kommunen prioriterar,
valjer ut och satter fokus pa de férandringar som den politiska ledningen
anser vara viktigast och till storst nytta for kommuninnevanare,
naringsliv och ideella aktorer.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for aktiverande styrning i Umea kommun
2021-03-29 Protokollsutdrag & 58, Umea kommun, kommunfullméktige

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



