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Nyhetsbrev april 2021
— arbetet med de nationella minoriteterna

Oppna samrad

Sedan arsskiftet har kommunen genomfort Oppna digitala samrad med samer, sverigefinnar,
tornedalingar, kvaner och lantalaiset. Samraden ar viktiga tillféllen for de nationella
minoriteterna lyfta fram sina behov och 6nskemal samt ett tillfalle att traffa kommunpolitiker.
Vid de 6ppna diskuterades kommunens olika prioriteringar och kommunens kommande
arbete med att utoka samraden for att na fler malgrupper utifran den uppdaterade lagen.
Arbetsgruppen for det minoritetspolitiska arbetet presenterade ett forslag pa en gemensam
budgetférdelning av statsbidraget for minoritetsarbetet for finska, meéankieli och samiska.

Infor samraden uppmuntrades de nationella minoriteterna att ocksa uttrycka behov och
ldmna forslag via en anonym forslagsbrevliada pa www.umea.se/minoriteter.

Oppet samrad med samer

Den 26 januari genomférde Umead kommun ett dppet samrad med samer i Umea. Métet
genomfdrdes digitalt pa grund av pandemin via den samarbetsplattformen Teams. Pa motet
deltog samer i Umea, politiker fran kommunala ndmnder och tjanstepersoner fran olika
verksamheter.

Infor motet skickade Delegationen for samiska fragor ett yrkande till Umed kommun
angaende hanteringen av 2020 ars statsbidrag och samradsformerna. Delegationen upplevde
att de har fatt mindre insyn och inflytande i fragor som rér samerna i kommunen. De
hanvisade till lagar och konventioner som reglerar minoritetsarbetet och de urfolksrattigheter
som samerna har. Genom yrkandet ville delegationen initiera ett utvecklingsarbete av
samradsprocessen och samradsformerna mellan samer i Umea och Umed kommun.

Vid samradet diskuterades dven fragor som ror forskola och dldreomsorg pa samiska.
Foraldrar upplever att de inte far tillrdcklig information om vad som sker pa den samiska
forskoleavdelningen Hublluo och vill fa storre maojlighet att paverka. Nar det galler samisk
dldreomsorg diskuterades aldre personers isolering och majligheterna att anvanda digital
teknik for att ses.


http://www.umea.se/minoriteter
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Oppet samrad med sverigefinnar

Det 6ppna samradet med sverigefinnarna genomférdes 8 februari digitalt. Motet var
valbesokt och diskussionsamnena var manga. Har ar nagra synpunkter som kom fran
minoriteten:

Samraden ska vara strukturerade, valplanerade och systematiska sa att minoriteterna vet
forutsattningarna for samraden. Deltagarna maste ges mojlighet att forbereda sig infor
samraden.

Sverigefinska delegation har traffat kommunens arbetsgrupp for att samtala om
delegationens syfte och hur samraden kan se ut framover. Det kan vara olika fragor som
hanteras i referensgrupper och pa 6ppna samrad.

Kommunen kommer att géra en dversyn inom styrning och ledning for att effektivisera och
dar ingdr riktlinjer och arbetsordningar fér samrad och samverkan. Andringen i lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak staller hogre krav pa samrad och kommunen
maste darfor samrada med fler malgrupper, exempelvis barn, foraldrar och brukare.

Kommunen vill se dver samraden tillsammans med minoriteterna och hitta nya battre
arbetsformer. Sa smaningom kommer de nationella minoriteterna att bli inblandade i den
processen.

Oppet samrad med tornedalingar, kviner och lantalaiset

Det 6ppna samradet med denna minoritet genomfordes den 15 februari digitalt. Bland annat
féljande diskussioner dgde rum pa det samradet:

Nar samrad nu existerar med sverigefinnar borde kommunen ocksa bjuda in tornedalingar till
samrad bade for aldre och inom utbildning. Idag har féreningen Tornedalingar i Umea tagit
ett stort ansvar, men det maste ocksa synas i den kommunala planeringen.

Det ar inte s& manga som efterfragar sprak, utan man efterfragar mer kultur. Samrad har inte
varit en huvudfraga for foreningen. Tornedalingarna, kvdaner och lantalaiset maste
tillsammans med kommunen ta fram en ordning och struktur fér samraden och kommunen
maste sdka efter personer med olika behov.

Kommunen ska se 6ver de kommunala raden som helhet och policyprogrammen for att
utveckla samraden och samverkan. Den dndrade lagstiftningen stéller ocksa hogre krav. Det ar
viktigt att enas om begreppen och vad man menar med samrad och samverkan.

Anpassningar pa grund av coronaviruset

Pa grund av coronaviruset och sjukdomen covid-19 stélldes flera planerade aktiviteter inom
minoritetsarbetet in under 2020, bland annat traffpunkterna fér samer och finsktalande
seniorer. Pandemin har ocksd medfort att ett farre antal samrdd med de nationella
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minoriteterna har genomférts under 2020. Som ett alternativ till fysiska traffpunkter for
seniorer utvecklar kommunen digitala 16sningar for att motverka ensamhet och framja den
psykiska halsan hos seniorerna. Information om coronaviruset och sjukdomen covid-19 finns
pa Www.umea.se/coronavirus.

Informationskampanjen Rattigheter ger mojligheter

Under 2020 har Umea kommun drivit informationskampanjen Rdttigheter ger mdjligheter.
Syftet med kampanjen ar att informera om kommunens service pa de nationella
minoritetsspraken och vilka rattigheter som de nationella minoriteterna har. Kampanjen
genomfors digitalt via sociala medier, VK och Folkbladets webbplatser och dven fysiskt genom
skyltning. Delar av kampanjen har genomforts med fokus pa finska, meéankieli och samiska.
Det som atersta ar delarna for romer och judar som kommer att avsluta kampanjen under
2021.

Ubmeje dr Umea

| samband med samernas nationaldag den 6 februari lanserade Umea kommun kortfilmen om
Umeads samiska namn — Ubmeje — pa kommunens webbplats och i sociala medier. Filmen
berattar att den samiska kulturen alltid har varit en naturlig del av Umea och att Umea
fortfarande har en stark samisk narvaro. Filmen ar framtagen i samrad med Delegationen for

samiska fragor Umea och har berattarrost pa umesamiska och svenska.

Ubmeje ¢

A

Dar Umealven moter havet
har manniskor samlats i hundratals ar.

Bild 1. Filmen om namnet Ubmeje &r animerad och finns tillganglig pa Umea kommuns Youtubekonto.


http://www.umea.se/coronavirus
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Skola

Minnesdagen for Forintelsens offer

Onsdagen den 27 januari uppmarksammades den internationella minnesdagen for
forintelsens offer genom en temadag for elever i arskurs 9 i Umed kommun. Arets temadag
genomfdrdes digitalt genom forinspelade presentationer och samtal med Zikaron, en av
kommunens minoritetssamordnare, den tidigare ordféranden i Judiska foreningen i Umea och
en avhoppare fran NMR.

Temadagen genomfors arligen efter ett inriktningsbeslut fran for- och grundskolenamnden
2013 och ar en del av skolornas vardegrundsarbete.

Forskola pa finska

Umed kommun arbetar med samradsformer med fokus pa nationella minoriteter inom
omradet utbildning, inledningsvis pa finska, samiska och meankieli for vilka Umed kommun
ingar i forvaltningsomrade for. Arbetet pabdrjas med en inventering, syftet for inventeringen
ar huvudmannens uppdrag i relation till lagstiftning som galler nationella minoriteter inom
omradet utbildning.

Arbetet genomfors inom forskolan och i det arbetet ingar bla analyser, enkdter och
samradsmoten. Som en del av detta arbete genomférdes att samrad inom férskolan den 13
april digitalt med vardnadshavare. Har finns nagra synpunkter som kom fram pa det motet:

Man uttryckte ett behov att det ar viktigt att barnet far spraket och kulturen fran forskolan.
Och tankar kring hur kan man pa béasta satt stotta upp barnen med det finska spraket och
kulturen? Det fanns ocksa dnskemal om transparens i verksamheten, hur man jobbar pa
enheten, vilka pedagogiska metoder som anvands osv. Detta digitala samrad kommer att
foljas upp i maj.

Man har gjort en omorganisation pa forskolan for att battre kunna arbeta med spraket,
grupperna har gjorts mer aldersnéra.

Forskola pa samiska

| stadsdelen Berghem ligger den samiska avdelningen Hublluo som &r en av fyra avdelningar
pa forskolan Snoflingan. Hela forskolan arbetar utifran ett interkulturellt forhallningssatt dar
olikheter vdlkomnas och ses som en tillgang. Att skapa tillgéngliga och likvardiga miljéer samt
att starka alla barns sprakutveckling ar ocksa hela férskolans gemensamma malomraden. Som
samisk avdelning utgar Hublluo ifran Lpfo i sin pedagogiska planering dar det samiska
arshjulet med de atta arstiderna far en central plats. De samiska spraken skall I6pa som en rod
trad genom verksamheten inom socialt samspel, larande och aktiviteter. Avdelningen har for

narvarande personal som talar lule- och nordsamiska och genom det samiska spraknavet
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kompletteras sprakmiljon med syd-, ume- och nordsamiska. Forskolan har eget tillagningskdk
dar maltidsservice som gatt en kort kurs i samisk matlagning tillreder samisk mat till férskolan

en gang i manaden.

| var kommer den taltkata som statt uppstalld utanfor Trahppie pd Gammlia monteras upp pa
forskolans gard. Forskolan hoppas att det kan bli en motesplats for samtal, lek och aktivitet.

En renrajd i tra skall ocksa komplettera barnens gard denna var.

Finskt och samiskt spraknav

Kompetenscentrum for flersprakighet (KCF) arbetar tillsammans med personal pa de finska
och samiska avdelningarna pa forskolorna Lundagard och Snéflingan. Samarbetet syftar till att
utveckla sprakinriktade aktiviteter pa forskolan for de finsk- respektive samisktalande barnen.
Spraknaven ska binda ihop kompetenser inom spraken och kulturen samt lanka samman de
yngre med de aldre. Naven ar en del i att ge kompetensforstarkning i Umea kommuns
forskolor och skolor om vad det innebar att tillhdra en nationell minoritet samt hur férskolan
och skolan kan arbeta med att starka kunskaperna bland barn och elever.

Sprakstodjarna fran KCF traffar personalen regelbundet och ska stddja forskolans planering av
en fungerande och hallbar grundverksamhet.

Aldreomsorg
Enkdtundersékning om behov

Sedan den 1 januari 2020 ingar Umead kommun i forvaltningsomradet for meénkieli och
darmed har tornedalingar, kvaner och lantalaiset eller talare av meankieli eller personer med
mednkieli som arvssprak ratt till férskola och dldreomsorg helt eller till vasentlig del pa
mednkieli. Detsamma har gallt finska och samiska sedan 2011 och 2010. Kommunen ska ocksa
erbjuda dldreomsorg helt eller till vasentlig del pa jiddisch och romani chib om kommunen har
tillgang till personal som talar de spraken. Kommunen ska ocksa ta hansyn till aldres behov av
att uppratthalla sin kulturella identitet.

Med anledning av detta genomférde dldreomsorgen varen 2020 en enkatundersékning av
behov av dldreomsorg pa minoritetssprak eller med kulturell inriktning. Enkaten utformades i
samrad med de nationella minoriteterna och kompletterades med intervjuer. Narmare 30
personer besvarade enkaten varav de flesta talar eller forstar minst ett av de nationella
minoritetsspraken. Det fanns ingen som identifierade sig som rom eller som hade kunskaper i
romani chib. De flesta uttrycker behov av service pa finska, men det finns ocksa ett uttryckt
behov av service pa meankieli. De svarande som identifierar sig som judar och samer ser ett
storre behov av kultur, bland annat via traffpunkter och pa vard- och omsorgsboenden.
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Natverk for finsktalande personal i socialtjansten omfattar nu dven meénkieli

Det finns ett natverk inom socialtjansten utifran behov for att kunna utbyta erfarenheter och
diskutera fragor som roér implementering och féljsamhet till lagstiftningens intentioner inom
socialtjansten. Syftet med natverket ar att starka de punkter/atgarder som &r viktiga att
forbattra i verksamheten utifran Umed kommuns uppdrag i forvaltningsomradet for finska
och nu dven for meankieli. Kommunikation och information ar sarskilt viktigt att samordna
inom socialtjansten.

Aktiviteter for finsktalande seniorer

Veckorna gar fort for en finsksprakig samordnare...

Aret 2021 har bérjat med nya utmaningar. Under januari manad anordnare Nationell
kompetenscentrum anhoriga (Nka) ett seminarium med tema ”"Anhorigskap i perspektiv —
minoriteter och urfolk” dar vi samordnarna: Camilla Tornroos och Riitta Paivarinta hade
mojlighet att berdtta om vart arbete inom aldreomsorgen i Umea. En spannande och larorik
upplevelse som var uppskattat av deltagarna.

Pandemin har varit en stor del av vardagen pa olika satt. Samordnarens uppgift har varit att
sprida information om covid-19 vaccinationerna pa finska till aldre sa att alla vet nar och var
de kan vaccinera sig. En del finsksprakiga aldre har behovt muntlig information om
vaccineringen. Information har kommit fran kommunen, regionen och lansstyrelsen.

| borjan av mars manad hade vi finska minoritetssamordnare/aktivitetssamordnare i Umea en
digital traff for andra kollegor i Sverige och berattade om vart arbete i Umea och utbytte
erfarenheter med andra. Det ar utvecklande att fa héra hur andra har det. Varens
narverkstraff inom socialtjansten har hallits digitalt och det ar verkligen viktigt att vi har dessa
traffar dar olika verksamheter mots och diskuterar service till minoriteter tillsammans. Det
kanns mycket tillfredstadllande att finska Tv-kanaler fungerar nu pa Ersboda vard- och
omsorgboende — i hela huset!

25. mars ordnades en digital eftermiddagsforeldasning med fragestund om psykisk halsa i
samarbete med “Kultur for seniorer”. Robert Storbacka, PTP psykolog fran geriatriskt centrum
forelaste pa finska om vilka faktorer paverkar var psykiska halsa, vilka signaler vi bor vara
uppmarksamma pa och vad vi kan gora sjalv da vi kanner att den psykisk halsan borjar svikta.
En stor eloge till Robert som holl sin forsta forelasning pa finska.

"Digikahvi”(digikafé) varannan fredag klockan 13.30-14.30 har blivit ett lyckat koncept som
passar ocksa man. Vi diskuterar aktuella amnen och deltagarna lamnar férslag pa aktiviteter
som jag som samordnare sedan forverkliga. Deltagarna har ocksa lyft fragan om hur nar vi
dldre som inte har digitala medier.

Halsningar Riitta Paivarinta.
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Bild 2. Bild fran forelasningen pa finska om psykisk ohdlsa med Robert Storbacka.

Aktiviteter for samiska seniorer

Under januari manad anordnade Nationellt kompetenscentrum anhoriga (Nka) ett
seminarium med temat "Anhorigskap i perspektiv — minoriteter och urfolk” dar samordnarna
Camilla Térnroos och Riitta Pdivarinta hade maijlighet att beratta om sitt arbete inom
aldreomsorgen i Umea. En spannande och larorik upplevelse som var uppskattat av
deltagarna.

| samarbete med andra samiska samordnare i andra férvaltningskommuner och
Medborgarskolan Lycksele har det arrangerats digitala foreldsningsserier, den forsta serien
handlade om samisk historia och under varen anordnas nasta serie med temat samisk halsa.

Den samiska traffpunkten pa Trahppie har varit stangd sedan mars 2020. | stallet har de
samiska seniorerna erbjudits digitala traffar som kallas for Kaffekoppen. Deltagarna fikar och
samtalar kring olika teman, bland annat samisk mat, hantverk, bocker och boktips.

Samordnaren haller pa att ta fram en informationsvaska med samiska féremal som kan
anvandas vid aktiviteter for samiska seniorer, bland annat pa vard- och omsorgsboenden.
Samordnaren bygger ocksa upp en kunskapsbank med filmer om samiskt hantverk och
kunskap for VR och intervjuar ocksa samer om deras liv och kunskap sa att deras kunskap ej
gar forlorad.
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Kontakt

Kontakta garna Riitta Paivarinta Stenvall, samordnare for aldreomsorgen (finska och
mednkieli) pa telefon 070-272 91 07 eller via mejl riitta.paivarinta@umea.se eller Camilla
Tornroos, samordnare for samisk aldreomsorg, pa telefon 076-800 21 01 eller via mejl

camilla.tornroos@umea.se for att fa veta mer om kommunens aktiviteter for seniorer.

Besok garna vara sidor www.umea.se/minoriteter, www.umea.se/suomeksi (for finska
nyheter) och www.facebook.com/ubmeje fér mer information om vad som sker i Umea vad
galler Umea kommun som forvaltningsomrade for finska, meankieli och samiska.

Aino Dahl, minoritetssamordnare Peter Steggo, minoritetssamordnare

090-16 11 57, 070-622 56 77 090-16 12 60, 070-201 04 95
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