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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-03-28

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00006

Val av justerare, faststdllande av dagordning och
anmalan av jav april 2025

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

att utse en ledamot i néamnden att justera protokollet digitalt tisdag 29 april
att godkanna kallelsen och dagordningen

att till protokollet notera eventuell anmalan om jav.

Arendebeskrivning

Dagordningen bifogas med handlingarna till namnden. Eventuella tillagg till
dagordningen noteras i namndens protokoll under rubriken Information,
rapporter och dvriga fragor. Kulturnamndens beslut trader i laga kraft nar
protokollet ar justerat, anslaget och besvarstiden upphort.

En javig person far varken delta i handldaggningen av ett arende eller
narvara vid ndamndens beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Foredragningslista/protokoll

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Jenny Skarstedt Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-03-18

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00026

Umea kommuns stipendium 2025 till avgangselev
vid Konsthogskolan

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

att ge foreslagen avgangselev pa Konsthégskolan Umea kommuns
stipendium pa 35 000 kronor.

Arendebeskrivning
Konsthogskolans lararkollegium har tagit fram ett forslag till mottagare av
arets stipendium till avgangselev vid Konsthogskolan.

Beslutsunderlag

Micael Norberg, universitetslektor i Fri konst vid Konsthégskolan
presenterar lararkollegiets forslag till stipendiat med motivering for
sittande namnd.

Beredningsansvariga
Per Nilsson, prefekt Konsthogskolan
Annika Eriksson, professor Konsthégskolan

Beslutet ska skickas till
Stipendiemottagaren

Jenny Skarstedt Moa Krestesen
Kulturdirektor konstintendent
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-24

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00014

Stipendium till kulturutovare 2025

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att ge foreslagna tva kulturutovare kulturndmndens stipendium till
kulturutévare pa 20 000 kronor vardera.

Arendebeskrivning

Kulturndmnden utser arligen tva stipendiater till mottagare av stipendium
till kulturutoévare. Allmanheten bjuds in att foresla stipendiater och 45
nomineringar har skickats in. Bland dessa har kulturférvaltningen i samrad
med kulturndmndens presidium féreslagit tva stipendiater som mottagare
av stipendiet. Kulturkonsulenten presenterar sitt forslag till stipendiater
med motivering pa sittande namnd.

Beslutsunderlag
45 nomineringar till stipendium till kulturutévare 2025, bifogas inte till
handlingarna.

Beredningsansvariga
Daniel Vikstrom, konsulent

Beslutet ska skickas till
Stipendiaterna

Jenny Skarstedt Daniel Vikstrom
Kulturdirektor Kulturkonsulent
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-10

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00028

Remiss: Reviderad policy och riktlinje for inkops-och
upphandlingsverksamhet

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

att stalla sig bakom yttrandet i tjansteskrivelsen.

Arendebeskrivning

Umea kommun anskaffar varor och tjanster till ett avsevart varde arligen.
For helaret 2024 uppgick Umea kommuns paverkbara spend (spendanalys
ar en bild 6ver en organisations inkdps- och leverantérsmonster) till 3 724
miljoner kronor.

Kommunrevisionen genomférde under 2022 tva granskningar relaterade till
kommunens inkopsverksamhet. Dels en granskning av kommunens inkdps-
och upphandlingsprocess, dels en granskning av kommunens
avtalsforvaltning. De rekommendationer kommunrevisionen lamnade till
kommunstyrelsen var bland annat att:

e Prioritera revidering av styrdokument avseende inkdp och
upphandling

e Tydliggor den strategiska styrningen avseende
upphandlingsfragor utifran ett koncernperspektiv, for att
tillse den helhetssyn och effektivitet som uttalas i inkops-
och upphandlingspolicyn.

e Tydliggor roll- och ansvarsférdelning avseende
kommunovergripande och namndspecifika
upphandlingsbehov, beslut och -processer, inklusive
delegation

e Stark kontroll och uppféljning avseende kommunens
totala inkop, for att kunna identifiera och vidta atgarder
rérande otillatna kopbeteenden i organisationen.

Parallellt med att revisionen genomforde dessa tva granskningar gav
kommunfullmaktige kommunstyrelsen i uppdrag att med start 2023
genomféra en revidering av upphandlingspolicyn och tillhérande riktlinjer
(tilldggsuppdrag 2022:11).
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Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2025/00028

Uppdraget fordelades till Stadsledningskontoret och ekonomidirektér Lena
Hook Gustafsson. Kommunens upphandlingschef respektive
ledningskoordinator fick darefter uppdraget att genomfdora en nuldges- och
omvarldsbevakning i kommuner som ar jamforbara med Umea sett till
storlek, antal anstallda och kommuntyp.

For att mojliggora vagval infér den fortsatta dversynen av
upphandlingspolicy och tillhérande riktlinjer &r kunskap om hur Umea
kommun och andra kommuner valt att fordela mandat, ansvar och roller
viktig. For att bygga denna kunskap har nuldges- och omvarldsbevakning
genomfoérts och sammanstallts.

De kommuner som ingatt i omvérldsanalysen ar Helsingborg, Linkdping,
Lund, Uppsala, Vasterds och Orebro. Under arbetets gang har dven
Goteborgs stad infogats i omvarldsanalysen. Arbetet har huvudsakligen
skett genom dokumentgranskning for att undersdka hur kommunerna
arbetar med styrning och ansvarsfordelning inom upphandlingsomradet, i
nagot fall har kontakt tagits med enskild kommun for att fa ytterligare
information.

Direkt efter att omvarldsanalysen sammanstéllts paborjades arbete med
nuldgesanalys. Nuldgesanalysen har haft fokus pa att:
e Ta fram fakta om Umea kommuns inkdpsverksamhet
e Undersdka i vilken grad inkdp och upphandling vilar pa en
strategisk ansats
e |dialogform fanga upp synpunkter fran de férvaltningar
som har vasentlig andel av kommunens inkdpsvolym
(spend).

Omvarldsanalys och nuldgesanalys presenterades for kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott, KSnau den 6 augusti 2024. Analyserna har
dven presenterats for representanter for Upphandlingsmyndigheten (25
november) samt for kommunstyrelsens hallbarhetsutskott, KShu (1
oktober), dldrendmnden (21 november) samt kulturndmnden (19
december).

Mot bakgrund av genomférd omvarlds- och nuldgesanalys och genomférda
revisionsgranskningar har forslag till forandrad inkdpsverksamhet i Umea
kommun tagits fram.

Forslaget ar inte utformat for att faststallas eller godkannas, forslaget ska
snharare ses som en principiell forklaring till de férandringar som foreslas
genomforas i policy, riktlinjer och reglemente.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2025/00028

Forslaget till férandrad inkdpsverksamhet utgor grund for det forslag till
policy for upphandlings- och inkdpsverksamhet, samt det forslag till
riktlinjer for upphandlings- och inkdpsverksamhet som nu fardigstallts och
ar klara for att lamna pa remiss till ndmnder och bolag.

Yttrande
Kulturnamnden anser att forslagen till riktlinje respektive policy for
upphandlings- och inkdpsverksamhet ar bra.

Det ar rimligt att en ndmnd som har ett specifikt ansvar enligt
grunduppdrag och reglemente ocksa ansvar for inkop tillhorigt
verksamheten. For kulturnamndens del, till exempel inkdp av
Biblioteksbuss, bibliotekssystem, instrument, litteratur och konst.

Den treariga inkopsplanen far inte vara sa rigid att den inte kan justeras
under innevarande planeringstid utifran de faktiska behov av inkép en
enskild namnd har.

| det kommunovergripande ansvaret for inkdpsprocessen bor
upphandlingsenheten tillhandahalla utbildningar for némndernas
upphandlingsansvariga personer.

Beslutsunderlag

Forslag till férandrad inkdpsverksamhet

Remiss av reviderad policy och riktlinje for inkops- och
upphandlingsverksamhet

Remissversion — Policy upphandlings- och inkdpsverksamhet
Remissversion — Riktlinje upphandlings- och inkdpsverksamhet

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Beslutet ska skickas till
KS Diarium, diarienummer KS-2024/00830

Jenny Skarstedt Leif Martensson
Kulturdirektor Ledningskoordinator
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Dokumentansvarig Datum

U M E A Dan Gideonsson, SLK Avd fér ekonomi och styrning 2025-01-31
Godkdéind av
I(o M M U N Lena H66k Gustafsson

Forslag till forandrad inkdpsverksamhet i Umea kommun

Bakgrund

Umea kommun anskaffar varor och tjanster till ett avsevart varde arligen. For helaret 2024 uppgick
Umea kommuns paverkbara spend till 3 724 mnkr.

Kommunrevisionen genomférde under 2022 tva granskningar relaterade till kommunens
Inképsverksamhet. Dels en granskning av kommunens inkdps- och upphandlingsprocess, dels en
granskning av kommunens avtalsforvaltning. De rekommendationer kommunrevisionen ldmnade till
kommunstyrelsen var bland annat att:

e Prioritera revidering av styrdokument avseende inkép och upphandling

e Tydliggor den strategiska styrningen avseende upphandlingsfragor utifran ett
koncernperspektiv, for att tillse den helhetssyn och effektivitet som uttalas i inképs- och
upphandlingspolicyn.

e Tydliggor roll- och ansvarsférdelning avseende kommundévergripande och
namndspecifika upphandlingsbehov, beslut och -processer, inklusive delegation

e Stark kontroll och uppféljning avseende kommunens totala inkop, for att kunna
identifiera och vidta atgarder rorande otilldtna kdpbeteenden i organisationen.

Parallellt med att dessa tva granskningar genomfordes gav kommunfullméaktige kommunstyrelsen i
uppdrag att med start 2023 genomféra en revidering av upphandlingspolicyn och tillhérande riktlinjer
(tilléggsuppdrag 2022:11).

Uppdraget fordelades till Stadsledningskontoret och ekonomidirektor Lena H66k Gustafsson som i
sin tur gav kommunens upphandlingschef respektive ledningskoordinator i uppdrag att genomféra
en nulages- och omvarldsbevakning i kommuner som ar jamférbara med Umea sett till storlek, antal
anstallda, kommuntyp etc.

For att mojliggora vagval infor den fortsatta 6versynen av upphandlingspolicy och tillhérande
riktlinjer ar kunskap om hur Umea kommun och andra kommuner valt att fordela mandat, ansvar och
roller viktig. For att bygga denna kunskap har nuldges- och omvarldsbevakning genomférts och
sammanstallts.

De kommuner som ingatt i omvarldsanalysen ar Helsingborg, Link6ping, Lund, Uppsala, Vasteras och
Orebro. Under arbetets gang har dven Goteborgs stad infogats i omvérldsanalysen. Arbetet har
huvudsakligen skett genom dokumentgranskning for att undersdka hur kommunerna arbetar med
styrning och ansvarsférdelning inom upphandlingsomradet, i nagot fall har kontakt tagits med enskild
kommun for att fa ytterligare information.

Direkt efter att omvarldsanalysen sammanstéllts paborjades arbete med nuldgesanalys.
Nuldgesanalysen har haft fokus pa att:
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e Upparbeta fakta om Umead kommuns inkdpsverksamhet

e Undersoka i vilken grad inkdp och upphandling vilar pa en strategisk ansats

e | dialogform fanga synpunkter/reflektioner fran de forvaltningar som har vasentlig andel av
kommunens inkdpsvolym (spend).

Mot bakgrund av genomférd omvarlds- och nuldgesanalys och genomforda revisionsgranskningar har
forslag till forandrad inkdpsverksamhet i Umea kommun upparbetats.

Forslaget har ej utformats for att faststallas eller godkdnnas, forslaget ska snarare ses som en
principiell forklaring till de férandringar som foreslas genomfoéras i policy, riktlinjer och reglemente.

Forslaget till forandrad inkopsverksamhet har pa sa satt utgjort grund for det forslag till policy for
upphandlings- och inkdpsverksamhet samt det forslag till riktlinjer for upphandlings- och
inkdpsverksamhet som nu fardigstallts.
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Forslag till forandrad inkdpsverksamhet for Umea kommun

Med syfte att tillvarata de mojligheter som genomford omvarldsanalys visat pa samt komma till ratta
med de utmaningar som nuldgesanalys och revisionsgranskningar pavisat har férslag till forandrad
inkdpsverksamhet for Umea kommun upparbetats.

Forslaget utgar fran Upphandlingsmyndighetens rekommendationer om dndamalsenliga

inkdpsorganisationer.

Utgangspunkt 1 — Det offentliga inkdpssystemet

Upphandlingsmyndigheten har upparbetat en modell som beskriver det offentliga inkdpssystemet.
Upphandlingsmyndigheten har valt att visualisera systemet som ett pussel for att understryka att alla
nivaer hanger samman och paverkar varandra i ett komplext samspel. Modellen har nyttjats i
utformning och genomférande av genomférd nuldgesanalys samt som utgangpunkt fér utformning

av forslag till forandrad inkdpsverksamhet i Umea kommun.

Modellen delar in det offentliga inkopssystemet i sex nivaer, dessa ar:

Nationell styrning av den offentliga marknaden och
dess aktorer (det yttersta faltet).

Nationell
Strategisk samverkan (den nast yttersta el
pusselbiten) beskriver samspelet mellan aktorer .
o o .. o . Strategisk
som pa nagot satt agerar pa den offentliga samverkan
marknaden.

. . g §tv[ning av
Styrning av inképsverksamhet den inkdpsverksamhet
organisationsdvergripande styrningen av hela
inképsverksamheten. Strategiskt

inkdpsarbete

Strategiskt inképsarbete handlar om att
strukturerat och systematiskt nyttja och utforma

inkdpsverksamheten for att na
kommunovergripande och verksamhetsspecifika O [

mal.

Taktiskt lnf(Op sarbete handlar om formaga natt pa Modell 1 — Upphandlingsmyndighetens visualisering av det
ett andamalsenligt och rattssakert satt genomfora offentliga inképssystemet
enskilda upphandlingar.

Operativt inképsarbete handlar om att genomfora enskilda inkop, till exempel att bestélla fran
befintliga avtal eller att géra en direktupphandling.

Vad sdger Nuldgesanalysen?

Genomford nuldgesanalys pavisar att manga av de utmaningar som Umea kommun brottas med i
Upphandlings- och inképsfragor bottnar i att den politiska Styrningen av inképsverksamheten ej tar
hojd for Strategiskt inképsarbete. Nagot som leder till att Umea kommun haft ensidigt fokus pa att
genomfora enskilda upphandlingar (dvs taktiskt inképsarbete).

Genomford nulagesanalys pavisar dven att nuvarande roll- och ansvarsférdelning mellan KS och
namnder ej utformats for att hantera strategiskt inkdpsarbete.

3(16)
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Utgangspunkt 2 - Maldimensioner for offentlig upphandling

Inom ramen for upphandlingsmyndighetens arbete med trdffsdker upphandling har myndigheten
upparbetat en malmodell som tydliggor vilka mal som de offentliga inképen behéver bidra till.
Modellen har nyttjats i utformning och genomférande av genomford nuldgesanalys samt som
utgangpunkt for utformning av forslag till férandrad inkdpsprocess i Umea kommun.

Modellen har fyra malomraden:

Malomrade 1: Tillgodose behovet

For att en upphandling ska betraktas som andamalsenlig
maste den tillgodose inkdpsbehovet. Det vill sdga behovet
som ligger till grund for anskaffning av en vara, tjanst eller
entreprenader.

Malomrade 2: Effektivitet

En effektiv upphandling anvander offentliga medel pa ett
kostnadseffektivt och verkningsfullt satt och tar tillvara
konkurrensen pa marknaden.

Malomrade 3: Uthallighet
En uthallig upphandling syftar till kontinuitet i forsérjning av

varor, tjanster och entreprenader. Ger beredskap och
formaga att fortsatta bedriva kdarnverksamhet dven under

Modell 2 — Upphandlingsmyndighetens visualisering
storningar eller kriser som paverkar forsorjningen. av mdldimensioner for offentlig upphandling

Malomrade 4: Hallbarhet
En hallbar upphandling framjar en god langsiktig samhallsutveckling med ekonomisk, miljoméssig och
social hallbarhet.

Vad sager Nuldagesanalysen?

Genomford nulagesanalys pavisar att manga av de utmaningar (och mycket av den frustration) som
Umea kommun brottas med nar det galler genomslag av politisk inriktning i Upphandlings- och
inkdpsfragor dven de bottnar i att den politiska styrningen av inképsverksamheten ej tar hojd for
strategiskt inképsarbete. | och med att Umea kommun haft ensidigt fokus pa att genomféra enskilda
upphandlingar (dvs taktiskt inképsarbete) och det ej funnits gemensamma mekanismer/processer fér
att systematiskt bryta ner strategiska prioriteringar/viljeyttringar till taktisk niva eller fanga utfall p3
taktisk niva for att aggregera till strategisk niva har det strategiska inkdpsarbetet haltat vasentligt.
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UMEA
KOMMUN

Forslag — Principiell utformning av Umea kommuns inképsverksamhet

| enlighet med upphandlingsmyndighetens modell dver det offentliga inkbpssystemet (se modell 1) kan Umea kommuns inkdpsverksamhet delas in i olika nivaer. Nedan
visualiseras en mojlig utformning av inkdpsverksamheten i Umea kommun i enlighet med upphandlingsmyndighetens modell.

Styrning av

inkdps-

verksamhet Organiserande styrning — syftar till att tydliggéra ansvarsfordelning och mandat (reglemente, arbets och delegationsordningar)
‘}("F‘/j(‘;’-' Aktiverande styrning —syftartill forflyttning/forandring (fr strategiska mal till kravi enskild upphandling)

Normerande styrning— syftar till att tydliggora forhallningsitt och krav pa system, process, metod/tillvigagangssatt (policy, riktlinjer)

Strategiskt
inképsarbete

Ansvar:

Ks

Kommungemensamt stéd fér den
strategiska nivan Ansvar KS

Takkf’Skf ) Férbereda Genomféra Realisera

inkopsarbete upphandling upphandling upphandling

Ansvar:

Ks/némnd Kommungemensamt stéd fér den

taktiska nivan Ansvar KS

Operativt

inképsarbete Genomfora

Ansvar: inkép/avrop

KS/némnd

P . o - Kommungemensamt stéd fér den
Modell 3 — Principiell utformning av Umed kommuns inképsverksamhet opertiva nivs ARsvar S 5 (16)
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UMEA
IKOMMUN

Hur tar vi oss dit?

Strategiskt inkdpsarbete i Umea kommun
Nulage:

Avsaknad av strategisk ansats i styrningen av kommunens inkdpsverksamhet innebar att planering,
uppfélining och analys pa strategisk (aggregerad) nivd saknas. Detta innebar i praktiken att struktur och
process for att omsatta kommunovergripande mal i inkdpsverksamhet saknas. Nagot som idag gor det
svart (omojligt) att:

e Prioritera mellan olika maldimensioner
e Omsatta kommungemensamma mal i krav
e Folja upp i vilken grad/pa vilket satt inkopsverksamheten bidrar till strategiska mal

Forslag:

Kommunstyrelsen far ansvar for att planera, genomféra/understdodja och folja upp inképsverksamheten
som helhet pa sadant satt att omraden/fragor som ar av strategisk vikt eller betydelse for kommunen
hanteras pa ett andamalsenligt och effektivt satt.

Kommunstyrelsen far ansvar for analys, planering och uppfoljning av inkdpsverksamheten pa en
organisationsévergripande niva. Detta sker genom att kommunstyrelsen aterkommande féljer upp och
analyserar kommunens inkdpsbeteende, dvs vilka kategorier av varor- och tjanster kommunen koper,
hur kommunens inkdpsmonster/beteende ser ut éver tid och hur det kan férvintas utvecklas framgent?.
Analysen ska sarskilt beakta varu-/tjanstekategorier som bedéms vara:

e kritiska for kommunens formaga att tillgodose sitt valfardsuppdrag pa ett andamalsenligt och
effektivt satt.

e vasentliga for kommunens formaga att na maluppfyllelse inom faststallda inriktningsmal.

e viktiga ur beredskapshanseende

e viktiga i arbetet med att motverka och/eller férebygga valfardskriminalitet,
arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet.

Slutsatser och rekommendationer fr genomford analys bor férankras med berérda namnder. Syftet
med analysen ar att ge kommunstyrelsen underlag for att faststalla vad som sarskilt bor prioriteras vid
kommande upphandlingar inom respektive varu- /tjanstekategori.

Utifran genomford analys och prioritering upparbetar och faststéller kommunstyrelsen arligen
inképsplan for kommande 3-arsperiod. | Inképsplan tydliggdrs de varu-/tjanstekategorier som bedéms
vara av strategisk betydelse under dessa ar, i planen anges orsak till samt den forflyttning/férandring
som kommunen ska férséka uppna inom respektive kategori.

Inképsplan omsatts i praktiken genom taktiskt inkdpsarbete (dvs i genomférandet av enskilda
upphandlingar) samt genom strategisk samverkan med andra myndigheter/aktorer och dialog med

1T ex genom att kommunstyrelsen rligen upprattar en sammanstillning av kinda upphandlingsbehov i
kommunens namnder.
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berdrda branscher. Inképsplanen féljs upp genom att uppféljning av ingangna avtal (taktisk niva) och
uppfdljning av inkdp (operativ niva) sammanstalls och aterrapporteras till kommunstyrelsen och berérda
namnder.

For att uppna ovanstaende bor KF darfor i policy for inkdp och upphandling alternativt reglemente for
kommunstyrelsen tydliggdra att Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e leda och driva kommunens gemensamma inkdpsprocess, och i samverkan med 6vriga namnder
arbeta for att effektivisera inkdpsprocessen

o foretrada kommunen vid strategisk samverkan avseende inkép/upphandling med andra
upphandlande myndigheter och enheter

e fo6lja upp inkdpsmognaden i kommunen och i samverkan med kommunens verksamheter arbeta
for att 6ka och forbattra den

e besluta om 6vergripande inkdpsplan for Umea kommun och leda och utveckla kommunens
kategoriarbete

e ta beslut géllande vilka upphandlingsomraden som ska samordnas respektive inte samordnas
genom ramavtalsupphandling alternativt inrattade av ett dynamiskt inképssystem.

Kommunstyrelsen bér i riktlinje for inkdps- och upphandlingsverksamhet tydliggéra att namnd ansvarar
for att:

e ha god framforhallning och sammanstélla och kommunicera de upphandlings- och inkdpsbehov
namnden har under kommande ar till kommunstyrelsen

e Verka for att de kommunovergripande prioriteringar som framgar i kommunens inkdpsplan
omsatts i de enskilda upphandlingar namnden genomfor eller deltar i.

e krav stalls vid alla upphandlingar déar sa ar relevant och rimligt med avseende pa inkopets grad
av paverkan for att bidra till att kommunen nar faststallda inriktningsmal, starker sin beredskap
och/eller motverkar valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet och organiserade brottslighet.
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Taktiskt inkopsarbete i Umea kommun

Med taktiskt inkopsarbete avses formagan att pa ett andamalsenligt och rattssakert satt planera,
genomfora och realisera enskilda upphandlingar. | de dialoger som genomforts med
forvaltningsrepresentanter och/eller i genomférda revisionsgranskningar lyfts féljande:

e Hog kompetens och professionellt stod fran Upphandlingsbyran

e Info, stodmaterial och digitala tjanster for att férbereda upphandling efterfragas

e Otydligt vilket mandat och ansvar namnd/férvaltning har for realisering (férvaltning och
uppfélining) av ingangna avtal

Forslag

| riktlinje for upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggdra att Kommunstyrelsen har det 6vergripande
ansvaret for att tillgodose krav pd en dndamdalsenlig och effektiv ink6psverksamhet. | detta ansvar ingar
att upprdtthdlla de processer och den organisation/kompetens som kommunstyrelsen behéver for att
tillgodose kommunstyrelsens roll och ansvar.

| riktlinje for upphandlings- och inképsverksamhet tydliggdra att kommunstyrelsen ansvarar fér
kommunens gemensamma inképsprocess och ska i ndra samverkan med némnder och férvaltningar
arbeta aktivt med att effektivisera och utveckla processen.

| riktlinje for upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggdra att Namnd ansvarar for att:
e sakerstdlla egen internkontroll i fragor som rér inkdp och upphandling
e Nimnd nyttjar kommungemensamma system for avtalsférvaltning?.

e Namndens forvaltning foljer upp egna avtal for att sakerstalla att villkor i avtalen f6ljs under hela
avtalsperioden. Detta galler dven avtal som ingatts genom avrop pa ramavtal. Omfattningen av
uppfoljningen ska anpassas till kontraktets varde och 6vriga forhallanden.

e Namndens forvaltning foljer upp sina inkép, exempelvis genom leverans- och fakturakontroll.
Samt att Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e arliga 6vergripande uppféljningar av kommunens samlade inkdp och upphandlingar sker, och att
resultatet av uppféljningarna infogas som underlag till kommunens planeringsprocess.

e informera kommunfullmaktige om allvarliga avvikelser inom kommunens gemensamma
inképsprocess och vid behov foresla atgarder

e bedriva en aktiv avtalsférvaltning och uppfoljning av ingangna ramavtal.
e Upparbeta och utveckla kommungemensamma stodsystem for avtalsforvaltning.

e genom information och utbildning stddja forvaltningar i fragor som rér kontroll och uppféljning
inom inkops- och upphandlingsomradet.

2 N&r detta skrivs utgér de kommungemensamma systemen for avtalshantering av Complete control och E-avrop som férvaltas
av Upphandlingsbyran samt Incit Expand som forvaltas av Teknik- och fastighetsforvaltningen.
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Operativt inkopsarbete i Umea kommun

Med operativt ink&psarbete avses inkdp/avrop mot befintligt avtal. Umea kommuns inképsprocess
beddms vara val etablerad och har darfor ej varit i fokus inom nuldgesanalysen. Inkdpsprocessen ar i hog
grad digitaliserad idag men det finns fortfarande potential till 6kad digitalisering/automatisering av
enskilda moment.

Inom ramen for det operativa inkdpsarbetet ingar dven direktupphandlingar. | samband med de dialoger
som genomfoérts under nuldgesanalysen har det patalats att styrning/reglering av direktupphandling
behover utvecklas och att stodjande strukturer for hur direktupphandling férbereds, genomférs och féljs
upp behover utvecklas. | den revisionsgranskning som genomforts avseende kommunens inképs- och
upphandlingsprocess gor revisionen foljande bedémning:

Stédet till verksamheterna rérande direktupphandling dr inte lika tydligt definierat och gar
olika till inom olika férvaltningar. Vi bedémer att ansvar och stéd rérande genomférande
av direktupphandlingar bér tydliggéras. Detta sdrskilt da direktupphandlingar genomférs
pd olika nivéer i kommunen, och det vid tidpunkten fér granskningen saknas former fér
utbildning rérande detta omrade.

Forslag

| riktlinje for upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggora némnds respektive kommunstyrelsens
ansvar vid direktupphandling.

samt att | riktlinje fér upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggéra att kommunstyrelsen har ansvar
att:

e Tafram och utveckla stodjande kommungemensam process “Genomfora direktupphandling”, i
samverkan med kommunens férvaltningar, samt att fortldpande informera, utbilda och ge rad
och stod till forvaltningar avseende direktupphandlingar
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Ovriga observandum fran nulidgesanalys eller revisionsgranskningar

Riskanalyser genomfors inte systematiskt i upphandlings- och inkdépsprocessen

Vid genomford revisionsgranskning patalade revisionen att:
Vid intervjuer uppges att riskanalyser inte genomférs systematiskt i upphandlingar, men
att riskbedémning ingdr som en del av férberedelsefasen i verksamhetskritiska
upphandlingar. | Upphandlingsbyrans interna dokument som klargér roll- och
ansvarsférdelningen framgar att upphandlare ansvarar for att genomféra affdrsmdssiga
risk- och konsekvensbedémningar. | évrigt kan vi inte se att riskanalys ingdr som ett
moment i de rutiner for upphandlingsprocessen som vi erhallit.

Forslag

| riktlinje for upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggdra ndmnds respektive kommunstyrelsens

ansvar fér kontroll och uppféljning.
Dvs att nédmnd ansvarar for att:
e sikerstélla egen internkontroll i fragor som ror inkép och upphandling

e vid upphandlingar genomfdra nédvandiga riskanalyser och kontrollera leverantérens seriositet i
syfte att motverka osund konkurrens, valfardsbrottslighet, arbetslivskriminalitet och organiserad

brottslighet.
Och att kommunstyrelsen ansvarar for att:

e genom information och utbildning stédja ndamnder/férvaltningar i fragor som rér kontroll och
uppféljning inom ink6éps- och upphandlingsomradet.
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Forslag avseende Styrdokument relaterade till omradet

Umed kommuns politiskt faststallda styrdokument inom omradet &r i delar inaktuella och
motsagelsefulla. Det ar tydligt att de styrdokument som kommunen uppréattat har en taktisk ansats, de
fokuserar pa att tydliggora krav samt roll- och ansvarsfordelning fér genomférande av enskilda
upphandlingar.

Nuvarande styrning (som den utrycks i befintliga styrdokument) innehaller en stor mangd ambitioner
och krav men saknar styrning av hur denna strategiska ansats ska forverkligas, detta tar sig bland annat
uttryck i avsaknad av krav/riktlinjer f6r hur nedbrytning av kommungemensamma mal till krav
respektive prioritering mellan olika maldimensioner ska ske.

Nagra av de publika styrdokument som &r publicerade pa kommunens hemsida ar ej upprattade sa att
det framgar vilken instans som faststillt dokumentet eller vilket ar/datum som dokumentet faststillts.

De dokument som idag ar publicerade under styrande dokument pa umea.se ar:

Reglemente for styrelse och ndmnder KF 2024-06-17

Inkdps- och upphandlingspolicy KF 2016-12-19

Riktlinjer till policy for upphandling och inkép (infogade i policy) KF 2016-12-19

Regler for inkdp och upphandling i Umea kommun *

Ansvar- och rollférdelning vid upphandling inom Umea kommun *

Delegation i Upphandlingsdrenden *

Riktlinjer for direktupphandling inom Umed kommun *

*(0BS kompletterande dokument till tidigare Inképs- och upphandlingspolicy, faststélld av KS 2011-05-30 (Se
drende KS000687/2010). Dessa dokuments giltighet kan ifrdgasdttas i och med att ny Policy med infogade riktlinjer
faststdllts av Kommunfullmdktige 5 Gr efter dessa dokument... (se KS-2016/00426). Ngt beslut om att fasa ut dessa
dokument gdr dock ej att aterfinna.

Umea kommuns nuvarande styrdokument &r ej utformade for att tillgodose 'nya’ krav och ambitioner

avseende omraden sasom:

e Valfardskriminalitet
e Beredskapsfragor
e Overenskommelser och férdjupad samverkan med sociala féretag och civilsamhalle

Umed kommuns nuvarande styrning av inkdpsverksamhet lider dven till viss del av den sk Gott-och-
blandat effekten. Dvs fenomenet att blanda in sa manga aspekter och perspektiv i styrningen av ett
omrade att styrningens ursprungliga syfte och funktion ej tillgodoses. Nuvarande styrning blandar friskt
krav som ska stéllas i olika former av upphandlingar med krav pa hur kommunens ska genomfoéra
enskilda upphandlingar. Krav pa hur kommunens inkdpsverksamhet ar utformad &r dock en sak och krav
som ska fa genomslag i enskilda upphandlingar en annan.

De forslag till policy och riktlinje som nu upparbetats stéller krav pa hur kommunens inképsverksamhet

ska utformas och hur den politiska styrningen av inkdpsverksamheten ska ske.

Krav, behov och mal som ska tillgodose genom enskilda upphandlingar hamtas dock med férdel i
lagstiftning, grunduppdrag och inriktningsmal faststallda av kommunfullmaktige samt i 6vrig styrning
fran kommunfullmaktige (6vriga policies, riktlinjer och planer).
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UMEA
KOMMUN

Styrning som tydliggor inkopsverksamhetens utformning

Upphandlingslagstiftning
Styrning som tydliggor Reglemente Policy och riktlinjer fér
de behov, mal och Delegationsordning inkép och upphand.’ing
forhallningssatt som
'nkoPsverksathten Umed kommuns inképsverksamhet v
ska tillgodose
Lagstiftning/ Strategiskt
- . inkopsarbete Planera inkdpsverksamhet Genomféra taktiskt och operativt inképsarbete Félja upp och analysera inképsverksamhet
férfattning ~Fingaoch (kategor) i - Fingadatar
o - Beddma och prioritera mil per kategori imed ansatsatt uppnd strategiska mal - risk-och
frandra omrdden Risk sakra sérbarhet,
Flinga och hanteraavvikeker - Formuleraslutsatser
~Planera inkdp per kategori Rapportera
Grunduppdrag - Planers per nbmad be
- Kemmunicera och faststéllaplan
Inriktningsmdl/program it
Ovr mél/planer s
- ;?kd’;;r:rbem Fﬁrbergdl Realisera
Ovr Policies upphandling upphandling upphandling
Ovr Riktlinjer
Operativt
inképsarbete Genomféra
ink&p/avrop
Férslag

KF féreslas besluta att: KS féreslds besluta att:

faststalla forslag till riktlinjer for inkép och upphandling i Umea kommun

- faststélla forslag till reviderad policy for Upphandling och inkép
- faststélla forslag till riktlinjer for fordjupad samverkan med ideell sektor.

- tidigare faststalld styrning pa omradet fasas ut.
- faststélla forslag till reviderad arbetsordning fér naringslivs och

- attreglemente for ndmnder och styrelse revideras i enlighet med
arbetsutskottet.

forslag.
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UMEA
IKOMMUN

Forslag till forandringar i roll och ansvarsfordelning (organiserande styrning)

Umea kommun har idag en organisation och roll- och ansvarsférdelning som ar uppbyggd och
utformad for att tillgodose en taktisk ansats. Dvs organisationen ar utformad for att hantera enskilda
upphandlingar. Detta galler pa saval politisk niva som pa forvaltningsniva. Om kommunen vill ha en
strategisk ansats i sitt inkdpsarbete bor vissa férandringar i roll- och ansvarsférdelning genomforas.

Kommunfullmaktige

Nulage
Faststaller styrning pa kommundvergripande niva.

Forslag
Ingen féréndring

Kommunstyrelsen

Nulage

KS kan enligt delegation fr KF faststélla riktlinjer for upphandlingsverksamheten. KS har delegerat det
taktiska arbetet med att genomféra enskilda upphandlingar till KSnau. Arenden relaterade till
aggregerad planering, uppfoljning och analys av kommunens inkdpsverksamhet har ej hanterats i KS
under 2023 el 2024.

Forslag
Revidera reglemente fér ndmnder och styrelse sa att det framgdr att kommunstyrelsen ansvarar fér:

e qatt kommunens inképsverksamhet vilar pG en gemensam grund och dr dndamdlsenligt
utformad for att tillgodose kommunens behov pad strategisk, taktisk och operativ niva.

e leda och driva kommunens gemensamma inkdpsprocess, och i samverkan med 6vriga
namnder arbeta for att effektivisera inképsprocessen

Samt att kommunstyrelsen har mandat:

e qtt utfdrda riktlinjer och anvisningar for att upprdtthalla en dndamalsenlig och samordnad
inképsverksamhet.

e foretrada kommunen vid strategisk samverkan avseende ink6p/upphandling med andra
upphandlande myndigheter och enheter

e ta beslut gallande vilka upphandlingsomraden som ska samordnas respektive inte samordnas
genom ramavtalsupphandling alternativt inrdttande av ett dynamiskt inképssystem.

Samt att i policy for upphandlings- och inkdpsverksamhet tydliggora att kommunstyrelsen har
mandat att:

e besluta om 6vergripande inképsplan for Umed kommun och leda och utveckla
kommunens kategoriarbete
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KSnau

Nulage

KSnau hanterar idag huvuddelen av kommunens upphandlingsarenden. Under 2023 hanterade
KSnau totalt 395 drenden, av dessa var 134 upphandlingsdrenden (beslut om att godkdnna
forfragningsunderlag alt beslut om tilldelningsbeslut/val av leverantor). Dvs vart tredje drende som
KSnau hanterade under 2023 var ett upphandlingsdarende. Samtliga av dessa drenden relaterade till
enskilda upphandlingar, dvs de var av taktisk karaktir. Arenden relaterade till aggregerad planering,
uppfoljning och analys av kommunens inkdpsverksamhet har ej hanterats i KSnau under 2023 (utéver
det som lyfts vid information/samrad inom den nu genomférda Gversynen).

Kommunen har idag en politisk roll- och ansvarsférdelning pd namnds/utskottsniva som ar utformad
for att hantera enskilda upphandlingar. Kommunen har inte en organisation pa politisk niva som ar
utformad for att i aggregerad form patala inriktning for samt planera, félja upp och analysera
kommunens inkdpsverksamhet. Detta innebar att det ej finns arbetsformer for att pa politisk niva:

e Prioritera mellan olika maldimensioner

e Omséatta kommungemensamma mal i krav

e Folja upp ivilken grad/pa vilket satt inkopsverksamheten bidrar till strategiska mal

Kommunen saknar dven motsvarande stédjande/beredande organisation pa tjanstepersonsniva (eg
inom forvaltning).

Forslag
KS reviderar arbetsordning fér KSnau sa att det framgdr att KSnau:

e har ansvar for att bereda underlag som tillgodoser kommunstyrelsens ansvar att félja upp,
leda och vid behov utveckla kommunens ink6psverksamhet och gemensamma inképsprocess
pd savdl strategisk som taktisk och operativ niva.

Namnder

Nulage

Enligt kommunens reglemente ar det enbart sex av kommunens 15 ndmnder som har delegation fran
kommunfullméaktige att besluta i arenden om upphandling (de nédmnder som har delegation ar KS,
TN, IFN, AN, Valndmnden och PA-ndmnden). Nar det giller Valndmnden &r delegationen begrinsad
till beslut om upphandling av tjanster som kan behoévas for fullgérande av valndmndens skyldigheter i
samband med val och nar det gdller PA-namnden begransas mandatet till upphandling av
personaladministrativa system. Nar det giller AN och IFN begridnsas mandatet till beslut om
Férfragningsunderlag, tilldelning och uppféljning av utférare enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV).
For TNs rakning begrdansas mandatet till beslut avseende igdngsdttningstillstand av investeringar i
byggnader och anldggningar, inklusive faststdllande av férfrdgningsunderlag, tilldelningsbeslut och
avtal avseende kommunens bygg, anldggnings- och installationsentreprenader med tillhérande drifts-
och underhdllsentreprenader.

Har skiljer sig Umea kommun kraftigt fran évriga kommuner som ingatt i genomford
omvarldsbevakning. | samtliga kommuner som ingatt i omvarldsbevakning har kommunens namnder
generellt ansvar och mandat att genomféra specifika objektsupphandlingar sa lange de foljer av KF
faststalld policy och faststéllda riktlinjer samt nyttjar kommungemensam upphandlingsfunktion som
expertfunktion. Detta innefattar att namnd har mandat att fatta beslut om att inleda upphandling,
faststalla forfragningsunderlag, fatta tilldelningsbeslut och teckna avtal. | ett flertal kommuner har
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dven ndmnd mandat att delegera dessa beslut till forvaltningschef eller annan tjansteperson. Ett
antal kommuner har dven tydliggjort att varje ndmnd ar en egen upphandlande myndighet?.

Forslag
Revidera reglemente fér ndmnder och styrelse sa att det framgadr att samtliga némnder:

e dren egen upphandlande myndighet och ansvarar fér sin egen interna kontroll i fragor som
rér inkép och upphandling.

e ska upprdtthdlla en dndamdlsenlig organisation och kompetens i inképs- och
upphandlingshdnseende

e ska félja kommungemensamma direktiv och riktlinjer faststdllda av kommunfullmdktige
respektive kommunstyrelsen.

e ska nyttja kommungemensamma stdd- och expertfunktioner samt kommungemensamma
processer/digitala tjdnster inom inképs- och upphandlingsomrddet.

e ska bidra till att utveckla kommungemensamma stéd- och expertfunktioner samt
kommungemensamma processer/digitala tjénster inom inképs- och upphandlingsomrddet.

Stadsledningskontoret

Nulage
Umea kommuns expertkompetens och samordnade stod till namnder, bolag och forvaltningar ar idag
samlade inom Stadsledningskontorets Upphandlingsbyra.

Forslag till forandrad inkdpsverksamhet andrar ej pa detta. Upphandlingsbyrans funktion som
expertorgan och samordnad stédfunktion kvarstar. Upphandlingsbyran far dock ett tydligare uppdrag
avseende den strategiska nivan.

Under de nuldgesdialoger som genomférts med forvaltningsrepresentanter lyfts genomgaende att
kommunen idag har en valfungerande upphandlingsverksamhet pa taktisk niva, dvs enskilda
upphandlingar genomfors pa ett andamalsenligt satt. | samma dialoger framkommer dven en tydlig
bild av att man fran ndmnder/férvaltningar i huvudsak dr néjd med det stod som Upphandlingsbyran
ger i samband med enskilda upphandlingar och att Upphandlingsbyran bedéms ha valdigt hog
kompetens i dessa fragor. Ett flertal forvaltningsrepresentanter lyfter forstaelse for den hoga
arbetsbelastning som Upphandlingsbyran har idag och skulle gdrna se att Upphandlingsbyran ger
forvaltningarna stod som mojliggér att forvaltningarna sjdlva kan forbereda olika moment infor,
under och efter genomférd upphandling (egentligen hjalp-till-sjalvhjalp i form av utbildning, digitala
tjanster, information, mallar och rutiner/checklistor).

Upphandlingsbyran férvaltar redan idag ett antal digitala stodsystem/tjanster som nyttjas av
namnd/férvaltning. Utvecklingen inom omradet gar dock fort och dven framgent bedéms fortsatt
digitalisering av omradet kunna ge stora férdelar fér kommunen.

Forslag:
Stadsdirektor bor tydliggora att:

e Upphandlingsbyrdn har i uppdrag att upparbeta de kommungemensamma processer som
kréivs for att fortlépande tillhandahdlla underlag som méjliggér fér KS/KSnau att pa
strategisk nivd planera, félja upp och analysera kommunens inképsverksamhet.

3| enlighet med Hogsta forvaltningsrattens dom HFD 2018 ref 67
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e qatt Upphandlingsbyran har ansvar fér att fortlépande férvalta och utveckla
kommungemensamma processer som understédjer/méjliggér en dndamdlsenlig
inképsverksamhet pad strategisk, taktisk och operativ nivad i kommunens férvaltningar.

Forvaltning/verksamhet

Forvaltningarnas organisationer for att bedriva nédvandig inkdpsverksamhet ser valdigt olika ut bade
sett till utformning och dimensionering. Detta ar i sak ej negativt da forvaltningarnas respektive
organisationer i stort verkar vara anpassade och utformade for att hantera respektive férvaltnings
behov och krav pa taktisk niva (dvs for att tillgodose férvaltningens ansvar i arbetet med att planera,
genomfora och realisera enskilda upphandlingar).

Forslag

Ingen férdndring med anledning av denna 6versyn, respektive férvaltning bér dock ha beredskap for
att en férdndrad roll och ansvarsférdelning mellan KS och ndmnd, ett tydliggjort ansvarsférhallande
mellan kommunstyrelse och ndmnder samt ett 6kat fokus pa den strategiska nivan kan medféra
behov av att se 6ver férvaltningens arbetssdtt och organisation relaterat till dessa fragor.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-02-24

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2024/00830

Oversyn av policy och riktlinje for inképs- och
upphandlingsverksamhet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

Overlamna remissutgava av policy fér inkdps- och
upphandlingsverksamhet till kommunens namnder och bolag for yttrande

Overlamna remissutgava av riktlinje fér inképs- och
upphandlingsverksamhet till kommunens namnder for yttrande

Arendebeskrivning
Umea kommun anskaffar varor och tjanster till ett avsevart varde arligen. For
helaret 2024 uppgick Umea kommuns paverkbara spend till 3 724 mnkr.

Kommunrevisionen genomférde under 2022 tva granskningar relaterade till
kommunens Inképsverksamhet. Dels en granskning av kommunens inkdps- och
upphandlingsprocess, dels en granskning av kommunens avtalsforvaltning. De
rekommendationer kommunrevisionen lamnade till kommunstyrelsen var bland
annat att:

e Prioritera revidering av styrdokument avseende inkdp och upphandling

e Tydliggor den strategiska styrningen avseende upphandlingsfragor utifran
ett koncernperspektiv, for att tillse den helhetssyn och effektivitet som
uttalas i inképs- och upphandlingspolicyn.

o Tydliggor roll- och ansvarsférdelning avseende kommunévergripande och
namndspecifika upphandlingsbehov, beslut och -processer, inklusive
delegation

e Stdrk kontroll och uppféljning avseende kommunens totala inkop, for att
kunna identifiera och vidta atgarder rérande otillatna kopbeteenden i
organisationen.

Parallellt med att revisionen genomforde dessa tva granskningar gav
kommunfullmaktige kommunstyrelsen i uppdrag att med start 2023 genomféra en
revidering av upphandlingspolicyn och tillhérande riktlinjer (tilliggsuppdrag
2022:11).
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2024/00830

Uppdraget férdelades till Stadsledningskontoret och ekonomidirektér Lena Ho6k
Gustafsson som i sin tur gav kommunens upphandlingschef respektive
ledningskoordinator i uppdrag att genomféra en nuldges- och omvarldsbevakning
i kommuner som ar jamférbara med Umea sett till storlek, antal anstéllda,
kommuntyp etc.

For att mojliggdra vagval infor den fortsatta Gversynen av upphandlingspolicy och
tillhérande riktlinjer ar kunskap om hur Umea kommun och andra kommuner valt
att férdela mandat, ansvar och roller viktig. For att bygga denna kunskap har
nuldges- och omvarldsbevakning genomforts och sammanstallts.

De kommuner som ingatt i omvarldsanalysen ar Helsingborg, Linképing, Lund,
Uppsala, Visteras och Orebro. Under arbetets gdng har dven Goteborgs stad
infogats i omvarldsanalysen. Arbetet har huvudsakligen skett genom
dokumentgranskning for att undersdka hur kommunerna arbetar med styrning
och ansvarsfordelning inom upphandlingsomradet, i nagot fall har kontakt tagits
med enskild kommun for att fa ytterligare information.

Direkt efter att omvérldsanalysen sammanstéllts paborjades arbete med
nuldgesanalys. Nuldgesanalysen har haft fokus pa att:
e Upparbeta fakta om Umed kommuns inkdpsverksamhet
e Undersoka i vilken grad inkdp och upphandling vilar pa en strategisk
ansats
e | dialogform fanga synpunkter/reflektioner fran de férvaltningar som har
vasentlig andel av kommunens inkdpsvolym (spend).

Omvarldsanalys/nuldgesanalys presenterades for KSnau den 6 aug 2024.
Omvarldsanalys/nulagesanalys har dven presenterats for representanter for
Upphandlingsmyndigheten (25 nov) samt fér KShu (1 okt), Aldrendgmnden (21 nov)
samt Kulturndmnden (19 dec).

Mot bakgrund av genomférd omvarlds- och nuldgesanalys och genomfoérda
revisionsgranskningar har forslag till férandrad inkdpsverksamhet i Umea
kommun upparbetats.

Forslaget har ej utformats for att faststallas eller godkannas, forslaget ska snarare
ses som en principiell forklaring till de forandringar som féreslas genomforas i
policy, riktlinjer och reglemente.

Forslaget till forandrad inkbpsverksamhet har pa sa satt utgjort grund for det
forslag till policy for upphandlings- och inkdpsverksamhet samt det forslag till
riktlinjer for upphandlings- och inkdpsverksamhet som nu fardigstallts och ar klara
for att lamna pa remiss till namnder/bolag.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2024/00830

Vad hander nu?

Forslag till policy och riktlinje féreslas nu lamnas pa remiss till kommunens
namnder. Forslag till policy lamnas pa remiss till kommunens bolag.
Remissyttrande ska vara inldamnat till kommunstyrelsens diarium senast den 31
maj 2025. Vid inldmning av remissyttrande ska drendenummer KS-2024,/00830
framga i drenderaden.

For att underlatta beredning av remissyttrande i naimnder/bolag och 6ka
forstaelsen for den forandring forslaget innebar kommer digitala
remisskonferenser att anordnas. Inbjudan skickas ut till férvaltningschefer och
namndssekreterare for vidarebefordran.

Beslutsunderlag

Forslag till forandrad upphandlings- och inkdpsverksamhet
Remissversion - Policy for upphandlings- och inkdpsverksamhet
Remissversion - Riktlinje for upphandlings- och inkdpsverksamhet

Beredningsansvariga
Urban Dahlberg

Malin Arlebrandt

Dan Gideonsson

Beslut och beslutsunderlag ska skickas till

Protokoll och samtliga beslutsunderlag till Kommunrevisionen
Protokoll och samtliga beslutsunderlag till samtliga namnder
Protokoll och policy till UKF

Margaretha Alfredsson Dan Gideonsson
Stadsdirektor Ledningskoordinator
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UMEA
IKOMMUN

Remissversion av

Policy for upphandlings- och
inkdpsverksamhet

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf fér Policyn styr:
Kommunfullmaktige XXX beslutet: XXX Kommunkoncernen
Dokumenttyp: Giltighetstid: Dokumentansvarig namnd:

Policy Tills vidare Kommunstyrelsen
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Bakgrund

Syfte

Syftet med policy fér upphandling och inképsverksamhet i Umea kommun ar att tydliggora
de férhallningssatt och principer som ligger till grund fér utformningen av Umea kommuns

upphandlings- och inképsverksamhet.

Lagar och andra krav

Den svenska upphandlingslagstiftningen vilar pa EU:s grundprinciper for

upphandlingsverksamhet. Den svenska upphandlingslagstiftningen bestar bl a av

e Lagen om offentlig upphandling (LOU)
e Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF)
e Lagen om upphandling av koncessioner (LUK)

e Lagen om valfrihetssystem (LOV)

Upphandlingslagarna utgor sa kallade forfarandelagstiftning. Det innebar att lagarna anger
hur offentliga aktérers upphandlingar och inkép ska ga till, men de reglerar inte vad som ska

kopas in.

Omfattning och avgransning

Denna policy tydliggor de dvergripande forhallningssatt och principer som ligger till grund

for utformningen av Umea kommuns upphandlings- och inképsverksamhet.

Denna policy innehaller darfor ej alla de omrdaden, mal, inriktningar och krav som kan fa
inverkan pa enskilda upphandlingar och/eller inkép. Sddana mal, inriktningar och krav
aterfinns i annan lagstiftning, annan férfattning eller i andra styrdokument antagna av

kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, namnd eller bolagsstyrelse.

Kommunfullmaktiges styrning av utformning av kommunens upphandlings- och
inkdpsverksamhet tar sig uttryck i denna policy, i reglemente f6r namnder och styrelser samt

i dgardirektiv for kommunala bolag.
Kommunfullmaktiges policy kan vid behov kompletteras med:

e Riktlinjer och anvisningar faststallda av kommunstyrelsen for att fortydliga

kommunovergripande forhallanden
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o Riktlinjer och anvisningar faststallda av enskild namnd eller enskilt bolag for att
fortydliga namnd eller bolagsspecifika forhallanden
e Delegationsordning faststalld av kommunstyrelse eller namnd for att fortydliga

ansvar och mandat

Begrepp och definitioner

Anskaffning — avser de atgdarder kommunen vidtar for att kopa eller hyra (leasa) varor och

tjanster som kommunens verksamhet behover.
Inkép — avser kop av varor och tjanster.

Upphandling — avser de atgarder som vidtas i syfte att anskaffa varor, tjanster eller

byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt éver direktupphandlingsgransen

Inképsprocessen — avser hela kedjan fran behov av vara/tjanst uppstar tills att leverans har

genomforts, kontrollerats och varderats.

Upphandlingsprocess — avser hela kedjan fran férberedelse och genomférande av

upphandling, till uppfoéljning, utvardering och realisering av avtal.

System — avser det system av styrning, processer/aktiviteter, information och kompetens

som behovs for att tillgodose behov.
Varu/tjanstekategori — en grupp av varor eller tjanster med vissa gemensamma egenskaper

Kategoristyrning — styrning av inkdp inom en varu/tjanstekategori genom analys, planering,

genomforande och uppfoljning av de inkdp som genomfors inom respektive kategori.

Spend — Inképsvolym i kr fér paverkbara inkép under angiven tidsperiod.

Vilka berors av policyn

Policyn omfattar Umea kommunkoncern. Den kommunala koncernen bestar av
kommunfullmaktige, kommunstyrelse, kommunens namnder och férvaltningar samt heldagda
kommunadgda bolag. | delagda bolag och andra associationsformer verkar kommunen for att
policyn ska tillampas i tillampliga delar. Vad som ar tillampliga delar ska avgoras utifran

agarforhallandena, verksamhetens art och omsténdigheterna i ovrigt
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Principer och forhallningssatt

Upphandling och inkop ar strategiska verktyg som ska bidra till att:

e Kommunkoncernens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

e Namnder och bolag kan tillgodose sina respektive andamal/grunduppdrag.

e Kommunfullmaktiges inriktningsmal uppfylls

e Kommunens ataganden kan tillgodoses aven vid samhallsstérning/hojd beredskap

e Kommunen motverkar och forebygger valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet,
organiserad brottslighet, korruption och jav.

Strategisk och effektiv anskaffning

Av kommunfullmaktige faststalld prioriteringsordning ska pragla utformning av kommunens

inkdopsverksamhet samt enskilda upphandlingarnas utformning och innehall.

Kommunen ska uppratthalla en effektiv och andamalsenlig organisation inom upphandlings-

och inkbpsomradet.

Detta innebar att kommunen ska utforma upphandlings- och inkdpsverksamheten pa sadant

satt:

e att kommunens och kommunkoncernens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

e att den tillgodoser de behov av varor/tjanster/byggentreprenader som
namnder/bolag har for att fullgéra grunduppdrag/tillgodose dndamal.

e att kommunfullmaktiges inriktningsmal uppnas och att strategisk prioritering
upparbetas och far genomslag i enskilda upphandlingar (taktisk niva) och
avrop/direktupphandlingar (operativ niva).

e att kommunens dtaganden kan tillgodoses dven vid samhallsstorning och/eller hojd
beredskap.

e att valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet, organiserad brottslighet korruption
och jav forebyggs och motverkas.

Kommunens upphandlings- och inkdpsverksamhet ska foljas upp. Information, uppféljning
och lardomar fran genomforda upphandlingar samt genomforda avrop ska aggregeras sa att
det ar mojligt att folja i vilken omfattning inriktningsmal, prioriteringar och vagval

tillgodoses.

All anskaffning av varor, tjanster och entreprenader ska baseras pa en helhetssyn dar det
kommungemensamma intresset har foretrade framfor enskilda néamnders/bolags intressen

om dessa star i konflikt till varandra.
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Affarsmdssighet, sund konkurrens och ett gott naringslivsklimat

Umea kommunkoncern ska vara en god affarspartner och verka for sund konkurrens och for

ett gott naringslivsklimat.

Inkdps- och upphandlingsverksamhet ar ett omrade som ar kansligt for otillborlig paverkan.
All upphandling ska praglas av affarsmassighet, utnyttjande av konkurrens samt objektivitet.
Inga ovidkommande hansyn far tas. Foretradare for kommunen ska upptrada pa ett
affarsmassigt korrekt satt. Samarbete mellan képare och séljare ska ske i sadana former att
parterna bibehaller full trovardighet och en oberoende stallning i forhallande till varandra.
Medarbetare eller andra som ansvarar for uppgifter inom omradet har darfor ett sarskilt

ansvar for att fortroendet for kommunen uppréatthalls.

De javsbestammelser som galler enligt lag for anstédllda och fortroendevalda i kommunen
och dess bolag ska i upphandlings- och inkdpssituationer tillampas. | alla sammanhang ska
ett sadant forhallningséatt iakttas att det inte kan forekomma risk for att foretradare for

kommunen gor sig skyldiga till givande eller tagande av muta.

Den som ar offentliganstélld bor betrakta varje forman som otillborlig om den kan
misstdankas paverka tjansteutdvningen. Vid alla kontakter ska leverantérerna behandlas

likvardigt.

Organisation och ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att denna policy efterlevs och har
ansvaret for att tillgodose krav pa en andamalsenlig och effektiv organisation. | detta ansvar
ingar att uppratthalla de processer och den organisation/kompetens som kommunstyrelsen
behover for att tillgodose kommunstyrelsens roll och ansvar relaterat till kommunens

inképsverksamhet.

Kommunstyrelsen har ansvar for att planera for och genomféra kommungemensamma

(samordnade) upphandlingar inom omraden som ej destinerats till annan namnd/bolag.

Varje part som ingar i upphandling eller avropar fran avtal har ansvar for att realisera
upphandling (implementera, félja upp och utvardera avtal) i enlighet med den omfattning

som parten avropar fran sadan upphandling.

Kommunstyrelsen féretrader kommunen vid strategisk samverkan avseende

inkép/upphandling med andra upphandlande myndigheter och aktorer.

Kommunstyrelsen har mandat att utforma och faststalla kommundvergripande riktlinjer och

anvisningar som normerar arbetet i enlighet med denna policy. Kommunstyrelsen ansvarar
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for att ha uppsikt 6ver och utéva samordnad styrning av inképsverksamhet inom

kommunen.

Varje ndmnd och bolag i kommunen ar en egen upphandlande myndighet och ansvarar for
sin egen interna kontroll i fragor som rér inkdp och upphandling.

Namnder och bolag har att arbeta i enlighet med denna policy samt ev
kommunovergripande riktlinjer som faststalls av kommunstyrelsen. Namnd och bolag har
ansvar att uppratthalla en effektiv och dndamalsenlig organisation inom sina respektive
ansvarsomraden.

Varje namnd respektive bolag ansvarar for sitt inkdpsbehov och har mandat att upphandla
varor och tjanster som ar specifika for den enskilda namnden/bolaget.

De namnder/bolag som tilldelats mandat att genomféra samordnade upphandlingar inom
avgransade omraden ska planera for och sdkra att samordning sker med Ovriga berérda
namnder och bolag samt med Kommunstyrelsen.

Varje namnd respektive bolag har ansvar for att ha god framférhallning och sammanstilla
samt vid behov kommunicera de upphandlings- och inképsbehov namnden/bolaget har
under kommande ar.

Varje ndmnd respektive bolag har ansvar for att planera, férbereda, genomféra och realisera
(implementera, folja upp och utvardera) de upphandlingar och inkép som namnden/bolaget
genomfor.

Varje namnd respektive bolag har ansvar for att beslut relaterade till upphandling/inkép
fattas pa behorig niva enligt géllande delegationsordning.

Namnd och bolag har mandat att vid behov upparbeta och faststalla riktlinjer och
anvisningar som konkretiserar namnds- eller bolagsspecifika forhallanden. Namnd och bolag
har ansvar for att sdkra att sddana riktlinjer/anvisningar utgar fran och féljer denna policy
samt ev. kommundvergripande riktlinjer fran kommunstyrelsen.

Relaterade styrdokument

Av kommunfullmaktige faststallt Planeringsdirektiv
Riktlinje for god ekonomisk hushallning

Umea kommuns naringslivsstrategi 2019-2026
Policy, plan och riktlinje for civilberedskap

Riktlinje for intern styrning och kontroll

Riktlinje for styrning och uppféljning av privata utférare
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UMEA Riktlinje
KKOMMUN

Remissversion
Riktlinje for upphandling- och
inkdpsverksamhet

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf fér  Riktlinjen styr:
Kommunstyrelsen XXX beslutet: XXX Namnder
Dokumenttyp: Giltighetstid: Dokumentansvarig:
Riktlinje Tills vidare. Ska revideras SLK - Avdelningen for

XXX ekonomi & styrning

1 (15)



Remiss: Reviderad policy och riktlinje for inképs-och upphandlingsverksamhet - KU-2025/00028-2 Remiss: Reviderad policy och riktlinje for inképs-och upphandlingsverksamhet : Remissversion - Riktlinje upphandlings- och inképsverksamhet.docx

Innehall
BaKEIUNC ... .ccneiieeeiieieiiirieerrieereneeereennereessestensessenseerensessnssesensssssnssssenssssenssesenssesennsessnnsanne 3
R} =PSRRI 3
Lagar 0Ch @ndra KFaV .....cc.uuiiieieiiicciiiieeee et e e et e e e s e e et e e e e s s e e saataeeeesessenstaaneeeesennnnens 3
Vilka DErors av riKEIN EN...ueeeei ittt e e e e eebar e e e e e e eeesbraeeeeeeesennnes 3
Begrepp 0Ch AefiNitiONEr ..uvvveii ittt e e e e e e sbbr e e e e e e seaarsaeeeeeesennnnns 4
Hantering av avsteg......couvvciieeeee e eeerrree e e e Fel! Bokmarket dr inte definierat.
Stodjande processer och fOrhalININGSAtL ........cvviiiiiiiiie e e e rraee e 4
Relaterade styrdoKUMENt .......coooiiiiiiee e e e s 5
Riktlinje for Inkdp och upphandlingsverksamhet i Umea kommun........cccceeeveeereeeenncenrennnnn. 6
AFfarsmassighet 0Ch dialog ....oooevviiiiieec e e s 6
GEMENSAM INKOPSPIOCESS. .cuuireerirreaniereaneereaseerensserenserenssereasseseensessensessensassensssssnsssssnssssenns 7
Fran molnfri hojd till verkstad — fran strategi till praktik.........ccccoeeermmiriiimnccccciiiinneeneeeeee 8
KOMMUNENS @8NA FESUISEI ... cuuiieuiieeiiieiiieeiieeiiretireeitesiteetisasireeireessenssrsesssnssrnssrsessenssrnesses 10
YV I3V 183 {1 €0 (=1 1311 V- 2SN 11
Helhetssyn, andamalsenlighet och effektivitet.........ccovvviiiiieiiicciiiiee e 11
Genomforande av direktupphandlingar .........coveeeiiieeiiiieiiieeicrrercrreeeereeeereeneerenseerennenne 12
Kontroll och uppfoljning ....ccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininrs s saassesseenns 13

2 (15)



Remiss: Reviderad policy och riktlinje for inképs-och upphandlingsverksamhet - KU-2025/00028-2 Remiss: Reviderad policy och riktlinje for inképs-och upphandlingsverksamhet : Remissversion - Riktlinje upphandlings- och inképsverksamhet.docx

Bakgrund

Syfte

Syfte med denna riktlinje &r att sdkerstélla att utformning av Umea kommuns upphandlings-
och inképsverksamhet sker i enlighet med de forhallningsatt och principer som
kommunfullmaktige faststallt i Policy for upphandling. Det innebar att kommunen
upphandlings- och inképsverksamhet utformas pa sadant satt:

e att kommunens och kommunkoncernens ekonomiska resurser nyttjas effektivt

e attinkopsverksamheten tillgodoser de behov av varor/tjanster som
namnder/bolag har for att fullgéra grunduppdrag/tillgodose andamal.

e att kommunfullmaktiges inriktningsmal uppnas och att strategisk prioritering
upparbetas, far genomslag i enskilda upphandlingar (taktisk niva) och
avrop/direktupphandlingar (operativ niva).

e att kommunens ataganden kan tillgodoses dven vid samhallsstorning och/eller
hojd beredskap.

e att valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet, organiserad brottslighet,
korruption och jav forebyggs och motverkas.

Samt att kommunens upphandlings- och inkdpsverksamhet f6ljs upp och att Information,
uppféljning och lardomar fran genomfdérda upphandlingar samt genomforda avrop ska
aggregeras sa att det ar mojligt att folja i vilken omfattning inriktningsmal, prioriteringar och
vagval tillgodoses.

Lagar och andra krav

Den svenska upphandlingslagstiftningen vilar pa EU:s grundprinciper for
upphandlingsverksamhet. Den svenska upphandlingslagstiftningen bestar bl a av

e Lagen om offentlig upphandling (LOU)

e Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF)
e Lagen om upphandling av koncessioner (LUK)

e Lagen om valfrihetssystem (LOV)

Upphandlingslagarna utgor sk forfarandelagstiftning. Det innebar att lagarna anger hur
offentliga aktorers upphandlingar och inkdp ska ga till, men de reglerar inte vad som ska
képas in.

Vilka berors av riktlinjen

Denna riktlinje galler tillsvidare for Umea kommuns namnder och styrelse.
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Begrepp och definitioner

Anskaffning — avser de atgarder kommunen vidtar for att kopa eller hyra (leasa) varor och

tjanster som kommunens verksamhet behover.
Inkép — avser kop av varor och tjanster.

Upphandling — avser de atgarder som vidtas i syfte att anskaffa varor, tjanster eller

byggentreprenader genom tilldelning av kontrakt over direktupphandlingsgransen

Inkdpsprocessen — avser hela kedjan fran behov av vara/tjanst uppstar tills att leverans har

genomforts, kontrollerats och varderats.

Upphandlingsprocess — avser hela kedjan fran forberedelse och genomférande av

upphandling, till uppféljning, utvardering och realisering av avtal.

System — avser det system av styrning, processer/aktiviteter, information och kompetens

som behovs for att tillgodose behov.
Varu/tjanstekategori — en grupp av varor eller tjanster med vissa gemensamma egenskaper

Kategoristyrning — styrning av inkdp inom en varu/tjanstekategori genom analys, planering,

genomforande och uppféljning av de inkdp som genomfors inom respektive kategori.

Spend — Inképsvolym i kr for paverkbara inkép under angiven tidsperiod.

Stodjande processer och forhallningsatt

Kommunstyrelsen har i uppdrag att ta fram och tillhandahalla kommungemensamma
processer, stodsystem, digitala tjanster etc som behovs for att implementera de
principer/forhallningsatt som kommunfullmaktige faststallt i policy for upphandling och
inkop.

4 (15)



Remiss: Reviderad policy och riktlinje for inképs-och upphandlingsverksamhet - KU-2025/00028-2 Remiss: Reviderad policy och riktlinje for inképs-och upphandlingsverksamhet : Remissversion - Riktlinje upphandlings- och inképsverksamhet.docx

Relaterade styrdokument

Umea kommuns policy fér upphandlings- och inkdpsverksamhet &r tillsammans med
faststallt reglemente fér namnder och styrelse samt denna riktlinje de dokument som
tillsammans i huvudsak reglerar utformning av upphandlings- och inképsverksamhet i Umea
kommun. Nedan ar andra styrande dokument som styr omradet:

e Av kommunfullmaktige faststallt Planeringsdirektiv
e Riktlinje for god ekonomisk hushallning

e Umea kommuns naringslivsstrategi 2019-2026

e Policy, plan och riktlinje for civilberedskap

e Riktlinje for intern styrning och kontroll

e Riktlinje for styrning och uppféljning av privata utférare
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Riktlinje for Inkop och upphandlingsverksamhet i Umea
kommun

All anskaffning av varor, tjanster och entreprenader ska baseras pa en helhetssyn dar
kommunens gemensamma intresse har foretrade framfor enskild verksamhets intresse om
dessa star i konflikt med varandra.

Varje ndmnd och styrelse i kommunen ar en egen upphandlande myndighet och ansvarar for
sin egen interna kontroll i fragor som rér inkdp och upphandling. Varje namnd har att verka
for att de principer och férhallningsatt som faststallts i kommunfullmé&ktiges policy for
upphandling- och inkdpsverksamhet tillgodoses. Varje ndmnd har ansvar att uppratthalla en
andamalsenlig organisation i inkdps- och upphandlingsfragor.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillgodose krav pa en dndamalsenlig
och effektiv inkbpsverksamhet. | detta ansvar ingar att uppréatthalla de processer och den
organisation/kompetens som kommunstyrelsen behover for att tillgodose
kommunstyrelsens roll och ansvar.

Kommunstyrelsen har ansvar for att planera for och genomféra kommungemensamma
(samordnade) upphandlingar inom omraden som ej destinerats till annan namnd.

Kommunstyrelsen har dartill ett ansvar for samordning av tecknande av ramavtal och ar
inkdépscentral och darmed avtalspart for de ramavtal styrelsen tecknar.

De namnder som tilldelats mandat att genomféra samordnade upphandlingar inom
avgransade omraden ska planera fér och sdkra att samordning sker med 6vriga berérda
namnder och bolag samt med Kommunstyrelsen.

Varje part som ingar i samordnade upphandlingar har ansvar for att realisera upphandling
(implementera, folja upp och utvardera avtal) i enlighet med den omfattning som parten
avropar fran sadan upphandling.

Affarsmassighet och dialog

Regler om offentlighet och sekretess ska beaktas. Vid alla kontakter ska leverantdrerna
behandlas lika.

| syfte att framja goda affarer och starka kommunens anseende som avtalspart och
upphandlande myndighet ska dialog foéras med leverantorer och anbudsgivare vid inkdép och
upphandling.

Den som ansvarar for en upphandling ska skaffa sig tillracklig kunskap om de forutsattningar
och villkor som rader pa den marknad och i den bransch som upphandlingen avser. Detta
kan ske genom bransch/marknadsanalys, genom kontakter med leverantorer eller pa annat
satt.
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Inkoép och upphandlingsverksamhet ar ett omrade som ar kansligt for otilloorlig paverkan.
Medarbetare eller andra som ansvarar for uppgifter inom omradet har darfor ett sarskilt
ansvar for att fortroendet for kommunen uppratthalls. De javsbestammelser som géller
enligt lag for anstallda och fortroendevalda i kommunen ska tillampas i
upphandlingssituationer.

Gemensam inkopsprocess

For att utveckla och effektivisera Umea kommuns inkdps- och upphandlingsverksamhet ska
kommunen verka fér en gemensam inkdpsprocess.

Den gemensamma inkdpsprocessen ska utformas sa att Umea kommuns inképs- och
upphandlingsverksamhet sker med hog kvalitet och effektivitet.

Den gemensamma inkdpsprocessen innehaller tre huvudsakliga delar som tillgodoser
kommunens behov av att planera, genomfora och félja upp inképsverksamheten pa
strategisk, taktisk och operativ niva.

Strategiskt inképsarbete avser kommunens arbete med att planera, genomfora/understodja
och folja upp inképsverksamheten som helhet pa sadant satt att omraden/fragor som ar av
strategisk vikt eller betydelse f6r kommunen hanteras pa ett Gndamalsenligt och effektivt
satt.

Taktiskt inképsarbete avser styrelsens och respektive namnds arbete med att planera,
genomfdra och realisera enskilda upphandlingar i enlighet med gallande regelverk for
offentlig upphandling och samtidigt sikra att omraden/fragor som &r av strategisk vikt eller
betydelse for kommunen hanteras pa ett andamalsenligt och effektivt satt.

Operativt inkopsarbete avser de inkop/bestallningar/avrop som genomfors i kommunens
verksamheter, samt den leveransbevakning och fakturahantering som féljer av sagda
inkop/bestallningar/avrop. | det operativa inkdpsarbetet ingar dven forberedelse, planering
genomforande och uppfoéljning av direktupphandlingar.

Kommunstyrelsen ansvarar for:

e kommunens gemensamma inkdpsprocess och ska i ndra samverkan med namnder
och forvaltningar arbeta aktivt med att effektivisera och utveckla processen.

Namnd ansvarar for:

e att bidra till och delta i arbetet med att effektivisera och utveckla den
kommungemensamma inképsprocessen.

Se bilaga 1 for principiell utformning av kommunens inkdpsprocess pa strategisk, taktisk och

operativ niva.
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Fran molnfri hojd till verkstad — fran strategi till praktik

| enlighet med av kommunfullmaktige faststalld policy for inkép och upphandling ska
Kommunen aktivt anvanda inkdp och upphandling som verktyg for att sakra att

e Kommunens och kommunkoncernens ekonomiska resurser nyttjas effektivt.

e Att de behov av varor, tjanster och byggentreprenader som namnd har for att
fullgora sina grunduppdrag tillgodoses

e att kommunfullmaktiges inriktningsmal uppnas och att strategisk prioritering far
genomslag i enskilda upphandlingar (taktisk niva) och vid avrop/direktupphandlingar
(operativ niva).

e att kommunens ataganden kan tillgodoses aven vid samhallsstorning och/eller hojd
beredskap.

e att valfardskriminalitet, arbetslivskriminalitet, organiserad brottslighet, korruption
och jav forebyggs och motverkas.

Kommunstyrelsen har ansvar for analys, planering och uppfoljning av inkdpsverksamheten
pa en organisationsovergripande niva. Detta sker genom att kommunstyrelsen
aterkommande foljer upp och analyserar kommunens inkdpsbeteende, dvs vilka kategorier
av varor- och tjanster kommunen képer, hur kommunens ink6psmonster/beteende ser ut
over tid och hur det kan férvantas utvecklas framgent®. Analysen ska sarskilt beakta varu-
/tjanstekategorier som bedéms vara:

e vasentliga sett till inkdpsvolym (spend i kr)

e kritiska for kommunens férmaga att tillgodose sitt valfardsuppdrag pa ett
dndamalsenligt och effektivt satt.

e vasentliga for kommunens formaga att na maluppfyllelse inom faststallda
inriktningsmal.

e viktiga ur beredskapshanseende

e viktiga i arbetet med att motverka och/eller forebygga valfardskriminalitet,
arbetslivskriminalitet samt organiserad brottslighet.

Slutsatser och rekommendationer fr genomférda analyser bor forankras med berorda
namnder. Syftet med analysen ar att ge kommunstyrelsen underlag for att faststalla vad
som sarskilt bor prioriteras vid kommande ars upphandlingar inom respektive varu-
/tianstekategori.

Utifran genomford analys och prioritering upparbetar och faststédller kommunstyrelsen
arligen inképsplan for kommande 5-arsperiod. Inkdpsplanen ska ses 6ver och revideras
arligen. I Inkdpsstrategin tydliggors de varu-/tjanstekategorier som bedéms vara av
strategisk betydelse under dessa ar och den forflyttning/forandring som kommunen ska

1T ex genom att kommunstyrelsen &rligen upprittar en sammanstillning av kinda upphandlingsbehov i
kommunens ndmnder.
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forsoka uppna inom respektive kategori. Inkdpsplanen kan dven innehalla férslag pa krav
som kommunen bor stélla i respektive kategori.

Inképsplanen omsatts i praktiken genom taktiskt inkdpsarbete (dvs i genomférandet av
enskilda upphandlingar) inom prioriterade varu-/tjanstekategorier. Inkdpsstrategin foljs upp
genom uppfoljning/utvardering av ingangna avtal (taktisk niva) och uppféljning av ink6p
(operativ niva). Uppfoljning och utvarderingar ska sammanstalls for respektive
varu/tjanstekategori och aterrapporteras till kommunstyrelsen och berérda namnder.

Namnd ansvarar for att:

e ha god framforhallning och sammanstalla och kommunicera de upphandlings- och
inkdpsbehov namnden har under kommande ar till kommunstyrelsen

e Verka for att de kommundvergripande prioriteringar som framgar i kommunens
inkOpsstrategi omsatts i de enskilda upphandlingar namnden genomfor eller deltar i.

e krav stélls vid alla upphandlingar dar sa ar relevant och rimligt med avseende pa
inkdpets grad av paverkan for att bidra till att kommunen nar faststallda
inriktningsmal, starker sin beredskap och/eller motverkar valfardskriminalitet och

arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet.
Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e folja upp inkbépsmognaden i kommunen och i samverkan med kommunens
verksamheter arbeta for att 6ka och forbattra den

e aterkommande félja upp och analysera kommunens inképsbeteende, dvs vilka
kategorier av varor- och tjanster kommunen képer, hur kommunens
inkbpsmonster/beteende ser ut 6ver tid och hur det kan forvantas utvecklas
framgent. Slutsatser och rekommendationer ska kommuniceras med berorda
namnder.

e besluta om Overgripande inkdpsplan for Umea kommun och leda och utveckla
kommunens kategoristyrning.

e fo6lja upp och beddéma i vilken omfattning faststalld inkdpsplan gett 6nskvarda
effekter
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Kommunens egna resurser

Innan upphandling/ink6p sker ska det undersékas om kommunen har mojlighet att
tillgodose behovet med egna resurser. Det finns ett flertal verksamheter inom kommunen
som har ett uppdrag att tillhandahalla eller samordna varor och tjanster till 6vriga
verksamheter. Exempelvis nar det ror stadtjanster, fastighetstjanster och maltider. Men
aven tjanster inom kommunikation, HR, juridik, anskaffning av fordon eller forsdkringar etc.
Vid osdkerhet kontakta Stadsledningskontorets Upphandlingsbyra.

Behov kan ocksa tillgodoses genom att nyttja redan befintliga varor och material inom den
egna verksamheten eller inom kommunen, alternativt att varor och material kan repareras

och aterbrukas.

Anskaffning mellan kommunens bolag och férvaltningar kan ibland vara
upphandlingspliktiga. Vid tveksamhet om vad som géller i det enskilda fallet ska
Stadsledningskontorets Upphandlingsbyra tillfragas.
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Ansvarsfordelning

Helhetssyn, andamalsenlighet och effektivitet

All anskaffning av varor, tjanster och byggentreprenader ska baseras pa en helhetssyn dar
kommunens gemensamma basta har féretrade framfor enskild verksamhets intresse om
dessa star i konflikt till varandra.

Kommunfullméaktige har alagt kommunens ndmnder och styrelse att uppratthalla en
andamalsenlig organisation inom upphandlings- och inképsomradet.

Namnd ansvarar for att:

e detindamndens forvaltning finns en andamalsenlig organisation med till exempel
ledande befattning med ansvar for inkdp och upphandlingsfragor och utsedda
bestéllare med tydligt mandat 6ver vilka varor eller tjanster som far bestallas

e tainitiativ till och aktivt informera andra namnder/férvaltningar samt
kommunstyrelsen om namndens behov av varor/tjanster forandras.

e sikra och starka inkdps- och bestallarkompetensen samt att utveckla och
forbattra inképsmognaden i sina respektive forvaltningar.

e Namndens forvaltning bidrar med relevant kompetens pa saval strategisk niva (t
ex i arbetet med inképsplan och kategoristyrningsarbete) och pa taktisk niva (t ex
i upphandlingsgrupp).

e Upphandlade kommungemensamma ramavtal eller dynamiska inkdpssystem
anvands.

e kommungemensamma digitala tjanster (ex vis E-handelssystem,
kommungemensamma avtalsdatabaser etc) anvands.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e leda och driva kommunens gemensamma inkdpsprocess, och i samverkan med
ovriga namnder arbeta for att effektivisera inkdpsprocessen

o foretrada kommunen vid strategisk samverkan avseende inkop/upphandling med
andra upphandlande myndigheter och aktorer

e ta beslut géllande vilka upphandlingsomraden som ska samordnas respektive inte
samordnas genom ramavtalsupphandling alternativt inrattade av ett dynamiskt
inkdpssystem.
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Genomforande och uppfdljning av direktupphandlingar

Med direktupphandling avses en upphandling dar det inte finns ndgot lagkrav pa hur en
leverantor ska anlitas. Kommunens direktupphandlingar omsatter stora summor. Darfor ar
det viktigt med ordning och reda och att framja sund konkurrens vid direktupphandlingar.

Namnd ansvarar for att:

e minst tre leverantorer bor tillfragas vid alla direktupphandlingar éver 10 000
kronor

e kontrollera leverantoérer som direktupphandlas

e direktupphandlingar 6ver 50 000 kr dokumenteras och att skriftligt
avtal/6verenskommelse upprattas. Av dokumentationen ska framga:

- Det upphandlande bolagets namn
- Avtalsféremalet, dvs vad som kops in genom avtalet
- Avtalets I16ptid och uppskattat totalt viarde samt nar avtalet ingicks
- Om och hur konkurrensen togs tillvara
- Vilka leverantorer som tillfragades och hur manga som lamnade anbud
- Vilken leverantor som tilldelades avtalet
- Det viktigaste skalet till tilldelningen
e utfora kontroller av att direktupphandlingsgransen inte 6verskrids
e |everanskontroll och uppféljning av direktupphandling genomfoérs

e sakra korrekt attesthantering genom att direktupphandling infogas och attesteras
i kommungemensamt e-handelssystem innan den avslutas.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e Ta fram och utveckla stddjande kommungemensam process “Genomfora
direktupphandling”, i samverkan med kommunens ndmnder och foérvaltningar,
samt att informera, utbilda och ge rad och stod till forvaltningar avseende
direktupphandlingar
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Kontroll och uppféljning

Inkdp och upphandlingsverksamhet ar ett omrade som ar kansligt for oegentligheter och
otillborlig paverkan. Samtidigt omsatter kommunens inkép stora summor och har en stor
paverkan pa kommunens méjligheter att na sina inriktningsmal. Darfér ar det viktigt att
sdkerstalla en god intern kontroll och uppféljning inom omradet. Uppfoljning ska ske sa val
pa kommunens gemensamma inkdp och upphandlingar som pa ndmnder och foérvaltningars
egna avtal och inkop.

Namnder ansvarar for att:
e sikerstélla egen internkontroll i fragor som ror inkép och upphandling
e Namnd nyttjar kommungemensamt system for avtalsforvaltning.

e Namndens forvaltning foljer upp egna avtal for att sdkerstélla att villkor i avtalen
foljs under hela avtalsperioden. Detta géller dven avtal som ingatts genom avrop
pa ramavtal. Omfattningen av uppféljningen ska anpassas till kontraktets varde
och dvriga forhallanden.

e Namndens forvaltning foljer upp sina inkdp, exempelvis genom leverans- och
fakturakontroll.

e |amna begarda uppgifter till Kommunstyrelsen

e underratta kommunstyrelsen vid vasentliga avtalsbrott eller andra allvarliga
brister hos en leverantor

e vid upphandlingar genomfdra nddvandiga riskanalyser och kontrollera
leverantérens seriositet i syfte att motverka osund konkurrens,
valfardsbrottslighet, arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet.

e avrop pa ramavtal eller tilldelning av kontrakt fran ett dynamiskt ink&pssystem
gors pa ett korrekt satt.

e |everantorer som inte tilldelas kontrakt efter tilldelningsbeslut i namnd kontaktas
och informeras om varfér de inte tilldelades kontraktet. Detta ska ske pa lampligt
satt utifran upphandlingens omfattning och art.

e vid behov besluta om egna styrande dokument som komplement till lagstiftning
och denna riktlinje.

Kommunstyrelsen ansvarar for att:

e arliga 6vergripande uppfdljningar av kommunens samlade inkép och
upphandlingar sker, och att resultatet av uppféljningarna infogas som underlag
till kommunens planeringsprocess.

13 (15)
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e informera kommunfullméaktige om allvarliga avvikelser inom kommunens
gemensamma inkdpsprocess och vid behov féresla atgarder

e bedriva en aktiv avtalsforvaltning och uppfdljning av ingangna ramavtal.
e Upparbeta och utveckla kommungemensamma stodsystem for avtalsforvaltning.

e genom information och utbildning stodja férvaltningar i fragor som rér kontroll
och uppféljning inom inkdps- och upphandlingsomradet.

14 (15)
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UMEA
KOMMUN

Bilaga 1 — principiell utformning av Umea kommuns inkdpsprocess

Styrning av
inkdps-
verksamhet Organiserande styrning — syftar till att tydliggdra ansvarsfdrdelning och mandat (reglemente, arbets och delegationsordningar)
Aktiverande styrning —syftar till forflyttning/férandring (fr strategiska maltill kravi enskild upphandling)
Normerande styrning — syftar till att tydliggora férhallningsatt och krav pa system, process, metod/tillvigagangssatt (policy, riktlinjer)
Strategiskt
inképsarbete
Kommungemensamt stéd fér den
strategiska nivan Ansvar KS
,T"kk__r'Skt et Forbereda Genomfodra Realisera
inkdpsarbete upphandling upphandling upphandling
Kommungemensamt stéd fér den
taktiska nivan Ansvar KS
Operativt
inkGpsarbete Genomidra

inkdp/avrop

Kommungemensamt stéd fér den
operativa niva Ansvar KS

15 (15)
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-10

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00023

Motion 3/2025: Lana en kulturupplevelse; Maja
Westling Palmberg (C)

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

att foresla kommunfullméktige, i enlighet med yttrandet, att anse
motionen besvarad.

Arendebeskrivning

Maja Westling Palmberg (C) har lamnat in en motion till
kommunfullméaktige med forslag att uppdra till kulturndmnden att infora
konceptet Lana en kulturupplevelse.

Kulturnamnden och jamstéalldhetsutskottet har fatt i uppdrag att yttra sig
over motionen.

Yttrande

Konceptet dr bra och intressant genom att det kan fa kulturovana invanare
att besoka och delta i kulturarrangemang. Konceptet kan ocksa ge
arrangorer mojlighet att bredda sin malgrupp. Lana en kulturupplevelse ar
en idé som provats pa nagra platser i landet. Den har ocksa provats pa vissa
idrottsevenemang.

Kulturndmnden ar positiv till forslaget, men ser vissa utmaningar i hur idén
ska genomforas. Vilka kulturupplevelser ska det finnas majlighet att 1ana en
biljett till? Vilka arrangorer ska ingar i koncept? Att erbjuda invanare att
lana en biljett kan skapa en forvantan pa att det ska finnas majlighet att
Iana biljetter till alla kulturevenemang i Umea.

Kulturforvaltningen med biblioteket i spetsen har borjat utreda mojligheten
for biblioteken att erbjuda Lana en kulturupplevelse.

Om kulturarrangérerna finner det mojligt att erbjuda biljetter eller arskort
for utlan ar det genomférbart. Om arrangorerna férvantar sig att
kulturférvaltningen ska kdpa arskort eller biljetter till alla kulturevenemang
i Umea behover namnden 6kade ekonomiska resurser for att klara av att
erbjuda konceptet.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2025/00023

Med stod av informationen ovan foreslar kulturndmnden
kommunfullméaktige att anse motionen besvarad.

Beslutsunderlag
Motion 3/2025: Lana en kulturupplevelse; Maja Westling Palmberg (C)

Beredningsansvariga
Helena Karlstrom
Leif Martensson

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se , diarienummer KS-2025/00060

Jenny Skarstedt Leif Martensson
Kulturdirektor Ledningskoordinator
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MOTION TILL KOMMUNFULLMAKTIGE | UMEA KOMMUN

LANA EN KULTURUPPLEVELSE

Biblioteken ar en viktig del av det offentliga rummet och en plats dar manniskor kan ta del
av bade kunskap och kultur. | Goteborg har man tagit ett innovativt steg och infort
mojligheten att lana kulturupplevelser via biblioteken. Detta innebar att invanarna
exempelvis kan lana biljetter till teater-, opera- eller konsertbesok, vilket gor kultur
tillgangligt for fler och starker bibliotekens roll som kulturformedlare.

Umead, som en kommun med ett rikt kulturutbud och en stark identitet som
kulturhuvudstad, har goda forutsattningar att ta efter detta framgangsrika koncept. Genom
att lata biblioteken bli en kanal for kulturupplevelser kan vi sanka trésklarna for
kulturkonsumtion och bidra till 6kad delaktighet i stadens kulturliv.

Centerpartiet foreslar darfor kommunfullmaktige besluta:

att Umed kommun infor konceptet “Lana en kulturupplevelse” med inspiration
fran Goteborg och andra stader med liknande upplagg,

att Kulturnamnden far i uppdrag att besluta om vilka kulturupplevelser som ska
erbjudas.

Umea 11 januari 2025

Maja Westling Palmberg, Centerpartiet

®
&®
Centerpartiet

UMEA
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-10

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00025

Folkuniversitetets lokaler

Forslag till beslut
Kulturnamnden ndmnden beslutar

att uppdra at kulturférvaltningen att besvara skrivelsen och féra dialog
med Folkuniversitet.

Arendebeskrivning

Folkuniversitetet har lamnat in en skrivelse till kommunstyrelsen om stéd
for ombyggnation av lokal. Kommunalradsberedningen har éverlamnat
skrivelsen till kulturnamnden att besvara.

Folkuniversitetet bedriver verksamhet i lokaler pa Nygatan 43.
Folkuniversitetet planerar for en ombyggnation med fokus pa
tillganglighetsanpassning.

Folkuniversitetet tilldelades foregaende ar 1 067 841 kronor. | budgeten for
2025 har kulturnamnden avsatt medel for studieférbunden som férdelas
utifran framtagen fordelningsmodell. Ytterligare medel dn de som tilldelas
Folkuniversitetet som studieférbund finns inte att fordela.

Beslutsunderlag
Inkommen skrivelse

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Beslutet ska skickas till
KS Diarium
Folkuniversitetet

Jenny Skarstedt Leif Martensson
Kulturdirektor Ledningskoordinator
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Fran: KS Diarium

Skickat: den 18 oktober 2024 10:32
Till: Kulturférvaltningen Kultur
Amne: Skrivelse fran Folkuniversitetet
Uppfoljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Hej! Efter att ha lyft denna skrivelse pa beredning med stadsdirektor m.fl. dverlamnas den
till kulturndmnden for besvarande. Mvh Tomas

Fran: Martin Ho6g

Skickat: den 15 oktober 2024 16:58
Till: KS Diarium

Amne: Re: samtal med Tomas J

Du far inte ofta e-post fran martin.hoog@folkuniversitetet.se. Lds om varfér det har ar viktigt

Hej

Aterkopplar fran samtal med Tomas Jakobsson med kontaktuppgifter och initiala tankar/fragor.

Det giiller alltsa den fastighet som Folkuniversitetet dger och férvaltar. Nygatan 43 byggdes pa 50-talet
som “Seminariet for huslig utbildning” och var verksamt sa fram till 90-talet, och Gvertogs av
Folkuniversitette 1998. Hela fastigheten, exterior och interidr, ar ett byggnadsminne sedan 90-talet och
en viktig kulturbyggnad i Umea. Den fér en framtriddande plats i Bo Sundins stora bok "Husen som
overlevde Umea” om kommunens byggnadsminnen.

Hir bedrivs folkbildning, andra former av utbildning, féreningsverksamhet, dans (Balettakademien),
kor-musik-replokaler etc — verksamhet sju dagar i veckan for alla aldrar och daglig arbetsplats for
drygt 20 personer.

Folkuniversitetet som studieférbund och icke vinstdrivande stiftelse 1 grunden s6ker stod for att kunna
fortsitta halla huset tillgdngligt och 6ppet for allminheten. Drift och skotsel dr kostsamt, och vi
planerar nu f6r en storre insats géllande tillgénglighetsanpassning. Forslag ar godként av Lansstyrelsen
och bygglovsansékan pa vig, men finansiering inte klart.

Jag tycker huset och dess ppenhet for allminheten i hogsta grad ar i kommunens intresse. Darfor vill
jag lyfta fragan till kommunstyrelsen — pa vilket sitt Umea kommun kan stodja detta. Jag sker just nu
bast vig for hur jag gor den framstillan. Representanter for ks dr mycket vilkomna hit for en
presentation av huset och dess verksambhet.

Hailsningar,

Martin H66g

stiftelserektor

Folkuniversitetet

Nygatan 43, 903 30 Umea

Telefon: 090-71 14 40

www.folkuniversitetet.se

== Folkuniversitetet
o BALETTAKADEMIEN
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-03-28

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00027

Kulturnamndens sammantradestider 2026

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att faststdlla namndens sammantradestider for 2026 enligt nedan.

Arendebeskrivning
Forvaltningens ledning har tagit fram ett forslag till sammantradestider for

2026:

Torsdag 22 januari kl. 13.15
Torsdag 19 februari kl. 13.15
Torsdag 19 mars kl. 13.15
Torsdag 23 april kl. 13.15
Tisdag 19 maj kl. 13.15
Torsdag 27 augusti kl.13.15
Torsdag 24 september kl. 13.15
Torsdag 22 oktober kl. 13.15
Torsdag 19 november kl.13.15
Torsdag 17 december kl.13.15

Beslutsunderlag
Viktiga datum fér Umea kommuns namnder och bolag under 2026

Beredningsansvariga
Jenny Skarstedt

Leif Martensson

Maria Nordenback
Peter Gustavsson

Beslutet ska skickas till
Kommunikationsavdelningen
Kulturndmndens ledamoter och ersattare
Berorda tjanstepersoner

Jenny Skarstedt Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekretere
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UMEA
IKOMMUN
Viktiga datum fér Umea kommuns namnder 2026

Observera att detaljerad information om nedanstaende aktiviteter lamnas i separata anvisningar.

Datum Aktivitet

26-jan Verksamhetsdagen i KF
Forvaltningar lamnar information till KF om méjligheter/utmaningar 3-5 ar.
06-feb Underlag till Arsredovisning
Forvaltningens forslag till KS-rapport fran xxx-ndmnden for perioden jan-dec 2025 ska vara fardigt
och inskickat till SLK Ekonomi.
23-feb Underlag till Arsredovisning
XXX-ndmndens faststallda rapport till KS/KF fér perioden jan-dec 2025 (direktjusterad vid
sammantrade om sa behdvs) ska vara inskickad till KS diarium och SLK Ekonomi.
23-feb Uppféljning Intern kontroll fg ar
Namndens beslut om att Intern kontrollen under féregédende ar varit andamalsenlig och tillracklig
samt namnden godkdnnande av uppfdljning av internkontrollplan fér féregdende ska vara inskickad
till KS diarium
20-mar Planering och budget ndstkommande ar
Sista datum for namnd att ldmna yttrande pa SLK:s forslag till planeringsdirektiv samt inkomma med
forslag till revidering av taxor och avgifter.
Sista datum fér Personalnamnden att lamna yttrande 6ver loneutveckling och personalpolitiska mal
24 mar Planering och budget ndastkommande ar
-1 apr Planeringsdialog - ndmnder presenterar sina yttranden fér KSnau
12-maj Foérenklad rapport jan-apr
Forvaltningens forslag till forenklad KS/KF-rapport fr ndmnden foér perioden jan-april fardigt och
inskickat till SLK ekonomi.
20-maj Forenklad rapport jan-apr
Namndens faststallda rapport till KS/KF fér perioden jan-april (direktjusterad vid sammantriade om sa
behoévs) ska vara inskickad till KS diarium och SLK ekonomi.
25-maj Uppfoljning Intern Kontroll jan-apr
Namndens uppféljning av internkontrollplan for perioden jan-april inskickad till KS diarium.
14-sep Delarsrapport jan-aug
Forvaltningens forslag till KS/KF-rapport fr namnden fér perioden januari-augusti fardigt och inskickat
till SLK ekonomi.
25-sept TN:s detaljbudget
Sista datum for TN att lamna faststalld detaljbudget till KS, FoGn och GyVn.

25-sep Delarsrapport jan-aug
Namndens faststallda rapport till KS/KF fér perioden jan-aug (direktjusterad vid sammantrdde om sa
behdvs) ska vara inskickad till KS diarium och SLK Ekonomi.

25-sep Uppfoljning Intern kontroll jan-aug
Namndens uppféljning av internkontrollplan for perioden jan-aug innevarande ar inskickad till KS
diarium

13-nov Investeringsplanering och budget ndstkommande ar
TN lamnar faststallt férslag till investeringsbudget och plan samt 10-arig investeringsunderlag till KS
diarium

20-nov Verksamhetsplan och budget for 2027
Sista datum fér namnder att Iamna namndens faststallda Verksamhetsplan (inkl. detaljbudget). Plan
for styrning och uppféljning av verksamhet som utférs av externa utférare samt Riskanalys och
Internkontrollplan fér ndstkommande verksamhetsar till KS diarium

7 dec Nuldge & framtid

Presentation av planeringsférutsattningar och forslag till planeringsdirektiv for 2028.
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UMEA
KOMMUN

Viktiga datum for Umea kommuns bolag 2026

Observera att detaljerad information om nedanstaende aktiviteter lamnas i separata anvisningar.

Datum Aktivitet

13-feb | Underlag till Arsredovisning

Bolag lamnar underlag till SLK ekonomi - rapportpaket Cognos/mail

23-feb | Underlag till Arsredovisning

Bolagets forslag till KS/KF-rapport fran xxx-bolaget fér perioden jan-dec 2025 fardigt och
inskickat till SLK ekonomi.

23-feb | Bolagsdagen i KF

16-mar | Underlag till Arsredovisning
XXX-bolagets faststéllda rapport till KS/KF for perioden jan-dec 2025 (direktjusterad vid
sammantrade om sa behovs) ska vara inskickad till KS diarium och SLK ekonomi.
20-mar | Planering nastkommande ar
Sista datum for UKF/bolag att lamna yttrande pa SLK:s férslag till planeringsforutsattningar
samt inkomma med forslag till revidering av eventuella taxor och avgifter.
24 mar- | Planering ndstkommande ar
1 apr | Planeringsdialog — UKF och berorda bolag presenterar sina yttranden fér KSnau

8 april | Arsredovisning UKF
Senaste dag for UKF att lamna signerat beslut om arsredovisning samt arsredovisning enligt
beslutad anvisning till KS diarum och SLK redovisning
13 maj | Forenklad rapport jan-apr
Bolag Iamnar underlag till SLK ekonomi - rapportpaket Cognos/mail.
12 maj | Férenklad rapport jan-apr
Bolagets forslag till KS/KF-rapport fran xxx-bolaget for perioden jan-april fardigt och inskickat
till SLK ekonomi.
11-maj | Underlag for KS uppsiktplikt
Sista dag for UKF att overlamna underlag till KS for uppsiktpliktens verkstallande
20-maj | Forenklad rapport jan-apr
UKF:s rapport (verksamhetsberattelse/underlag) till KS/KF for perioden jan-april ska vara
inskickad till KS diarium och SLK ekonomi.
14-sep | Deldrsrapport jan-aug
Bolag lamnar underlag till SLK ekonomi - rapportpaket Cognos/mail.
14-sep | Delarsrapport jan-aug
Bolagets forslag till KS/KF-rapport fran xxx-bolaget for perioden jan-aug 2024 fardigt och
inskickat till SLK ekonomi.
28-sep | Delarsrapport jan-aug
Styrelsen for Umea folkets hus skickar faststalld rapport till KS diarium och SLK ekonomi.

28-sep | Delarsrapport jan-aug

Av respektive bolagsstyrelse faststalld rapport till KS/KF (direktjusterad vid sammantrade om
sa behovs) skickas till UKF for 6verlamning till KS diarium och SLK ekonomi.

7 dec | Nuldge & framtid

Presentation av planeringsforutsattningar och forslag till planeringsdirektiv for 2027.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-04-14

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00005

Kurser och konferenser april 2025

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att anmala Helena Smith (S) och ytterligare en deltagare till Umebra forum
samt utse en fértroendevald i reserv.

Arendebeskrivning

Umebra forum ar en halvdagskonferens som aterkommer tva ganger per
ar. Arrangor ar Umea brotts- och drogforebyggande rad. Forumet vander
sig till bade offentliga och ideella aktorer.

Varens forum utgar fran IMS modell Tillit och trygghet i lokalsamhdllet som
bygger pa empirisk forskning om vilka omsténdigheter som skapar bést
forutsattningar for att hantera tillitskriser och forebygga brottslighet pa
lokal niva.

Umebra forum halls 13 maj klockan 8.30-12.00, Hotell Scandic Plaza.

Beslutsunderlag
Forebyggande och tillitsskapande — i Europas minst religidsa och mest
mangreligiosa land - Umea kommun

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Beslutet ska skickas till
De anmalda

Jenny Skarstedt Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-03-28

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00003

Information, rapporter och 6vriga fragor april 2025

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna redovisningen av informationen.

Arendebeskrivning

Information fran studieférbundsdelegationen

Frida Lindberg Studieforbundet Vuxenskolan, Mikaela Mikaelsson
Medborgarskolan, Joakim Lindquist ABF

Besoksundersokning Vaven 2024
Elin Hellronn verksamhetschef Program, Sara Edenius enhetschef musei-
och konstenheten

Kulturskolans nya lokaler
Beatrice Hammar, verksamhetschef Kulturskolan

Aterrapport Marskonferensen 20-21 mars, Umea
Helena Smith (S), Kurt-Lennart Sjostrom (S), Birgitta Stal (V), Thérese
Lofvenius Nilsson (V)

Information fran verksamheterna

Elin Hellronn verksamhetschef Program, Helena Karlstrom bibliotekschef

Jenny Skarstedt Maria Nordenback
kulturdirektor namndsekreterare



22/25 Anmélningsarenden / delegationsbeslut april 2025 - KU-2025/00004-10 Anmalningsérenden / delegationsbeslut april 2025 : Anmélningsérenden / delegationsbeslut april 2025

lav2

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-03-28

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2025/00004

Anmalningsdrenden / delegationsbeslut april 2025

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna delegationsbesluten och redovisningen av
anmalningsarenden for april 2025.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar arenden beslutade med stéd av namndens
delegationsordning samt arenden fran kommunens 6vriga beslutande
organ, som ror kulturndmndens ansvarsomraden.

Beslutsunderlag

Delegationsbeslut

Kulturkonsulent

Utvecklingsstod kulturverksamhet april

Personuppgiftskoordinator
Personuppgiftsincidenter januari — mars 2025

Anmalningsadrenden
Beslut i kommunfullmaktige 2025-02-24 — Fylinadsval; Ersattare i
kulturndmnden; Daniel Fagraeus (L)

Beslut i kommunstyrelsen 2025-03-18 — Riktlinje for kredit- och
kravverksamhet

Beslut i kommunstyrelsen 2025-03-18 — Kommunstyrelsens
delegationsordning

Beslut i kommunfullmaktige 2025-03-31 — Revidering av reglemente for
styrelse och namnder

Beredningsansvariga

Daniel Vikstrom, kulturkonsulent

Karin Carlsson, personuppgiftskoordinator
Maria Nordenback, personuppgiftskoordinator
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Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2025/00004

Jenny Skarstedt Maria Nordenback
Kulturdirektor namndsekreterare
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UMEA
IKOMMUN

Anmalningsarenden Kulturndmnden (2025-04-24)

Handlaggare: Daniel Vikstrom

Sokande: Flame Lily

Arrangemang: Zimbabwe@45-Kulturfest

Bidragsform: Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 191970

Datum: 250419 -- 250420

Sokt belopp: 57 000 kr

Beviljat belopp: 42 500 kr

Motivering till beslut: | Foreningen kommer att arrangera ett kulturevenemang med
musik fran Zimbabwe, bland annat Uppsalabaserade gruppen
ManLuckerz. Som tredje ben kommer organisationerna PosiThiva
Gruppen och Gilead och foreldser kring fragor kopplade till
migration, hadlsa och HIV bland diaspora grupper.
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Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Bottenfauna

Arrangemang:

Konsert med EGGVN - aggrotech fran Mexiko 23e april

Bidragsform:

Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 192365
Datum: 250423
Sokt belopp: 12 500 kr
Beviljat belopp: 12 500 kr

Motivering till beslut:

Bottenfauna arrangerar en spelning med den mexikanska
metalgruppen EGGVN och ett dnnu inte klart lokalt band for en

onsdagsspelning i april. Lokal for konserten ar Verket.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

SALT Barn & Unga i EFS Savar

Arrangemang:

Klubb Savar - Valborgsmassoarrangemang

Bidragsform:

Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 191039
Datum: 2025-04-30
Sokt belopp: 19 000 kr
Beviljat belopp: 10 000 kr

Motivering till beslut:

Arrangemang for att erbjuda unga i Savar en drogfri aktivitet
under valborgsmassoafton. Under kvallen kommer féreningen
erbjuda livemusik framford av ungdomar och café.
Arrangemanget vander sig framst till ungdomar 13-20 ar - men &r

Oppen for alla som vill delta.
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Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Umea Barockkor

Arrangemang:

Tro och 6de: Poulenc, Brahms och Fauré

Bidragsform:

Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 192265
Datum: 2024-05-04
Sokt belopp: 20 500 kr
Beviljat belopp: 20 500 kr

Motivering till beslut:

Umea Barockkor och Backens kyrkokér kommer att framféra
Gloria av den franske kompositoren Francis Poulenc. Verket ar
relativt modernt, och ar ett av Poulencs mest framforda. Utbver
detta kommer tva genuint romantiska verk att framféras av kor
och orkester: Schicksalslied av Johannes Brahms, och Cantique de
Jean Racine av Gabriel Fauré. Konserten kommer att hallas i

Backens kyrka.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

OUTBREAK

Arrangemang:

OUTBREAK FEST VI

Bidragsform:

Utvecklingsstod kulturverksamhet och arrangemang

Arendenr i Rbok: 192227
Datum: 2025-10-18
Sokt belopp: 50 000 kr
Beviljat belopp: 50 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen beviljas stod till en endagsfestival pa temat metal.
Fyra band band kommer att spela. Foreningen hoppas aven kunna

anordna en konstutstallning i samma evenemang.
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Handlaggare:

Daniel Vikstrom, Fardeen Ahmadi

Sokande:

Tavelsjo Hembygdsforening

Arrangemang:

Folkmusik och gammeldans

Bidragsform:

Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arr, samfinans

Utvecklingsstod Folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

191966

Datum:

Sju tillfallen under sommaren 2025

Sokt belopp:

44 000 kr

Beviljat belopp:

32 000 kr, samt ytterligare 11 800 kr fran Utvecklingsstod

Folkhalsa och anlaggningar

Motivering till beslut:

Tavelsjo Hembygdsforening kommer arrangera folkdanskvallar vid
Sundlingska gardens utomhusloge. Under sju sommarkvallar
spelas folkmusik live dar publiken kan lara sig fler folkdanser och
ha trevligt tillsammans. Varje tillfdlle inleds med en timmes
utldrning av de vanliga gammeldanserna schottis,

snoa, polka, vals, hambo, humppa, masurka och polska. Darefter
blir det tva timmars allman gammeldans. For musiken svarar
spelmanslag och gillen fran hela Vasterbotten, Umea, Vannas,

Vindeln, Lycksele Sorsele, Lovanger och Skelleftea.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom, Fardeen Ahmadi

Sokande:

Lynx Studios

Arrangemang:

Lynx Filmlager

Bidragsform:

Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr, samfinans

Utvecklingsstod Rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok:

192066

Datum:

25-08-11 - 25-08-16

Sokt belopp:

96 800 kr

4 (10)




22/25 Anmélningsérenden / delegationsbeslut april 2025 - KU-2025/00004-10 Anmélningséarenden / delegationsbeslut april 2025 : Anmélningsérenden Kultur 2025-04-24

Beviljat belopp: 55 000 kr, samt ytterligare 20 200 kr fran Utvecklingsstod
Rattigheter och samhallsnytta

Motivering till beslut: | Lynx filmlager ar ett filmlager for tjejer, transpersoner och icke-
bindra i aldrarna 13-19 ar. Lagret har arrangerats sedan 2015 och
sommaren 2025 blir det elfte lagret av. Lagret startades for att
filmbranschen inte var, och fortfarande inte ar jamstallt. Under
lagret far deltagarna skapa film fran idé till fardig film, och lara sig
skriva manus, regi, filmredigering och skadespeleri.

Lagret ar upplagt sa att foreningen har manga ledare pa plats
under veckan, som alla ar yrkesverksamma i filmbranschen.
Foreningen hyr professionella filmkameror som anvands pa riktiga
filminspelningar sa deltagarna ska bygga upp en kunskap och

sjalvsakerhet kring teknik.

Handlaggare: Daniel Vikstrom

Sokande: IOGT-NTO Umea Skans/Drogfri Framtid
Arrangemang: Kafé Ordens

Bidragsform: Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr
Arendenr i Rbok: 186005

Datum: Forsta l6rdagen i manaden under hela 2025
Sokt belopp: 60 000 kr

Beviljat belopp: 55 000 kr

Motivering till beslut: | Genom projektet Kafé Ordens vill foreningen i kafémiljo en gang i
manaden, erbjuda en scen och en motesplats for olika kulturella
uttryck. Syftet ar dven att lyfta fram Ordenshuset pa nytt som
Kulturhus. Det planeras med bade professionella och amatorer
som medverkande och med lokala férmagor men dven nationella

artister.
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Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Savarakyrkan

Arrangemang:

Allsangsfest i Savar

Bidragsform:

Utvecklingsstdd kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 190271
Datum: 2025-06-08
Sokt belopp: 35000 kr
Beviljat belopp: 35000 kr

Motivering till beslut:

Allsangsfest med lokala sangare i Klockarbacken i Savar. Allsang
bygger folkhadlsa och gor Savar till en attraktiv ort att leva i.
Arrangemanget ger lokala artister mojlighet att upptrada, med
bra tekniska och musikaliska forutsattningar. Allsangen halls pa

Klockarbacken.

Handlaggare:

Daniel Vikstréom, Stefan Myrén

Sokande:

VaniUmea

Arrangemang:

Alidhemsdagen

Bidragsform:

Utvecklingsstdd kulturverksamhet och arr, samfinans

Utvecklingsstod Folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok: 193390
Datum: 2025-05-17
Sokt belopp: 49 250 kr

Beviljat belopp:

21 000 kr, samt ytterligare 12 400 kr fran Utvecklingsstod

Folkhalsa och anlaggningar

Motivering till beslut:

Véan i Umea vill tillsammans med foreningar, studieforbund,
foretag och kommunala verksamheter skapa ett positivt

sammanhang och bygga gemenskap pa Alidhem. Tillsammans
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med andra féreningar och aktorer vill féreningen samverka for att
kunna erbjuda sa goda sociala forutsattningar som majligt for alla
aldrar i omradet. En del i detta samarbete &r att arrangera en dag
tillsammans, dar invanare far lara kinna omradet battre, far traffa
andra manniskor som de kanske inte annars skulle méta, och fa
battre kunskap om foéreningslivet. Det blir en dag for alla aldrar
dar besokarna far ta del av olika kulturarrangemang och uppleva

att Alidhem kan erbjuda kreativa métesplatser dar alla kan delta.

Handlaggare: Daniel Vikstrom

Sokande: Kaaos Kaamos Academy

Arrangemang: Spela forestallning Circustankar
Bidragsform: Utvecklingsstdd kulturverksamhet och arr
Arendenr i Rbok: 192376

Datum: 2025-06-06 — 2025-06-08

Sokt belopp: 30 000 kr

Beviljat belopp: 30 000 kr

Motivering till beslut: | Projektet syftar till att genomfora forestallningar i Kaaos Kaamos
cirkuslokal. Forestallningen utforskar vad som driver cirkusartister
att dgna tusentals timmar at att bemastra sitt hantverk. Publiken
sitter i en ring nara artisterna, vilket skapar en intim upplevelse
dar de far uppleva bade akrobatik och den inre resa som
artisterna genomgar pa scenen. Med fem férestallningar under
tre dagars tid vill foreningen etablera sin lokal pa Ersboda som en
ny scen for nycircus i Umead, och lata unga circuselever ta del av
hur repititioner infor circusforestallningar gar till infor

forestallningarna.
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Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Batmuséets vanner

Arrangemang:

Utstallning av historiska kartor samt konstutstallning

Bidragsform:

Utvecklingsstdd kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 192190
Datum: Sommar 2025
Sokt belopp: 41 260 kr
Beviljat belopp: 41 260 kr

Motivering till beslut:

Batmuseets vanner planerar att halla en sommarutstéllning av
tecknaren Emma Lisa Henrikssons verk, samt stélla ut gamla
kartor éver Holmén och bjuda in sprakforskaren Ake Sandstrém
for att halla ett foredrag om ortsnamn relaterade till
landhdjningen i omradet. Utstallningen pagar under

sommarmanaderna pa Holmons batmuseum.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Verkligheten

Arrangemang:

Verklighetens gardsfest 2025

Bidragsform:

Utvecklingsstod Kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 190352
Datum: 2025-09-29
Sokt belopp: 57 600 kr
Beviljat belopp: 45 000 kr

Motivering till beslut:

En gardsfest pa Verklighetens gard for att skapa moten mellan

manniskor, var ordinarie publik och nya besdkare. En motesplats
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dar alla ér vdlkomna, med gratis intrade dar besdkaren kommer
att motas av talt inkladda i ljusslingor och en scen dar musik,
konst och poesi kommer att framféras. En plats att ta del av olika
kulturuttryck men dven mingel och samtal kring konst och kultur

kommer ta plats.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Hornefors IF

Arrangemang:

Folkfesten

Bidragsform:

Utvecklingsstdd kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok:

192136

Datum: 2025-08-15 — 2025-08-17
Sokt belopp: 80 000 kr
Beviljat belopp: 25000 kr

Motivering till beslut:

Under marknadsdagarna i Hérnefors vill Hornefors IF delta genom
att erbjuda besokarna aktiviteter i form av barnteater, ett
trollkarlsframtradande samt foreldsningar kring Norrbyskars

historia i samverkan med andra lokala aktoérer i Hornefors.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

JAQ Studios

Arrangemang:

Dreamworld

Bidragsform:

Utvecklingsstod kulturverksamhet och arr

Arendenr i Rbok: 191701
Datum: 2025-11-15
Sokt belopp: 30 000 kr
Beviljat belopp: 29 000 kr
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Motivering till beslut: | Dreamworld bestar av en dansforestallning dar dans, tyst
skadespeleri och akrobatik férs samman for att framfora ett
narrativ. Stor vikt kommer att ldggas pa ljusprojektion och
scenografi sa att publiken far kdnslan

att vara inne i varlden med karaktarerna och for att forstarka
narrativet. Lokalen ar en blackbox hos Ogonblicksteatern. Ett
fokusomrade for dansférestallningen &r att involvera ungdomar i
rolluppsattningen, med nagra enstaka “huvuddansare” som
formedlar handlingen. Eftersom férestallningen &r tyst sa kommer
ljud och ljus vara barande for att formedla sinnesstamningar,

kadnslor och tankar som karaktdrerna genomgar.

Handlaggare: Daniel Vikstrom

Sokande: Naturskyddsféreningen i Umea
Arrangemang: Klimatmelodifestival

Bidragsform: Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr
Arendenr i Rbok: 192108

Datum: 2025-05-10

Sokt belopp: 50 000 kr

Beviljat belopp: 35000 kr

Motivering till beslut: | Klimatmelodifestival 4r Naturskyddsforeningens forsok att
fordjupa forstaelsen av, och forbattra kommunikationen kring
klimat- och miljéfragor i Umea genom kultur och musik. For att
uppna detta anordnar foreningen en tavling, eller en “battle of
the bands”. Bidragen filmas, och kommer klippas ihop till en
musikvideo till de band som deltar. Utéver framtradandena
planeras dven kringaktiviteter sasom en klddallméanning som Roda
Korset haller i. Klimatmelodifestivalen arrangeras pa

Vavenscenen.
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Sidalavl

UMEA
KOMMUN 2025-04-10

Anmalan av personuppgiftsincidenter 1 januari — 31
mars 2025

Dataskyddsforordningen

Dataskyddsférordningen (GDPR) fran 2018-05-25 &r framtagen for att
starka dataskyddet for EU-medborgare. GDPR innehaller regler fér hur alla
verksamheter som hanterar information knuten till en sarskild person far
hantera denna information. Syftet med férordningen ar att skydda fysiska
personers grundlaggande frihet och rattigheter, ge individen battre
kontroll 6ver sina personuppgifter samt harmonisera skyddet inom
Europeiska unionen.

Dataskyddsorganisation

Umea kommun har en dataskyddsorganisation med ett huvudansvarigt
dataskyddsombud och personuppgiftskoordinatorer kopplade till
respektive ndmnd. Varje namnd ar personuppgiftsansvarig.

Personuppgiftsincidenter

Kulturnamndens personuppgifskoordinator har ansvar for att ta emot och
utreda personuppgiftsincidenter inom foérvaltningen. Med
personuppgiftsincident menas en handelse som kan leda till oavsiktlig eller
olaglig forstoring, forlust eller andring av personuppgifter eller till obehorig
tillgang till personuppgifter. Enligt beslut i kulturndmnden 2018-10-24 ska
kulturndmnden varje kvartal informeras om de incidenter som skett inom
forvaltningen och de atgédrder som vidtagits.

Under perioden 2025-01-01 — 2025-03-31 har forvaltningen haft en
personuppgiftsincident som ror felaktig leverans av internpost med
uppgifter skyddade av bibliotekssekretessen. Forvaltningen har vidtagit
atgarder for att se till att detta inte upprepas.

Personuppgiftskoordinatorer
Maria Nordenback
Karin Carlsson

Umea Kommun Ledning Kulturndmnden

Postadress 901 84 Umead Karin Carlsson
BesoOksadress Skolgatan 31A
Tel véxel 090-16 10 00 (vaxel) karin.carlsson@umea.se
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Sidalavl
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-02-24
§ 45

Diarienr: KS-2025/00098

Fylinadsval; Ersattare i kulturnamnden; Daniel
Fagraeus (L)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar enligt forslag fran valberedningen

att utse Linn Danell (L) till ny ersattare i kulturndmnden.

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige beviljade 27 januari 2025 Daniel Fagraeus (L)
begdran om entledigande fran uppdraget som ersattare i kulturndmnden.

Beredningsansvariga
Sofia Gustafsson

Beslutet ska skickas till
Linn Danell

Lonesupport, troman
Kulturndmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2025-03-18
§ 42

Diarienr: KS-2025/00087

Riktlinje for kredit- och kravverksamhet

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla Riktlinjer fér kredit- och kravverksamhet

att kommunen inte debiterar dréjsmalsrinta pa lonefordringar och

fodringar pa ideella foreningar under kalenderaret 2025

att uppdra till stadsdirektor att ta fram och faststalla
Tillimpningsanvisning for kredit och kravverksamhet i enlighet med

dessa riktlinjer.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Nu gallande Riktlinjer for kredit- och kravverksamhet ar senast beslutade
2018-04-20.

Den huvudsakliga forandring som har gjorts ar att Riktlinjerna renodlats
till att vara pa en mer 6vergripande niva, som faststélls av
kommunstyrelsen, och att anvisning fér det kommungemensamma
arbetssattet foreslas ldmnas i en Tilldmpningsanvisning som
stadsdirektoren beslutar. Detta da de nu géllande Riktlinjerna innehaller
manga detaljerade beskrivningar av det kommungemensamma
arbetssattet. | reviderat forslag pa Riktlinjer framgar roll- och
ansvarsfordelning pa politisk niva samt definitioner och tydliggérande
kring verkstallighet och beslut pa delegation.

Syftet med dessa riktlinjer ar att sdkerstdlla att kommunens kredit- och
kravverksamhet foljer gallande lagstiftning och god inkassosed samt att
minska kommunens risk for kundforluster. Utgangspunkt for riktlinjerna
ar att fullstandigt levererade varor/tjanster, som debiterats till ratt pris,
ska betalas av kunden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2025-03-18

Kommunstyrelsen har enligt kommunens reglemente det yttersta
ansvaret for den kredit- och kravverksamhet som bedrivs inom
kommunen och beslutar om dessa riktlinjer. Varje namnd ansvarar for sin
fakturering och kreditbeddmning dar det &r aktuellt®. Ndmnden ansvarar
for att fakturering gors enligt gallande lagar och god inkassosed samt i
ovrigt foljer gdllande riktlinjer och anvisningar.

Dessa riktlinjer ligger till grund for all handlaggning inom kommunens
kredit- och kravverksamhet. For att sdkerstdlla att kommunen far betalt
for sina fordringar behover ett strukturerat arbetssatt med paminnelser
och krav finnas. Anvisning for det kommungemensamma arbetssattet tas
fram och dokumenteras i tillampningsanvisning fér denna riktlinje. Ansvar
for att upparbeta och faststalla Tillampningsanvisning aligger
stadsdirektor.

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Riktlinjer for kredit- och kravverksamhet

Beredningsansvariga

Malin Blom, redovisningschef
Anna Lundberg, processledare
Dan Gideonsson, ledningskoordinator

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Kommunens namnder
Beredningsansvariga

! Kreditbeddmning sker inte for lagstadgade tjanster som kommunen &r skyldig att
tillhandahalla.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEA
IKOMMUN

Riktlinjer for kredit- och kravverksamhet

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf fér
Kommunstyrelsen KS-2025/00087 beslutet: 2025-03-18, § 42
Dokumenttyp: Giltighetstid: Dokumentansvarig:
Riktlinje 2025-2028 SLK, Ekonomi och styrning
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1 Inledning

1.1 Syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att sakerstalla att kommunens kredit- och kravverksamhet
foljer gallande lagstiftning och god inkassosed samt att minska kommunens risk for

kundforluster. Riktlinjen lagger grunden for den interna kontrollen inom omradet.

Utgangspunkt for riktlinjerna ar att fullstandigt levererade varor/tjanster, som debiterats till

ratt pris, ska betalas av kunden.

Definitioner

Med kreditgivning menas att sélja en tjanst/vara som betalas vid en senare tidpunkt.

Med kravverksamhet menas att skicka paminnelse, inkassokrav och vidta andra rattsliga

atgarder som syftar till att fa betalt fér en fordran.

1.2 Omfattning och avgransning

Riktlinjerna ska foljas av samtliga kreditgivande férvaltningar inom Umea kommun.

Kommunens bolag omfattas ej av denna riktlinje.

1.3 Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for den kredit- och kravverksamhet som bedrivs

inom kommunen och beslutar om dessa riktlinjer.

Kommunstyrelsen har ansvar for att uppratthalla en andamalsenlig och effektiv organisation

for kredit- och kravverksamhet som mojliggor att:

e Kommunens samlade kredit- och kravverksamhet vilar pa gemensam grund

s Kommunens ndmnder kan ta sitt ansvar for kredit- och kravverksamhet pa ett
effektivt och rattssakert satt

e Alla kommunens kunder behandlas lika

e Barnperspektivet beaktas?!

1 Se dven SKRs dokument Kommunal kravverksamhet — handbok om kravhantering i kommuner och landsting
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e Kredit- och kravverksamheten i kommunen bedrivs i enlighet med géllande lagar och
forordningar
e Risken for kundforluster forebyggs

e Risken for kostnader minimeras genom en effektiv kredit- och kravverksamhet

Varje namnd ansvarar for sin fakturering och kreditbedémning dar det &r aktuellt?. Ndmnden
ansvarar for att fakturering gors enligt gdllande lagar och god inkassosed samt i Gvrigt foljer
de riktlinjer och anvisningar som kommunen upprattar. Ansvaret innefattar att sakerstalla
att arbetsséatt och intern kontroll utformas i enlighet med dessa riktlinjer samt ev.
tilldmpningsanvisningar for namndens forvaltning nar den levererar kommunala varor

och/eller tjanster mot betalning.

Riktlinjerna samt ev. tillampningsanvisningar ska styra handlaggningen av alla kreditdarenden.
Undantag och olika beddmningssituationer kan dock férekomma och avgors da av respektive

forvaltning i enlighet med respektive namnds delegationsordning.

1.4 Grunder for kommunens kredit- och kravverksamhet

Riktlinjerna ska ligga till grund for all handlaggning av kredit- och kravverksamhet inom

kommunen.

1.5 Tystnadsplikt och sekretess

Umed kommun far enligt offentlighets- och sekretesslag (2009:400) inte [dmna ut ekonomisk
eller annan information som kan leda till skada eller men for enskild person. Reglerna ska
tolkas restriktivt. Sekretessen omfattar saval skriftliga som muntliga uppgifter. Kan inte
handlaggaren avgora om begard information omfattas av sekretess/tystnadsplikt kontaktas

kommunjuristen for bedémning om uppgifterna far lamnas ut eller inte.

2 Kreditbedémning sker inte for lagstadgade tjinster som kommunen &r skyldig att tillhandahalla
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2. Kreditgivning

Med kreditgivning menas en pa ett eller annat satt uppskjuten betalning, exempelvis

fakturering.

Fore kreditgivning ska kundens kreditvardighet bedémas. Som en del i att sakerstalla att

kommunen kommer att fa betalt for levererade varor/tjanster ska:

e Kreditbeddmning goras

e Kunduppgifter alltid inhdmtas vid kreditgivning

e Kreditupplysning inhdmtas i de fall det bedéms som nédvandigt?

e Overviga att ta ut fullgod sidkerhet, om det pa objektiva grunder kan faststillas att
kunden inte kommer att kunna fullgora sina betalningsforpliktelser

e sdnda faktura till kunden

e Overviga avbrytande av leverans vid risk for obestand eller om kunden bryter mot
gillande avtal*

e Fanga in signaler som kan indikera risk for obestand nar forvaltningen beviljat kredit
och skickat faktura

e Vidta krav- och inkassoatgarder vid forfallen, ej betald fordran

e Debitera dréjsmalsranta vid forfallen fordran

3. Anstand och avbetalningsplan

Om kommunens mojlighet att erhalla betalning 6kar, kan anstand respektive
avbetalningsplan for betalning av faktura beviljas av avdelningen for ekonomi och styrning

vid Stadsledningskontoret i enlighet med tillampningsanvisning till dessa riktlinjer.

Kommunstyrelsens delegationsordning anger ramar for de fall nar beslut inte kan fattas av
personal inom reskontra utifran verkstallighet. Beslut enligt kommunstyrelsens

delegationsordning fattas av delegat i dialog med féretradare for forvaltningen.

3 vid myndighetsutdvning kan kreditprévningen undantas i de fall dd kommunen &r leveransskyldig, dock ska
obligatoriska uppgifter om kunden inhdmtas i enlighet med dessa riktlinjer och dartill hérande
tillampningsanvisning.

4 Kommunen har dock lagstadgad skyldighet att tillhandahalla vissa tjanster varfor atgarder vid den typen av
fordringar ska kombineras med individuellt hdnsynstagande. Namnd som ansvarar for forvaltning dar sarskild
lagreglering foreligger ansvarar for och ska uppréatta rutinbeskrivning for varje sadan rutin.
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Galler arendet myndighetsutovning beviljas anstand eller avbetalningsplan av berérd
forvaltning. Forvaltningen ska éversanda éverenskommelse undertecknad av bade galdenér
och behorig foretradare for forvaltningen, skyndsamt till avdelningen fér ekonomi och
styrning. Avdelningen for ekonomi och styrning ansvarar for att bevaka efterlevnad av

upprattad avbetalningsplan.

4. Betalningspaminnelse och kravhantering

Syftet med att skicka betalningspaminnelser, inkassokrav och kravhantering ar att sakerstalla
att kommunen far betalt for de varor/tjanster som levereras och minimera risken for

kundforluster

Betalningspaminnelse skickas vid den tidpunkt nar fakturan forfallit till betalning, men
betalning har uteblivit. Som borgenar har Umea kommun ingen skyldighet att skicka en
betalningspaminnelse utan kan direkt efter forfallodagen skicka ett inkassokrav pa sin

fordran samt yrka ersattning enligt lag (1981:739) om ersattning for inkassokostnader.

Krav- och inkassoférfarande inleds vid utebliven betalning fran galdenaren for att tillvarata
kommunens ratt till betalning och ska bedrivas enligt god inkassosed. Galdenar ar
ersattningsskyldig for kostnader enligt gdllande lag om ersattning for inkassokostnader med
mera. Debitering ska ske av de avgifter samt arvoden som gallande lagar och férordningar

reglerar.

Om inkassoatgarder med efterfoljande rattsliga atgarder inte leder till betalning och
utmatningsbara tillgangar saknas ska fordran langtidsbevakas av inkassobolaget.
Inkassobolaget ansvarar for och ska kontrollera att faststallelse samt

preskriptionsbevakning® sker fér kommunens fordringar.

Avdelningen for ekonomi och styrning ansvarar for bevakning av konkurser. For de

fordringar dar inkassobolag anlitats sakerstaller ombudet konkursbevakning.

> Med preskription menas att borgenaren pa grund av fordrans alder har férlorat sin rétt att utkrdva den. Detta
galler dven fér den som gatt i borgen for gdldenéren.
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5. Nedskrivning av kundfordran

Vid befarad kundforlust gors en redovisningsmassig nedskrivning pa samtliga osakra
kundfordringar, sa att fordran redovisas till det belopp som beraknas inflyta. Detta innebar
att kundfordran redovisas utifran forsiktighetsprincipen och att en reservering for befarade
kundforluster gors i redovisningen. Avdelningen for ekonomi och styrning ansvarar for

rutinerna gallande bokforingsmassiga nedskrivningar for kundfordringar.

En definitiv nedskrivning av konstaterade kundforluster innebar daremot att kommunens

fordran pa géldendren minskar eller upphor. Definitiv nedskrivning goérs vid

e skuldsanering
e avslut avdodsbo

e avslut av konkurs

6. Skuldsanering och ackord

Syftet med skuldsanering och ackord (ur kommunens perspektiv) ar att erhalla betalning for

sa mycket som majligt av det ursprungliga fordransbeloppet.

Skuldsanering innebar att gdldenaren genom ett beslut av Kronofogden (eller domstol) helt

eller delvis befrias fran ansvar for betalning av sina skulder.

Ackord ar en ekonomisk uppgorelse mellan en géldenar och dennes borgenarer. Grunden ar
att gildenaren ska komma ur sitt obestand och uppgoérelsen innebar att borgenarerna satter

ned sina fordringar till en viss procent av det ursprungliga fordringsbeloppet.

Forhallningssattet i Umed kommun ar att godkdanna Kronofogdemyndighetens férfragan om
skuldsaneringsforslag. For att ett skuldsaneringsforslag som ar uppréattat utan
Kronofogdemyndighetens inblandning ska accepteras ska samtliga borgenarer godkanna

forslaget.

Ansvar for skuldsaneringsdrenden samt eventuella godkdannanden ligger pa avdelningen for

ekonomi och styrning vid Stadsledningskontoret. | oklara fall kontaktas kommunijuristen.

Avdelningen for ekonomi och styrning vid Stadsledningskontoret ansvarar for hantering av
foretagsrekonstruktionsarenden samt 6vriga ackordserbjudanden och ska begara
godkannande av fakturerande forvaltning, acceptans ska ske med restriktivitet och

forsiktighet. Beslut fattas i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning.
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7. Uppfoljning

Avdelningen for Ekonomi och styrning, Stadsledningskontoret ansvarar for forvaltning och

uppfoljning av riktlinjerna. Riktlinjerna ska aktualitets- och relevansprévas senast 2028.

8. Relaterade styrdokument

Attestreglemente

Kommunstyrelsens delegationsordning
Delegationsordning i personal- och organisationsfragor
Riktlinje for god ekonomisk hushallning

Reglemente fér kommunens styrelse och namnder
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2025-03-18
§43

Diarienr: KS-2025/00090

Kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststidlla kommunstyrelsens delegationsordning enligt bilaga.

Arendebeskrivning
Delegationsordningen foreslas att revideras enligt féljande.

Den allménna inledningen revideras och fortydligas med att vissa avsnitt
galler for samtliga namnder. Det framgar ocksa sarskilt for respektive
fraga att enbart forvaltningschef har ratt att vidaredelegera och i vilka fall
anmalan ska goras eller inte goras till namnd eller till forvaltningschef.

Delegering i personal- och organisationsfragor lyfts in i kommunstyrelsens
delegationsordning. Det skapar tydlighet att dessa delegeringar ingar
samlat i kommunstyrelsens delegationsordning da kommunstyrelsen ar
anstadllningsmyndighet. Vad som ar att betrakta som verkstallighet i
personaldarenden framgar inte langre av delegationsordningen utan i en
sarskild forteckning. Den sarskilda delegering som funnits for chefer
direkt understéllda Umearegionens 6verformyndarnamnd och
Umeadregionens brands- och raddningsnamnd tas bort. | och med
organisationsforandringen vid Stadsledningskontoret den 1 januari 2024
tillhor dessa chefers avdelningar Stadsledningskontoret vid
kommunstyrelsen och det saknas anledning till specialreglering.

For att underldtta och avlasta stadsdirektéren ges stadsdirektoren ratt att
vidaredelegera ratten att underteckna handlingar i projekt

dar kommunens firmatecknare efterfragas. Vidare ges stadsdirektoren
ratt att besluta, samt ratt att vidaredelegera beslut om, att vidta vissa
atgarder knutna till stiftelser och fonder med anknuten forvaltning dar
Umed kommun ar forvaltare.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2025-03-18

Delegationsordningen fortydligar vad som delegeras i egenskap av
arkivmyndighet och vad som delegeras nar det galler beslut om gallring
och dokumenthanteringsplaner for verksamheter inom
kommunstyrelsen.

Delegationsordningen revideras dven i 6vrigt i vissa avseenden. For att fa
en fullstandig bild, se delegationsordning med markerade andringar.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens delegationsordning.
Kommunstyrelsens delegationsordning med andringar.

Beredningsansvariga
Maria Tornblom

Linda Thelberg

Tomas Jakobsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Namnderna

Stadsledningskontorets ledningsgrupp

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEA
IKOMMUN

Delegationsordning: Kommunstyrelsen

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf foér beslutet:
Kommunstyrelsen KS-2025/00090 2025-03-18, § 43
Dokumenttyp: Giltighetstid: Dokumentansvarig:

Delegationsordning Tills vidare Stadsledningskontoret
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1. Gemensamma avsnitt for alla namnder

Avsnitt 2, avsnitt 4 - delarna upphandling samt attest och bestallning, samt avsnitt 6 galler

for alla ndmnder i Umea kommun.

2. Allmant om delegering

Beslutanderatt i kommunen

Forutsattningar och syfte

En namnd har ratt att fatta beslut i de drenden som ligger inom deras uppdrag/delegation
enligt reglementet eller enligt specifika uppdrag fran kommunfullmaktige. Namnden far i sin
tur delegera beslutanderatten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare, en anstalld
eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst drende eller en viss grupp av arenden (6

kap. 37-39 §§ kommunallagen).

Syftet med delegation av beslutanderatten ar att avlasta namnden i rutinarenden for att
skapa utrymme for mer omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden
samt att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och

handlaggningen snabbare.

Delegerad beslutanderatt galler dven for vikarie eller férordnad stallforetradare. Ersattare
far endast trdda in i delegatens stélle nar delegaten ar franvarande pga. sjukdom, ledighet,

semester, tjdnsteresa eller dylikt.

Vad ar ett beslut?

Det ar enbart beslutsfattande som omfattas av delegationsordningen. Kannetecknande for
ett beslut ar att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervdganden och bedémningar, ta
stallning till olika alternativ samt att beslutet har rattsverkningar vilket gor att det i regel ar
overklagbart. Forberedande eller verkstallande atgarder grundas i regel pa instruktion,

tjanstestallning eller liknande och omfattas inte av denna delegationsordning.

Gransdragningen mellan beslut och verkstallighet kan vara svar att géra. Bedomningen
maste goras fran fall till fall. Manga beslut som ar ren verkstallighet réor myndighetsinterna
fragor, till exempel géller det i stor utstrackning personaldrenden. Av séarskild férteckning,
framtagen av HR-funktionen vid Stadsledningskontoret, framgar vad som ar att betrakta som

verkstallighet nar det géller personaldrenden.
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Delegeringens giltighetstid

Delegering enligt delegationsordningen galler tills vidare. Namnden kan aterkalla eller dndra

delegeringen generellt eller i ett visst arende.

Delegeringsforbud

Namnden far inte delegera beslutanderétten i:

drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstéllningar eller yttranden till fullmaktige

- yttranden Over beslut som har tagits av namnden i dess helhet eller av fullmaktige
och som har 6éverklagats

- arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell

beskaffenhet eller annars av storre vikt.

- drenden som enligt lag eller annan foérfattning inte far delegeras.

Beslut far inte delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det géller drenden dar
beslut kan 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap kommunallagen (laglighetsprévning),
drenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas, arenden om

upphandling, eller arenden om auktorisations- eller valfrihetssystem.

Vidaredelegering

Ndamnden kan ge en forvaltningschef inom namndens omrade rétten att vidaredelegera. Det
ar endast forvaltningschef som kan fa den ratten. Forvaltningschefens beslut om

vidaredelegering ska dokumenteras och anmalas till némnden.

Jav

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgora jav mot honom eller henne ska
sjalvmant uppge det. En fortroendevald eller tjansteperson som &r javig far inte delta eller

narvara vid handlaggningen av ett drende.

Bradskande darenden

En ndmnd far genom delegation uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som

namnden har utsett, att besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att
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namndens avgorande inte kan avvaktas. Besluten ska anmalas till némnden vid nasta

sammantrade.

Utformning och anmalan

Ett beslut som har fattats med stod av delegation (delegationsbeslut) ska innehalla ett tydligt

stallningstagande och motiveringen till detta. Beslut ska som huvudregel vara skriftligt.

Namnden ska besluta i vilken utstrackning delegationsbeslut ska anmalas till den. Anmalan
ar ett satt for namnden att folja verksamheten och beslut som kan 6verklagas genom
laglighetsprovning far en tidsbestamd 6verklagandetid. Av delegationsordningen ska det
framga vilka beslut som ska anmalas till ndmnden och vilka beslut som ska anmalas till
forvaltningschefen efter vidaredelegering. Delegation i bradskande drenden ska alltid

anmalas.

Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet dr sadant att det kan

laglighetsprovas (se avsnittet 6verklagande nedan).

Overklagande

Delegationsbeslut kan, liksom namndens beslut 6verklagas antingen genom
laglighetsprovning enligt kommunallagen eller genom férvaltningsbesvar enligt den

speciallag som tillampats eller med stod av forvaltningslagen.

Overklagande enligt kommunallagen ska ha kommit in till férvaltningsratten inom tre veckor
fran den dag da det tillkdnnages pa kommunens anslagstavla att protokollet over beslutet
justerats. Tiden for en 6verklagandet av en gemensam namnds beslut raknas fran det att

tillkdnnagivandet gjorts pa anslagstavlorna i samtliga samverkande kommuner.

Overklagande med stéd av speciallag eller férvaltningslagen (myndighetsutévning) ska ha
kommit in till den beslutande myndigheten inom tre veckor fran den dag da den som

overklagar beslutet fick del av beslutet.

Ett overklagbart myndighetsutévningsbeslut ska forses med information om hur man
overklagar. En sadan overklagandehanvisning behovs inte for ett beslut som kan

laglighetsprovas.
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Arenden som saknas i delegationsordningen

Arenden som inte finns i delegationsordningen ska beslutas av nimnden, om drendet ar av
principiell karaktar eller om det av forfattning klart framgar att det &r namnden som ska

besluta. | dvriga fall beslutar den som handlagger och har delegationsratt i liknande arenden.

Attestreglemente

Delegationsbeslut ska inte forvaxlas med attestratt. Attest innebar kontroll av ekonomiska
héndelser (en handelse som har effekt pa kommunens ekonomi) och attestratt ar en
behorighet att belasta viss verksamhet med kostnader eller utgifter. Regler om attestratt
finns i attestreglementet for Umea kommun. | attestreglementet anges hur attestering ska
ga till. Vem som har attestratt bestams utifran den attestberattigades arbetsuppgifter och

organisatoriska tillhoérighet.

Relaterade styrdokument

Reglemente for styrelse och namnder

Arbetsordning for Kommunstyrelsen, hallbarhetsutskottet, naringslivs- och arbetsutskottet

samt planeringsutskottet

Forteckning dver vad som anses som verkstallighet nar det galler personalarenden
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Forkortningar och definitioner

KL — Kommunallagen (2017:725)

FL — Forvaltningslagen (2017:900)

OSL — Offentlighets och sekretesslagen (2009:400)

LAS — Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

LOA — Lag (1994:260) om offentlig anstéallning

MBL — Medbestammandelagen (1976:580)

FC - forvaltningschef

VC- verksamhetschef

Forvaltningschef - hogst ansvarig tjansteperson for respektive forvaltning i kommunen.

Verksamhetschef - chef direkt understalld forvaltningschef. Hit hor aven de som ar
bitradande verksamhetschef.
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Uppgift Lagrum

Fullmakt till chefsjurist och
kommunijurister att foretrada
kommunstyrelsen dar den
sjalv har att fora sin talan

finns i separat beslut.

Myndighetens beslut att 6kap 3§
vagra lamna ut handling eller = OSL
lamna ut handling med

forbehall som inskranker

mottagarens ratt att yppa

handlingens innehall eller

annars foga 6ver handlingen

Awvisning av for sent 45 § FL
inkommande 6verklagande.

Besluta i drenden som &r sa 6 kap 39§
bradskande att nédmndens KL
avgorande inte kan avvaktas
kommunallagen

Besluta om gallring, Arkivlagen

bevarande av allmanna

handlingar och

dokumenthanteringsplaner
for verksamheter inom

kommunstyrelsen

3. Administration och allmanna arenden

Delegat

Stadsdirektor
Chefsjurist
Kommunjurist

Stadsarkivarie

Stadsdirektor
Chefsjurist
Kommunjurist

Stadsarkivarie

Ordféranden

Stadsdirektor

Stadsarkivarie

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC

Stadsdirektor har ratt

att vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

Stadsdirektor har ratt

att vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

Anmalan till ndmnd

Stadsdirektor har ratt

att vidaredelegera

Anmalan till nd&mnd.
Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering
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Att som arkivmyndighet vara

samradspart, besluta att ta
over arkiv, besluta i

tillsynsfragor och besluta i

arkivfragor som inte regleras

pa annat satt

Myndighetens ratt som
personuppgiftsansvarig att
besluta enligt art. 12.5 och
15-21i EU:s
dataskyddsforordning (EU
2016/679)

Delegationen innebér dven
ratt att avge yttrande till
domstol dd myndighetens

beslut dverklagas.

Ratt att teckna

personuppgiftsbitradesavtal

Besluta om att faststalla

konsekvensbedémning

art.12.5
och 15-21i
EU:s
dataskydds-
forordning
(EU
2016/679)

7 kap. 2§
lag
(2018:218)
med
komplett-
erande
bestammel-
ser till EU:s
dataskydds-

forordning.

art. 28 EU:s
dataskydds-
forordning
(EU
2016/679)

art. 35 EU:s
dataskydds-

forordning

Stadsarkivarie

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Anmalan till nAmnd
forutom i rollen som

samradspart

Ratt att vidaredelegera
Anmalan till ndmnd.

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering

Ré&tt att vidaredelegera

Ingen anmalan till

namnd.

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering.

Réatt att vidaredelegera
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10.

1.

12.

(EU
2016/679)

art. 26 EU:s
dataskydds-

Besluta om att teckna

datadelningsavtal
forordning
(EU
2016/679)

Ratt att underteckna
handlingar i projekt dar
kommunens firmatecknare

efterfragas

R&tt att for stiftelser och
fonder med anknuten
forvaltning dar Umea

kommun ar forvaltare:

-underteckna arsredovisning

och arssammanstallning

-utse
registeransvarig/registerteck

nare
-utse deklarationsombud

-teckna firma

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Ekonomidirektor

Ingen anmalan till

namnd.

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering
Ratt att vidaredelegera

Ingen anmalan till

namnd.

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering
Ratt att vidaredelegera
Anmalan till ndmnd

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering

Stadsdirektor har ratt

att vidaredelegera
Anmalan till nadmnd

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering
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4. Ekonomi och inkop

Finansiering

Umea kommuns finanspolicy detaljeras genom ”Regler och riktlinjer for finansiell

verksamhet KS-2016/00825” som antas av kommunfullmaktige samt en delegationsordning

som antas av kommunstyrelsen. Till Umea kommuns externa motparter ar delegationen

utformad utifran nedan angivna personer och dess befogenheter.

13.

14.

15.

Uppgift

Beslut om, samt
verkstallande av beslutet
genom undertecknande,
avtal och évriga handlingar
for Umead kommuns rakning
avseende ekonomi- och
finansrelaterade omraden,
exklusive
upphandlingsarenden,

delegeras till tva i forening

Beslut om affarsuppgorelse
for Umea kommuns rakning
avseende upplaning
(inklusive leasing), utlaning,
derivater och
likviditetsférvaltning i
enlighet med ”"Regler och
riktlinjer for finansiell

verksamhet”

For verkstallande av beslut
genom undertecknande av
affarsavtal for Umea

kommuns rakning avseende

Lagrum

Delegat

Ekonomidirektor

Finanschef
Budgetchef

Redovisningschef

Ekonomidirektor
Portfoljforvaltare
Finanschef

Budgetchef

Finanschef
Ekonomidirektor

Budgetchef

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC

Ingen anmalan till

namnd

Anmalan till ndmnd
(via manatlig

finansrapport)

Anmalan till ndmnd
(via manatlig

finansrapport)
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17.

18.

19.

upplaning (inklusive leasing),
utlaning, derivater och
likviditetsférvaltning utses
den person som behorigt
enligt ovan utfort affaren
tillsammans med ytterligare

en av

For verkstallande av KFs
beslut genom
undertecknande av
handlingar for Umea
kommuns rakning avseende
borgen, garantier och
sakerheter delegeras till tva i

forening

Tecknande av avtal for
kreditkort, inom gallande
ramavtal for Umea kommuns

rakning

Beslut om skuldsanering och
ackordsuppgorelser i enlighet
med kommunens riktlinje for

kredit- och kravverksamhet

Beslut om anstand for
betalning av kundfordran dar
grundfordran ar 6ver 1
prisbasbelopp eller dar
tidsfristen ar langre an 3

manader

Portfoljforvaltare

Ekonomidirektor
Budgetchef

Finanschef

Stadsdirektor

Redovisningschef

Stadsdirektor

Redovisningschef

Anmalan till némnd
(via manatlig

finansrapport)

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till

namnd

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering

Anmalan till ndmnd

Anmalan till némnd
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20.

21.

Beslut om avbetalningsplan
for kundfordran dar
grundfordran ar 6ver 1
prisbasbelopp eller
tidsfristen ar langre an 12

manader

Beslut om férdelning av
statsbidrag for

minoritetspolitiska insatser

Krafthandel

22.

23.

Uppgift Lagrum

Beslut om, samt
verkstallande av beslut
genom undertecknande av
avtal och ovriga handlingar
for Umea kommuns
elhandelsverksamhet, utover
nedan namnda operativa
elhandelsaffarer, delegeras

till tvad i forening.

Beslut om fullmakt: Att for
Umea kommuns rakning
inga avtal avseende kép och
férsdljning av finansiella
elderivat och elcertifikat

samt verkstalla beslut

Stadsdirektor

Redovisningschef

Stadsdirektor

Delegat

Finanschef
Ekonomidirektor

Portfoljforvaltare

Stadsdirektor

Anmalan till ndmnd

Ratt att

vidaredelegera
Anmalan till némnd

Anmalan enbart till
stadsdirektor efter

vidaredelegering

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC

Anmalan till némnd

Ingen anmalan till

namnd
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24,

genom undertecknande eller
elektroniskt godkannande av
affarsunderlag, till anstallda i
Umea Energi Elhandel AB var

for sig.

Beslut om fullmakt: Att for
Umed kommuns rakning
handlagga
produktionsoptimering och
"fiktiv korning” till anstallda i
Umea Energi Elhandel AB var

for sig.

Utvecklingsanslaget

25.

26.

27.

28.

Uppgift Lagrum

Besluta om medel ur anslag

for oférutsedda utgifter

Besluta om medel ur
utvecklingsanslaget for

tillvaxt

Besluta om medel ur
utvecklingsanslaget for

digitalisering

Besluta om medel ur
utvecklingsanslaget for social
hallbarhet

Stadsdirektor

Delegat

KSNAU

KSNAU

KSNAU

KSNAU

Ingen anmalan till

namnd

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC

Anmalan till ndmnd

Anmalan till ndmnd

Anmalan till némnd

Anmalan till ndmnd
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Upphandling varor och tjanster

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Uppgift Lagrum

Godkanna
forfragningsunderlag 6ver
troskelvardet, se

upphandlingsmyndigheten.se

Fatta tilldelningsbeslut vid
upphandlingar 6ver
troskelvardet, se

upphandlingsmyndigheten.se

Godkénna
forfragningsunderlag och
fatta tilldelningsbeslut under
troskelvardet, se

upphandlingsmyndigheten.se

Besluta om kommunens
handlaggning av
overprovning vid

forvaltningsdomstol

Beslut om upphandling av
varor max 50 000 kr och
tjanster max 300 000 kr.

Beslut om upphandling av
varor och tjanster upp till
niva for direktupphandling,
se

upphandlingsmyndigheten.se

Delegat

KSNAU

KSNAU

Upphandlingschef

Bitradande
upphandlingschef

Ekonomidirektor

Upphandlingschef

Bitradande
upphandlingschef

Ekonomidirektor

Forvaltningschef

Upphandlingschef

Bitradande
upphandlingschef

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC

Anmalan till némnd

Anmalan till ndmnd

Anmalan till némnd

Ingen anmalan till

namnd

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

forvaltningschef

Anmalan till néamnd
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35.

36.

37.

38.

Beslut om havning och
uppsagning av avtal som ar
ingangna utifran upphandling
enligt LOU, LUK, LUFS och
LoV

Avtalstecknande 6ver
troskelvardet, se

upphandlingsmyndigheten.se

Underteckna avtal om
ramavtal och specifikt kop,
besluta om
forandringar/forlangning av
befintliga avtal samt att
godkdnna avtalsoverlatelse
till ny leverantér vid
eventuellt

foretagsovertagande.

Avtalstecknande under
troskelvardet, se

upphandlingsmyndigheten.se

Underteckna avtal om
ramavtal och specifikt kop,
besluta om
forandringar/forlangning av
befintliga avtal samt att
godkdnna avtalsoverlatelse
till ny leverantor vid
eventuellt

foretagsovertagande.

Avtalstecknande
direktupphandling, se
upphandlingsmyndigheten.se

Upphandlare pa

Upphandlingsbyran

Upphandlingschef

Bitradande
upphandlingschef

Upphandlingschef

Bitradande
upphandlingschef

Upphandlingschef

Bitradande
upphandlingschef

Upphandlingschef

Bitradande
upphandlingschef

Anmalan till nAmnd

Anmalan till némnd

Anmalan till ndmnd

Anmalan till némnd
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Upphandlare pa
Upphandlingsbyran

39.  Avtalstecknande Foérvaltningschef Ratt att
direktupphandling upp till vidaredelegera
max 50 000 kr varor och
tjanster max 300 000 kr.

Ingen anmalan till
namnd eller till

forvaltningschef

40. Uppsagning av avtal som Upphandlingschef Anmalan till ndmnd
foregatts av upphandling. Bitridande om vardet overstiger
Uppsagning av avtal sker i upphandlingschef troskelvdrdena
samrad med kommunens enligt
verksamheter. delegationsordninge

n

41.  Uppsagning av avtal som Foérvaltningschef Ratt att

foregatts av vidaredelegera

direktupphandling upp till Ingen anmilan till

max 50 000 kr varor och
tjanster max 300 000 kr.

namnd eller till

forvaltningschef

Upphandling bygg-, anlaggnings- eller installationsarbeten

Uppgift Lagrum Delegat Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC
42. Godkinna Férvaltningschef Vidaredelegation
forfragningsunderlag inom forvaltning i

ett steg eller till
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43. Fatta tilldelningsbeslut efter
genomford upphandling

Attest och bestallning

Uppgift Lagrum

44.  Utse attestanter

45.  Attest av kostnader som

avser stadsdirektoren

Forvaltningschef

Delegat

Forvaltningschef

HR-direktor

upphandlingschef ar

moijlig.

Vidaredelegation
inom forvaltning i
ett steg eller till
upphandlingschef ar

moijlig.

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till
forvaltningschef
efter

vidaredelegering

Ingen anmalan till

namnd
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5. Mark och exploatering

Forvarv

46.

47.

Lagrum Delegat

Uppgift

Forvarv av fast egendom, Stadsdirektor
byggnader och anlaggningar

genom kop, byte och

fastighetsreglering

avseende varden upp till tre

miljoner kronor (3 000 000

kr) och oavsett belopp i

arenden dar

exploateringsavtal traffats.

Delegationen omfattar inte
bebyggda fastigheter som
ska ligga under tekniska

namndens ansvar.

Forvarv av fast egendom, Stadsdirektor
byggnader och anlaggningar

genom kop, byte och

fastighetsreglering

avseende varden upp till

femhundra tusen (500 000

kr).

Forsdljning

Lagrum Delegat

Uppgift

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till nAmnd
aven efter

vidaredelegering

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till némnd
aven efter

vidaredelegering

Ratt att

vidaredelegera
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48.

49.

50.

51.

Forsaljning av fastigheter

efter anbudsforfarande

oavsett belopp dar
namndsbeslut finns om
forsaljning. Delegationen
omfattar inte bebyggda
fastigheter som ligger under

tekniska namndens ansvar.

Overlatelse av fast
egendom, byggnader och

anlaggningar genom
forsaljning, byte och

fastighetsreglering

avseende varden upp till tre
miljoner (3 000 000) kronor
och oavsett belopp i
arenden dar ndmndsbeslut
finns om markanvisning
eller dar exploateringsavtal
traffats.

Overlatelse av fast
egendom, byggnader och
anlaggningar genom,
forsaljning, byte och
fastighetsreglering
avseende varden upp till
femhundra tusen (500 000)
kr.

Teckna markanvisningsavtal
avseende smdahustomter till
privatpersoner for s k
egenregibyggen och

avseende

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Anmalan till
namnd/FC

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till namnd
aven efter

vidaredelegering

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till némnd
aven efter

vidaredelegering

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till némnd
aven efter

vidaredelegering

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor
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52.

verksamhetstomter dar
fordelningen inte bedoéms

principiellt viktig

Forlanga markanvisningar
som Kommunstyrelsens

planeringsutskott beslutat

om i maximalt sex manader.

Yttranden och att fora talan

53.

54.

Uppgift

Lamna
"grannemedgivande” i

samband med bygglov.

AnsOka om
fastighetsbildning och
forande av kommunens
talani
fastighetsbildningsarenden,
representera kommunen i
samfallighetsféreningar,
traffa planavtal och

liknande.

Lagrum

Stadsdirektor

Delegat

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor
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Ovrigt

55.

56.

57.

58.

Uppgift

Upplata eller belasta
kommunens fastigheter

med tomtratt.

Ratt att i mark- och
fastighetsarenden
omforhandla villkoren i
befintliga tomtrattsavtal
samt att besluta om

dodning av tomtratt.

Anskaffa ratt till utrymme
pa annans mark, i
byggnader eller
anlaggningar med
arrenderatt, servitut,
ledningsratt, vagratt eller
liknande samt uppsagning

av desamma.

Upplata och belasta
kommunens fastigheter
med arrenderéatt, servitut,
ledningsratt, vagratt eller
liknande samt sdga upp

motsvarande rattigheter.

Lagrum

Delegat

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Stadsdirektor

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor
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59.

60.

61.

62.

63.

Tillampning av regler Stadsdirektor
avseende gatukostnader

med mera enligt PBL.

Skriva ned och aterlamna Stadsdirektor
sakerheter som stallts av
exploator till kommunen i
enlighet med
exploateringsavtal.
Aterlamning sker nar
godkand slutbesiktning av
anlaggningen som avses i
avtalet har skett,
nedskrivning kan ske om
anlaggningen byggs
etappvis och kommunen
bedomer att respektive

etapp ar fardigstalld.

Handlaggning av samtliga Stadsdirektor
inteckningsatgarder som

kan forekomma i avtal med

kommunen och

kommunens fastigheter.

Handlaggning av

inskrivningsatgarder.

Kvittens av kopeskillingar. Stadsdirektor

Ratt att, utover de projekt Stadsdirektor
som redovisas i plan for

utgifter och inkomster for

exploateringsverksamheten,

starta upp forstudie till nytt

Anmalan till ndmnd

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

Ratt att

vidaredelegera

Ingen anmalan till
namnd eller till

stadsdirektor

Ratt att

vidaredelegera
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exploateringsprojekt i de Ingen anmalan till
fall kostnaden berdknas namnd eller till
falla under beloppsgransen stadsdirektor

1 000 tkr per projekt innan

ny plan godkanns.
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6. Personaldarenden

64.

65.

66.

67.

68.

Uppgift

Forteckning av vad som ar
verkstallighet i

personaldrenden

Forhandling vid

verksamhetsdvergang

Forhandling vid upphandling
rérande
kommungemensamma

processer

Forhandling vid upphandling

Beslut om avsked

Lagrum

LAS

MBL

38 § MBL

38 § MBL

LAS

Delegat

SLK HR

Forhandlingschef

Bitradande
forhandlingschef

Forhandlare

Stadsdirektor

Verksamhetschef

Forvaltningschef

Ratt att

vidaredelegera

Anmalan till
namnd/FC

Ingen anmalan till

namnd

Process i dialog med
forvaltningschef alt.

verksamhetschef.

Anmalan till ndmnd
av SLK HR.

Process i samrad
med upphandlings-

enheten.

Anmalan till nAmnd

av stadsdirektoren

Process i samrad
med upphandlings-

enheten.

Anmalan till namnd
av verksamhets-

chefen

Process i dialog med
forhandlingschef,
bitradande
forhandlingschef,

forhandlare

Anmalan till ndmnd
av SLK HR.
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69. Uppsigning pa grund av

arbetsbrist

70.  Uppsagning av personliga skal

71. Overenskommelse om avslut

av anstallning med

medarbetare (med belopp upp

till 12 manadsloner)

72.  Overenskommelse om avslut

av medarbetare (med belopp

Over 12 manadsloner)

73.  Beslut om forbud av bisyssla

74.  Faststilla ingdngsloner

Forhandlingschef

Bitradande
forhandlingschef

Forhandlare

Verksamhetschef

HR-chef
Forhandlingschef

Bitradande
forhandlingschef

Férhandlare
Forhandlingschef

Bitradande
forhandlingschef

HR-direktor

Verksamhetschef

Forhandlingschef

Bitradande
forhandlingschef

Forhandlare

Process i dialog med
verksamhetschef alt.

forvaltningschef.

Anmalan till namnd
av SLK HR.

Process i dialog med
HR-chef.

Anmalan till namnd
av SLK HR.

Process i dialog med
verksamhetschef alt.

forvaltningschef.

Anmalan till namnd
av SLK HR.

Process i dialog med

forvaltningschef.

Anmalan till namnd
av SLK HR.

Forhandlingsskyldigh
et enligt MBL §11
foreligger vid forbud

enligt kollektivavtal.

Anmalan till nAmnd
av SLK HR arligen.

Anmalan till ndmnd
av SLK HR arligen.
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75.

76.

Justering av l6neskuldsbelopp
overstigande 50 000 kr brutto
(genom skriftlig 6verens-

kommelse, l6neskuld)

Avbetalningsplan 10 manader
eller langre (genom skriftlig

overenskommelse, [6neskuld

Lag Ansvarig chefs
(1970:215

) om

overordnande chef

arbets-
givares
kvittnings-
ratt

Kollektiv-
avtal om
korriger-
ing av
preliminar
[6n m.m.
(1981)

Ansvarig chefs

overordnande chef

Process i samrad
med forvaltningens
HR.

For belopp under
50 000 kr brutto, se
beslutsmandat i
forteckning
"Verkstdllighets-
beslut i

personalfragor”’

Ingen anmalan till

namnd.

Process i samrad
med forvaltningens
HR.

For
avbetalningsplaner
upp till 9 manader,
se beslutsmandat i
forteckning
"Verkstdllighets-
beslut i

personalfragor”’

Ingen anmalan till

namnd.
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-03-31
§ 63

Diarienr: KS-2014/01024

Revidering av reglemente for styrelse och namnder

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att revidera den generella delen i reglementet kring namndinitiativ
enligt forslag i tjansteskrivelsen

att revidera tekniska namndens grunduppdrag i reglementet enligt
forslag i tjansteskrivelsen

att revidera reglementen fér individ- och familjendmnden, for och
grundskolenamnden samt aldrendmnden kring ansvar for stiftelser
enligt forslag i tjansteskrivelsen.

Kommunstyrelsen beslutar

att anta anvisning for hantering av namndinitiativ, se bilaga 1

att rekommendera 6vriga namnder att anta samma anvisning.

Arendebeskrivning

Reglemente for styrelse och namnder innehaller gemensamma
bestammelser och arbetsformer. Det tydliggdr ocksa namndernas
ansvarsomraden och mandat. Det finns behov av mindre justeringar.

En justering kring namndinitiativ foreslas i den generella delen i
reglementet. Motivet &r att fortydliga oklarheter som uppstatt kring
hanteringen. Tekniska ndmnden féreslar revideringar av grunduppdraget i
reglementet for att fa en battre beskrivning av ndmndens verksamhet.

En Oversyn av hanteringen av stiftelser som férvaltas av Umed kommun
har synliggjort behovet av att tydliggdra ansvar for beslut om utdelning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-03-31

Kommunstyrelsen har fortsatt ansvar for forvaltning av fonderna medan
nagra namnder far ansvar for beslut om utdelning.

Namndinitiativ

| 4 kap. 20 § kommunallagen (2017:725) sags att “Varje ledamot i en
namnd far vacka drenden i namnden”. Bestammelsen innebar att en eller
flera ledamoéter tillsammans kan vacka darenden i namnden och det kallas
for ett néamndinitiativ. Dessa ska hanteras av namnden. Férekomsten av
namndinitiativ upplevs ha 6kat med f6ljd att dven osdkerheten och
fragestéallningarna 6kat bland bade fortroendevalda och tjanstepersoner.

Hanteringen av ndmndinitiativ kan tydliggéras och darfor foreslas féljande
revidering.

Forslag ny skrivning kring namndinitiativ

Nédmndinitiativ

Ett ndmndinitiativ dr ett sdtt for en enskild ledamot eller fér flera
ledaméter tillsammans att nyttja kommunallagens mdjlighet att vicka ett
drende i némnden. Fér att drendet ska kunna véickas vid nédmndens
sammantrdde mdste initiativet ligga inom ndmndens uppdrag och
ansvarsomrade. Ndmndinitiativ ska ldmnas skriftligt.

Nédmndinitiativ kan Idmnas infér eller under ett sammantréde. Endast de
ledaméter som tjéinstgér vid sammantrddet har rdtt att limna
ndmndinitiativ. Om ledamot vicker drende i ndmnd under pdgdende
sammantrdde ska drendet héinskjutas till forvaltning fér beredning om
drendet inte kan avgéras under sammantrddet.

Befintlig skrivning kring namndinitiativ

Nédmndinitiativ

Om ledamot véicker drende i ndmnd under pagdende sammantrdde ska
drendet hdnskjutas till férvaltning for beredning om drendet ej kan
avgéras under sammantrddet.

Forslag anvisning
For att ytterligare underlatta hanteringen har stadsledningskontoret tagit

fram ett forslag till anvisning for hantering av namndinitiativi Umea

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-03-31

kommun, se bilaga 1. Anvisningen syftar till att skapa en enhetlig och
rattssdker hantering av namndinitiativi Umea kommun.
Kommunstyrelsen féreslas att anta anvisningen och 6vriga namnder
rekommenderas att anta anvisningen.

Forandringar i Tekniska namndens grunduppdrag

Med anledning av nya och/eller forandrade ansvarsomraden i tekniska
namndens reglemente har namnden identifierat behovet av att revidera
och uppdatera det nuvarande grunduppdraget.

De tillkommande och/eller fdrandrade ansvarsomradena omfattar
foljande:

e Fordonshantering: Inkluderar ett samordningsansvar for hallbar
och effektiv fordonsanskaffning.

e Digital omstallning: Inkluderar ett ansvar for att leda, samordna
och utveckla kommungemensamt arbete med digitalisering och
digital transformation.

e Klimatomstallning inom namndens verksamheter: Ett
fortydligande att namnden ansvarar for klimatomstallningsarbetet

inom namndens ansvarsomraden.

| samband med denna revidering har samtliga delar av grunduppdraget
granskats och till viss del omformulerats for att tydliggéra namndens
ansvarsomraden, minimera risken for missforstand samt underlatta
lasarens forstaelse. Dessa forandringar syftar till att starka ndamndens
formaga att leverera sina tjanster pa ett mer strukturerat och transparent
satt.

Forslag till ny beskrivning av grunduppdrag for tekniska namnden
Tekniska ndmnden har ansvar féor kommunens anldggningar, infrastruktur

och allménna platser sasom fastigheter, gator, végar, parker och
ndrskogar. Uppdraget innefattar att planera, bygga, foérvalta och utveckla
kommunens infrastruktur och offentliga utomhusmiliéer, kommunens IT-
och kommunikationssystem samt Umed kommuns fastigheter- bade
avseende verksamhetslokaler och boenden fér sociala behov. Ndmnden
ska tillhandahdlla fdrdtjénst, uppfylla kommunens uppgifter avseende

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-03-31

trafikfragor samt tillhandahdlla intern service inom madltider och
lokalvard.

Nédmnden har ocksa ansvar fér att samordna Umed kommuns
fordonsanskaffning samt att leda, samordna och utveckla
kommungemensamt arbete med digitalisering och digital transformation.
Uppdraget innefattar dven att svara for klimatomstéllningsarbetet inom
ndmndens ansvarsomrdden.

Nédmndens ansvarsomrdde omfattar alla verksamheter inom teknik- och
fastighetsférvaltningen vilka ér Digital omstdllning och IT, Fastighet,
Gator och parker, Mdltidsservice samt Stdd- och verksamhetsservice.

Befintlig beskrivning av grunduppdraget foér tekniska namnden tas bort
Tekniska nédmnden ansvarar fér kommunens anldggningar; fastigheter,

gator, vdgar, parker och allménna platser. Tekniska nédmnden ansvarar
dven fér kommunens interna servicefunktioner samt firdtjénst.
Nédmndens uppdrag dr att:

- planera, bygga, férvalta och utveckla kommunens infrastruktur
och offentliga utomhusmiljéer, fastigheter och IT-system

- svara fér den kommunala véghdllningen och férvalta offentliga
platser

- foérséria Umed kommuns verksamheter med lokaler och boende fér
sociala behov

- svara fér samordning och utveckling av kommunens IT och
telefonisystem

- svara for klimatomstdllningsarbetet inom némndens
ansvarsomrdden

- tillhandahdlla firdtjéinst

- tillhandahdlla intern service inom maltider, lokalvard och vissa
vaktmdistartjédnster

- fullgéra kommunens uppgifter avseende trafikfrdgor

Nédmndens ansvarsomrdde omfattar alla verksamheter inom teknik- och
fastighetsférvaltningen vilka ér Gator och parker, Fastighet, IT,
Madltidsservice samt Stdd- och verksamhetsservice.

Forslag forandringar kring hantering av stiftelser
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for forvaltning av
stiftelser med anknuten férvaltning. Grunden till stiftelserna utgors av

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-03-31

donationer fran privatpersoner som skankts till olika vilgérande andamal.
Kommunstyrelsen ska fortsatt ha ansvar for en sammanhallen forvaltning
och ekonomiadministration medan vissa namnder far ansvar for att
besluta om utdelning. Namnderna beslutar i sin tur om ev.
vidaredelegering av ansvaret.

Forslag ny skrivning Individ och familjendmndens reglemente:
Nédmnden ansvarar for:

- utdelning av medel frdn stiftelsen Bistandsfonden

Nuvarande skrivning Individ och familjendmndens reglemente tas bort:
Nédmnden ansvarar fér:

- férvaltning-ech utdelning av medel fran Bistandsfonden ech
Augusta-Karissonsfond,

Andringen motiveras av att Augusta Karlsson fond har upphért och da
behdvs ansvar for utdelning inte tydliggdras langre. Skrivning kring
forvaltning tas bort for att inte skapa forvirring kring kommunstyrelsens
overgripande ansvar for forvaltning.

Forslag pa beskrivning av nytt ansvar For- och grundskolenimnden
Némnden ska:

Besluta om utdelning av medel fran Stiftelsen stipendiefonden fér Umed
kommuns grundskola.

Nytt ansvar motiveras av att ndamnden ar bast [lampad att fatta beslut om
utdelning. Det har inte gjorts nagon utdelning fran stiftelsen sedan 2013.
Ett fortydligande av ansvar mojliggor battre nyttjande av medel och arlig
utdelning fran stiftelsen.

Forslag pa ny skrivning dldrendmndens reglemente
Delegering fran kommunfullmdktige:

- Utdelning av medel fran stiftelsen Blomsterfonden.

Nuvarande skrivning dldrenamndens reglemente tas bort
Delegering fran kommunfullmdéktige:
- Férvaltning ech utdelning av medel frdn Blomsterfonden.

Ordet forvaltning av stiftelse tas bort fran aldrenamndens reglemente for
att inte skapa otydlighet kring kommunstyrelsens dvergripande ansvar for
forvaltning.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-03-31

Den som vill ta del av hela det befintliga reglementet for styrelse och
namnder hittar det pa www.umea.se/styrdokument

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Anvisning for hantering av namndinitiativ

Bilaga 2. Protokollsutdrag Tekniska namnden

Bilaga 3. Motivering till forandringar i Tekniska ndmndens grunduppdrag.

Beredningsansvariga
Sara Nordstrom, Dan Gideonsson

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Kommunfullmaktiges beslutsordning
Foljande yttrar sig: Janet Agren (S), Lena Andersson (M), Veronika Kerr
(KD), Lars Brannstrom (MP) och Anders Norgvist (L).

Yrkanden
Janeth Agren (S) och Lena Andersson (M), Veronika Kerr (KD) och Lars
Brannstrom (MP) — Bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till kommunstyrelsens forslag. Ordforanden finner att
kommunfullmaktige beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag

Beslutet ska skickas till
Alla namnder

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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1. Regler och riktlinjer

Det som sags i detta reglemente géller alla ndmnder i Umed kommun, om inte annat anges i
det namndspecifika reglementet. For gemensamma namnder finns separat antagna
reglementen.

Med namnd avses dven kommunstyrelsen.

1.1 Namndernas uppdrag

Samtliga nédmnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de grunduppdrag, mal
och riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestammelserna i detta reglemente.

Namnden ansvarar inom denna ram for upprattande av verksamhetsplan och budget.

Namnden ska regelmassigt rapportera till fullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stallningen &r under budgetaret.

Namnden ansvarar for sin forvaltning, dess organisation, kompetensférsorjning samt
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kommunfullmaktige. Namnden har det operativa
personalansvaret och dvergripande arbetsmiljdansvaret for sin forvaltning.

Respektive ndmnd svarar inom sitt omrade for:

e attinformera om verksamheten och namndens arbete saval internt som till
allmanheten,

e att en kontinuerlig uppféljning och utvardering av det egna verksamhetsomradet gors,

e att verka for att samrad sker med brukare av ndmndens tjanster,

e att fortlopande reformera det kommunala regelbestandet inom verksamheten,

e namnden ar personuppgiftsansvarig enligt gallande lagstiftning om behandling av
personuppgifter for de personuppgifter som namnden behandlar,

e att [amna instruktioner till annan namnd gallande behandling av namndens
personuppgifter,

e digitala tjanster och informationssystem som stodjer namndens verksamhet,

e informationssakerhet

e sin information, dess férvaltning och dess anvandbarhet.

e att ansdoka om statsbidrag gallande namndens verksamhet,

e attiovrigt fullgdra de uppgifter som fullmaktige 6éverlamnar till namnden.

Taleratt

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden,
undantaget personaldrenden, inom sitt verksamhetsomrade och déarvid traffa
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overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal.

Samverkan med andra namnder

For fullgérande av sina arbetsuppgifter dger namnden att fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder och befattningshavare inhdmta de upplysningar som namnden for sin verksamhet
finner behovliga.

Namnderna ska darutover verka for samverkan med kommunens 6vriga namnder och bolag
for att gemensamt na kommunens 6vergripande mal och uppdrag.

Brukarmedverkan

Namnden ska i sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och brukare.

Arkiv

Namnden ansvarar for att ndmndens arkiv vardas och fortecknas i enlighet med arkivlagen.
For kommunen finns ett sarskilt upprattat arkivreglemente, kommunstyrelsen ar
arkivmyndighet.

Taxefragor och dylikt

Namnden ska uppratta forslag till taxor och avgifter inom namndens omrade, samt att
besluta i drenden géllande tillampningen av fullmaktige antagen taxa. Namnden far besluta
om mindre taxor som ej ar av principiell beskaffenhet.

| forekommande fall beslutar néamnden om mindre uthyrningar fér de lokaler namnden
disponerar/forvaltar.

Civil beredskap och sdkerhet

Namnden ansvarar for den civila beredskapen i namndens verksamheter. Detta innebar att
namnden ansvarar for att det kontinuerligt genomfoérs analys, planering och férberedelser
for att uppratthalla kontinuitet och tillgodose dndamalsenlig sdkerhet och beredskap i de
verksamheter som namnden ansvarar for. Namnden ansvarar for att férebygga, hantera och
folja upp/utvardera handelser som berér namndens verksamheter.

Namnden ansvarar for att uppratta en dndamalsenlig organisation i beredskaps — och
sakerhetsfragor. Namnden ansvarar for att delta i framtagande av kommunovergripande
analyser, planering, forberedelser och utbildningar/6vningar inom sakerhets- och
beredskaps omradet.
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1.2 Namndernas arbetsformer

| tillampliga delar galler dessa bestammelser dven i utskottens arbete, ddar namnden inte
beslutat annat.

Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instdller sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjdnstgora dven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagdaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgdra om erséattarens intrdade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

Inkallande av ersattare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade
svarar for att inkalla ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som inte
redan kallats in. Ersattare kallas in i den ordning de tagits upp kommunfullmaktiges
valprotokoll.

Ersattare for ordféranden

Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantrade ellerien
del av ett sammantrade fullgor den till aldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden eller vice ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare
for ordféranden/vice ordférande. Ersattaren fullgér ordférandens/vice ordférandens
samtliga uppgifter.

Narvaroratt

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordféranden har ratt att ndrvara vid namndernas
sammantrdden och delta i 6verldggningarna. Namnd far darutéver, om sarskilda skal
foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den
utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.
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Namnden far ocksa ge annan fértroendevald som inte ar ledamot i kommunstyrelsen ratt att
narvara vid namndens sammantraden.

Narvaroratten enligt forsta och andra stycket ovan galler inte i arenden som ror
myndighetsutovning mot enskild.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att ndrvara vid ndmndens
sammantraden.

Sammantradenas tidpunkt

Namnden sammantrdder pa dag och tid som ndmnden bestammer.

Offentliga sammantraden

Namnden beslutar om huruvida sammantraden i namnden ska vara 6ppna for allmanheten.

Digital namndadministration
Alla handlingar rérande ndmnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till
ledamoter och ersattare i namnderna.

| undantagsfall, om ordféranden sa beslutar, far handlingar distribueras pa annat satt.

Stédlla in sammantrade

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantradde eller dndra dagen
eller tiden for sammantrdadet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om
ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Sammantrade pa distans

Kommunstyrelse eller namnd far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrdada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing
sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som Onskar delta pa distans ska i forvag
anmala detta till ordférande och kommunstyrelsens/namndens kansli. Ordféranden avgor
om narvaro far ske pa distans. Styrelsen/ namnden far bestamma vad som narmare ska galla
om deltagande pa distans i styrelsen/ namnden.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena. Kallelsen ska innehalla
uppgifter om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersadttare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet i god tid innan sammantradet, dock senast 3 dagar fore
sammantradesdagen.

6 (37)



22/25 Anmélningsarenden / delegationsbeslut april 2025 - KU-2025/00004-10 Anmélningsérenden / delegationsbeslut april 2025 : Reglemente for kommunens styrelse och namnder 1.2.0.pdf

Kallelsen bor atfoljas av foéredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt eller inom annan tid.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den till
aldern aldste ledamoten gora detta.

Presidium

Dér annat inte anges bestar namndens presidium av ordférande och vice ordférande.

Ordféranden
Namndens ordférande ska
e med uppmaéarksamhet félja fragor av betydelse for namndens verksamhet,
effektiviteten i denna samt ta initiativ i dessa fragor,
e framja samverkan mellan namnden och kommunens dvriga ndamnder och bolag
e representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantraden om inte namnden
bestamt annat i ett sarskilt fall.
e Svara for att namnden far de sakupplysningar som ar behovliga for att fatta beslut,
e Verka for att arbetsklimatet i namnden praglas av respekt, tillit och fortroende.
Ordforanden far fatta beslut i arenden som ar sa bradskande att darendets avgérande inte

kan vanta till dess namnden kan sammankallas, beslutet skall anmalas vid nastkommande
namndssammantrade.

Namndinitiativ
Ett ndmndinitiativ ar ett satt for en enskild ledamot eller for flera ledamaoter tillsammans att
nyttja kommunallagens maojlighet att vacka ett drende i ndAmnden. For att darendet ska kunna

vackas vid namndens sammantrade maste initiativet ligga inom ndmndens uppdrag och
ansvarsomrade. Namndinitiativ ska lamnas skriftligt.

Namndinitiativ kan [dmnas infor eller under ett sammantrade. Endast de ledamoter som
tjanstgor vid sammantradet har ratt att lamna namndinitiativ. Om ledamot vacker arende i
namnd under pagaende sammantrade ska arendet hanskjutas till forvaltning for beredning
om drendet inte kan avgdras under sammantradet.

Protokoll

Namnden ska fora protokoll 6ver sina sammantraden. Protokollen bor publiceras pa
kommunens webbsida om det inte féreligger hinder daremot.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstalld
som namndens bestammer.

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namndens ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denna av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld
som namnden bestammer.

| 6vrigt bestammer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Utskott

I de ndmnder som enligt detta reglemente skall ha utskott valjer namnden for den tid
namnden beslutar bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande. Om
namnd vill bilda eller avveckla utskott kravs beslut i kommunfullmaktige samt revidering av
detta reglemente.

De ndmnder som har utskott ska faststalla arbetsordning som tydliggor vilka fragor som ska
hanteras i utskottet, hur utskottets arbete ska bedrivas samt delegation fran namnd till
utskottet.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r férhindrad att
tjanstgora far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden
gora dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora, Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer, Sammantréadet ska
ocksa hallas nar ordféoranden anser att det behovs. Ordféranden ansvarar for att kallelse
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utfardas till ssmmantradena, kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet samt uppgift om vilka arenden som ska behandlas.

Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an hélften av ledamoéterna ar nérvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

De drenden som ska avgoras av namnden i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behovs. Ordféranden, Stadsdirektdren eller forvaltningschefen éverlamnar
sadana drenden till utskottet.

Nar arenden beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
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2. Namndspecifika reglementen

2.1 Kommunstyrelsen

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géller bestimmelserna i
detta reglemente.

Sammansattning

Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamoter och 15 ersittare. Kommunstyrelsens presidium
bestar av ordférande samt 1:e och 2:e viceordforande

Utskott

Kommunstyrelsen har ett naringslivs- och arbetsutskott, ett planeringsutskott samt ett
hallbarhetsutskott. Utskotten har 7 ledamoter och 7 ersattare.

Kommunstyrelsens grunduppdrag

Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar kommunens verksamheter och ekonomi samt
foljer upp och rapporterar utvecklingen i kommunens verksamheter till kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen ska samordna férvaltningen av kommunens angeldagenheter och ha
uppsikt 6ver kommunens namnder, bolag och av kommunen forvaltade stiftelser.

Kommunstyrelsen ska utdéva en samordnad styrning, bereda darenden infér
kommunfullmaktige och ansvara for uppféljning av att fullmaktiges beslut genomfors.

Kommunstyrelsen har ansvar att leda och samordna utveckling av fér kommunen strategiskt
viktiga omraden som ej férdelats till annan namnd, exempelvis kommunovergripande arbete
med social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet, naringslivs- och tillvaxtpolitiskt arbete samt
bostads- respektive markforsorjning. Dessutom har kommunstyrelsen ett sarskilt ansvar for:

e Kommunkansli, arkiv och juridik e markforsorjning och exploatering
e arbetsgivarfragor & I6nehantering e naringslivsutveckling

e ekonomi, styrning & upphandling e sdkerhet och trygghet

e kommunikation e strategisk utveckling & innovation

e Oversiktsplanering

Kommunstyrelsen ar dven anstallningsmyndighet fér kommunens samlade
forvaltningsorganisation och ansvarar for arbetsgivarpolitiken.

Kommunstyrelsens lednings- och styrfunktion

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for
hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning. Kommunstyrelsen ska leda och
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samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter, detta innebér bland annat att leda,
samordna och utveckla:

den kommunala demokratin och dialogen med kommunens medborgare
kommunens insatser for att allmant framja sysselsattningen och naringslivet,
inklusive marknadsféring av platsen Umea

den oversiktliga planeringen och anvandning av mark och vatten samt samordning
och planering av infrastruktur sdsom energi, trafik, kommunikationer och
vatten/avlopp

markpolitiken och markberedskap samt att bostadsforsorjningen och
samhallsbyggandet framjas

energiplaneringen samt att energihushallningen framjas

strategiska HR-processer och arbetsgivarfragor

kommunovergripande Intern och extern kommunikation

det kommunovergripande arbetet med informationssdkerhet

det kommunodvergripande arbetet med interna sdkerhetsfragor i kommunen
den kommunala verksamhetens kvalitet

kommunens arbete med hallbarhetsfragor,

kommungemensam utvecklingskapacitet och innovationsférmaga

det kommungemensamma funktionshindersradet, interreligbsa radet,
landsbygdsradet, brottsforebyggande radet och det kommungemensamma arbetet
med minoritetsfragor

det kommunodvergripande arbetet med informationsforvaltning
kommungemensam samordning internt och externt i trygghetsskapande och
brottsférebyggande syfte

att jamstalldhet mellan kvinnor och man framjas

Kommunstyrelsen ska med uppmarksamhet folja och bevaka sadana fragor som ingar i den
kommunala kompetensen och ar av vikt for kommunens medlemmar, ndmnder och bolag.

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att leda arbetet med och samordna utformningen av
styrningen av hela den kommunala verksamheten. Detta innebar att kommunstyrelsen
ansvarar for att leda och samordna:

planeringen av kommunens ekonomi och verksamheter.
en effektiv och &ndamalsenlig organisation uppratthalls.
beredning av kommunovergripande styrdokument av organiserande, aktiverande och

normerande karaktéar (inklusive men ej begransat till mal och riktlinjer)
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e arbetet med att kommunovergripande och kommungemensamma styrdokument ar
aktuella, relevanta, inbordes samordnade och samlade i en kommungemensam
forteckning.

e arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

e arbetet med att 6vervaka att av fullméktige faststallda styrdokument, mal, uppdrag
och planer for verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens |6pande
forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt,

e arbetet med samordning och att samordningstraffar genomférs med
namndpresidierna och forvaltningscheferna,

e Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

e Kommunstyrelsen ansvarar vid behov for beslut om att:

e omfordela budgetramar mellan ndmnderna under forutsattning att berérda namnder
ar overens och att férandringarna ar kostnadsmassigt neutrala i kommunens totala
budget.

e samordning och gransdragning mellan kommunens ndmnder samt mellan
kommunens ndmnder och bolag. Principiella gransdragningsfragor ska tillstallas
kommunfullmaktige.

e gora framstallningar i malfragor som inte i lag ar forbehallna annan namnd

Civil beredskap

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens samordning, analys,
planering och beredskapsforberedelser.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for utvardering av kriser och andra odnskade handelser efter
att kommunen aktiverat nagon del av sin krisledning/krisorganisation

Sakerhetsskydd

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sakerhetsskydd i kommun en i enlighet
med gallande lagstiftning.

Kommunstyrelsens uppfoljnings- och uppsiktsansvar

Kommunstyrelsen leder och samordnar uppféljningen av kommunens ekonomiska stéallning,
kommunens utveckling och verksamheter. Detta innebdr att kommunstyrelsen har ansvar
for att:

e ienlighet med fullmaktiges direktiv tillse att uppfdljning och rapportering sker till
fullmaktige fran samtliga nédmnder och bolag

e folja hur den interna kontrollen skéts i namnderna,

e en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt

kommunallagen eller enligt annan lag eller férfattning,
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ha uppsikt over ovriga namnders och gemensamma namnders verksamhet samt av
kommunen férvaltade stiftelser och av kommunen heldgda och deldgda bolag.
inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och féljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige

faststallda program och direktiv,

Ansvar for kommunens foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska

ha fortlopande uppsikt over verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i avseende pa dvriga forhallanden
av betydelse for kommunen

ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade

ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna

I6pande vidta nédvandiga atgarder for att sakerstélla att de krav som anges i
Kommunallagen ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen ager
eller har intresse i

att arligen innan sista maj i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har
varit forenligt med det faststallda kommunala andamalet och utforts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Beslutet skall delges fullmaktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om
nodvandiga atgarder.

tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och andra
likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis ager eller
annars har intresse i.

kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten i
kommunen och de bolag som kommunen helt eller delvis dger utvecklas och hur den

totala ekonomiska stallningen ar under aret,

Kommunstyrelsens 6vriga ataganden

Ekonomisk férvaltning

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och darvid folja av
fullmaktige meddelade foreskrifter harfor. Medelsforvaltningen omfattar placering och
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upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter
och att betalningar gors i tid samt vidta de atgéarder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar. Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna
uppgift ingar bland annat att:

e tillse att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett,
e handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera

sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden.

Arbetsgivarfragor

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ré6r férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

e vara anstallningsmyndighet for samtlig personal i kommunen och darvid hantera
fragor relaterade till lagen om anstallningsskydd

e faststdlla delegationsordning for personal- och organisationsfragor

e svara for kommunovergripande I6nebildning

e med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet inom
andra ndmnders verksamhetsomraden

e svara for tillampning av arbetsrattsliga lagar och avtal,

e avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestimmelser
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e ldamna uppdrag som avses i 6 kap 3 § Lag om vissa kommunala befogenheter
(2009:47)

e vara pensionsmyndighet

e besluta om stridsatgard

Taleratt

Kommunstyrelsen fér kommunens talan i sadana mal och drenden, dar det ankommer pa
kommunstyrelsen och far darvid tréffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal pa kommunens vagnar. Detta galler ocksa mal
dar nagon begart laglighetsprévning av fullmaktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att
sjalv fora talan. Kommunstyrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i
personaldrenden.

Ansvar for ovriga lagstadgade uppgifter

e Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd.
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Kommunstyrelsen fullgér de uppgifter som ankommer pa kommunen under héjd
beredskap enligt gillande lagstiftning.

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar fér kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen
och se till att denna halls tillgénglig i lagstadgad form.

Kommunstyrelsen utgér huvudman for undersékningar och sanering av fororenade
omraden, bade pa privat och kommunal mark, som finansieras av naturvardsverket.
Kommunstyrelsen avgor vilka objekt som kommunen ska séka bidrag for.

Sarskilt ansvar for kommunens visselblasarfunktion

Ovriga aligganden

Kommunstyrelsen har vidare hand om:

reformering av kommunens regelbestand och utformningen av fullmaktiges
handlingar,

Hantering av kommunens grafiska profil och varumarke inklusive darenden angaende
kommunens heraldiska vapen

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och
interna webbplatser och sociala kanaler.

att bevaka kommunens intressen vid expropriation, fastighetsbildning,
fastighetsbestamning, planldggning och byggnadsvasende,
gemensamhetsanlaggningar och andra drenden som ar jamforliga med dessa,

de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits at annan
namnd,

Ansvara for kommundévergripande system som behandlar personuppgifter och enligt
upprattad registerférteckning tillhér kommunstyrelsen. | de fall angivna system
behandlar personuppgifter fér andra namnder ar kommunstyrelsen
personuppgiftebitrade till dessa namnder.

vara personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
fullmaktige,

att utse dataskyddsombud for kommunens personuppgiftsbehandling hos

kommunstyrelsen, namnder och motsvarande kommunala organ.

Delegering fran kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden
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vid behov ta upp 1an och inga borgen inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om
sakerheten som fullmaktige angivit,

gora tekniska forandringar av budgetramar, forandringarna skall vara
kostnadsmassigt neutrala i kommunens budget,

verkstalla kommunens upphandling av varor och tjanster i de fall ansvar for
upphandling ej delegerats till annan namnd

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,
avge yttrande som ankommer pa kommunfullmaktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse fér den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksa
besluta i sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige,

forvarv och overlatelse av fast egendom genom kop, forséljning, byte, gava,
fastighetsreglering, expropriation, inldsen med stdd av plan- och bygglagen,
upplata och belasta kommunens fasta egendom med tomtratt, arrenderatt, servitut,
ledningsratt, vagratt eller liknande rattigheter samt uppsaga motsvarande
rattigheter,

anskaffa ratt till utrymme i annans mark, byggnader eller anlaggningar med
arrenderatt, servitut, ledningsratt, vagratt eller liknande rattigheter samt uppsaga
motsvarande rattigheter,

besluta om markanvisning fér kommande exploatering,

godkanna exploateringsavtal som avser genomforande av detaljplaner som antas av
byggnadsnamnden,

beslut om gatukostnader enligt plan- och bygglagen,

yttra sig 6ver ansokningar om tillstand enligt kamerabevakningslagen (2018:1200).
besluta om ansdkan avseende permutation/upphérande av kommunens forvaltade

donationer, fonder och stiftelser

16 (37)



22/25 Anmélningsarenden / delegationsbeslut april 2025 - KU-2025/00004-10 Anmélningsérenden / delegationsbeslut april 2025 : Reglemente for kommunens styrelse och namnder 1.2.0.pdf

2.2 Krisledningsnamnd

Sammansattning

Krisledningsnamnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare. Krisledningsnamndens
presidium bestar av ordférande och vice ordférande. Personalunion med kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott ska rada.

Namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Krisledningsnamnden fullgér de uppgifter som i fredstid aligger kommunen enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap.

Delegering fran fullmaktige

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att Iamna begrédnsat ekonomiskt stod till enskild
enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap.

Nar krisledningsndmnden ska trada i funktion

Ordforanden, eller om hon eller han har forhinder vice ordféoranden, bedémer nar en
extraordindr handelse medfor att ndmnden ska trada i funktion. Fullmaktige kan besluta om
att namndens verksamhet ska upphora.

Overtagande av 6vriga namnders verksamhet

Nar ndmnden ar i funktion far den besluta att 6verta en ndmnds verksamheter och ddrmed
fatta beslut i den utstrackning det ar nodvandigt med hansyn till den extraordinara
handelsens omfattning. Beslutet ska anmalas till narmast féljande
kommunfullmaktigesammantrade.

De handelser som kan hanteras inom ordinarie organisation ska hanteras i denna och
verksamheten ska darmed ej 6vertas.

17 (37)



22/25 Anmélningsarenden / delegationsbeslut april 2025 - KU-2025/00004-10 Anmélningsérenden / delegationsbeslut april 2025 : Reglemente for kommunens styrelse och namnder 1.2.0.pdf

2.3 Byggnadsnamnden

Sammansattning

Byggnadsnamnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Byggnadsnamndens presidium
bestar av ordférande samt vice ordférande

Byggnadsnamndens grunduppdrag

| byggnadsnamndens uppdrag ingar att verkstalla kommunens fysiska planering i form av nya
detaljplaner, omradesbestammelser samt stadsdels- och kvarterséversyner. Ndmnden
ansvar dven for lovprovning, tillsyn och provning av strandskyddsdispens. Namnden tar
beslut om bidrag for bostadsanpassningar. Inom namndens omrade finns matnings- och
kartverksamhet, forvaltning av kommunens landskaps- och fastighetsinformation samt
foradling av geografiska data. Namnden ansvarar for den kommunala
lantméaterimyndigheten samt for namnséattning av stadsdelar, gator med mera. Inom sina
omraden arbetar byggnadsnamnden for en hallbar utveckling i Umea.

Byggnadsndamndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Byggnadsnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt plan- och bygglagen. Namnden
fullgdr ocksa de dvriga uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av den kommunala
namnden inom plan-och byggnadsvasendet.

Byggnadsnamnden ansvarar for

e den grundlaggande mat-och kartverksamheten,

e det administrativa och ekonomiska ansvaret for den kommunala
lantmaterimyndigheten (KLM),

e den kommunala tillsynen éver och den kommunala tillstandsprévningen av
uppsattandet av skyltar inom kommunen,

e delar avden kommunala tillsynen avseende strandskyddet,

e fullgéra kommunens myndighetsansvar gallande renhallningsfragor enligt 15 kap
miljébalken rorande kommunens egna fastigheter som tekniska namnden férvaltar
med undantag fran dispenser for bortforsling,

e handlaggning av bostadsanpassningsbidrag.

Delegering fran kommunfullméaktige
Byggnadsnamnden ska besluta i féljande grupper av drenden
e upprattande av detaljplaner och omradesbestammelser enligt PBL,
e antagande, dndring eller upphavande av detaljplaner och omradesbestammelser

enligt PBL, med undantag foér de planer och bestammelser som ska beslutas av

kommunfullmaktige,
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dispenser fran forbud enligt 7 kap 15 § miljobalken géllande strandskydd i detaljplan,

bygglov och lokaliseringsprovningar
bostadsanpassningsarenden,

namnsattning av gator/vagar, torg, parker, kvarter o dyl samt kommunens

institutioner och anlaggningar.
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2.4 Miljo- och halsoskyddsnamnden

Sammansattning

Miljo- och halsoskyddsnamnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Miljo- och
halsoskyddsnamnden presidium bestar av ordférande samt vice ordférande

Miljo- och halskyddsnamndens grunduppdrag

I milj6-och hélsoskyddsndmndens uppdrag ingar att maojliggora god halsa och en hallbar
utveckling i Umea. Namnden ansvarar for provning och tillsyn betraffande miljé- och
hélsoskyddsomradet, livsmedelssédkerhet, serveringstillstand, tobak och liknande produkter,
tobaksfria nikotinprodukter samt receptfria lakemedel. Ndmnden bidrar med underlag for en
god samhallsplanering och utveckling inom miljoévervakning, energieffektivisering,
klimatpaverkan och naturvard samt utgor ett kompetensstod i miljofragor vid fysisk
planering. Namnden medverkar till en 6kning av allmdnhetens medvetenhet om milj6-,
natur-, och halsoskyddsfragor samt energi, klimat, och hallbar konsumtion. Namnden
ansvarar dven for budget- och skuldradgivning, konsumentradgivning och for kommunens
forvaltare i enlighet med foraldrabalken.

Milj6- och hdlsoskyddsnamndens verksamhet, dligganden och ovriga uppgifter
Miljo- och halsoskyddsnamnden fullgér kommunens uppgifter:

e inom miljé- och halsoskyddsomradet samt de 6vriga uppgifter som enligt miljobalken
(1998:808) och annan lagstiftning ska fullgéras av den kommunala ndmnden inom
miljo- och hdlsoskyddsomradet,

e enligt livsmedelslagen (2006:804),

e enligt alkohollagen (2010:1622),

e enligt lag om tobak och liknande produkter (2018:2088),

e enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257)

e enligt lagen om foder och animaliska biprodukter (2006:805),

e enligt lag om handel med vissa receptfria lakemedel (2009:730),

e enligt lagen om sprangamnesprekursorer (2014:799),

e enligt socialtjanstlagen (2001:453) avseende skuldsatta personer,

e enligt 7 kap miljobalken gallande ansvar for tillsyn och dispenser fran forbud dar
kommunen har ratt att fatta beslut, med undantag av dispenser i detaljplan, bygglov
och lokaliseringsprovningar som beslutas av byggnadsnamnden,

e enligt stralskyddslagen (2018:396),

e enligt lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot manniskors halsa
avseende saneringsintyg.

e enligtlag (1980:424) om atgarder mot fororening fran fartyg
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Till ndmndens uppgifter hor dven:

att medverka till att allmdnhetens medvetenhet om miljo- och halsoskyddsfragor
samt naturvard ska 6kas

att erbjuda radgivning i privatekonomiska och konsumentrattsliga fragor

att erbjuda radgivning om energi- och klimatfragor till privatpersoner, féretag och
organisationer

att bidra med expertstod inom miljé- och naturvarden i planprocessen

att genomfora miljoovervakning av luft, vatten, buller och natur.

Namnden svarar vidare for kommunens forvaltare som fullgér uppgifter enligt
foraldrabalken (1949:381).

Delegering fran kommunfullméaktige

Miljo- och hadlsoskyddsnamnden ska besluta i féljande grupper av drenden:

avgora i vilken omfattning tillsynsansvar enligt miljobalken ska 6vertas fran
lansstyrelsen,

enligt miljobalken prova fragor om bortforsling genom kommunens férsorg av annat
avfall an hushallsavfall samt enligt avfallsférordningen och de lokala féreskrifterna

om avfallshantering medge dispens fran att forsla bort sadant avfall.
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2.5 Tekniska namnden

Sammansattning

Tekniska ndmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Tekniska ndmndens presidium
bestar av ordférande samt vice ordférande.

Tekniska ndmndens grunduppdrag

Tekniska ndmnden har ansvar for kommunens anlaggningar, infrastruktur och allmanna
platser sasom fastigheter, gator, vagar, parker och narskogar. Uppdraget innefattar att
planera, bygga, forvalta och utveckla kommunens infrastruktur och offentliga
utomhusmiljéer, kommunens IT- och kommunikationssystem samt Umea kommuns
fastigheter- bade avseende verksamhetslokaler och boenden for sociala behov. Néamnden
ska tillhandahalla fardtjanst, uppfylla kommunens uppgifter avseende trafikfragor samt
tillhandahalla intern service inom maltider och lokalvard.

Namnden har ocksa ansvar for att samordna Umea kommuns fordonsanskaffning samt att
leda, samordna och utveckla kommungemensamt arbete med digitalisering och digital
transformation.

Uppdraget innefattar aven att svara for klimatomstallningsarbetet inom namndens
ansvarsomraden.

Namndens ansvarsomrade omfattar alla verksamheter inom teknik- och
fastighetsforvaltningen vilka ar Digital omstallning och IT, Fastighet, Gator och parker,
Maltidsservice samt Stad- och verksamhetsservice.

Na@mndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Tekniska ndmnden dr kommunens organ for planering, forvaltning och drift av kommunens
anlaggningar, gator, vagar, parker och allmanna platser. Tekniska ndmnden ansvarar daven
for kommunens interna servicefunktioner samt fardtjanst.

Tekniska néamnden ska:

e ha ett helhetsansvar for kommunens lokalférsoérjning avseende planering, forvaltning
och utveckling av verksamheternas lokaler samt boende for sociala behov

e svara for planering, byggande av kommunala fastigheter och anlaggningar

e svara for den kommunala vaghallningen och forvalta mark som utgér allméan plats

e fullgdéra kommunens myndighetsansvar géllande renhadllningsfragor enligt 15 kap
miljébalken med undantag fran dispenser for bortforsling samt drenden rérande
kommunens egna fastigheter

e svara for kommunens uppgifter enligt §§ 2-4 i lagen med sarskilda bestammelser om
gaturenhallning och skyltning

e svara for forvaltning och reinvestering av kommunens detaljplanelagda gator, parker

och naturomraden.
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svara for samordning och utveckling for driften av kommunens IT- och telefonisystem
samt ID-nyckelorganisation

svara for IT-support till kommunens verksamheter avseende gemensamma
administrativa system

svara for att kortsiktigt och langsiktigt ge kommunens verksamheter de IT-méssiga
digitaliseringsforutsattningarna

leda, samordna och utveckla kommungemensamt arbete med digitalisering och
digital transformation

svara for stadning av lokaler dar kommunen bedriver verksamhet, savida detta inte
alagts annan

svara for att producera kvalitetssdkrade och naringsriktiga maltider till kommunens
verksamheter

fullgéra kommunens uppgifter enligt lag (1997:736) om fardtjanst och lag (1997:735)
om riksfardtjanst

fullgéra kommunens uppgifter som avses i 1 § lagen om ndmnder for vissa
trafikfragor.

samordna kommunens fordonsanskaffning och fordonsnyttjande.

svara for samordning av kommunens dagvattenhantering

| de fall Tekniska namnden ansvarar for drift av system som behandlar personuppgifter for
andra ndmnder ar Tekniska ndamnden personuppgiftsbitrade till dessa namnder.

Delegering fran kommunfullmaktige

Tekniska ndmnden ska fatta beslut i féljande drendegrupper:

igangsattningstillstand av investeringar i byggnader och anlaggningar, inklusive
faststallande av forfragningsunderlag, tilldelningsbeslut och avtal avseende
kommunens bygg, anlaggnings- och installationsentreprenader med tillhérande
drifts- och underhallsentreprenader

extern forhyrning av lokaler/fastigheter for kommunens behov

andring av bilagorna till lokala allmanna ordningsforeskrifterna
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2.6 Individ- och familjenamnden

Sammansattning

Individ- och familjendmnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Individ- och
familjendmndens presidium bestar av ordférande samt vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare samt ett individ-
och familjeutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Individ- och familjendamndens grunduppdrag

Individ- och familjenamndens grunduppdrag ar att tillgodose behov av stéd och omsorg
inom socialtjanstens lagstadgade ansvarsomrade for att starka och trygga den enskilde att
leva ett sjalvstandigt liv. Socialtjansten arbetar forebyggande for att fraimja jamlika
levnadsvillkor.

Grunduppdraget omfattar att:

e ge stod, omsorg och skydd till barn, unga och vuxna

e ge stod och service till barn, unga och vuxna med funktionsnedséattning

e ge stod till sjalvférsorjning och tillgodose behov av férsorjningsstod

e tillgodose behov av rad, stéd samt handlaggning av familjerattsliga fragor

e tillhandahalla familjeradgivning

e erbjuda halso- och sjukvard till personer i bostad med sarskild service och under
vistelsetid pa daglig verksamhet

e erbjuda hélso- och sjukvard till personer i ordinadrt boende (hemsjukvard under 65

ar).

Individ- och familjendmndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter
Individ- och familjendmndens 6vergripande ansvar for alla aldrar:

Namnden ansvarar for kommunens uppgifter inom socialtjansten och de uppgifter somi
ovrig lag alaggs kommunens socialnamnd, forutom de omraden som annan namnd eller
styrelse ansvarar for. Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs och utvecklas i
enlighet med den lagstiftning som reglerar vard och omsorg.

Namnden fullgér de uppgifter som en socialnamnd ansvarar for enligt Socialtjanstlagen
(2001:453) genom att ha det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den hjalp som
de behover. Sarskilda bestammelser finns gallande barn och unga, personer med missbruk,
brottsoffer, och valdsutsatta personer

Namnden fullgér de uppgifter som en kommun respektive socialnamnd ansvarar for enligt:

e Lag(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade.

e Lag(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga.
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e Lag(1988:870) om vard av missbrukare.
e Lagar och forordningar gillande mottagande av ensamkommande flyktingbarn.
e Arvdabalkens (1958:637) bestimmelser om dédsboanmalan.

e Anordna gravsattning enligt 5 kap 2§ begravningslag (1990:1144)

Individ- och familjendmndens ansvar for personer under 65 ar:

For personer under 65 ar fullgér namnden de uppgifter som en socialndmnd ansvarar for
enligt Socialtjanstlagens (2001:453) sarskilda bestimmelser for personer med
funktionshinder samt personer som vardar eller stodjer narstaende.

Namnden fullgér de uppgifter som en socialndmnd ansvarar for enligt Halso- och
sjukvardslagen (2017:30):

e i kommunens sarskilda boenden for personer med funktionshinder,
e for personer som bor i ordinadrt boende (hemsjukvard), samt

e till personer under vistelsetid pa daglig verksamhet.

Namnden ansvarar for de uppgifter som en patientnamnd aldggs enligt lag om stéd vid
klagomal vid hélso- och sjukvarden (2017:372).

Namnden har ratt att Iamna stod till boende och lamna kompensation till enskilda inom
socialtjansten enligt lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Delegering fran kommunfullmaktige

Individ- och familjendamnden beslutar om forfragningsunderlag, tilldelning och uppféljning av
utforare enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV).

Namnden ansvarar for:

e beslut om utdelning av medel fran stiftelsen Bistandsfonden,
e bidragsgivning till vissa ideella och idéburna organisationer som gor insatser inom det

sociala omradet.
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2.7 Aldrenimnden

Sammansattning

Aldrendmnden (AN) bestar av 11 ledaméter och 11 ersittare. Namndens presidium bestar av
ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Aldrendmndens grunduppdrag

Aldrendmnden ansvarar for kommunens insatser inom dldreomsorg samt hélso- och
sjukvard pa priméarvardsniva i den enskildes hem for personer 65 ar och aldre.
Aldreomsorgens insatser ar frivilliga och ges efter en anstkan frdn den enskilde och utifran
en individuell bedémning.

Aldrendmndens évergripande uppdrag ar att frimja sjalvstindighet och kvarboende. Detta
sker genom forebyggande verksamhet, information kring seniorlivet och aktiviteter som
framjar halsa och vdlmaende hos den enskilde.

Aldrendmndens ger service, vard och omsorg i form av hemtjinst och hemsjukvard samt
stéd i form av dagverksamhet, korttidsboende samt stéd och avlastning for anhériga. Ar den
enskilde i behov av heldygnsomsorg och omfattande hélso- och sjukvard bedoms behov av
plats pa ett vard- och omsorgsboende.

Aldrendmndens verksamhet, dligganden och dvriga uppgifter

Ndmnden ansvarar for de uppgifter som aldggs kommunens socialndmnd enligt
Socialtjanstlagens (2001:453) sarskilda bestammelser for olika grupper enligt 5 kapitlet
rérande dldre manniskor, manniskor med funktionhinder samt personer som vardar eller
stodjer narstaende inom dessa malgrupper. Némndens ansvar galler for personer 65 ar och
aldre.

e Namnden ansvarar for de uppgifter som alaggs kommunen som huvudman enligt
Hélso- och sjukvardslagen (2017:30) rérande personer inom sarskilt boende for aldre
samt personer som bor i ordinart boende (hemsjukvard). Namndens ansvar géller for
personer 65 ar och aldre.

e Namnden ansvarar for de uppgifter som en patientndmnd alaggs enligt lag om stod
vid klagomal vid hélso- och sjukvarden (2017:372).

e Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs och utvecklas i enlighet med den
lagstiftning som reglerar vard och omsorg.

e Namnden ansvarar for samordning av Umea kommuns pensionarsrad

e Namnden ansvarar for de uppgifter som aligger kommunen enligt Lag (2009:47) om

vissa kommunala befogenheter, gillande servicetjanster till dldre.

Delegering fran kommunfullmaktige

e Beslut om utdelning av medel fran Stiftelsen Blomsterfonden.
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e Forfragningsunderlag, tilldelning och uppféljning av utférare enligt Lagen om
valfrihetssystem (LOV).
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2.8 For- och grundskolenamnden

Sammansattning

For- och grundskolendmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Namndens presidium
bestar av ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Grunduppdrag

Namnden har ett évergripande ansvar for att alla barn folkbokférda i kommunen har tillgang
till forskola och pedagogisk omsorg samt skolgang i kommunens egna eller i fristaende
verksamheter. Ndmnden ansvarar for kommunal forskola inklusive forskolor pa
minoritetssprak, pedagogisk omsorg i form av dagbarnvardare och nattisverksamhet,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.

Ndmnden ansvarar for att férdela resurser till egen verksamhet och till fristaende
verksamheter enligt bidrag pa lika villkor. Vidare har namnden ansvar for skolpliktsbevakning
och samverkan med fristdende verksamheter i egenskap av hemkommun, samt att bevilja
tillstand och genomfora tillsyn av fristaende forskoleverksamheter eller pedagogisk omsorg.

Namnden ska sakerstélla att den kommunala utbildningen utgar fran grundlaggande
demokratiska varderingar och alla barn och elevers lika varde.

For- och grundskolendmndens verksamhet, dligganden och ovriga uppgifter

For- och grundskolendmnden ansvarar for de dligganden som avilar kommunen enligt
skollagen och annan lagstiftning som rér ndmndens omrade och inte ska fullgdras av annan.

Namnden ska verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas i namndens verksamheter.
Namnden ansvarar exempelvis for att det finns skolbibliotek, elevhalsa, studie- och
yrkesvégledning samt modersmalsundervisning i namndens verksamheter.

Vidare ansvarar namnden for myndighetsutévning enligt skollagen, for bade kommunala och
fristaende verksamheter, exempelvis géllande skolskjuts samt interkommunala fragor.
Namnden svarar for ledning, samordning och utveckling av det kommunala skolvasendet.

Namnden ska

e Ansvara for arbetsmiljon for de barn och elever som finns i namndens verksamhet

e Samverka med Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden for larande och utveckling
av barn och ungdomar i ett kommunalt helhetsperspektiv.

e Samordna kommunens kvalitetsredovisning for forskoleverksamhet, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.

e Svara for en god samverkan med barn, elever, foradldrar och adekvata

organisationer/féreningar.
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Utreda ansdkan om tillstand for fristdende huvudman att bedriva forskoleverksamhet
eller enskild pedagogisk omsorg, genomfora en dgar- och ledningsprévning samt
provning av ek. forutsattningar.

Genomfora regelbunden tillsyn av sadan fristaende verksamhet som beviljats
godkdnnande enligt ovan.

Samverka med Umea universitet och ovriga hogskoleutbildningar i Umea.

Besluta om utdelning av medel fran Stiftelsen stipendiefonden for Umea kommuns

grundskola.
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2.9 Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Sammansattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare.
Namndens presidium bestar av ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Grunduppdrag

Namnden har ett dvergripande ansvar for att alla ungdomar och unga vuxna boende i
kommunen har tillgang till skola i kommunens egna verksamheter eller i fristdende
verksamheter. Ndmnden ansvarar for kommunens gymnasieskolor, anpassad gymnasieskola,
Elitidrottsgymnasium (NIU- och RIG) och Riksgymnasium for rorelsehindrade (RH-
gymnasium).

Namnden ansvarar for att fordela resurser till egen verksamhet och fristdende verksamheter
enligt bidrag pa lika villkor, samt svara for insyn och samrad géllande fristaende
gymnasieskolor. Namnden ska sakerstalla att ndmndens verksamheter ger eleverna en grund
for fortsatta studier och/eller yrkesverksamhet, samt ett aktivt deltagande i samhallet i
ovrigt. Namnden ansvarar 6vergripande for ledning, samordning och utveckling av
skolvasendet.

Vidare har namnden ett samlat ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret och kommunal
vuxenutbildning pa grundlaggande niva, gymnasieniva och som anpassad utbildning samt
svenska for invandrare (sfi). Ndmnden svarar vidare for arbetsmarknad och integration,
genom att tillhandahalla sysselsattningsbeframjande atgarder samt mottagande av vissa
nyanlanda invandrare for bosattning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Namnden svarar for kommunens ataganden enligt skollagstiftningen fér gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, kommunal vuxenutbildning som
anpassad utbildning samt undervisning i svenska for invandrare. Namnden svarar vidare for
sysselsattningsbeframjande atgarder, samt for den kommunala mottagningen av vissa
nyanldnda invandrare fér bosattning.

Namnden ska verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas. Namnden ansvarar for
myndighetsutovning enligt skollagen, och svarar exempelvis for att det finns skolbibliotek,
elevhalsa, studie- och yrkesvagledning samt arbetsplatsfoérlagt ldarande (APL). Vidare ansvarar
namnden fér bestdmmelserna kring elevresor, interkommunala skolfragor och
modersmalsundervisning.

Namnden ansvarar dven for vissa nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden, sommarjobb
for gymnasieungdomar samt for rekrytering av arbets- och praktikplatser for ungdomar och
vuxna langtidsarbetslésa, samt personer med funktionshinder.
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Namnden ska:

e Ansvara for arbetsmiljon for de elever som finns i namndens verksamhet.

e Samverka med for- och grundskolenamnden for larande och utveckling av barn och
ungdomar i ett kommunalt helhetsperspektiv.

e Samordna kommunens kvalitetsredovisning for samtliga gymnasieskolor och
vuxenutbildning.

e Svara for en god samverkan med elever, vardnadshavare och adekvata
organisationer/foreningar.

e Samverka med Umea Universitet, hogskoleutbildningar i Umea samt andra
utbildningsanordnare inom omradet.

e Tillhandahalla, leda och samordna kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare (sfi) och vuxenutbildning som sarskild utbildning pa saval grundlaggande
som gymnasial niva, samt verka for en sammanhallen utbildning fér nyanlanda.

e Arbeta for en god integration och samverkan samt ta emot och tillhandahalla
bosattning for vissa nyanlanda invandrare.

e Finansiell samordning av verksamhet inom ramen fér samordningsfoérbundet.

e Samverka med Arbetsférmedlingen, och andra aktorer, naringsliv samt offentliga

arbetsgivare samt andra adekvata organisationer/foreningar.
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2.10 Kulturnamnden

Sammansattning

Kulturndmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersadttare. Namndens presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.

Grunduppdrag

Kulturnamnden svarar for folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola,
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur for seniorer, arrangemang i Vaven och
kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen.

Utover detta svarar Kulturndmnden for Sveriges Depabibliotek och lanecentral samt stéd till
kulturforeningar, kulturfestivaler och studieférbund. Kulturndmnden fordelar stipendier och
annat stod till kulturutdvare samt till samlingslokaler.

Kulturnamnden ska medverka i kommunens arbete med stadsmilj6- och bevarandefragor
och i kommunovergripande kulturfragor som handlaggs av andra namnder och styrelser.

Kulturnamnden ska inom sitt ansvarsomrade stddja och framja yttrandefriheten, mojliggora
konstnarliga upplevelser, stddja skapande verksamhet, samarbeta och samrada med
samhallsorgan, féreningar, intresseorganisationer, évriga tillskyndare inom
verksamhetsomradet samt stodja och framja internationellt kulturutbyte.

Namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Kulturndmnden svarar for den politiska styrningen av kommunens verksamheter sasom
folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola, kvinnohistoriskt museum,
kultur i skolan, kultur fér seniorer, arrangemang i Vaven och kommungemensamma
arrangemang.

Utover detta har kulturnamnden dven ett ansvar for Sveriges depabibliotek och lanecentral
samt stod till kulturféreningar, kulturfestivaler och studieférbund. Kulturnamnden fordelar
stipendier och annat stod till kulturutévare samt till samlingslokaler.

Kulturndmnden svarar for de uppgifter som aligger kommunen i enlighet med Bibliotekslag
(2013:801) samt Museilag (2017:563).

Kulturndmnden ska inom ansvarsomradet:

e medverka i kommunens arbete med stadsmiljo- och bevarandefragor.

e inom sitt ansvarsomrade stddja och framja yttrandefriheten,

e medverka i kommunovergripande kulturfragor som handlaggs av andra néamnder och
styrelser,

e inom sitt ansvarsomrade stddja och framja amatér- och annan skapande verksamhet,

e inom sitt ansvarsomrade ge mojlighet till konstnarliga upplevelser,

e stodja och framja internationellt utbyte inom kulturomradet,

e samarbeta och samrada med samhallsorgan, foreningar, intresseorganisationer,
ovriga tillskyndare inom verksamhetsomradet
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2.11 Fritidsnamnden

Sammansattning

Fritidsndamnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Namndens presidium bestar av
ordférande samt vice ordférande.

Fritidsndamndens grunduppdrag

Fritidsndamnden ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och
hallbart fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och mojlighet till utveckling har en
sarstallning. Namnden erbjuder fritidsaktiviteter och inkluderande métesplatser, for unga
liksom for vuxna med intellektuell funktionsnedséattning.

Namnden har det samlade ansvaret for handlaggning av kommunens féreningsbidrag, samt
ett sarskilt uppdrag att stodja foreningslivet och fraimja det ideella engagemanget.

Namnden ansvarar for skotsel och uthyrning av idrotts- och fritidsanlaggningar, bade for elit-
och breddidrott. | uppdraget ingar aven skotsel av friluftsomraden samt fiskeframjande
atgédrder. Namnden har i uppdrag att erbjuda Umeas invanare badupplevelser, friskvard
samt ansvara for simundervisning for samtliga grundskoleelever.

Namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter
Utover sitt grunduppdrag har ndmnden féljande sarskilda ansvarsomraden:

e Fritidsnamnden har ett ansvar inom foljande politikomraden, idrottspolitiken,
ungdomspolitiken, folkhalsopolitiken, friluftslivspolitiken och politiken for det civila
samhallet

e Aktivt delta i planering och utveckling av attraktiva livsmiljoer

e Korttidsuthyrning av hela kommunens skol- och idrottslokaler for
foreningsverksamhet

e Langtidsuthyrning av lokaler for féreningsverksamhet

e Kommunens skyldigheter enligt spellagen

e Kommunens ansvar avseende bygdemedel

e Samordning och bidragshandlaggning till foreningslivet, dven for andra ndmnders
rakning

e Ansvar for smabatshamnar och anlaggningar for fritidsbatar samt for vissa farleder
for fritidsbatar.

e Samverka och/eller samordna arrangemang

e Delar ut stipendier for vardefulla insatser inom idrotts- och féreningsliv.

Delegering fran kommunfullmaktige
Fritidsnamnden beslutar i foljande grupper av drenden:

e bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de regler fullmaktige faststallt
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mindre justeringar av regler for Umea kommuns stod till foreningslivet

regler for tillfalliga bidrag till féreningslivet

lotteritillstand

fritidsnamnden ansvarar for ratten till namnen pa de idrottsanlaggningar/arenor som
ags av Umea kommun samt mojligheten att dverlata denna rattighet for ett sarskilt
objekt under en tidsbegransad period.

mindre justeringar av taxor och avgifter i kommunala idrotts-, fritids- och
badanlaggningar

beslut om sarskilda dverenskommelser utéver faststalld prislista i samband med

uthyrning av lokaler och anlaggningar
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2.12 Valnamnden

Sammansattning

Valndmnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare. Namndens presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.

Na@mndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Valndmnden ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa valndmnd samt ansvara for
genomférande av val eller folkomrdstning enligt vallagen (2005:837), folkomrdstningslagen
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomrostningar.

Namnden ansvarar for att det finns [ampliga vallokaler.

Namnden ansvarar for 6versyn av kommunens indelning i valdistrikt och bereder drenden
om fullmaktiges forslag till andringar i valdistriktsindelningen.

Delegering fran kommunfullmaktige
Valndmnden ska besluta i féljande drenden:
e forhyrning av vallokaler,

e upphandling av de tjanster som kan behovas for fullgérande av valnamndens

skyldigheter i samband med val.

35(37)



22/25 Anmélningsarenden / delegationsbeslut april 2025 - KU-2025/00004-10 Anmélningsérenden / delegationsbeslut april 2025 : Reglemente for kommunens styrelse och namnder 1.2.0.pdf

2.13 Personalnamnden

Sammansattning

Personalndmnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersdttare. Namndens presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.

Personalndmndens grunduppdrag

Namnden ar kommunens samordnande namnd for personalstrategiska fragor.

Ndamnden samordnar och verkar for att Umea kommun har en enhetlig och sammanhallen
personalpolitik samt foljer upp och rapporterar utveckling och stallning i personalpolitiska
fragor till kommunfullmaktige och nédmnderna

Néamnden ska:

med uppmarksamhet folja och bevaka personalpolitiska fragor som ar av intresse och
vikt for kommunen och dess namnder

verka for samordning och utveckling i personalpolitiska fragor, samt dari ge rad och
bistand till 6vriga ndmnder

personalndmnden verkar for och foljer upp parternas lokala samverkansavtal.

svara for en enhetlig och sammanhallen I6nepolitik

samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet och se till att verksamheten drivs
enligt arbetsmiljolagen och dess foreskrifter samt kommunens arbetsmiljépolicy
samordna kommunens 6vergripande kompetensférsorjningsarbete och verka for
mangfald och inkludering i organisationen och bland kommunens anstallda
samordna genomférande och uppfdljning av kommunfullmaktiges personalpolitiska
mal och uppdrag

svara for beredning av personalpolitiska fragor infor hantering i kommunstyrelse och

kommunfullmaktige
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Anvisning for hantering av namndinitiativ

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf for beslutet:
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Dokumenttyp: Giltighetstid: Dokumentansvarig:
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Inledning

Bakgrund

Forekomsten av namndinitiativi némnderna i Umea kommun har 6kat och
fragestallningar/osakerhet om hur namndinitiativ ska hanteras har lyfts bland saval
fortroendevalda som tjanstepersoner. For att atgdrda detta har denna anvisning tagits fram.
| 4 kap. 20 § kommunallagen (2017:725) sags att “Varje ledamot i en namnd far vacka
arenden i namnden”. Bestammelsen innebdr att en eller flera ledaméter tillsammans kan

vacka drende i namnd och att detta forfarande kallas ett namndinitiativ.

Ett ndmndinitiativ innebar att en eller flera ledamoter eller tjanstgdrande ersattare i
namnden lamnar ett forslag. Det vill sdga att ledamoten vacker ett drende for att denne vill
att nagot ska utredas, genomforas eller liknande. Med namnd avses nédmnder och
kommunstyrelsen. Ratten att vacka drende i en ndmnd innebar att drendet maste behandlas

av namnden.

Syfte

Syftet med anvisningen ar att ge stod i hantering av ndmndinitiativ i Umea kommun samt
skapa en enhetlig och rattssaker hantering av namndinitiativ. Genom en enhetlig och tydlig
hantering av namndinitiativ skapas férutsattningar for 6kad transparens gentemot

kommunens invanare och battre mojligheter till politiskt férankrade beslut.

Giltighetstid

Anvisningen galler tills vidare

Relaterade styrdokument

Reglemente for nédmnder och styrelse i Umea kommun
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Hantering av namndinitiativ

Form och innehall

Ett ndmndinitiativ maste ligga inom namndens uppdrag och ansvarsomrade. Ett

namndinitiativ far inte innehalla férslag inom olika @mnen/omraden.

Ett nédmndinitiativ ska vara skriftligt och det ska framga vem eller vilka ledamoter som

[dmnar initiativet.

Namndinitiativet ska innehalla en kort forklaring till drendet samt ledamoten/ledaméternas

yrkande/yrkanden.

Hur vacks ett namndinitiativ

Namndinitiativ kan [amnas infor eller under ett sammantrade. Om initiativet lamnas in fore

utskick av kallelse kan initiativet laggas till foredragningslistan.

Om namndinitiativ [dmnas efter utskick av kallelse men fére sammantradet anmaler
ledamoten initiativet nar dagordningen faststalls. Initiativet vacks forst nar darendet
behandlas pa namndens sammantrade, d.v.s. enbart det faktum att en handling har lamnats

in fore namndsammantradet innebar inte att arendet ar vackt.

Om en ledamot/tjanstgorande ersattare har for avsikt att lamna ett namndinitiativ under ett
sammantrade anmals initiativet lampligen i bérjan av sammantradet och laggs till som en
punkt pa féredragningslistan. Det finns inget som hindrar att initiativet lamnas dven efter

det att foredragningslistan ar faststalld.

Endast de som tjanstgdr som ledamoter vid sammantradet har ratt att [imna namndinitiativ.
Detta innebér att dven en ersattare som tjanstgor vid sammantradet kan lamna

namndinitiativ.

Hantering av namndinitiativ vackt vid sammantrade

Om namndinitiativ vacks infor eller under pagaende sammantrade ska drendet i férsta hand
[amnas till ndmndens forvaltning for beredning.

Arendet kan avgoras direkt vid sammantride, till exempel om det &r tydligt att initiativet
ligger utanfor nédmndens uppdrag och ansvarsomraden.
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Exempel pa namndens beslut efter att namndinitiativ har beretts av férvaltning

Under sammantrddet kan ett av forvaltningen berett namndinitiativ beslutas enligt féljande

exempel:
e Namnden beslutar att bifalla eller avsla namndinitiativet.
e Namnden beslutar att férvaltningens yttrande ska utgora svar pa namndinitiativet.

e Namnden beslutar att lamna namndinitiativet utan atgard eftersom det som

initiativet omfattar redan ar omhandertaget och avslutat.

e Namnden beslutar att ndmndinitiativet ska behandlas inom ramen for ett redan

pagadende arende och det ska da framga vilket drende det galler

Upprakningen av exempel dr inte uttdmmande.

Protokoll

| protokollet hanteras namndinitiativet som ett eget drende och tas upp som en egen

paragraf. Av protokollet ska framga:
e vem eller vilka ledamoter som vackt namndinitiativet
e namndens beslut relaterat till namndinitiativet
e de yrkande/yrkanden som sagda ledamot/ledamoter fort fram i namndinitiativet

e  kort forklaring till varfor namndinitiativet vackts.
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