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Inledning

Under 2024 fortsatte det gemensamma strategi-
arbetet mellan Umea och Vasa. Pa foljande sidor
summerar vi vad som gjorts. Arbetsgrupperna
har under aret som gatt haft olika forutsittningar
att hitta tillfallen till samarbete. Overgripande ar
det viktigt att sdga att vi rOr oss framét mot den
vision som beslutades nar planen antogs.

Tillsammans jobbar vi for att framja hallbar
tillvaxt och valfard i hela regionen genom att

ge mianniskor, foretag och andra organisationer
likvardiga forutsattningar. Det tar tid att hitta
nya arbetssatt och vi gor det med delaktighet och
jamlikhet i fokus. @



Sammanvagd

nulagesbedomning

Umea-Vasa

Umea och Vasa uppvisar bada en dynamisk
och positiv utveckling, men med olika pro-
filer. Bada kommunerna visar stark tillvaxt
inom sysselsattning, befolkning och utbild-
ning, men skillnaderna ligger i tillvixtens
struktur och langsiktiga robusthet.

Vasas utveckling drivs i hog grad av industriell
tillvaxt, sarskilt inom energiteknologi. Ge-
nom klustret EnergyVaasa och det vixande
GigaVaasa-omradet har staden en tydlig spets
inom framtidsbranscher sdsom batteriteknik,
elektrifiering, fornybar energi och smarta
elnit. Den industriella sysselsattningen okar

snabbt, i synnerhet genom rekrytering av
personer med utlindsk bakgrund, vilket
understryker Vasas 6kande internationella
profil och beroende av invandring.

Umea a andra sidan har en bredare ekonomisk
bas, dar tillvaxten sker inom flera branscher
samtidigt. Kommunens hoga andel eftergym-
nasialt utbildade och starka universitetskopp-
ling majliggor en god tillgang pé kompetens.
En betydande faktor for Umed dr den hoga
kvarstanningsgraden bland studenter, vilket
ger langsiktig stabilitet i kompetensforsorj-
ningen och bidrar till den breda branschbred-
den i néringslivet.

Bade Umea och Vasa har en stark inflyttning
av unga, vilket bidrar till arbetsmarknadens
vitalitet. Samtidigt 4r bada kommunerna
drabbade av lag nativitet, vilket pa sikt
riskerar att minska antalet fodda och forsva-
ga den demografiska balansen. Vasas tillvaxt
ar redan beroende av utlandsk arbetskraft.
Umea behover fortsatt locka och behélla
internationella studenter och specialister.
Inflyttning av sarskilt unga vuxna och inter-
nationell arbetskraft 4r dirmed avgorande
for fortsatt tillvaxt.

En kritisk gemensam utmaning ar det snabbt
vikande bostadsbyggandet. Bada kommu-
nerna maste sikerstélla ett tillrackligt utbud
av bostdder, sdrskilt hyresritter for unga
och nyinflyttade, for att bibehélla sin attrak-
tionskraft. I Vasa har nyproduktionen rasat
och lett till en brist pa sma hyresbostider,
sdrskilt for studenter och unga. Umed har
haft hog bostadsproduktion historiskt, men
aven dar minskar antalet nya byggprojekt,
vilket kan bli en flaskhals for fortsatt tillvaxt
och inflyttning. ®




Fokusomrade 1:

Ett innovativt, integrerat, vaxande
och hallbart naringsliv

Projektet Bothnia Green Energy, som stoder
utvecklingen av hallbara energilosningar pa-
gar och ett konkret resultat ar Kvarkenradets
nya Energiberedning dir sex energibolag,
bl.a Umea Energi och Vasa Elektriska, samt
universiteten ingar.

Inom projektet har fyra innovationspiloter
valts ut dir energibolagen tillsammans med
sma och medelstora foretag jobbar med
framtidens energilésningar. Utover detta har
det under aret varit frekventa utbyten mellan
Vasa Elektriska och Umea Energi. Primért har
det handlat om att dela erfarenheter inom
omradet storskalig energilagring och etable-
ringen av Mana och Liquid Wind p& Umea Eco
Industrial Park.

Det andra projektet som pagar dr Bothnian
Coastal Route dar den finska och svenska
kusten i Bottenviken marknadsfors och
utvecklas for att bli en unik aret runt besoks-
anledning. En webbsida for researrangdrer
har tagits fram?, 1300 researrangorer har natts
av nyhetsbrev och marknadsféring har ge-
nomforts i tjugo italienska medier. Parallellt
har ett kompetensnitverk skapats med lokala
reseforetag i omradet.

Diskussioner fors hur vi ska kunna gora var ge-
mensamma region mer kiand internationellt.
En del av kommunikationsavdelningen fran
Umed besokte sina kolleger i Vasa géllande
detta tema under hosten 2024. ®

https://bothniancoastalroute.com/




Fokusomrade 2:

En konkurrenskraftig region
som attraherar talanger

Forutsattningar for en gemensam statistikda-
tabas har undersdkts men kunde inte slutfo-
ras under aret. Flera regionvisa marknads-
foringskampanjer for att locka arbetskraft
har genomforts. Arbetet med integration av
internationell arbetskraft pagéar intensivt
inom respektive stad. Vasas Job shadow-ut-
byte mojliggjorde att en person fran Vasa
fick folja med valfiards- och strategiarbetet
vid Umeaés nya strategiavdelning under nagra
veckors tid.

For att gora var region mera kdnd i Norden
deltog Vasaregionen och Umed i Meet&-
Match-rekryteringsmassan i Skelleftea i
november 2024. Bigge sidor deltog ocksa pa
EmigrationExpo 24 i Holland i april 2024.

Tillsammans med Kvarkenradet har det kart-
lagts underlag for ett gemensamt projekt med
syfte att branda Kvarkenregionen. Projektet
beviljades inte finansiering ar 2024 och ett
nytt forsok gors under 2025.

For att skapa forutsattningar for utlandsk
arbetskraft att integrera sig genomfordes en
benchmarking-resa till Umea i oktober 2024,
representanter fran Vasa traffade Gateway
Umed-projektet och representanter for Region
Visterbotten.

Nar det géller tillgangen till och behovet av
arbetskraft har VASEKs representant under
det gangna aret gjort foretagsbesok hos lokala
foretag. Vidare har tillgdngliga informations-

kallor for arbetskrafts- och kompetensbehov
kartlagts pa finska sidan (inklusive Arbets-
kraftsbarometern, tillgdng till och matchning
av arbetskraftrapporten samt Statistikcentra-
lens statistikdatabaser). Handelskammarens
Business Panel-undersékningar har ocksa
noterats. Det finns ocksa mojlighet att fa
skriaddarsydd information frdn arbetsformed-
lingens databas via NMT-centralen.

Andringar i Attraktiva Vasaregionen-projektet
syftar ocksa till att stodja foretags beredskap
att anstilla internationella talanger. Samarbe-
te med andra projekt med samma fokusgrupp
har inletts. For att stodja medfoljande familje-
medlemmar som véljer att flytta till var region
uppdateras flyttinformation och hemsidor

for Vasaregionen inom Attraktiva Vasaregio-

nen-projektet for att gora dem mer tilltalande.

Samarbetet mellan de som jobbar med regio-
nens attraktivitet har utdkats genom diskus-
sioner med Visit Vaasa for att 6ka medveten-
heten om regionens arbetsmojligheter for
turister.

For att informera regionens studenter om
praktikplatser har branschvisa rekryteringse-
vent for hogskolestuderande inom ekonomi,
forvaltning, energi, IT, juridik, social- och
hélsovard genomforts. Talent Forum Vasa,

en gemensam rekryteringsméissa for alla sex
hogskolor, holls i januari 2024 med cirka 60
utstéllare och 6ver 1300 studenter. ®
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Fokusomrade 3:
Attraktiva stads-
och livsmiljoer

En av huvudmalsattningarna for detta fokusomra-
de har varit att pa bred front prioritera pagaende
initiativ for en fast forbindelse 6ver Kvarken.
Umea och Vasa har intensifierat sitt samarbete
kring fragan, bland annat i samband med yttran-
de 6ver remiss fran den svenska Havs och vatten-
myndigheten.

Staderna har ingen representant i arbetsgruppen
for utredningen utan representeras av Kvarken-
radet. I borjan av september genomforde den
finldndska utredningsgruppen en studieresa

till Umea och Vasa. I oktober 2024 har stiderna
lamnat synpunkter pa de forslag till strackningar
och anslutningar som utredningen studerar.

Umed kommun, Vasa stad, Umea kommunfo-
retag, Umed Hamn AB samt Kvarken Ports har
undertecknat ett MOU gillande bland annat
fossilfri forbindelse mellan stiderna ar 2030.
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Under hosten 2024 drevs arbetet med den Grona
korridoren vidare tillsammans med Den Norske
Veritas (DNV) som har Umeéa-Vasa som ett case i
pagaende projekt.

Under hosten 2023 tréffade Umed kommuns
foretradare for Region Vasterbotten och patalade
vikten av att lyfta den Ost-vastliga forbindelsen
och hur den behdver starkas pa olika sitt. Detta
resulterade i att det blev ett tema pa invigningen
av Vasterbotten pa Grand 2024 i Stockholm. Den
Ost-vastliga forbindelsen var ocksa huvudtema vid
Motesplats Lycksele 2024 och Vasa Future Festival
som holls i augusti 2024.

Ambitionen dr att starka vara positioner inom
Ten-T nétverket. Revideringen av Ten-T forord-
ningen beslutades preliminart i december 2024.
Umed utpekas i det reviderade forslaget till Ten-T
forordning som Urban Nod. Aktiviteten att fd in
Vasa hamn i Ten-E pdgdr med finska ministeriet.

En kartlaggning av vilka internationella natverk
béda stdderna ingér i har utforts. ®
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Fokusomrade 4:
Umea och Vasa

- Gemensamma upplevelser

Inom projekten Cultural Platform Kvarken,
Kvarken Film Network, Botnia Coastal Route
har man bland annat marknadsfort Kvar-
kenregionen i elva olika stader i Europa, och
inbjudit in influencers till Kvarken. Inom
projektet genomfdrdes dven tva workshops
for kulturaktorer i Kvarkenregionen for att
sondera behovet av ett storre projekt.

Nordens dag ordnades i kulturhuset Vaven,
Umed i mars dar Wasa Teater och Vasa stad
ordnade program for barnfamiljer. Samarbe-
tet med Umea géllande Konstens Natt 2024 i
Vasa har dven forverkligats. I Vasa korfestival
deltog hundra sangare fran Umea.

Umea biblioteksforvaltning besokte Vasa i
april 2024.

Allt fler storre evenemang ordnas och mark-
nadsforingskampanjer som gors pd bada
sidorna av Kvarken utvirderas och f6ljs av
béda Visit-bolagen.

Vasa och Umea har beviljat ekonomiskt stod
till foreningar for att frimja samarbete; bland
annat till konstndrsféreningarna for att ordna
utstdllningar.

Pa Vasa Elektriska Arena ordnades en inneban-
dymatch dar Umedklubben IBK Dalen spelade

mot Seindjoen Peliveljet frdn Seindjoki. Inne-
bandyklubben IBK Dalen fran Ume4 spelar

i Svenska Superligan for herrar. Seindjoen
Peliveljet (SPV) spelar i sin tur i F-ligan, som
ar den hogsta serien i innebandy i Finland.
Vasa stad ansvarade for ordnandet och mark-
nadsforingen av evenemanget.

Gallande det utokade internationella samarbe-
tet fick Vasa och Umea stor uppmaéarksamhet
under European Week of Regions and Cities

i Bryssel, dar representanter fran Vasa pre-
senterade den gemensamma strategin under
rubriken: Multi-level governance - dual use of
infrastructure.

I juni 2024 sammanstrdlade fyra represen-
tanter fran Cherson och tre representanter
fran Vasa i Umea for att under en veckas

tid diskutera stadsplanering i de tre olika
landerna och hur Vasa och Umead kan hjilpa
Cherson med deras ateruppbyggnadsarbete.
Trots pagdende krig planerar de framtiden
med tillforsikt.

En kartlaggning av vilka internationella
nitverk bada stiderna ingér i har utforts. ®



Kommunikation

Samarbetet mellan Vasa och Umea har under
aret blivit titare genom en rad kommunika-
tionsatgirder. Syftet dr att 6ka medvetenheten
om samarbetet mellan stiderna och stirka
den regionala gemenskapen. En stor del av
kommunikation och marknadsforing sker
ocksd naturligt inom respektive fokusomrade
(till exempel VisitVaasa och VisitUmea).

Vasa och Umea har kommit 6verens om en
gemensam anviandning av hashtaggar for att
béattre synliggora samarbetet. Hashtaggarna
ar #VaasaUumaja (Umea anviander: #UmeaVa-
sa) #strategia #VasaUme3 #strategi.

Vasa har i sin aktiva narvaro péd LinkedIn

pa ett proaktivt sdtt synliggjort samarbetet
ett flertal ganger under 2024. Inldggen
behandlade bland annat publiceringen av
samarbetsrapporten, Umed regionrads och
kommunikationskollegornas besok i Vasa,
Wasaline, Nordens dag samt var gemensam-
ma synlighet under European week of Cities
and Regions i Bryssel 2024. Umea har gjort
liknande insatser men inte i samma omfatt-
ning som Vasa.

Pa Barn med pa jobbet-dagen fick barnen 16sa en

gata som géllde Vasas vinort Umea och man in-
formerade ocksa om detta pa stadens intranit.

I Umea togs en fotoutstéallning fram fér hamn-
terminalen. Syftet ar att skapa en trevligare
inramning vid resa samtidigt som unika motiv
lyfts fram. Samtal fors om en forlangd ut-
stallning som gér mellan terminalerna i Vasa
respektive Umea.

Betald reklam riktat till Umea har anvints i
sociala medier for Konstens natt och Roland
Perssons utstillning pa Osterbottens muse-
um. Aven allmén kulturreklam, som styrs till
sidan vaasa.fi/kulttour, har anvénts i sociala
medier. Pa sidan kan man kopa biljetter till
teaterforestillningar, konserter och museer.
Dér finns dven aktuella kulturartiklar.

Pa Vasas webbplats har man skapat en ny hel-
het for vianorterna dar Umea har fatt en egen
plats. P4 webbplatsen vasa.fi finns Umea-
Vasa strategin samt de arliga rapporterna
publicerade. Information om strategiarbetet
har ocksa synliggjorts pa respektive intranét.

I Vasa stads invanartidning presenterades evene-
mangstips i Umed. Pa Wasalines skdrmar visades
aven reklam for utstédllningar pd Vasas museer i
februari, maj och september 2024. Mgjligheten
att lanka Umeés evenemang till evenemangska-
lendern pé Vasas webbplats utreddes, men av
tekniska skal var det dock inte mojligt. ®
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