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35/26 Datum for justering av dagens protokoll - VN-2026/00035-1 Datum for justering av dagens protokoll : Datum for justering av dagens protokoll

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-09-17

Valndmnden

Diarienr: VN-2026/00035

Datum for digital justering av dagens protokoll

Forslag till beslut
Valnamnden beslutar
att digital justering av dagens protokoll sker senast 25 september 2026

Arendebeskrivning
Att digital justering av dagens protokoll sker senast 25 september 2026.

Beredningsansvariga
Marie Sandstrom
Tordleif Hansson

Tordleif Hansson Marie Sandstrom
Utredare Enhetschef
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rapport till kommunstyrelsen fér perioden januari till augusti 2026. - VN-2026/00036-2 Valnamndens rapport till kommunstyrelsen fér perioden januari till augusti 2026. : Valnamndens rapport till kommunstyrelsen fér perioden januari till augusti 2026.

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-09-18

Valndmnden

Diarienr: VN-2026/00036

Valnamndens rapport till kommunstyrelsen for
perioden januari till augusti 2026.

Forslag till beslut
Valndmnden beslutar

att godkanna rapporten till kommunstyrelsen for perioden januari-augusti
2026

Arendebeskrivning

Valndmnden har upprattat en rapport for verksamhetsuppféljning for
perioden januari — augusti 2025. Rapporten bestar av tre delar;
verksamhetsrapport, personalrapport samt ekonomirapport.

Rapporten skickas vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Valndmndens rapport till kommunstyrelsen for perioden januari-augusti
2026

Beredningsansvariga
Marie Sandstrém
Magnus Hakansson
Tordleif Hansson

Beslutet ska skickas till

Beslut och bilagor ska skickas till:

SLK ekonomi och styrning, ksrapportering@umea.se
KS diarium, ksdiarium@umea.se

Skriv i amnesraden KS-2025/01087

Marie Sandstrom Tordleif Hansson
Enhetschef Utredare
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ens rapport till kommunstyrelsen fér perioden januari till augusti 2026. - VN-2026/00036-2 Valnamndens rapport till kommunstyrelsen for perioden januari till augusti 2026. : Valnamndens rapport till kommunstyelsen for perioden januari-augusti 2026

Valnamndens rapport till KS, januari-augusti 2026

Verksamhetsuppfoljning

Som lokal valmyndighet ar valnamnden en viktig institution for att sékra, fria och hemliga
demokratiska val. Varnandet och skyddet av den allménna och lika réstratten garanterar i

detta sammanhang respekten for manniskors lika varde.

Under perioden har valndmnden och valkansliets fokus varit planering och genomfdérande av
hostens val. Nar denna rapport lamnas 6ver till Kommunstyrelsen pagar fértidsréstningen
och statistik lamnas for perioden 2026-08-26 — 2026-08-31.

Namndens grunduppdrag

Valndmnden ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa valndmnd samt ansvara for
genomforande av val eller folkomrdstning enligt vallag (2005:837), folkomrdstningslag
(1979:369) samt lag om kommunala folkomréstningar (1994:692). Namnden ansvarar for att

det finns lampliga vallokaler ndmnden ansvarar daven for 6versyn av kommunens indelning i

valdistrikt och bereder drenden om fullméaktiges forslag till andringar i valdistriktsindelningen

Bedomning Prognos fér
januari-augusti 2026 januari-december 2026
Namndens grunduppdrag i sin | hog grad uppfyllt I h6g grad uppfyllt
helhet
Valndmnden ansvarar for att det | hog grad uppfyllt I h6g grad uppfyllt

finns lampliga vallokaler

Valndmnden ansvarar dven for 1 hog grad uppfyllt I h6g grad uppfyllt
oversyn av kommunens indelning i

valdistrikt och bereder d&renden om

fullmaktiges forslag till &ndringar i

valdistriktsindelningen.

Anvand tredelad bedomningsskala i tabellen for namndens bedémning

Bedomningskriterium Definition

I hog grad uppfyllt Namnden har under perioden verkstallt sitt grunduppdrag helt eller i
hog omfattning i enlighet med planeringsdirektivet, némndens
verksamhetsplan och givna férutsattningar.

| viss grad uppfyllt Namnden har under perioden verkstallt delar av sitt grunduppdrag,
men ndmnden behover vidta atgarder inom vissa omraden.

Inte uppfyllt Namnden har under perioden inte alls eller i liten omfattning uppfyllt

sitt grunduppdrag.
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Valndamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-augusti 2026-09-18

Bedomning och motivering

Valndmnden fattade beslut om lampliga val- och réstningslokaler i november 2025, VN 2025-
11-18 §28 och §29. Under maj manad faststédlldes den sista fortidsrostningslokalen med
Oppettider, VN 2026-05-18 §15.

Fortidsrostningslokaler

Sex lokaler i Ume3 tatort ar 6ppna hela perioden.
Lokalerna i Savar, Holmsund och Hornefors ar 6ppna hela perioden.

Lokalerna i Botsmark, Bullmark, Ersmark, Hissjo, Kasamark, Obbola, Linneaskolan, Stocke,

Sorfors, Sormjole har 6ppet I6rdag och sdondag en helg.

Lokalen pa Carlslundsskolan har 6ppet I6rdag och séndag tva helger.
Lokalen i Taftea har 6ppet tva tisdagar.

Lokalen pa Holmon har 6ppet en l6rdag.

Lokalen pa Norrlands universitetssjukhus och lokalen pa Scandic Syd har dven 6ppet pa
valdagen. Enligt vallagen ska kommunen erbjuda minst en lokal for fortidsrostning pa

valdagen som ska vara 6ppen mellan kl 08.00-20.00.

Totalt har valnamnden tjugotre fortidsrostningslokaler varav fem ar externa forhyrningar.
En av lokalerna ar i en lokal med religios anknytning, beslut VN 2025-11-18, §28.
Vallokaler

Vallokalerna ar lokaliserade i narheten av varje valdistrikt. | detta val kommer 78 valdistrikt
att finnas pa 37 adresser. En av lokalerna ar i en lokal med religios anknytning, beslut VN
2025-11-18, §29.
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Valnamndens rapport till kommunstyrelsen, januari—augusti 2026-09-18

e rapport av namndens genomférda aktiviteter/atgarder relaterade till destinerade
inriktningsmal och program samt vilka effekter/resultat det har medfort

e rapport av status for arbetet med eventuella tillaggsuppdrag som namnden har
tilldelats av kommunfullmaktige

e vid namndens rapport till KS januari-augusti ska namnden ge en prognos for
grunduppdragets uppfyllande vid arets slut samt prognos for arbetet med eventuella

tillaggsuppdrag.

[Ldmna en kortfattad skriftlig beskrivning 6ver vad som ligger till grund for namndens

beddmning enligt ovan och motivera bedémningen.]

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser

Valmaterial

Valmaterialet fran Valmyndigheten blev ndgot férsenat men innebar ingen storre hinder for

att hinna packa i ordning allt material fére sommaren.
Valsedlarna

Valsedlarna packades enligt plan, dock kunde vi se vid packningen till att valsedlarna hade
bland att en felaktig storlek samt olika fargmarkeringar. Valsedlarna plockades bort och

Valmyndigheten meddelades.

Rekrytering

Valkansliet genomforde ett mycket stort antal rekryteringar till olika roller och uppgifter. Till
valdagen rekryterades 1087 rostmottagare, till fortidsrostningen 162 rostmottagare och till
ambulerande rostmottagare férordnade valndmnden 13 personer. Till detta ska laggas
personal till valndmndens mottagning pa valkvallen, 36 personer, och valndmndens
uppsamlingsrakning, 24 personer. Sammanlagt rekryterades 1322 personer i samband med

valet.

For att tacka valdagens personalbehov kontaktades forst erfarna réstmottagare. Intresset
var stort och manga tidigare rostmottagare tackade ja till nytt uppdrag. Arbetet med att
placera och tillsatta rollerna i valdistrikten startade i bérjan av december 2025. Sedan
fortsatte rekryteringen med att kontakta nya rostmottagare. Rostmottagarna ska spegla
befolkningen i samhallet. R6stmottagarna var i aldern 18 ar — 80 ar, med olika erfarenheter

och bakgrund.
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Trots den omfattande rekryteringen uppstod ett antal sena avhopp pa grund av sjukdom,
bland annat i rollerna som antecknare, resurs och ordférande. Tack vare att valkansliet hade
rekryterat och utbildat ett 6verskott av réstmottagare kunde samtliga vakanta uppdrag
bemannas med kort varsel. Detta bidrog till att verksamheten kunde genomféras enligt plan

utan att bemanningsbristen paverkade genomférandet av valet.

Utbildning

For att forordnas som rostmottagare av valndmnden maste alla réstmottagare genomga
valndmndens obligatoriska utbildning. Den 5 augusti startade utbildningen fér de
rostmottagare som skulle arbeta pa fortidsréstningen. Den 11 augusti startade utbildningen
for de rostmottagare som skulle arbeta pa valdagen. Utbildningsmaterialet tillhandahalls av
Valmyndigheten, och valndmnden &r skyldig att anvdanda detta material i sina
utbildningsinsatser. Infor arets val valde valndmnden &dven att ta fram egna handledningar

som ett komplement, eftersom Valmyndigheten inte tillhandaholl sddant material.

Utbildningarna genomférdes pa Nolia for att optimera upplagget.

De rostmottagare som arbetade med fortidsrostning fick en separat utbildning for sitt
uppdrag. Detsamma gallde for de som hade uppdrag som ambulerande rostmottagare.

For att genomfdra utbildningen hade valkansliet engagerat atta erfarna rostmottagare som
dven utbildade de som arbetade med fortidsrostning. Totalt genomfordes 80 utbildningar.
En nyhet vi genomforde till EU-valet var att valdistriktens ordférande i samband med
hdamtning av rostlangd och valdistriktsparm fick en grundlig genomgang av deras uppdrag.
Infor detta val fick daven vice ordférande en parm och en genomgang av uppdraget. Det vi
redan nu ser ar att det har varit en framgang i hojd kunskapsniva och bidragit till trygghet till

ansvarsrollen som ordférande och vice ordforande.

Mottagna fortidsroster under perioden 2026-08-26—2026-08-31

Dag Antal 2022 Antal 2026
1 1416 1869
2 1481 1826
3 1038 1659
4 811 1240
5 799 1549
6 1726 2304
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Valndamndens rapport till kommunstyrelsen, januari-augusti

Inriktningsmal och program

Valndmnden har inte tilldelats nagot inriktningsmal och program.

Tilliggsuppdrag fran kommunfullmiktige

Uppdrag Status, jan-aug Motivering/kommentar Prognos, status helar

Uppdrag 2023:1 fran KF till Genomfort
namnd: att 6ka omstéllningen av
namndernas verksamheter for
att klara grunduppdraget i takt

med att personalbristen 6kar.

Uppdrag 2023:2 fran KF till

namnd: att 6ka samarbetet och

Genomfort

ansvarstagandet over

forvaltnings- och namndgranser.

Uppdrag 2021:8 fran KF till Genomfort
namnd: att tillsammans med
kommunens ndmnder och bolag
undersoka risken for att
skattemedel, som bekostar
verksamheter inom
valfardssektorn, dven med
annan utférare an kommunen,
anvands pa ett felaktigt satt
och/eller i kriminellt syfte, till
exempel for att finansiera

organiserad brottslighet, samt

Valndmndens grund- Genomfért
bemanning ar 4

medarbetare. Infor ett val

héjs bemanningen nagot for

att klara av den 6kande

mangden arbetsuppgifter.

Ndamnden ser ingen risk for

personalbrist och for

narvarande inget behov av

att arbeta med omstallning

| samband med allmdnna val Ee{alelagiiels:
paverkas manga kommunala
verksamheter. Namnden har
ett mycket utvecklat och tatt
samarbete med framfor allt
Fastighet och Umea Fritid.
Namnden anvander
kommunala lokaler sa langt
mojligt. Det innebar dven
omfattande kontakter med
skolférvaltningarna som
berdrs nar exempelvis
gymnastikhallar anvands som

vallokaler.

Genomfort

Valndmnden koper tjdanster

av ett antal leverantorer i
samband med allménna val.
Ndmnden féljer kommunens
upphandlingsregler och tar
vid behov kontakt med

Upphandlingsbyran.

2026-09-18
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att ta fram forslag pa atgarder
for att forebygga och férhindra
detta.
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Personaluppfdljning

Under perioden har valkansliet personal uttkats ytterligare och vid slutet av perioden sa ar
det nio personer som arbetar vid valkansliet, av dessa ar tva timanstallda. Valkansliets
arbetstid utgar fran ett schema med oregelbunden arbetstid. Fortidsrostningen pagar sju
dagar i veckan dven pa kvallstid vilket innebar att aven valkansliets personal maste vara i

tjdnst. Stottning har ocksa skett med gruppledare fran fortidsrostning.

Namndens arbete for att na personalpolitiska mal

Bedomning av namndens Prognos for
arbete med personalpolitiska januari-december 2026

mal januari-augusti 2026

Mal 5: Umea kommun ska klara Enligt plan Enligt plan
kompetensforsorjningen genom att vara

en attraktiv arbetsgivare och spegla

mangfalden i samhallet.

Mal 6: Umea kommun ska ha ledarskap Enligt plan Enligt plan
som ges och ger forutsattningar fér goda

resultat, dar riktvardet for antalet

medarbetare per chef inte ar fler an 30.

Mal 7: Umed kommuns sjukfranvaro ska  Enligt plan Enligt plan
minska genom fokus pa friskfaktorer och

jamstallda arbetsférhallanden.

Atgarder och viktig utveckling/viktiga hiandelser inom malomradena

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

Att bibehalla valkansliets kompetens och erfarenhet av valadministration ar en prioriterad
fraga for Valndamnden. Valkansliets personal har under perioden fortsatt arbetet med att
vara Personuppgiftskoordinatorer for valndmnden, kommunstyrelsen och personalndmnden

samt kommungemensamma utredningsuppdrag.

Namndens beddmning &r att mal 5 kommer att vara uppfyllt vid arets slut.

Ledarskap (mal 6)

Valkansliets chef ingar i ledningsgruppen for Avdelning Demokrati och juridik. Via SLK HR ges

moijligheter till kompetenshdjande utbildningar och seminarium.
Valndmnden uppfyller mal dar chef har max 30 medarbetare.

Namndens beddmning &r att mal 6 ar uppfyllt

7 (10)
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Friskfaktorer (mal 7)

Valkansliet ingar i Avdelningen Demokrati och juridik dar avdelningsgemensamma
arbetsplatstraffar genomfors. Valkansliets svar pa medarbetarenkaten resulterar i en
handlingsplan for enheten som enhetschefen ansvarar fér. Arbetet med organisatoriskt

systematiskt arbetsmiljdarbete sker pa avdelningsniva.

Namndens beddmning &r att mal 7 kommer vara uppfyllt vid arets slut.

Valkansliet bestar under perioden av 9 medarbetare, om antalet anstallda understiger 10

medarbetare redovisas inte resultatet.

Utfall Utfall
Nyckeltal jan-aug 2026 jan-aug 2025

8(10)
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Ekonomiuppféljning

Budgetavvikelse, atgarder och arsprognos

Valndmnden redovisar en positiv budgetavvikelse pa 1,3 miljoner kronor for perioden januari
till augusti 2026.

Intakterna uppvisar positiv budgetavvikelse pa 0,7 miljoner kronor. Intdkterna bestar i sin
helhet av statsbidrag fran valmyndigheten for riksdag-, kommun-, och regionvalet 2026.

Tilldelat statsbidrag uppgick till 4,5 miljoner kronor mot férvantade 3,8 miljoner kronor.

Personalkostnaderna redovisar ett 6verskott pa 0,3 miljoner kronor. Avvikelsen beror framst
en nagot lagre personalstyrka pa valkansliet i inledningen péa &ret. Ovriga
verksamhetskostnader redovisar ett éverskott om 0,3 miljoner kronor framst kopplat till

tryckeri-, kopiering- och bevakningstjanster.

Arsprognosen for Valnamnden beraknas till 0,0 miljoner kronor, det vill sdga att hela
budgeten om 19,9 miljoner kronor nyttjas. Storre delen av kostnaderna faller ut i sista

tertialet i samband med valet.

Budget Utfall CRCLEG BB L

Prognos Arsprognos

avvikelse | avvikelse
L:;:;;ed en heldr | budgetavvikelse
jan-aug | jan-aug | jan-aug | jan-aug 2026 2026
2026 2026 2026 2025
Verksamhetens 3,8 4,5 0,7 0 3,8 4,5 0,7
intakter
Verksamhetens 4,7 41 0,6 0,2 -23,7 -24,4 -0,7
kostnader
Verksamhetens 0,9 0,4 1,3 0.2 19,9 19,9 0
nettokostnad
Investeringar

Valndmnden har per augusti 2026 investerat for 0,2 miljoner kronor vilket innebar en positiv
avvikelse pa 0,1 miljoner kronor. Storsta investeringarna avser utrustning och inventarier till

vallokalerna.

Arsprognosen for Valnamndens investeringsutgifter ar 0,5 miljoner kronor, alltsa en

budgetavvikelse pa 0 miljoner kronor.

9 (10)
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Budget-

L e Utfall awvikelse Utfall Prog?os Arsprogt\os
L helar budgetavvikelse
31-aug- | 30-aug- helar 2026 2026
26 2025
Verksamhetens
netto- -0,3 -0,2 0,1 -0,2 -0,5 -0,5 0
investeringar
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37/26 Valnamndens uppfdljning av internkontroll for

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-09-18

Valndmnden

Diarienr: VN-2026/00037

Valnamndens uppfoéljning av internkontroll for
perioden januari - augusti 2026

Forslag till beslut
Valndmnden beslutar

att godkdanna ndmndens internkontrollarbete for perioden 2026-01-01 —
2026-08-31

att ndmnden beddmer att den interna kontrollen varit tillracklig och
andamalsenlig.

Arendebeskrivning

Valndmnden ska folja upp arbetet med innevarande ars internkontrollplan.
| valnamndens riskanalys for 2026 lyfts extraval, kompetensforsorjning,
vallokaler, rostningslokaler, verksamhetslokalen, personuppgifter, férlorad
datadtkomst, cyberangrepp samt sakerhet fram som kontrollomraden.

Sammanfattningsvis har de atgarder som tagits upp i internkontrollplanen
genomforts enligt plan och fungerat val. Namndens uppf6éljning visar att
atgarder vidtagits for samtliga kontrollomraden.

Beslutsunderlag
Valndmndens rapportering av intern kontroll fér perioden januari-augusti

Beredningsansvariga
Marie Sandstrom
Tordleif Hansson

Beslutet ska skickas till
Beslut och bilagor ska skickas till ksdiarium@umea.se

Marie Sandstrom Tordleif Hansson
Enhetschef Utredare
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37/26 Valnamndens uppfdljning av internkontroll for

Definitioner

Riskinventering/riskanalys

Sannolikhet Definition Viérde
Osannolik - praktisk taget obefintlig risk att fel uppstar 1
Mindre sannolik - mycket liten risk att fel uppstar 2
Mojlig - det finns en mojlig risk att fel uppstar 3
Sannolik - det &r mycket troligt att fel uppstar 4
Konsekvens Definition Vérde
Forsumbar - konsekvensen av ett fel ar obetydlig for brukare, medborgare, 1

besokare, kommunen och/eller évriga intressenter

Lindrig - konsekvensen av ett fel ar liten for brukare, medborgare, besckare, 2
kommunen och/eller évriga intressenter
Kannbar - konsekvensen av ett fel uppfattas som besvarande for brukare, 3

medborgare, besékare, kommunen och/eller évriga intressenter

Allvarlig - konsekvensen av ett fel dr sa stor att felet inte far uppsta 4

Riskhantering

Riskvdrde Rekommendation till hur risken ska hanteras Innebdr

Minimera risk Direkta och omfattande atgdrder ska finnas med i internkontrollplan

4-11 Reducera risk Atgdrder for att minska risk ska finnas med i internkontrollplan

1-3 Acceptera risk Inget agerande krdvs — atgdrder tas ej med i internkontrollplan
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38/26 Valnamndens rapport avseende tillaggsuppdrag 2025:1 - VN-2026/00041-1 Valnamndens rapport avseende tillaggsuppdrag 2025:1 : Valnamndens rapport avseende tillaggsuppdrag 2025:1

lav?2

UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-09-18

Valndmnden

Diarienr: VN-2026/00041

Valnamndens rapport avseende tillaggsuppdrag
2025:1

Forslag till beslut
Valndmnden beslutar

att godkanna rapporten avseende tillaggsuppdrag 2025:1

Arendebeskrivning

Tillaggsuppdraget 2025:1 innebar att alla ndmnder ska genomféra en
analys av konsekvenser utifran forandrade demografiska forutsattningar
for att sdkerstalla att kommunen inte atar sig kostnader som inte kan béaras
over tid.

Valndmndens analys och konsekvensbeskrivning

Valndmnden konstaterar att kommunens befolkningsprognos visar en arlig
befolkningsokning pa cirka 1000 personer. Varje valdistrikt ska enligt
vallagen bestd av 1000-2000 rostberattigade.

Folkdkningen i nybyggnadsomraden och genom fortatningsprojekt gor att
antalet valdistrikt i kommunen 6kar over tid. Fler valdistrikt medfor 6kade
kostnader for saval arvoden till rostmottagare som inkop av material som
behdvs for att genomféra valet. Aven andra kostnader kan tillkomma.

Nar det galler 6kat lokalbehov i form av vallokaler provar namnden alltid
mojligheten att anvdnda kommunala lokaler for att halla kostnaderna nere.

Inom en tioarsperiod kommer antalet valdistrikt att 6ka men det &r svart
att bedéma hur manga. Det beror bland annat pa var i kommunen
befolkningsokningen kommer att ske.

Beredningsansvariga
Marie Sandstrom
Tordleif Hansson
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38/26 Valnamndens rapport avseende tillaggsuppdrag 2025:1 - VN-2026/00041-1 Valnamndens rapport avseende tillaggsuppdrag 2025:1 : Valnamndens rapport avseende tillaggsuppdrag 2025:1

2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: VN-2026/00041

Beslutet ska skickas till

ksdiarium@umea.se

tndiarium@umea.se

| &mnesraden anges: KS-2026/00373 valnamndens rapport avseende
tillaggsuppdrag 2025:1

Marie Sandstrom Tordleif Hansson
Enhetschef Utredare
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39/26 Extra sammantréde Valnamnden 9 december kl 13.00-17.00 - VN-2026/00042-1 Extra sammantrade Valnamnden 9 december kI 13.00-17.00 : Extra sammantréde Valnamnden 9 december kl 13.00-17.00

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-09-18

Valndmnden

Diarienr: VN-2026/00042

Extra sammantrade Valnamnden 9 december kl
13.00-17.00

Forslag till beslut
Valnamnden beslutar
Att halla ett extra sammantrade den 9 december kil 13.00-17.00.

Att ge valkansliet i uppdrag att redovisa en analys av genomférande av
valet 2026.

Arendebeskrivning
Valndmnden sammantrader for att fa genomgang av valkansliets analys av
genomfdrande av valet 2026.

Beredningsansvariga
Marie Sandstrom
Tordleif Hansson

Peder Hallang

Carina Frohm Larsson

Tordleif Hansson Marie Sandstrom
Utredare Enhetschef
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40/26 Informationséarenden Valndzmnden 23 september 2026 - VN-2026/00002-10 Informationsarenden Valnamnden 23 september 2026 : Informationsérenden Valnazmnden 23 september 2026

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-09-18

Valndmnden

Diarienr: VN-2026/00002

Informationsarenden Valnamnden 2026

Forslag till beslut
Valnamnden beslutar
att godkdnna informationen

Arendebeskrivning
Information om stdngningstider for vallokaler pa valdagen.
Information om antalet mottagna fortidsroster

Beslutsunderlag
Information om stangningstider for vallokaler pa valdagen.
Information om antalet mottagna

Beredningsansvariga
Tordleif Hansson

Tordleif Hansson Marie Sandstrom
Utredare Enhetschef
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41/26 Anmalningséarenden 23 september 2026 - VN-2026/00003-5 Anmalningsérenden 23 september 2026 : Anmalningséarenden 23 september 2026

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-09-18

Valndmnden

Diarienr: VN-2026/00003

Anmalningsarenden Valnamnden 2026

Forslag till beslut
Valnamnden beslutar
Att godkdnna anmalningsdrenden

Arendebeskrivning
Incidentrapporter fran rostmottagare
Incidentrapporter fran allménheten
Klagomal och synpunkter valet 2026

Beslutsunderlag
Incidentrapporter fran réstmottagare
Incidentrapporter fran allmanheten
Klagomal och synpunkter valet 2026

Beredningsansvariga
Tordleif Hansson
Marie Sandstrom

Tordleif Hansson Marie Sandstrom
Utredare Enhetschef
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