
Mötesbok: Valnämnden (2026-09-23)

Valnämnden
Datum: 2026-09-23

Plats: Stadshuset, Ryttargången BV

Kommentar:

1/22



Dagordning
 

Beslutsärende
35/26 Datum för justering av dagens protokoll 3 

36/26 Valnämndens rapport till kommunstyrelsen för perioden januari till augusti 2026. 4 

37/26 Valnämndens uppföljning av internkontroll för

perioden januari - augusti 2026 15 

38/26 Valnämndens rapport avseende tilläggsuppdrag 2025:1 18 

39/26 Extra sammanträde Valnämnden 9 december kl 13.00-17.00 20

 

Informationsärende
40/26 Informationsärenden Valnämnden 23 september 2026 21

 

Anmälningsärende
41/26 Anmälningsärenden 23 september 2026 22

2/22



35/26 Datum för justering av dagens protokoll - VN-2026/00035-1 Datum för justering av dagens protokoll : Datum för justering av dagens protokoll

1 av 1

Tjänsteskrivelse
2026-09-17

Valnämnden

Diarienr: VN-2026/00035

Datum för digital justering av dagens protokoll

Förslag till beslut
Valnämnden beslutar
att digital justering av dagens protokoll sker senast 25 september 2026

Ärendebeskrivning
Att digital justering av dagens protokoll sker senast 25 september 2026.

Beredningsansvariga
Marie Sandström
Tordleif Hansson  

Tordleif Hansson Marie Sandström
Utredare Enhetschef
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Tjänsteskrivelse
2026-09-18

Valnämnden

Diarienr: VN-2026/00036

Valnämndens rapport till kommunstyrelsen för 
perioden januari till augusti 2026.

Förslag till beslut
Valnämnden beslutar

att godkänna rapporten till kommunstyrelsen för perioden januari-augusti 
2026

Ärendebeskrivning
Valnämnden har upprättat en rapport för verksamhetsuppföljning för 
perioden januari – augusti 2025. Rapporten består av tre delar; 
verksamhetsrapport, personalrapport samt ekonomirapport.

Rapporten skickas vidare till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Valnämndens rapport till kommunstyrelsen för perioden januari-augusti 
2026

Beredningsansvariga
Marie Sandström
Magnus Håkansson
Tordleif Hansson

Beslutet ska skickas till  
Beslut och bilagor ska skickas till:
SLK ekonomi och styrning, ksrapportering@umea.se 
KS diarium, ksdiarium@umea.se 
Skriv i ämnesraden KS-2025/01087

Marie Sandström Tordleif Hansson
Enhetschef Utredare
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Valnämndens rapport till KS, januari−augusti 2026

Verksamhetsuppföljning
Som lokal valmyndighet är valnämnden en viktig institution för att säkra, fria och hemliga 

demokratiska val. Värnandet och skyddet av den allmänna och lika rösträtten garanterar i 

detta sammanhang respekten för människors lika värde. 

Under perioden har valnämnden och valkansliets fokus varit planering och genomförande av 

höstens val. När denna rapport lämnas över till Kommunstyrelsen pågår förtidsröstningen 

och statistik lämnas för perioden 2026-08-26 – 2026-08-31.

Nämndens grunduppdrag

Valnämnden ska fullgöra de uppgifter som ankommer på valnämnd samt ansvara för 

genomförande av val eller folkomröstning enligt vallag (2005:837), folkomröstningslag 

(1979:369) samt lag om kommunala folkomröstningar (1994:692). Nämnden ansvarar för att 

det finns lämpliga vallokaler nämnden ansvarar även för översyn av kommunens indelning i 

valdistrikt och bereder ärenden om fullmäktiges förslag till ändringar i valdistriktsindelningen

Bedömning 
januari-augusti 2026

Prognos för 
januari-december 2026  

Nämndens grunduppdrag i sin 

helhet

I hög grad uppfyllt I hög grad uppfyllt

Valnämnden ansvarar för att det 

finns lämpliga vallokaler

I hög grad uppfyllt I hög grad uppfyllt

Valnämnden ansvarar även för 

översyn av kommunens indelning i 

valdistrikt och bereder ärenden om 

fullmäktiges förslag till ändringar i 

valdistriktsindelningen.

I hög grad uppfyllt I hög grad uppfyllt

Använd tredelad bedömningsskala i tabellen för nämndens bedömning

Bedömningskriterium Definition

I hög grad uppfyllt Nämnden har under perioden verkställt sitt grunduppdrag helt eller i 

hög omfattning i enlighet med planeringsdirektivet, nämndens 

verksamhetsplan och givna förutsättningar.

I viss grad uppfyllt Nämnden har under perioden verkställt delar av sitt grunduppdrag, 

men nämnden behöver vidta åtgärder inom vissa områden.

Inte uppfyllt Nämnden har under perioden inte alls eller i liten omfattning uppfyllt 

sitt grunduppdrag.
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Bedömning och motivering

Valnämnden fattade beslut om lämpliga val- och röstningslokaler i november 2025, VN 2025-

11-18 §28 och §29. Under maj månad fastställdes den sista förtidsröstningslokalen med 

öppettider, VN 2026-05-18 §15.

Förtidsröstningslokaler

Sex lokaler i Umeå tätort är öppna hela perioden. 

Lokalerna i Sävar, Holmsund och Hörnefors är öppna hela perioden.

Lokalerna i Botsmark, Bullmark, Ersmark, Hissjö, Kasamark, Obbola, Linneaskolan, Stöcke, 

Sörfors, Sörmjöle har öppet lördag och söndag en helg. 

Lokalen på Carlslundsskolan har öppet lördag och söndag två helger.

Lokalen i Täfteå har öppet två tisdagar.

Lokalen på Holmön har öppet en lördag.

Lokalen på Norrlands universitetssjukhus och lokalen på Scandic Syd har även öppet på 

valdagen. Enligt vallagen ska kommunen erbjuda minst en lokal för förtidsröstning på 

valdagen som ska vara öppen mellan kl 08.00-20.00.

Totalt har valnämnden tjugotre förtidsröstningslokaler varav fem är externa förhyrningar.

En av lokalerna är i en lokal med religiös anknytning, beslut VN 2025-11-18, §28.

Vallokaler

Vallokalerna är lokaliserade i närheten av varje valdistrikt. I detta val kommer 78 valdistrikt 

att finnas på 37 adresser. En av lokalerna är i en lokal med religiös anknytning, beslut VN 

2025-11-18, §29.
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• rapport av nämndens genomförda aktiviteter/åtgärder relaterade till destinerade 

inriktningsmål och program samt vilka effekter/resultat det har medfört 

• rapport av status för arbetet med eventuella tilläggsuppdrag som nämnden har 

tilldelats av kommunfullmäktige

• vid nämndens rapport till KS januari-augusti ska nämnden ge en prognos för 

grunduppdragets uppfyllande vid årets slut samt prognos för arbetet med eventuella 

tilläggsuppdrag.

[Lämna en kortfattad skriftlig beskrivning över vad som ligger till grund för nämndens 

bedömning enligt ovan och motivera bedömningen.]

Verksamhetens utveckling och väsentliga händelser

Valmaterial

Valmaterialet från Valmyndigheten blev något försenat men innebar ingen större hinder för 

att hinna packa i ordning allt material före sommaren.

Valsedlarna

Valsedlarna packades enligt plan, dock kunde vi se vid packningen till att valsedlarna hade 

bland att en felaktig storlek samt olika färgmarkeringar. Valsedlarna plockades bort och 

Valmyndigheten meddelades.

Rekrytering

Valkansliet genomförde ett mycket stort antal rekryteringar till olika roller och uppgifter. Till 

valdagen rekryterades 1087 röstmottagare, till förtidsröstningen 162 röstmottagare och till 

ambulerande röstmottagare förordnade valnämnden 13 personer. Till detta ska läggas 

personal till valnämndens mottagning på valkvällen, 36 personer, och valnämndens 

uppsamlingsräkning, 24 personer. Sammanlagt rekryterades 1322 personer i samband med 

valet.

För att täcka valdagens personalbehov kontaktades först erfarna röstmottagare. Intresset 

var stort och många tidigare röstmottagare tackade ja till nytt uppdrag. Arbetet med att 

placera och tillsätta rollerna i valdistrikten startade i början av december 2025. Sedan 

fortsatte rekryteringen med att kontakta nya röstmottagare. Röstmottagarna ska spegla 

befolkningen i samhället. Röstmottagarna var i åldern 18 år – 80 år, med olika erfarenheter 

och bakgrund. 
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Trots den omfattande rekryteringen uppstod ett antal sena avhopp på grund av sjukdom, 

bland annat i rollerna som antecknare, resurs och ordförande. Tack vare att valkansliet hade 

rekryterat och utbildat ett överskott av röstmottagare kunde samtliga vakanta uppdrag 

bemannas med kort varsel. Detta bidrog till att verksamheten kunde genomföras enligt plan 

utan att bemanningsbristen påverkade genomförandet av valet.

Utbildning

För att förordnas som röstmottagare av valnämnden måste alla röstmottagare genomgå 

valnämndens obligatoriska utbildning. Den 5 augusti startade utbildningen för de 

röstmottagare som skulle arbeta på förtidsröstningen. Den 11 augusti startade utbildningen 

för de röstmottagare som skulle arbeta på valdagen. Utbildningsmaterialet tillhandahålls av 

Valmyndigheten, och valnämnden är skyldig att använda detta material i sina 

utbildningsinsatser. Inför årets val valde valnämnden även att ta fram egna handledningar 

som ett komplement, eftersom Valmyndigheten inte tillhandahöll sådant material.

Utbildningarna genomfördes på Nolia för att optimera upplägget. 

De röstmottagare som arbetade med förtidsröstning fick en separat utbildning för sitt 
uppdrag. Detsamma gällde för de som hade uppdrag som ambulerande röstmottagare.

För att genomföra utbildningen hade valkansliet engagerat åtta erfarna röstmottagare som 
även utbildade de som arbetade med förtidsröstning. Totalt genomfördes 80 utbildningar. 

En nyhet vi genomförde till EU-valet var att valdistriktens ordförande i samband med 

hämtning av röstlängd och valdistriktspärm fick en grundlig genomgång av deras uppdrag. 

Inför detta val fick även vice ordförande en pärm och en genomgång av uppdraget. Det vi 

redan nu ser är att det har varit en framgång i höjd kunskapsnivå och bidragit till trygghet till 

ansvarsrollen som ordförande och vice ordförande. 

Mottagna förtidsröster under perioden 2026-08-26—2026-08-31

Dag Antal 2022 Antal 2026

1 1416 1869

2 1481 1826

3 1038 1659

4 811 1240

5 799 1549

6 1726 2304
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Inriktningsmål och program

Valnämnden har inte tilldelats något inriktningsmål och program.

Tilläggsuppdrag från kommunfullmäktige

Uppdrag Status, jan−aug Motivering/kommentar Prognos, status helår

Uppdrag 2023:1 från KF till 

nämnd: att öka omställningen av 

nämndernas verksamheter för 

att klara grunduppdraget i takt 

med att personalbristen ökar.

Genomfört Valnämndens grund-

bemanning är 4 

medarbetare. Inför ett val 

höjs bemanningen något för 

att klara av den ökande 

mängden arbetsuppgifter. 

Nämnden ser ingen risk för 

personalbrist och för 

närvarande inget behov av 

att arbeta med omställning 

Genomfört

Uppdrag 2023:2 från KF till 

nämnd: att öka samarbetet och 

ansvarstagandet över 

förvaltnings- och nämndgränser.

Genomfört I samband med allmänna val 

påverkas många kommunala 

verksamheter. Nämnden har 

ett mycket utvecklat och tätt 

samarbete med framför allt 

Fastighet och Umeå Fritid. 

Nämnden använder 

kommunala lokaler så långt 

möjligt. Det innebär även 

omfattande kontakter med 

skolförvaltningarna som 

berörs när exempelvis 

gymnastikhallar används som 

vallokaler.

Genomfört

Uppdrag 2021:8 från KF till 

nämnd: att tillsammans med 

kommunens nämnder och bolag 

undersöka risken för att 

skattemedel, som bekostar 

verksamheter inom 

välfärdssektorn, även med 

annan utförare än kommunen, 

används på ett felaktigt sätt 

och/eller i kriminellt syfte, till 

exempel för att finansiera 

organiserad brottslighet, samt 

Genomfört Valnämnden köper tjänster 

av ett antal leverantörer i 

samband med allmänna val. 

Nämnden följer kommunens 

upphandlingsregler och tar 

vid behov kontakt med 

Upphandlingsbyrån.

Genomfört
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att ta fram förslag på åtgärder 

för att förebygga och förhindra 

detta.
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Personaluppföljning
Under perioden har valkansliet personal utökats ytterligare och vid slutet av perioden så är 

det nio personer som arbetar vid valkansliet, av dessa är två timanställda. Valkansliets 

arbetstid utgår från ett schema med oregelbunden arbetstid. Förtidsröstningen pågår sju 

dagar i veckan även på kvällstid vilket innebär att även valkansliets personal måste vara i 

tjänst. Stöttning har också skett med gruppledare från förtidsröstning.

Nämndens arbete för att nå personalpolitiska mål

Bedömning av nämndens 
arbete med personalpolitiska 
mål januari-augusti 2026

Prognos för 
januari-december 2026

Mål 5: Umeå kommun ska klara 

kompetensförsörjningen genom att vara 

en attraktiv arbetsgivare och spegla 

mångfalden i samhället.

Enligt plan Enligt plan

Mål 6: Umeå kommun ska ha ledarskap 

som ges och ger förutsättningar för goda 

resultat, där riktvärdet för antalet 

medarbetare per chef inte är fler än 30.

Enligt plan Enligt plan

Mål 7: Umeå kommuns sjukfrånvaro ska 

minska genom fokus på friskfaktorer och 

jämställda arbetsförhållanden.

Enligt plan Enligt plan

Åtgärder och viktig utveckling/viktiga händelser inom målområdena

Kompetensförsörjning och attraktiv arbetsgivare (mål 5)

Att bibehålla valkansliets kompetens och erfarenhet av valadministration är en prioriterad 

fråga för Valnämnden. Valkansliets personal har under perioden fortsatt arbetet med att 

vara Personuppgiftskoordinatorer för valnämnden, kommunstyrelsen och personalnämnden 

samt kommungemensamma utredningsuppdrag. 

Nämndens bedömning är att mål 5 kommer att vara uppfyllt vid årets slut.

Ledarskap (mål 6)

Valkansliets chef ingår i ledningsgruppen för Avdelning Demokrati och juridik. Via SLK HR ges 

möjligheter till kompetenshöjande utbildningar och seminarium.

Valnämnden uppfyller mål där chef har max 30 medarbetare. 

Nämndens bedömning är att mål 6 är uppfyllt
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Friskfaktorer (mål 7)

Valkansliet ingår i Avdelningen Demokrati och juridik där avdelningsgemensamma 

arbetsplatsträffar genomförs. Valkansliets svar på medarbetarenkäten resulterar i en 

handlingsplan för enheten som enhetschefen ansvarar för. Arbetet med organisatoriskt 

systematiskt arbetsmiljöarbete sker på avdelningsnivå. 

Nämndens bedömning är att mål 7 kommer vara uppfyllt vid årets slut.

Valkansliet består under perioden av 9 medarbetare, om antalet anställda understiger 10 

medarbetare redovisas inte resultatet.

Utfall
jan−aug 2026

Utfall
jan−aug 2025Nyckeltal

kvinnor män totalt kvinnor män totalt
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Ekonomiuppföljning

Budgetavvikelse, åtgärder och årsprognos

Valnämnden redovisar en positiv budgetavvikelse på 1,3 miljoner kronor för perioden januari 

till augusti 2026. 

Intäkterna uppvisar positiv budgetavvikelse på 0,7 miljoner kronor. Intäkterna består i sin 

helhet av statsbidrag från valmyndigheten för riksdag-, kommun-, och regionvalet 2026. 

Tilldelat statsbidrag uppgick till 4,5 miljoner kronor mot förväntade 3,8 miljoner kronor. 

Personalkostnaderna redovisar ett överskott på 0,3 miljoner kronor. Avvikelsen beror främst 

en något lägre personalstyrka på valkansliet i inledningen på året. Övriga 

verksamhetskostnader redovisar ett överskott om 0,3 miljoner kronor främst kopplat till 

tryckeri-, kopiering- och bevakningstjänster.

Årsprognosen för Valnämnden beräknas till 0,0 miljoner kronor, det vill säga att hela 

budgeten om 19,9 miljoner kronor nyttjas. Större delen av kostnaderna faller ut i sista 

tertialet i samband med valet.  

Budget Utfall Budget-
avvikelse

Budget-
avvikelse(mnkr med en 

decimal)
jan−aug 

2026
jan−aug 

2026
jan−aug 

2026
jan−aug 

2025

Budget 
helår 
2026

Prognos 
helår 
2026

Årsprognos 
budgetavvikelse 

2026

Verksamhetens 
intäkter 3,8 4,5 0,7 0 3,8 4,5 0,7

Verksamhetens 
kostnader -4,7 -4,1 0,6 0,2 -23,7 -24,4 -0,7

Verksamhetens 
nettokostnad -0,9 0,4 1,3 0,2 -19,9 -19,9 0

Investeringar

Valnämnden har per augusti 2026 investerat för 0,2 miljoner kronor vilket innebär en positiv 

avvikelse på 0,1 miljoner kronor. Största investeringarna avser utrustning och inventarier till 

vallokalerna. 

Årsprognosen för Valnämndens investeringsutgifter är 0,5 miljoner kronor, alltså en 

budgetavvikelse på 0 miljoner kronor. 

13/22



36/26 Valnämndens rapport till kommunstyrelsen för perioden januari till augusti 2026. - VN-2026/00036-2 Valnämndens rapport till kommunstyrelsen för perioden januari till augusti 2026. : Valnämndens rapport till kommunstyelsen för perioden januari-augusti 2026

Valnämndens rapport till kommunstyrelsen, januari−augusti  2026-09-18

10 (10)

Budget Utfall Budget-
avvikelse Utfall Budget

(mnkr med en 
decimal)

31-aug-
26

31-aug-
26

30-aug-
26

helår 
2025

helår 
2026

Prognos 
helår 
2026

Årsprognos 
budgetavvikelse 

2026

Verksamhetens 
netto-
investeringar

-0,3 -0,2 0,1 -0,2 -0,5 -0,5 0
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Tjänsteskrivelse
2026-09-18

Valnämnden

Diarienr: VN-2026/00037

Valnämndens uppföljning av internkontroll för 
perioden januari - augusti 2026

Förslag till beslut
Valnämnden beslutar

att godkänna nämndens internkontrollarbete för perioden 2026-01-01 – 
2026-08-31

att nämnden bedömer att den interna kontrollen varit tillräcklig och 
ändamålsenlig.

Ärendebeskrivning
Valnämnden ska följa upp arbetet med innevarande års internkontrollplan. 
I valnämndens riskanalys för 2026 lyfts extraval, kompetensförsörjning, 
vallokaler, röstningslokaler, verksamhetslokalen, personuppgifter, förlorad 
dataåtkomst, cyberangrepp samt säkerhet fram som kontrollområden.

Sammanfattningsvis har de åtgärder som tagits upp i internkontrollplanen 
genomförts enligt plan och fungerat väl. Nämndens uppföljning visar att 
åtgärder vidtagits för samtliga kontrollområden.

Beslutsunderlag
Valnämndens rapportering av intern kontroll för perioden januari-augusti

Beredningsansvariga
Marie Sandström
Tordleif Hansson

Beslutet ska skickas till   
Beslut och bilagor ska skickas till ksdiarium@umea.se 

Marie Sandström Tordleif Hansson
Enhetschef Utredare
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37/26 Valnämndens uppföljning av internkontroll för

Riskanalys Internkontrollplan 2026
Nämnd: Valnämnden Nämnd: Valnämnden
Upprättad: 2025-11-10 Upprättad: 2025-11-10

Steg 1 - Riskinventering ska nämnden vara direkt delaktig i Steg 2 - Riskvärdering ska nämnden vara direkt delaktig i   Steg 3 - Nämndsansvarig chef tar fram förslag som beslutas av nämnd

Kontrollområde Identifierad risk Nr Sannolikhet S-värde Konsekvens K-värde Risk-värde
Rekommenderad
riskhantering

Nr.
Inriktning för riskhantering från
nämnd

Åtgärd Uppföljning januari - april 2026 Uppföljning januari - augusti 2026 Kostnad (tkr) Ansvarig Återrapporteras

Extraval Eventuellt extraval som ska hållas inom 90 dagar efter beslut. R1 Möjlig 3 Kännbar 3 9 Reducera risk R1 Reducera risk Samtliga rutiner ska alltid vara aktuella,
valmaterialet förberett .

Rutinerna följs upp regelbundet under
valkansliets veckomöten och justeras vid
behov. Nya arbetssätt och kompletterande
information och anvisningar från
Valmyndigheten tas med i arbetet.

Rutinerna har följts upp och justerats vid
behov.

14 500 Enhetschef för
valkansliet

T1, T2 årsbokslut.

Kompetensförsörjning Endast nyckelpersoner finns i valkansliet R2 Möjlig

3

Kännbar

3

9 Reducera risk R2 Reducera risk Acceptabel arbetbelastning. Att kunna
erbjuda stimulerande och utvecklande
arbetsuppgifter för att kunna bibehålla
kansliets personal under mellanvalår är en
utmaning för valnämnden.

Regelbunden avstämning kring de sidouppdrag
personalen har för att de inte ska få för stor
omfattning under valåret. Arbetet med
ramarna för valkansliets arbetsschema under
valperioden har påbörjats inklusive planering
för den tillfälliga förstärkning som kommer att
finnas under den mest intensiva perioden.

Regelbunden avstämning kring de
sidouppdrag personalen har haft för att de
inte ska få för stor omfattning under perioden.
Arbetet med  valkansliets arbetsschema under
valperioden har skett. Den tillfälliga
förstärkning av kansliets personal har skett.

1 000 Enhetschef för
valkansliet

T1, T2 årsbokslut.

Vallokaler Att vallokalerna utsätts för yttre påverkan (exempelvis snö,
vattenläckor) så att lokalen inte kan nyttjas.

R3 Mindre sannolik

2

Kännbar

3

6 Reducera risk R3 Reducera risk Samverkan med förvaltningar som berörs sker
fortlöpande.

Samverkan sker enligt plan. Samverkan sker enligt plan. Svårbedömd Enhetschef för
valkansliet

T1, T2 årsbokslut.

Röstningslokaler Att vallokalerna utsätts för yttre påverkan (exempelvis snö,
vattenläckor) så att lokalen inte kan nyttjas.

R4 Mindre sannolik

2

Kännbar

3

6 Reducera risk R4 Reducera risk Samverkan med förvaltningar, bolag, företag
och lokala föreningar som berörs sker
fortlöpande.

Samverkan sker enligt plan. Samverkan sker enligt plan. 0 Enhetschef för
valkansliet

T1, T2 årsbokslut.

Verksamhetslokalen Yttre och inre påverkan om förstör byggnaden, vilket innebär
att valmaterialet förstörs och kan inte användas.

R5 Mindre sannolik

2

Allvarlig

4

8 Reducera risk R5 Reducera risk Kan innebär stor påverkan för valets
genomförande. Dialog med
fastighetsförvaltningen har skett kontinuerligt
under vinter och vår 2026.

Dialog med fastighetsförvaltningen sker enligt
plan.

Dialog med fastighetsförvaltningen sker enligt
plan.

5 000 Enhetschef för
valkansliet

T1, T2 årsbokslut.

Personuppgifter Otillräcklig informationssäkerhet vid hantering av
personuppgifter. Risk att känsliga personuppgifter om
röstmottagare hanteras utan tillräckliga säkerhetsåtgärder,
vilket kan leda till dataintrång, obehörig åtkomst eller brott
mot GDPR. Juridiska följder

R6 Mindre sannolik

2

Allvarlig

4

8 Reducera risk R6 Reducera risk Personuppgifter lagras i Kaskelot, som har
kryptering och loggning av åtkomst. Endast
behöriga inom valkansliet har tillgång, och
åtkomster granskas regelbundet. Rutiner för
hantering dokumenteras.

Personuppgifter gallras efter Valnämndens
dokumenthanteringsplan. Noggrann hantering
av tillgången till olika typer av personuppgifter.
Medarbetare får endast tillgång till de
uppgifter de behöver under den tid som de
behöver uppgifterna.

Personuppgifter gallras efter Valnämndens
dokumenthanteringsplan. Noggrann hantering
av tillgången till olika typer av
personuppgifter. Medarbetare får endast
tillgång till de uppgifter de behöver under den
tid som de behöver uppgifterna.

0 Enhetschef för
valkansliet

T1, T2 årsbokslut.

Förlorad dataåtkomst Stopp i vår valprocess. Läckage av känsliga personuppgifter.
Skadat förtroende.

R7 Möjlig

3

Kännbar

3

9 Reducera risk R7 Reducera risk Skapa krisplaner och reservrutiner för att
hantera dataförlust eller dataåtkomst. Skapa
kopior analogt och digitalt.

Kopiering av det mest känsliga materialet sker
regelbundet. Arbetet kommer att vävas in i
valnämndens verksamhetsskyddsanalys.

Kopiering av det mest känsliga materialet sker
regelbundet. Arbetet kommer att vävas in i
valnämndens verksamhetsskyddsanalys.

0 Enhetschef för
valkansliet

T1, T2 årsbokslut.

Cyberangrepp Risk för desinformation.
Kan leda till stopp i samhällsviktiga tjänster
Läckage av känsliga personuppgifter
Utpressning och ekonomiska krav
Skadat förtroende
Juridiska följder

R8 Mindre sannolik

2

Allvarlig

4

8 Reducera risk R8 Reducera risk Vikten av uppdaterade brandväggar, antivirus,
säkerhetskopiering och molntjänster. Personal
tränas i att upptäcka phishing och andra hot.
Skapa krisplaner och reservrutiner för att
hantera attacker.

All personal har genomgått kommunens
nanoutbildning i IT-säkerhet. Arbetet kommer
att vävas in i valnämndens
verksamhetsskyddsanalys.

All personal har genomgått kommunens
nanoutbildning i IT-säkerhet. Arbetet kommer
att vävas in i valnämndens
verksamhetsskyddsanalys.

0 Enhetschef för
valkansliet

T1, T2 årsbokslut.

Säkerhet Riskerna för hot, sabotage och andra störningar riktade mot
allmänna val har ökat. Förutom hot mot själva
genomförandet handlar det även om förtroendet för
valsystemet och väljarnas vilja och förmåga att rösta.
Antagonistiska hot mot allmänna val kan anta många olika
former som exempelvis hot mot personal, lokaler, egendom,
hot mot valreslutatet och informationspåverkan.

R9 Möjlig 3 Kännbar 3 9 Reducera risk R9 Reducera risk Analysera säkerhetsfrågor systemariskt ur ett
brett perspektiv genom ett väl utbyggt
samarbete med såväl verksamheter internt i
kommunen som andra myndigheter. Ta fram
planer inom de områden som behövs för att
valet ska kunna genomföras tryggt och säkert.

Valkansliet deltar i seminarier och webbinarier
som anordnas inom ämnet. Arbetet kommer
att vävas in i valnämndens
verksamhetsskyddsanalys.

Valkansliet deltar i seminarier och webbinarier
som anordnas inom ämnet. Arbetet kommer
att vävas in i valnämndens
verksamhetsskyddsanalys.

0 Enhetschef för
valkansliet

T1, T2 årsbokslut.

0 0 0 0

16/22



37/26 Valnämndens uppföljning av internkontroll för

Definitioner

Riskinventering/riskanalys

Sannolikhet Definition Värde
Osannolik - praktisk taget obefintlig risk att fel uppstår 1
Mindre sannolik - mycket liten risk att fel uppstår 2
Möjlig -  det finns en möjlig risk att fel uppstår 3
Sannolik - det är mycket troligt att fel uppstår 4

Konsekvens Definition Värde
Försumbar  - konsekvensen av ett fel är obetydlig för brukare, medborgare,

besökare, kommunen och/eller övriga intressenter
1

Lindrig  - konsekvensen av ett fel är liten för brukare, medborgare, besökare,
kommunen och/eller övriga intressenter

2

Kännbar - konsekvensen av ett fel uppfattas som besvarande för brukare,
medborgare, besökare, kommunen och/eller övriga intressenter

3

Allvarlig  - konsekvensen av ett fel är så stor att felet inte får uppstå 4

Riskhantering

Riskvärde Rekommendation till hur risken ska hanteras Innebär
12-16 Minimera risk Direkta och omfattande åtgärder ska finnas med i internkontrollplan 
4-11 Reducera risk Åtgärder för att minska risk ska finnas med i internkontrollplan
1-3 Acceptera risk Inget agerande krävs – åtgärder tas ej med i internkontrollplan
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Tjänsteskrivelse
2026-09-18

Valnämnden

Diarienr: VN-2026/00041

Valnämndens rapport avseende tilläggsuppdrag 
2025:1

Förslag till beslut
Valnämnden beslutar

att godkänna rapporten avseende tilläggsuppdrag 2025:1

Ärendebeskrivning
Tilläggsuppdraget 2025:1 innebär att alla nämnder ska genomföra en 
analys av konsekvenser utifrån förändrade demografiska förutsättningar 
för att säkerställa att kommunen inte åtar sig kostnader som inte kan bäras 
över tid.

Valnämndens analys och konsekvensbeskrivning

Valnämnden konstaterar att kommunens befolkningsprognos visar en årlig 
befolkningsökning på cirka 1000 personer. Varje valdistrikt ska enligt 
vallagen bestå av 1000–2000 röstberättigade.

Folkökningen i nybyggnadsområden och genom förtätningsprojekt gör att 
antalet valdistrikt i kommunen ökar över tid. Fler valdistrikt medför ökade 
kostnader för såväl arvoden till röstmottagare som inköp av material som 
behövs för att genomföra valet. Även andra kostnader kan tillkomma.

När det gäller ökat lokalbehov i form av vallokaler prövar nämnden alltid 
möjligheten att använda kommunala lokaler för att hålla kostnaderna nere.

Inom en tioårsperiod kommer antalet valdistrikt att öka men det är svårt 
att bedöma hur många. Det beror bland annat på var i kommunen 
befolkningsökningen kommer att ske. 

Beredningsansvariga
Marie Sandström
Tordleif Hansson
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2 av 2

Tjänsteskrivelse
Dnr: VN-2026/00041

Beslutet ska skickas till  
ksdiarium@umea.se
tndiarium@umea.se 
I ämnesraden anges: KS-2026/00373 valnämndens rapport avseende 
tilläggsuppdrag 2025:1

Marie Sandström Tordleif Hansson
Enhetschef Utredare

19/22



39/26 Extra sammanträde Valnämnden 9 december kl 13.00-17.00 - VN-2026/00042-1 Extra sammanträde Valnämnden 9 december kl 13.00-17.00 : Extra sammanträde Valnämnden 9 december kl 13.00-17.00
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Tjänsteskrivelse
2026-09-18

Valnämnden

Diarienr: VN-2026/00042

Extra sammanträde Valnämnden 9 december kl 
13.00-17.00

Förslag till beslut
Valnämnden beslutar  
Att hålla ett extra sammanträde den 9 december kl 13.00-17.00.

Att ge valkansliet i uppdrag att redovisa en analys av genomförande av 
valet 2026.

Ärendebeskrivning
Valnämnden sammanträder för att få genomgång av valkansliets analys av 
genomförande av valet 2026.

Beredningsansvariga
Marie Sandström
Tordleif Hansson
Peder Halläng
Carina Frohm Larsson   

Tordleif Hansson Marie Sandström
Utredare Enhetschef
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40/26 Informationsärenden Valnämnden 23 september 2026 - VN-2026/00002-10 Informationsärenden Valnämnden 23 september 2026 : Informationsärenden Valnämnden 23 september 2026
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Tjänsteskrivelse
2026-09-18

Valnämnden

Diarienr: VN-2026/00002

Informationsärenden Valnämnden 2026

Förslag till beslut
Valnämnden beslutar
att godkänna informationen    

Ärendebeskrivning
Information om stängningstider för vallokaler på valdagen.
Information om antalet mottagna förtidsröster

Beslutsunderlag
Information om stängningstider för vallokaler på valdagen.
Information om antalet mottagna 

Beredningsansvariga
Tordleif Hansson   

Tordleif Hansson Marie Sandström
Utredare Enhetschef
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Tjänsteskrivelse
2026-09-18

Valnämnden

Diarienr: VN-2026/00003

Anmälningsärenden Valnämnden 2026

Förslag till beslut
Valnämnden beslutar
Att godkänna anmälningsärenden   

Ärendebeskrivning
Incidentrapporter från röstmottagare
Incidentrapporter från allmänheten
Klagomål och synpunkter valet 2026

Beslutsunderlag
Incidentrapporter från röstmottagare
Incidentrapporter från allmänheten
Klagomål och synpunkter valet 2026

Beredningsansvariga
Tordleif Hansson
Marie Sandström

Tordleif Hansson Marie Sandström
Utredare Enhetschef
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