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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Rebecca Sellstedt (V)
Mariam Salem (MP)
Robert Axebro (C)

Tjanstepersoner

Birgitta Forsberg, Stadsledningskontoret HR
Patrik Carlsson, Stadsledningskontoret HR
Linda Nejdsater, Stadsledningskontoret HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§1
Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna dagordningen med tillaggen:

e Information - Paverkan pa verksamheter utifran smittspridning
Omikron

e Information — Uppdatering, uppdrag om 6ppet klimat for att
undvika tystnadskultur

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§2

Diarienr: PN-2021/00017

Motion 27/2021: Arskort i kollektivtrafiken for
kommunanstiallda; Anna-Karin Sjolander och Maja
Westling (C)

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta

att avsla motionen

Reservation: Anna-Karin Sjélander (C) och Lennart Arvidsson (V) till forman
for egna yrkanden.

Arendebeskrivning

| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade i september 2021
foreslar Anna-Karin Sjélander och Maja Westling, Centerpartiet
kommunfullmaktige besluta:

e att kommunanstdllda som en personalféorman erbjuds kdpa arskort
till kollektivtrafiken genom bruttoléneavdrag

Forvaltningens yttrande

Det finns fordelar med kollektivt resande vilket tydliggdrs bland annat i den
rapport som, WSP (WSP Strategi och Analys) tagit fram pa uppdrag av
Svensk kollektivtrafik. Kollektivtrafiken skapar samhallsekonomisk nytta
genom att bland annat bidra till minskade klimatutslapp. Idag erbjuder
Lanstrafiken och Ultra arskort genom autogiro per manad, vilket gor att
kostnaden fordelas under aret.

Forutom de positiva effekter som kollektivt resande medfor finns andra
perspektiv att beakta vid beslut om att inféra nya personalférmaner. Det
handlar bland annat om administrativ hanteringen och ekonomiska
effekter for organisationen och for den enskilde medarbetaren.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Lonevaxling mot bruttoloneavdrag innebar att medarbetaren far en férman
mot att bruttolonen sdnks. En férdel med ett bruttoloneavdrag pa en
skattefri forman ar att arbetsgivaren tjanar pa att erbjuda detta samtidigt
som medarbetaren betalar mindre skatt. Anledningen ar att inbesparing av
arbetsgivaravgifterna som arbetsgivaren gor genom att bruttolénen sanks
kan komma medarbetaren till godo.

Resor till och fran arbetet ar dock att betrakta som privata resor och
darmed en skattepliktig forman. Detta innebar att arbetsgivare ska
redovisa och betala arbetsgivaravgifter och skatteavdrag pa formanen.
Detta innebaér att ett bruttoléneavdrag pa en skattepliktig forman inte ar
en ekonomisk fordel for arbetsgivaren. Bruttoloneavdrag mot en
skattepliktig forman innebar i princip heller ingen fordel for medarbetaren.
Den sammanlagda skattepliktiga inkomsten (bruttolén + forman) ar lika
stor som fore I6nevaxlingen (bruttolon). Om den anstalldes bruttolon
understiger hogsta sjukpenninggrundande (SGI) respektive
pensionsgrundande (PGI) inkomst kan ett bruttoldneavdrag tvartom
innebara en forsamring for den anstallde pa langre sikt, det vill sdiga med
lagre sjukpenning, foraldrapenning respektive pension som féljd.

Samtliga formaner som arbetsgivaren hanterar genererar administrativ
hantering. Forutom den hantering som krdvs i samband med att en
medarbetare ska ta del av en forman ska |l6neavdraget ocksa hanteras
under pagdende period. Det krdavs manuella kontroller for att sakerstalla
att avdraget blir korrekt vid exempelvis sjukdom och foraldraledighet. Vid
avslut av anstallning kravs ytterligare administration.

Sammanfattningsvis menar forvaltningen att den foreslagna
personalformanen inte blir férdelaktigt varse sig for den enskilde
medarbetaren eller for arbetsgivaren. Umea kommun ska givetvis fortsatta
att stimulera hallbara arbets-och tjansteresor genom att erbjuda olika
alternativ.

Beslutsunderlag
Motion 27/2021 Arskort i kollektivtrafiken for kommunanstillda

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, Stadsledningskontoret HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Anna-Karin Sjélander (C) och Lennart Arvidsson (V) yrkar pa bifall till
motionen.

Igor Hell (M) och Moa Brydsten (S) yrkar pa avslag till motionen, enligt
tjansteskrivelsens forslag

Propositionsordning som godkdnns

Ordforande staller bifall till tjansteskrivelsens forslag mot Sjélanders (C)
och Arvidssons (V) forslag. Ordférande finner att personalndmnden
beslutar i enlighet med tjansteskrivelsens forlag.

Beslutet ska skickas till
Motionérerna, KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 7 av 15

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2022-01-18
§3

Diarienr: PN-2021/00018

Motion 28/2021: Mentorskap for nyanstallda av
seniora medarbetare i Umea kommun; Anna-Karin
Sjolander och Sara Haggstrom (C)

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta

att bifalla forslaget att utreda moéjligheten att inféra en
mentorskapsmodell for seniora medarbetare

att avsla forslaget att utreda 80-90-100 modellen
att avsla férslaget om utformning for senioranstélining

Reservation: Anna-Karin Sjolander (C) och Lennart Arvidsson (V) till forman
for egna yrkanden.

Arendebeskrivning

| en motion vackt vid kommunfullmaktiges sammantrade i september 2021
foreslar Anna-Karin Sjolander och Sara Haggstrom, Centerpartiet
kommunfullmaktige besluta:

e Att utreda mojligheten att inféra en mentorskapsmodell i Umea
kommun fér seniora medarbetare fran 63 ars alder fram till hogsta
mojliga anstallningsalder

e Att utreda om 80-90-100 modellen vore ett alternativ for
mentorskap i Umed kommun

e Att ge forslag pa utformningen for senioranstallning for den som tar
pa sig ett aktivt mentorskap under ett ar

Forvaltningens yttrande

Mentorskap har prévats i Umea kommun genom aren. Framst har det
avsett mentor — adept for chefer. For ett flertal ar sedan gavs pedagoger
inom gymnasieskolan majlighet att minska sin undervisningstid i

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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klassrummet mot att fungera som mentor for yngre kollegor. Det finns
saledes erfarenheter for att ta fram en modell for Mentorskap. En modell
behdver vara kommungemensam och planeras in utifran de behov som
finns vid forvaltningarna. Detta gors lampligast i resultat- och
utvecklingssamtalet mellan chef- och medarbetare och integreras med
ovrig verksamhetsplanering och introduktions- och kompetensutveckling.

Feministiskt initiativ motionerade 2018 om att inféra 80-90-100 pa forsok.
Den utredning som gjordes da lag till grund for att fullmaktige avslog
motionen. De arbetsgivare som hade infort 80-90-100 ansag att effekterna
varit svara att mata. | kommunens pensionsriktlinjer, gallande fran 1
januari 2020, regleras mojligheten till minskad arbetstid med bibehallen
tjanstepension. Ett av kriterierna att erhalla detta ar vid kompetensvaxling.
Den anstadllde kan minska sin arbetstid till som lagst 75% av heltid. En
minskning av arbetstid kan enbart ske om verksamhetens férutsattningar
medger det. Detta ar ett effektivt satt att hantera arbetstidsminskningen
da kostnaden for arbetsgivaren fortsatt ar en inbetald tjanstepension.
Kostnaderna for pensioner kommer att 6ka 2023 med ca 1,5 % da nya
pensionsavtal ar tecknade mellan centrala parter. Om modellen 80-90-100
infors tillkommer, forutom 0kad och fortsatt inbetald tjanstepension,
I6nekostnad med 10 % samt arbetsgivaravgift for arbetsgivaren. Detta for
ett arbete som inte utfors. Medellonen i Umed kommun ar 2021 30 883
kr/manad. Det innebar en kostnad for en medarbetare med 3 089 kr plus
arbetsgivaravgift med 1 267 kr/manad, sammantaget 4 356 kr per manad.
For 100 medarbetare blir kostnaden 435 600 kr/per manad. Pa arsbasis blir
det en kostnad pa 5 227 000 kr. Ponera att 100 medarbetare per ar
tillampar detta sa uppstar ar 3 en kostnad med 15 681 600 kr.
Forvaltningen anser att det finns manga andra kompetensutvecklings-
atgarder och arbetsmiljosatsningar som behover prioriteras framfor att
infora 80-90-100 modellen.

Forvaltningen anser att s.k. senioranstallning ryms med nu géallande
anstallningsformer. Har forvaltningen behov av mentorer och majlighet att
tillskapa det utrymmet kravs att chef — medarbetare planerar
mentorskapet utifran verksamhetens behov. Det kan vara att medarbetare
arbetar heltid eller deltid dar mentorskapet &r en del i ordinarie arbete.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Som i all annan kompetensforsorjning ar det verksamhetens behov och
forutsattningar som styr mojligheterna att skapa dessa funktioner.
Sammanfattningsvis staller sig forvaltningen positiv till olika former for
mentorskap men anser inte att det finns behov av sarskild reglering
avseende anstallningsformerna.

Beslutsunderlag
Motion 28/2021 Mentorskap fér nyanstallda av seniora medarbetare

Beredningsansvariga
Kerstin Bjorkman Stadsledningskontoret HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Anna-Karin Sjolander (C) och Lennart Arvidsson (V) yrkar pa bifall till
motionen.

Igor Hell (M) och Tomas Wennstrom (S) yrkar pa bifall till forsta att-satsen
och avslag till andra och tredje att-satserna, enligt tjansteskrivelsens forslag
Propositionsordning som godkanns

Ordfoérande staller bifall till tjansteskrivelsens forslag mot Sjélanders (C)
och Arvidssons (V) forslag. Ordforande finner att personalndmnden
beslutar i enlighet med tjansteskrivelsens forlag.

Beslutet ska skickas till
Motionarerna, KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§4

Diarienr: PN-2020/00022

Uppfoljning: Genomlysning av arbetsvillkor, KF-
uppdrag 2020:29

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna uppfoljningen med reviderad sammanfattning

att ge forvaltningen i uppdrag att fortsatt bevaka arbetsvillkoren och
aterstaende kostnader for arbetsklader och arbetsskor for medarbetare i
Umea kommun

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige beslutade infér budget 2020 att ge personalndmnden i
uppdrag att genomfora en genomlysning av arbetsvillkor, arbetsverktyg
och férmaner inom alla verksamheter. Vid personalndmndens
sammantrdade i november 2020 beslutades att genomlysningen skulle
omfatta medarbetarnas tillgang till datorer och mobiltelefoner,
arbetsklader samt gratis kaffe/te.

Genomlysningen redovisades vid personalndmndens sammantrade i april

2021 och namnden beslutade att férklara KF-uppdrag 2020:29 avslutat.

Uppfoljning

| samband med att personalndmnden godkdande genomlysningen togs
beslut om att SLK HR, i samrad med IT och berérda férvaltningar, skulle ta
fram en sammanhallen plan for att konkretisera och atgarda de oskaliga
skillnader som kvarstar vad galler arbetsvillkor, arbetsredskap och
formaner. Detta for att skapa likvardighet for Umea kommuns
medarbetare.

Nar det géller de verksamheter som i genomlysningen angett att behovet
av arbetsklader inte var tillgodosett har berérda namnder IFN och FGN,
efter detta budgeterat for arbetsklader infor for 2022. Efter genomford
genomlysningen framkom att dven idrottsldrare bade inom for- och

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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grundskolan och gymnasiet upplevde att behovet av framst ytterklader for
vinterbruk inte var tillgodosett.

Arbetsgivaren har uppmarksammat behoven, men da detta framforts efter
prioriteringarna for 2022 slutforts, skjuts satsningen pa idrottslarare fram
till budgetprocessen infor 2023.

Avseende tillgang till gratis kaffe/te tog IFN och AN beslut i februari 2021
som innebar att samtliga medarbetare skulle ha tillgang till gratis kaffe/te.
Motsvarande beslut finns for resterande forvaltningar och ar darmed
inarbetat i samtliga forvaltningars budgetar for 2022.

Fler anstéllda an i dag kommer att ha behov av tillgang till utrustning som
motsvarar de behov som finns i respektive forvaltning. Utrustningen kan
besta av mobiler (smartphones, tabletts) och datorer, personliga eller
gemensamma. | budgetunderlagen till budget 2022 fanns tydliga
skrivningar kring vilka utékningar omsorgs- och utbildningsnamnderna ville
gbra med avseende pa IT-utrustningar. Tekniska namnden dskade medel
och fullmaktige tillskdt 5 Mkr inklusive ett uppdrag dar jamférelse skall
goras med andra kommuner, hur de tillhandahaller IT-utrustning.

Under 2021 utredning skett hur goda férutsattningar for mobila arbetssatt
kan skapas i férvaltningarna. Fokus har varit kommunens hantering,
férvaltning och finansiering av mobiltelefoner och abonnemang. Aven hir
har omsorgs-och utbildningsndmnderna uttryckt 6kade behov. Planer finns
att centralisera finansieringen av mobiltelefoner och abonnemang men det
far avvakta resultatet av KF-uppdrag 19.

Sammanfattning

Tillgang till kostnadsfritt kaffe och te finns i samtliga verksamheter och
tillgang till mobiltelefoner och datorer ar avhangigt verksamheternas
behov och forutsattningar.

Inom ramen for KF-uppdrag 2022:19 genomférs en omvarldsanalys
avseende hur jamforbara kommuner tillhandahaller digitala verktyg
(mobiler, tabletts och datorer). Uppdraget ska utmynna i forslag till
ekonomisk plan for digitala verktyg och innehalla beskrivning av
ekonomiska konsekvenser i form av investeringar och drift, saval som
verksamhetsperspektiv. Uppdraget ska redovisas varen 2022 som ett
underlag infor budget 2023.

Uppfoljning av KF- uppdrag 2020:29 anses darmed fullgjort.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Patrik Carlsson SLK HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrom (S), Moa Brydsten (S), Andreas Lundgren (S) och Anna-
Karin Sjolander (C) yrkar pa att godkdnna uppféljningen dar forsta
meningen i sammanfattningen ”Vid genomgang av resultaten kan
konstateras att det infor 2022 inte kommer att kvarsta nagra oskaliga
skillnader i arbetsklader, bortsett fran idrottslararna.” stryks samt att
forvaltningen ges i uppdrag att fortsatt bevaka arbetsvillkoren och
aterstaende kostnader for arbetsklader och arbetsskor for medarbetare i
Umed kommun.

Propositionsordning som godkanns

Ordforande staller bifall till Wennstroms (S) med fleras forslag mot
tjansteskrivelsens forslag. Ordforande finner att personalndmnden beslutar
i enlighet med Wennstroms (S) med fleras forslag.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§5

Diarienr: PN-2022/00003

Informationsarenden januari 2022

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna informationerna

Arendebeskrivning
Dialog: Overgripande kompetensférsorjningsplan
Linda Nejdsater redogor for utkast av ny kompetensforsorjningsplan.

Avtalsinformation
Stefan Larsson redogor for forandringar av allmanna bestammelser for
2022
Viktigare delar:
- Regler om konvertering tillsvidareanstallning fran 1 okt — 18
manader.
- Maojlighet till projektanstalining — max 4 ar. Sarskilt finansiering
- Kompensation vid huvudsemester utanfor perioden juni — augusti
- HOK Lénenedtrappning 6 manader — nuvarande 24 m&nader
- Fortydligande enskild angelagenhet § 32, ledigt med |6n vid
synnerliga skal anhorigs svarare sjukdom eller bortgang, samt
Begravning, gravsattning av urna samt bouppteckning

KOM-KR Omstallningsavtal
Nytt pensionsavtal AKAP-KR
Forslag forandringar i LAS

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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HR-direktoren informerar — Birgitta Forsberg

Uppdatering — Pandemildget. Stor smittspridning just nu, svart att fylla
behov av vikarier i exempelvis omrade utbildning. Personal inom Fritid
Unga kommer omdisponeras till forskolan. Svart lage dven inom vard och
omsorg, samt Aldreomsorg.

Uppdatering — uppdrag om oppet klimat for att undvika tystnadskultur

HR-direktoren meddelar att hon lamnar sin anstallning i host.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§6

Diarienr: PN-2022/00004

Anmalningsarenden januari 2022

Beslut
Personalndmnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden

Arendebeskrivning

Beslut

KS 2021-12-07 Forslag till planeringsdirektiv infor 2023 - Anvisning till
namnders och bolags yttrande.

KSNAU 2021-12-14 Tack till kommunanstallda som arbetat under
Coronapandemin.

KF 2021-12-21 § 290 Arbetsmiljopolicy for Umea kommun

KF 2021-12-21 § 291 Delprogram kamerabevakning

KF 2021-12-21 § 301 Ny ersattare i personalndmnden Robert Axebro (C)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



