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BUDGETYRKANDEN 2024

Kommunfullméaktige beslutar

att faststalla skattesatsen ar 2024 till 22,80 kr

att faststallamal och uppdrag for ar 20242027 i enlighet med Vansterpartiets forslag

att faststalla VVansterpartiets forslag till nettokostnadsbudget 2024 for respektive styrelse och ndmnd
att faststallauppdrag, regler och styrning for god ekonomisk hushallning

att faststalla investeringsbudget for ar 2024 och investeringsplan for ar 2025-2027.



Planeringsforutsattningar

Inledning

Just som vérlden andades ut efter att coronapandemins effekter borjade klinga av kastade Ryssland in
Europa i ett omfattande krig. Sverige befinner sig i en lagkonjunktur och Umeas hushall &r hart pressade
av hojda rantor och kraftigt stigande priser pa allt fran el till livsmedel. I tider dar ojamlikhet slar hart
och skoningslost behovs en stark vélfard for att jamna ut klasskillnader. Det &r Vénsterpartiets absoluta
overtygelse att en stark, gemensamt finansierad och jamlik valfard med en vél fungerande skola,
fritidsverksamhet, socialtjanst och &ldreomsorg ar nédvéndigt for att motverka klassamhallet, och for att
gora Umea till en bra kommun att bo och levai.

Inga nedsk&rningar

Kommunens skola, vard och omsorg ar underfinansierad. Flera ar av upprepade nedskarningar gor att
verksamheternatvingats jobba under undermaliga forutsattningar. Stress, for daliga lokaler,
personalflykt. Den ekonomiska politiken har lett till strukturella problem som inte kan atgardas utan att
mer resurser tillskjuts. Ett flertal av kommunens namnder visar dessutom pa stora kostnadsokningar for
bland annat I6ner och 6kade volymer i verksamheterna, vilket riskerar att leda till ett underskott pa flera
hundra miljoner kronor som darmed direkt kan dversattas till nedskérningar.

De senaste aren har Umea kommun redovisat rekordresultat, vilket har lett till att 860 miljoner kronor
kunnat sparas i en s.k. resultatutjagmningsreserv (RUR). Syftet med RUR dr att kommuner ska kunna
spara pengar till samre tider. 2024 ser ut att kunna bli ett av de vérstaaren pa 30 ar for Sveriges
kommuner och regioner, sa det ar bra att Umea kommun har en full RUR som nu kan anvéndas for att
dampa effekten av lagkonjunkturen och regeringens stalbadspolitik.

Vansterpartiet foreslar darfor att under 2024 anvanda RUR for att tacka det underskott som uppstar pa
nara 300 miljoner i direkt ckade kostnader som en konsekvens av pris- och befolkningsokningen. Utifran
gallande prognoser ser konjunkturen ut att vanta om ett ar eller tva, medan rantorna kanske vander nagot
tidigare. FOr att pa ett ansvarsfullt satt anvanda RUR i Umea kommun for att jamna ut konjunkturens
effekter se Véansterpartiet &ven att 200- 250 miljoner kronor behéver anvandas av RUR foér 2025, innan
vi kan dtergar till ett “normallige”.

En annan budget ar mojlig

I Miljopartiets och Socialdemoktaternasbudgetforslag gér man nedskarningar pa 200 miljoner kronor.
Det innebér att nddvandiga satsningar pa elever som halkat efter under pandemin uteblir och att vi i ett
lage dar kommunen har svart att rekrytera istallet tvingas séga upp personal. Det ar ocksa ett kraftigt slag
mot kommunens klimatarbete.

| Vansterpartiets forslag till budget i riksdagen fordelade partiet ndra 60 miljarder kronor mer till
kommunerna. Det skulle innebéra en 6kning av generella medel for Umea pa 188 miljoner kronor.
Ut6ver dettaingar dven satsningar pa exempelvis gratis frukost for allabarn i grundskolan,
vidareutbildning for underskoterskor pa betald arbetstid, satsningar pa klimatanpassning av
bostadsbestandet. Totalt innebar det foreslagnatillskottet415 miljoner kronor mer till Umea
kommunkoncern, varav 344 till primarkommunen. Men detta tillskott hade en heltannan valfard, och ett



helt annat klimatarbete varit mojligt.
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Satsningar pa personalen

Manga av Umea kommuns verksamheter befinner sig i en vaxande personalkris, dar omsorgen ar sarskilt
hart utsatt. Tuffa scheman, farre kollegor och en hardare arbetsbelastning har 6kat sjuktaleni manga
verksamheter. Nar dessutom Ioneutvecklingen varit sadan att kommunens vardbitraden, personliga
assistenter och boendehandledare tjanar samst i landet ar det sjalvklart svart for Umea kommun att
konkurrera om arbetskraften, och situationen underléattas inte av att arbetslosheten ar rekordlag.

Vansterpartiet foreslar darfor ett flertal insatser riktade till att starka kompetensen, forbattraarbetsmiljon
och minska arbetsbelastningen fér kommunens anstéallda.Vansterpartiet driver for att stirka anstalldas
inflytande Gver fragor som arbetstid, bemannings- och anstallningsfragor och arbetets organisering.

Vansterpartiet vill dven:
o Avskaffa delade turer i kommunens aldreomsorg
 Starta arbetstidsforkortningsprojekt i verksamheter dar det rader hog sjukfranvaro
o Mojliggora fortsatta studier till underskoterska pa betald arbetstid
o Infora arbetskldder och arbetsskor i skola respektive hemtjanst
« Att den personliga assistansen ska inga i kommunens heltidsinforande

Genom snabba och omfattande forbattringar i kommunens verksamheter kan vi vanda den negativa
utvecklingeni de verksamheter dér det idag rader personalbrist. Detta leder forhoppningsvis till att



kommunen blir en mer attraktiv arbetsgivare och att de negativa effekternaav personalkrisen blir
lindrigare.

Barn och unga

Den svara ekonomiska situationen for manga hushall innebér att marginalerna krymper, och att
mojligheten for barn och unga att delta i fritidsaktiviteter, kulturlivet ochandra delar av samhéllet
darmed minskar. Umed kommun behover darfor se 6ver avgiftsnivaer och utbud av kommunala insatser
sa att mojligheten att delta i samhallet inte blir en klassfraga. Det &r sarskilt viktigt att barn och ungas
tillgang till ett aktivt fritids- och kulturliv inte minskar pa grund av féraldrarnas ekonomi.

Vi kan inte sta passiva infor de vaxande kraven pa battre villkor for de anstéllda inom skolan. De som
arbetar dar behover ges mojlighet att skapa lugna och trygga klassrum dar unga blir sedda och horda. Att
elever gar ut gymnasiet ar en kritisk faktor for deras framtidsutsikter och halsa. Fullstandiga
gymnasiebetyg &r en indikator som forhindrar missbruk och minskar risken att hamna i kriminalitet.
Vansterpartiet foreslar darfor ett 6kat stod for att stavja problematisk skolfranvaro, stod for elever utan
examen och Okade resurser till komvux.

Vara unga har fatt bara en orimlig bérda nar kommunen stangde ner verksamhet efter verksamhet under
pandemin. Vi ser att unga saknat métesplatser dar man kan traffatrygga vuxna. Fritidsgardar vittnar om
okad psykisk ohalsa. Nar det inte finns andra platser &n att vara nere pa stan eller pa natet under tva ar sa
maste vi méta unga med annu storre 6ppenhet och forstaelse. Vénsterpartiet vill skapa fler meningsfulla
motesplatser for unga dar deras 6nskningar och behov stdr i centrum, och vi satsar pa att betala den
utbildningsskuld som uppstod under pandemin.

Som ett led i detta vill Vansterpartiet bland annat:

e Minska entréavgifternatill Navet for barnfamiljer
e Utveckla HLT for gymnasiet

o Infdra gratis kollektivtrafik for unga upp till 18

« Starta Fritidshanken pa Ersboda

o Forstarkning for resursskolan och fritidsgardarna

o Sdkra Kulturskolans tillgangtill centralt belagna lokaler

En rodgron omstallning

Klimatkrisen ar akut och vi maste snabbt fa ned utslappen. Vénsterpartiet efterfragar skarpa och konkreta
atgarder, men ocksa en politik som kombinerar jamlikhet och social rattvisa med klimatsatsningar.

Kraftiga, snabba utslappsminskningar maste genomforas snarast for att minimera temperaturokningen
och skydda miljon. Som ett led i detta har Umed kommun antagit ett antal miljomal — bland annat att
Umea kommun ska vara klimatneutralt ar 2040. Arbetet for att na maleni beskrivs i ett atgardsprogram
som pekar ut vad som behover goras. Tekniska namnden beskrivs som den namnd i Umea kommun som
styr dver den absoluta merpartenav de atgarder som behovs. | Socialdeokraterna och Miljopartiets



forslag till budget for 2024 skar de ned med 6ver 150 miljoner kronor i tekniska namnden vilket
motsvarar ca 10% av ndmndens verksamhet. Med deras budget kommer det i princip bli omojligt for
Umea kommun att vidta nagra som helst atgarder for en gron omstallning. Vansterpartiet skar inte ned.
Tvartom foreslar vi satsningar pa gang- & cykelvagar, kollektivtrafik, och klimatanpassningar av
fastigheter.

Vénsterpartiet foreslar att Umea kommun ska:

e Infora ett bilfritt centrum

e Oka andelen lokalproducerade och ekologiska livsmedel som upphandlas

e Bygga ut gang- och cykelstrakeni hela kommunen samt bygga ny supercykelvég i centrala Umea
o Energieffektiviserakommunens fastigheter

MAL OCH VERKSAMHETSDIREKTIV FOR UMEA KOMMUN 2024

1. Umea ska vara en kommun dar social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet ar verordnad i all
planering.

2. Allaverksamheter ska minimerasin klimatpaverkan och anpassas till pAgaende och kommande
klimatférandringar, samt underlétta for medborgare och foretag i kommunen att géra detsamma.

3. 1 Umea ska alla beslut som beror barn foregas av en konsekvensanalys som utgar fran att framja
barns uppvaxtvillkor och minska sociala orattvisor.

4. Tillganglighet ska ha en sarstélining i all kommunal planering och genomsyra alla verksamheters
arbete.

5. Umea kommun ska sékerstallakommuninvanarnas behov av bostader genom att bygga bort
segregation med klimatsmarta bostader for rimliga priser.

6. Jamstalldhet mellan konen ska genomsyra allabeslut pa alla nivaer.

7. Okat medarbetarinflytande ar den vagledande principen for all verksamhetsutveckling.

UPPDRAG

Kommunstyrelsen

Att ge kommunstyrelseni uppdrag att under 2024 infora ett 16netak for politikerarvoden pa inkomster
som dverstiger 80% av inkomstbasbeloppet fér 2023.

Att hanteringen av lokal- och verksamhetsstdd till Svenska gitarrmuseet ideell forening flyttas fran
kommunstyrelsentill kulturndmnden for att handskas inom ramen for ordinarie hantering av
verksamhets- och lokalstod for ideella foreningar.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att 6ka andelen byggklar mark.
Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att inféraen kommunal hyresgaranti i Umea kommun.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att justera kommunens upphandlingspolicy till att stallakrav pa heltid
vid upphandling av privata utforare av vard- och omsorg.



Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med facklig part samordna arbetet med att inf6ra
reelltinflytande fragor som arbetstid, bemannings- och anstallningsfragor och arbetets organisering till
de anstalldainom Umea kommun.

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda former for arbetstidsforkortningsprojektpa en eller flera
arbetsplatser i kommunens verksamheter dar det rader hog langtidssjukfranvaro och personalomsattning.

Aldrenamnden

Att ge dldrenamnden i uppdrag att foljaupp verkstallighet av det fattade beslutet att avskaffa sa kallade
halsoschemani aldreomsorgen.

Att ge aldrendmnden i uppdrag att folja upp verkstallighet av det fattade beslutet att avskaffa delade turer
I aldreomsorgen.

Individ- och familjenamnden

Att ge individ- och familjendmnden i uppdrag att verkstalla ett heltidsinférande for den kommunala
personliga assistansen.

Att ge individ- och familjenamnden i uppdrag att hitta former for att starta ett kommunalt hem for vard
eller boende (HVB).

Att ge individ- och familjendmnden i uppdrag att ta fram en plan for forbattringar i arbetsmilj6 och
villkor for de som arbetar med handl&ggning av &renden som rdr barn och unga.

Att ge individ- och familjendmnden i uppdrag att utreda alternativa rekryteringsvagar och
anstéllningsformer for ledsagare, kontaktperson, gode man och liknande uppdrag som idag arvoderas
men har 1ag verkstallighet.

Fritidsnamnden

Att ge fritidsndmnden i uppdrag att undersoka forutsattningarna for att utdka Fritidsbankens verksamhet
med ett ytterligare geografiskt lage pa Ersboda.

For- och grundskolenamnden

Att ge for- och grundskolenamnden i uppdrag att infora feministiskt sjalvforsvar for tjejer i hogstadiet
samt utbildningsinsatser for unga méan om machokultur och problematiska kdnsstereotyper.

Att ge for- och grundskolendmnden i uppdrag att starta ett resurscentrum for genus och jamstélldhet.



Gymnasie- och vuxenuthildningsnamnden

Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att formulera atgarder for att kompensera for
den uppkomna utbildningsskulden efter COVID-19.

Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten att inkludera
gymnasieskolans elever i Halsa Larande Trygghet (HLT).

Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden i uppdrag att inféra feministiskt sjalvforsvar samt
utbildningsinsatser fér unga man om machokultur och problematiska kénsstereotyper.

Kulturnamnden

Att ge kulturnamnden i uppdrag att tillsammans med tekniska namnden sakerstallaandamalsenliga
lokaler for Kulturskolans verksamheter.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Att ge miljo- och héalsoskyddsnamnden i uppdrag att starta en aterbrukscentral fér byggmaterial.

Tekniskanamnden

Att ge tekniska ndamnden i uppdrag att 6ka andelen lokalproducerade och ekologiska livsmedel som
upphandlas.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att ta fram forslag for en ny supercykelvég i 6st-vastlig riktning
genom centrala Umea.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att ta fram ett forslag pa sparbunden trafiki Umea, inkl. kostnader
och lamplig dragning.

Att ge tekniska ndmnden i uppdrag att ta fram forslag for implementering av ett bilférbud i centrala
Umea.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att formuleraen strategi for forvérv av centralt belagna
samhallsfastigheter.

Att ge tekniska namnden i uppdrag att ateruppta arbetet med att forlagga strandnéra gang- och cykelvag
mellan broarna pa Teg.

Personalnamnden

Att ge personalnamnden i uppdrag att kartldgga och formulera en handlingsplan for motverkandet av
vardediskriminering.



Att ge personalnamnden i uppdrag att tillsammans med de fackliga organisationerna identifieraen eller
flera arbetsplatser inom Umea kommun som &r lamplig och dar personalenvill pilottesta ett inférande av
arbetsplatsdemokrati, dvs dar personalen ge utdkade befogenheter 6ver sin arbetsplats organisering.

Umea kommunforetag (UKF)

Att ge i uppdrag till UKF att inforagratis kollektivtrafikkort for barn upp till 18 ars alder.



Bibehadllen |Vansterpartiet|S + MP

kvalitetsniva | Budget 2024 | budget2024 |V mot S+MP

Aldrenimnden 1389 783 1418 283 1334 883 83 400
Nedskarningar -54 900
Gratis arbetsskor 1500
Utbildning pa arbetstid 2 500
Avskaffade delade turer 24 500
Individ- och familjemdamnden 1672 598 1677 718 1653 398 24 320
Nedskarningar -19 200
Utbildning pa arbetstid 1620
Arbete forvaldsutsatta kvinnor 3500
For- och grundskolenamnden 2 307 705 2 322 705 2 306 205 16 500
Nedskarningar -1500
Arbetsklader; forskola/grundskola 2 000
Forstarkning resursskola 2 000
Utbildning pa arbetstid 1000
Stod for elever med problematisk skolfranvaro 10 000
Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden 620 139 640 439 619 239 21 200
Nedskarningar -900
Satsning pa Komvux 4000
Utveckla HLT fér gymnasiet 700
Extra stod till elever utan examen 7 000
Yrkesprogram 1400
Introduktionsprogrammen 5200
Cirkular ekonomi 1500 1500
Salam familj 500 500
Fritidsnamnden 154 510 160 010 152 810 7 200
Nedskarningar -1700
Fritidsbanken 1000
Fotbollstalt 800
Okad bemanning & 6ppettider fritidsgdrdar 2200
Sankta entreavgifter pa Navet 1500
Tekniska namnden 1581 500 1 606 500 1463 000 143 500
Nedskarningar -118 500
Klimatsatsningar miljomal 15 000 2 000
Bostadssatsning 400
Satsning pa gang- och cykelvdgar 10 000
Milj6- och hdlsoskyddsnamnden 19 943 21 443 20 643 800
Budget och skuldradgivning 500
Konusmentradgivningen 1000
Bostadssatsning 700
Kulturnamnden 164 847 169 347 164 847 4500
Foreningsbidrag / dkat kulturstod 4500
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Byggnadsndmnden 55 874 59 074 57 774 1300
Uppvaxling detaljplanearbete 2 000 1900
Bygga i byarna 1200
Kommunstyrelsen 1237 146 1203 695 1222 077 -18 382
Ramjustering (kraft, museum, utv. Anslag) -24 651 -24 651
Minskat anslag Umea folkets hus -4 500 -1500
Minskat anslag naringslivsenheten -10 000
Facklig fortroendetid / utb. Skyddsombud 1500
Sankta arvoden for politiker * -6 266
Pilotprojekt for starkt personalinflytande 6 266
Kollektivtrafik volymd&kning 15 000 10 000
Minskat utvecklingsanslag: tillvaxt -5800 -500
Minskat anslag: oforutsedda behov -5000
Kommunfullmaktige 3971 4221 3922 299
Okat anslag revisionen 250
Valndmnd (EU-val) 18 383 18 383 18 383 0
Umearegionens brand- och raddningsnamnd 73 145 73 145 73 145 0
Overformyndarnamnd 15 705 15 705 15 705 0
Personalnamnden 1263 1263 1263 0

Varav finansiella kostnader pensioner

Skatter och bidrag 9116 244 9116 244
Finansnetto -92 722 -92 722
Resultatkrav

Anvandning av resultatutjamningsreserv 284 637 284 638

* Ingen upprakning av arvodena for 2024 samt tak pa alla inkomster 6ver 80% inkomstbasbelopp for 2023 (ca 60 000 /manad)
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