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UMEA

lav3

Tjansteskrivelse

IKOMMUN 2026-02-05

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2026/00147

JUSK aktivitetsplan och budget 2026

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar

Att godkanna forslag till aktivitetsplan 2026
Att godkdnna forslag till budget 2026

Arendebeskrivning

Forslag till aktivitetsplan for Jamstélldhetsutskottet 2026
Jamstalldhet i ordinarie styr- och ledningsstruktur

1.

4.

5.

Sakerstalla och folja upp att 6vergripande fragor har en genusanalys
som underlag infér kommunfullmaktige

Folja upp ndmndernas arbete med det dvergripande
inriktningsmalet att skapa férutsattningar for kvinnor och man att
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv

Ge inspel och expertstod for att sdkerstalla ett
jamstalldhetsperspektiv i strategiska processer

Forankra och stotta implementering av antagen Policy for
jamstalldhetsarbete i namnder och forvaltningar

Arlig aterrapport till kommunfullméaktige kring utskottets arbete

Okad kunskap innebir medvetna beslut

6.

Stotta verksamheter for ett hallbart och langsiktigt
jamstalldhetsarbete med forstaelse for konsmaktsordningen och
hur den samspelar med andra maktstrukturer

Verka for att minst en ny verksamhet per ar initierar alternativt
fordjupar jamstalldhetsarbete

Folja och uppmarksamma fragor om arbetets organisering och
andra centrala personalfragor ur ett jamstalldhetsperspektiv
Genomfora eller samverka i genomforandet av minst tva storre
utatriktade arrangemang med fokus pa aktuella jamstalldhetsfragor

Innovation och partnerskap gor skillnad

10. Ansoka om minst ett externt finansierat projekt dar jamstalldhet ar

en barande del

11. Utveckla och/eller bibehalla samverkan med relevanta aktorer pa

lokal, regional, nationell och internationell niva for att starka
arbetet med jamstalldhet inom samtliga politikomraden
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12. Positionera och synliggéra Umea kommuns jamstalldhetsarbete

internt och externt

Systematiskt utmana och ifragasatta kdnade maktrelationer i arbetet med

hallbar utveckling

13. Stotta arbetet for klimatneutralitet samt hallbar mobilitet och en

jamstalld och rattvis omstallning

14. Fortsatta arbete med jamstalld stadsplanering och metoden Det

konade landskapet

15. Aktiviteter kopplade till det sjatte jamstalldhetspolitiska delmalet:

Mans vald mot kvinnor ska upphora

Forslag till budget for jamstdlldhetsutskottet 2026

Jamstalldhet i ordinarie styr- och ledningsstruktur

1. Sakerstélla och folja upp att 6vergripande fragor har en
genusanalys som underlag infor kommunfullmaktige

0 kr

2. Folja upp namndernas arbete med det 6vergripande
inriktningsmalet att skapa forutsattningar for kvinnor och man
att ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv

0 kr

3. Ge inspel och expertstod for att sdkerstalla ett
jamstalldhetsperspektiv i strategiska processer

20 000 kr

4. Férankra och stotta implementering av antagen Policy for
jamstalldhetsarbete i ndmnder och foérvaltningar

90 000 kr

5. Arlig aterrapport till kommunfullmaktige kring utskottets
arbete

0 kr

Okad kunskap innebir medvetna beslut

6. Stotta verksamheter for ett hallbart och langsiktigt
jamstélldhetsarbete med forstaelse for konsmaktsordningen
och hur den samspelar med andra maktstrukturer

250 000 kr

7. Verka for att minst en ny verksamhet per ar initierar
alternativt fordjupar jamstalldhetsarbete

50 000 kr

8. Folja och uppmarksamma fragor om arbetets organisering
och andra centrala personalfragor ur ett
jamstalldhetsperspektiv

0 kr

9. Genomfora eller samverka i genomférandet av minst tva
storre utatriktade arrangemang med fokus pa aktuella
jamstalldhetsfragor

100 000 kr

Innovation och partnerskap gor skillnad

10. Ansdka om minst ett externt finansierat projekt dar
jamstalldhet ar en barande del

150 000 kr

11. Utveckla och/eller bibehalla samverkan med relevanta
aktorer pa lokal, regional, nationell och internationell niva for
att starka arbetet med jamstalldhet inom samtliga

40 000 kr
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politikomraden
12 Po"sltlonera och synhggora Umea kommuns 40 000 kr
jamstalldhetsarbete internt och externt

Systematiskt utmana och ifrdgasatta kdnade maktrelationer i arbetet med
hallbar utveckling

13. Stotta arbetet for klimatneutralitet samt hallbar mobilitet 0k
och en jamstalld och rattvis omstallning
14. Fortsatta arbete med jamstalld stadsplanering och
.. 20 000 kr
metoden Det konade landskapet
15. Aktiviteter kopplade till det sjatte jamstalldhetspolitiska
o . . . .. 90 000 kr
delmalet: Mans vald mot kvinnor ska upphéra
850 000 kr

Beredningsansvariga
Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg
Annika Dalén, jamstéalldhetsstrateg

Fornamn, Efternamn Annika Dalén
Befattning Jamstalldhetsstrateg



11/26 JUSK Yttrande 6ver remiss mobilitetsnorm - KS-2026/00132-2 JUSK Yttrande dver remiss mobilitetsnorm : JUSK Yttrande 6ver remiss mobilitetsnorm

lav3

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-05

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2026/00132

JUSK Remiss angaende forslag till mobilitetsnorm
for Umea kommun

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar

Att godkdnna forslag till yttrande

Arendebeskrivning

Ett forslag till mobilitetsnorm har beretts av strategisk utveckling,
detaljplan, bygglov, gator och parker samt UPAB.

Bakgrund till den foreslagna mobilitetsnormen ar att Umea kommun
arbetar for en stadsutveckling med manniskan i centrum dar korta
resvagar, levande stadsmiljoer och narhet till vardagliga funktioner ar
centrala element. Oversiktsplanens strategier sitter ramarna fér denna
utveckling dar komplettering av befintlig bebyggelse och en 6kad tathet ar
barande principer. Parkering ar en central fraga i
samhallsbyggnadsprocessen och ett styrmedel dar kommunen har
radighet. Genom att arbeta for att behovsanpassad antalet
parkeringsplatser samtidigt som hallbara fardsatt premieras kan
Umeabornas behov av att dga egen bil minska. Pa sa vis ges forutsattningar
for en hog tillvaxttakt samtidigt som grona transportslag framjas.
Mobilitetsnormen ska ersatta den tidigare parkeringsnormen.

Forslaget till mobilitetsnorm innebér att istéllet for ett fokus pa enbart
parkering for bil sa har den fokus pa mobilitet nar behov av parkeringar ska
tillgodoses. Behov av parkeringar bygger pa en analys av tillgénglighet till
mobilitet pa olika geografiska platser (ex tillgang till kollektivtrafik).
Byggaktorer kan minska behovet av parkeringsplatser med upp till 40%
genom att tillskapa mobilitetslosningar (ex. bilpool). | den féreslagna
mobilitetsnormen finns ocksa regleringar kring krav pa cykelparkeringar.

Jamstalldhetsutskottets yttrande

Jamstalldhetsutskottet ser positivt pa det nya forslaget pa mobilitetsnorm
och det bredare perspektiv som normen innebaér i att ga fran att handla om
parkeringar till att handla om mobilitet. Att skapa forutsattningar for att
starka hallbart resande gynnar som regel gruppen kvinnor da de idag reser
mer hallbart (RVU, Umea kommun, 2023) | Umea dger man dubbelt s3
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manga bilar som kvinnor och reser langre strackor med bil och flyg. Ett
fokus pa mobilitet och inte endast bil och parkering och de eventuella
forandringar som detta innebar darfor troligt en storre forandring for
gruppen man, eftersom deras resmonster ar mer bilberoende. Det kan
uppfattas som en forlust av privilegier (tillgang till parkering vid eget
boende, snabb rorelsefrihet) och utlésa ett motstand kopplat till
maskulinitetsnormer dar bilen spelar en viktig roll. Pa sikt ar det centralt
och i linje med andra satsningar som pagar pa Umea kommun att gruppen
man férandrar beteende i relation till resor och i hogre utstrackning
anvander hallbara fardsatt. Detta for att Umea kommun ska klara av att na
sina mal vad galler klimatneutralitet och minska klimatutslapp i den niva
som ar nodvandig samt for att na ett mer jamstallt resande dér olika
gruppers resande underldttas. Som fastslaget i Umea kommuns policy for
jamstalldhet (antagen KF 2025) sa beror och uppror ett ifragasattande av
maktfordelning, privilegier och inflytande.

| en jamforelse med Malmaos parkerings och mobilitetsnorm gar att se att
den mojliggor for noll parkeringar i bra ldgen dar Umeas forslag mojliggor
en minskning med upp till 40%. Malmo och Umea ar tva av Europas 100
pilotstader for klimatneutralitet. | Umea ar utslapp fran
(person)transporter ett utpekat omrade att arbeta med. Har ser
jamstalldhetsutskottet att forutsattningar darfor finns att arbeta ytterligare
med att reducera behovet av tillgang till egen bil genom att ex. likt Malmo
tillskapa en mobilitetsnorm som mojliggor for noll parkeringar i lagen dar
mobilitet kan tillgodoses pa annat satt an genom dgande av egen bil.
Undantag fran detta ar tillgang till parkering for personer med séarskilda
behov, till exempel personer med funktionsnedsattning.
Jamstalldhetsutskottet vill dven lyfta fragan om det &r nog att allokera 5%
av cykelparkeringarna till storre cyklar eller om detta dr nagot som behoéver
utokas.

Jamstalldhetsutskottet ser att har finns forutsattningar for Umea att ga
fore och visa pa hur ett jamstéalldhetsperspektiv behover arbetas in i
mobilitetsnormen och vill géra medskicket i att det fortsatta arbetet se
over ex. riktlinjer fér mobilitetshubbar for att sdkerstalla att dessa platser
kdnns trygga och tillgangliga att anvanda for olika grupper av invanare.

7 av 10 hushall i Umea ar hushall utan (hemmavarande) barn och
ensamhushall &r den vanligaste hushallstypen i Umead. Storre satsningar pa
kollektivtrafik, gang och cykel kan minska kostnader och 6ka
sjalvstandighet for gruppen ensamhushall som ocksa i lagre utstrackning an
hushall med flera vuxna i dagslaget ager bil.

Umea kommuns resvaneundersdkning (2023), representativ for Umea
kommuns befolkning, visar att endast 15 procent av Umeadbor anser att
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biltrafik ar det fardmedel som ska prioriteras hogst i planeringen. 43
procent anser att cykel bor prioriteras hogst.

Beslutsunderlag
Mobilitetsnorm for Umea kommun, remissversion 2025-10-24

Beredningsansvariga
Linda Gustafsson
Annika Dalén

Beslutet ska skickas till
Elin Lindqvist, strategisk utveckling

Linda Gustafsson
Jamstalldhetsstrateg
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JUSK Jamstalldhet i namndernas verksamhetsplaner
2026

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Genomgang av namndernas verksamhetsplaner for 2026 med fokus pa
formuleringar kring jamstalldhet och jamstalldhetsmal i beskrivningen av
grunduppdrag, namndspecifika mal och strategier, namndens aktiviteter i
relation till program och inriktningsmal, jamstéalldhetsrelaterade
tillaggsuppdrag, samt utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt. For de
namnder som ar tilldelade inriktningsmalet for jamstalldhet anges dven hur
namnden planerar for det tillskott av medel for utvecklingsarbete som
beslutades i planeringsdirektivet for 2026. Genomgangen ar gjord av de
verksamhetsplaner som respektive ndmnd publicerar. Manga ndmnder har
dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former av
bilagor som inte ar publicerade tillsammans med verksamhetsplanen.
Dessa ingar inte i denna genomgang.

Denna sammanstallning ar uppdaterad med personalndamndens
verksamhetsplan som saknades vid jamstalldhetsutskottets foregaende
sammantrade.

Beslutsunderlag
Uppfoljning VP 2026

Beredningsansvariga
Annika Dalén

Fornamn, Efternamn Annika Dalén
Befattning Jamstalldhetsstrateg
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UMEA
IKOMMUN

Jamstdlldhetsmal i namndernas verksamhetsplaner 2026

Detta dokument dr en genomgang av samtliga namnders verksamhetsplaner for 2026 med fokus pa
formuleringar kring jamstalldhet och jamstalldhetsmal i beskrivningen av grunduppdrag,
namndspecifika mal och strategier, namndens aktiviteter i relation till program och inriktningsmal,
jamstalldhetsrelaterade tillaggsuppdrag, samt utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt. For de
namnder som ar tilldelade inriktningsmalet for jamstalldhet anges daven hur namnden planerar for

det tillskott av medel for utvecklingsarbete som beslutades i planeringsdirektivet for 2026.

Genomgangen ar gjord av de verksamhetsplaner som respektive ndmnd publicerar. Manga ndmnder
har dessutom interna aktivitets- och handlingsplaner eller andra former av bilagor som inte ar

publicerade tillsammans med verksamhetsplanen. Dessa ingar inte i denna genomgang.

Jamstalldhetsmalet (inriktningsmal 3) &r ett av tva styrande inriktningsmal for programmet for social
hallbarhet. Samtidigt ar jamstalldhet ocksa en 6vergripande strategisk fraga for kommunen och
jamstélldhet ska genomsyra samtliga program, da jamstalldhetsstrategin slar fast att alla
verksamheter inom kommunen ska bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete och att det ar varje
namnds ansvar att bryta ner det 6vergripande malet kring jamstéalldhet till egna mal egna ndmnden

och genomféra samt folja upp detta.

For varje ndmnd redovisas de skrivningar som finns i ndmndens verksamhetsplan som relaterar till
jamstalldhet. Nar det galler programmet for social hallbarhet redovisas de specifika insatser inom
jamstalldhet fran namndernas verksamheter som namns. De skrivningar om jamstalldhet som ar

direkt citerade fran programmet finns inte med i sammanstallningen.

e All text som redovisas i punktform ar direkta citat fran namndernas verksamhetsplaner.
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Kommunstyrelsen

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av kommunstyrelsens grunduppdrag

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran kommunstyrelsens verksamheter inom jamstéalldhet ndmns i relation

nagot av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Mal 7: Umed kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och jamstallda

arbetsforhallanden.

e Under 2026—-2028 ska verksamheterna fortsatta det systematiska arbetsmiljoarbetet och
utga fran behov och forutsattningar for respektive arbetsplats, med avstamp fran
friskfaktorerna. Eventuella olikheter mellan kvinnors och méans arbetsférhallanden ska

synliggdras och hanteras utifran dess forutsattningar.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Under rubriken for det prioriterade omradet ”positionering” ndmns jamstalldhet:

e Umea &r norra Sveriges storsta stad och kommunen &r en forebild for jamstalldhet,
hallbarhet och innovation. Staden ar den akademiska och intellektuella motorn i Norrland

vilket ar positioner kommunen ska jobba for att behalla.

Ovrigt

Jamstéalldhet nédmns i beskrivningen av avdelningen Strategisk utvecklings uppdrag.
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Brand- och raddningsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av brand- och raddningsndmndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

e Vidare kan namnas att brand- och réddningsnamnden aktivt arbetar med atgarder som
strdvar mot jamlikhet, jamstélldhet och mangfald dar atgarderna bland annat omfattar

marknadsforing, rekrytering, personalutveckling och arbetsmiljo.

Personalpolitiska mal

Plan for att na personalpolitiska mal

e Vidare har verksamheten tagit fram en personalutvecklingsplan fér perioden 2024-2027 i
syfte att skapa en hallbar organisation genom att framja en kultur som bygger pa positivt
ledarskap, starkt medarbetarskap, sjdlviedarskap, lika behandling, jamstalldhet, mangfald

och arbetet med en stark vardegrund.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.
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Byggnadsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av byggnadsnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran byggnadsnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation

nagot av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran byggnadsnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation

nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

o Kommunfullméaktige har fordelat 300 000 kr till namnden f6ér arbete med inriktningsmalen.
Namnden har fordelat dessa resurser for att samordna och utveckla arbetet inom det
brottsforebyggande arbetet. Ndmndens hela grunduppdrag kopplar till inriktningsmalen sa

en resursférdelningsmatris ar utifran detta och avgiftsfinansieringen éverflodig.

Ovrigt
Byggnadsnamnden fortydligar i inledningen:
e Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar for namndernas planering.
Namndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, aktivitets- och handlingsplaner for

specifika sakfragor. For en helhetsbild av hur namnden arbetar med en viss en fraga behover

samtliga planer lasas.

Byggnadsnamnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jamstalldhet pa tva sidor dar

namnden hanvisar till strategi for jamstalldhetsarbete samt CEMR-deklarationen.

Nr. | Atgird Klart Ansvar

senast
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1. | Kompetensutveckling vartannat ar Samtliga medarbetare 2027 Forvaltning

genomgick hosten 2025 en kompetensutvecklingsinsats.

| styrkorten ingar resultatmatt (nyckeltal) med jamstalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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Fritidsnamnden

Grunduppdrag

e Fritidsnamnden ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och
hallbart fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och mojlighet till utveckling har en

sarstallning.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran fritidsnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation nagot

av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 5: Umea kommun ska klara kompetensférsériningen genom att vara en

attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhéllet.

e Mangfald ses som en styrka. Fritidsnamnden bedriver darfor ett aktivt och systematiskt
arbete for lika rattigheter och mojligheter, i enlighet med kommunens évergripande mal.
Kompetensforsorjningsplanen utgor ett centralt verktyg och anvands som grund vid all

rekrytering.

Utmaningar och méjligheter pa 3-5 ars sikt

Mojligheter:

e  Ett rikt, jamlikt, jamstallt foreningsliv med manga ideellt engagerade medborgare.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och konsuppdelad statistik.
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For- och grundskolenamnden

Grunduppdrag

e Namnden ska sakerstalla att den kommunala utbildningen utgar fran grundlaggande

demokratiska varderingar och alla barn och elevers lika varde.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Kvalitet

e Namndens prioriteringar:

o Utvecklat meritvarde for flickor arskurs 9.

Likvardighet

e Namndens prioriteringar:

o Flickors upplevda halsa ska stdrkas.

Trygghet

e Alla barn och elever, oavsett social och ekonomisk bakgrund, kon, sexuell Iaggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet och funktionsnedséattning, ska
ges Umea kommun, For- och grundskolendamndens verksamhetsplan 2026 10 (26)
forutsattningar for att na malen med utbildningen.
e Namndens prioriteringar:
o Séakerstalla systematiken i anmalan, utredning, atgarda och folja upp krankande
behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.
o starka kunskapen om de sju diskrimineringsgrunderna som en del i det framjande,
forebyggande och atgardande arbetet i att motverka alla former av krankningar och

trakasserier.

Inriktningsmal och program

Program for social hallbarhet — Fokusomrade Umea kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor

och mén att ha samma makt att forma samhéllet saval som sina egna liv:

e For och grundskolendamnden ansvarar for att alla barn och elever i samtliga skolformer och i
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt Iarande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal.

e Forskolan och skolan ska aktivt verka for jamstalldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och

man.
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e Skolan ska gestalta och formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for flickor och
pojkar, kvinnor och mén. | enlighet med grundldggande varden ska skolan ocksa framja
interaktion mellan eleverna oberoende av kdnstillhorighet. Genom utbildningen ska eleverna
utveckla en forstaelse av hur olika forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka manniskors maojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin
formaga att kritiskt granska konsmaonster och hur de kan begransa manniskors livsval och

livsvillkor.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 5: Umea kommun ska klara kompetensférsériningen genom att vara en

attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i samhallet.

e For- och grundskolenamndens verksamheter ska spegla samhallets struktur och praglas av
jamstalldhet och kulturell mangfald. Att bredda perspektivet pa rekrytering och ta tillvara
kompetenser ar darfor en viktig fraga for att attrahera och na framtida medarbetare likval

som nya grupper av medarbetare pa arbetsmarknaden.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e For- och grundskolenamnden bidrar till inriktningsmalet 1.2 genom att vikta resurser
motsvarande 3,9 mnkr, (KS-2024/00433), sarskilt till:

o Socialpedagoger i grundskolan som bidrar till det trygghetsframjande arbetet i
skolan.

o Skolsociala team som genom samverkan mellan skola och socialtjanst bidrar till
trygghet, 6kad narvaro och att elever med en ogynnsam utveckling far stod i ett
tidigt skede.

o Mobila teamet ett forebyggande arbete som riktas till elever i arskurs 4—6 som
riskerar att ha problematisk skolfranvaro, lag maluppfyllelse och eventuellt
normbrytande beteende.

o Forskolan arbetar med en sarskild satsning kring att forebygga vald mot barn samt

utbildning inom hederskultur och hedersvald

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och konsuppdelad statistik.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens

grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

Trygghet

e Alla elever, studerande och deltagare oavsett social och ekonomisk bakgrund, kén, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet och
funktionsnedsattning, ska ges forutsattningar for att na sina mal.

e Alla former av krdnkande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering

ska motverkas for att sakerstalla elever, studerande och deltagares trygghet.

Likvardighet

e Elever, studerande och deltagare, inom namndens verksamhetsomraden, oavsett social och
ekonomisk bakgrund, kén, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet och funktionsnedsattning, ska ges likvardiga forutsattningar for utveckling,

ldrande och halsa.

Inriktningsmal och program

Program for social hallbarhet

Fokusomrade 2: Umead kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och man att ha samma makt

att forma samhallet saval som sina egna liv
2.1 Fortsatta arbetet med jamstalld stadsplanering.

e Systematiskt integrera ett jamstalldhetsperspektiv. Ndmndens ansvar:

o Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har, tillsammans med tekniska namnden,
de senaste aren genomfort en rad byggnationer. | arbetet har ett
jamstalldhetsperspektiv beaktats, dar sarskild vikt lagts vid trygghetsperspektivet. Att
prioritera tryggheten ar en grundlaggande forutsattning och ett resultat av det
systematiska jamstalldhetsarbetet.

o Uppfélining 2:1 Ndmnden avser att félja upp:

o Upplevelsen av trygghet mats arligen i elevenkater, dar resultaten jamfors med riket.
Vartannat ar genomférs dessutom en kommunovergripande méatning, UNGA-
enkaten, for att se trender dver tid. Alla matningar gors aven med kénsuppdelade

resultat.
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e 2.2 Systematiskt utmana och ifragasatta konade maktrelationer i arbetet med hallbar
utveckling. Némndens ansvar:

o Det normkritiska tankandet ar starkt férankrat i skolans vardegrund och de centrala
malen i Skollagen och laroplanen. Namnden arbetar for att bryta konssegregeringen
inom alla utbildningar.

o Inom arbetsmarknads- och integrationsarbetet ligger fokus pa att ge kvinnor
forutsattningar till ekonomisk sjalvstandighet och att ifragasatta traditionella
maktstrukturer.

o Uppféljning 2:2 Ndmnden avser att félja upp:

o Styrkorten redovisar antagningsstatistik av underrepresenterat kon till vara
yrkesutbildningar. Elevenkater.

o Projekten inom Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen féljs [6pande upp i

enlighet med avdelningens rutiner for projektuppféljning och aterrapportering.

Personalpolitiska mal

e Inga specifika insatser fran gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens verksamheter inom

jamstalldhet ndmns i relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e For att mojliggbra satsningar/utveckling i enlighet med inriktningsmalen destinerande till
namnden har fullmaktige prioriterat 0,5 % av namndens tilldelade ram, 3,26 mnkr for det
arbetet. Namndens arbete med inriktningsmalen finns beskrivet under avsnitt 9

Inriktningsmal och program fran fullmaktige.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstéalldhet och konsuppdelad statistik.
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Individ- och familjenamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av individ- och familjenamndens grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

e Omstéllning av socialtjdnsten: Omstéallning kravs, bade utifran ny lagstiftning inom olika

omraden och ett samhalle i fordandring. En tydlig riktning ar forflyttningen till en mer
forebyggande, tillganglig, jamstalld och kunskapsbaserad socialtjanst, som méter behoven

tidigt och bidrar till att frigora manniskors egna resurser.

Planering 2026:

e Utveckla arbetet med att framja jamstéallda och jamlika levhadsvillkor

o Socialtjansten ska framja jamstallda och jamlika levnadsvillkor. Mojligheten att fa
hjalp och stdd fran socialtjansten far inte paverkas av férhallanden som kén,
konsidentitet eller - uttryck, alder, sexuell laggning, funktionsnedsattning,
nationalitet eller kulturell bakgrund. Det behdver finnas medvetenhet och kunskap
om detta och om den malgrupp som verksamheten méter, vilket alla verksamheter
behover sakerstalla. Kunskapen kan visa om nagot sarskilt omrade behover starkas.

o Under 2025 pabdérjades ett arbete med syfte att starka kunskap och forhallningssatt
inom HBTQI. Paborjad genomlysning ska fardigstallas och sedan visa riktning for
fortsatt planering.

o Arbetet med att identifiera och analysera omotiverade skillnader mellan kén, som
pagar sedan tidigare, ska fortsatta. Ett sarskilt fokus behover laggas pa just analys,
for att eventuella atgarder ska kunna vidtas. Detta ska goras gallande all statistik som
kan redovisas uppdelat pa kon. Utdver detta finns sarskilt riktade aktiviteter i nagra
av delprocesserna (se ndmndens aktiviteter kopplade till kommunens
jamstalldhetsstrategi i Bilaga 5.)

e Uppmarksamma och ge stod till valdsutsatta

o Socialtjansten har ett sarskilt ansvar for personer som utsatts for vald i néra
relationer. Nimndens ansvar galler alla malgrupper och inom alla verksamheter. En
Oversyn har paborjats i syfte att genomlysa och sdkra arbetssatt, ta fram forslag pa
hur socialtjanstens arbete ska bedrivas, vilka insatser och metoder som ska anvandas
samt ge forslag pa eventuella férandringar som behdvs for att uppfylla
lagstiftningens krav pa arbetet med vald i nira relation vad det géller barn/unga och

vuxna. Oversynen planeras vara fardigstilld under férsta halvan av 2026.

Planering for underliggande delprocesser:

e Ge stdd, omsorg och skydd (enligt SoL och LVM) till vuxna:
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o Forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram ett underlag fér upphandling av skyddat
boende av ideella kvinnojourer och andra ideella aktorer. Sarskilt anvdndande av
reserverat kontrakt och hur man kan erbjuda plats for kvinnor utan medféljande
barn som insats utan féregaende individuell behovsprévning ska utredas som ett
alternativ.

e Ge rad och stdd i, samt handldgga familjerattsliga drenden

o Ilinje med ny socialtjanstlag kommer familjeratten dven fortsatta att utveckla
verksamhetens arbete kring jamstalldhet och jamlikhet.

e Erbjuda familjeradgivning:

o |linje med ny socialtjanstlag kommer familjeradgivningen dven att se 6ver och

utveckla verksamhetens arbete kring jamstalldhet och jamlikhet.

Inriktningsmal och program

Fokusomrade 1 Ume3 ska vaxa hallbart utan ndgra utsatta omraden:

e VYtterligare en inriktning ar att starka arbetet med att framja jamlika levnadsvillkor. Under
2026 kommer forvaltningen se dver mojligheten att inratta strukturer for att involvera och
inhdmta egna erfarenheter fran HBTQI-personer och ta utgangspunkt i dessa i formandet av
aktiviteter. Under 2025 pabdrjades en genomlysning utifran behov av utbildning avseende
HBTQI. Genomlysningen kan visa om det finns omraden déar personalen sarskilt behéver

starkas utifran ett HBTQl-perspektiv.

Fokusomrade 2 Umed kommun ska skapa forutsattningar fér kvinnor och man att ha samma makt att

forma samhéllet savdl som sina egna liv:

e | den nya socialtjanstlagen ar det dvergripande malet bland annat att framja jamlika och
jamstallda levnadsvillkor. En 6versyn av namndens samtliga ansvarsomraden géllande vald i
nara relation ska genomforas under 2025/2026. Sarskilt fokus kommer att ldggas pa
arbetssatt for att sdkra en kunskapsbaserad socialtjanst samt insatser till malgruppen.

e Namndens egen planering utifran fullmaktiges jamstalldhetsstrategi fortloper, dar ett
exempel pa nasta steg ar att géra en uppféljande studie av genomférandeplaner inom LSS-

boenden.

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och

jamstéllda arbetsforhallanden.

e Oka kunskapen, fordjupa och vidareutveckla arbetet med jamstilldhet och lika rittigheter
och mojligheter.
o Medarbetare tar del av kommunens utbildning “En arbetsplats for alla”

o Identifiera metoder for att battre analyserasjukstatistik utifran kon och alder
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Inga specifika utmaningar eller mojligheter i relation till jamstalldhet namns.

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e | budget for ar 2026 har namnden fatt ett tillskott for arbete med inriktningsmalen; 0,5 % av

budget (motsvarande 8,87 mnkr).

Ovrigt

Individ- och familjendamndens planering for jamstalldhetsarbete 2025-2026:

Aktivitet

Omfattning

Ta stéd i SKR:s vagledning “Med 6ppna 6gon. Guide till jamstalld
socialtjanst” for att klara omstallningen till den nya

socialtjanstlagens krav om en jamstalld och jamlik socialtjanst

Overgripande

Genomfora analyser av verksamhetsstatistik utifran ett

jamstalldhetsperspektiv

Overgripande

Gora en uppfoljande studie av genomférandeplaner utifran ett

jamstalldhetsperspektiv inom LSS-boende

Ge stdd och service enligt LSS

Analysera ej verkstdllda beslut inom LSS utifran ett

jamstalldhetsperspektiv

Ge stdd och service enligt LSS

Sakra att de arbetslivsrehabiliterande insatser som finns
tillgangliga leder till att kvinnor och man narmar sig
arbetsmarknaden och ges lika forutsattningar for att uppna

sjalvforsorjning

Ge stod till sjalvforsorjning
och tillgodose behov av

ekonomiskt bistand

Uppfoljning av jamstalldhetsperspektivet fran utredning till insats

Ge stod, omsorg och skydd
(enligt SoL och LVU) till barn,

unga och familjer

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och konsuppdelad statistik.
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Kulturnamnden

Grunduppdrag

e Kulturndmnden svarar for folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola,
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur for seniorer, arrangemang i Vaven och

kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen.

Inom beskrivningen av kulturnamndens verksamheter namns jamstalldhet inom

programavdelningens uppdrag.

Inriktningsmal och program

Fokusomrade 2 Umed kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och man att ha samma makt att

forma samhéllet saval som sina egna liv:

e [..]larbetet med stadsutveckling och Gestaltad livsmiljo ska jamstalldhetsperspektiv beaktas
samt innovativa och utmanande processer och projekt prioriteras.

e Folkbibliotek ska tillhandahalla en representativ mediesamling och programverksamhet vars
innehall kan erbjuda identifieringsmdjligheter och samtidigt utmana normer, maktstrukturer
och varderingar.

e Programavdelningen ska arbeta for jamstalldhet, jamlikhet och maojlighet till likvardigt
deltagande i kulturlivet. Programavdelningen ska ocksa arbeta aktivt for att na nya
malgrupper utifran deras forutsattningar och behov.

e Programavdelningen ska vara en plattform for att utmana férestallningar om makt, kon och
identitet och bidra till kunskap och larande inom desamma. Programavdelningen ska erbjuda
barn och unga i Umea kvalitativa upplevelser av konst, kultur och utstallningsverksamhet.

Verksamheterna ska vara en katalysator for kreativitet och ny kunskap.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran kulturndmndens verksamheter inom jamstalldhet namns i relation nagot

av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.
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Milj6- och halsoskyddsnamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av miljo- och halsoskyddsnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser inom jamstalldhet fran miljo- och halsoskyddsnamndens verksamheter ndmns

i relation till nagot av programmen.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran miljo- och halsoskyddsnamndens verksamheter inom jamstélldhet ndmns

i relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.

Ovrigt
Miljo- och halsoskyddsnamnden fortydligar i inledningen:
e Kommunstyrelsen beslutade 2025-06-03 §108 om anvisningar for ndmndernas planering
infor 2026. Namndens insatser 2026 finns beskrivna i tillsyns-, kontroll-, aktivitets- och

handlingsplaner for specifika sakfragor. For en helhetsbild av hur ndmnden arbetar med en

viss en fraga behover samtliga planer l&sas.

Miljo- och hdlsoskyddsnamnden har i sin verksamhet ett eget avsnitt (nr 15) om jamstalldhet pa tva

sidor dar ndmnden héanvisar till strategi for jamstalldhetsarbete samt CEMR-deklarationen.

Nr. | Atgird Klart Ansvar
senast
1. | Kompetensutveckling vartannat ar. Samtliga medarbetare 2027 Forvaltning
genomgick hosten 2025 en kompetensutvecklingsinsats

| styrkorten ingar resultatmatt (nyckeltal) med jamstalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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Personalndamnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av personalndamndens grunduppdrag.

Personalpolitiska mal

Personalnamnden anger analysmatt for uppfoéljning av de personalpolitiska malen, det framgar dock

inte om dessa redovisas konsuppdelat.

Ovrigt

Kommungemensam kompetensforsorjningsplan 2026—2028 ar en bilaga till personalndgmndens

verksamhetsplan. | denna anges:

e Mandatperiodens tre personalpolitiska mal fér Umea kommun omfattar aven uppdraget om
ett fokus pa friskfaktorer och jamstéllda arbetsférhallanden.

e Umead kommun har under manga ar arbetat for att 6ka antalet heltidsarbetande. Det &r av
storsta vikt att sa manga medarbetare som majligt mojliggors att arbeta heltid, bland annat
utifran ett arbetsmiljo- och kompetensférsorjningsperspektiv. Moéjligheten till heltidslon ar

ocksa en viktig attraktivitets- och jamstalldhetsfraga.
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Tekniska namnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av tekniska ndmndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inriktningsmal 3: Umed kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och mén att ha samma makt

att forma samhallet saval som sina liv

e Sa bidrar tekniska ndmnden:

o Tekniska ndmnden har flera verksamhetsomraden som bidrar till 6kad jamstalldhet
och jamlika livsvillkor for bade kvinnor och mén. Sarskilt betydelsefullt ar arbetet
med att skapa trygga offentliga miljoer samt att framja tillgangen till kollektivtrafik
och hallbara fardsatt — omraden déar kvinnor generellt ar mer beroende av god
tillganglighet.

o Under manga ar har namnden arbetat for att jamstalldhet ska vara synligt i det
offentliga rummet. Varje ar viljs ett speciellt projekt ut dar detta synliggors extra.

o Namnden utvecklar ocksa beslutsunderlag som gor det enklare att analysera och
synliggora konsskillnader. Detta ar ett viktigt steg for att sakerstélla att vara insatser
bidrar till ett mer jamstallt Umea — dar alla, oavsett kon, har likvardiga mojligheter
att leva ett tryggt och aktivt liv.

e Namndens prioriteringar for perioden:

o Oka medborgardelaktigheten

o Utveckla tryggare motesplatser

o TN-uppdrag 2025:11 - Jamstalld stadsplanering Genomfora ett projekt med sarskilt

jamstalldhetfokus

Personalpolitiska mal

Personalpolitiskt mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och

jAmstallda arbetsforhallanden.

e Systematiskt arbeta med Aktiva atgarder for lika rattigheter och méjligheter.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller mdéjligheter i relation till jamstalldhet namns.
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Budget for extra medel utifran inriktningsmal

e Fullmaktiges beslut innehaller dven riktade beslut, 7,7 mnkr for att jobba med inriktningsmal
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19av21

Aldrenimnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av dldrendmndens grunduppdrag.

Namndspecifika strategier och prioriteringar

e  Omstallning till en ny socialtjanstlag

o Socialtjansten ska framja jamlika och jamstéllda levnadsvillkor. Méjligheten att fa
stod och insatser av dldreomsorgen far inte paverkas av forhallanden som kon,
konsidentitet, alder, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning, nationalitet eller
kulturell bakgrund. Det behover finnas medvetenhet och kunskap om detta i alla
verksamheter. Inom ramen for arbetet har en kartlaggning av utbildningar inom
omradet jamstalldhet genomforts under 2025. Arbetet fortsatter och fordjupas
under aret. Utredning och prevention har under en langre tid jobbat aktivt med

jamstéalldhetsarbete. Lds mer under Inriktningsmal.

Inriktningsmal och program

e Aldrendmndens planerade aktiviteter utifran inriktningsmalet under 2026

e | nya socialtjanstlagen utokas portalparagrafen om jamstalldhet. Socialtjansten ska, utéver
att framja jamlika levnadsvillkor, dven framja jamstallda levnadsvillkor. En majoritet av
landets kommuner uppger att de i dagslaget har utmaningar med att uppna malen kopplade
till jamstalldhet i den nya socialtjanstlagen. Inom dldreomsorgen har det under 2025
genomforts en kartlaggning av vilka utbildningar som idag erbjuds och ar tillgangliga for
medarbetare samt om det finns en systematisk uppféljning av effekter av utbildningar samt
vilka luckor och utvecklingsbehov som kunnat identifieras. Kartlaggningen tog avstamp i
forskning och utveckling av jamstalldhet och jamlikhet och landade i att dessa perspektiv
hanger tatt samman med vardegrundsarbete.

e Under 2026 kommer arbetet fortsdtta med att jobba in och vid behov utveckla och
implementera chefsstod och utbildningsmoment till verksamheter avseende vardegrund,
jamlikhet och jamstalldhet.

e Inom utredning aldre, som under flera ar arbetat med jamstéalldhetsperspektiv i handldggning
och beslut, har under 2025 en analys genomfoérts av vantetider till sarskilt boende som visar
att kvinnor har ldngre vantetid i snitt &n man. Aven dagverksamhet och avlsning har setts

over. En atgardsplan tas fram for fortsatt arbete.
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20av21

Personalpolitiska mal

Mal 5 - Umed kommun ska klara kompetensforsérjiningen genom att vara en attraktiv arbetsgivare

och spegla mangfalden i samhéllet

e Kompetensen hos chefer och medarbetare nar det géller vald i néra relationer,
hedersproblematik samt kunskapen kring dldre och psykisk hélsa ska 6ka. Detta for att rustas
battre infor komplexiteten i uppdraget.

e Den nyinrattade utbildningsenheten inom HR har i sitt uppdrag att samordna, styra och
kvalitetssakra utbildningsprocesser i ndra samverkan med verksamheter och strategiska
funktionen. Utbildningsenheten ska framja ett hallbart, inkluderande och jamstallt larande
som starker medarbetarnas kompetens och formaga att mota bade nuvarande och framtida

behov inom dldreomsorgen.

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt

Detta avsnitt finns inte med i dldrenamndens verksamhetsplan

Budget for extra medel utifran inriktningsmal

Det framgar inte i dldrendmndens verksamhetsplan hur de tilldelade medlen for utvecklingsarbete i

relation till inriktningsmalen ska anvandas.

Ovrigt

| styrkorten ingar flera resultatmatt med jamstalldhet och kdnsuppdelad statistik.
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21av21
Overférmyndarnimnden

Grunduppdrag

Jamstalldhet namns inte specifikt i beskrivningen av overformyndarnamndens grunduppdrag.

Inriktningsmal och program

Inga specifika insatser fran 6verformyndarnamndens verksamheter inom jamstalldhet namns i

relation nagot av programmen, inklusive programmet for social hallbarhet.

Personalpolitiska mal

Inga specifika insatser fran 6verformyndarnamndens verksamheter inom jamstalldhet ndmns i

relation nagot av de personalpolitiska malen.

Utmaningar och majligheter pa 3-5 ars sikt

Inga specifika utmaningar eller méjligheter i relation till jamstalldhet namns.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-01-30

Kommunfullméktiges
jamstalldhetsutskott

Diarienr: KS-2026/00056

JUSK Informationer 2026

Forslag till beslut
Jamstalldhetsutskottet beslutar

att utskottet har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Vid sammantradet informerar Annika Dalén och Linda Gustafsson om
aktuella handelser;

- Atgarder Svenska rallyt

Foérnamn, Efternamn Sofia Gustafsson
Befattning
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