UMEA Sammantradesprotokoll
IKOMMUN 2022-03-15

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 15 mars 2022 kl. 09:00-11.30
Plats: Kommunstyrelsen och distans

Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Greger Knutsson (M), (tjanstg. ers. distansdelt.)
Carin Nilsson (S) (tjanstg. ers. distansdelt.)

Moa Brydsten (S) (distansdelt.)

Mikael Thyni (M) (distansdelt.)

Lennart Arvidsson (V) (distansdelt.)

Robert Axebro (C) (tjanstg. ers. distansdelt.)

Ovriga deltagare: Se sidan tva
Utses att justera: Greger Knutsson (M)
Sekreterare: §§ 10-16

Ordférande:

Justerare:

Greger Knutsson

BEVIS
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ: Personalndamnden
Sammantrdadesdatum: 2022-03-15

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:
Forvaringsplats: kommunledningsstaben

Underskrift:

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)
Mariam Salem (MP)

Tjansteman
Birgitta Forsberg, HR-direktor
Stefan Larsson, forhandlingschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§10
Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§11

Diarienr:

Val av justerare

Beslut
Personalnamnden beslutar

att vdlja Greger Knutsson till justerare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§12

Diarienr: PN-2022/00009

Grunduppdrag samt 6versyn av namndernas
reglementen

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna forslag till grunduppdrag och beskrivning for
verksamhetsstyrning och uppféljning

att godkanna forslag till forandringar i personalndmndens reglemente

att lamna forslaget vidare fér samordnad beredning tillsammans med
ovriga namnders férslag infér hantering i kommunfullmaktige

att i reglementet som tredje punkt under rubriken "Namnden ska” lagga till
meningen: Personalnamnden verkar for och foljer upp parternas lokala
samverkansavtal.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade den 17 aug 2021 beslut om att [lamna anvisning
till berérda namnder om grunduppdrag och 6versyn av namndernas
reglementen. Beslutet avser:

e uppratta forslag till grunduppdrag fér den egna namnden

e beskriva den verksamhetsstyrning och verksamhetsuppféljning
namnden avser nyttja vid genomférandet av namndens
grunduppdrag

e genomfdra 6versyn och vid behov foéresla revidering av den egna
namndens reglemente

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Stadsledningskontorets HR-avdelning lamnar forslag till personalnamndens
grunduppdrag och beskriver hur dess verksamhetsstyrning och
verksamhetsuppfoljning sker.

Forslaget till reviderat reglemente innefattar ett forslag till tydliggjord
gransdragning mellan kommunstyrelsen och personalnamnden. Forslagen
tydliggor redan befintlig ansvarsférdelning mellan personalndmnden och
kommunstyrelsen dar kommunstyrelsen har de mer formella
arbetsgivarfragorna och personalndmnden de personalpolitiska. Samrad
har skett 6vriga delar av kommunstyrelsens forvaltning.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Personalnamndens grunduppdrag samt verksamhetsstyrning och
uppfoljning

Bilaga 2 Forslag till reviderat reglemente

Bilaga 3 Anvisning om grunduppdrag samt 6éversyn av namndernas
reglemente

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Personalndmndens beslutsordning

Yrkanden

Lennart Arvidsson (V) och Tomas Wennstrom (S) yrkar pa att bifalla
tjansteskrivelsens forslag med féljande tillagg: Att i reglementet som tredje
punkt under rubriken "Namnden ska” ldgga till meningen: Personalndmnden
verkar for och foljer upp parternas lokala samverkansavtal.
Propositionsordning som godkanns

Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar enligt tjansteskrivelsens férslag med tilldggsyrkande enligt ovan.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§13

Diarienr: PN-2022/00010

Yttrande forslag planeringsdirektiv 2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna personalnamndens yttrande 6ver planeringsdirektiv

att lamna forslaget vidare fér samordnad beredning tillsammans med
ovriga namnders forslag infér hantering i kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Inom ramen for Umea kommuns nya planeringsprocess har
stadsledningskontoret arbetat fram forslag till planeringsdirektiv for 2023.
Kommunstyrelsen beslutade 7 december 2021 § 252 att berérda namnder
och bolag ska lamna yttranden och forslag i enlighet med faststallda
anvisningar senast 25 mars 2022. Yttrandet ska innefatta

* ram for personalnamndens driftsbudget
* programbeskrivningar for inriktningsmal 1,2,3,4,5

Personalndmnden har utifran sitt specifika ansvar for kommunens
personalpolitik i uppdrag att yttra sig 6ver personalpolitiska mal och
eventuella férandringar i [onestruktur. Detta redovisas i sarskilt arende.

Beslutsunderlag
Bilaga Personalndmndens yttrande over forslag till planeringsdirektiv 2023

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§14

Diarienr: PN-2022/00011

Yttrande over personalpolitiska mal och
I6neutrymme 2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna yttrande 6ver personalpolitiska mal
att godkanna yttrande dver I6nedkningsutrymme 2023

att lamna forslaget vidare for samordnad beredning tillsammans med
ovriga namnders forslag infér hantering i kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Inom ramen for Umea kommuns nya planeringsprocess har
stadsledningskontoret arbetat fram forslag till planeringsdirektiv for 2023.
Kommunstyrelsen beslutade 7 december 2021 § 252 att berérda namnder
och bolag ska lamna yttranden och forslag i enlighet med faststallda
anvisningar senast 25 mars 2022.

Personalndmnden har utifran sitt specifika ansvar fér kommunens
personalpolitik i uppdrag att yttra sig 6ver personalpolitiska mal och
eventuella férandringar i I6nestruktur. Stadsledningskontorets HR-
avdelning har utarbetat forslag till yttrande.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Yttrande personalpolitiska mal
Bilaga 2 Yttrande I6nedkningsutrymme 2023

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg och Stefan Larsson

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens diarium

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§15

Diarienr: PN-2022/00003

Informationsarenden mars 2022

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e Arbetsmiljoverkets inspektion 14 mars
o Inspektion av arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
e Dialogmote personalnamnden med CSG 30 el 31 mars
e Beredskap infor eventuellt flyktingmottagande
o Pagar forberedelser i verksamheterna. Samordning veckovis
i SDF.

Beslutsunderlag
Arbetsmiljoverket féranmalan Umea kommun
Arbetsgivarnytt 3 22 Arbetsgivarfragor i samband med flyktingmottagande

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Anmadlningsdrenden
§ 16

Diarienr: PN-2022/00004

Anmalningsarenden mars 2022

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e Skrivelse fran huvudskyddsombuden

Beslutsunderlag
Skrivelse fran huvudskyddsombuden

Beredningsansvariga
Birgitta Forsberg

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



