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Ovriga deltagare

Ledamot narvarande del av §
Asa Heikka (S), del av § 76

Ej tjanstgorande ersattare
Tommy Udd (S) § 71-75
Astrid Gustavsson (S)
Balder Bergstrom (S)

Tjansteman

Stefan Hildingsson, fritidsdirektor

Anders Linder, verksamhetschef

Asa S Boman, verksamhetschef

Monica Svonni, verksamhetschef

Matilda Tapani, verksamhetschef

Bjorn Soderback, HR-chef del av § 76, § 77-78

Ida Odeblom, fritidskonsulent § 71-72, del av § 73
Sara Stenberg, kommunikator

Oskar Sundstrom, fritidsassistent

Ann-Margrethe Iseklint, utvecklingsstrateg Folkhalsa del av § 76
Linnea Persson, statistiker del av § 76

Elisabeth Anttu, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§71

Diarienr: FN-2025/00006

Val av justerare, godkdannande av dagordning och
fraga om jav

Beslut
Fritidsnamnden beslutar

att till justerare av dagens protokoll utse Joline Gottfert (M).
att godkanna sammantradets dagordning.

att till protokollet notera att ingen person ar javig.

Arendebeskrivning

Eventuella andringar i namndens foredragningslista noteras. En javig
person far varken delta i handlaggningen av drendet eller narvara vid
namndens hantering av drendet.

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§72

Diarienr: FN-2025/00053

Stod till insatser for att Umea ska vaxa tryggt och
sakert, UVTS 2025, KFUM Umea

Beslut
Fritidsnamnden beslutar

att férdela 135 000 kr till KFUM Umea for den lagerbuss som under atta
sommarveckor hamtar och lamnar barn och unga inom Umea kommun
for deltagande i foreningens sommarlager pa Nydala.

Arendebeskrivning

Med stodet vill Umea kommun samverka med ideella féreningar i det
forebyggande arbetet med sarskild prioritet riktat forebyggande arbete och
unga i risk.

Syfte med stddet ar att samverka med féreningslivet genom att starka det
arbete de redan gor idag samt stotta de foreningar som utover sitt
grunduppdrag ocksa vill ta ett storre socialt och forebyggande ansvar,
arbeta uppsokande och férsdka na ut till barn och unga som inte redan ar
aktiva i foreningslivet.

Stodet kan sokas av ideella foreningar som ar registrerade i Umea
kommuns féreningsregister.

KFUM Umea vill med denna insats na malgruppen barn och unga som
erbjuds en aktivitet pa sommarlovet. Genom att erbjuda bussturer fram
och tillbaka till Nydala under sommaren ges fler barn i malgruppen
moijlighet till transport till och fran sommarens lager. Lagret vander sig till
alla barn och unga under sommaren och erbjuder bade betala efter
formaga- och gratisplatser. Foreningen arbetar aktivt med unga ledare och
erbjuder utbildning, rad och stod till dessa under hela perioden. Att
erbjuda alla barnen kollektiv transport ar dessutom miljomassigt hallbart.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Budgeten for 2025 ar 800 000 kr och i detta forslag fordelas 135 000 kr.
Kvar att fordela under 2025 finns 13 865 kr.

Beredningsansvariga
Ida Odeblom, fritidskonsulent

Beslutet ska skickas till
KFUM Umea

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§73

Diarienr: FN-2025/00055

Tillaggsuppdrag fran fritidsnamnden 2025: Analys
andel flickor som besoker fritidsgardar och
motesplatser

Beslut

Fritidsnamnden beslutar

att godkanna rapporten En jimstdlld métesplats for unga — Nulédige och
védgen framadt.

Arendebeskrivning

| november 2024 fattade fritidsnamnden beslut om verksamhetsplan och
budgetfér 2025. Forvaltningen fick da foljande tillaggsuppdrag fran
namnden:

Att uppdra till férvaltningen att analysera varfér andelen flickor som
besoker fritidsgdrdar och métesplatser foér unga har minskat, samt ta fram
en handlingsplan i syfte att fa fler flickor som besékare.

Forvaltningen har arbetat med tilldaggsuppdraget under aret och vill nu
avlagga rapport till ndmnden. Analysen bygger pa besoksstatistik,
erfarenheter och reflektioner fran verksamheten, nationella jamforelser,
rapporter och insikter fran malgruppen. | samband med analysen
presenteras atgarder i form av en handlingsplan.

Beslutsunderlag

Rapport: En jamstalld motesplats for unga — Nuldge och vagen framat

Beredningsansvariga
Matilda Tapani, verksamhetschef

Beslutet ska skickas till
Matilda Tapani

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§74

Diarienr: FN-2025/00040

Svar pa remiss: Mal och riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteter och urfolket samerna

Beslut
Fritidsnamnden beslutar

att faststalla yttrande enligt nedan.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2019 tradde nya bestammelser i lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak i kraft. Kommunerna alades
darmed att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Umea
kommun har tidigare haft beslutade mal och riktlinjer for perioden
2020-2024. Fran och med 2025 behéver dokumentet uppdateras och ar
inte langre tidsbegransat. Innehallet har reviderats och omfattar dven lag
(2022:66) om konsultation i fragor som ror det samiska folket.

Arendet har samratts med de nationella minoriteterna och konsulterats
med urfolket samerna i maj 2025.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
ansvarar Umea kommun for att anta mal och riktlinjer for kommunens
minoritetspolitiska arbete samt att informera de nationella minoriteterna
om deras rattigheter och lagens innehall. De nationella minoriteterna
utgors av judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar och urfolket samerna.
De nationella minoritetsspraken &r jiddisch, romani chib, finska, meankieli
och de samiska spraken. Principen om sjalvidentifikation ligger till grund for
vem som tillhér en nationell minoritet.

Mal och riktlinjer ska vara vagledande for kommunstyrelsen, namnder,
forvaltningar och verksamheter i att efterfélja lagstiftningen och darmed
sdkerstalla skyddet for och framjandet av de nationella minoriteternas och
urfolket samernas rattigheter. Umea kommun ingar i férvaltningsomrade
for finska, meankieli och samiska och har darfor ett sarskilt ansvar enligt
gallande lagstiftning for dessa minoritetssprak.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Riktlinjerna galler alla namnder, férvaltningar och verksamheter inom
Umea kommun och omfattar alla folkbokférda medborgare som
identifierar sig med nagon av de nationella minoriteterna eller urfolket
samerna. Det innebar bland annat att:

e samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter ska ge de
nationella minoriteterna och urfolket samerna majlighet till
inflytande i fragor som berér dem och sa langt som mojligt samrada
med minoriteterna i sadana fragor.

e samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter ska i enlighet
med lag (2022:66) om konsultation i frdgor som rér det samiska
folket, konsultera urfolket samerna i arenden som kan fa sarskild
betydelse for dem.

e samtliga namnder, férvaltningar och verksamheter ska framja de
nationella minoriteternas mojlighet att behalla och utveckla sitt
sprak och sin kultur.

Mal och riktlinjer for det nationella minoritetsarbetet beslutas av Umea
kommuns kommunstyrelse. Uppféljning av riktlinjernas efterlevnad
genomfors arligen av kommunens minoritetssamordnare. En 6versyn av
riktlinjerna sker i slutet av varje mandatperiod och gors i samrad med de
nationella minoriteterna.

Kommunstyrelsen erbjuder samtliga ndmnder mojlighet att Iamna svar pa
denna remiss.

Fritidsndmndens yttrande

Fritidsndmnden anser att det reviderade dokumentet Mdl och riktlinjer f6r
arbetet med nationella minoriteter och urfolket samerna ar val utformat
och tydligt beskriver det ansvar som kommunen har enligt lagstiftningen
och som forvaltningskommun gentemot de nationella minoriteterna och
urfolket samerna.

Namnden ser positivt pa att det finns bifogade konkreta checklistor som
stod for bade konsultation och samrad. Dessa bedéms bidra till att
sakerstalla att processerna genomfors likvardigt, transparent och i enlighet
med lagstiftningens intentioner. Att hela arbetet har samratts och
konsulterats med de berérda minoriteterna och urfolket samerna starker
dokumentets legitimitet och relevans.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Namnden betonar vikten av att arbetet med nationella minoriteter och
urfolket samerna ar en integrerad och naturlig del av kommunens ordinarie
verksamhet.

Fritidsnamnden staller sig dairmed bakom Madl och riktlinjer fér arbetet med
nationella minoriteter och urfolket samerna.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KS 2025-09-16 § 160

Missiv

Mal och riktlinjer — for arbetet med nationella minoriteter och urfolket
samerna

Checklista for konsultation med urfolket samerna

Checklista for samrad med nationella minoriteter

Beredningsansvariga
Monica Svonni verksamhetschef Foreningsbyra/stab

Beslutet ska skickas till
KS diarium, markning KS-2025/000374

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§75

Diarienr: FN-2025/00049

Svar pa remiss: Forslag till Riksarkivets foreskrifter
om gallring av handlingar och uppgifter inom
informationsutbyten mellan myndigheter

Beslut
Fritidsnamnden beslutar

att faststalla yttrande enligt nedan.

Arendebeskrivning

Den 1 december 2025 borjade en ny sekretessbrytande bestammelse galla
som forenklar mojligheten for myndigheter att dela information med
varandra. Den nya bestammelsen syftar till att motverka olika former av
fusk, overtradelser och brottslig verksamhet. Bestimmelsen omfattar alla
myndigheter, inklusive kommuner, regioner och privata aktérer som
omfattas av offentlighets- och sekretesslagen. Innan en uppgift lamnas ut
ska det goras en intresseavvagning och viss sekretess undantas fran
bestammelsens tillampningsomrade (www.regeringen.se,
pressmeddelande 2025-12-01).

Riksarkivet har tagit fram ett forslag till nya foreskrifter om gallring av
handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter.
Foreskrifterna omfattar informationsutbyten som gors i syfte att
forebygga, forhindra, upptack och utreda brott, fusk, regelévertradelser
och felaktiga utbetalningar.

Riksarkivet uppmarksammar att det ar sannolikt att mangden kopior och
likalydande handlingar och uppgifter i myndigheternas arkiv kommer att
Oka genom utdkade informationsutbyten. Det dr problematiskt om arkiven
vaxer genom en stor 6kning av kopior av handlingar som redan finns pa
andra myndigheter dar handlingarna har sitt ursprung.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Om Riksarkivet inte skulle besluta om gallring av handlingar och uppgifter
inom informationsutbyten skulle det medféra dubbelarkivering av kopior
och likalydande handlingar och uppgifter med risk for minskad effektivitet i
hanteringen av myndigheternas arkiv.

Gallringen av handlingar och uppgifter som myndigheten tar emot eller
[amnar ut genom informationsutbyten far dock enbart genomfoéras under
forutsattning att myndigheten dokumenterar vad informationsutbytet har
inneburit, vilka atgarder som har vidtagits och vilka handlingar eller
uppgifter som har férmedlats.

Umea kommun ar en kommunerna som fatt mojlighet att yttra sig 6ver
forslaget till Riksarkivets foreskrifter. Kommunstyrelsen har éverlamnat
remissen till kommunens namnder for yttrande till kommunstyrelsen som
skickar kommunens yttrande till Riksarkivet.

Fritidsnamndens yttrande

Fritidsnamnden har tagit del av forslaget till Riksarkivets foreskrifter om
gallring av handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan
myndigheter. Namnden inser behovet av gallringsforeskrifter for att
undvika dubbelarkivering hos myndigheter. Namnden noterar dven att
gallringsmedgivandet inte ar tvingande. Alternativet till gallring ar att de
handlingar och uppgifter som myndigheten tar emot eller lamnar ut genom
informationsutbytet bevaras. Fritidsndmnden har inget att erinra vad galler
Riksarkivets forslag till foreskrifter om gallring.

Beslutsunderlag

Remiss av forslag till Riksarkivets foreskrifter om gallring av handlingar och
uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter

Remissmissiv

Promemoria

Forslag till foreskrifter

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, ndamndsekreterare
Monica Svonni, verksamhetschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutet ska skickas till
KS diarium, mark @mnesraden med diarienummer KS-2025/01002

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§76

Diarienr: FN-2025/00003

Information och rapporter december 2025

Beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av informationen.

Arendebeskrivning

Fritidsdirektoren informerar

e Strategiskt utvecklingsarbete med Vasa stad
Den 11 december genomfors ett arbetsmote i Umea med politiker fran
Umea kommun och Vasa stad kring den gemensamma
utvecklingsstrategin mellan Umea och Vasa. Fritidsdirektoren deltar for
fritidsforvaltningens rakning.

e Europas ungdomshuvudstad
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott har beslutat att
ansoka om att Umea utses till European Youth Capital 2029.
Kommunstyrelsen har beviljats medel for att arbeta med ansdkan dar
arbetet organiseras under avdelningen strategisk utveckling.

e Umebra
Fritidsdirektoren avldagger rapport fran Umebras senaste sammantrade
9 december.

Jamlika liv 24 Hur mar Umea kommuns invanare?

Under hosten 2025 slapptes rapporten Jamlika liv 24. Syftet med rapporten
ar att beskriva hur Umea kommuns vuxna befolkning mar. Ann-Margrethe
Iseklint, utvecklingsstrateg Folkhalsa och Linnea Persson, statistiker
redogoOr i stora drag for innehallet i rapporten utifran rubrikerna:
Introduktion till folkhalsa, Bakgrund och syfte, Nytt for i ar och Resultat.
Darefter foljer en fragestund dar namnden far mojlighet att stalla fragor
utifran innehallet i rapporten

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Skrivelse fran IFK Umea och Umedalens IF

En skrivelse fran IFK Umed och Umedalens IF inkom 2025-09-30 med
rubriceringen Begdran om ndmndbeslut angdende att var enda
friidrottshall i kommunen prioriterar just friidrotten. Skrivelsen har
behandlats i fritidsnamndens presidium i november. Férvaltningen har
genomfort en analys av den verksamhet som bedrivs i hallen och de fragor
som foreningarna lyft fram i sin skrivelse. Oskar Sundstrom, fritidsassistent,
redogor for innehallet i skrivelsen och forslag till svar pa skrivelsen. En
dialog foljer i némnden som utmynnar i att namnden staller sig bakom det
foreslagna svaret pa skrivelsen.

Beslutsunderlag

Skrivelse till fritidsndmnden 2025-09-26 (Nolia inomhusfriidrottstider)
Folkhdlsoundersokning — Jamlika liv 24

Beredningsansvariga

Stefan Hildingsson, fritidsdirektor
Anders Linder, verksamhetschef
Oskar Sundstrom, fritidsassistent

Beslutet ska skickas till
Stefan Hildingsson, fritidsdirektor

Anders Linder, verksamhetschef
Oskar Sundstrom, fritidsassistent

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§77

Diarienr: FN-2025/00054

Medarbetarenkat 2025

Beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av medarbetarenkaten 2025.

Arendebeskrivning

Medarbetarenkaten ar en arligen aterkommande undersokning som riktar
sig till kommunens samtliga tillsvidareanstallda. Enkaten ar uppdelad i tva
huvudomraden. Dels svarar den mot alla arbetstagares upplevelse av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), dels redogor den for
upplevelsen av lika rattigheter och maojligheter.

Enkaten ar uppdelad i atta omraden som sedan kan brytas ned i mer
detaljerade fragor.

Enkadten genomfors i huvudsak under oktober manad och resultatet darav
redovisas for verksamheterna i november. Darefter féljer ett arbete for
verksamheterna att arbeta med resultatet for att skapa battre
forutsattningar for medarbetare, chefer och organisationen.

Resultatet ar fordelat for fritidsforvaltningens overgripande resultat,
forvaltningens resultat i jamforelse med foregaende ar samt resultatet for
respektive verksamhetsomrade i jamforelse med forvaltningen och Ovriga
verksamheter.

For fritidsférvaltningen svarade 163 av 172 medarbetare och chefer pa
enkaten vilket ger en svarsfrekvens pa hela 94,8%. | jamforelse mot
foregaende ar hade forvaltningen en marginellt lagre svarsfrekvens.

Fritidsndamndens 6vergripande resultat ger ett totalt varde om fem pa en
sex-gradig skala vilket ar ett hogt 6vergripande resultat, framfor allt
tillsammans med den hoga svarsfrekvensen. Resultatet ligger dven i paritet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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med kommunens totala resultat, aven om respektive omrade skiljer sig
nagot.

Fritidsnamndens resultat forhaller sig till Umea kommuns resultat enligt
nedan, fordelat per frageomrade.

Fritidsndmnd Umea kommun

Arbetsorganisation 51 53
Arbetsbelastning och krav 5 4,9
Handlingsutrymme och kontroll 4,8 4,7
Ledarskap 4.8 4,9
Stod 51 5,2
Kunskaper och utveckling 5,2 5,4
Aterhamtning 4,8 46
Sakerhet och trygghet 4,7 4,7
Lika rattigheter och majligheter 5,4 54
Totalt medelvarde, max 6 5 5

Sett till forflyttningar i resultaten i medarbetarenkaten fran 2024 till 2025
ar forflyttningarna marginella sett till frageomraden dven om det totala
medelvirdet 4r detsamma som féregdende undersokning. Overgripande
ser det ut enligt nedan.

2025 2024 Trend Diff
Arbetsorganisation 51 51 »> 0
Arbetsbelastning och krav 5 51 v -0,1
Handlingsutrymme och kontroll 4,8 4,8 > 0
Ledarskap 4.8 4,8 | 2 0
Stod 51 51 > 0
Kunskaper och utveckling 5,2 5,2 | 2 0
Aterhdmtning 4,8 4,7 A 0,1
Sakerhet och trygghet 4,7 4,8 v -0,1
Lika rdttigheter och mdjligheter 5.4 53 A 0,1
Totalt medelvarde, max 6 5 5 > 0

Beslutsunderlag
Fritidsnamnd information Fritidsforvaltning 25

Beredningsansvariga
Bjorn Soderback, HR-chef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§78

Diarienr: FN-2025/00004

Anmadlningsdarenden/delegationsbeslut december
2025

Beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden
for december 2025.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut

Féreningsbyrdn

Anmalningsarenden december, dnr: FN-2025/00004-33

Anmadlningsarenden

Allménna drenden

Kommunfullmaktiges beslut 2025-10-27 § 205, "Ny policy och riktlinje for
inkdps- och upphandlingsverksamhet”, komplettering av reglemente, dnr:
FN-2025/00020-4 och 6

Kommunstyrelsens beslut 2025-11-11 § 195, “Revidering av Anvisning fér
namndernas rapportering T3 2025”, dnr: FN-2025/00010-18

Uppfoéljande granskningar av kommunens inkdps- och upphandlingsprocess
och avtalsférvaltning, dnr: FN-2025/00052-1

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, ndamndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



