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Beslutande: Hans Lindberg (S), ordförande 
Anders Ågren (M), vice ordförande 
Janet Ågren (S) 
Tomas Wennström (S) 
Lena Andersson (M) 
Bore Sköld (V) 
Mattias Larsson (C) 

Övriga deltagare: Se sidan två 

Utses att justera: Anders Ågren    
 

Sekreterare: Digital signatur      §§ 369-370 
 Tomas Jakobsson 

 
Ordförande: Digital signatur    
 Hans Lindberg  
 
Justerare: Digital signatur    
 Anders Ågren  

 
 

 BEVIS 
Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag 

 
Organ: Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott 
Sammanträdesdatum: 2025-12-02 
 
Anslaget har satts upp: 2025-12-08 
 
Anslaget tas ner: 2025-12-30 
 
Förvaringsplats: Stadsledningskontoret, kommunkansliet 
 

Underskrift:  Digital signatur 
 Therese Stellén
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Övriga deltagare 

 
Tjänstemän 
Elin Pietroni, stadsdirektör 
Lena Höök Gustafsson, ekonomidirektör 
Mattias Mitz, presskommunikatör 
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§ 369 

 
Diarienr: KS-2025/00698 

Nämndinitiativ: Förstärkta kontroller vid anställning 
i Umeå kommun; Hans Lindberg (S) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att fastställa principen om att de lagmöjligheter som ger arbetsgivare rätt 
att genom kontroller begära att arbetssökanden och kandidater uppvisar 
ett utdrag från brotts- och misstankeregistret ska tillämpas i så stor 
omfattning som lagstiftningen medger och i linje med ärendets underlag. 

att i avvaktan på kommande lagstiftning, införa registerkontroller inför 
anställning inom Äldreomsorgsförvaltningen, Stöd- och omsorgs-
förvaltningen samt Teknik- och fastighetsförvaltningen från och med den 1 
januari. Detta görs som en förebyggande åtgärd för att stärka trygghet och 
säkerhet i verksamheterna och utformas utifrån lagrådsremissens förslag. 

att delegera beslutanderätt till förhandlare, förhandlingschef och 
biträdande förhandlingschef att besluta om vilka befattningar inom Umeå 
kommun som anses omfattas av registerkontroller från belastnings- och 
misstankeregistret inför arbete. Detta för att kunna hantera när ändringar 
sker i personalstruktur, rättspraxis eller lagstöd och nya kategorier av 
arbetstagare därmed ska uppvisa registerutdrag inför arbete. Delegat ska 
inför beslut samråda med berörd förvaltning.  

att delegera beslutanderätt till förhandlare, förhandlingschef och 
biträdande förhandlingschef att besluta om undantag från förnyad kontroll 
inför återanställning i samma befattning inom en viss tid från den senaste 
registerkontrollen. En förutsättning är att undantaget avser en kommun-
övergripande tillämpning för den aktuella lagens område. Delegat ska inför 
beslut samråda med berörd förvaltning. 

Ärendebeskrivning 
I Umeå kommun är kommunstyrelsen enligt reglemente anställande 
myndighet och därmed ansvarig att besluta i frågor som gäller inriktnings-
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beslut och tolkning av arbetsrättsliga förutsättningar, såsom krav på 
registerkontroller inför anställning i kommunens verksamheter.   
Redan idag sker inför anställning en rad kontroller och i delar av 
verksamheten har det sedan tidigare funnits ett rättsligt stöd att kräva 
registerutdrag som underlag inför bedömning. Främst har denna 
lagstiftning nyttjats inom barn- och utbildningsverksamheter samt 
socialtjänstverksamhet i enlighet med tidigare kommunala beslut.   

Under senaste år har en rad tillkommande och förändrade omvärlds-
faktorer nationellt och lokalt satt ljuset på behov av att registerkontroller 
ska göras även inför andra anställningar, bland annat inom 
funktionshinder- och äldreomsorgsverksamhet. Äldre och personer med 
funktionsnedsättning kan ofta ha ett skyddsbehov utifrån nedsatt fysisk, 
psykisk eller intellektuell förmåga och kan ha svårigheter att skydda sig mot 
brott. Dessa grupper är särskilt utsatta genom sin beroendeställning i 
relation till vård- och omsorgspersonal. Särskilt framträdande är 
skyddsbehovet när insatser sker i den enskildes hem. Behov 
uppmärksammas nationellt om att kommunerna behöver författningsstöd 
för att kunna göra registerkontroll av den som erbjuds anställning eller på 
annan liknande grund erbjuds eller tilldelas uppgifter för att utföra vissa 
insatser i hemmet åt äldre eller personer med funktionsnedsättning.   

För att förtydliga Umeå kommuns principer och ställningstaganden kring 
registerutdrag från brotts- och misstankeregister inför anställning, har 
Stadsledningskontorets HR-avdelning genom uppdrag från personal-
nämnden och kommunstyrelsen under 2025 utrett möjlighet till bredare 
tillämpning i Umeå kommun utifrån befintliga lagkrav och lagmöjligheter 
till registerkontroll inför anställning.  Implementering av förväntad ny 
lagstiftning utifrån Ds 2024:24 och nu lagda lagrådsremiss Utökade 
registerkontroller vid anställning i kommun.    

Stadsledningskontoret har även sett över möjligheten att inhämta 
uppgifter ur belastnings- och misstankeregister vid anställning eller annan 
form av tjänstgöring i kommunal vård och omsorg, i väntan på att nationell 
lagstiftning träder i kraft 1 mars 2026. Bilagda utredning omfattar därför 
vilka risker och möjliga hinder som föreligger fram tills fullt lagstöd finns för 
registerkontroller vid arbete i hemmet åt äldre personer eller vuxna med 
funktionsnedsättning. För att kommunens grundprincip för området ska 
kunna upprätthållas föreslås även ny delegation från kommunstyrelsen till 
förvaltningen. 
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Stadsledningskontorets rapport omfattar inte förslag till hantering av 
registerkontroll i syfte att upprätthålla ett verksamhetsskydd som föreslås i 
Ds 2024:24 och lagrådsremissens förslag anställda i vissa ledande 
befattning. Inte heller omhändertas eventuella tillkommande förslag till 
lagstiftning med anledning av den i september 2025 lagda 
Kommittédirektivet för ”Ett ändamålsenligt regelverk för bakgrunds-
kontroller” (Dir. 2025:83).  

Beslutsunderlag 
Personalnämndens protokoll 2025-12-02. 
Rapport: Registerkontroller inför arbete 
Bilaga 1: Stadsledningskontorets rättsutredning avseende samtycke för 
registerkontroll vid anställning, Umeå kommun 

Beredningsansvariga 
Karin Ahnqvist, HR-direktör 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
HR-direktör för vb till berörda   
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§ 370 

 
Diarienr: KS-2025/01085 

Utbetalning av partistöd 2026 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 
 
att betala ut partistöd för 2026 enligt bilaga 1. 

Ärendebeskrivning 
Beslut om att betala ut partistöd ska fattas av kommunfullmäktige minst en 
gång per år (kommunallagen 4 kap 32 §). 
 
Umeå kommunfullmäktige har i samband med att reglerna senast antogs  
(2022-11-28, § 205) beslutat att ramen för partistödet räknas upp årligen  
med index om 1 %. Bilaga 3 och 4. 
 
Partistöd 2026  
Politiska sekreterarnas budget 2026 har indexerats med 3,7 % som är den 
genomsnittliga nivåhöjningen av utfall av kommunens avtal under 
föregående år. Budgeten för Partistöd och Utbildningsbudgeten 2026 har 
indexerats med 1 %. Bilaga 1  
 
Redovisning av partistödets nyttjande 2024 
Samtliga partier i kommunfullmäktige har före det stipulerade sista 
datumet 2025-06-30 inkommit med redovisning av partistöd inklusive 
granskningsrapport för 2024. Dessa anmäldes till kommunfullmäktige 
2025-08-25, § 158, diarienummer: KS-2025/00099-14. Bilaga 2.  
 
Redovisning av partistödets nyttjande 2025  
Redovisning av 2025 års partistöd ska vara inskickade till 
ksdiarium@umea.se senast 2026-06-30. Mall för redovisning av 
partistödets nyttjande samt mall för granskningsrapport bifogas. Bilaga 5 
och 6 
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Beslutsunderlag 
 Bilaga 1 Partistöd 2026 (indexuppräknade) 
 Bilaga 2 KF-protokoll 2025-08-25, § 158 - Anmälningsärenden  
 Bilaga 3 Regler för partistöd, antagna 2022-11-28 
 Bilaga 4 KF-protokoll 2022-11-28 - Ekonomiskt stöd till partier i Umeå 

kommun (partistöd)  
 Bilaga 5 Mall för partistödets nyttjande redovisning  
 Bilaga 6 Mall för granskningsrapport 

Beredningsansvariga 
Åsa Sjöström 
Tomas Jakobsson 

Näringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning 
Näringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjänsteskrivelsens förslag. 

Beslutet ska skickas till 
Therese Stellén 
 
Beslut och bilagorna 1, 5 och 6 skickas till: Samtliga politiska partier i 
kommunfullmäktige   
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen. 

Underskrifterna uppfyller kraven för avancerad elektronisk underskrift enligt definitionen i eIDAS (EU:s 

förordning 910/2014). 

Äktheten kan valideras enligt internationella standarder i en valideringstjänst som uppfyller förordningen. 

Validering kan exempelvis göras här: https://validate.signport.se/ 

Där finns även information om hur validering kan göras i Adobe Acrobat Reader. 

Notera, om dokumentet skrivs ut på papper, eller ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet kan valideras. 
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