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50/25 Faststallande av dagordning och frdga om jav - FGN juni - SK-2025/00006-25 Faststallande av dagordning och fraga om jav - FGN juni : Faststéllande av dagordning och fréga om jav - FGN juni
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-06-09

For- och grundskolenamnden

Diarienr: SK-2025/00006

Faststdllande av dagordning och fraga om jav —
FGN juni 2025

Forslag till beslut
For- och grundskolendmnden beslutar:

-att faststalla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till for- och grundskolendmndens sammantrade finns
som bilaga och eventuella dndringar noteras. En javig person far varken
delta i handlaggningen av drendet eller vara narvarande vid namndens
behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga - foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, némndsekreterare

Ann-Christine Gradin Maria Runarsdotter
utbildningsdirektor kanslichef
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UMEK Foredragningslista
KOMMUN

For- och grundskolenamnden

Tid: Torsdagen den 19 juni 2025 kl. 09:00
Plats: Saluten, Stadshuset

Upprop

Val av justerare

Beslutsdrenden

1 Faststallande av dagordning och fraga om jav - FGN juni

2 Forslag till ramjustering utifran beslut om
tvaforvaltningslosning

3 Aterrapport till namnd: kostnader for inférande av gratis
mensskydd i skolorna

4 Yttrande om internremiss - Policy for

jamstalldhetsarbete i Umea kommun

5 Yttrande om motion (C) 2/2025 - Utokad ratt till forskola
for barn till foraldralediga

6 Yttrande om motion (V) 4/2025 - Avskaffa ensamarbetet
i forskolan

7 Yttrande om motion (L) 15/2025 - Implementera Halsa
tillsammans i kommunens grundskolor

8 Yttrande om motion (KD) 11/2025 - Fler
gymnasieprogram ska mojliggéra Ung Foretagsamhet

9 For- och grundskolendmnden - Sammantradesplan 2026

10 Delegationsbeslut och anmalningsarenden - FGN juni
2025

Informationsarenden

11 Utbildningsdirektéren informerar
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-05-27

For- och grundskolenamnden

Diarienr: SK-2024/00321

FGN; Forslag till ramjustering utifran beslut om
tvaforvaltningslosning

Forslag till beslut
For- och grundskolendmnden beslutar

-att foresla kommunstyrelsen att ramjustering 2026 genomfors fran for-
och grundskolendmnden till gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden med

e 5206 tkr

-att drendet forklaras omedelbart justerat

Arendebeskrivning

Forslaget pa delad utbildningsforvaltning, som grundar sig i ett
namndinitiativ fran Hans Lindberg (S), har under 2024 processats och
utretts under ledning av stadsdirektor Margareta Alfredsson. Vid
kommunstyrelsens sammantrade i mars 2025 aterrapporterade
stadsdirektoren uppdrag fran KSnau med forslag pa en funktionell
tvaforvaltningslosning med tydlig ansvarsférdelning, inom budgetram dar
gemensamma resurser nyckeltalsfordelats.

Den 28 april 2025 beslutade kommunfullmaktige (bilaga 1) att nuvarande
utbildningsforvaltning delas i tva forvaltningar och vidare:

= att forvaltning 1 benamns for- och grundskoleférvaltningen och
understalls for- och grundskolenamnden

= att forvaltning 2 bendmns gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen och understalls gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden

= att for- och grundskolenamnden samt gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden far i uppdrag att verkstalla uppdelningen
senast 31 dec 2025 sa att den nya tva-forvaltningslésningen ar
inford per 1 jan 2026

= att fordelning av medel som idag nyttjas av bagge namnder men
budgetmassigt ar fordelad till en namnd sker proportionerligt
utifran namndernas storlek i av kommunfullmaktige faststalld
budgetram for 2025
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2024/00321

= att berérda namnder tar fram forslag till ramjustering i enlighet
med ovanstaende och tillstéller forslagen till kommunstyrelsen
senast 30 juni 2025
att kommunstyrelsen far i uppdrag att faststéalla forslag till ramjustering

Beslutsunderlag
| enlighet med KF beslut 28 april redogér for- och grundskolenamnden for
forslag till ramjustering enligt nedan.

For- och grundskolendmnden har for ar 2025 en av KF faststalld budgetram
omfattande 2 341 mnkr och 3 471 arsarbetare (medeltal for 2024).
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har fér ar 2025 en av KF
faststalld budgetram omfattande 653 mnkr och 901 arsarbetare (medeltal
for 2024). Inom dessa ramar finns forvaltningsgemensamma resurser som
nyttjas som stdd for bada ndmnderna. Dessa resurser finns i tva kategorier;
den ena kategorin ar resurser som arbetsleds av en chef men dar budgeten
for den personalstyrka som arbetsleds ar fordelad pa respektive nédmnds
budget. Denna kategori berdrs ej ur budgetsynpunkt och ar darmed inte
foremal for ramjusteringsforslaget.

Den andra kategorin ar resurser dar budgeten ligger samlade i en ndmnd
men som avser bagge namnderna. Detta galler t ex utbildningsdirektér, HR-
och ekonomitjanster samt nagra enstaka chefstjanster. Budget for dessa
ligger enbart pa en namnd trots att de arbetar pa uppdrag av bagge
namnderna. HR- och ekonomiavdelningen utgor den storsta delen av det
som idag ar samlat pa en namnd men som nyttjas av bdgge ndmnderna.
Denna kategori foreslas i enlighet med kommunfullmaktiges beslut att
ramjusteras med 5 206 tkr fran for- och grundskolendmnden till gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden. Forslaget pa fordelning av medel &r
proportionellt fordelad utifrdan ndmndernas storlek i av kommunfullmaktige
faststalld budgetram fér 2025. | underlaget fér ramjustering ingar
I6nekostnader samt medel for personliga omkostnader, tex
kompetensutveckling. Beloppen ar uppraknade till 2026 ars kostnadsniva.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Ann-Christine Gradin Lena H66k Gustafsson
utbildningsdirektor ekonomidirektor
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-05-15

For- och
grundskolendmndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2025/00099

Redovisning kostnader for inforande av gratis
mensskydd i skolorna

Forslag till beslut

For- och grundskolendmnden beslutar att namnden har tagit del av
redovisning av faktiska kostnader vid inférandet av gratis mensskydd i
skolorna.

Arendebeskrivning

| maj 2022 fattade Kommunfullméaktige (KF) beslut om att bifalla motion
fran Vansterpartiet géllande inférande av gratis mensskydd till unga. Detta i
enlighet med yttrande fran for- och grundskolendmnden som beslutade att
tillgangliggodra kostnadsfria mensskydd for unga kvinnor pa F-6 och 7-9
skolor samt att forvaltningen ett ar efter inférandet aterredovisar de
faktiska kostnader som beslutet medfort namnden.

Redovisning

Inférandet inleddes med en forsta fas i form av ett pilotprojekt under varen
2023, dar fyra skolor deltog — tre grundskolor och en gymnasieskola.

Syftet var att prova ut lampliga behallare for mensskydd samt att utvardera
hur det i praktiken skulle fungera med fria och tillgdngliga mensskydd.
Pilotprojektet pagick i tre manader, varefter en utvardering genomfordes
tillsammans med representanter fran stadservice, vaktmasteri och
fastighetsdrift. Utfallet upplevdes i 6verlag som positivt.

Med start varterminen 2023 pabdrjades inkdp och inventering av mojliga
placeringar for behallare pa samtliga skolor, utifran rekommenderat antal
behallare per elev:

e Farre dn 100 elever: 1-2 behallare

e 100-600 elever: 2—4 behallare

e 1000-2 000 elever: 6-10 behallare

Under lasaret 2024/2025 har samtliga F-6- och 7-9-skolor i kommunen
slutfort inférandet av fria och tillgangliga mensskydd. De flesta skolor har
valt att installera behallare, medan nagra har valt andra I6sningar, sdsom
tygpasar eller korgar, for att tillhandahalla mensskydd.
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00099

Totalt har 64 behallare kopts in till en kostnad av 44 736 kronor. De skolor
som valt tygpasar eller korgar beddéms ha haft en 1ag kostnad foér dessa
inkdp. Anordningarna fér mensskydd har huvudsakligen placerats i
elevtoaletter samt utanfor exempelvis skolskoterskans rum eller
administrativa lokaler for att sakerstalla god tillganglighet. Ett fatal skolor
har placerat behallarna i personalrum eller hos mentor, vilket har upplevts
fungera val. Enstaka skolor har rapporterat om viss okynnesanvandning,
exempelvis bindor som har fasts pa vaggar.

Kostnaden for inkép och forbrukning av sanitetsbindor uppgar under
ldsaret 2024/2025 till 9 567,88 kronor.

| beslutet framgar att Tekniska namnden bekostar stddning och underhall
till en kostnad av 75 000 kronor per ar. Bedomningen fran stad- och
verksamhetsservice ar att detta belopp tackt de kostnader som inférandet
medfort. Det finns inga rapporter om att sanitetsbindorna har orsakat
extrakostnader i form av skadegodrelse eller extra stadinsatser.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Protokollsutdrag § 17: FGN yttrande 6ver V motion — gratis
mensskydd till unga

Bilaga 2: Protokollsutdrag §116: KF beslut V motion — gratis mensskydd till
unga

Beredningsansvariga

Hakan Tranbeck, lokalplanerare
Therese Forsberg, lokalplanerare
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till
Tekniska namnden

Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektor
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2022-02-24
§17

Diarienr: SK-2021/00355

FGN: Yttrande 6ver motion (V) 18/2021 - Gratis
mensskydd till unga

Beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att féresla Kommunfullméaktige att
bifalla motionen.

Namnden beslutar vidare att forvaltningen ett ar efter inférandet
redovisar de faktiska kostnader som beslutet medfort for namnden.

Bakgrund

Vénsterpartiet foreslar i sin motion att Umea kommun ska tillhandahalla
gratis mensskydd till unga kvinnor genom att géra dem lattillgéngliga pa
skoltoaletter i grund- och gymnasieskolor. Namnden behandlade
motionen i september 2020 och aterremitterade vid det tillfdllet drendet
till forvaltningen med uppdraget att inhdmta synpunkter fran stdd- och
verksamhetsservice samt att utreda konsekvenser och kostnader for
genomfdrande.

| motionen beskrivs behovet av mensskydd som en biologiskt betingad
rattighets- och likvardighetsfraga och namner saledes nagra goda
exempel pa lander som infort gratis utdelning av mensskydd i skolan. |
Sverige finns liknande exempel. Gemensamt for dessa kommuners
stallningstagande for gratis mensskydd i skolorna ar att det i grund och
botten handlar om en jamstéalldhetsfraga och nagot som skapar
forutsattningar for 6kad delaktighet och likvardighet.

Arendebeskrivning

| dagslaget har elever pa grundskolor och gymnasieskolor tillgang till
kostnadsfria mensskydd genom att vanda sig till elevhalsan.
Utbildningsférvaltningen har i samrad med teknik- och
fastighetsforvaltningen undersokt forutsattningarna att oka
tillgangligheten for kostnadsfria mensskydd under skoltid samt sdkerstalla

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2022-02-24

hogre grad av likvardighet mellan skolor. Utgangspunkten ar att
respektera ungas integritet och kroppsliga autonomi och darfor
tillhandahalla mensskydd pa ett sa enkelt och anvandarvanligt satt som
mojligt for den enskilde samt att valja en teknisk |6sning, en behallare,
som motsvarar dessa krav.

Kostnadsfria mensskydd foreslas bli tillgangliga pa F-6 skolor samt pa 7-9
skolor. Forvaltningen gér bedomningen att ca 1-10 behallare, beroende
pa skolans storlek, ar rimligt antal. Placeringen kan goras i toalett,
omkladningsrum eller i anslutning till gemensamhetsutrymmen, allt
beroende pa skolans forutsattningar och elevernas behov. For att gora
mensskydden sa lattillgangliga som mojligt for anvandaren forordas
behallare som inte kraver tillgang till nyckel for att nyttja eller som
innebar administrativa kostnader for hantering av nycklar/taggar/laskort.

Kostnaden for inkdp av ovan beskrivna mensskyddsbehallare tillfaller
namnden och uppgar till ca 120 000 kr. Likasa bekostar ndmnden
forbrukning av bindor och sanitetspasar motsvarande en arlig kostnad pa
ca 100 000 kr.

Tekniska namnden bekostar stad och underhall motsvarande 75 000 kr
per ar.

Sammanfattningsvis skulle inférandet av gratis mensskydd i Umeas F-9
skolor 6ka jamstalldheten och skapa forutsattningar for 6kad delaktighet
och likvardighet mellan och inom skolenheter jamfort med dagslaget.

Motionen har samberetts med tekniska namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion (V) — Gratis mensskydd till unga

Beredningsansvarig
Mikael Lindgren, lokalplanerare

Yrkande

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmnden 2022-02-24

Moderaterna, Socialdemokraterna, Centerpartiet, Liberalerna,
Vansterpartiet och Miljopartiet for bifall till motionen.

Tillaggsyrkanden

Moderaterna for

att forvaltningen ett ar efter inférandet redovisar de faktiska kostnader
som beslutet medfort for namnden.

Liberalerna, Socialdemokraterna, Miljopartiet och Centerpartiet for bifall
till Moderaternas tillaggsyrkande.

Vénsterpartiet for

att ndmnden ett ar efter genomfort beslut utvarderar genomférandet.

Propositionsordning
Ordféranden provar motionen, bifall mot avslag, och finner att ndmnden
bifaller motionen.

Ordféranden provar sedan Moderaternas tillaggsyrkande, bifall mot
avslag, och finner att namnden bifaller tillaggsyrkande.

Dérefter provar ordféranden Vansterpartiets tillaggsyrkande, bifall mot
avslag, och finner att namnden avslar Vansterpartiets tillaggsyrkande.

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Annika Kjellsson Lind, enhetschef Teknik och fastighet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



errapport till namnd: kostnader f6r inforande av gratis mensskydd i skolorna - SK-2025/00099-1 Redovisning kostnader for inférande av gratis mensskydd i skolorna : Bilaga 2: Protokollsutdrag § 116 KF beslut V motion - Gratis mensskydd till unga

Sidalav3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2022-05-30
§ 116

Diarienr: KS-2021/00570

Motion 18 2021: Gratis mensskydd till unga;
Gudrun Nordborg (V)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bifalla motion 18/2021: Gratis mensskydd till unga enligt yttranden
fran for- och grundskolenimnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, tekniska namnden och
jamstalldhetsutskottet.

Reservation
Maria Nilsson, for Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till

forman for eget férslag om avslag till motionen.

Arendebeskrivning

| en motion vackt i kommunfullméaktige 2021-05-31 yrkar Gudrun
Nordborg (V) att Umea kommun tillhandahaller kostnadsfri tillgang till
mensskydd pa skoltoaletter i grundskolor och gymnasier.

For- och grundskolendmnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden,
tekniska néamnden och jamstalldhetsutskottet har yttrat sig och féreslar
att kommunfullmaktige bifaller motionen.

Beslutsunderlag

For- och grundskolenamnden 2022-02-24, § 17

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, 2022-02-23, § 16
Tekniska namnden 2022-03-24, § 44

Jamstalldhetsutskottet 2022-04-07, § 13

Beredningsansvariga

Tomas Jakobsson, kommunsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2022-05-30

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag (att

bifalla motionen).

Kommunstyrelsens beslutsordning
Yrkanden

Bores Skold (V) — bifall till motionen

Propositionsordning som godkanns

Ordforanden finner att det finns ett forslag till beslut.
Kommunstyrelsen bifaller naringslivs- och arbetsutskottets férslag att
foresla kommunfullmaktige att bifalla motionen.

Kommunfullmaktiges beslutsordning

Foljande yttrar sig: Gudrun Nordborg, Moa Brydsten, Maria Nilsson,
Charlotta Westerlund, Carinne Sjoberg, Lena Riedl, Robert Axebro, Elin
Séderberg, Veronica Kerr, Bore Skoéld, Karl Larsson, Anna-Karin Sjélander
och Anders Norqvist.

Yrkanden

Gudrun Nordborg (V), Moa Brydsten (S), Charlotta Westerlund (S),
Carinne Sjoberg (L), Lena Riedl (M), Robert Axebro (C), Elin Séderberg
(MP), Veronica Kerr (KD), Bore Skold (V) och Anna-Karin Sjolander (C) —
Bifall till kommunstyrelsens forslag att bifalla motionen.

Maria Nilsson (SD) — Avslag till motionen.

Propositionsordning som godkanns

Bifall till kommunstyrelsens forslag (att bifalla motionen) mot avslag till
motionen. Ordféranden finner att kommunfullmaktige bifaller
kommunstyrelsens forslag att bifalla motionen.

Reservation
Maria Nilsson, for Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till

forman for eget férslag om avslag till motionen.

Beslutet ska skickas till
Motionaren

For- och grundskolenamnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Tekniska namnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2022-05-30

Jamstalldhetsutskottet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

§ 45
Diarienr: SK-2025/00099

Redovisning kostnader for inforande av gratis
mensskydd i skolorna

Arbetsutskottets beslut

For- och grundskolenamnden foreslas besluta att ndmnden har tagit del
av redovisning av faktiska kostnader vid inforandet av gratis mensskydd i
skolorna.

Forslag till beslut

For- och grundskolendmnden beslutar att namnden har tagit del av
redovisning av faktiska kostnader vid inférandet av gratis mensskydd i
skolorna.

Arendebeskrivning

| maj 2022 fattade Kommunfullméktige (KF) beslut om att bifalla motion
fran Vansterpartiet gillande inférande av gratis mensskydd till unga.
Detta i enlighet med yttrande fran for- och grundskolendmnden som
beslutade att tillgdngliggora kostnadsfria mensskydd for unga kvinnor pa
F-6 och 7-9 skolor samt att forvaltningen ett ar efter inférandet
aterredovisar de faktiska kostnader som beslutet medfért namnden.

Redovisning

Inférandet inleddes med en forsta fas i form av ett pilotprojekt under
varen 2023, dar fyra skolor deltog — tre grundskolor och en
gymnasieskola.

Syftet var att prova ut lampliga behallare for mensskydd samt att
utvardera hur det i praktiken skulle fungera med fria och tillgangliga
mensskydd. Pilotprojektet pagick i tre manader, varefter en utvardering
genomfordes tillsammans med representanter fran stadservice,
vaktmasteri och fastighetsdrift. Utfallet upplevdes i 6verlag som positivt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

Med start varterminen 2023 pabdrjades inkdp och inventering av mojliga
placeringar for behallare pa samtliga skolor, utifran rekommenderat antal
behallare per elev:

e Farre an 100 elever: 1-2 behallare
e 100-600 elever: 2—4 behallare
e 1000-2 000 elever: 6-10 behallare

Under ldsaret 2024/2025 har samtliga F—6- och 7-9-skolor i kommunen
slutfort inférandet av fria och tillgangliga mensskydd. De flesta skolor har
valt att installera behallare, medan nagra har valt andra I6sningar, sasom
tygpasar eller korgar, for att tillhandahalla mensskydd.

Totalt har 64 behallare kopts in till en kostnad av 44 736 kronor. De skolor
som valt tygpasar eller korgar beddms ha haft en lag kostnad fér dessa
inkoép. Anordningarna for mensskydd har huvudsakligen placerats i
elevtoaletter samt utanfor exempelvis skolskoterskans rum eller
administrativa lokaler for att sdkerstalla god tillgdnglighet. Ett fatal skolor
har placerat behallarna i personalrum eller hos mentor, vilket har
upplevts fungera val. Enstaka skolor har rapporterat om viss
okynnesanvandning, exempelvis bindor som har fasts pa vaggar.

Kostnaden for inkép och forbrukning av sanitetsbindor uppgar under
lasaret 2024/2025 till 9 567,88 kronor.

| beslutet framgar att Tekniska ndmnden bekostar stadning och underhall
till en kostnad av 75 000 kronor per ar. Bedomningen fran stad- och
verksamhetsservice ar att detta belopp tackt de kostnader som
inférandet medfort. Det finns inga rapporter om att sanitetsbindorna har
orsakat extrakostnader i form av skadegorelse eller extra stadinsatser.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Protokollsutdrag § 17: FGN yttrande 6ver V motion — gratis
mensskydd till unga

Bilaga 2: Protokollsutdrag §116: KF beslut V motion — gratis mensskydd till
unga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

Beredningsansvariga

Hakan Tranbeck, lokalplanerare
Therese Forsberg, lokalplanerare
Maria Runarsdotter, kanslichef

Beslutet ska skickas till
Tekniska namnden

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



ie om internremiss - Policy for jamstalldhetsarbete i Ume& kommun - SK-2025/00272-3 FGN: Yttrande om internremiss - Policy for jamstélldhetsarbete i Umed kommun : FGN: Yttrande om internremiss - Policy fér jamstélldhetsarbete i Ume& kommun

lav3

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-05-22

For- och
grundskolendmndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2025/00272

FGN: Yttrande om internremiss - Policy for
jamstalldhetsarbete i Umea kommun

Forslag till beslut
For- och grundskolendmnden beslutar att sig bakom férslag till

remissyttrande enligt nedan till jamstalldhetsutskottet gallande
internremiss av Policy for jamstalldhetsarbete i Umed kommun.

Arendebeskrivning

Bakgrund

For- och grundskolenamnden har fatt i uppdrag att inkomma med
synpunkter pa Jamstalldhetsutskottets forslag till ny policy for
jamstélldhetsarbete i Umea kommun. Policyn planeras ersatta Umea
kommuns nu géllande styrdokument inom omradet; Strategi for
jamstalldhetsarbete i Umea kommun beslutad 2011 och reviderad 2017.

Jamstalldhetsutskottets forslag till policy for jamstalldhetsarbete i Umea
kommun har anpassats till kommunens nya styrmodell och
dokumentstruktur. Jamstalldhetsutskottet efterfragar sarskilt synpunkter
pa policyforslagets upplagg, innehall och om det finns behov av en
kompletterande riktlinje som tydliggor hur arbetet med jamstalldhet ska
bedrivas i praktiken.

Yttrande

For- och grundskolendmnden valkomnar ambitionen att forstarka och
tydliggora det strategiska jamstalldhetsarbetet genom en ny policy. Att
policyn anpassas till kommunens styrmodell &r en viktig forutsattning for
att jamstalldhetsarbetet ska bli en integrerad del av ordinarie ledning och
styrning.

Umed kommuns overgripande jamstalldhetspolitiska inriktningsmal — att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv
— harmonierar val med mal i for och grundskolendmndens
verksamhetsplan.
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00272

Innehall i férslag till ny policy tydliggér bade barande principer samt ger en
riktning om vikten av integrering av jamstélldhetsarbetet i for Umea
kommuns centrala strategiska omraden.

Jamstalldhetsutskottet staller fragan om ndmnden ser ett behov av en
kompletterande riktlinje som tydliggor hur jamstalldhetsarbetet ska
bedrivas.

For- och grundskolendmnden menar att policyn svarar tydligt pa de
grundlaggande fragorna varfér jamstalldhetsarbete behovs och vad
kommunen vill uppna. Detta ger en god utgangspunkt for vidare arbete
inom respektive namnd utifran forvaltningsspecifika verksamheter och
forutsattningar.

For- och grundskolenamndens 6vergripande mal i verksamhetsplan ar att
andelen elever som blir behdriga till nationellt gymnasieprogram ska oka.
For att folja hur val utvecklingen sker mot det langsiktiga malet har delmal
formulerats inom respektive strategiomrade. Delmalen foljs i sin tur upp
genom resultatmatt. Resultatmatten for respektive delmal framgar i
styrkortet. Uppfdljning av overgripande mal samt delmalen sker inom
ramen for huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och avrapporteras i
namnd enligt arshjul.

Jamstalldhetsperspektiv har integrerats i verksamhetsplan och delmal med
koppling till jamstéalldhet har identifierats, vilka ldgger fokus pa att utveckla
jamstalldheten i flickor och pojkars studieval. Jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald kopplat till det personalpolitiska omradet hanteras inom ramen
for namndens systematiska arbete med arbetsmiljo och lika rattigheter och
skyldigheter.

Om inte jamstalldhetsutskottet mot bakgrund av sin expertis inom omradet
gor en annan bedémning anser for- och grundskolendmnden det vara
andamalsenligt att varje namnd, tar ansvar och utformar egna mal
baserade pa principer och strategier i foreslagen kommunovergripande

policy.

Sammanfattning

For och grundskolendmndens verksamheter omfattar i huvudsak
utbildning, undervisning och omsorg dar kunskaper och perspektivinom
jamstalldhet har stor paverkan pa kvalitet och maluppfyllelse i syfte att na
Okad likvardighet, forbattrade studieresultat och goda resultat.

For- och grundskolendmnden stéller sig positiv till forslag till ny policy for
jamstalldhetsarbete och ser det som ett viktigt steg i att starka kommunens
systematiska och strategiska jamstalldhetsarbete.
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Beslutsunderlag
Bilaga 1: Remissversion av Policy for jamstalldhetsarbete i Umea kommun
Bilaga 2: Strategi for jamstalldhetsarbete i Umed kommun

Beredningsansvarig
Asa Bergstrom, personalchef

Beslutet ska skickas till
Sofia Gustafsson, sofia.gustafsson.2@umea.se senast 31 augusti 2025

Ann-Christine Gradin
utbildningsdirektor
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UMEA
IKOMMUN

Remissversion av

Policy for jamstalldhetsarbete i Umea
kommun

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf fér Policyn styr:
Kommunfullmaktige XXX beslutet: XXX Kommunkoncernen
Dokumenttyp: Giltighetstid: Dokumentansvarig namnd:

Policy Tills vidare Jamstélldhetsutskottet
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Bakgrund

Strategi fér jimstdlldhetsarbete antogs av kommunfullmaktige forsta gangen 2011 och
reviderades 2017. Uppdateringen 2025 av styrdokumentet syftar till att det fortsatt ska
fungera som ett stod for det strategiska jamstélldhetsarbetet i Umea kommun och arbetet
med att tydligare integrera jamstéalldhetsarbete i ordinarie styr- och ledningssystem. Da
Umed kommun genomgatt en omorganisering och antagit en ny styrmodell finns behov av
att se 6ver utformningen av ett sadant stoddokument sa att det harmoniserar med den nya
styrningen. | denna uppdatering ingar ocksa att styrdokumentet gar fran att vara en strategi
till att vara en policy for jamstalldhetsarbete i enlighet med det av kommunfullmaktige

antagna riktlinjer fér styrande dokument i Umea kommun.?!

Syfte

Syftet med policy for jamstélldhetsarbete i Umea kommun &r att tydliggora de principer och

forhallningssatt som ligger till grund for detsamma.

Policyn &r tankt att fungera som ett stod till framfor allt namnder i férstaelsen av hur
jamstalldhetsarbete kan integreras i den egna namndens ordinarie arbete.
Jamstalldhetsutskottet ar ansvarigt for policyn och utgangspunkten ar det av

kommunfullmaktige antagna dvergripande inriktningsmalet kring jamstalldhet.

Omfattning och avgransning

Umea kommun har ett 6vergripande jamstalldhetspolitiskt inriktningsmal, beslutat av Umea

kommunfullmaktige:

Umed kommun ska skapa férutséttningar for kvinnor och mdn att ha samma

makt att forma samhdillet och sina egna liv.

Kommunfullmaktiges inriktningsmal ar langsiktiga, anvands for att skapa riktning och
forandring i en avgransad fraga eller inom ett avgransat omrade som ar gemensamt for flera

kommunala aktorer och kan syfta till att skapa utvecklingskapacitet.

Det jamstalldhetspolitiska inriktningsmalet ingar i programmet for social hallbarhet, och
programstyrningen fungerar som en konkretisering och inramning av de inriktningsmal som

kommunfullmaktige antar. Samtidigt ar jamstalldhet ett horisontellt perspektiv och en

L policy: Beskriver évergripande férhéliningssdtt eller principer fér kommunen inom ett omrdde. De dr
oversiktliga, generella och hdllbara 6ver tid. De Idmnar ett stort handlingsutrymme. Kan beslutas av
kommunfullmdktige. (Riktlinje for styrande dokument, politiskt beslutade)
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overgripande strategisk fraga som maste genomsyra samtliga program och verksamheter
och inte enbart begransas till ett fokusomrade inom ett av flera program.
Jamstalldhetsarbete som utgar fran det av kommunfullméaktige antagna malet har fokus pa
en rattvis fordelning av makt och resurser. Det avser alltsa inte i forsta hand rattighetsarbete
utifran ett diskrimineringsperspektiv och har inte fokus pa individer utan pa maktférdelning

och strukturer.

Vilka berors av policyn

Policyn omfattar Umea kommunkoncern. Den kommunala koncernen bestar av
kommunfullmaktige, kommunstyrelse, kommunens namnder och férvaltningar samt heldagda
kommunagda bolag. | deldgda bolag och andra associationsformer verkar kommunen for att
policyn ska tillampas i tillampliga delar. Vad som ar tillampliga delar ska avgoras utifran

agarforhallandena, verksamhetens art och omstandigheterna i Ovrigt.

Principer och forhallningssatt

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man ska ha lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter inom livets alla omraden. Méanniskor ska ha mojlighet att utvecklas utifran sina
egna forhoppningar och inte styras och begransas av stereotypa forestallningar om kén. Det
handlar om att medvetandegora livsvillkoren for flickor och pojkar, kvinnor och man i var
kommun och att utveckla arbete for att kunna ge en jamstalld medborgarservice och vara en
drivkraft for ett jamstallt samhélle. Kommunen ska vara en padrivande aktor i
jamstalldhetsarbetet och har ett viktigt uppdrag i att fraimja jamstalldhet inom

organisationen savéal som i samhallet i stort.

Att arbeta med att synliggéra maktstrukturer och arbeta for att férandra dem kraver
ambition och mod. Umea kommuns mest framgangsrika satsningar utifran
jamstalldhetsperspektiv har blivit framgangsrika for att det har funnits en politisk vilja,
stottande ledning, engagerade medarbetare och att arbetet varit kopplat till verksamhetens
uppdrag. Skrivningar om jamstalldhet bér darfor med fordel inga i ndmndernas

grunduppdrag.
De barande principerna for jamstalldhetsarbetet i Umea kommun ar:

e Jamstalldhetsarbete med utgangspunkt i formulerade problem
e Forstaelse av makt och motstand
e Datadrivet jamstélldhetsarbete som bygger pa kunskap

o Jamstalldhetsarbete ar utvecklingsarbete och en del av omstallningen
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e Vikten av samverkan och |6sningar dver verksamhetsgranserna

Jamstalldhetsarbete med utgangspunkt i formulerade problem

En grundldggande utgangspunkt for jamstalldhetsarbetet ar att utga ifran tydligt
formulerade och konkreta problem for att mal och insatser ska svara mot de
jamstalldhetsproblem som finns, i verksamheten liksom i samhallet. | en tydlig

problemformulering framgar:

- vad som behover férandras
- vem eller vilka som drabbas av problemet

- vad eller vilka det &r som bidrar till att problemet uppratthalls

Detta innebar att identifiera hur problemet definieras och vilka antaganden som ligger till
grund for denna definition, samt att undersdka vilka konsekvenser denna representation av
problemet har for olika grupper och individer, inklusive vilka aspekter av problemet som inte
tas upp i representationen. Det som |ldmnas osagt och inte problematiserat kommer inte
heller att bli inkluderat i arbetet.

Det ar viktigt att prioritera de problem som verksamheten har mojlighet att paverka utifran
sitt mandat och uppdrag och att vélja de insatser och forandringar som har storst potential
att 6ka jamstalldheten for malgruppen och som kan fa storsta mojliga genomslag i samhallet,

i linje med det jamstalldhetspolitiska inriktningsmalet.

Forstaelse av makt och motstand

Jamstalldhet handlar om en jamn fordelning av makt och resurser mellan kénen samt att
skapa forutsattningar for kvinnor och man att ha samma makt och méjlighet att paverka sin
livssituation. Makt kan avse formell makt forvarvad genom exempelvis en viss befattning,
men kan dven avse mojligheten och privilegiet att formulera bade problem och méjliga
I6sningar, att forma samhallet saval som sina sitt eget liv. Strategin utgar fran ett
konsperspektiv men det ar viktigt att i det arbetet vara medveten om att
konsmaktsordningen samspelar med andra maktstrukturer som till exempel etnicitet, klass,
alder, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, kdnsoverskridande identitet och andra sociala

kategorier.

Ifragasattande av maktférdelning, privilegier och inflytande berdr och uppror. Aktivt
jamstalldhetsarbete innebar en kritisk granskning av den egna verksamheten och méts
darfor ofta med motstand. Det ar viktigt att berérda verksamheter &r medvetna om detta

och att det fran ledningshall tydliggbrs att det ar en prioriterad fraga som syftar till
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forbattringar for saval medarbetare som invanare och att stod erbjuds den eller de personer

som ska leda processen.

Datadrivet jamstalldhetsarbete som bygger pa kunskap

Kunskap ar en central del av jamstalldhetsarbetet i Umea kommun och 6kar insikten i vad
olika beslut far for konsekvenser for kvinnor respektive man. Individer och organisationer

utvecklas da bade kvinnors och méans kunskaper om jamstalldhet 6kar.

Olika grupper har olika forutsattningar och olika villkor pa grund av dessa. Kvinnors och
mans livsvillkor och levnadsforhallanden kan delvis synliggéras genom kénsuppdelad
statistik dar det handlar om att belysa vilka villkor kvinnor och man har i Umea kommun.
Fakta och kdnsuppdelad statistik utgér en bra borjan, men for att underlaget ska bli ett
verktyg for verklig forandring mot 6kad jamstalldhet behovs analyser och atgarder fér en
jamnare fordelning av makt och resurser samt att skapa forutsattningar for alla att ha

samma makt och mojlighet att paverka sin livssituation.

Kunskap om jamstalldhet, hur ojamstalldhet uppstar och uppratthalls och kan fordndras ar
vasentlig for att kunna bedriva ett férandringsarbete. For att kunna identifiera traffsakra
ojamstélldhetsproblem behdvs ocksa kunskap om hur andra maktordningar samverkar med
kon. Utifran kunskapen behover jamstalldhetsarbetet organiseras sa att det skapas ett

institutionellt larande som stannar kvar i och sprids inom organisationen.

Jamstalldhetsarbete ar utvecklingsarbete och en del av omstallningen

Jamstalldhetsarbete ar en integrerad del av omstallningsférmagan inom en organisation. For
att kunna anpassa sig till forandringar och utveckla hallbara I6sningar kréavs en aktiv och
medveten satsning pa jamstéalldhet. Detta innebér att identifiera och adressera strukturella
hinder, samt att utveckla strategier som framjar en rattvis omférdelning av makt och
resurser. Jamstalldhetsarbete &r ocksa ett utvecklingsarbete som bygger pa kunskap och
kontinuerligt larande. Genom att samla in och analysera data, samt utbilda medarbetare och
ledare, kan organisationen utveckla effektiva strategier som framjar jamstalldhet. Det kravs
ocksa en vilja att utmana befintliga normer och strukturer, och att vara 6ppen for nya idéer

och perspektiv.

For att arbetet ska leda till resultat behover det integreras i organisationens verksamhet och
processer. Jamstalldhetsperspektiv bor finnas med i alla beslut och pa alla nivaer. Det &r en
strategi for larande och forandring dar organisationer utvecklar ett reflekterande och

analyserande arbetssatt for att synliggdra och atgarda ojamstalldhet. For detta kravs en
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organisation med forandringskompetens dar ett systematiskt larande tillats paga genom att
analysera och driva innovation. Jamstalldhetsarbetet bidrar till att hoja kvaliteten i
verksamheterna och skapa en rattvis fordelning av makt och resurser som pa sikt dven bidrar

till ett mer jamstallt samhalle.

Vikten av samverkan och losningar 6ver verksamhetsgranserna

Jamstalldhetsarbete syftar till att [6sa 6vergripande problem som gar dver
verksamhetsgranserna och dar samverkan ar en grundlaggande férutsattning for att na
framgang. Genom att satta olika personer med olika expertis runt bordet stélls fragor pa nya
satt, vilket motverkar att problem formuleras pa samma sdtt om och om igen med sikte pa
[6sningar som dr mojliga inom den egna verksamheten. Att vara modig och ha ett
utmaningsdrivet, samarbetsbaserat och utforskande arbetssatt ska darfor vara
utgangspunkten for jamstalldhetsarbetet, vilket framjar innovation och medskapande mellan
verksamheter men ocksa med andra aktorer i den offentliga sektorn, civilsamhillet,
naringslivet och forskarsamhallet. Kommunen fungerar har som ett viktigt foredéme och

katalysator for att fa fler att delta i jamstalldhetsarbetet.

Organisation och ansvar

Kommunfullmaktiges jamstalldhetsutskott har utifran sitt uppdrag att initiera, granska och
folja upp kommunovergripande fragor ur ett jamstalldhetsperspektiv, ur
jamstalldhetssynpunkt bereda drenden som ska behandlas av kommunfullméaktige, utveckla
strategier for att uppna jamstalldhetsmalen samt 6ka medvetenheten om vikten av ett
jamstalldhetsperspektiv inom olika politikomraden uppdraget att stétta policyns

genomforande.

Ansvaret for att konkretisera delmal, aktiviteter, atgarder och indikatorer for arbetet ligger
pa namnder och verksamheter. Jamstalldhetsarbetet bor vara en del av
verksamhetsplaneringen och det ska avséattas tid och resurser for att arbeta med malen som
sedan redovisas och f6ljs upp i ordinarie styr- och ledningssystem. Namnder som behover
stod i sitt jamstalldhetsarbete kan vanda sig till jamstalldhetsutskott och till

jamstalldhetsstrateg.

Umea kommun har tjansteresurser som fungerar som stod i processer kring
jamstalldhetsfragor och jamstéalldhetsintegrering pa dvergripande niva samt arbetar med

strategiskt utvecklingsarbete i fragorna. Vidare har kommunen personalfunktionen som
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ansvarar for arbetet med, arbetsgivarfragor, I6nekartlaggning samt arenden som ror
diskrimineringslagstiftning.
Relaterade styrdokument

Av kommunfullmaktige faststallt Planeringsdirektiv

Den europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional
niva (CEMR-deklarationen)

7(7)
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Sammanfattning

Strategi for jamstdlldhetsarbete antogs av kommunfullméaktige forsta gangen 2011 och reviderats 2017.
Strategin ar tankt att fungera som ett stod till framfor allt namnder i forstaelsen av hur jamstélldhetsarbete
kan arbetas in i den egna namndens verksamheter och hur egna mal och indikatorer tas fram. Jam-
stélldhetsutskottet ar ansvarigt for strategin och utgangspunkten ar det av kommunfullméktige antagna
overgripande malet kring jamstalldhet: Att skapa forutsattningar for kvinnor och man att forma samhal-
let sdval som sina egna liv.

Strategin har fokus pa yttre kvalitet och i arbetet med jamstalldhet ska hansyn tas till Umed kommuns
strategiska plan och den av Umed kommunfullméaktige antagna Deklarationen om jimstdlldhet mellan
kvinnor och mdn pa lokal och regional nivé (CEMR). Samtliga verksamheter inom kommunen ska bedriva
ett aktivt jamstalldhetsarbete och det ar varje ndmnds ansvar att bryta ner det 6vergripande malet
kring jamstalldhet till egna mal egna namnden och genomfora samt folja upp detta.

Vad dr en strategi?

En strategi utgar fran visioner och mal och beskriver pa ett 6vergripande
satt vilka vagar och tillvagagangssatt man kan valja for att forverkliga de
malen. Kommunovergripande strategier faststalls av kommunfullmaktige.
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Inledning

Umea kommun har ett 6vergripande jamstalldhetspolitiskt mal, beslutat av Umea kommunfullmaktige:

Umed kommun ska skapa forutsdttningar for kvinnor och man
att ha samma makt att forma samhdllet och sina egna liv.

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och man ska ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom
livets alla omraden. Manniskor ska ha mojlighet att utvecklas utifran sina egna forhoppningar och

inte styras och begransas av stereotypa forestallningar om kon. Det handlar om att medvetandegtra
livsvillkoren for flickor och pojkar, kvinnor och man i var kommun och att utveckla arbete for att kunna
ge en jamstalld medborgarservice och vara en drivkraft for ett jamstallt samhalle. Kommunen ska

vara en padrivande aktor i jamstélldhetsarbetet och har ett viktigt uppdrag i att framja jamstalldhet
inom organisationen saval som i samhadllet i stort. Alla verksamheter inom kommunen ska bedriva ett
aktivt jamstalldhetsarbete och det &r varje namnds ansvar att bryta ner det 6vergripande malet kring
jamstalldhet till relevanta resultatmatt och aktiviteter.



53/25 Yttrande om internremiss - Policy for jamstalldhetsarbete i Ume& kommun - SK-2025/00272-3 FGN: Yttrande om internremiss - Policy for jamstalldhetsarbete i Ume& kommun : Bilaga 2: Strategi for jamstélldhetsarbete

Utgangspunkter

Umea kommuns jamstalldhetsarbete baseras pa forstaelsen att det finns en social och kulturell
konstruktion av kon. Det sociala konet ar de egenskaper och ideal som vi tillskriver flickor och pojkar,
kvinnor och man pa grund av deras biologiska kon och som skapar normer i samhallet. Bade kvinnor
och méan begrénsas av traditionella uppfattningar och vérderingar om vad som ar kvinnligt och manligt.
Det handlar exempelvis om att kvinnor forvantas vara mjuka och omhandertagande medan man maste
forhalla sig till att leva upp till det motsatta. En annan central del i jamstalldhetsarbetet ar att utga

ifran ett maktperspektiv. Kvinnor och man har olika livsvillkor pa grund av deras kon. Det kvinnor gor
varderas inte lika hogt som det man gor och kvinnor har inte samma makt och inflytande som man.

Jamstélldhetsarbetet handlar om att 6ka kunskapen kring socialt kén och att ifrdgasatta och utmana
stereotypa konsroller savél som sina egna fordomar i syfte att bryta de normer och strukturer som
begransar kvinnors och mans mojligheter. Det handlar dven om att ifragasatta och bryta den manliga
normens tolkningsféretrade genom att synliggdra och uttala skeva maktrelationer mellan kénen och
krava dess forandring.

Viktiga principer i arbetet ar:
e att avskaffa stereotypa forestéllningar kring kon ar avgérande for att uppna jamstalldhet

e attintegrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla verksamheter i kommunen ar nddvandigt for att
framja jamstalldhet

Ansvaret for att konkretisera delmal, aktiviteter, atgarder och indikatorer for arbetet ligger pa
namnder och verksamheter. Jamstalldhetsarbetet ska vara en del av verksamhetsplaneringen
och det ska avsattas tid och resurser for att arbeta med malen som sedan redovisas och foljs upp
i ordinarie styr- och ledningssystem. Namnder som behdver stod i sitt jamstalldhetsarbete kan
vanda sig till jdmstalldhetsutskott och till jamstalldhetsstrateg.

Jamstalldhetsutskottets uppdrag

Umea kommun har ett jamstalldhetsutskott direkt understallt kommunfullmaktige
som har till uppgift att:

¢ initiera, granska och félja upp kommunévergripande fragor ur ett jamstalldhetsperspektiv
e urjamstalldhetssynpunkt bereda drenden, som skall behandlas av kommunfullméaktige

e utveckla strategier for att uppna jamstalldhetsmalen

¢ Oka medvetenheten om vikten av ett jamstélldhetsperspektivinom olika politikomraden

e arligen presentera idéer och forslag till kommunstyrelsen pa utvecklingsomraden for
kommunens jamstalldhetsarbete

Utskottet bestar av ledaméter fran kommunfullmaktige och far fran kommunens néamnder och anstallda
begédra in de upplysningar och de yttranden som behovs for att kunna fullgéra sina uppgifter.

Tjansteresurser

Umea kommun har en tjdnsteresurs som fungerar som stod i processer kring jamstalldhetsfragor

och jamstalldhetsintegrering pa 6vergripande niva samt arbetar med strategiskt utvecklingsarbete i
fragorna. Vidare har kommunen personalfunktionen som ansvarar for arbetet med jamstélldhetsplan,
arbetsgivarfragor, I6nekartlaggning samt arenden som ror diskrimineringslagstiftning.
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Den europeiska deklarationen
for jamstalldhet mellan kvinnor och man
pa lokal och regional niva (CEMR)

Umea kommun undertecknade 2008 Den europeiska deklarationen om jamstdlldhet mellan kvinnor och
mdn pa regional och lokal niva. Den ar framtagen av europeiska kommun- och regionforbundens sam-
arbetsorganisation (CEMR). Deklarationen ér ett politiskt dokument och ett instrument fér arbetet med
jamstalldhet. | korthet gar deklarationen ut pa att undertecknare ska arbeta med jamstalldhet pa basta
satt utifrdn de ramar och befogenheter som den egna organisationen har. Deklarationen for jamstélldhet
mellan kvinnor och man ar en utgangspunkt for kommunens jamstalldhetsarbete. Dess grundldggande
sex principer och trettio artiklar utgor riktlinjer och fungerar som ett verktyg och en inspirationskalla

i verksamheters arbete med jamstélldhet. Deklarationen hittar du pa www.umea.se/jamstalldhet

Modell 6ver utgangspunkter i jimstdélldhetsarbete pG Umed kommun
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* Policy mot sexuella trakasserier

Inre kvalitet handlar om arbetsgivarperspektiv och det interna jam- Yttre kvalitet handlar om att integrera jamstélldhet i verksamhetens
stalldhetsarbetet pa arbetsplatsen. Styrdokument & Umea Kommuns externa arbete gentemot brukare och invanare i kommunen.
overgripande jamstalldhetsplan samt Umea kommuns strategi for Styrdokument i arbetet ar deklarationen for jamstélldhet samt Umea
jamstalldhet. Stod i arbetet ar personalfunktionen. kommuns strategi for jamstalldhet. Stod i arbetet ar jamstalldhets-

strategen pa omrade tillvaxt.
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Jamstalldhetsarbete kopplat till
den strategiska planen

Ledande i jamstélldhetsarbetet &r att det ska vara relevant for verksamheternas arbete och uppdrag.
Kopplingarna till den strategiska planen kan ses som en forstdrkning av hur centralt ett jamstalldhets-
arbete ar for att uppna intentionerna med planen. De artiklar ur CEMR-deklarationen som &r knutna
till varje prioriterat omrade kan ses som faktorer for att uppna jamstalldhetsmalen och fungera som
inspiration och verktyg for verksamheterna nar specifika delmal utarbetas.

1. Goda livsvillkor

Umea ska aktivt arbeta for att skapa goda levnadsvillkor for alla. Barnfattigdomen ska minska och
invanarna ska ha en fortsatt god folkhélsa. Kvinnor och man ska ha likvardiga och jamstallda levnads-
villkor. Umea ska vara en inkluderande kommun och vaxa med social hallbarhet. Det kraver en
hogkvalitativ valfard for livets alla skeenden som tar sin utgangspunkt i medborgerliga rattigheter
och alla manniskors lika varde.

Det jamlika samhallet &r en forutsattning for alla méanniskors fria utveckling och kan aldrig acceptera
att nagon lamnas utanfor. Alla gynnas av en 6kad jamlikhet; saval samhallet som helhet som individen.
En mer jamlik och jamstalld kommun &r en friskare, tryggare attraktivare kommun och som aterspeglas
i kommunens budgetprocess. Darfor ar det viktigt att framja alla utvecklingsmaojligheter som finns for
att motverka 6kade skillnader mellan invanarna genom att bygga kommunen och verksamheterna sa
jamlikt och jamstallt som mojligt. Oberoende av kon har alla invanare i Umea kommun réatt till likvardig
medborgarservice i form av exempelvis utbildning, sociala tjanster, kultur och fritid. Det innebar att
samtliga verksamheter inom kommunen har ett ansvar att arbeta med jamstalldhet, att bekdmpa
stereotypa forestallningar om koén och forhindra diskriminering.

Koén spelar roll inom sjukvarden. Ohélsotalen ar vasentligt hogre for kvinnor an for man i Umea och
kvinnor ar oftare bade lang- och korttidssjukskrivna?. Skillnaderna beror framférallt pa att kvinnor
och man har olika livs- och arbetsvillkor. Genom att arbeta for jamstalldhet bekdmpas grunden till
problemet med hélsorelaterade skillnader mellan kénen.

De flesta fall av vald mot kvinnor sker i hemmet. Att arbeta for jamstalldhet innebar att synliggora
och forandra de maktrelationer och attityder som traditionellt ligger bakom mans vald mot kvinnor
och att ha en nolltolerans mot sexism. Det skapar ett normbrytande samhalle dar ménniskor oavsett
konsidentitet och sexualitet kdnner sig trygga och inkluderade.

Artiklar ur CEMR-deklarationen kopplade till Goda livsvillkor:
Social omsorg och sociala tjanster (artikel 15)
Social integration (artikel 18)

Konsrelaterat vald (artikel 22)

2. Livslangt larande

Arbetsmarknaden i Umea ar liksom manga utbildningar praglad av traditionella férestallningar om vad
kvinnor respektive man kan och boér arbeta med samt varderingar av kvinnligt och manligt. Konssegre-
geringen inom utbildningar och yrkesomraden hindrar kvinnor och man som arbetstagare att rora sig
fritt pa hela arbetsmarknaden samt arbetsgivare att se hela arbetskraften.

Artikel ur CEMR-deklarationen kopplade till Livslangt larande:
Utbildning och livslangt larande (artikel 13)

1 SCBoch Lansstyrelsen Vasterbotten, Kvinnor och méan i belysning 2015
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3. Vaxande naringsliv och kompetensutveckling

Som arbetsgivare har Umea kommun ett ansvar och en majlighet att bryta den kénssegregerade arbets-
marknaden. Talang, potential och kompetens gar forlorad nar kon istallet for intresse och kvalifikation
styr var kvinnor och man arbetar. Om konssegregeringen bryts kan bade kvinnors och mans kunskaper
och erfarenheter battre tillvaratas. En jamstalld arbetsmarknad som bekampar stereotypa konsroller
starker kommunens attraktionskraft. Som en direkt konsekvens av att arbetsmarknaden i Umed ar
konssegregerad har kvinnor och man skilda karriar- och utvecklingsmojligheter?. Den manliga normen
pa arbetsmarknaden samt i samhéllet i stort innebar att man generellt sett har hogre 16n och tillgang till
mer resurser an kvinnor. Jamstallda villkor for féretagande innebdr att hela kommunens kompetens och
resursbas tas till vara. Nar fler kvinnor valjer att driva och utveckla foretag tillvaratas fler affarsidéer och
nya affarsmodeller utvecklas, vilket bidrar till att tillvaxten och sysselsattningen dkar.

Artikel ur CEMR-deklarationen kopplade till
omrade vaxande nadringsliv och kompetensutveckling:

Arbetsgivarrollen (artikel 18)

4. Valutvecklad ideell sektor

Den ideella sektorn med ett val utvecklat foreningsliv bidrar starkt till Umeas utveckling. Dess omfatt-
ning och mangfald medverkar till att halla Umea samman, medborgerligt engagemang, ckad livskvalitet
och gor Umea till en bra kommun att bo och leva i. Den ideella sektorn bidrar till att manniskor kommer
samman och traffas i nya konstellationer. Samverkan mellan olika aktorer ar darfor av central vikt for att
starka det civila samhallet, oavsett om det avser kultur och fritid, foreningar och frivilligorganisationer,
den offentliga sektorn eller naringslivet. Umea kommun ska i sina verksamheter aktivt soka samverkan
med civilsamhallet.

Artiklar ur CEMR-deklarationen kopplade till omrade valutvecklad ideell sektor:
Kultur, idrott och fritid (artikel 20)

Arbeta med samarbetspartners for att framja jamstalldhet (artikel 5)

5. En god samhallsplanering

En hallbar utveckling bestar av tre dimensioner: ekonomisk, ekologisk och social. En forutsattning for en
hallbar utveckling i Umea ar att kvinnor och mén ska ha samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter
inom livets alla omrdden.

Artiklar ur CEMR-deklarationen kopplade till omrade en god samhillsplanering:
Bostader (artikel 19)
Planering och hallbar utveckling (artikel 24)

2 Lar mer om kénsuppdelningen i kommunen i: Det kdnade landskapet (www.umea.se/jamstalldhet)
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Nationella jamstalldhetspolitiska mal

Pa nationell niva finns jamstalldhetspolitiska mal. De nationella malen visar pa inriktningen for jamstalld-
hetspolitiken. Malen bestar av ett dvergripande mal och sex delmal.

Overgripande mal

Kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Delmal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och méan ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva invanare och att forma
villkoren for beslutsfattandet.

Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha samma majligheter och villkor i frédga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstdandighet livet ut.

Delmal 3: Jamstalld utbildning

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nar det géller
utbildning, studieval och personlig utveckling.

Delmal 4: Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

Delmal 5: Jamstalld halsa

Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god halsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Delmal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphora

Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till
kroppslig integritet.

Las mer: Makt, mal och myndighet — feministisk politik for en jamstalld framtid
Skr. 2016/17:10
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Framgangsfaktorer for jamstalldhetsarbete

Att arbeta med att synliggora maktstrukturer och arbeta for att férandra dem kraver ambition och mod.
Umea kommuns mest framgangsrika satsningar utifran jamstalldhetsperspektiv har blivit framgangs-
rika for att det har funnits en politisk vilja, stottande ledning, engagerade medarbetare och att arbetet
kopplat till verksamhetens uppdrag samt att det funnits kunskap om makt och motstand. Kunskap ar en
central del av jamstélldhetsarbetet i Umea kommun och okar insikten i vad olika beslut far for konse-
kvenser for kvinnor respektive man. Individer och organisationer utvecklas da bade kvinnors och mans
kunskaper om jamstalldhet okar.

Kvinnors och maéns livsvillkor och levnadsforhallanden kan synliggoras genom konsuppdelad statistik.
Det handlar om att belysa vilka villkor kvinnor och man har i Umea kommun. Fakta och kénsuppdelad
statistik utgor en bra bérjan, men for att underlaget ska bli ett verktyg for jamstalldhet behdvs

en djupare genusanalys. Nar statistiken visar att kvinnors och mans situationer skiljer sig at maste
orsakerna till detta analyseras och atgardas.

Ledningsstyrt arbete

Ett professionellt forandringsarbete for jamstalldhet behover ledningens stod. Det ar ledningen som
ska ta de strategiska besluten och satta mal for jamstalldhetsarbetet. Sjalva genomforandet ska ske

pa samma satt som annat forandringsarbete, genom alla chefer och medarbetare. | Umed kommun
handlar det om att de politiska ndmnderna satter mal for arbetet i varsamheterna och att de strategiska
besluten for genomférande tas i verksamhetsledningarna.

Kunskap om motstand

Ifragasattande av maktfordelning, privilegier och inflytande berdr och uppror. Aktivt jamstalldhets-
arbete innebar en kritisk granskning av den egna verksamheten och mots darfor ofta med motstand.
Det ar viktigt att berérda verksamheter ar medvetna om detta och att det fran ledningshall tydliggors
att det ar en prioriterad fraga som syftar till forbattringar for saval medarbetare som invanare och att
stod erbjuds den eller de personer som ska leda processen.

Maktperspektiv

Jamstalldhet handlar om en jamn férdelning av makt och resurser mellan konen samt att skapa forut-
sattningar for kvinnor och méan att ha samma makt och mojlighet att paverka sin livssituation. Strategin
utgar fran ett kdnsperspektiv men det ar viktigt att i det arbetet vara medveten om att konsmaktord-
ningen samspelar med andra maktstrukturer som till exempel etnicitet, klass, alder, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning, konséverskridande identitet och andra sociala kategorier.

Kontakt och mer information

Du hittar flera anvandbara exempel, aktuellt om jamstalldhet, hjalpmedel
och metoder for forandringsarbete pa www.umea.se/jamstalldhet och pa
genderedlandscape.umea.se

For mer information om strategin
eller fragor om jamstalldhetsarbete kontakta:

Linda Gustafsson, jamstalldhetsstrateg
linda.gustafsson@umea.se

090-16 12 32

070-611 1044
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Centrala begrepp’

Genusperspektiv (forskningsterm)
Ett genusperspektiv fokuserar pa
skillnaderna mellan kdnen som ar
socialt och kulturellt konstruerade
och fordndras éver tid och plats. Ett
genusperspektivinnebdr att ha den
sociala konstruktionen av kon i atanke
i syfte att bryta stereotypa kons-
monster genom att principerna

om konens isarhallande inom olika
omraden till exempel arbetsliv och
positioner i en hierarki, problematiseras
och ifragasatts.

HBTQ

Ett paraplybegrepp for homosexuella,
bisexuella, transpersoner och personer
med queera uttryck och identiteter.

Ickebinar

En person som identifierar sig som
mellan, bortom eller med bada kons-
kategorierna kvinna/man kan kalla sig
ickebinar. Ibland anvands ickebindr som
ett paraplybegrepp for olika konsiden-
titeter som inte foljer tvakonsnormen.
Ickebinar betyder inte samma sak for
alla som definierar sig som det. En

del kanner sig som bade tjej och kille.
Andra kanner att de befinner sig mellan
de kategorierna. Manga ickebinara
identifierar sig inte med nagot kon alls.

Intersektionalitet (forskningsterm)
Synliggérande av hur olika makt-
ordningar samspelar. Ordet inter-
sektionalitet kommer fran engelskan
intersection, som kan betyda vag-
korsning eller snitt (en bendmning
inom matematiken for omradet dar
tva mangder skar varandra). Det
anvands for att beteckna hur olika
diskrimineringsgrunder interagerar
och samverkar.

Jamstalldhetsintegrering
Jamstalldhetsintegrering innebar att
en organisations alla nivaer, bade
horisontellt och vertikalt, ska genom-
syras av ett jamstalldhetsperspektiv
samt att jamstalldhetsfragor inte
behandlas separat utan ar en sjalvklar
deliallt arbete.

Jamstalldhetsperspektiv

Varje fraga som beror kvinnor och

man ska analyseras ur ett jamstalldhets-
perspektiv. Det innebar att analysera
vilka konsekvenser olika forslag och
beslut har for kvinnor respektive

man. Med ett jamstalldhetsperspektiv
pa alla beslut kan konsfordelningen

av makt och resurser synliggoras

och omfdrdelas.

Kon och genus

Bendmningar pa det biologiska och
sociala kdnet. Kon anvdnds ofta som
benamning pa det biologiska och
genus som bendmning pa det socialt
konstruerade konet. Samtidigt anvédnds
ocksa ordet kon ibland som bendm-
ning pa bade det biologiskt och socialt
konstruerade. Det ar svart att sdga vad
som ar biologiskt och vad som &r socialt
eftersom vi fran fodseln behandlas
olika pa grund av vart biologiska kon.
Genus ar ett analytiskt begrepp och en
Oversattning av engelskans ord gender.

Konsmaktordning

(kallas dven genusordning)

Den ordning i samhallet som innebér
att man som grupp systematiskt
overordnas kvinnor som grupp och
att det som ses som manligt varderas
hogre an det som ses som kvinnligt.

Konsidentitet

Syftar pa en persons sjalvupplevda
kon. Det biologiska och juridiska konet
behover inte ha samband med en
persons kdnsidentitet.

3 Kallor: Jamstall.nu, RFSL, regeringen.se, scb.se, kvinnofridslinjen.se

Konsuppdelad arbetsmarknad

Ar bland annat en konsekvens av
stereotypa konsroller, exempelvis
forestéllningen om att kvinnor &r bra
pa en sak och man pa en annan samt
att “manliga” egenskaper varderas
hogre pa arbetsmarknaden an
"kvinnliga”. Vertikal konsuppdelning
innebar att foérdelningen av kvinnor
och mén pa olika positioner ar ojamn,
dar man generellt sett aterfinns pa

hogre befattningspositioner &n kvinnor.

Horisontell kénsuppdelning innebar
att kvinnor och man arbetar inom olika
sektorer och har olika yrken.

Makt

Kan avse formell makt férvarvad
genom exempelvis en viss befattning.
Makt kan aven avse mdjligheten och
privilegiet att formulera bade problem
och mojliga I6sningar.

Méns vald mot kvinnor

Definieras av FN som alla former av
konsrelaterat vald som resulterar i
fysisk, sexuell eller psykisk skada alter-
nativt lidande for kvinnor, inklusive hot
om sadana handlingar, tvang eller god-
tyckligt frinetsberévande, bade i det
offentliga och i det privata. Att mans
vald mot kvinnor ska upphora ar ett av
Sveriges jamstalldhetspolitiska delmal.

Obetalt arbete

Det arbete som utfors utan betalning
exempelvis handla och laga mat,
tvatta, grasklippning eller omsorg om
barn eller andra personer. En jamn
fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet dr ett av Sveriges
jamstalldhetspolitiska delmal.
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

§ 46
Diarienr: SK-2025/00272

Yttrande om internremiss - Policy for
jamstalldhetsarbete i Umea kommun

Arbetsutskottets beslut

For- och grundskolendmnden foreslas besluta att stalla sig bakom forslag
till remissyttrande enligt nedan till jamstalldhetsutskottet géllande
internremiss av Policy for jamstalldhetsarbete i Umea kommun.

Forslag till beslut

For- och grundskolenamnden beslutar att stalla sig bakom forslag till
remissyttrande enligt nedan till jamstalldhetsutskottet gallande
internremiss av Policy for jamstalldhetsarbete i Umea kommun.

Arendebeskrivning

Bakgrund

For- och grundskolenamnden har fatt i uppdrag att inkomma med
synpunkter pa Jamstalldhetsutskottets forslag till ny policy for
jamstélldhetsarbete i Umea kommun. Policyn planeras ersatta Umea
kommuns nu géllande styrdokument inom omradet; Strategi for
jamstélldhetsarbete i Umea kommun beslutad 2011 och reviderad 2017.

Jamstalldhetsutskottets forslag till policy for jamstalldhetsarbete i Umea
kommun har anpassats till kommunens nya styrmodell och
dokumentstruktur. Jamstalldhetsutskottet efterfragar sarskilt synpunkter
pa policyforslagets upplagg, innehall och om det finns behov av en
kompletterande riktlinje som tydliggdr hur arbetet med jamstalldhet ska
bedrivas i praktiken.

Yttrande

For- och grundskolenamnden valkomnar ambitionen att forstarka och
tydliggora det strategiska jamstalldhetsarbetet genom en ny policy. Att
policyn anpassas till kommunens styrmodell dr en viktig forutsattning for

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

att jamstalldhetsarbetet ska bli en integrerad del av ordinarie ledning och
styrning.

Umed kommuns overgripande jamstalldhetspolitiska inriktningsmal — att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv— harmonierar vdl med mal i fér och grundskolendmndens
verksamhetsplan.

Innehall i forslag till ny policy tydliggor bade barande principer samt ger
en riktning om vikten av integrering av jamstéalldhetsarbetet i for Umea
kommuns centrala strategiska omraden.

Jamstalldhetsutskottet stéller fragan om namnden ser ett behov av en
kompletterande riktlinje som tydliggor hur jamstalldhetsarbetet ska
bedrivas.

For- och grundskolendmnden menar att policyn svarar tydligt pa de
grundlaggande fragorna varfér jamstéalldhetsarbete behovs och vad
kommunen vill uppna. Detta ger en god utgangspunkt for vidare arbete
inom respektive ndmnd utifran forvaltningsspecifika verksamheter och
forutsattningar.

For- och grundskolendmndens 6vergripande mal i verksamhetsplan ar att
andelen elever som blir behoriga till nationellt gymnasieprogram ska 6ka.
For att folja hur val utvecklingen sker mot det Iangsiktiga malet har
delmal formulerats inom respektive strategiomrade. Delmalen f6ljs i sin
tur upp genom resultatmatt. Resultatmatten for respektive delmal
framgar i styrkortet. Uppfoljning av 6vergripande mal samt delmalen sker
inom ramen fér huvudmannens systematiska kvalitetsarbete och
avrapporteras i namnd enligt arshjul.

Jamstalldhetsperspektiv har integrerats i verksamhetsplan och delmal
med koppling till jimstélldhet har identifierats, vilka lagger fokus pa att
utveckla jamstalldheten i flickor och pojkars studieval. Jamstélldhet,
jamlikhet och mangfald kopplat till det personalpolitiska omradet
hanteras inom ramen f6r namndens systematiska arbete med arbetsmiljo
och lika rattigheter och skyldigheter.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

Om inte jamstalldhetsutskottet mot bakgrund av sin expertis inom
omradet gor en annan bedémning anser for- och grundskolenamnden det
vara dndamalsenligt att varje namnd, tar ansvar och utformar egna mal
baserade pa principer och strategier i foreslagen kommundvergripande

policy.

Sammanfattning

For och grundskolenamndens verksamheter omfattar i huvudsak
utbildning, undervisning och omsorg dar kunskaper och perspektivinom
jamstalldhet har stor paverkan pa kvalitet och maluppfyllelse i syfte att na
okad likvardighet, forbattrade studieresultat och goda resultat.

For- och grundskolenamnden stéller sig positiv till forslag till ny policy for
jamstalldhetsarbete och ser det som ett viktigt steg i att starka
kommunens systematiska och strategiska jamstalldhetsarbete.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Remissversion av Policy for jamstalldhetsarbete i Umea kommun
Bilaga 2: Strategi for jamstalldhetsarbete i Umed kommun

Beredningsansvarig
Asa Bergstrém, personalchef

Beslutet ska skickas till
Sofia Gustafsson, sofia.gustafsson.2@umea.se senast 31 augusti 2025

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-05-21

For- och
grundskolendmndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2025/00037

Yttrande om motion (C) 2/2025 - Utokad ratt till
forskola for barn till foraldralediga

Forslag till beslut

For- och grundskolndmnden beslutar att stélla sig bakom yttrande enligt
nedan och foreslar kommunfullméktige att motion 2/2025 — Utékad rdtt till
foérskola fér barn till féréldralediga ska avslas.

Arendebeskrivning

Motion har inkommit fran Centerpartiet i Umea som anser att Umea
kommun bor utdka ratten till forskola for barn till fordldralediga fran 15
timmar per vecka till 30 timmar per vecka.

Centerpartiet uppger att forskolan ar en viktig del av barns tidiga utveckling
och larande. Den erbjuder en pedagogisk verksamhet som lagger grunden
infor skolstart genom att stimulera sprak, sociala fardigheter och ett
livslangt larande. Barn i forskolan ges ocksa mojlighet att leka och lara
tillsammans med andra.

| dagslaget har barn till fordldralediga i Umea kommun ratt till 15 timmar
forskola per vecka. Flera kommuner i Sverige har infort ratt till 30 timmar
forskola per vecka for barn till foradldralediga.

Utgangspunkter
Barns ratt till forskola regleras av skollagen (2010:800). Det framgar av 8
kap. 3 § att barn som &r bosatta i Sverige och som inte har boérjat i nagon
utbildning for fullgérande av skolplikten ska erbjudas forskola enligt vad
som anges i 4—7 §8§.

Av 4 § framgar att barn ska fran och med hdstterminen det ar barnet fyller
tre ar erbjudas forskola under minst 525 timmar om aret.

Regleringen enligt 4 § kallas dven allman forskola och innebar att alla barn i
aldrarna 3-5 ar har réatt till minst 525 timmar per ar, vilket motsvarar 15
timmar per vecka, om vardnadshavarna sa 6nskar. En kommun kan besluta
om langre vistelsetider an den lagreglerade tiden.



om motion (C) 2/2025 - Utdkad ratt till forskola for barn till féréldralediga - SK-2025/00037-2 Yttrande om motion 2/2025: Utékad rétt till férskola for barn till foréldralediga : Yttrande om motion 2/2025: Ut6kad rétt till forskola for barn till foraldralediga

2av5s

Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00037

Av 5 § framgar att omfattningen av erbjudandet om forskola fran och med
ett ars alder ska utga fran behovet med hansyn till férdldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i 6vrigt.

Vidare framgar enligt 6 § att barn, vars foraldrar ar arbetsl6sa eller
fordldralediga enligt foraldraledighetslagen (1995:584); ska fran och med
ett ars alder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller 15
timmar i veckan.

Barn ska dven i andra fall an som avses i 5 och 6 §§ erbjudas forskola, om
de av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt stod i sin utveckling i
form av forskola enligt 7 §.

Av laroplan for forskolan (Lpfo 18, del 1, Forskolans uppdrag) framgar att
undervisning innebér att stimulera och utmana barnen med laroplanens
mal som utgangspunkt och riktning och syftar till utveckling och larande
hos barnen. Undervisningen ska utga fran ett innehall som &r planerat eller
uppstar spontant eftersom barns utveckling och larande sker hela tiden.

Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i undervisningen
och for att det malinriktade arbetet framjar barns utveckling och larande.
Forskolldarare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som arbetslaget
genomfor gemensamt.

Yttrande

Inledningsvis kan patalas att det finns fler grupper av féraldrar som skulle
kunna omfattas av detta forslag, till exempel barn till arbetslésa och barn
som omfattas av allman forskola.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har kartlagt i vilken grad kommuner
erbjuder utokad ratt till forskola for barn till arbetslésa och foraldralediga
vardnadshavare. Det visar sig att en stark majoritet om 83 %, av Sveriges
kommuner i likhet med Umea kommun erbjuder barn till arbetslésa och
fordldralediga 15 timmars vistelsetid per vecka, utifran skollagens krav. De
tre timmarna per dag eller 15 timmarna per vecka utgor saledes minsta
garanterade vistelsetid.
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00037

Diagram 9: Antal timmar forskola per vecka som koammunerna erbjuder for
barn fill arbetslésa och féréldralediga (ondel kommuner i procent).

26-30 timmar: 4 % Fler &én 30 timmar: 0 %
21-25 timmar: & %

16=20 timmar: 7 %

15 fimmar: 83 %

Statistikkalla: SKR:s huvudmannenkat 2024.

For att den enligt motionen féreslagna utékningen av vistelsetid fran 15 till
30 timmar ska ge 6nskvard effekt, att barn erbjuds en god start pa sin
utbildning, kravs att tillgangen pa legitimerade forskollarare och utbildade
barnskotare sakerstalls. Framférallt ar det viktigt att det finns tillgang till
legitimerade forskolldrare da de enligt laroplanen har ett sarskilt ansvar for
undervisningen pa forskolan. Trots de minskande barnkullarna som Umea
kommun med flera star infor finns det fortsatta utmaningar nar det galler
kompetensforsorjning.

Utifran forskollarares sarskilda ansvar for undervisningen och i det fall
kommunen inte kan tillgodose behovet av legitimerade forskollarare, finns
en risk att forslaget inte ger 6nskad effekt i form av en likvardig verksamhet
av god kvalitet. Vilket kan paverka arbetsmiljon i negativ riktning och
minska attraktiviteten for att arbeta som férskollarare i Umea kommun.

Det &r svart att berdkna den 6kade kostnaden for att utoka antalet timmar
fran 15 till 30 for barn till fordldralediga eftersom den avgift
vardnadshavarna betalar for att delta i foérskoleverksamhet beréknas
utifran deras inkomster samt en beslutad maxtaxa.

Vid utldsning av antal placerade barn i Umed kommuns férskolor per 15
april 2025, ar antalet barn med bibehallen placering, med det menat barn
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00037

till foraldralediga 341 st. och antalet barn med endast allman forskola, 15
timmar for barn 3-5 ar, 240 st.

En uppskattning ar att om alla féraldralediga vardnadshavare skulle vilja
att utoka vistelsetiden for sina barn till 30 timmar, skulle kostnaden foér
detta bli cirka 20—30 miljoner kronor. Berdkningen ar baserad pa den
ersattning forskolan far per barn, ett helt belopp istéllet for ett halvt.

Vart att beakta ar att det i Umea kommun finns 14 fristdende huvudman
som bedriver férskoleverksamhet vid 18 forskoleenheter, efter att Umea
kommun beslutat om godkdnnande och tillstand som ger ratt till bidrag. Att
utoka tiden for barn till fordldralediga till 30 timmar i de kommunala
verksamheterna kan leda till minskad likvardighet, eftersom en kommun
som regel inte kan krava att en annan huvudman inom skolvasendet ska
folja de riktlinjer som kommunen antagit for sin egen barnomsorg. Detta
eftersom en kommuns riktlinjer kan ses som rekommendationer, men
kommunen kan inte krdva att en annan huvudman inom skolvasendet ska
ga langre i sina ataganden an vad skollagen anger.

Forutom risk for bristande likvardighet mellan barn som &ar placerade i
fristaende forskoleverksamhet gentemot de barn som &r placerade i
kommunala férskoleverksamheter ar det inte heller likvardigt att en
utokning endast ska omfatta barn till foraldralediga nar det finns fler
grupper av foraldrar dar en utékning till 30 timmar skulle kunna vara
aktuell. Exempelvis barn till arbetslosa och de barn som omfattas av allméan
forskola.

Grunden for barns framtida larande laggs i forskolan och att delta i
forskoleverksamhet ar en férutsattning for forskolans uppdrag att verka
kompensatoriskt. Deltagandet i forskolan ar lagre i socioekonomiskt
svagare omraden, det géller bade inskrivningsgrad och barnens narvaro.

Alla barn i Umed kommun ska ha samma rattigheter. En likvardig
verksamhet ska syfta till att kompensera for och utjamna skillnader som
uppstar i och med socioekonomiska skillnader, barnens behov och
forutsattningar.

| april 2024 tillsatte regeringen en sarskild utredare, som ska fungera som
en nationell samordnare, for arbetet mot utanférskap. Enligt
utredningsdirektivet ska samordnaren bland annat ldmna forslag med syfte
att starka och utveckla kommunernas arbete mot utanforskap. Utredaren
har i intervjuer uttalat att forskolan bor bli obligatorisk for alla barn fran tre
ars alder. Den foreslagna tiden &r 30 timmar och forskolan ska enligt
forslaget vara avgiftsfri. Samordnaren tillika den sarskilda utredaren ska
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lamna sitt betdnkande senast den 30 juni 2025. Detta innebér saledes att
ett fullstandigt forslag annu inte har tagits emot av regeringen.

Det pagar dven en utredning som enligt utredningsdirektivet ska 6vervaga
och foresla en obligatorisk sprakférskola, och i den utreda och féresla hur
Sveriges forskolor ska fa forutsattningar att erbjuda en likvardig utbildning
av god kvalitet. Utredningen ska dven foresla en reglering av barngruppers
storlek och lamplig personaltdthet samt foresla hur det kan inféras
tydligare krav pa kunskaper i svenska spraket hos personalen som arbetar
inom forskolan. Denna utredning ska redovisas till regeringen senast den
18 december 2025.

Sammanfattningsvis innebar en utokning till 30 timmars vistelsetid for barn
till foraldralediga saval organisatoriska som ekonomiska konsekvenser for
kommunen. Forslaget kan dven innebéra att likvardigheten for Umed
kommuns samtliga forskolebarn minskar. Vidare bor kommunen invanta
pagaende utredningar for att undvika beslut som kan komma att behdva
omprovas inom en snar framtid.

Mot bakgrund av ovanstaende samt utifran namndens budgetram behdover
den lagstadgade verksamheten som skollagen foreskriver prioriteras och
fragan om utokad ratt till foérskola for barn till foraldralediga avslas.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion Centerpartiet — Utdkad ratt till forskola for barn till
fordldralediga

Beredningsansvariga
Carola Nilsson, strateg forskola
Maud Karlstrom, samordnare

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, senast 250705 och mark amnesraden med KS-

2025/00059
Ann-Christine Gradin Daniel Nordgren
utbildningsdirektor bitradande

utbildningsdirektor
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MOTION TILL KOMMUNFULLMAKTIGE | UMEA KOMMUN

UTOKAD RATT TILL FORSKOLA FOR
BARN TILL FORALDRALEDIGA

Forskolan ar en viktig del av barns tidiga larande och utveckling. Den erbjuder en
pedagogisk verksamhet som lagger grunden for skolstarten genom att stimulera sprak,
sociala fardigheter och ett livslangt larande. Barn i forskolan ges méjlighet att utforska, leka
och lara tillsammans med andra, vilket starker bade deras sjalvfortroende och formaga att
samarbeta.

| dagslaget har barn till foraldralediga i Umea kommun ratt till 15 timmars forskola per vecka,
vilket begransar deras tillgang till denna viktiga miljo. Nar barns tid i forskolan reduceras
riskerar de att ga miste om kontinuiteten i det pedagogiska arbetet och méjligheterna att
bygga relationer med sina jamnariga. Detta ar sarskilt viktigt for barns sprakutveckling och
for att skapa ett tryggt sammanhang dar de kan vaxa och utvecklas i sin egen takt.

Forskning visar att en hogkvalitativ forskola ar en av de mest betydelsefulla faktorerna for
barns framtida skolresultat och utveckling. Flera kommuner i Sverige, sdsom Timra och
manga i Stockholmsregionen, har redan infort 30 timmars forskola per vecka for barn till
foraldralediga. Umea kommun bor folja deras exempel och sakerstalla att barn far den basta
mojliga starten pa sin utbildningsresa.

Centerpartiet foreslar darfor kommunfullmaktige besluta:

att utoka ratten till forskola for barn till foraldralediga fran 15 timmar per vecka till
30 timmar per vecka.

Umea 11 januari 2025

Maja Westling Palmberg, Centerpartiet

®
&®
Centerpartiet

UMEA
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§47
Diarienr: SK-2025/00037

Yttrande om motion (C) 2/2025 - Utdkad ratt till
forskola for barn till foraldralediga

Arbetsutskottets beslut

For- och grundskolndmnden féreslas besluta att stélla sig bakom yttrande
enligt nedan, inklusive redaktionell andring avseende vad som inkluderas i
den uppskattade kostnadsokningen, och féreslar kommunfullméaktige att
motion 2/2025 — Utékad rdtt till férskola fér barn till fordldralediga ska
avslas.

Forslag till beslut

For- och grundskolndmnden beslutar att stilla sig bakom yttrande enligt
nedan och foreslar kommunfullmaktige att motion 2/2025 — Utékad rdtt
till forskola for barn till férdldralediga ska avslas.

Arendebeskrivning

Motion har inkommit fran Centerpartiet i Umea som anser att Umed
kommun bor utoka ratten till forskola for barn till fordldralediga fran 15
timmar per vecka till 30 timmar per vecka.

Centerpartiet uppger att forskolan ar en viktig del av barns tidiga
utveckling och larande. Den erbjuder en pedagogisk verksamhet som
lagger grunden infor skolstart genom att stimulera sprak, sociala
fardigheter och ett livslangt larande. Barn i forskolan ges ocksa mojlighet
att leka och lara tillsammans med andra.

| dagslaget har barn till fordldralediga i Umead kommun ratt till 15 timmar
forskola per vecka. Flera kommuner i Sverige har infort ratt till 30 timmar
forskola per vecka for barn till foraldralediga.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Utgangspunkter
Barns ratt till forskola regleras av skollagen (2010:800). Det framgar av 8
kap. 3 § att barn som &r bosatta i Sverige och som inte har bérjat i ndgon
utbildning for fullgérande av skolplikten ska erbjudas forskola enligt vad
som anges i 4-7 §8§.

Av 4 § framgar att barn ska fran och med hdéstterminen det ar barnet
fyller tre ar erbjudas forskola under minst 525 timmar om aret.

Regleringen enligt 4 § kallas daven allman férskola och innebar att alla barn
i dldrarna 3-5 ar har ratt till minst 525 timmar per ar, vilket motsvarar 15
timmar per vecka, om vardnadshavarna sa énskar. En kommun kan
besluta om langre vistelsetider dn den lagreglerade tiden.

Av 5 § framgar att omfattningen av erbjudandet om forskola fran och
med ett drs alder ska utga fran behovet med hansyn till foéraldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund
av familjens situation i ovrigt.

Vidare framgar enligt 6 § att barn, vars foréldrar ar arbetslosa eller
fordldralediga enligt foraldraledighetslagen (1995:584); ska fran och med
ett ars alder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller 15
timmar i veckan.

Barn ska aven i andra fall an som avses i 5 och 6 §§ erbjudas forskola, om
de av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin
utveckling i form av forskola enligt 7 §.

Av laroplan for forskolan (Lpfo 18, del 1, Forskolans uppdrag) framgar att
undervisning innebar att stimulera och utmana barnen med laroplanens
mal som utgangspunkt och riktning och syftar till utveckling och larande
hos barnen. Undervisningen ska utga fran ett innehall som &r planerat
eller uppstar spontant eftersom barns utveckling och larande sker hela
tiden.

Forskolldrare ska ansvara for det pedagogiska innehallet i undervisningen
och for att det malinriktade arbetet framjar barns utveckling och larande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Forskolldrare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som
arbetslaget genomfor gemensamt.

Yttrande

Inledningsvis kan patalas att det finns fler grupper av féraldrar som skulle
kunna omfattas av detta forslag, till exempel barn till arbetslésa och barn
som omfattas av allman foérskola.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har kartlagt i vilken grad
kommuner erbjuder utékad ratt till forskola for barn till arbetslésa och
foréldralediga vardnadshavare. Det visar sig att en stark majoritet om 83
%, av Sveriges kommuner i likhet med Umed kommun erbjuder barn till
arbetslésa och foraldralediga 15 timmars vistelsetid per vecka, utifran
skollagens krav. De tre timmarna per dag eller 15 timmarna per vecka
utgor saledes minsta garanterade vistelsetid.

Diagram 9: Antal timmar férskola per vecka som kommunerna erbjuder fér
barn till arbetslésa och foréldralediga (ondel kommuner i procent).

26-30 timmar: 4 % Fler &n 30 timmar: 0 %
21-25 timmar: 6 %

16=20 timmar: 7 %

15 timmar: 83 %

Statistikkalla: SKR:z huvudmannenkat 2024.

For att den enligt motionen féreslagna utokningen av vistelsetid fran 15
till 30 timmar ska ge 6nskvard effekt, att barn erbjuds en god start pa sin

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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utbildning, kravs att tillgangen pa legitimerade forskolldrare och utbildade
barnskotare sakerstalls. Framforallt ar det viktigt att det finns tillgang till
legitimerade forskollarare da de enligt laroplanen har ett sarskilt ansvar
for undervisningen pa forskolan. Trots de minskande barnkullarna som
Umea kommun med flera star infor finns det fortsatta utmaningar nar det
galler kompetensforsorjning.

Utifran forskollarares sarskilda ansvar for undervisningen och i det fall
kommunen inte kan tillgodose behovet av legitimerade forskollarare,
finns en risk att forslaget inte ger 6nskad effekt i form av en likvardig
verksamhet av god kvalitet. Vilket kan paverka arbetsmiljon i negativ
riktning och minska attraktiviteten for att arbeta som forskollarare i Umea
kommun.

Det ar svart att berdkna den 6kade kostnaden for att utdka antalet
timmar fran 15 till 30 for barn till foradldralediga eftersom den avgift
vardnadshavarna betalar for att delta i férskoleverksamhet berdknas
utifran deras inkomster samt en beslutad maxtaxa.

Vid utlasning av antal placerade barn i Umea kommuns forskolor per 15
april 2025, ar antalet barn med bibehallen placering, med det menat barn
till foraldralediga 341 st. och antalet barn med endast allman forskola, 15
timmar for barn 3-5 ar, 240 st.

En uppskattning ar att om alla foréldralediga vardnadshavare skulle vilja
att utoka vistelsetiden for sina barn till 30 timmar, skulle kostnaden for
detta bli cirka 20—30 miljoner kronor. Berdkningen ar baserad pa den
ersattning forskolan far per barn, ett helt belopp istallet for ett halvt.

Vart att beakta ar att det i Umea kommun finns 14 fristdende huvudman
som bedriver forskoleverksamhet vid 18 forskoleenheter, efter att Umea
kommun beslutat om godkdnnande och tillstand som ger ratt till bidrag.
Att utoka tiden for barn till foraldralediga till 30 timmar i de kommunala
verksamheterna kan leda till minskad likvardighet, eftersom en kommun
som regel inte kan krava att en annan huvudman inom skolvasendet ska
folja de riktlinjer som kommunen antagit for sin egen barnomsorg. Detta
eftersom en kommuns riktlinjer kan ses som rekommendationer, men

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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kommunen kan inte krdva att en annan huvudman inom skolvasendet ska
ga langre i sina ataganden an vad skollagen anger.

Forutom risk for bristande likvardighet mellan barn som ar placerade i
fristaende forskoleverksamhet gentemot de barn som éar placerade i
kommunala forskoleverksamheter ar det inte heller likvardigt att en
utokning endast ska omfatta barn till foraldralediga nar det finns fler
grupper av foraldrar dar en utdkning till 30 timmar skulle kunna vara
aktuell. Exempelvis barn till arbetslésa och de barn som omfattas av
allman forskola.

Grunden for barns framtida larande laggs i forskolan och att delta i
forskoleverksamhet ar en forutsattning for forskolans uppdrag att verka
kompensatoriskt. Deltagandet i férskolan ar lagre i socioekonomiskt
svagare omraden, det giller bade inskrivningsgrad och barnens narvaro.

Alla barn i Umea kommun ska ha samma rattigheter. En likvardig
verksamhet ska syfta till att kompensera fér och utjamna skillnader som
uppstar i och med socioekonomiska skillnader, barnens behov och
forutsattningar.

| april 2024 tillsatte regeringen en sarskild utredare, som ska fungera som
en nationell samordnare, for arbetet mot utanforskap. Enligt
utredningsdirektivet ska samordnaren bland annat |lamna férslag med
syfte att starka och utveckla kommunernas arbete mot utanforskap.
Utredaren har i intervjuer uttalat att forskolan bor bli obligatorisk for alla
barn fran tre ars alder. Den foreslagna tiden ar 30 timmar och férskolan
ska enligt forslaget vara avgiftsfri. Samordnaren tillika den sarskilda
utredaren ska lamna sitt betankande senast den 30 juni 2025. Detta
innebar saledes att ett fullstandigt forslag dnnu inte har tagits emot av
regeringen.

Det pagar dven en utredning som enligt utredningsdirektivet ska 6vervaga
och foresla en obligatorisk sprakférskola, och i den utreda och féresla hur
Sveriges forskolor ska fa forutsattningar att erbjuda en likvardig
utbildning av god kvalitet. Utredningen ska dven foresla en reglering av
barngruppers storlek och lamplig personaltathet samt foresla hur det kan
inforas tydligare krav pa kunskaper i svenska spraket hos personalen som

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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arbetar inom forskolan. Denna utredning ska redovisas till regeringen
senast den 18 december 2025.

Sammanfattningsvis innebar en utdkning till 30 timmars vistelsetid for
barn till foradldralediga saval organisatoriska som ekonomiska
konsekvenser for kommunen. Forslaget kan dven innebéra att
likvardigheten for Umea kommuns samtliga forskolebarn minskar. Vidare
b6r kommunen invanta pagaende utredningar for att undvika beslut som
kan komma att behéva omprovas inom en snar framtid.

Mot bakgrund av ovanstaende samt utifran namndens budgetram
behover den lagstadgade verksamheten som skollagen foreskriver
prioriteras och fragan om utokad ratt till forskola for barn till
foréldralediga avslas.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion Centerpartiet — Utdkad ratt till férskola for barn till
foraldralediga

Beredningsansvariga
Carola Nilsson, strateg forskola
Maud Karlstrom, samordnare

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, senast 250705 och mark @mnesraden med KS-
2025/00059

Yrkanden

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Maria Lindvall (-)(L) for bifall till
tjansteskrivelsens forslag inklusive redaktionell @ndring avseende vad som
inkluderas i den uppskattade kostnadsékningen.

Inga motyrkanden finns.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsen inklusive redaktionell

andring.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-05-22

For- och
grundskolendmndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2025/00053

Yttrande pa motion (V) 4/2025 - Avskaffa
ensamarbetet i forskolan

Forslag till beslut

For- och grundskolendamnden beslutar att stalla sig bakom yttrande enligt
nedan och foreslar kommunfullmaktige att motion 4/2025 — Avskaffa
ensamarbetet i férskolan ska avslas.

Arendebeskrivning

En motion har inkommit fran Vansterpartiet att Umea kommunfullmaktige
alagger for- och grundskolendmnden att avskaffa ensamarbete i
kommunala férskolor och garanterar att personalstyrkan aldrig far vara
farre an tva under forskolans 6ppettider.

Vénsterpartiet framhaller att ensamarbete pa manga arbetsplatser innebar
en belastning for personalens arbetsmiljo. Att ensam ha ansvaret for en
grupp barn anses olampligt av flera skél, da det kan forsamra tryggheten
for bade personal och barn samt leda till 6kad stress och psykisk ohdlsa.

Vansterpartiet menar att ensamarbete kan leda till oro hos
vardnadshavare, en 6kad risk for barn att utsattas for skadliga handlingar
samt att det vid extraordindra handelser kan uppsta konsekvenser for den
personal som arbetar ensam. En forklaring till att ensamarbete
forekommer ar bland annat organisatoriska utmaningar med langa
Oppettider och begransade ekonomiska och personella resurser, nagot som
Vansterpartiet uppger inte far vara ett skal till att sakerheten riskeras.

Vansterpartiet anser darfor att Umed kommun maste ta ett storre ansvar
for att forbattra arbetsmiljon for férskolans personal och for att sakra
barnens trygghet. Att avskaffa ensamarbete vid 6ppning och stangning ar
en nédvandig atgard for att uppna detta.

Yttrande

Arbetsmiljoverket ar den statliga myndighet som har i uppdrag att se till att
lagar om arbetsmiljo och arbetstider foljs av féretag och organisationer.
Arbetsmiljoverket har flera ansvarsomraden, nagra av dessa &r att utfarda
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foreskrifter och allmédnna rad, samt att ta fram statistik om arbetsmiljo,
arbetsolyckor och arbetssjukdomar.

Arbetsmiljoverket har dven ansvar 6ver att kontrollera att arbetsmiljélagen
och utfardade foreskrifter i hog utstrackning genom inspektion av
arbetsplatser.

Som ensamarbete raknas arbete som innebar fysisk eller social isolering,
enligt arbetsmiljoverkets definition. Fysisk isolering innebar att en
arbetstagare bara kan fa kontakt med andra manniskor pa arbetsplatsen
genom att anvdnda nagon form av teknisk kommunikation som till exempel
mobiltelefon. Social isolering innebar att arbetstagaren befinner sig bland
andra méanniskor, men dnda inte kan rdkna med hjélp i en kritisk situation.

Enligt Arbetsmiljoverket kan ensamarbete vara otillatet eller olampligt.
Ensamarbete ska inte utféras om det innebar storre risk for vald, olycksfall
eller ohélsa an om arbetet utfors av flera samtidigt. Exempel pa det &r
arbete som innebar dykning och rengéring av tankar.

Om ensamarbetet innebar pataglig risk for olyckor med kroppsskada, sa
maste arbetstagaren kunna fa snabb hjélp i en nédsituation. Om det inte
gar att |6sa pa ett godtagbart satt, far arbetet inte utféras utan att nagon
annan person finns i narheten. Ensamarbete kan dven vara olampligt
exempelvis nar det géller kontakt med elektricitet, fall fran hég hojd,
kemiska amnen, kvavning eller forgiftning, foremal i rorelse eller levande
djur.

Personal i forskoleverksamhet har inte regelmassigt den arten av
arbetsuppgifter som beskrivs for arbetstagare enligt ovan. |
arbetsgivaransvaret ingar att systematiskt organisera, genomféra och folja
upp arbetsmiljoarbetet for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall i
arbetet. Om risker kopplade till ensamarbete identifieras, gor arbetsgivaren
enskilda 6vervaganden och bedémningar om bemanningen behover utokas
vid vissa tider inom forskolans verksamhet.

Risken for stress, oro, olyckor och att barn utsatts for skadliga handlingar
beddms vidare vara hogre under de tider pa dagen nar det ar flest barn pa
plats.

Gallande risken for barn att utsattas for skadliga handlingar av personal
inom forskolan, ar kravet enligt gdllande lagstiftning att personal for arbete
med barn och unga fore anstallning ska uppvisa ett utdrag ur
belastningsregistret. Det finns dven en utredning med forslag pa att fler
brott ska vara synliga i detta registerutdrag samt att personer som démts
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for grova brott inte ska bli antagna till universitets- eller
hogskoleutbildningar exempelvis lararutbildning.

Umea kommuns forskolors 6ppettider ar vid behov 6.00-19.00. De flesta
forskolorna har idag 6ppettider 6.30-17.30, utifran vardnadshavarnas
behov baserat pa arbetstider eller studier. Ensamarbete i den betydelsen
att det endast finns en av férskolans personal schemalagd féorekommer
under begransad tid pa morgonen och i slutet av dagen innan forskolan
stanger.

Tabellen nedan visar att det vid 6ppning ar det 72 % av forskolorna dar
endast en personal ar schemalagd den forsta 15-30 minuterna, medan 8 %
av forskolorna har tva eller fler personal schemalagda direkt vid 6ppning.
17 % har en personal schemalagd upp till 45 minuter och 3 % upp till 60
minuter.

Vid stangning har 80 % av forskolorna en personal schemalagd de sista 15—
30 minuterna, 14 % upp till 45 minuter och 6 % upp till 60

minuter. Forskolor med hogre varden for ensamarbete ar féretradesvis
sma forskoleenheter eftersom de i regel har farre barn i samband med
Oppning och stangning an de storre enheterna.

Forekomst av ensamarbete* i Umea kommuns forskolor

Antal minuter 0 15-30 31-45 46-60
Oppning 8% 72 % 17 % 3%
Stangning - 80 % 14 % 6 %

*Endast en personal schemalagd

Forskolans utgangspunkt nar det galler schemaldggning ar att det ska vara
sa mycket personal som majligt pa plats nar det ar som flest barn pa
forskolan. Barnens majligheter till en god utbildning underlattas nar de kan
delas in i mindre grupper. En schemaférandring for att 6ka bemanningen
till tva personer vid 6ppning och stangning skulle innebéra att
bemanningen 6ver dagen reduceras, sa att det blir en mindre del av dagen
nar all personal ar pa plats samtidigt. Detta far till foljd att tiden for att dela
in barnen i mindre grupper under dagen dven minskar, vilket med mycket
stor sannolikhet paverkar utbildningens kvalitet negativt.

Att utoka bemanningen for att avskaffa ensamarbetet vid 6ppning och
stangning skulle teoretiskt innebéra att forskolan behover 3 ett
ekonomiskt tillskott pa minst sex miljoner kronor per ar. Den berdkningen
ar gjord enbart pa antal timmar och tar inte hansyn till nagra andra faktorer
som till exempel om det ar mojligt att [6sa med att befintlig personal
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utokar sin arbetade tid. Det dr dven baserat pa att det enbart ar
barnskotare som schemaldggs dessa tider, inte forskollarare.

| realiteten innebar forslaget om att avskaffa ensamarbete i forskolan att
de allra flesta forskolor behover utéka bemanningen med en arsarbetare
for att kunna uppfylla heltidsnormen och undvika att det uppstar ett behov
med delade turer inom forskolan. Det i sin tur skulle innebara en kostnad
pa cirka 35 miljoner, berdknat utifran att 90 % av férskolorna behover
utoka bemanningen med en barnskotare.

Sammanfattningsvis dr det inte magjligt att utifran befintlig budgetram att
tillskapa de tjanster som kravs for att uppfylla de krav som stalls i
motionen.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion (Vansterpartiet) nr 4/2025 — Avskaffa ensamarbetet i
forskolan

Beredningsansvariga
Carola Nilsson, strateg
Maud Karlstrom, samordnare

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se mark amnesraden med diarienummer KS-2025/00093
senast 22 juli

Ann-Christine Gradin Daniel Nordgren
utbildningsdirektor bitradande
utbildningsdirektor
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Motion till Umed kommunfullmaktige, 2025-01-21

Avskalfaensamarbetet i Torskolan

P& manga arbetsplatser innebéar ensamarbete en betydande belastning for personalens arbetsmiljo.
Inom forskolan innebar det att ensam ha ansvaret for en grupp barn - nagonting som ar olampligt av
manga skal. Det kan forsamra tryggheten for saval personal som barn, och kan leda till 6kad stress och
s&mre psykisk halsa. Det innebér att inget oftrutsett som krdver den anstélldes fulla uppmarksamhet
far ske under den tiden. Det innebar ocksa att pedagogen inte ens kan ga pa toaletten utan att denne
tvingas lamna barnen utan uppsyn. Dessutom medfor ensamarbete en 0kad risk for att barn kan utsattas
for skadliga handlingar, inklusive sexuella 6vergrepp, eftersom det saknas kollegor som kan agera som
skyddande narvaro. Avsaknaden av medarbetare kan dartill leda till 6kad oro hos vardnadshavare och
ett eventuellt misstankliggérande av den personal som arbetar ensam med barnen. Att ha en kollega
pa plats kan i sadana fall fungera som en trygghet for den anstallde.

Nar en olycka intraffar, en brand utbryter, eller en dorr gar i baklas, kan det leda till 6desdigra
konsekvenser fér den personal som ensam ska lésa situationen och samtidigt ha uppsikt dver en
barngrupp. Trots dessa risker forekommer ensamarbete regelbundet i forskolor i Umea kommun. Detta
kan delvis forklaras av organisatoriska utmaningar som langa oppettider och begransade ekonomiska
och personella resurser, men det far inte utgora en ursakt for att riskera saval personalens som barnens
sakerhet. Dar det inte gar att l6sa extra bemanning pa ett naturligt satt mellan avdelningar behdver
Umea kommun sékra upp med en till vuxen.

Vi i Vansterpartiet anser att Umea kommun maste ta ett tydligt ansvar for att forbattra arbetsmiljon for
forskolans personal och skydda barnens trygghet. Att avskaffa ensamarbete vid éppning och stangning
ar en konkret och nodvandig atgard for att uppna detta. Principen ska vara att minst tva personer alltid
ska finnas pa plats under forskolans oppettider. Detta skulle leda till minskad stress och psykisk
pafrestning for personalen och ett minskat misstankliggorande av personal. Det minskar &ven
foraldrars oro och férekomsten av otrygga situationer for barnen.

Vansterpartiet yrkar:

att Umea kommunfullméktige alagger for- och grundskolendamnden att avskaffa ensamarbete
i kommunala forskolor och garanterar att personalstyrkan aldrig far vara farre an tva.

Tobias Holmbom
Bore Skold
Vansterpartiet
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

§48
Diarienr: SK-2025/00053

Yttrande om motion (V) 4/2025 - Avskaffa
ensamarbetet i forskolan

Arbetsutskottets beslut

For- och grundskolenamnden foreslas besluta att stélla sig bakom
yttrande enligt nedan och féreslar kommunfullméaktige att motion 4/2025
— Avskaffa ensamarbetet i férskolan ska avslas.

Forslag till beslut

For- och grundskolendamnden beslutar att stélla sig bakom yttrande enligt
nedan och foreslar kommunfullmaktige att motion 4/2025 — Avskaffa
ensamarbetet i forskolan ska avslas.

Arendebeskrivning

En motion har inkommit fran Vansterpartiet att Umed
kommunfullmaktige alagger for- och grundskolendmnden att avskaffa
ensamarbete i kommunala forskolor och garanterar att personalstyrkan
aldrig far vara farre an tva under forskolans 6ppettider.

Véansterpartiet framhaller att ensamarbete pa manga arbetsplatser
innebér en belastning for personalens arbetsmiljo. Att ensam ha ansvaret
for en grupp barn anses olampligt av flera skal, da det kan forsamra
tryggheten for bade personal och barn samt leda till 6kad stress och
psykisk ohalsa.

Vansterpartiet menar att ensamarbete kan leda till oro hos
vardnadshavare, en 6kad risk for barn att utsattas for skadliga handlingar
samt att det vid extraordindra hindelser kan uppsta konsekvenser fér den
personal som arbetar ensam. En forklaring till att ensamarbete
forekommer &r bland annat organisatoriska utmaningar med langa
Oppettider och begransade ekonomiska och personella resurser, nagot

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

som Vdnsterpartiet uppger inte far vara ett skal till att sdkerheten
riskeras.

Vansterpartiet anser darfor att Umed kommun maste ta ett storre ansvar
for att forbattra arbetsmiljon for forskolans personal och for att sakra
barnens trygghet. Att avskaffa ensamarbete vid 6ppning och stangning ar
en nodvandig atgard for att uppna detta.

Yttrande

Arbetsmiljoverket ar den statliga myndighet som har i uppdrag att se till
att lagar om arbetsmiljo och arbetstider f6ljs av foretag och
organisationer. Arbetsmiljoverket har flera ansvarsomraden, nagra av
dessa ar att utfarda foreskrifter och allmanna rad, samt att ta fram
statistik om arbetsmiljo, arbetsolyckor och arbetssjukdomar.

Arbetsmiljoverket har dven ansvar over att kontrollera att
arbetsmiljolagen och utfardade foreskrifter i hog utstrackning genom
inspektion av arbetsplatser.

Som ensamarbete raknas arbete som innebar fysisk eller social isolering,
enligt arbetsmiljoverkets definition. Fysisk isolering innebar att en
arbetstagare bara kan fa kontakt med andra manniskor pa arbetsplatsen
genom att anvdnda nagon form av teknisk kommunikation som till
exempel mobiltelefon. Social isolering innebar att arbetstagaren befinner
sig bland andra méanniskor, men dnda inte kan rékna med hjalp i en kritisk
situation.

Enligt Arbetsmiljoverket kan ensamarbete vara otillatet eller olampligt.
Ensamarbete ska inte utféras om det innebar storre risk for vald,
olycksfall eller ohdlsa an om arbetet utfors av flera samtidigt. Exempel pa
det ar arbete som innebar dykning och rengoéring av tankar.

Om ensamarbetet innebér pataglig risk for olyckor med kroppsskada, sa
maste arbetstagaren kunna fa snabb hjalp i en nddsituation. Om det inte
gar att |6sa pa ett godtagbart satt, far arbetet inte utféras utan att nagon
annan person finns i narheten. Ensamarbete kan dven vara olampligt
exempelvis nar det géller kontakt med elektricitet, fall fran hog hojd,

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

kemiska amnen, kvavning eller forgiftning, foremal i rorelse eller levande
djur.

Personal i forskoleverksamhet har inte regelmassigt den arten av
arbetsuppgifter som beskrivs for arbetstagare enligt ovan. |
arbetsgivaransvaret ingar att systematiskt organisera, genomfdra och
folja upp arbetsmiljoarbetet for att forebygga risker for ohalsa och
olycksfall i arbetet. Om risker kopplade till ensamarbete identifieras, gor
arbetsgivaren enskilda 6vervaganden och bedémningar om bemanningen
behover utdkas vid vissa tider inom forskolans verksamhet.

Risken for stress, oro, olyckor och att barn utsatts for skadliga handlingar
beddms vidare vara hégre under de tider pa dagen nar det ar flest barn
pa plats.

Gallande risken for barn att utsattas for skadliga handlingar av personal
inom forskolan, ar kravet enligt gdllande lagstiftning att personal for
arbete med barn och unga foére anstallning ska uppvisa ett utdrag ur
belastningsregistret. Det finns dven en utredning med forslag pa att fler
brott ska vara synliga i detta registerutdrag samt att personer som domts
for grova brott inte ska bli antagna till universitets- eller
hogskoleutbildningar exempelvis lararutbildning.

Umea kommuns férskolors 6ppettider ar vid behov 6.00-19.00. De flesta
forskolorna har idag 6ppettider 6.30-17.30, utifran vardnadshavarnas
behov baserat pa arbetstider eller studier. Ensamarbete i den betydelsen
att det endast finns en av forskolans personal schemalagd féorekommer
under begransad tid pa morgonen och i slutet av dagen innan férskolan
stanger.

Tabellen nedan visar att det vid 6ppning ar det 72 % av forskolorna dar
endast en personal ar schemalagd den férsta 15—30 minuterna, medan 8
% av forskolorna har tva eller fler personal schemalagda direkt vid
Oppning. 17 % har en personal schemalagd upp till 45 minuter och 3 %
upp till 60 minuter.

Vid stangning har 80 % av férskolorna en personal schemalagd de sista
15-30 minuterna, 14 % upp till 45 minuter och 6 % upp till 60

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

minuter. Forskolor med hogre varden for ensamarbete ar foretradesvis
sma forskoleenheter eftersom de i regel har farre barn i samband med
Oppning och stangning an de storre enheterna.

Forekomst av ensamarbete* i Umea kommuns forskolor

Antal minuter 0 15-30 31-45 46-60
Oppning 8% 72 % 17 % 3%
Stangning - 80 % 14 % 6 %

*Endast en personal schemalagd

Forskolans utgangspunkt nar det galler schemaldggning ar att det ska vara
sa mycket personal som moijligt pa plats nar det ar som flest barn pa
forskolan. Barnens majligheter till en god utbildning underlattas nar de
kan delas in i mindre grupper. En schemaforandring for att oka
bemanningen till tva personer vid 6ppning och stiangning skulle innebéra
att bemanningen 6ver dagen reduceras, sa att det blir en mindre del av
dagen nar all personal ar pa plats samtidigt. Detta far till féljd att tiden for
att dela in barnen i mindre grupper under dagen dven minskar, vilket med
mycket stor sannolikhet paverkar utbildningens kvalitet negativt.

Att utoka bemanningen for att avskaffa ensamarbetet vid 6ppning och
stangning skulle teoretiskt innebéra att forskolan behover 3 ett
ekonomiskt tillskott pa minst sex miljoner kronor per ar. Den berdakningen
ar gjord enbart pa antal timmar och tar inte hansyn till nagra andra
faktorer som till exempel om det ar majligt att l6sa med att befintlig
personal utdkar sin arbetade tid. Det ar dven baserat pa att det enbart &r
barnskotare som schemaldggs dessa tider, inte forskollarare.

| realiteten innebar forslaget om att avskaffa ensamarbete i férskolan att
de allra flesta forskolor behover utéka bemanningen med en arsarbetare
for att kunna uppfylla heltidsnormen och undvika att det uppstar ett
behov med delade turer inom forskolan. Det i sin tur skulle innebéra en
kostnad pa cirka 35 miljoner, berdknat utifran att 90 % av forskolorna
behover utoka bemanningen med en barnskotare.

Sammanfattningsvis dr det inte mojligt att utifran befintlig budgetram att
tillskapa de tjanster som kravs for att uppfylla de krav som stalls i
motionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion (Vansterpartiet) nr 4/2025 — Avskaffa ensamarbetet i
forskolan

Beredningsansvariga
Carola Nilsson, strateg
Maud Karlstrom, samordnare

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se mark amnesraden med diarienummer KS-
2025/00093 senast 22 juli

Yrkanden
Socialdemokraterna, Maria Lindvall (-)(L) och Moderaterna for bifall till
tjansteskrivelsen.

Vansterpartiet for bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordforanden provar bifall till tjansteskrivelses forslag mot bifall till
motionen och finner att arbetsutskottet beslutar att bifalla
tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-05-05

For- och
grundskolendmndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2025/00285

Yttrade 6ver Motion (L) 15/2025 - Implementera
Halsa tillsammans i kommunens grundskolor

Forslag till beslut
For- och grundskolendmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att
bifalla motionen.

Arendebeskrivning

Liberalerna har inkommit med en motion med yrkandet att “Hdlsa
tillsammans” implementeras i kommunens grundskolor sa att
Folktandvdrden kan utféra sitt viktiga arbete med att frimja bdttre
tandhdlsa hos alla barn i ldnet.

"Halsa tillsammans” riktar sig till arskurserna 4-9 och ar en hélsoframjande
satsning som Folktandvarden i Vasterbotten utfor i samverkan med
grundskolor i regionens kommuner. Satsningen ar vetenskapligt utvarderad
och regionalt finansierad och syftar till att framja farre kariesangrepp hos
barn oavsett socioekonomiskt bostadsomrade.

| korthet handlar det om att Folktandvarden kommer till skolan med
halsobudskap om goda levnadsvanor och munhygien. Besoken tar 30
minuter och sker varje termin i arskurserna 4-9. Vid varje besok erbjuds
eleven aven fluorlackning av tanderna.

”Halsa tillsammans” finns idag i nio kommuner och i ett par av Umea
kommuns skolor med malsattningen att det ska kunna erbjudas till hela
lanets alla elever. Folktandvarden vill fa till stand ett samarbete pa
overgripande kommunal niva for att sdkerstalla implementeringen.

Yttrande

Tandvardsstrateg inom Region Vasterbotten beskriver att fluor har stor
effekt pa forekomsten av karies och att det &r en investering for framtiden,
kariessjukdom kan forebyggas. Strategen lyfter att Region Vasterbotten
ligger daligt till i statistiken vad géller kariessjukdom och ar angelagen om
att fa till ett samarbete med Umea kommuns grundskolor.
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00285

"Halsa tillsammans” upplagg ar att Folktandvarden besoker klasserna i
arskurs 4-9 varje termin. Folktandvarden behover inga sarskilda lokaler for
genomférandet. Besdken bestar av hadlsobudskap och fluoridlackning vid
varje traff som tar cirka 25 minuter. Det ar en vetenskapligt utvarderad
intervention dar man dven studerat barnens perspektiv. Resultatet ar farre
kariesskadade tander hos alla barn oavsett socioekonomiskt omrade.
"Halsa tillsammans” ar en investering i framtidens munhalsa eftersom
friska tander hos barn och ungdomar 6kar chansen till en god munhalsa
senare i livet. Region Vasterbotten satsar medel for inférande av "Halsa
tillsammans” i hela lanet.

Tandvardsstrateg inom Region Vdasterbotten har initierat en kontakt med
Umea kommun och utbildningsforvaltningen for att titta pa maojligheterna
av ett stegvis inforande och implementering dd Umea kommun &r en stor
kommun. For att skapa goda forutsattningar for samarbete, planering och
genomforande ar det viktigt i sammanhanget att ocksa beakta elevernas
garanterade undervisningstid, lokaler, logistik, samordning och
samtyckesinhdmtning fran vardnadshavare.

Namnden vill dven betona tandvard pa lika villkor och i férlangningen
jamlik tandhélsa och darmed dven patala for Region Vasterbotten att Umea
kommun &r skolhuvudman foér de elever som gar i vara kommunala skolor.
Ungefar 15% av kommunens skolpliktiga barn gar i fristaende skolor.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion Halsa tillsammans 15/2025

Beredningsansvarig
Erika Holmberg elevhalsochef

Beslutet ska skickas till
KS diarium, KS-2025/00421

Ann-Christine Gradin Christopher Granberg
utbildningsdirektor bitradande
utbildningsdirektor
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Liberalerna

MOTION TILL UMEA KOMMUNFULLMAKTIGE

Implementera ”Halsa tillsammans” i kommunens
grundskolor

Hélsa tillsammans for barn och ungdomar i arskurserna 4-9 ar en halsofrdmjande satsning
som Folktandvarden i Vasterbotten utfér i samverkan med grundskolor i regionens
kommuner.

Det ar en vetenskapligt utvarderad satsning med regional finansiering och syftar till att framja
farre kariesangrepp hos barn, oavsett socioekonomiskt bostadsomrade. Folktandvarden
kommer till skolan med hélsobudskap om goda levnadsvanor och munhygien. Besdken tar
30 minuter och sker varje termin i arskurserna 4-9. Vid varje besok erbjuds eleven dven
fluorlackning av tdnderna.

Haélsa tillsammans finns idag i de flesta skolorna i kommunerna Asele, Dorotea, Vindeln,
Robertsfors, Lycksele, Vilhelmina, Sorsele, Vannas och halva Skelleftea. Malsattningen &r
att kunna erbjuda Halsa tillsammans till Ianets alla elever.

| Umea kommun vill Folktandvarden fa till stand ett samarbete pa 6vergripande kommunal
niva for att sakerstélla implementering av den hélsoframjande satsningen Halsa tillsammans.
Det stora antalet skolor i kommunen ar en utmaning nar det géller att erbjuda barn och
ungdomar tillgang till tandvard pa lika villkor och i férlaningen jamlik tandhalsa. Férbattrad
tandhalsa gér att barn tilloringar mer tid i skolan. | dag finns Hélsa tillsammans endast i
Hoérnefors skola och sedan denna termin &ven pa Ersangsskolan, Ersboda.

Liberalerna tycker att Halsa tillsammans &r en viktig satsning och da det redan &r finansierat
av annan part och inte belastar nAmndens ekonomi yrkar vi:

- Att Hdlsa tillsammans implementeras i kommunens grundskolor sa att
Folktandvarden kan utféra sitt viktiga arbete med att fraimja battre tandhalsa hos
alla barn i lanet.

Anders Norqyvist, skolpolitisk talesperson Umea
Hanna Lundin Jernberg, gruppledare
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§ 49
Diarienr: SK-2025/00285

Yttrande om motion (L) 15/2025 - Implementera
Halsa tillsammans i kommunens grundskolor

Arbetsutskottets beslut
For- och grundskolenamnden foreslas besluta att foresla
kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att
bifalla motionen.

Arendebeskrivning

Liberalerna har inkommit med en motion med yrkandet att “Hélsa
tillsammans” implementeras i kommunens grundskolor sé att
Folktandvdrden kan utféra sitt viktiga arbete med att frimja bdttre
tandhdlsa hos alla barn i léinet.

"Halsa tillsammans” riktar sig till arskurserna 4-9 och ar en
hélsoframjande satsning som Folktandvarden i Vasterbotten utfor i
samverkan med grundskolor i regionens kommuner. Satsningen ar
vetenskapligt utvarderad och regionalt finansierad och syftar till att
framja farre kariesangrepp hos barn oavsett socioekonomiskt
bostadsomrade.

| korthet handlar det om att Folktandvarden kommer till skolan med
halsobudskap om goda levnadsvanor och munhygien. Beséken tar 30
minuter och sker varje termin i arskurserna 4-9. Vid varje besok erbjuds
eleven aven fluorlackning av tanderna.

”Halsa tillsammans” finns idag i nio kommuner och i ett par av Umea
kommuns skolor med malsattningen att det ska kunna erbjudas till hela

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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lanets alla elever. Folktandvarden vill fa till stand ett samarbete pa
overgripande kommunal niva for att sdkerstélla implementeringen.
Yttrande

Tandvardsstrateg inom Region Vasterbotten beskriver att fluor har stor
effekt pa forekomsten av karies och att det &r en investering for
framtiden, kariessjukdom kan forebyggas. Strategen lyfter att Region
Vésterbotten ligger daligt till i statistiken vad géller kariessjukdom och &r
angelagen om att fa till ett samarbete med Umea kommuns grundskolor.

"Halsa tillsammans” upplagg ar att Folktandvarden besodker klasserna i
arskurs 4-9 varje termin. Folktandvarden behover inga sarskilda lokaler
for genomférandet. Besdken bestar av hilsobudskap och fluoridlackning
vid varje traff som tar cirka 25 minuter. Det ar en vetenskapligt
utvarderad intervention dar man dven studerat barnens perspektiv.
Resultatet ar farre kariesskadade tander hos alla barn oavsett
socioekonomiskt omrade. “Halsa tillsammans” ar en investering i
framtidens munhalsa eftersom friska tander hos barn och ungdomar 6kar
chansen till en god munhalsa senare i livet. Region Vasterbotten satsar
medel for inférande av ”Halsa tillsammans” i hela lanet.

Tandvardsstrateg inom Region Vasterbotten har initierat en kontakt med Umea kommun och
utbildningsférvaltningen for att titta pa mojligheterna av ett stegvis inférande och implementering

d& Umea kommun &r en stor kommun. FOr att skapa goda forutsattningar for

samarbete, planering och genomférande ar det viktigt i sammanhanget att ocksa
beakta elevernas garanterade undervisningstid, lokaler, logistik, samordning och
samtyckesinhdmtning fran vardnadshavare.

Namnden vill dven betona tandvard pa lika villkor och i forlangningen
jamlik tandhélsa och darmed dven patala for Region Vasterbotten att
Umed kommun ar skolhuvudman for de elever som gar i vara kommunala
skolor. Ungefar 15% av kommunens skolpliktiga barn gar i fristaende
skolor.

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion Halsa tillsammans 15/2025

Beredningsansvarig

Erika Holmberg elevhalsochef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

Beslutet ska skickas till
KS diarium, KS-2025/00421

Yrkanden
Socialdemokraterna for att anse motionen besvarad.

Maria Lindvall (-)(L) och Moderaterna for bifall till Socialdemokraternas
yrkanden.

Propositionsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag mot Socialdemokraternas
yrkande att anse motionen besvarad, och finner att arbetsutskottet
beslutar att bifalla Socialdemokraternas yrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-05-22

For- och
grundskolendmndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2025/00213

Yttrande om motion (KD) 11/2025 - Fler
gymnasieprogram ska mojliggora Ung
Foretagsamhet

Forslag till beslut
For- och grundskolendmnden beslutar att stédlla sig bakom yttrandet enligt
forslag nedan och:

-att foresla kommunfullmaktige att motionens yrkande, har numrerad som
5, ska avslas.

-att inte yttra sig 6ver yrkandena numrerade 1 - 4, da dessa faller inom
gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade.

Arendebeskrivning

For- och grundskolendamnden har tillsammans med gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden fatt i uppdrag att besvara den motion
Kristdemokraterna har inkommit med, 11/2025, Fler gymnasieprogram ska
mdjliggéra Ung Féretagsamhet. Motionen lyfter behovet av att mojliggora
Ung Féretagsamhet (UF) inom fler gymnasieprogram och foreslar att
entreprendrskap integreras bredare inom gymnasieskolan, samt infors i
grundskolan enligt den sa kallade Nordmalingsmodellen.

Motionen innehaller fem yrkanden:
1. Att mojligheten att driva UF-foretag ska finnas pa samtliga

gymnasieprogram, genom att skolor uppmuntras att inkludera det i
befintliga kurser, fordjupningskurser eller som individuellt val.

2. Att kommunen sarskilt ska arbeta for att starka UF-féretagande
inom vard- och omsorgsprogrammet for att framja innovation och
Oka intresset for en bransch med kompetensférsorjningsproblem.

3. Att elevers gymnasieval inte ska begrdnsa deras mojlighet att valja
entreprendriella kurser inom ramen for det individuella valet.
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00213

4. Att entreprendrskap och féretagande bor fortydligas i
examensmalen for fler gymnasieprogram, framfér allt
yrkesprogrammen.

5. Att for- och grundskolenamnden ges i uppdrag att inféra
entreprendrskap i grundskolan enligt Nordmalingsmodellen, for att
starka elevernas sjalvkansla och entreprendriella formagor redan
fran tidig alder.

Yttrande

Yttrande 6ver yrkande 5

Att for- och grundskolendmnden ges i uppdrag att inféra entreprenérskap i
grundskolan enligt Nordmalingsmodellen, for att stérka elevernas
sjdlvkdnsla och entreprendriella férmdgor redan fran tidig dlder.

For- och grundskolendmnde delar motionens ambition att starka elevernas
sjdlvkdnsla och entreprendriella formagor, vilket ingdr i grundskolans
uppdrag. Enligt Laroplanen for grundskolan (Lgr 22) ska utbildningen ge
eleverna forutsattningar att utveckla ett forhallningsatt som framjar
entreprenorskap. Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och
sjalvfortroende samt deras vilja att préva och omsatta idéer i handling och
|6sa problem.

Huvudmannen skapar forutsattningar for grundskolornas arbete utifran en
lokal kontext. | Nordmaling har de i samverkan med Ung Foretagsamhet
skapat en rod trad fran F-9 dar entreprendrskap sammanlankas med skola
arbetsliv, studie och yrkesvagledning, dar tanken ar att det entreprendriella
forhallningssattet ska finnas med i det vardagliga arbetet i
klassrummen/skolarbetet. Malet ar framst att detta ska skapa varden och
O0kad skolmotivation.

Liksom Nordmaling arbetar vi i Umea systematiskt med en rod trad genom
grundskolan kopplat till skolan och arbetslivet. Genom ett strategiskt och
likvardigt arbete med insatser som utgar fran hela skolans ansvar, dar
larare, rektorer, studievagledare och elever delaktiga i processen, samt i
samarbete med bade privata och kommunala féretag, ges alla elever
mojligt att reagera pa mojligheter och idéer och omvandla dem till virden
for andra. Ett arbete som gar helt i linje med laroplanens mal och det som
EU beskriver som entreprendrskompetens i deras reviderade
nyckelkompetenser fran 2018. Sedan 2019 arbetar vi i Umead med
arbetssattet “Modern arbetslivsorientering", som ar ett helhetsgrepp kring
entreprendrskap och skola-arbetsliv. Olika insatser kopplat till SSA
(samarbete skola- arbetsliv) hdanger ihop likt en rod under elevernas
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00213

grundskoletid vilket mojliggor utveckling av elevernas kreativitet,
nyfikenhet, kunskap samt ett vidgande av elevernas perspektiv. Insatser
som forutom att oka elevers valkompetens dven skapar forutsattningar for
utveckling av lararnas undervisning. Delmoment for var likvardiga moderna
arbetslivsorientering innefattar systematiserat samarbete skola-arbetliv,
MOA massa, prao, information via studie- och yrkesvagledare, vagledande
aktiviteter samt externa aktérer. Nedan féljer en forklaring av vad tva av
delmomenten, samarbete skola-arbetliv samt MOA massan innehaller.

Insatsen “systematiserat samarbete skola-arbetsliv” innefattar att varje
skola far en samarbetspartner i form av ett féretag/verksamhet. Utifran
resultaten fran elevenkaten har férvaltning valt att prioritera insatser, som
framjar samarbete, skola — arbetsliv, till arskurserna 3, 5 och hogstadiet.
Utgangspunkten ar att insatsen ska vara enkel att genomféra och hallbar
Over tid. Arbetssattet gar ut pa att skolor samarbetar med féretag for att
visa pa kopplingen mellan amnen och yrkeslivet. Féretag och skolan
planerar aktiviteter som blir en del i skolans ldsarsplanering och féretagens
verksamhetsplanering. Att samarbeta kring problemldsning, att fa jobba
med Case/uppdrag gor att elever, pedagoger och foretag/verksamheter
utvecklas.

MOA- massan riktar sig till eleverna i ak 9. Massan ar en yrkesmassa dar
eleverna far mota ett 70 tal yrken och prova pa och moéta yrkesféretradare.
Klasserna foljs at runt en styrd “bana” déar klasserna kommer in i olika
varldar, tex IT-varlden, teknik och industrivarlden eller vardvarlden. |
varldarna samarbetar bade privata och kommunala foretag for att visa pa
olika yrken som finns just inom deras bransch. Detta ar valdigt unik och
idag samarbetar massan med ett 100 tal foretag och det ar ca 250
personer involverade i massan. Fler och fler vill finnas med och intresset ar
stort hos foretag/verksamheter men dven hos elever. Totalt ar det 1400
elever i ak 9 som tar del av massan som ligger i borjan av september. Efter
massan paborijar studievagledarna individuella samtal med dessa elever
kopplat till deras gymnasieval.

Da arbetssattet inom grundskola i Umea med "Modern
arbetslivsorientering” ar helt i linje med ldroplanens mal, utgar fran
grundskolan i Umeas kontext i form av majligheter och férutsattningar,
samt ar val implementerat och etablerat, ar den samlade bedémningen att
det ar mer fordelaktigt for elevernas larande och utveckling att behalla och
forbattra detta arbetssatt, i stallet for att inféra “Nordmalingsmodellen”.

Forslag: Yttrandet avslas
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00213

Yttrande 6ver yrkande 1 - 4:

Férslag: For- och grundskolendmnden beslutar att inte yttra sig over
yrkande nummer 1 - 4, da de faller inom gymnasie- och
vuxenutbildningens ansvarsomrade

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion 11/2025 — Fler gymnasieprogram ska mojliggéra Ung
Foretagsamhet

Beredningsansvarig
Fredrik Strandgren, enhetschef

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, senast 26 juni.
Mark amnesraden med diarienummer: KS-2025/00342.

Ann-Christine Gradin Christopher Granberg
utbildningsdirektor bitradande
utbildningsdirektor
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MOTION 2025-03-20

Fler gymnasieprogram ska mojliggéra Ung
Foretagsamhet

Foretagande och entreprenorskap dr avgorande f6r Sveriges framtida tillvaxt och vilstand. Att
unga tidigt far mojlighet att utveckla sina entreprendriella formagor genom att driva UF-féretag
har visat sig ha manga positiva effekter. Studier visar att tidigare UF-foretagare har firre
arbetsloshetsdagar, startar oftare foretag som anstaller fler och bidrar till en starkare lokal
ckonomi. Samtidigt kan vi konstatera att méjligheten att delta 1 Ung Foéretagsamhet fortfarande ar
begrinsad till vissa gymnasieprogram.

I dag paverkar valet av gymnasieprogram i mycket liten utstrickning om en individ kommer att
vilja eller behova driva eget foretag 1 framtiden. De positiva effekterna av UF-foretagande ar
tydliga oavsett region och samhillsgrupp. Forskning pekar dven pa att UF-foretagande kan
minska konsrelaterade skillnader inom entreprendrskap samt bidra till att utjimna skillnader
kopplat till socioekonomisk bakgrund. Darfor dr det viktigt att fler elever far tillgang till denna

utbildningsform, oavsett vilket gymnasieprogram de viljer.

Sdrskilt intressant ar den starka 6kningen av UF-féretagande pa barn- och fritidsprogrammet, dir
antalet elever som driver UF-foretag har 6kat fran 26 till 102 pa ett ar. Det visar att det finns en
stor potential f6r att inkludera Ung Foretagsamhet inom fler utbildningsinriktningar. Ett tydligt
exempel dr estetiska program dir potentiella arbetsplatser dr fa, och manga dérfor viljer att
frilansa eller starta enskild firma. Ett annat bra exempel dr vard- och omsorgsprogrammet, dir
féretagande kan spela en avgérande roll 1 att modernisera och utveckla omsorgsyrket. Genom att
ge elever moijligheten att driva UF-féretag inom vard och omsorg kan vi locka fler unga till
branschen, samtidigt som vi skapar en kultur av innovation och nytinkande. Féretagsamhet inom
vardsektorn kan leda till nya 16sningar for battre arbetsvillkor, effektivare omsorg och en mer
attraktiv bransch, vilket i sin tur bidrar till att trygga framtidens kompetensférsorjning.

Nordmalings kommun har infért entreprendrskap i skolan pa samtliga stadier efter inspiration av
Ung Foretagsamhet. Metodiken, som utvecklats vid Lulea tekniska universitet, fokuserar pa att
stirka elevernas sjilvkinsla och f6rmagor som initiativférmaga, mod, kreativitet och
samarbetsformaga. Entreprenorskap handlar inte bara om att starta foretag, utan ocksd om att
utveckla ett driv och en framatanda som ér virdefull i en férinderlig omvirld. Denna modell kan
med fordel tillimpas dven 1 var kommun, for att ge fler unga mojlighet att utveckla
entreprendriella fardigheter redan fran grundskolan.

For att fler unga ska fa ta del av de positiva effekterna av UF-féretagande bor mojligheten att
driva UF-foretag finnas pa samtliga gymnasieprogram. Det bor inte ske genom att gora kursen



gymnasieprogram ska méjliggéra Ung Foretagsamhet - SK-2025/00213-4 FGN: Yttrande om motion (KD) 11/2025 - Fler gymnasieprogram ska méjliggéra Ung Foretagsamhet : Bilaga: Motion Fler gymnasieprogram ska méjliggéra Ung Foretagsamhet

obligatorisk, men skolor bér uppmuntras att inkludera det i befintliga kurser, f6rdjupningskurser

eller som individuellt val. Kommunen bor dven sdrskilt arbeta f6r att 6ka UF-foretagandet inom

vard- och omsorgsprogrammet genom samverkan med skolor och UF. Slutligen bor

entreprendrskap och féretagande fortydligas i examensmalen f6r fler gymnasieprogram, sirskilt

yrkesprogrammen.

Mot bakgrund av detta yrkar Kristdemokraterna

Att mojligheten att driva UF-foretag ska finnas pa samtliga gymnasieprogram, genom att
skolor uppmuntras att inkludera det i befintliga kurser, férdjupningskurser eller som
individuellt val.

Att kommunen sirskilt ska arbeta for att stirka UF-foretagande inom vard- och
omsorgsprogrammet for att frimja innovation och 6ka intresset for en bransch med

kompetensférsérjningsproblem.

Att elevers gymnasieval inte ska begrinsa deras mojlighet att vilja entreprendriella kurser
inom ramen for det individuella valet.

Att entreprendrskap och féretagande bor fortydligas i examensmalen for fler
gymnasieprogram, framfor allt yrkesprogrammen.

Att £6r- och grundskolenimnden ges 1 uppdrag att infora entreprendrskap 1 grundskolan
enligt Nordmalingsmodellen, for att stirka elevernas sjalvkinsla och entreprenoriella

formagor redan fran tidig alder.

Veronica Kerr (KD)

Anders Sellstrom (KD)

Lucas Nilsson (KD)
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

§ 50
Diarienr: SK-2025/00213

Yttrande om motion (KD) 11/2025 - Fler
gymnasieprogram ska maojliggora Ung
Foretagsamhet

Arbetsutskottets beslut
For- och grundskolenamnden foreslas besluta att stalla sig bakom
yttrandet enligt forslag nedan och:

-att foresla kommunfullmaktige att motionens yrkande, har numrerad
som 5, ska avslas.

-att inte yttra sig 6ver yrkandena numrerade 1 - 4, da dessa faller inom
gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade.

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att stalla sig bakom yttrandet
enligt forslag nedan och:

-att foresla kommunfullmaktige att motionens yrkande, har numrerad
som 5, ska avslas.

-att inte yttra sig 6ver yrkandena numrerade 1 - 4, da dessa faller inom
gymnasie- och vuxenutbildningsndamndens ansvarsomrade.

Arendebeskrivning

For- och grundskolenamnden har tillsammans med gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden fatt i uppdrag att besvara den motion
Kristdemokraterna har inkommit med, 11/2025, Fler gymnasieprogram
ska méjliggéra Ung Féretagsamhet. Motionen lyfter behovet av att
mojliggdra Ung Féretagsamhet (UF) inom fler gymnasieprogram och
foreslar att entreprendrskap integreras bredare inom gymnasieskolan,
samt infors i grundskolan enligt den sa kallade Nordmalingsmodellen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

Motionen innehaller fem yrkanden:

1. Att mojligheten att driva UF-foretag ska finnas pa samtliga
gymnasieprogram, genom att skolor uppmuntras att inkludera det
i befintliga kurser, fordjupningskurser eller som individuellt val.

2. Att kommunen sarskilt ska arbeta for att starka UF-foéretagande
inom vard- och omsorgsprogrammet for att framja innovation och
Oka intresset fér en bransch med kompetensforsérjningsproblem.

3. Att elevers gymnasieval inte ska begrdansa deras mojlighet att vélja
entreprendriella kurser inom ramen for det individuella valet.

4. Att entreprendrskap och féretagande bor fortydligas i
examensmalen for fler gymnasieprogram, framfér allt
yrkesprogrammen.

5. Att for- och grundskolenamnden ges i uppdrag att infora
entreprendrskap i grundskolan enligt Nordmalingsmodellen, for
att starka elevernas sjalvkadnsla och entreprendriella formagor
redan fran tidig alder.

Yttrande

Yttrande over yrkande 5

Att for- och grundskolendmnden ges i uppdrag att inféra entreprenérskap
i grundskolan enligt Nordmalingsmodellen, fér att stérka elevernas
sjdlvkédnsla och entreprendriella férmdagor redan fran tidig dlder.

For- och grundskolenamnde delar motionens ambition att starka
elevernas sjadlvkansla och entreprendriella férmagor, vilket ingar i
grundskolans uppdrag. Enligt Léroplanen fér grundskolan (Lgr 22) ska
utbildningen ge eleverna forutsattningar att utveckla ett forhallningsatt
som framjar entreprendrskap. Skolan ska stimulera elevernas kreativitet,
nyfikenhet och sjalvfortroende samt deras vilja att préva och omsatta
idéer i handling och |6sa problem.

Huvudmannen skapar férutsattningar for grundskolornas arbete utifran
en lokal kontext. | Nordmaling har de i samverkan med Ung
Foretagsamhet skapat en rod trad fran F-9 dar entreprendrskap
sammanldnkas med skola arbetsliv, studie och yrkesvagledning, dar
tanken ar att det entreprendriella forhallningssattet ska finnas med i det

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

vardagliga arbetet i klassrummen/skolarbetet. Malet &r framst att detta
ska skapa varden och 6kad skolmotivation.

Liksom Nordmaling arbetar vi i Umea systematiskt med en rod trad
genom grundskolan kopplat till skolan och arbetslivet. Genom ett
strategiskt och likvardigt arbete med insatser som utgar fran hela skolans
ansvar, dar larare, rektorer, studievagledare och elever delaktiga i
processen, samt i samarbete med bade privata och kommunala foretag,
ges alla elever mojligt att reagera pa majligheter och idéer och omvandla
dem till varden for andra. Ett arbete som gar helt i linje med laroplanens
mal och det som EU beskriver som entreprendrskompetens i deras
reviderade nyckelkompetenser fran 2018. Sedan 2019 arbetar vi i Umea
med arbetssattet “Modern arbetslivsorientering", som ar ett
helhetsgrepp kring entreprendrskap och skola-arbetsliv. Olika insatser
kopplat till SSA (samarbete skola- arbetsliv) hdanger ihop likt en réd under
elevernas grundskoletid vilket mojliggor utveckling av elevernas
kreativitet, nyfikenhet, kunskap samt ett vidgande av elevernas
perspektiv. Insatser som forutom att 6ka elevers valkompetens aven
skapar forutsattningar for utveckling av lararnas undervisning.
Delmoment for var likvardiga moderna arbetslivsorientering innefattar
systematiserat samarbete skola-arbetliv, MOA massa, prao, information
via studie- och yrkesvagledare, vagledande aktiviteter samt externa
aktorer. Nedan foljer en forklaring av vad tva av delmomenten,
samarbete skola-arbetliv samt MOA mdssan innehaller.

Insatsen “systematiserat samarbete skola-arbetsliv” innefattar att varje
skola far en samarbetspartner i form av ett foretag/verksamhet. Utifran
resultaten fran elevenkéaten har férvaltning valt att prioritera insatser,
som framjar samarbete, skola — arbetsliv, till arskurserna 3, 5 och
hogstadiet. Utgangspunkten ar att insatsen ska vara enkel att genomfora
och hallbar 6ver tid. Arbetssattet gar ut pa att skolor samarbetar med
foretag for att visa pa kopplingen mellan @mnen och yrkeslivet. Foretag
och skolan planerar aktiviteter som blir en del i skolans |dsarsplanering
och foretagens verksamhetsplanering. Att samarbeta kring
problemldsning, att fa jobba med Case/uppdrag gor att elever, pedagoger
och foretag/verksamheter utvecklas.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

MOA- massan riktar sig till eleverna i ak 9. Méassan ar en yrkesmaéssa dar
eleverna far mota ett 70 tal yrken och prova pa och méta
yrkesforetradare. Klasserna féljs at runt en styrd “bana” dar klasserna
kommer in i olika varldar, tex IT-varlden, teknik och industrivarlden eller
vardvarlden. | varldarna samarbetar bade privata och kommunala féretag
for att visa pa olika yrken som finns just inom deras bransch. Detta ar
valdigt unik och idag samarbetar massan med ett 100 tal féretag och det
ar ca 250

personer involverade i massan. Fler och fler vill finnas med och intresset
ar stort hos foretag/verksamheter men dven hos elever. Totalt ar det
1400 elever i 3k 9 som tar del av massan som ligger i borjan av
september. Efter méssan paborjar studievagledarna individuella samtal
med dessa elever kopplat till deras gymnasieval.

Da arbetsséattet inom grundskola i Umea med "Modern
arbetslivsorientering” ar helt i linje med laroplanens mal, utgar fran
grundskolan i Umeas kontext i form av mojligheter och forutsattningar,
samt ar val implementerat och etablerat, ar den samlade bedémningen
att det ar mer fordelaktigt for elevernas larande och utveckling att behalla
och forbattra detta arbetssatt, i stallet for att infora
”"Nordmalingsmodellen”.

Forslag: Yttrandet avslas

Yttrande over yrkande 1 - 4:

Forslag: For- och grundskolenamnden beslutar att inte yttra sig ver
yrkande nummer 1 - 4, da de faller inom gymnasie- och
vuxenutbildningens ansvarsomrade

Beslutsunderlag
Bilaga: Motion 11/2025 — Fler gymnasieprogram ska majliggéra Ung
Foretagsamhet

Beredningsansvarig
Fredrik Strandgren, enhetschef

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



‘ttrande om motion (KD) 11/2025 - Fler gymnasieprogram ska mojliggdra Ung Foretagsamhet - SK-2025/00213-5 Protokollsutdrag - FGN: Yttrande om motion (KD) 11/2025 - Fler gymnasieprogram ska méjliggéra Ung Foretagsamhet : Protokollsutdrag

Sida5av5

Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, senast 26 juni.

Mark amnesraden med diarienummer: KS-2025/00342.
Yrkanden

Socialdemokraterna for bifall till tjansteskrivelsens forslag.
Inga motyrkanden finns.

Propositionsordning

Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag mot bifall till motionen och
finner att arbetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsens forslag.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-05-20

For- och
grundskolendmndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2022/00319

FGN: Sammantradesplan 2026

Forslag till beslut
For- och grundskolendmnden beslutar att faststalla sammantradesplan for
2026 enligt forslag.

Arendebeskrivning
Sammantradestider for arbetsutskott och for- och grundskolenamnd 2026.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammantradesplan 2026 for arbetsutskott och namnd - férslag

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, némndsekreterare

Beslutet ska skickas till

KS diarium

Kommunikator vid utbildningsférvaltningen
Sara Nordstrom, styrning och samordning

Ann-Christine Gradin Maria Runarsdotter
utbildningsdirektor kanslichef
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UMEA
KOMMUN

For- och grundskolenamnden, sammantradestider 2026 - forslag

Beredning AU FGN
15 jan 29 jan
5 feb 19 feb
26 feb 19 mars
31 mars 23 april
7 maj 19 maj
4 juni 18 juni
10 sept 24 sept
8 okt 22 okt
5 nov 19 nov
3 dec 17 dec

FGN, torsdagar med bdrjan kl. 09.00, forutom 19 maj som ar en tisdag
AU, torsdagar med borjan kl. 08.15, forutom 31 mars som ar en tisdag
Beredning beslutas i samrad med presidiet

Elevdialog onsdag 27 maj
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Umed kommun Protokollsutdrag
For- och grundskolendmndens arbetsutskott 2025-06-05

§51
Diarienr: SK-2022/00319

For- och grundskolenamnden - Sammantradesplan
2026

Arbetsutskottets beslut
For- och grundskolendmnden foreslas besluta att faststalla
sammantradesplan for 2026 enligt forslag.

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att faststalla sammantradesplan
for 2026 enligt forslag.

Arendebeskrivning
Sammantradestider for arbetsutskott och for- och grundskolenamnd
2026.

Beslutsunderlag

Bilaga: Sammantradesplan 2026 for arbetsutskott och namnd - forslag

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
KS diarium

Kommunikatoér vid utbildningsférvaltningen
Sara Nordstrom, styrning och samordning

Propositionsordning
Ordféranden prévar tjansteskrivelsens forslag och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-06-09

For- och grundskolenamnden

Diarienr: SK-2025/00011

Delegationsbeslut och anmalningsarenden —
for- och grundskolenamnden 2025-06-19

Forslag till beslut
For- och grundskolenamnden beslutar att godkdanna redovisningen av
delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infor for- och grundskolenamndens sammantrade 2025-06-19 redovisas
anmalda delegationsbeslut och anmalningsarenden som ska delges
namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstallning, upprattad vid tidpunkt for kallelsens utskick

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, namndsekreterare

Ann-Christine Gradin Maria Runarsdotter
utbildningsdirektor kanslichef
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UMEA KOMMUN For- och grundskolendgmnden
Sammantradesdatum 2025-06-19 Delegationsbeslut och anmalningsarenden
Nr Datum Delegat Arendets art Diarienummer
125 2025-04-23 Christopher Granberg Beslut: Ansékan om tilldggsbelopp - Sprakskolan - fyra elever - Beviljas SK-2025/00217-1-4
126  2025-04-23 Christopher Granberg Beslut: Ansokan om tilldggsbelopp - Sprakskolan - enskild elev - Avslas SK-2025/00217-5
127 2025-04-23 Christopher Granberg Beslut: Ansokan om tilldggsbelopp - Waldorfskolan - enskild elev - Beviljas SK-2025/00216-1
128 2025-04-23 Christopher Granberg Beslut: Ansokan om tillaggsbelopp - Waldorfskolan - enskild elev - Avslas SK-2025/00216-2
129 2025-04-23 Christopher Granberg Beslut: Ansokan om tillaggsbelopp - Prolympia - enskild elev - Beviljas SK-2025/00284-1
130 2025-05-13 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 9, Maja Beskowskolan - Avslas SK-2025/00103-24
131 2025-04-24 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 7, Tegs Centralskola - Beviljas SK-2025/00106-14
132  2025-05-14 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 8, Tegs Centralskola - Beviljas SK-2025/00103-25
133  2025-05-14 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 8, Tegs Centralskola - Beviljas SK-2025/00113-3
134 2025-05-14 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 8, Savar skola - Beviljas SK-2025/00001-36
135 2025-05-23 presidiet Beslut: Anmalan om skolpliktens upphérande pa grund av varaktig utlandsvistelse - Beviljas SK-2024/00228-57
136 2025-05-23 presidiet Beslut: Anmélan om skolpliktens upphdrande pa grund av varaktig utlandsvistelse - Beviljas SK-2025/00327-4
137 2025-05-23 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering forskoleklass, Savar skola - Beviljas SK-2025/00001-44
138 2025-05-23 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering forskoleklass, Savar skola - Beviljas SK-2025/00001-43
139 2025-05-21 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 7, Hornefors centralskola - Beviljas SK-2025/00106-16
140 2025-05-21 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 8, Vastangards skola - Beviljas SK-2025/00103-26
141 2025-05-21 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 4, Savar skola - Beviljas SK-2025/00001-42
142 2025-05-21 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 1, Savar skola - Beviljas SK-2025/00001-41
143  2025-05-21 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 1, Savar skola - Beviljas SK-2025/00001-40
144  2025-05-21 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 1, Savar skola - Beviljas SK-2025/00001-39
145 2025-05-21 Christopher Granberg Beslut: Skolplacering ak 1, Sévar skola - Beviljas SK-2025/00001-38
146 2025-05-28 Ann-Christine Gradin Beslut: Yttrande till Barn- och elevombudet - Beslut om féreldggande SK-2024/00316-12
147 2025-06-02 Ann-Christine Gradin Beslut: Stallforetradande utbildningsdirektor 2025-06-23--2025-08-01 SK-2024/00639-2
148 2025-05-28 Marielle Haggstrom Beslut: Ansékan om utokad vistelsetid, forskolan Sandvik - Beviljas SK-2024/00263-65
149 2025-05-22 Christopher Granberg Beslut: Ansokan om tillaggsbelopp - Prolympia - enskild elev - Beviljas SK-2025/00284-2
Datum Anmilningsirenden (inkomna beslut och domar): Datum-Beslutsinstans/Beslutshavare-Arende/Mal/Beslut Diarienummer
2025-05-27 Umea&regionens brandférvar: Beslut - Tillsyn brandskydd, Férskolan Tvillingen - Arendet avslutas SK-2025/00051-2
2025-06-02  Miljo- och halsoskydd: Beslut - Avgift for livsmedelskontroll vid Férskolan Svidjan SK-2025/00362-1
2025-05-30 Barn och elevombudet (BEO): Beslut - krankande behandling - Obbola skola - Skadestand SK-2025/00426-10
2025-06-03  Milj6- och halsoskydd: Rapport - Tillsyn av rékfria skolgardar - Bjorkenskolan - Utan avvikelser - 2025-3842 SK-2025/00365-1
2025-06-03  Skolverket: Beslut - Statsbidrag - Karriartjanster VT25 - Delvis beviljat SK-2025/00085-17
2025-06-04  Skolverket: Beslut - Statsbidrag - Lararassistenter VT25 - Beviljat SK-2025/00085-18
2025-05-26 Kommunfullméktige: Beslut - Motion 10/2024: Duschbas i skolornas omkladningsrum - Besvarad SK-2024/00424-8
2025-06-03 Kommunstyrelsen: Beslut - Hantering av donationsférfragan férskolan Solglantan SK-2025/00376-1
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UMEA KOMMUN For- och grundskolendgmnden
Sammantradesdatum 2025-06-19 Delegationsbeslut och anmalningsarenden

2025-06-03 Kommunstyrelsen: Beslut - Anvisning for verkasamhetsplanering 2026 - KS-2025/00240
2025-06-10 Miljo- och halsoskydd: Foreldggande - skyltning rokférbud - Carlslundsskolan

Datum Skriftlig information till fér- och grundskolendmnden

SK-2025/00378-1
SK-2025/00388-1

Diarienummer
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