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Kommunstyrelsens
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Diarienr: KS-2023/00891

Anvisning for bolagens rapportering till
kommunstyrelsen 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta att:

- Faststélla anvisning for bolagens rapportering till kommunstyrelsen
for perioden januari-augusti 2024

- Faststalla anvisning for bolagens rapportering till kommunstyrelsen
for perioden januari-december 2024

Arendebeskrivning

Kommunen upprattar arligen en delarsrapport och en arsredovisning och
overlamnar dessa till kommunfullmaktige. Delarsrapporten avser perioden
januari-augusti 2024 och arsredovisningen avser perioden januari-december
2024, dessa rapporter ska sammanstallas och beredas av kommunstyrelsen
infor faststallande i kommunfullméaktige.

For att tydliggéra kommunstyrelsens forvantningar och krav pa kommunens
bolag avseende rapportering av underlag till arsredovisningen foreslas
kommunstyrelsen faststalla bilagda anvisningar.

Beslutsunderlag
Bilaga-Anvisning for bolagens rapportering till kommunstyrelsen jan-aug 2024
Bilaga-Anvisning for bolagens rapportering till kommunstyrelsen jan- dec 2024.

Beredningsansvariga
Malin Blom
Maria Bergstrom

Beslutet ska skickas till

Alla bolag

Margaretha Alfredsson Dan Gideonsson
Stadsdirektor Ledningskoordinator
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Syfte
Anvisningen syftar till att mojliggéra och underldtta sammanstalining och bedémning av uppgifter om:

e viasentliga handelser i verksamhet
e ekonomi

fran kommunens bolag. Uppgifterna utgor underlag fér kommunstyrelsens delarsrapport till
kommunfullmaktige fér perioden januari till och med augusti 2024.

Avgransning
Denna anvisning galler fér kommunens bolag; anvisning till kommunens namnder hanteras i annan
ordning.

Bakgrund
Kommunen upprattar arligen en delarsrapport och en arsredovisning.

Delarsrapport uppréttas for perioden januari till augusti 2024. Enligt kommunallagen ska
kommunstyrelsen uppratta en deldrsrapport som fullmaktige darefter faststaller. Delarsrapport ska
hanteras av kommunfullmaktige inom tva manader fran rapporteringsperiodens avslut.

Delarsrapporten baseras pa uppgifter fran kommunens namnder och bolag.

Innehall i bolagens rapporter till KS framgar i nedanstaende anvisning och mall. Innehallet styrs av
kommunallagen (KL), lagen om kommunal bokforing och redovisning (LKBR) samt av de riktlinjer som
utfardas av Radet for kommunal redovisning (RKR).

Process/tidsplan

4 jun Tidsplan och anvisning faststalls och expedieras till kommunens bolag KSnau-->KS
31-aug Bokslutsdag Resp bolag
17-sep Bolag lamnar underlag till SLK ekonomi enligt bifogad mall och Resp bolag

instruktion
e Rapportpaket Cognos/mail
18-sep Bolag lamnar underlag till SLK ekonomi enligt bifogad mall och Resp bolag
instruktion

e Utkast till bolags rapport till KS/KF
27-sep Av respektive bolagsstyrelse faststalld rapport till KS/KF (direktjusterad Resp bolag
vid sammantrdade om sa behovs) skickas till UKF fér éverlamning till KS
diarium och SLK ekonomi i enlighet med bifogad mall och instruktion.
27-sep | Styrelsen for Umea Folkets Husforening skickar rapport till KS diarium och | UFH
SLK ekonomi i enlighet med bifogad mall och instruktion.

03-okt Delarsrapport klar for granskning av revisionen Revisionen
18-okt Delarsrapport inlagd i public360 SLK ekonomi
21-okt KSnau hanterar delarsrapport KSnau
21-okt = KS hanterar delarsrapport KS

xx okt Revisionen lamnar yttrande Revisionen
28-okt | KF beslutar om delarsrapport KF

07-nov  Information till CSG Stadsdirektor
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Typsnitt och radavstand

Rapport fran bolag till KS ska skrivas i typsnitt Calibri, storlek 12 med radavstand 1.0 i bifogad mall for
verksamhetsberittelse.

Inrapportering till SLK ekonomi

Bolag lamnar enligt tidplan underlag samt av bolagsstyrelsen faststalld rapport till UKF
(olof.jansson@umea.se) med cc: till SLK ekonomi (maria.bergstrom.4@umea.se). Umea Folkets
Husférening lamnar enligt tidplan underlag samt av styrelsen faststalld rapport till SLK ekonomi
(maria.bergstrom.4@umea.se och malin.blom@umea.se). Alla siffror redovisas i miljoner kronor.

e Rapportpaket Cognos/mail enligt separat utskickad instruktion
e Bolags rapport till KS/KF enligt bifogad mall och instruktion

Mer information

Kontakta SLK ekonomi, Maria Bergstrom maria.bergstrom.4@umea.se eller UKFs ekonomichef, Olof
Jansson olof.jansson@umea.se.
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Bilaga 1 - Mall for bolags rapport till kommunstyrelsen fér perioden jan-aug 2024

Forenklad forvaltningsberattelse [bolagsnamn]

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling i tabellform (mnkr)

Resultat efter finansiella poster

Nettoinvesteringar

Sjalvfinansieringsgrad
nettoinvesteringar %
Soliditet %

*) Nyckeltalsdefinitioner, heltal:
Soliditet = (eget kapital + eget kapital andel av obeskattade reserver) / totala tillgangar
Sjalvfinansieringsgrad = (resultat efter finansiella poster + avskrivningar)/nettoinvesteringar

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stdllning innevarande ar
Hdr lémnas kommentarer till tabellen ovan.

- Beskriv orsaker till stora differenser mellan perioden och féregGende ar samma period.
- Kommentera drsprognos fér resultat och investeringar.

Beskriv kortfattat vésentliga férdndringar under innevarande ar.

- Kommentera dven orsaken till visentliga férdndringar till exempel yttre omstéindigheter,
demografi, bostadsmarknaden osv.

- Redogér fér om eventuella politiska beslut och lagstiftning pdverkat verksamheten.

- Finns det ndgra behovsférdndringar som pdverkat verksamheten?

Beskriv de tre stérsta investeringarna (mnkr). Investeringar som har ett Idgre totalbelopp dn
1 mnkr anges inte.

Handelser av betydelse som intraffat under delarsperioden eller dess slut, men

innan delarsrapporten upprattas

| detta avsnitt beskrivs hdndelser av betydelse som intréffat under perioden jan-aug (eller
hdndelser som intrdffat efter augusti men innan bolagsstyrelsen faststdllt sin rapport).

Exempel pé héndelser av betydelse kan vara:

- hdndelser som pdverkat bolagets verksamhet i h6g omfattning

- kép, forsdljning, uppstart och nedldggning av verksamhet

- omstruktureringar, utékning/minskning av verksamhet eller stérre omorganisation
- ingdngna avtal med vésentlig paverkan pa verksamheten

- stérre investeringar som bolaget genomfért eller pabérjat

- betydande rdttstvister
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Redovisning av hur helarsprognosen forhaller sig till den budget som faststallts

for den l6pande verksamheten.
Kommentera orsakerna till stérre avvikelser.

Upplysning om forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet
Upplysningar om vad som dr ként, risker och osékerhetsfaktorer som dr férknippade med
dessa, ev. stérre investeringar, behovsféréindringar, kommande lagstiftning, miljékrav.

Ovriga upplysningar

- Redovisningsprinciper.

o Har samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder anvdnts i
deldrsrapporten som i senaste drsredovisningen? Om de har dndrats, en
beskrivning av vad som férdndrats och hur det pdverkat redovisningen inklusive
vilken effekten dr. Vilka poster och belopp berérs. Hur har detta paverkat
redovisningen. Beskriv detta.

o Skdl om avvikelser gérs fran RKRs rekommendationer (www.rkr.se)

- Upplysning om sdsongsvariationer eller cykliska effekter som har pdverkat verksamheten

- Karaktdren och storleken pa jimférelsestérande poster samt deras effekt pa tillgéngar,
skulder, eget kapital och resultat

- effekter av dndrade uppskattningar och bedémningar som har redovisats under tidigare
rdkenskapsdr, om de har en visentlig effekt pa den aktuella rapportperioden;

- Fordndringar i vdsentliga ansvarsférbindelser som intrdéffat efter rikenskapsdrets bérjan
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UMEA
KOMMUN

Anvisning for
Rapport fran bolag till kommunstyrelsen for perioden
januari-december 2024

20 maj 2024

Beslutad av Galler for Diarienummer Datum/paragraf
Kommunstyrelsen Bolag KS 2023/00891-1 KS 2024-06-04 § xx
Dokumenttyp Giltighetstid Senast reviderad Ansvarig enhet
Anvisning Jun 2024 - apr 2025 Stadsledningskontoret

- Ekonomi och styrning
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Bakgrund

Kommunen upprattar arligen en deldrsrapport och en arsredovisning for hela
kommunkoncernen. Arsredovisning upprattas for perioden januari till december 2024.
Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen uppratta en arsredovisning som ska éverlamnas
till fullmaktige for faststadllande senast den 15 april aret efter det verksamhetsar som avses.

Arsredovisningens baseras pa uppgifter fran kommunens nimnder och bolag. Innehall i
bolagens rapporter till KS framgar i nedanstaende anvisning och mall. Innehallet styrs av
kommunallagen (KL), lagen om kommunal bokforing och redovisning (LKBR) samt av de
riktlinjer som utfardas av Radet for kommunal redovisning (RKR).

Syfte

Anvisningen syftar till att mojliggora och underlatta sammanstallning och bedémning av
uppgifter som kommunen behover for att uppratta en korrekt arsredovisning i enlighet med
lagstiftning och rekommendationer. Uppgifterna utgér underlag fér kommunstyrelsens
arsredovisning till kommunfullmaktige for perioden januari till och med december 2024.

Avgransning
Denna anvisning galler fér kommunens bolag. Anvisning till kommunens namnder hanteras i
separat anvisning.

Process/tidsplan

4-juni Tidplan och anvisning faststalls av KS och expedieras till kommunens bolag  KS
31-dec | Bokslutsdag Resp. bolag
13-feb Bolag lamnar underlag till SLK ekonomi Resp. bolag
e rapportpaket Cognos/mail
24-feb Bolag lamnar underlag till SLK ekonomi enligt bifogad mall och instruktion Resp. bolag
e Utkast till bolagsrapport till KS/KF
24-feb UFH lamnar underlag till SLK ekonomi enligt bifogad mall och instruktion Resp. bolag
e Utkast till bolagsrapport till KS/KF
27-feb UKFs arsredovisning klar for revision UKF+SLK ekonomi
28-feb Konsoliderad rapport, Umea kommunkoncern klar SLK ekonomi
14-mar | Av respektive bolagsstyrelse faststalld rapport till KS/KF (direktjusterad vid  Resp. bolag
sammantrade om sa behovs) skickas till UKF i enlighet med bifogad mall
och instruktion. Ange KS-2023/00891-1 i &mnesraden.
14-mars Av styrelsen for Umea Folkets husforening faststalld rapport till KS/KF UFH
(direktjusterad vid sammantrade om sa behovs) skickas till KS diarium
(ksdiarium@umea.se) i enlighet med bifogad mall och instruktion. Ange KS-
2023/00891-1 i amnesraden.
24-mar Kommunkoncernens arsredovisning klar for granskning av revisionen Revisionen
10-apr  Styrelsen for UKF Iamnar signerat beslut om arsredovisning samt UKF
underskriven arsredovisning till KS diarium (ksdiarium@umea.se) och SLK
redovisning. Ange KS-2023/00891-1 i amnesraden.
10-apr | Information till CSG Personaldirektor
11-apr  Arsredovisningen inlagd i public 360 SLK ekonomi
14-apr KSnau hanterar arsredovisningen KSnau
14-apr KS hanterar arsredovisningen KS
XX-apr Revisionen lamnar revisionsberattelse Revisionen
28-apr KF beslutar om arsredovisningen KF
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Bendamning
Rapporten ska i public360 och vid éversandelse till SLK ekonomi och KS diarium bendamnas:

KS-2023/00891-1 Exempelbolagets rapport till kommunstyrelsen for perioden jan till dec
2024, (dar exempelbolaget ersatts med bolagets namn).

Typsnitt och radavstand
Rapport fran bolag till KS ska skrivas i typsnitt Calibri, storlek 12 med radavstand 1.0 i bifogad
mall for verksamhetsberattelse.

Skrivregler
For bolag ska alla uppgifter anges i mnkr och utan decimaler. For uppgifter i procent anges
belopp utan decimal.

Inrapportering utkast till bolagsrapport

Bolag lamnar enligt tidplan utkast till bolagsrapport till UKF (olof.jansson@umea.se) med cc:
till SLK ekonomi (maria.bergstrom.4@umea.se). Umea Folkets Husférening lamnar enligt
tidplan utkast till bolagsrapport till SLK ekonomi (maria.bergstrom.4@umea.se och
malin.blom@umea.se):

e Rapportpaket inklusive noter samt annan information som behdvs for
kommunkoncernens arsredovisning Cognos/mail enligt separat utskickad instruktion

e Utkast till bolagsrapport till KS/KF enligt bifogad mall och instruktion.

e OBS att sid 1-3 i denna anvisning samt kursiv anvisningstext i Mall for bolagsrapport
ska tas bort innan rapporten skickas till UKF och/eller KS.

Inrapportering faststalld bolagsrapport
Bolag inom UKF-koncernen skickar av respektive styrelse faststalld bolagsrapport till UKF
olof.jansson@umea.se.

UKF skickar faststallda bolagsrapporter for koncernens bolag till KS diarium
(ksdiarium@umea.se). Ange KS-2023/00891-1 i amnesraden.

Styrelsen for Umea Folketshusforening skickar rapport till KS diarium (ksdiarium@umea.se).
Ange KS-2023/00891-1 i amnesraden.

Mer information
Kontakta SLK ekonomi, Maria Bergstrém maria.bergstrom.4@umea.se eller UKFs
ekonomichef, Olof Jansson olof.jansson@umea.se.
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Bilaga 1 - Mall for bolagsrapport till kommunstyrelsen for perioden jan-dec 2024
Forvaltningsberattelse [bolagsnamn]

Styrelseordférande: [namn]

Verkstéllande direktor: [namn]

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling i tabellform (mnkr)

Rérelsens intdkter

Rérelsens kostnader

Resultat efter finansiella poster
Nettoinvesteringar
Sjalvfinansieringsgrad
nettoinvesteringar

Soliditet

Langfristig laneskuld

Medelantal anstillda

*) Nyckeltalsdefinitioner:
Soliditet = (eget kapital + eget kapital andel av obeskattade reserver) / totala tillgdngar
Sjalvfinansieringsgrad = (arets resultat + avskrivningar) / nettoinvesteringar

Viktiga forhallanden fér resultat och ekonomisk stallning innevarande ar

Upplysning om viktiga forhallanden

Beskriv kortfattat férhdllanden under innevarande dr som anses vara viktigt for
bedémningen av resultat eller ekonomisk stéllning. Férhallanden som dr viktiga fér
beddémningen av bolagets resultat och stéllning men som inte redovisas i balansrdkningen
eller resultatrékningen.

Exempel pad férhdllanden som kan vara viktiga

- Vidsentliga féréindringar i verksamheten

- Kommentera dven orsaken till visentliga férdndringar till exempel yttre omsténdigheter,
demografi, bostadsmarknaden osv.

- Redogér fér om eventuella politiska beslut och lagstiftning pdverkat verksamheten.

- Finns det ndgra behovsférdndringar som pdverkat verksamheten

Vasentliga risker

Analys av vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer avseende gjorda uppskattningar och
bedémningar samt vilka dtgdrder som vidtagits.
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Exempelvis omvdrldsrisker, verksamhetsrisker, ingangna avtal med vdsentlig pdverkan pd
verksamheten, nya stora projekt, befolkningsutveckling, miljiérisker, féréindrad lagstiftning,
Okad arbetsldshet, finansiella risker.

Identifierade risker

Omvarldsrisk Organisatorisk enhet Hantering av risk

Verksamhetsrisk Organisatorisk enhet Hantering av risk

Handelser av vasentlig betydelse som intraffat under rakenskapsaret eller efter

dess slut

I detta avsnitt beskrivs hdndelser av betydelse som intrdffat under perioden januari-
december (eller hdndelser som intrdiffat efter december men innan bolagsstyrelsen faststdllt
sin rapport).

Upplysning ska ldmnas om hur hédndelser av vésentlig betydelse paverkar de finansiella
rapporterna. Upplysningen kan innehdlla beskrivningar utifrdn nettoinvesteringar, skulder,
intékter, kostnader och drets resultat.

Exempel pa hdndelser av betydelse kan vara:

- kép, forsdljning, uppstart och nedldggning av verksamhet

- omstruktureringar, utékning/minskning av verksamhet eller stérre omorganisation
- ingdngna avtal med vdsentlig paverkan pd verksamheten

- stérre investeringar som bolaget genomfért eller pabérjat

- betydande rittstvister



194/24 Anvisning for bolagens rapportering till kommunstyrelsen - KS-2023/00891-1 Anvisning for bolagens rapportering till kommunstyrelsen : Bilaga - Anvisning for bolagens rapportering till KS jan-dec 2024

Upplysning om forvantad utveckling avseende ekonomi och verksamhet
Upplysningar om vad som dr kéint om framtiden, de férvintningar som finns och som ér
baserade pa konkreta, kéinda férhallanden, risker och osékerhetsfaktorer som dr férknippade
med dessa, ev. stérre investeringar, behovsférdndringar, kommande lagstiftning, miljékrav,
avtal och konjunkturféréndringar.

Kommentarer till rets resultat och investeringar

Kommentera kortfattat vdsentliga avvikelser mellan periodens resultat och féregaende dr.
Detsamma gdller utfall fér investeringar jdmfért med féregdende ar.

Beskriv de tre stérsta investeringsprojekten (mnkr). Investeringsprojekt som har ett ldgre
totalbelopp én 1 mnkr anges inte.

Ovriga upplysningar

- Redovisningsprinciper:

o Har samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder anvénts som i senaste
drsredovisning?

o Om redovisningsprinciperna har dndrats, beskriv vad som har férdndrats och hur
det paverkat redovisningen inklusive vilken effekten dr. Vilka poster och belopp
berérs. Hur har detta paverkat redovisningen.

- Upplysning om sdsongsvariationer eller cykliska effekter som har pdverkat verksamheten

- Karaktdren och storleken pa jimférelsestérande poster samt deras effekt pa tillgéngar,
skulder, eget kapital och resultat

- Om uppskattningar och bedémningar frén tidigare rékenskapsdr har dndrats, beskriv
effekterna av férdndringen om de har en vdsentlig effekt pa den aktuella rapportperioden.
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KSNAU Anmalningsarenden 2024-05-28

Forslag till beslut

Finansdepartementet - Skatteverkets promemoria Stadigvarande vistelse -
en definition. Ekonomi har last igenom gjort bedémningen att umea
kommun inte ar berdrd av remissen

Skolverket - Forslag till foreskrifter om vilka kurser enligt amnesplaner som
motsvaras av nivaer i amnen enligt amnesplaner. Dnr 2024:1306.
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden for eget yttrande till Skolverket
senast 10 juni 2024

Socialdepartementet - En mer effektiv tillsyn 6ver socialtjansten - DL, SOU
2024:25. Individ — och familjendmnden och dldrenamnden for yttrande till
kommunstyrelsen som skickar kommunens yttrande till
Socialdepartementet senast 16 september 2024. Tidsplan: IFN 2024-08-28
(med omedelbar justering) AN 2024-08-29 (med omedelbar justering)
KSNAU 2024-09-10

Finansdepartementet - Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en
tydligare intern kontroll i kommuner och regioner (Ds 2024:10). Karin
Ahnqvist och Eva-Lena Fjallstrom for handlaggning till kommunstyrelsen
som skickar kommunens yttrande till Finansdepartementet senast 20
september 2024. Tidplan, KSNAU 2024-08-06, KS 2024-08-13

Fornamn, Efternamn Therese Stellén
Befattning
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Fran: Jonna Séderman <jonna.soderman@regeringskansliet.se>

Skickat: den 3 maj 2024 14:22

Till: kommun@ale.se; registrator; registrator; arvika.kommun@arvika.se;
diariet@bollnas.se; kommun@borlange.se; ksf@botkyrka.se; registrator;
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Sammanfattning

I promemorian foreslas att det inférs en definition av uttrycket stadigvarande
vistelse i inkomstskattelagen (1999:1229). Stadigvarande vistelse i Sverige medfor
obegrinsad skattskyldighet f6r fysiska personer. Forslaget syftar till att regleringen
ska bli tydligare och enklare att tillimpa, vilket 6kar férutsebarheten.

Forslaget innebir att stadigvarande vistelse definieras som vistelse som under
ett kalenderar omfattar fler an 160 vistelsedagar, eller fler an 120 vistelsedagar om
antalet vistelsedagar dven under det nirmast féregiende aret Gversteg 120. Som
vistelsedagar ska bara riknas dagar da vistelsen dr forenad med dygnsvila. Om
forutsattningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under ett kalenderdr ska
vistelsen som huvudregel anses stadigvarande frin och med den forsta
vistelsedagen till och med den sista vistelsedagen under aret. Om forutsittningarna
tor stadigvarande vistelse uppfylls under tva eller flera kalenderir i foljd ska
vistelsen dock i stillet anses stadigvarande fran och med den férsta vistelsedagen
det forsta av dessa ar till och med den sista vistelsedagen det sista av dren.

Definitionen foreslas gilla vid tillimpning av samtliga bestimmelser 1
inkomstskattelagen dar uttrycket stadigvarande vistelse férekommer.

Lagindringarna foreslés trida i kraft den 1 januari 2025.
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1 Forslag till lag om andring i inkomstskattelagen
(1999:1229)

Hirigenom féreskrivs i friga om inkomstskattelagen (1999:1229)
dels att 2 kap. 1 § ska ha féljande lydelse,
dels att det ska inforas en ny paragraf, 3 kap. 3 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
1§

I detta kapitel finns definitioner av vissa begrepp samt forklaringar till hur
vissa termer och uttryck anvinds i denna lag. Det finns definitioner och
torklaringar ocksa 1 andra kapitel.

Bestimmelser om betydelsen av foljande begrepp, termer och uttryck samt
forklaringar till hur vissa termer och uttryck anvinds finns i nedan angivna
paragrafer:

smahusenhet 1 15 § smahusenhet i 15 §
stadigvarande vistelse i 3 kap. 3 a [
statslanerdntan 1 28 § statslanerdntan 1 28 §
3 kap.
3af

Med stadigvarande vistelse avses vistelse
som under ett kalenderar omfattar

1. fler dn 160 vistelsedagar, eller

2. fler dan 120 vistelsedagar, om antalet
vistelsedagar ~ dven  under det  ndrmast
foregdende kalenderaret dversteg 120.

Som vistelsedagar riknas bara dagar da
vistelsen dr forenad med dygnsvila.

Vistelsen ska anses stadigvarande frin
och med den forsta vistelsedagen till och med
den sista vistelsedagen under kalenderdret.
Om  forutsdttningarna  for  stadigvarande
vistelse  upppylls — under  tva eller  flera
kalenderdr i foljd ska vistelsen i stillet anses
Stadigarande  fran och med den  forsta
vistelsedagen det forsta av dessa dr till och med
den sista vistelsedagen det sista av dren.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.
2. Bestimmelserna i 3 kap. 3 a § tillimpas inte vid bedémning av om en vistelse
har varit stadigvarande under tid fore ikrafttridandet.

! Lagen omtryckt 2008:803.
2 Senaste lydelse 2022:1753.
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3. Om forutsittningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under ar 2025 ska
vistelsen anses stadigvarande frain och med den forsta vistelsedagen det éret, eller
frain och med den 1 januari 2025 om stadigvarande vistelse foreligger vid utgangen
av ar 2024.
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2 Bakgrund

For fysiska personer finns det i 3 kap. 3 § inkomstskattelagen (1999:1229), 1L, tre
fristaiende grunder for att vara obegrinsat skattskyldig 1 Sverige. Dessa grunder ér
bosittning i Sverige, stadigvarande vistelse i Sverige och visentlig anknytning till
Sverige. Obegrinsad skattskyldighet innebir att man ar skattskyldig i Sverige for
alla sina inkomster i Sverige och frian utlandet (3 kap. 8 § IL).

De flesta fysiska personer som dr obegransat skattskyldiga i Sverige dr det pa
grund av att de dr bosatta hir. Den som ir folkbokford i Sverige anses normalt
bosatt hir vid tillimpning av skattskyldighetsbestimmelserna. I de allra flesta av
dessa fall dr fragan om bosittning inte tvistig.

Bedémningen av om nédgon stadigvarande vistas i Sverige dr i manga fall
komplicerad att gora. I princip krivs en sammanhingande vistelse i Sverige under
minst sex manader for att rekvisitet ska vara uppfyllt. Avbrott som bedéms vara
enbart tillfilliga anses dock inte bryta vistelsen i Sverige utan riknas som en del av
denna. Om en person dterkommande vistas 1 Sverige kan stadigvarande vistelse
uppkomma vid kortare vistelser 4n annars. Omstindigheterna i enskilda fall kan
variera i det ndrmast odndliga nir det giller vistelsernas lingd och frekvens samt
eventuella avbrott. Trots omfattande domstolspraxis ar det ddrfér i manga fall svart
att bedéma om stadigvarande vistelse foreligger, d4ven nir omstindigheterna i sak
ar klarlagda. Det medf6r problem for fysiska personer som vistas i Sverige utan att
vara bosatta hir, deras arbetsgivare, Skatteverket och de allminna
forvaltningsdomstolarna. Férutom personer som arbetar 1 Sverige under kortare
eller lingre tid berors t.ex. en vaxande grupp av utvandrade pensionirer som vistas
hir i landet delar av dret. Den befintliga regleringen ér enligt Skatteverkets mening
inte limpad for dagens situation med ett stort antal utomlands bosatta personer
som vistas i Sverige under kortare eller lingre tidsperioder, med eller utan avbrott.
Innebérden av stadigvarande vistelse bor dérfor fortydligas i lag.
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3 Gallande ratt

3.1 Obegransat och begransat skattskyldiga

Enligt 3 kap. 3 § forsta stycket IL dr foljande personer obegrinsat skattskyldiga:

1. Den som ar bosatt 1 Sverige.

2. Den som stadigvarande vistas 1 Sverige.

3. Den som har visentlig anknytning till Sverige och som tidigare har varit
bosatt hir.

Detta giller dock inte vissa personer med anknytning till utlindsk stats
beskickning eller konsulat (3 kap. 3 § andra stycket IL).

I 3 kap. 4-6 §§ IL finns bestimmelser om obegrinsad skattskyldighet f6r vissa
kategorier av personer, tex. svenska medborgare som tillhér svensk
utlandsmyndighet.

Den som inte dr obegrinsat skattskyldig dr begrinsat skattskyldig (3 kap. 17 § 1
IL).

3.2 Inneb6rden av obegransad och begransad
skattskyldighet

Den som ir obegrinsat skattskyldig dr som huvudregel skattskyldig enligt
inkomstskattelagen for alla sina inkomster i Sverige och fran utlandet (3 kap. 8 §
IL). Den svenska beskattningsritten kan dock begrinsas av skatteavtal med andra
linder. Begrinsad skattskyldighet innebdr att personen ar skattskyldig bara f6r vissa
inkomster som har intjanats i eller pa annat sitt har en anknytning till Sverige.
Bestimmelser om detta finns i 3 kap. 18-20 §§ IL, lagen (1991:586) om sirskild
inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK), lagen (1991:591) om sirskild
inkomstskatt f6r utomlands bosatta artister m.fl. (A-SINK) och kupongskattelagen
(1970:624).

For en begrinsat skattskyldig person ir inkomst av arbete 1 Sverige normalt
skattepliktig enligt SINK eller A-SINK. Inkomsten beskattas da med en definitiv
kallskatt pa 25 respektive 15 procent (7 § forsta stycket SINK och 9 § forsta stycket
A-SINK). Att skatten dr definitiv innebdr att nagon inkomstdeklaration inte ska
limnas. Vid beskattning enligt SINK och A-SINK finns inte ndgon avdragsritt och
det medges inte heller nigot grundavdrag eller nagra skattereduktioner. P4 grund
av den relativt liga skattesatsen 4r det ofta en fordel att beskattas enligt SINK eller
A-SINK, jaimfort med att beskattas enligt inkomstskattelagen. Sd dr dock inte alltid
fallet eftersom ndgra avdrag inte fir goras. En person som omfattas av
bestimmelserna i SINK eller A-SINK kan dirfor vilja att i stillet bli beskattad
enligt inkomstskattelagen och har dd mdijlighet att fi vissa avdrag och
skattereduktioner (4 § SINK och 5a § A-SINK). Vissa skattereduktioner och
avdrag har en sadan person dock ritt till enbart om hans eller hennes 6verskott av
forvirvsinkomster 1 Sverige och i andra linder, uteslutande eller sa gott som
uteslutande, utgors av Overskott av forvirvsinkomster 1 Sverige. Det giller t.ex.
grundavdrag (63 kap. 2 § forsta stycket IL) och skattereduktion for arbetsinkomst,
s.k. jobbskatteavdrag (67 kap. 5 § IL).

Vid tillimpning av skatteavtal kan bara den som dr obegrinsat skattskyldig i
Sverige ha sa kallad hemvist hir enligt avtalet. Att en person dr obegrinsat
skattskyldig i Sverige enligt intern svensk ritt utesluter emellertid inte att personen
kan anses ha hemvist i det andra landet enligt avtalet. Om Sverige inte ar
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hemviststat enligt ett skatteavtal begrinsas Sveriges ritt att beskatta personens
inkomster fran andra linder.

Av det ovan sagda foljer att betydelsen for skatteuttaget i Sverige av att en
person dr obegrinsat skattskyldig varierar beroende pa omstindigheterna.

3.3 De olika grunderna for obegransad
skattskyldighet

3.3.1 Inledning

Bestimmelserna om fysiska personers skattskyldighet 1 Sverige har sitt ursprung i
kommunalskattelagen (1928:370), KL. Enligt 53 § 1 mom. KL var en fysisk person
som var bosatt hir i riket skyldig att betala skatt for all inkomst som férvarvats
inom eller utom riket. I anvisningarna till bestimmelsen fortydligades att sisom
bosatt hir i riket riknades den som hade sitt egentliga bo och hemvist hir. Den
som stadigvarande vistades hir likstilldes enligt 68 § KL med den som var bosatt
1 Sverige. Av anvisningarna till 53 § KL framgick vidare att en person som inte
stadigvarande vistades i Sverige men som tidigare hade haft sitt egentliga bo och
hemvist 1 Sverige skulle anses bosatt hir om han hade visentlig anknytning till
Sverige.

Uttrycket obegrinsat skattskyldig inférdes i och med inkomstskattelagen. Som
framgar ovan omfattar det bosittning, stadigvarande vistelse och visentlig
anknytning. Kommunalskattelagens kriterium egentligt bo och hemvist ersattes
saledes med kriteriet bosatt. Avsikten var inte att det skulle innebira nagon dndring

isak (prop. 1999/2000:2 del 2 s. 51).

3.3.2 Bosattning i Sverige

Det finns ingen definition av uttrycket bosatt i inkomstskattelagen. Detta innebir
att ordet far tolkas enligt sin allmidnna inneb6rd och motsvarar da normalt det som
anvinds i folkbokforingslagen (1991:481), se t.ex. prop. 2004/05:19 s. 30.

3.3.3 Stadigvarande vistelse i Sverige

Inte heller nir det giller stadigvarande vistelse finns det nagon definition i
inkomstskattelagen. Som  stadigvarande vistelse riknas 1 princip en
sammanhingande tidsperiod pd sex médnader eller mer (se t.ex. prop. 2004/05:19
s. 30). Det krivs att den skattskyldige tillbringar sin dygnsvila i Sverige for att det
ska vara friga om en stadigvarande vistelse (RA 81 Aa 4). Det innebiir att en person
som dr bosatt utomlands och dagpendlar till arbete eller studier i Sverige inte anses
vistas stadigvarande i Sverige, oavsett hur linge dagpendlingen pagar. Vid
bedémningen av om vistelse édr stadigvarande har tillfilliga avbrott i vistelsen inte
tillmitts nigon betydelse (RA 1997 ref. 25). Avbrott som bedéms vara enbart
tillfilliga inridknas saledes i vistelsetiden 1 Sverige. Av rittspraxis foljer vidare att
stadigvarande vistelse kan uppkomma 4ven da en person dterkommande vistas i
Sverige 1 perioder som understiger sex manader. Bedomningen goérs da med
utgangspunkt i vistelsens lingd, omfattning och regelbundenhet. En person kan
darfor anses stadigvarande vistas 1 Sverige aven om denne under ett ér tillbringar
firre dagar i Sverige 4n utomlands (jfr RA 2008 ref. 16, RA 2008 ref. 56, RA 2008
not. 166, HFD 2018 ref. 30 I och HFD 2019 not. 26). Syftet med en vistelse saknar
betydelse vid bedémningen av om den ir stadigvarande eller inte (se t.ex. RA 1952
ref. 12 dir vistelsen i Sverige under ar 1945 berodde pa krigsférhallandena).
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3.34 Vasentlig anknytning till Sverige

Nir det giller visentlig anknytning framgar det av 3 kap. 7 § forsta stycket IL att
foljande ska beaktas for att avgéra om en person som tidigare har varit bosatt i
Sverige har visentlig anknytning hit:

— om han ir svensk medborgare,

— hur linge han var bosatt hir,

— om han inte varaktigt dr bosatt pa en viss utlindsk ort,

— om han vistas utomlands f6r studier eller av halsoskil,

— om han har en bostad hir som ir inrdttad for aretruntbruk,

— om han har sin familj hir,

— om han bedriver niringsverksamhet hir,

— om han ir ekonomiskt engagerad hir genom att inneha tillgangar som, direkt
eller indirekt, ger honom ett visentligt inflytande i naringsverksamhet hir,

— om han har en fastighet hir, och

— liknande férhallanden.

Under fem ar frin den dag da en person har rest frin Sverige anses han ha
visentlig anknytning hit, om han inte visar att han inte har en sadan anknytning.
Detta giller dock bara den som idr svensk medborgare eller som under minst tio dr
har varit bosatt i Sverige eller stadigvarande vistats hir (3 kap. 7 § andra stycket IL).

3.4 Narmare om stadigvarande vistelse

Som framgatt ovan ridknas som stadigvarande vistelse 1 princip en
sammanhingande tidsperiod om sex manader eller mer. Om en person vistas i
Sverige utan avbrott under minst sex manader dr vistelsen saledes stadigvarande.
Motsatsvis dr en enstaka vistelse i Sverige som understiger sex manader inte
stadigvarande. Bedomningen kan dock bli betydligt mer komplicerad om vistelse i
Sverige avbryts av vistelse utomlands, t.ex. om en person dterkommande vistas i
Sverige under en foljd av ar. Frigor om avbrott och aterkommande vistelser har
provats i ett flertal fall av Hogsta férvaltningsdomstolen (HED).

RA 1997 ref. 25 rérde en nederlindsk medborgare som hade familj och bostad
i Nederlinderna. Under den aktuella tiden, januari 1994 till april 1995, arbetade han
som verkstillande direkt6r i ett svenskt bolag och hade da tillging till en
overnattningsligenhet i Helsingborg. I vilken utstrickning han faktiskt vistades i
Sverige under de 16 manaderna var inte klarlagt. HFD utgick dock fran att han, en
normal arbetsvecka, limnade Nederlinderna pa mandag morgon och atervinde dit
pé fredag eftermiddag och att han under tiden mandag—fredag vistades 1 Sverige
med avbrott for besok en eller tva dagar med en 6vernattning vid filialerna 1
Danmark eller Norge. HFD kom fram till att vistelsen i Sverige var att anse som
stadigvarande.

I RA 2008 ref. 16 hade en likare aterkommande vistats och arbetat i Sverige i
perioder som oftast uppgatt till nistan sex manader. Mellan dessa arbetsperioder
hade regelmissigt forekommit avbrott pa tva till tre manader. HFD ansag att
avseende inte enbart borde fistas vid den aktuella arbetsperiodens lingd. Aven
omstindigheter som ligger utanfér den tidsperiod som omfattas av en ansdkan om
att beskattas enligt SINK skulle beaktas. Samtliga arbetsperioder i Sverige hade
toregatts och efterfdljts av forhallandevis kortvariga avbrott. HFD fann att likaren
vid sadana forhallanden fick anses ha stadigvarande vistats 1 Sverige dven om varje
arbetsperiod 1 och for sig uppgatt till kortare tid 4n sex manader.

10(36)



195/24 Anmaélningsédrenden 2024-05-28

I RA 2008 ref. 56 hade en dansk likare haft en 6verlikartjinst vid ett svenskt
sjukhus under ar 2004 och forsta halviret 2005. Hans arbetstid hade vanligen
forlagts sa att han arbetade 1 sammanhingande arbetspass om tva veckor, under
vilken tid han hade stindig jour. Tiden mellan arbetspassen hos sin svenska
arbetsgivare hade han tillbringat i Danmark. Sammanlagt hade han arbetat och
vistats 1 Sverige 18 veckor under ar 2004 och nio veckor under férsta halvaret 2005.
HFD fann att likaren hade vistats i Sverige under en si lang tid, i en sadan
omfattning och med en sadan regelbundenhet att vistelsen hir fick bedomas som
stadigvarande. Det forhallandet att arbetstiden hade forlagts sd att han i genomsnitt
kunnat tillbringa fler dagar i Danmark an 1 Sverige, eller att han haft arbete och
familjebostad i Danmark, kunde enligt HFD inte medféra en annan bedomning.

RA 2008 not. 166 rérde en man som sedan flera ar hade en anstillning i Sverige
som speditor. Hans arbete var forlagt sa att han regelmassigt arbetade sju dagar i
toljd 1 Sverige varefter foljde sju arbetsfria dagar som han tillbringade 1 Finland.
Aven semesterledigheter och helger tillbringades i Finland. HFD fann att mannen
hade vistats 1 Sverige under en sa lang tid, 1 en sidan omfattning och med en sidan
regelbundenhet att vistelsen hir fick bedémas som stadigvarande. Det férhdllandet
att arbetstiden hade forlagts sa att han haft arbetsuppehall om sju dagar varannan
vecka, dd han kunnat resa till familjen i Finland, kunde enligt HFD inte medféra
en annan bedémning.

HFD 2018 ref. 30 I och II avsag tva Overklagade férhandsbesked. Fragan i
malen var om vistelse 1 Sverige efter en utlandsflytt skulle anses stadigvarande. I
det forsta fallet planerade en person att efter flytt utomlands vistas 1 Sverige enligt
ett aterkommande monster dir han drligen avsag att vistas hir under fem
sammanhingande manader, den 1 maj till den 30 september. Han planerade
dessutom att beséka Sverige tre veckor under jul samt gora tvé ytterligare besck
om fyra dagar vardera. HFD ansag att den sammanhingande sommarvistelsen 1
Sverige var av sadan omfattning och skulle ske med sidan regelbundenhet att
mannen redan av det skilet skulle anses vistas hir stadigvarande. I det andra fallet
planerade tva makar att efter flytt utomlands vistas i Sverige under manaderna juni
till augusti varje ar och gora kortare, oregelbundna Sverigebesok hos slikt och
vinner om cirka 30 dagar per ar. HFD fann att enbart det férhdllandet att makarna
regelbundet skulle tillbringa tre sammanhingande sommarmanader i Sverige inte
kunde medfora att de skulle anses stadigvarande vistas hir. Aven med beaktande
av Ovriga besok i Sverige ansag HFD att vistelsen hir inte var av sidan omfattning
att den skulle anses stadigvarande.

I HFD 2019 not. 26 hade en person som bodde utomlands ansokt om
torhandsbesked for att fa veta om hon drligen kunde vistas i Sverige under
sommaren i fyra manader och dirutéver gora oregelbundna besok hir nagra ganger
per ar under sammanlagt hoégst tre veckor utan att betraktas som obegrinsat
skattskyldig 1 Sverige pa grund av stadigvarande vistelse hir. Enligt HFD kunde
enbart det foérhallandet att kvinnan regelbundet kommer att tillbringa fyra
sammanhingande manader i Sverige inte medfora att hon skulle anses vistas
stadigvarande hir. Med beaktande av dvriga besok 1 Sverige ansaig HFD dock att
vistelsen hir var av sidan omfattning att den skulle anses stadigvarande.

Aven HFD 2019 not. 27 rérde ett 6verklagat férhandsbesked. Frigan var om
en utomlands bosatt person kunde vistas i Sverige tre manader under sommaren,
tre veckor 1 samband med pasken och dirutéver eventuellt géra oregelbundna
besck hir om sammanlagt hogst tva veckor utan att betraktas som obegrinsat
skattskyldig 1 Sverige pa grund av stadigvarande vistelse hir. Enligt HFD kunde
enbart den omstindigheten att kvinnan regelbundet varje ar avsag att i Sverige
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tillbringa tre sammanhingande sommarmanader och tre sammanhingande veckor
i samband med pasken inte medféra att hon skulle anses stadigvarande vistas hir.
Aven med beaktande av de kortare och oregelbundna bescken i Sverige om
sammanlagt hogst tvd veckor ansig HFD att vistelsen hir inte var av siadan
omfattning att den skulle anses stadigvarande.
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4 Tidigare utredningar

Fragan om att definiera uttrycket stadigvarande vistelse har behandlats av tva
statliga  utredningar; Utredningen om Oversyn av de  skatterittsliga
hemvistbegreppen som tillsattes 1995 och SINK-utredningen som tillsattes 2001.
Ingen av utredningarna ledde dock till att nagon sadan definition inférdes.

Den forstnimnda utredningens uppdrag var att se 6ver de skatterittsliga
hemvistbegreppen. Bosittningsreglerna for fysiska personer behandlades i
utredningens slutbetinkande (SOU 1997:75) Bosdttningsbegreppet — Skatterdttsliga
regler for fysiska personer. Enligt direktiven skulle utredningen ta fram forslag till en
utformning av bosittningsreglerna som bidrog till att férhindra saval skatteflykt
som internationell dubbelbeskattning. Utredningen foreslog bla. att rekvisitet
stadigvarande vistelse skulle behallas men att uttrycket skulle preciseras i lagtext.
Det var enligt utredningen sirskilt besvirande att periodens lingd inte var angiven
och att inte heller omfattningen pa tillflliga besok i utlandet under perioden var
faststilld, atminstone nagorlunda exakt. Utredningens forslag innebar att vistelse i
Sverige under en eller flera tidsperioder som sammanlagt Gversteg 183 dagar under
en tolvmanadersperiod skulle utgéra stadigvarande vistelse. Tolvmadnaders-
perioden behévde inte 6verensstimma med kalenderdret. Om vistelsen hade
uppgitt till 184 dagar eller mer under en tolvmanadersperiod skulle stadigvarande
vistelse anses foreligea frin den forsta av de inriknade 184 dagarna, och
obegrinsad skattskyldighet skulle da foreligga dven for de eventuella tillfillen
personen vistats i utlandet under ifrigavarande tolvmanadersperiod. Som dag
skulle enligt forslaget dven riknas del av dag, vilket skulle fa till foljd att aven
personer som dagligen pendlade till arbete i Sverige fran ett annat land regelmassigt
skulle bli obegrinsat skattskyldiga i Sverige (SOU 1997:75 s. 13, 24, 173-175, 192
och 193).

Betinkandet fick blandad remisskritik. Flera remissinstanser ansag emellertid att
det var angeliget att reglerna om stadigvarande vistelse fortydligades. Till exempel
stillde sig Riksskatteverket positivt till att det i lagtexten klart anges hur ling en
vistelse i Sverige ska vara for att den ska kunna betraktas som stadigvarande. En
regel som bygger pa att man riknar dagarna for vistelsen behdévde enligt
Riksskatteverkets uppfattning dock kompletteras sa att personer som vistas ett
stort antal dagar i Sverige flera ar i rad fangas in. Den ndrmare utformningen av en
sadan regel borde enligt Riksskatteverket bli féremal for en férdjupad utredning.
En sidan utredning borde dven nirmare se pa fragan hur man ska behandla
tillfilliga avbrott i en Sverigevistelse.

SINK-utredningen skulle enligt direktiven goéra en &versyn av frigor
betriffande sirskild inkomstskatt f6r utomlands bosatta. Utredningen redovisade
sitt uppdrag i betinkandet (SOU 2003:12) Beskattningen av utomlands bosatta. En av
utredningens uppgifter var att Gverviga om personer som regelmassigt pendlar till
Sverige fran ett annat land men som inte tillbringar sin dygnsvila hir (dagpendlare)
borde jamstillas med hir i landet obegrinsat skattskyldiga och saledes beskattas
enligt inkomstskattelagen i stillet for SINK. Ett sitt att uppna detta som
6vervigdes av utredningen var en lagindring av det slag som f&reslogs i
SOU 1997:75. SINK-utredningen ansdg dock att det fanns invindningar mot en
sadan ordning, frimst att den for vissa grupper (framfor allt f6r veckopendlare)
visentligt skulle dndra inneborden av begreppet stadigvarande vistelse och att den
tor gruppen dagpendlare inte skulle finga in alla de fall nir dagpendlare kunde
anses bli fordelaktigt beskattade. Nar det giller veckopendlarna, dvs. de som
pendlar till Sverige for arbete under veckodagarna och da tillbringar sin dygnsvila
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hir, skulle tiden innan stadigvarande vistelse uppkommer 6ka fran sex till drygt atta
manader (8 x ca 22 arbetsdagar = 176 dagar). Vad betriffar dagpendlarna skulle
endast de som arbetar hir fem dagar i veckan uppfylla férutsittningarna for
stadigvarande vistelse (4 dagar i veckan motsvarar, om en normal heltidsanstillning
har 220 arbetsdagar per ar, 4/5 x 220 = 176 dagar). Utredningen landade,
betriffande dagpendlarna, i att foresld en losning som innebar att dessa dven
fortsittningsvis skulle vara begrinsat skattskyldiga. Man 6vervigde dndd om
begreppet stadigvarande vistelse borde fortydligas, t.ex. genom en lagfist definition
av vad som avses med kortvariga uppehall. Utredningen ansdg att det vore en fordel
tor savil skattskyldiga som skattemyndigheterna att fa klara regler. Man kom dock
fram till att det var svart att hitta en modell med ritt avvigning eftersom det finns
manga olika typer av avbrott och dven 1 Ovrigt méanga olika omstindigheter som
bor beaktas i sammanhanget. Dirtill kom, enligt utredningen, kontrollsvarigheter
vid avgorandet av vilken tid som en person har vistats i eller utanfér Sverige.
Utredningen hinvisade till att flera grannlinder hade ett system dir likhet med
obegrinsat skattskyldiga uppkom efter minst sex ménaders vistelse i arbetslandet,
varvid kortvariga uppehdll inte brét denna vistelse. Lingden pa de kortvariga
uppehillen avgjordes dd genom praxis. Utredningen péapekade ocksa att tvister
rérande fragan om stadigvarande vistelse foreligger eller ej inte var sirskilt vanliga
1 skattedomstolarna, vilket talade for att den gillande ordningen inte véllade nagra
storre tillimpningsproblem. Aven om det fanns skil som talade fér en precisering
av begreppet stadigvarande vistelse ansig utredningen att 6vervigande skil talade
for att inte, vid den aktuella tiden, lasa fast begreppet (SOU 2003:12 s. 55, 117 och
129-147).
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5 Internationellt

5.1 Inledning

Manga linder har regler som innebir att obegrinsad skattskyldighet uppkommer
vid vistelse i1 viss omfattning i landet. Det kan dock vara svart att géra jamférelser
mellan olika linder eftersom vistelse som grund fér obegrinsad skattskyldighet
samspelar med andra sidana grunder i respektive lands lagstiftning. Nedan
redogors dnda for ett antal linder vars skattelagstiftning innehaller regler om att
vistelse i viss omfattning medfér obegrinsad skattskyldighet. Férutom vira
grannlinder Danmark, Finland och Norge har nigra andra stérre europeiska linder
tagits med, ndmligen Frankrike, Foérenade konungariket Storbritannien och
Nordirland (nedan Férenade kungariket), Spanien och Tyskland. Informationen
om de olika lindernas regelverk dr himtad frin International Bureau of Fiscal
Documentation (IBFD) samt nedan angivna forfattningar m.m.

5.2 Danmark

Enligt 1 § kildeskatteloven dr en person obegrinsat skattskyldig i Danmark bl.a.
om han eller hon dr bosatt dar eller uppehiller sig 1 landet under minst sex manader,
inraknat kortvariga avbrott for vistelse utomlands pa grund av semester eller
liknande. Vistelse utomlands som inte bedoms som semester eller liknande bryter
siledes en vistelse i Danmark. Enligt praxis anses vistelse i Danmark méindag—
fredag i kombination med vistelse i personens hem utomlands under veckosluten
inte medféra att obegrinsad skattskyldighet uppkommer pa grund av vistelse i
Danmark. Av administrativ praxis foljer att en vistelse utanfér Danmark pa mer dn
tre sammanhingande manader eller sammanlagt mer dn 180 dagar under en
tolvmanadersperiod inte betraktas som semester eller liknande. Det medfor att den
paborjade vistelsen i Danmark avslutas.

Obegrinsad skattskyldighet pa grund av vistelse i Danmark giller som
huvudregel frin ankomstdagen. Turister och studenter som inte bedriver
niringsverksamhet i Danmark och som fortsitter att vara obegrinsat skattskyldiga
1 sitt hemland blir obegrinsat skattskyldiga 1 Danmark forst nir vistelsen overstiger
365 dagar under en tvaarsperiod (8 § kildeskatteloven).

53 Finland

Den finska motsvarigheten till obegrinsad skattskyldighet benimns allmin
skattskyldighet. Av inkomstskattelagen (1535/1992) f6ljer att personer som under
skattearet har varit bosatta i Finland ar allmant skattskyldiga (9 § 1 mom. inkomst-
skattelagen). Skattskyldigheten kan vara allmin under en del av aret och begrinsad
under en annan del (9 § 4 mom. inkomstskattelagen). En person anses vara bosatt
i Finland om han har sitt stadigvarande bo och hemvist dir eller om han vistas dér
mer dn sex manader 1 f6ljd, varvid tillfillig frinvaro inte anses medféra avbrott i
vistelsen. Finska medborgare omfattas av en trearsregel. Den innebir att en finsk
medborgare anses vara bosatt i Finland till dess att tre ar har gitt fran utgangen av
det ar dd han limnade landet. Det giller dven om han inte vistas i Finland mer dn
sex manader i f6ljd. Regeln giller dock inte om personen visar att han inte under
skattearet har haft visentlig anknytning till Finland (11§ 1 mom. inkomst-
skattelagen).
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Av Skatteforvaltningens anvisning A/mdin och begrinsad skattskyldighet samt boende
enligt skatteavtal — fysiska personer (diarienummer VH/1482/00.01.00/2023) framgar
foljande. Vid bedomningen av om allmin skattskyldighet foreligger pa grund av
vistelse i Finland har orsaken till vistelsen ingen betydelse. All slags vistelse
inrdknas. Enligt rittspraxis anses en fortldpande vistelse dock inte uppkomma om
en person ir stadigvarande bosatt nira gransen till Finland och arbetar dagligen i
Finland utan att 6vernatta ddr (HFD 1987 II 506). I beskattningspraxis har
regelbundna arbetsresor kunnat utgéra en grund for allmin skattskyldighet, om
antalet besok i Finland 4r ca tre dagar per vecka eller 6ver sex per manad i
genomsnitt. Om vistelsen 1 Finland 4r mindre 4n sa, forblir personen i regel
begrinsat skattskyldig. Fragan avgors alltid genom en helhetsbedémning pa basis
av de specifika omstindigheterna. D4 kan det ocksa ha betydelse om personen till
exempel har en bostad 1 Finland eller 6vernattar pa hotell under arbetsresorna.

Nir det giller fragan vad som avses med tillfillig franvaro framgar av den nyss
nimnda anvisningen att nagon entydig grins inte kan faststillas pa basis av
rittspraxis. I beskattningspraxis har man ansett att ett avbrott pa 6éver tvd manader
vanligen bryter en kontinuerlig vistelse i Finland. Bedémningen ska dock goras pa
basis av omstindigheterna i det enskilda fallet. Bedomningen paverkas férutom av
tidsperioderna i Finland och nagon annanstans dven av situationen fére franvaron.
Avgorandet kan paverkas till exempel av huruvida en bostad finns kvar i Finland
under franvaron eller om anstillningen fortsitter i Finland.

5.4 Frankrike

De olika grunderna for obegrinsad skattskyldighet 1 Frankrike framgar av artikel
4 B Code général des impots. En av grunderna utgar fran personliga férhallanden
och innebir att den som har sitt hem eller sin huvudsakliga vistelseort i Frankrike
ar obegrinsat skattskyldig dar. Med hem avses den plats dir personen och dennes
familj (make/maka och barn) normalt bor. Den huvudsakliga vistelseorten dr dir
personen vanligen vistas. Bedomningen utgar fran kalenderdret. En person kan
anses ha sin huvudsakliga vistelseort i Frankrike dven om denne tillbringar mindre
dn 183 dagar under ett kalenderdr dar, om Frankrike dnda édr det land dér personen
har vistats mest under aret. Det finns inget krav pa att vistelser ska vara
sammanhingande. Beddmningen av om en person har sin huvudsakliga vistelseort
1 Frankrike kan saledes grundas pa flera olika vistelseperioder under kalenderaret.

En person idr ocksd obegrinsat skattskyldig i Frankrike om han eller hon
bedriver handel, affirsverksamhet eller yrkesverksamhet dir och inte kan visa att
aktiviteten bara dr en bisyssla.

Aven en person som har centrum fér sina ekonomiska intressen i Frankrike dr
obegrinsat skattskyldig. Sa kan t.ex. vara fallet om storre delen av personens
inkomster kommer fran Frankrike.

5.5 Forenade kungariket

I Forenade kungariket tillimpas ett lagstadgat test (statutory residence test) for att
avgbra om ndgon ir obegrinsat skattskyldig. Testet, som inférdes genom Finance
Act 2013, bestar av foljande deltest:

— Fem fristiende test for begrinsad skattskyldighet. Om forutsittningarna
enligt nagot av dessa test uppfylls dr personen begrinsat skattskyldig. Testen
faststiller olika grinser for vistelse i Férenade kungariket beroende péd bl.a. status
som begrinsat eller obegrinsat skattskyldig under tidigare dar och personens
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arbetsforhallanden. Till exempel dr en person begrinsat skattskyldig om han eller
hon uppfyller vissa krav pa arbete utomlands samt inte har arbetat mer dn 30 dagar
eller vistats mer an 90 dagar 1 Férenade kungariket under beskattningsaret.

— Fyra fristiende test for obegrinsad skattskyldighet. Om forutsittningarna
enligt nagot av dessa test uppfylls, och personen inte ir begrinsat skattskyldig enligt
nagot test for begrinsad skattskyldighet, dr personen obegrinsat skattskyldig. Ett
av testen innebir att obegrinsad skattskyldighet foreligger om personen har vistats
minst 183 dagar i Férenade kungariket under beskattningsaret. Det behover inte
réra sig om en sammanhingande vistelse. Det finns ocksd test som utgar fran
arbete respektive innehav av bostad i Férenade kungariket.

—Om inget av de ovan nimnda testen for begrinsad eller obegrinsad
skattskyldighet dr tillimpliga anses en person obegrinsat skattskyldig om han eller
hon har tillricklig anknytning till Férenade kungariket. Bedomningen gors utifran
olika faktorer som t.ex. familj, boende, arbete och vistelse.

Om forutsittningarna f6r obegrinsad skattskyldighet dr uppfyllda giller den
obegrinsade skattskyldigheten som huvudregel hela beskattningsaret. I vissa fall
kan dock en person anses begrinsat skattskyldig under en del av aret, t.ex. om
personen paborjar eller avslutar ett heltidsarbete utomlands. Ett beskattningsar
16per fran 6 april till 5 april.

Utéver de regler som redogjorts f6r ovan finns i Forenade kungariket sirskilda
regler om s.k. domicil som kan paverka beskattningen.

5.6 Norge

Vem som ir skattskyldig i Norge och skattskyldighetens omfattning regleras i
2 kap. lov om skatt av formue og inntekt (skatteloven). Alla som ar bosatta i riket
ar obegransat skattskyldiga. En person som vistas 1 Norge mer dn 183 dagar under
en tolvmanadersperiod (som inte behdver 6verensstimma med kalenderiret), eller
mer 4n 270 dagar under en trettiosexmanadersperiod, anses som bosatt frin det
inkomstar vistelsen Gverstiger angivet antal dagar. Vistelsen behéver inte vara
sammanhingande utan det kan r6ra sig om flera olika vistelseperioder.

Om en person bositter sig permanent utomlands upphér den obegrinsade
skattskyldigheten det inkomstar dd det visas att personen inte har vistats i Norge
mer dn 61 dagar under aret och att personen eller dennes nirstaende inte har
disponerat en bostad 1 Norge. Stringare villkor giller f6r personer som har varit
bosatta i Norge i minst tio ar fore det inkomstar da de bositter sig utomlands. For
en sadan person upphor den obegrinsade skattskyldigheten efter utgangen av det
tredje inkomstaret efter flyttiret, men bara om det for vart och ett av de tre aren
visas att personen inte har vistats i Norge mer dn 61 dagar och att personen eller
dennes nirstiende inte har disponerat en bostad 1 Norge. Med nirstiende avses en
persons make/maka, sambo och minderariga barn.

5.7 Spanien

Grunderna for obegrinsad skattskyldighet 1 Spanien framgar av artikel 9 Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En person som vistas 1 Spanien
mer dn 183 dagar under ett kalenderdr dr obegrinsat skattskyldig, oavsett om
vistelsen dr sammanhingande eller inte. Som huvudregel riknas dven tillfillig
frinvaro som vistelse i Spanien. Obegrinsad skattskyldighet foreligger ocksa da en
persons huvudsakliga centrum fo6r affirs- eller yrkesverksamhet eller ekonomiska
intressen dr i Spanien.
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En person presumeras vara obegrinsat skattskyldig i Spanien om hans eller
hennes make/maka och minderariga barn dr obegrinsat skattskyldiga. Denna
presumtion kan dock motbevisas av den enskilde.

5.8 Tyskland

Obegrinsad skattskyldighet i Tyskland grundas pa bosittning eller stadigvarande
vistelse. Enligt 8 § Abgabenordnung anses en person bosatt dir han har en bostad
under omstindigheter som tyder pa att han kommer behilla och anvinda den.
Bedomningen gors utifran objektiva omstindigheter, inte den enskildes avsikt.
Stadigvarande vistelse regleras i 9§ samma lag. En person anses vistas
stadigvarande i1 Tyskland om omstindigheterna tyder pa att vistelsen inte ir
tillfllig. Om personen har vistats i Tyskland under en sammanhingande period
om mer dn sex manader, inklusive kortare avbrott, ror det sig om en stadigvarande
vistelse. Aven kortare vistelser kan anses stadigvarande om de inte ir tillfilliga.
Syftet med vistelsen har betydelse. Om vistelsen enbart beror pa besok, rekreation,
behandling eller liknande privata skil anses stadigvarande vistelse uppkomma om
vistelsen Gverstiger ett ar.

Enligt 2§ AuBlensteuergesetz giller i vissa fall en utvidgad begrinsad
skattskyldighet under tio ar efter att en tysk medborgare har utvandrat. Det giller
under forutsittning att personen var obegrinsat skattskyldig under minst fem av
de tio ar som foregick flytten, att inkomster beskattas lagt eller inte alls i det nya
landet och att personen har kvar visentliga ekonomiska band till Tyskland.
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6 Overvaganden och forslag

6.1 En definition av stadigvarande vistelse

Forslag: Med stadigvarande vistelse ska 1 inkomstskattelagen (1999:1229) avses
vistelse som under ett kalenderar omfattar

— fler 4n 160 vistelsedagar, eller

— fler 4n 120 vistelsedagar, om antalet vistelsedagar dven under det niarmast
foregaende kalenderaret 6versteg 120.

Som vistelsedagar ska bara riknas dagar da vistelsen dr forenad med
dygnsvila.

Vistelsen ska anses stadigvarande frain och med den forsta vistelsedagen till
och med den sista vistelsedagen under kalenderaret. Om férutsittningarna for
stadigvarande vistelse uppfylls under tva eller flera kalenderar i f6ljd ska vistelsen
i stillet anses stadigvarande fran och med den forsta vistelsedagen det forsta av
dessa ar till och med den sista vistelsedagen det sista av dren.

Skilen for forslaget

Behovet av lagandring och allmanna utgangspunkter

Frigan om att definiera uttrycket stadigvarande vistelse har, som framgir av
avsnitt 4, tidigare behandlats av tva statliga utredningar. Ingen av utredningarna
ledde till att ndgon sadan definition inférdes. Det har nu gatt 20 ar sedan fragan
senast utreddes. Behovet av tydligare lagstiftning finns fortfarande. Det har
visserligen tillkommit ett flertal avgéranden frain HFD men dessa ger begrinsad
ledning vid bedomningen av andra vistelsemonster dn de som har prévats av
domstolen. Fragan om vistelse i Sverige dr stadigvarande eller inte dr sdledes
fortfarande svar att besvara i manga fall. I en alltmer globaliserad virld dr detta ett
problem f6r fysiska personer som tillfalligt eller periodvis vistas i Sverige, deras
arbetsgivare, Skatteverket och de allminna forvaltningsdomstolarna. Det dr enligt
Skatteverkets mening dirfér angeliget att denna grund fér obegrinsad
skattskyldighet 1 Sverige fortydligas.

Eftersom syftet enbart dr att regleringen avseende stadigvarande vistelse ska bli
tydlig och enkel att tillimpa — inte att generellt h6ja eller sinka troskeln for nir
nagon blir obegrinsat skattskyldig — bor befintlig praxis beaktas vid utformningen
av definitionen. Det ligger dock i sakens natur att en tydligare reglering ger mindre
utrymme for att ta hinsyn till omstindigheterna i enskilda fall. For att uppna malet
om tydlighet och enkelhet behéver reglerna utformas pa ett sitt som gor att vissa
vistelser som i dag skulle bedémas som stadigvarande inte lingre kommer anses
vara det — och vice versa.

Huvuddragen i definitionen

De fall som i dag ofta dr svirbedémda dr de da vistelse 1 Sverige avbryts av vistelse
utomlands. Enligt Skatteverkets mening dr den limpligaste 16sningen f6r att uppna
storre tydlighet 1 dessa fall att stadigvarande vistelse definieras som vistelse
overstigande ett bestimt antal dagar under en viss tidsperiod. Ett alternativ som
har 6vervigts dr att i stallet precisera dels hur ling en vistelse ska vara for att anses
stadigvarande, dels under vilka férhallanden vistelse utomlands ska anses bryta
vistelsen i Sverige i den meningen att separata bedomningar ska goras av vistelse
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tore respektive efter avbrottet. Det har dock inte bedomts méjligt att utforma en
tydlig sadan regel som ger ett rimligt utfall i alla situationer. Detta da det finns ett
nirmast odndligt antal tinkbara vistelsemonster.

Den 16sning som foreslas innebir att endast faktiska vistelsedagar i Sverige
riknas med och att det inte spelar nagon roll hur dessa vistelsedagar férdelar sig
over berikningsperioden. Det behéver saledes inte goras nagon beddmning av om
ett avbrott i en Sverigevistelse ér tillfilligt eller inte. Med den féreslagna 16sningen
skulle det bli betydligt enklare in idag att bedéma om stadigvarande vistelse
foreligger oavsett vilka vistelsemonster som foérekommer i enskilda fall. Om
tillfalliga avbrott inte riknas som vistelse 1 Sverige kan det visserligen bli svarare
tor Skatteverket att pavisa vistelse i tillrdcklig omfattning i fall da antalet
vistelsedagar ir tvistigt. Detta bedéms dock uppvigas av fordelarna med forslaget.
Det ska framhallas att den foreslagna 16sningen inte innebir att det maste visas
exakt nir den enskilde har vistats i Sverige. Lingden av en stadigvarande vistelse
kan dock variera beroende pa hur tidigt och sent under en berikningsperiod som
vistelsedagar forliges eller kan pavisas, se nedan under rubriken Bérjan och slut pa en
stadigvarande vistelse.

Liksom i dag bor anledningen till att man vistas 1 Sverige inte tillmitas ndgon
betydelse. Ndgon dndring bor inte heller géras ndr det giller kravet pa dygnsvila.
Det bor saledes dven fortsittningsvis krivas att dygnsvilan tillbringas i Sverige f6r
att stadigvarande vistelse hir ska anses uppkomma. Denna fraga har inte orsakat
nagra naimnvirda tillimpningsproblem och en dndring skulle medfora att ett stort
antal personer som dagpendlar till Sverige, och som i dag ar begrinsat skattskyldiga,
blir obegrinsat skattskyldiga.

Berakningsperioden

Berikningen av en persons vistelsedagar maste begrinsas till en viss tidsperiod.
Skatteverket anser att det alternativ som dr enklast att forstd och tillimpa ér att
berikningen gors per kalenderar. Kalenderiret dr en fast period, vilket underlittar
tillimpningen och gor det enklare f6r enskilda att férutse sin skattemassiga status.
Om man i stillet skulle utga fran 16pande tolvmanadersperioder vid berdkningen
skulle en ny period borja 16pa varje dag. Det skulle géra prévningen av om
stadigvarande vistelse foreligger betydligt mer komplicerad. Kalenderiret ir
dessutom normalt beskattningsar for fysiska personer. Om kalenderaret anvinds
som berikningsperiod kommer det dirfor vid utgangen av varje beskattningsar sta
klart om griansen for stadigvarande vistelse har uppnatts eller inte. En effekt av att
tillimpa kalenderaret som berikningsperiod ar visserligen att det blir méjligt att
vistas 1 Sverige under en relativt ling sammanhingande period i samband med ett
arsskifte, utan att stadigvarande vistelse anses foreligga. Eftersom en separat
bedémning ska goras for varje kalenderar kan det maximala antal vistelsedagar som
inte medfor stadigvarande vistelse forliggas till slutet av ett ar respektive borjan av
nista. Forutsatt att personen i friga inte Gvernattar 1 Sverige nagon annan gang
under de aktuella kalenderdren kommer vistelsen inte anses stadigvarande. Ett
sadant forfarande kan upprepas som mest vid vartannat arsskifte. En mojlighet att
pé detta sitt avsevirt forlinga den lingsta sammanhingande tid som en person kan
vistas 1 Sverige utan att vistelsen anses stadigvarande innebir en visentlig avvikelse
fran gillande ritt. Skatteverket anser dock att fordelarna i form av enkelhet och
forutsebarhet 6verviger, och foreslar dirfor att antalet vistelsedagar ska beriknas
per kalenderar.
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Antal dagar — huvudregel

Nista fraga dr hur manga vistelsedagar under ett kalenderar som ska krivas for att
en vistelse ska anses stadigvarande. I dag riknas som stadigvarande vistelse 1
princip en sammanhingande tidsperiod om minst sex méanader. Eftersom tillfilliga
avbrott inrdknas i vistelsen kan antalet faktiska vistelsedagar i Sverige variera
avsevirt utan att det paverkar vistelsens karaktir som stadigvarande. Vid oavbruten
vistelse 1 Sverige motsvarar sex manader ca 183 vistelsedagar. For en veckopendlare
som vistas i Sverige mandag—fredag under sex manader ror det sig i stillet om ca
130 vistelsedagar. Bedomningen ska enligt gillande ritt goras utan hinsyn till
arsskiften, dvs. de sex minaderna behover inte infalla under samma kalenderar.

Som framhallits ovan ér syftet med forslaget inte att generellt héja eller sinka
troskeln for obegrinsad skattskyldighet. Eftersom forslaget innebir att det bara ar
antalet faktiska vistelsedagar som ska riknas, och att beddmningen ska géras per
kalenderar, anser Skatteverket att det dr rimligt att grinsen sitts vid ett ligre antal
vistelsedagar dn 183. Det ska noteras att den tidsgrins om 183 dagar som foreslogs
1 SOU 1997:75 utgick fran delvis andra premisser 1 och med att det f&rslaget inte
inneholl nagot krav pa dygnsvila och att berdkningen skulle géras per en
tolvmanadersperiod som inte behévde dverensstimma med kalenderaret.

Som framgir av avsnitt 5 dr det vanligt forekommande i andra linder att
obegrinsad skattskyldighet uppkommer vid vistelse i landet som uppgir till eller
overstiger sex manader eller 183 dagar. Inneborden av sidana bestimmelser
varierar dock, tex. nir det giller om tillfilliga avbrott ska beaktas och om
bedémningen ska goras per kalenderar. Dessutom forsvaras jaimforelser med andra
linder av att andra grunder for obegrinsad skattskyldighet, liksom bestimmelser
om upphorande av obegrinsad skattskyldighet, kan se mycket olika ut i olika
linder. Skatteverket anser déirfor att andra linders bestimmelser om vistelsetid som
grund for obegrinsad skattskyldighet inte utgor skdl for att sitta grinsen vid
183 vistelsedagar under ett kalenderar. Detsamma giller de 183-dagarsregler som
finns i skatteavtalens artikel om inkomst av enskild tjanst (jfr OECD:s modellavtal
artikel 15 punkt 2) och 6 a § SINK. Dessa bestimmelser har ett helt annat syfte dn
bestimmelsen om stadigvarande vistelse 1 3 kap. 3 § IL. Skatteavtalens regleringar
och dirmed idven bestimmelsen 1 SINK avser hur beskattningsritten till en
inkomst ska fordelas mellan linderna nir det giller tjansteinkomster. Det édr saledes
nagot som skiljer sig frin den grundliggande frigan om en persons skattemassiga
status i en stat. En person kan dirfér vara obegrinsat skattskyldig 1 Sverige men
samtidigt omfattas av 183-dagarsregeln i ett skatteavtal och dirmed undantas frin
svensk beskattning.

Utifran syftet med forslaget och dagens rittspraxis bor grinsen for
stadigvarande vistelse under ett kalenderdr saledes sittas vid ett ligre antal
vistelsedagar 4n 183. Det idr dock viktigt att den inte sitts alltfor lagt. En enstaka
vistelse i Sverige som understiger sex manader betraktas idag inte som
stadigvarande. Det giller t.ex. en oavbruten vistelse om fem manader, vilket
motsvarar drygt 150 dagar. Till skillnad fran i dag innebér dessutom forslaget att
vistelsedagar fére och efter ett avbrott som 4dr mer én tillfilligt ska riknas samman,
forutsatt att vistelsedagarna infaller under samma kalenderar.

Vid en sammantagen bedomning anser Skatteverket att vistelse som under ett
kalenderar Gverstiger 160 vistelsedagar bor anses stadigvarande. Det finns dock
behov av en kompletterande regel for fall dir en person vistas 1 Sverige under flera
kalenderar i1 rad. Den fragan behandlas i avsnittet nedan.

21(36)



195/24 Anmaélningsédrenden 2024-05-28

Kompletterande regel for fall dar en person vistas i Sverige under minst tva
kalenderar i rad

Av HFD:s praxis foljer att dven vistelser som ar kortare 4n sex manader kan anses
stadigvarande om personen i friga aterkommande vistas i Sverige. Bedomningen
gors 1 sadana fall med utgingspunkt i vistelsens lingd, omfattning och
regelbundenhet. Skatteverket anser att man i de nya bestimmelserna behover gora
skillnad mellan, 4 ena sidan, fall dir en person vistas i Sverige ett enstaka kalenderar
och, 4 andra sidan, fall dir en person vistas i Sverige under flera kalenderir i f6ljd.
Det gor visserligen regelverket nagot mer komplicerat. Utifran syftet med forslaget
och befintlig praxis bedoms det dock vara nédvindigt for att utfallet ska bli rimligt
1 olika situationer. Skatteverket foreslar dirfor en kompletterande regel dir grinsen
for stadigvarande vistelse under ett kalenderar sitts ligre dn 160 vistelsedagar,
forutsatt att personen dven har vistats i Sverige i1 viss omfattning aret innan. For att
inte forsvara tillimpningen bor hinsyn inte tas till eventuell vistelse lingre tillbaka
i tiden édn kalenderaret fore det aktuella dret. Hinsyn bor inte heller tas till vistelser
som ligger efter det kalenderar som bedémningen giller.

HFD har i fyra férhandsbesked fran 2018 och 2019 provat om arliga vistelser 1
Sverige av viss omfattning, och med viss forliggning, ska anses stadigvarande. For
en nirmare redogorelse f6r férhandsbeskeden hinvisas till avsnitt 3.4. Domstolen
fann i ett av malen (HFD 2018 ref. 30 I) att stadigvarande vistelse i Sverige forelag
vid en sammanhingande arlig vistelse i Sverige om fem manader mellan 1 maj och
30 september. Detta motsvarar 153 vistelsedagar drligen. I ett annat av milen
(HFD 2019 not. 26) ansags arlig vistelse i Sverige under fyra sammanhingande
sommarmanader, i kombination med oregelbundna Sverigebesok ndgra ganger per
ar under sammanlagt hogst tre veckor, utgéra stadigvarande vistelse. Sammanlagt
rérde det sig i det fallet om maximalt ca 144 vistelsedagar per ar. Vistelse under tre
sammanhingande sommarmanader arligen 1 kombination med kortare,
oregelbundna besék om ca 30 dagar per ar — dvs. sammantaget ca 122 vistelsedagar
arligen — ansigs ddremot inte medfora stadigvarande vistelse (HFD 2018
ref. 30 II). Inte heller érlig vistelse under tre sammanhingande sommarmanader,
tre ssmmanhingande veckor i samband med pask och kortare och oregelbundna
besck om sammanlagt hogst tva veckor — dvs. sammantaget ca 127 vistelsedagar —
ansags stadigvarande (HFD 2019 not. 27).

De nu nimnda férhandsbeskeden avser vissa specifika vistelsemonster. Vid
andra vistelsemonster kan stadigvarande vistelse uppkomma vid ligre antal
vistelsedagar per ar. Det framgar av RA 2008 ref. 56, dir en person hade arbetat i
Sverige sammanlagt 18 veckor under ar 2004 och sammanlagt nio veckor under
forsta halvaret 2005. Hans arbetstid hade vanligen forlagts sa att han arbetat i
sammanhingande arbetspass om tva veckor. Vistelsen ansags stadigvarande. Vid
ett sadant vistelsemonster ér saledes (18 x 7 =) 126 vistelsedagar arligen tillrickligt
tor att stadigvarande vistelse ska anses uppkomma.

En ny regel som utgar frin ett bestimt antal vistelsedagar under en viss period,
utan hinsyn till hur dessa forlaggs, maste utformas sa att den ger ett rimligt utfall
vid olika tinkbara vistelsemonster. Hinsyn maste ocksa tas till att tillfalliga avbrott
for t.ex. arbetsresor utomlands inte kommer att riknas som vistelsedagar i Sverige.
Skatteverket anser vid en sammantagen bedémning att grinsen, vid tillimpning av
den kompletterande regeln, bor sittas vid 120 vistelsedagar per kalenderar.

Det finns olika tdnkbara sitt att utforma bestimmelsen. Det bor inledningsvis
framhallas att det inte har bedémts limpligt att enbart géra en sammanlagd
berikning av antalet vistelsedagar under det aktuella kalenderaret (dvs. det
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kalenderar som ska bedémas) och foregiende ar. Stadigvarande vistelse skulle da
kunna uppkomma under ett kalenderar dven om vistelsen i Sverige under det aret
har varit obetydlig, om antalet vistelsedagar aret innan har varit si hogt att det
sammanlagda antalet vistelsedagar f6r de tva aren dnda Gverstiger 240. Det skulle
moijligen kunna vara rimligt i fall da det r6r sig om en sammanhingande vistelse
som stricker sig 6ver ett arsskifte. Bestimmelsen skulle dock bli tillimplig dven 1
andra fall. Dessutom skulle dven ett fatal vistelsedagar under det aktuella
kalenderaret kunna medféra en lang period av obegrinsad skattskyldighet,
beroende pa bl.a. hur vistelsedagarna forliggs (se nedan under rubriken Bérjan och
slut pa en stadigvarande vistelse). Det kan inte anses rimligt. Kompletteringsregeln bor
darfor enbart vara tillimplig om antalet vistelsedagar under det kalenderir som ska
bedémas Gverstiger 120.

Bestimmelsen kan utformas sid att vistelse under ett kalenderar anses
stadigvarande om antalet vistelsedagar under sava/ det aret som féregiende ar
6verstiger 120. Det dr en enkel och tydlig regel. Ett annat alternativ dr att vistelse
under ett kalenderdr anses stadigvarande om antalet vistelsedagar under éret
overstiger 120 och det sammanlagda antalet vistelsedagar under édret och det
foregiaende aret Overstiger 240. Antalet vistelsedagar under det féregaende aret
skulle da behéva uppgid till dtminstone 81 for att bestimmelsen ska kunna
tillimpas. Det giller fall da vistelsen under det kalenderar som ska bedémas uppgar
till 160 dagar (81 + 160 = 241). Om antalet vistelsedagar under det aktuella
kalenderaret i stillet uppgar till 121 skulle antalet féregiende ar behova uppga till
120. Diremellan finns ett stort antal olika kombinationer som bestimmelsen ocksa
skulle bli tillimplig pa. (Om antalet vistelsedagar under det aktuella kalenderaret
uppgir till mer dn 160 behéver kompletteringsregeln inte tillimpas 6verhuvudtaget
eftersom huvudregeln da blir tillimplig.) Det sistnimnda alternativet dr mer
flexibelt an det forstnimnda, eftersom ett ligre antal dagar det forsta av aren kan
uppvigas av ett hogre antal det andra. Detta alternativ kan dédrigenom ses som mer
rittvist. A andra sidan ir det inte lika enkelt och tydligt som det férstnimnda. Det
bedéms ocksa utgéra en storre skillnad jaimfért med gillande ritt. Aven om bada
alternativen far anses rimliga foreslar Skatteverket att den kompletterande regeln
utformas sa att stadigvarande vistelse anses foreligga under ett kalenderar ifall
antalet vistelsedagar 6verstiger 120, om antalet vistelsedagar dven kalenderiret
innan 6versteg 120.

Borjan och slut pa en stadigvarande vistelse

Om en person vistas i Sverige under en enstaka, sammanhingande period om
minst sex manader dr han eller hon enligt gillande ritt obegrinsat skattskyldig
under den perioden. Fore och efter den aktuella perioden ir personen begrinsat
skattskyldig, om inte nigon annan grund fOr obegrinsad skattskyldighet ir
tillimplig. Aterkommande vistelser i Sverige kan diremot medféra kontinuerlig
stadigvarande vistelse hir. Personen dr da obegrinsat skattskyldig dven under de
perioder som tillbringas utomlands (jfr RA 2018 ref. 30 T och HFD 2019 not. 26).

Forslaget till definition av stadigvarande vistelse utgar fran antalet vistelsedagar
under ett kalenderar. Det spelar ingen roll om dessa dagar dr sammanhingande
eller inte. Skatteverket anser dirfor att den stadigvarande vistelsen som huvudregel
bor 16pa fran den forsta vistelsedagen under det aktuella kalenderaret till den sista
vistelsedagen samma ar. Det innebir en skillnad jamfért med gillande ritt eftersom
stadigvarande vistelse kommer att anses foreligga dven under avbrott for vistelse
utomlands som i dag skulle bedémas som mer én tillfalliga. En annan 16sning skulle
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dock kriva att man preciserar vad som utgor ett tillfilligt avbrott, vilket inte har
bedémts vara en framkomlig vdg. Den féreslagna losningen innebir att de
skattemassiga konsekvenserna av att vistelsedagar forliggs pa ett visst sitt
atminstone dr férutsebara for den enskilde.

Om stadigvarande vistelse forekommer under flera ar i rad bor vistelsen anses
16pa kontinuerligt fran den forsta vistelsedagen det fOrsta av aren till den sista
vistelsedagen det sista av dren. Det stimmer 6verens med ridande praxis avseende
arligen aterkommande vistelser. I avsaknad av en sidan bestimmelse skulle den
enskilde kunna vixla mellan obegrinsad och begrinsad skattskyldighet flera ganger
under de aktuella aren. Detta skulle 6ka risken for oonskad skatteplanering och
forsvira en korrekt skattemissig hantering for den enskilde sjilv, dennes eventuella
arbetsgivare och Skatteverket.

Definitionen ska gélla vid tillampning av samtliga bestammelser i
inkomstskattelagen dar uttrycket stadigvarande vistelse féorekommer

Ovan har uttrycket stadigvarande vistelse diskuterats utifran att stadigvarande
vistelse i Sverige dr en grund for obegrinsad skattskyldighet enligt 3 kap. 3 § forsta
stycket 2 IL. Uttrycket forekommer dock dven i andra bestimmelser 1 inkomst-
skattelagen. I de flesta fall handlar det dven i dessa bestimmelser om vistelse i
Sverige. 1 vissa av bestimmelserna dr det dock stadigvarande vistelse inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) som ir relevant.

— Enligt 3 kap. 3 § forsta stycket 3 IL ar den som har visentlig anknytning till
Sverige och som tidigare har varit bosatt hir obegrinsat skattskyldig. Av 3 kap. 7 §
andra stycket IL framgér att under fem ar fran den dag da en person har rest fran
Sverige anses han ha visentlig anknytning hit, om han inte visar att han inte har en
sadan anknytning. Detta giller dock bara den som ir svensk medborgare eller som
under minst tio ar har varit bosatt i Sverige eller stadigvarande vistats hiir.

—Den s.k. tiodrsregeln i 3 kap. 19 § IL innebidr att den som dr begrinsat
skattskyldig dr skattskyldig for vissa kapitalvinster. Av fOrsta stycket framgar att en
forutsittning édr att han vid nagot tillfille under det kalenderar da avyttringen sker
eller under de foregiende tio kalenderaren har varit bosatt i Sverige eller
stadigvarande vistats hir.

— 13 kap. 19 a § IL finns en kompletterande tioarsregel som avser beskattning
av en framskjuten vinst. Av andra stycket framgar att regeln bara giller om den
skattskyldige vid nagot tillfille under det kalenderar da kapitalvinsten ska tas upp
som intikt eller under de féregaende tio kalenderaren har varit bosatt 1 Sverige eller
Stadigvarande vistats hir.

—1 11 kap. 22-23 a §§ IL finns bestimmelser om ersittningar till utlindska
experter, forskare eller andra nyckelpersoner. Enligt 22 § andra stycket édr en av
forutsittningarna for att bestimmelserna ska vara tillimpliga att arbetstagaren inte
varit bosatt eller stadigvarande vistats 1 Sverige nagon gang under de fem kalenderar
som foregatt det kalenderar da arbetet paborjas.

—1 48akap. IL finns bestimmelser om framskjuten beskattning vid
andelsbyten. Av 5§ framgar att ett villkor f6r framskjuten beskattning ar att
siljaren dr bosatt i en stat inom EES eller stadigvarande vistas inom EES. Paragrafen
(liksom de nedan nimnda bestimmelserna i 48 a kap. 11 § och 49 kap. 8 och 26 §§
IL) dndrades fran och med den 1 januari 2010 fran att tidigare bara ha omfattat
bosittning och stadigvarande vistelse 1 Sverige till att avse bosittning och
stadigvarande vistelse inom EES. Skilet var att den dldre lydelsen ansdgs strida mot
EU-ritten (se prop. 2009/10:24).
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— Enligt 48 a kap. 11 § forsta stycket IL ska, om en fysisk person inte lingre
uppfyller villkoret i 5 § samma kapitel om att vara bosatt i en stat inom EES eller
stadigvarande vistas inom EES, kapitalvinsten som uppkom vid andelsbytet tas upp
som intakt.

—1 49 kap. IL finns bestimmelser om uppskov med beskattningen vid
uppskovsgrundande andelsbyten. Av 8 § framgar att om siljaren dr en fysisk person
och har avyttrat en andel som var en lagertillgang eller en andel i en kooperativ
forening som dr en tillgang i naringsverksamheten enligt 13 kap. 7 §, ir ett villkor
for uppskov att han ér bosatt i en stat inom EES eller stadigvarande vistas inom EES.

— Av 49 kap. 26 § IL framgar att om en fysisk person som har avyttrat en
lagertillgang eller en sidan andel i en kooperativ férening som dr en tillging 1
niringsverksamheten enligt 13 kap. 7 § inte lingre uppfyller villkoret i 49 kap. 8 §
om att vara bosatt 1 en stat inom EES eller stadigparande vistas inom EES, ska
uppskovsbeloppet tas upp som intikt.

— Enligt 65 kap. 3 § andra stycket IL avses med hemortskommun den kommun
dir den fysiska personen var folkbokférd den 1 november éret fore beskattnings-
aret. For den som var bosatt eller stadigvarande vistades i Sverige under nagon del av
beskattningsaret, men som inte var folkbokférd hir den 1 november féregaende
ar, avses med hemortskommun den kommun dir den fysiska personen forst var
bosatt eller stadigvarande vistades.

— Enligt 10 kap. 11 § andra stycket IL ska férman av personaloption tas upp
som intdkt det beskattningsar da ritten utnyttjas eller 6verlats. Av punkt 2 av
overgangsbestimmelserna till lagen (2008:822) om dndring i inkomstskattelagen
framgar att om en férman har tagits upp som intikt enligt 10 kap. 11 § andra
stycket andra meningen i dess ildre lydelse och férméanen utnyttjas eller 6verlats
sedan den skattskyldige ater blir bosatt hir eller stadigparande vistas hir, ska férmanen
inte tas upp till den del den har beskattats tidigare.

Skatteverket gor bedomningen att uttrycket stadigvarande vistelse har, och dven
fortsittningsvis bor ha, samma betydelse 1 samtliga nu nimnda bestimmelser som
13 kap. 3 § forsta stycket 2 IL. Det giller dven nir det dr fraga om vistelse i andra
EES-linder dn Sverige. Om stadigvarande vistelse skulle ha olika inneb6rd
beroende pa vilket land det ror sig om skulle en konflikt med EU-ritten kunna
uppkomma. Den nya definitionen av stadigvarande vistelse bor saledes gilla vid
tillimpning av samtliga bestimmelser i1 inkomstskattelagen dir uttrycket
torekommer. Vid prévning av om en vistelse inom EES ir stadigvarande innebir
det att beddmningen ska goras utifran antalet vistelsedagar inom EES under det
aktuella kalenderaret, och 1 férekommande fall f6regaende ar.

Lagforslag

Forslaget medfor en dndring 1 2 kap. 1 § IL och att en ny paragraf, 3 kap. 3 a §,
inférs 1 samma lag.
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6.2 Ikrafttradande- och dvergangsbestammelser

Forslag: Lagindringarna ska trida i kraft den 1 januari 2025.

Den nya definitionen av stadigvarande vistelse ska inte tillimpas vid
bedémning av om en vistelse har varit stadigvarande under tid fore
ikrafttridandet.

Om forutsittningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under ar 2025 ska
vistelsen anses stadigvarande frain och med den forsta vistelsedagen det aret, eller
frin och med den 1 januari 2025 om stadigvarande vistelse foreligger vid
utgingen av ir 2024.

Skilen for forslaget: Eftersom den foreslagna definitionen av stadigvarande
vistelse innebir att bedomningen ska goras per kalenderar bor lagiandringarna trida
1 kraft vid ett arsskifte. Skatteverket foreslar dirfor att de ska trida i kraft den
1 januari 2025.

Att ndgon vistas stadigvarande i Sverige och dirmed dr obegrinsat skattskyldig
kan, beroende pa omstindigheterna, innebira hogre eller ligre beskattning av en
viss inkomst, jimfért med om personen i stillet hade varit begrinsat skattskyldig.
En person kan ocksd ha inkomster for vilka skattskyldighet foreligger enbart om
personen ir obegrinsat skattskyldig. En stadigvarande vistelse kan i vissa fall dven
paverka en persons skattemissiga situation manga ar efter vistelsen (se avsnittet
ovan under rubrtiken Definitionen ska gilla vid tillampning av samtliga bestimmelser i
inkomistskattelagen ddr nttrycket stadigvarande vistelse forekommer). Den nya definitionen
av stadigvarande vistelse bor dirfor inte tillimpas vid bedémning av om en vistelse
har varit stadigvarande under tid fore ikrafttridandet.

Vid tillimpning av den foreslagna kompletterande regeln om vilket antal
vistelsedagar som medfor stadigvarande vistelse tas hinsyn till antalet vistelsedagar
inte bara under det kalenderir som bedémningen av stadigvarande vistelse giller,
utan dven under féregiende kalenderar. Bestimmelsen innebidr dock inte att
vistelsen under det féregaende kalenderiret ska anses vara stadigvarande. Det finns
enligt Skatteverkets mening dirfoér inte nagot som hindrar att bestimmelsen
tillimpas 1 fraiga om kalenderaret 2025, och att hiansyn da tas till vistelsedagar under
ar 2024.

De foreslagna nya bestimmelserna innebdr att en stadigvarande vistelse ska
anses 16pa oavbrutet under flera kalenderar, frin den forsta vistelsedagen till den
sista, om forutsittningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under vart och ett av
aren. Syftet dr att undvika upprepade vixlingar mellan obegrinsad och begrinsad
skattskyldighet. Detta bor naturligtvis, om mdjligt, undvikas dven i samband med
ikrafttridandet av de nya bestimmelserna. Gillande ritt innebdr dock att en
stadigvarande vistelse under ett kalenderar kan avslutas innan utgangen av aret,
dven om personen vistas stadigvarande i Sverige under det féljande kalenderaret.
Det beror pa att en stadigvarande vistelse bryts av avbrott som dr mer én tillfilliga.
De nya bestimmelserna ska, som framgér ovan, inte tillimpas vid bedémning av
om en vistelse har varit stadigvarande under tid fore ikrafttridandet. En
stadigvarande vistelse under ar 2024 som avslutas innan utgiangen av aret kan
saledes inte genom de nya reglerna utstrickas till att omfatta resten av aret. Om
forutsittningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under ar 2025 kommer dirfor,
i sadana fall, en period av begrinsad skattskyldighet att uppkomma mellan tva
perioder av obegrinsad skattskyldighet. En siadan effekt uppkommer oavsett nir
under ar 2025 som den stadigvarande vistelsen inleds. Det bedéms dirfor inte
finnas skil att lita den stadigvarande vistelsen ar 2025 borja fore den forsta
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vistelsedagen i dessa fall. Det forhaller sig dock annorlunda nar det galler fall dar
gillande ritt innebir att en vistelse dr stadigvarande vid utgangen av ar 2024. Om
forutsittningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under ar 2025 bor vistelsen i
sadana fall anses pabérjad den 1 januari. Det skulle t.ex. kunna réra sig om en
person som vistas 1 Sverige 1 oktober—20 december 2024 och 10 januari—30 juni
2025. Enligt gallande ritt ror det sig om en sammanhingande vistelse, inklusive ett
tillfilligt avbrott runt arsskiftet. Personen skulle dirf6r anses vistas stadigvarande i
Sverige mellan 1 oktober och 31 december 2024. Fran och med den 1 januari 2025
ska den fOreslagna nya definitionen av stadigvarande vistelse tillimpas.
Forutsittningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under ar 2025 eftersom
antalet vistelsedagar under kalenderaret Gverstiger 160. Om vistelsen under ar 2025
skulle anses stadigvarande forst fran och med den 10 januari skulle en kort period
av begrinsad skattskyldighet uppkomma efter arsskiftet.
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7 Konsekvensanalys

Skatteverket har vid upprittande av konsekvensanalysen, i den man det bedémts
limpligt och mdijligt, beaktat de krav som stills pdi kommittéer och sirskilda
utredningar  enligt 14-152a§(§ kommittéférordningen  (1998:1474)  och
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

7.1 Sammanfattning

Forslaget avser att fortydliga begreppet stadigvarande vistelse. I skattehidnseende ér
den som stadigvarande vistas i Sverige obegrinsat skattskyldig. Enligt nuvarande
tillimpning anses en person ha en stadigvarande vistelse om personen tillbringat
minst sex sammanhingande manader i Sverige, inklusive tillfilliga avbrott. Det giller
oavsett om vistelsen infaller under ett och samma kalenderar eller stricker sig 6ver
ett arsskifte. Stadigvarande vistelse kan ocksi uppkomma om en person
aterkommande vistas 1 Sverige under perioder som understiger sex manader. Enligt
forslaget bedéms en vistelse 1 Sverige som stadigvarande om vistelsen under ett
kalenderar omfattar fler dn 160 vistelsedagar, eller fler dn 120 vistelsedagar om
antalet vistelsedagar dven under det ndrmast féregiaende aret Gversteg 120. Som
vistelsedagar ska enligt forslaget bara “dagar da vistelsen dr forenad med dygnsvila”
riknas.' Vistelse utanfor Sverige ska inte riknas med, vare sig det rir sig om tillfiilliga
avbrott eller inte. Om forutsittningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under ett
kalenderar ska vistelsen som huvudregel anses stadigvarande frin och med den
forsta vistelsedagen till och med den sista vistelsedagen under dret. Om
forutsiattningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under tva eller flera kalenderar
1 foljd, ska vistelsen dock i stillet anses stadigvarande frin och med den forsta
vistelsedagen det fOrsta av dessa ar till och med den sista vistelsedagen det sista av
aren.

Effekterna for de offentliga finanserna kan inte uppskattas men bedéms
sammantaget vara férsumbara.

7.2 Syfte, alternativa Idsningar och utebliven andring

Forslaget infér en lagstadgad definition av uttrycket stadigvarande vistelse och
syftar till att géra det enklare och skapa forutsebarhet f6r bl.a. de som anséker om
sirskild inkomstskatt f6r utomlands bosatta (SINK). For Skatteverket kan férslaget
leda till en effektivitetsvinst da det kan fOrvintas att firre felaktiga ansOkningar
limnas in vilket leder till firre granskningar och dndringsbeslut. Dessutom skulle
mojligheterna till automation 6ka. Forslaget innebér vidare en forenkling for
utbetalare som limnar individ- eller kontrolluppgift och deklaranter. Skatteverket
bedomer att det inte finns nagot annat sitt att uppna syftet med forslaget. Om inte
indringen kommer till stind uteblir férenklingen och problemen med dagens regler
kvarstar, dir det bl.a. kan vara svart att pa forhand bedoma om en vistelse i Sverige
ir stadigvarande.

1 Overnattning och “dagar dé vistelsen ar firenad med dygnsvila” kan forvintas i de flesta fallen sammantriffa. Men enligt forslaget
ska dven en del av en dag omedelbart fore eller efter en Gvernattning i Sverige riknas med. Det betyder att det 4r mojligt att

Overnatta utanfor Sverige och inberikna dagen fore och/eller efter Gvernattningen som vistelse 1 Sverige.
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7.3 Konsekvenser for de offentliga finanserna

De offentligfinansiella effekterna bestair av de effekter forslaget fir pa
skatteintakterna. For att bedoma detta krivs att forslaget kan stillas 1 relation till
det befintliga regelverket. Dagens regler medfér att det saknas tydliga riktlinjer f6r
att faststilla om en ans6kan om sirskild inkomstskatt ska avslds eller beviljas.
Nuvarande praxis medfoér dven att individens vistelse faststills inom ett
datumintervall dir eventuella tillfilliga avbrott ingar. Antal dagar da vistelsen ir
forenad med dygnsvila (vistelsedagar framover), vilket dr forslagets
berikningsenhet for avgorandet av vistelse, gar inte att faststilla i Skatteverkets data
for de individer som ansékt om SINK. Det gar dirmed inte att bedoma om fler
eller firre ansokningar skulle beviljas med forslaget vilket innebir att en berdkning
av de offentligfinansiella effekterna inte liter sig goras. For vissa individer som
vistas 1 Sverige kan forslaget upplevas som ett mindre strikt regelverk da tillfalliga
avbrott inte inberaknas. For andra, utan tillfilliga avbrott och som vistats i Sverige
under ett kalenderar, kan det innebira en skdrpning dd exempelvis forslagets krav
pa over 160 vistelsedagar ett enskilt ar for att en vistelse ska bedémas som
stadigvarande, dr ligre 4n nuvarande praxis pa sex sammanhingande méanader. Det
finns ddrmed aspekter som talar fOr att firre personer kommer att beskattas inom
SINK och aspekter som talar for att fler kommer att géra det.

Det ir dven svart att faststilla den skatt som de som inte far sin SINK-ansékan
beviljad kommer att betala. Skillnaden mellan den skatt en person som ér begransat
skattskyldig och beskattas enligt SINK och en person som dr obegrinsat
skattskyldig och beskattas enligt inkomstskattelagen (IL) betalar, kan variera.”
Bland annat mojligheten till avdrag for exempelvis resor till och frin arbetet,
grundavdrag och jobbskatteavdrag paverkar denna skillnad. Till exempel betalar
obegrinsat skattskyldiga personer med arbetsinkomster under ca 520 000 kronor
per ar eller ca 43 300 kronor per manad ligre genomsnittlig skatt dn 25 procent (se
Diagram 1) vilket dr regel vid beskattning enligt SINK. Reglerna for SINK innebar
dock att en begrinsat skattskyldig person kan begira beskattning enligt IL:s regler.
Personen beskattas da utifrin genomsnittlig kommunalskatt och vid hogre
inkomster dven statlig skatt. Den genomsnittliga kommunala skattesatsen for
inkomstar 2023 dr 32,24 procent. Om minst 90 procent av personens totala
forvirvsinkomst kommer frin Sverige har personen ritt till bland annat
grundavdrag och jobbskatteavdrag (vid arbetsinkomst). Vid anstillning kan
personen dven ha ritt till avdrag for till exempel resor till och fran arbetet och
6kade levnadskostnader. Sammantaget gar det inte att pa férhand faststilla om den
genomsnittliga skattesatsen for en begrinsat skattskyldig person, som viljer att bli
beskattad enligt 1L, skulle bli hogre eller lagre dn 25 procent, vilket dr ytterligare en
svarighet med att berikna de offentligfinansiella effekterna.

Enligt Finansdepartementets berikningskonventioner ska beridkningar utga
ifrdn fasta priser och volymer. Men da forskningen visar att anhopningar (sa kallad
bunching pa engelska) kring brytpunkter f6r skattesatser dr vanligt forekommande
kan det nimnas att vissa dynamiska effekter kan komma att uppsta da individer
anpassar sitt beteende till det nya regelverket. Det dr dirmed rimligt att anta att det
kan uppstd grupperingar precis under antal vistelsedagar som utgdr brytpunkten
tor avslag om det finns visentliga skatteférdelar med att fa sin ansékan om SINK

2 For enkelhetens skull begrinsas analysen till inkomst av tjinst for de som beskattas enligt SINK och betalar 25 procent pa
hela inkomsten. Utomlands bosatta artister har exempelvis mojlighet att nyttja sa kallad A-SINK - Sarskild inkomstskatt for

utomlands bosatta artister m.fl., som 4r 15 procent.
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beviljad. Sirskilt for personer med héga inkomster (och dirmed hog marginalskatt)
som inte 4r bosatta langt ifran Sverige (vilket underlittar 6vernattning och tillfallig
vistelse utanfér Sverige) kan forslaget leda till en anpassning vilket skulle leda till
att skattetrycket for dessa minskar. Det gar heller inte att utesluta att forslagets mer
forutsebara regelverk kan underlitta vissa former av skatteplanering. Det saknas
dock relevanta empiriska estimat pa hur antal vistelsedagar i Sverige férvintas
paverkas av regelindringar sisom de som féreslas i promemorian. Dirmed dr en
uppskattning av eventuella dynamiska effekter inte moijlig.
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Under antagande att forslaget inte leder till beteendeférandringar, bedomer dock
Skatteverket att fOrslaget inte kommer ha ndgon betydande effekt pa
skatteintikterna och antalet beviljade och avslagna SINK-ansokningar bedoms
hamna pa ungefir den nuvarande andelen av totalen. Det kan tilliggas att dven
antalet utvandrade pensiondrer som nu beskattas enligt SINK och kan bli
obegrinsat skattskyldiga pa grund av forslaget bedoms vara mycket litet och
forslaget bedoms inte heller fi nagon betydande effekt pa denna grupps
skatteborda. Tabell 1 sammanfattar drenden (ans6kningar) f6r aren 2019-2021 och
Tabell 2 redovisar antal SINK i individuppgift eller kontrolluppgift samt
skatteintakter for samma artal. Tabellerna avser bade SINK och A-SINK.

Tabell 1. Arenden (ansékningar) och individer som férekommer per inkomstar
2019-2021.
Siffrorna ir avrundade till nirmaste 100-tal.

Inkomstar Unika Arenden? Avslag Beviljade  Ovrigt®
individer?

2019 178 000 216 700 6 300 209 400 1 000

2020 173 600 218 800 6 200 211 800 900

2021 188 400 231 700 6 400 222 200 3000

Not 1: Vissa individer har flera drenden per inkomstar.

Not 2: I huvudsak ansékningar, men dven generella beslut (fortlépandebeslut utan ansékan) och
andra beslut om SINK som fattats av Skatteverket utan att ansékan sints in ingar i statistiken.
Not 3: Vissa SINK-drenden kan vara pagiende eller avslutas utan nagot beslut.
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Tabell 2. SINK redovisad i individuppgift eller kontrolluppgift.
Siffrorna ar avrundade

Inkomstar Antal mottagare Antal SINK
uppgiftslamnare skatteintakter

(mnkr)

2019 109 600 9900 2 656

2020 101 400 8 400 2493

2021 106 100 9100 2 656

Sammantaget bedoéms forslaget endast ha forsumbara effekter pa de offentliga
finanserna.

7.4 Kostnader och konsekvenser for
uppgiftsskyldiga utbetalare

Forslaget innebidr en foérenkling, vilket borde medfora att det blir littare for
arbetsgivare att informera om vad som giller skattemissigt for arbetstagare som ar
bosatta utomlands och arbetar i Sverige. Det arbete som uppstar i samband med
att en utbetalare limnar individ- eller kontrolluppgift torde ocksd férenklas. Inga
specifika anpassningar for att limna in dessa uppgifter bedéms nédvindiga, vilket
innebdr att inga nya kostnader uppstar.

7.5 Kostnader och andra konsekvenser for enskilda

Som nimnts ovan gar det inte att uppskatta de offentligfinansiella effekterna och
dirmed gar det inte att faststilla hur den enskildes skatteb6rda paverkas. Forslaget
kan innebira att vissa enskilda kommer att betala mer i skatt medan andra kommer
att betala mindre i skatt. Foérutom skatteaspekten finns det fordelar med att
beskattas enligt SINK da den administrativa bordan f6r en begrinsat skattskyldig
kan anses mindre 4n den som foljer av att beskattas enligt IL.. Det innebir att en
person som tidigare beskattats med SINK, men som framéver far avslag pa sin
ans6kan pa grund av nya regler, sannolikt kommer att bira en stérre administrativ
borda. Skatteverket bedomer dock att de som kommer att paverkas av forslaget
utg6r en mycket liten andel av de som i dag beskattas med SINK.

Forslaget gor det littare for enskilda som ér bosatta utomlands men vistas i
Sverige tillfilligt eller periodvis att forutse sin skattemissiga situation. Det giller
inte bara personer som arbetar i Sverige utan dven personer som vistas hir av annan
anledning, t.ex. pensionirer och studenter.

Eftersom forslagets berikningsenhet dr vistelsedagar blir det av naturliga skil
mer foérdelaktigt f6r de som har sitt boende nira Sverige, Gvernattar och vistas
regelbundet dir i dagsliget och gynnas skattemissigt av att beskattas med SINK.
Tillfalliga avbrott som tidigare inberiknades i vistelsen 1 Sverige ska enligt forslaget
nu inte riknas med, vilket kan medféra att tidigare avslagna SINK-ansékningar nu
beviljas.

7.6 Effekter for jamstalldhet och ekonomisk jamlikhet

Av de som anséker om SINK utgér min en ndgot storre andel 4n kvinnor,
56 procent respektive 44 procent (se tabell 3). Av de som faktiskt betalar SINK
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utgor mannen ca 61 procent (ej i tabell). Det gar dock inte att faststilla om min
eller kvinnor sirskilt gynnas av forslaget. Forslaget beddms sammantaget inte fa
nagon effekt av betydelse pa jamstilldheten mellan kvinnor och min. Forslaget
bedéms inte heller medféra nagra markbara fordelningseffekter utéver de som
namns i 7.5 Kostnader och andra konsekvenser for enskilda.

Tabell 3. Andel min och kvinnotr som ansdker om SINK

Inkomstar Andel man Andel kvinnor
2019 0,56 0,44
2020 0,56 0,44
2021 0,56 0,44

7.7 Effekter for foretag

Forslaget bedoms inte fa effekter av betydelse f6r foretagens arbetsférutsittningar,
konkurrensférmaga eller villkor i 6vrigt.

7.8 Effekter for offentlig sektor

Forslaget bedoms inte inverka pa det kommunala sjilvstyret eller fa ndgon annan
inverkan pa kommuner eller regioner.

7.8.1 Effekter for Skatteverket

For Skatteverket kan forslaget leda till en effektivitetsvinst da det kan forvintas att
firre felaktiga ansOkningar limnas in vilket leder till firre granskningar och
indringsbeslut. Dessutom skulle mojligheterna att fatta automatiserade beslut 6ka.
Forslaget forvintas leda till kortare hanteringstid fran ansékan till beslut om SINK
vilket innebir att ritt skatteavdrag kan goras vid utbetalning av ersittning.
Arbetsuppgifter forknippade med att hantera aterbetalningar férvintas dirmed
minska.

Da tillfilliga avbrott inte lingre ska riknas som vistelse 1 Sverige kan svarigheter
och merarbete uppstd i vissa fall f6r att bevisa att den enskilde vistats i Sverige i
tillricklig omfattning. Den nuvarande tillimpningen dir dven vistelse utomlands
riknas som vistelse i Sverige, om Skatteverket bedomer dessa som tillfilliga
avbrott, kan i det hinseendet medfora en enklare utredning. I vissa utredningar kan
forslaget komma att leda till lingre handliggningstider pa grund av fler
inhdmtningar av uppgifter frin tredje man eller begiran om handrickning fran
utlandet. Samtidigt forvintas forslagets tydliggérande underlitta for Skatteverket 1
andra fall. Sammantaget bedémer Skatteverket att en tydligare definition av
begreppet stadigvarande vistelse medfoér effektivitetsvinster och en sikrare
rattstillimpning.

7.8.2 Effekter for andra myndigheter och de allmanna

forvaltningsdomstolarna

Forslaget bedoms inte paverka andra myndigheter eller de allméinna férvaltnings-
domstolarna.
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7.9 Ovriga effekter

Forslaget bedoms inte fa ndgra effekter pa miljon, sysselsittning, offentlig service
i olika delar av landet, brottslighet, det brottsférebyggande arbetet eller
mojligheterna att nd integrationspolitiska mal. I 6vrigt synes inte ndgra sirskilda
hinsyn behoéva tas nir det giller tidpunkten for ikrafttridande.
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8 Forfattningskommentar

Forslaget till lag om &ndring i inkomstskattelagen (1999:1229)
2 kap.

1§ I detta kapitel finns definitioner av vissa begrepp samt forklaringar till hur vissa termer och
uttryck anvinds i denna lag. Det finns definitioner och férklaringar ocksa i andra kapitel.

Bestimmelser om betydelsen av féljande begrepp, termer och uttryck samt férklaringar till hur
vissa termer och uttryck anvinds finns i nedan angivna paragrafer:

smahusenhet i 15 §
stadigvarande vistelse i 3 kap. 3 a §
statslanerdntan i 28 §

I paragrafen finns en lista 6ver begrepp, termer och uttryck som definieras 1
inkomstskattelagen. Listan kompletteras med den nya definitionen av stadig-
varande vistelse 1 3 kap. 3 a §.

Overvigandena finns i avsnitt 6.1.

3 kap.
3 a § Med stadigparande vistelse avses vistelse som under ett Ralenderdr omfattar

1. fler dn 160 vistelsedagar, eller

2. fler an 120 vistelsedagar, om antalet vistelsedagar dven under det narmast foregaende kalenderdret dversteg
120.

Som vistelsedagar riknas bara dagar da vistelsen dr forenad med dygnsvila.

Vistelsen ska anses stadigvarande frin och med den forsta vistelsedagen till och med den sista vistelsedagen under
kalenderdret. Om forntsattningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under tvi eller flera kalenderdr i foljd ska
vistelsen i stallet anses stadigvarande fran och med den forsta vistelsedagen det forsta av dessa dr till och med den sista
vistelsedagen det sista av dren.

Paragrafen, som ir ny, innehaller en definition av uttrycket stadigvarande vistelse.
AV firsta stycket framgar att bedomningen av om en vistelse 4r stadigvarande ska
goras per kalenderar och utifran antalet vistelsedagar. Vistelsedagarna behéver inte
vara sammanhingande och bedémningen paverkas inte av syftet med vistelsen.
Enligt firsta punkten ir en vistelse stadigvarande om antalet vistelsedagar under
kalenderaret overstiger 160. Av andra punkten framgar att en ligre grins tillimpas 1
vissa fall. Enligt denna punkt 4r en vistelse stadigvarande om antalet vistelsedagar
under kalenderaret 6verstiger 120, under férutsittning att antalet vistelsedagar dven
under det féregdende kalenderaret var fler 4n 120. Bestimmelsen innebir inte att
en provning gors av personens skattemissiga status under det foregiende
kalenderaret. Bedomningen av om stadigvarande vistelse foreligger gors, liksom
vid tillimpning av férsta punkten, for varje kalenderir separat.

AV andra stycket framgir att som vistelsedagar riknas bara dagar da vistelsen ér
forenad med dygnsvila. Det betyder att en dag omedelbart fore eller omedelbart
efter en Gvernattning i Sverige riknas som vistelsedag hdr. Forutsatt att kravet pa
dygnsvila uppfylls riknas dven en del av dag som vistelsedag. Savil dag f6r ankomst
till Sverige som dag f6r avresa hirifran riknas saledes som vistelsedag i Sverige, om
personen inte ankommer till och avreser frin landet samma dag.

I tredje stycket anges under vilken tid en vistelse ska anses stadigvarande, nir
forutsittningarna enligt forsta och andra styckena idr uppfyllda. Som huvudregel
ska en vistelse anses stadigvarande fran och med den forsta vistelsedagen till och
med den sista vistelsedagen under det kalenderir som bedémningen giller. Om
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forutsiattningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under tva eller flera kalenderar
1 f6ljd ska vistelsen dock anses stadigvarande frin och med den f6rsta vistelsedagen
det forsta av dessa ar till och med den sista vistelsedagen det sista av dren. I det
sistnimnda fallet 16per alltsa en stadigvarande vistelse i Sverige oavbrutet dven om
personen i fraga inte skulle vistas hir kring arsskiftena. Bestimmelserna i tredje
stycket giller pa samma sitt oavsett vilken av punkterna i fOrsta stycket som ir
tillimplig. Det behover inte heller vara samma punkt som medfér stadigvarande
vistelse samtliga ar. Om det foreligger 161 vistelsedagar i Sverige under ett
kalenderar (stadigvarande vistelse enligt forsta stycket 1) och 121 vistelsedagar
foljande kalenderar (stadigvarande vistelse enligt forsta stycket 2) medfor det en
period av stadigvarande vistelse som l6oper fran och med den forsta vistelsedagen
ar 1 till och med den sista vistelsedagen ar 2. Om antalet vistelsedagar i Sverige
1 stillet uppgar till 121 varje ar anses den stadigvarande vistelsen inte paborjad
forrin den forsta vistelsedagen dr 2 (eftersom forutsittningarna fér stadigvarande
vistelse inte uppfylls ar 1).

Vid tillimpning av bestimmelserna i férevarande paragraf riknas alla
vistelsedagar med, dven dagar da personen i fraga dr bosatt i Sverige och saledes
obegrinsat skattskyldig redan pa den grunden. Om en person vistas i Sverige under
tiden januari—mars ett ar (90 vistelsedagar) och sedan, efter ett halvir utomlands,
bositter sig och vistas i Sverige frain och med den 1 oktober (92 vistelsedagar under
tiden oktober—december) kommer personen vara obegrinsat skattskyldig under
hela kalenderiret. Pa motsvarande sitt kan den obegrinsade skattskyldigheten
forlingas om en person fortsitter vistas i Sverige efter att bosittning hir har
upphort.

Overvigandena finns i avsnitt 6.1.

Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2025.

2. Bestimmelserna i 3 kap. 3 a § tillimpas inte vid bedémning av om en vistelse har varit
stadigvarande under tid fore ikrafttridandet.

3. Om forutsittningarna for stadigvarande vistelse uppfylls under ar 2025 ska vistelsen anses
stadigvarande frin och med den forsta vistelsedagen det aret, eller fran och med den 1 januari 2025
om stadigvarande vistelse foreligger vid utgingen av ar 2024,

1 forsta punkten anges att lagindringarna ska trida i kraft den 1 januari 2025.

AV andra punkten framgar att bestimmelserna 1 3 kap. 3 a § om vad som utgor
en stadigvarande vistelse inte ska tillimpas vid bedémning av om en vistelse har
varit stadigvarande under tid fore ikrafttridandet. Det férsta kalenderir som den
nya definitionen kan tillimpas p4 ir siledes 4r 2025. Overgingsbestimmelsen kan
ha betydelse dven nir det giller beskattningsaret 2025 och senare beskattningsar,
eftersom beskattningen i vissa fall kan paverkas av en stadigvarande vistelse tidigare
ar. Se t.ex. 3 kap. 7 § andra stycket, 3 kap. 19 § forsta stycket och 11 kap. 22 § andra
stycket. Overgingsbestimmelsen hindrar inte att bestimmelsen i 3 kap. 3 a § forsta
stycket 2 tillimpas 1 friga om ar 2025. Vid bedémning av om stadigvarande vistelse
foreligger under ar 2025 kan hinsyn alltsa tas till antalet vistelsedagar under ar 2024.

Av tredje punkten framgar att om forutsittningarna for stadigvarande vistelse
uppfylls under ar 2025 sa ska vistelsen som huvudregel anses stadigvarande fran
och med den forsta vistelsedagen det aret. Vistelsen ska dock anses stadigvarande
fran och med den 1 januari 2025 om stadigvarande vistelse foreligger vid utgangen
av ar 2024. Bedémningen av om stadigvarande vistelse foreligger vid utgangen av
ar 2024 gors utifran da gillande ritt.
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Fran: Remiss.gy25 <remiss.gy25@skolverket.se>

Skickat: den 13 maj 2024 09:01

Amne: Skolverkets Remiss avseende forslag till foreskrifter om vilka kurser
enligt dmnesplaner som motsvaras av nivaer i amnen enligt
amnesplaner. Dnr 2024:1306.

Bifogade filer: Konsekvensutredning.pdf; Missiv remiss.pdf; Skolverkets forslag till
foreskrifter.pdf

Uppfoljningsflagga: Folj upp
Flagga: Har meddelandeflagga

Du far inte e-post ofta fran remiss.gy25@skolverket.se. Se varfér det har ar viktigt.

Hej,

Skolverket dversander harmed férslag som berér gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning pa gymnasial nivd och kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning pa gymnasial niva.

Den 23 februari 2022 fattade riksdagen beslut om propositionen Amnesbetyg — betygen ska
battre spegla elevers kunskaper (prop. 2021/22:36). Skolverket har fatt bemyndigande att
meddela foreskrifter om i vilka fall kurser enligt de &mnesplaner som galler for utbildning som
pabdrjats fore den 1 juli 2025 motsvaras av nivaer i amnen enligt amnesplaner som galler for
utbildning som pabdorjas efter den 30 juni 2025. Skolverkets forslag avser sddana foreskrifter.

Skolverket vill ge remissinstanserna mojlighet att yttra sig éver férslagen och sarskilt de
férslag som ar relevanta for remissinstansen. Eventuella synpunkter boér vara Skolverket
tillhanda senast den senast den 10 juni 2024. Skicka svar som e-post till
remiss.qy25@skolverket.se eller registrator@skolverket.se. Ange Skolverkets diarienummer
2024:1306.

Vid eventuella fragor hanvisas till Lotta Andersson och Emelie Wedrén som nas via
remiss.qy25@skolverket.se.

Mer om remissen gar att lasa har: www.skolverket.se/om-oss/var-
verksamhet/regeringsuppdrag-och-remisser/skolverkets-remisser/remisser/2024-05-13-
remiss-forslag-till-foreskrifter-om-vilka-kurser-enligt-amnesplaner-som-motsvaras-av-nivaer-i-
amnen-enligt-amnesplaner

Pa Skolverkets vagnar

Anna Westerholm
Avdelningschef
Skolverket
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SkO’LVf’/f’kf/t Konsekvensutredning

2024-05-13
Dnr 2024:1306

Konsekvensutredning avseende forslag till foreskrifter
om vilka kurser enligt &mnesplaner som motsvaras av
nivaer i amnen enligt amnesplaner

Innehallet i konsekvensutredningen utgar fran 6-8 §§ i férordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning.

Sammanfattning

Skolverket avser att meddela foreskrifter om i vilka fall kurser enligt de &mnesplaner som
giller f6r utbildning som pabérjats fore den 1 juli 2025 motsvaras av nivder i damnen enligt
dmnesplaner som giller f6r utbildning som péabérjas efter den 30 juni 2025. Foreskrifterna
berér gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning (komvux) pa
gymnasial niva och komvux som anpassad utbildning pa gymnasial niva. De foreslagna
foreskrifterna ér tinkta att tillimpas vid beddmning av om kurser motsvaras av nivaer i
imnen i de fall en sidan beddmning ska goras enligt skolforfattningarna.! Foreskrifterna
kommer att ha flera olika tillimpningsomraden, bland annat vid bedémning av om kurser
och nivéder i dmnen kan inga tillsammans 1 examensbevis, studiebevis och komvuxbevis
samt vid bedomning av om ett betyg pa en overliggande niva ska omfatta ligre nivaer i
iamnet nir eleven har ett godkint betyg pa en kurs som motsvarar en ligre niva under
perioden 1 juli 2025-30 juni 2030.

Erfarenheter av tidigare 6vergangar mellan gamla och nya system har visat att den
administrativa bérdan i en 6verging ofta kan uppfattas som stor. Amnesbetygsreformen
kan innebira ett utokat behov av exempelvis studie- och yrkesvigledning eller dndringar i
administrativa system. Skolverket bedémer att forslagen till foreskrifter kommer att
underlitta den mer komplexa studieplaneringen som féljer av reformen samt sikerstilla en

likvirdig bedomning.

A Allmant

1. Beskrivning av problemet och vad Skolverket vill uppna
Bakgrund

Den 23 februari 2022 fattade riksdagen beslut om propositionen Amnesbetyg — betygen
ska bittre spegla elevers kunskaper (prop. 2021/22:36). Beslutet innebir bland annat att
imnesbetyg ska ersitta kursbetyg inom gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan,
komvux pa gymnasial niva och komvux som anpassad utbildning pa gymnasial niva. De
nya bestimmelserna i skollagen (2010:800) tradde i kraft den 15 juli 2022 och ska tillimpas

1 Lag (2022:147) om édndring i skollagen (2010:800), férordning (2023:654) om dndring i
gymnasieférordningen (2010:2039), férordning (2023:655) om andring i férordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning och férordning (2023:656) om dndring i férordningen) om vidareutbildning i form av ett
fjdrde tekniskt ar och statsbidrag fér sidan utbildning.
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forsta gingen pa utbildning som pabértias efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser giller
fortfarande for utbildning i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan respektive
kurser och sammanhillna yrkesutbildningar inom komvux som har pabérjats fére den 1 juli

2025.

Som en konsekvens av inférandet av dmnesbetygsreformen kommer vissa elever under sin
studietid ldsa i bade det kursutformade systemet och det amnesutformade systemet. I
6vergangsbestimmelserna till de aktuella dndringarna i skollagen, gymnasieférordningen
(2010:2039), férordningen (2011:1108) om vuxenutbildning och férordningen (2014:854)
om vidareutbildning i form av ett fjirde tekniskt ar och statsbidrag f6r sadan utbildning
regleras hur man i olika situationer ska hantera kurser och nivéder i imnen som motsvarar
varandra.2

Skolverket har fatt bemyndigande att meddela féreskrifter om i vilka fall kurser enligt de
imnesplaner som giller for utbildning som paboérjats fore den 1 juli 2025 motsvaras av
nivder 1 amnen enligt iamnesplaner som giller for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Skolverket bedémer att det dr nédvindigt att ta fram foreskrifter om vilka kurser
som motsvaras av nivaer i iamnen for att underlitta tillimpningen av 6vergangs-
bestimmelserna. Skolverket har dirfor tagit fram ett f6rslag pa sadana foreskrifter.

De foreslagna foreskrifternas tillampningsomride

De foreslagna foreskrifterna dr tinkta att anvandas vid bedomning av om kurser motsvaras
av nivéer 1 amnen. Foreskrifterna kommer dérfor ha flera olika tillimpningsomraden. I
detta avsnitt beskrivs de punkter i 6vergingsbestimmelserna dir det dr relevant att bedoma
om en kurs och en niva i ett idmne motsvarar varandra, och dir de foreslagna féreskrifterna
ar tankta att tillimpas.

Om en elev har fitt ett godkint betyg pa en kurs i ett amne, ska ett godkint betyg som
eleven far pa en niva i samma dmne fére den 1 juli 2030 bara omfatta ligre nivaer i imnet
som inte motsvaras av den kurs som eleven har fatt godkint betyg pa. Ett godkint betyg
som eleven far pa en niva i ett amne efter den 30 juni 2030 ska ersitta betyg som satts pa
en kurs om den kursen motsvarar nagon eller ndgra av de nivaer som omfattas av betyget i
amnet.

En gymnasieexamen fran gymnasieskolan eller komvux och en gymnasieingenjorsexamen
fran vidareutbildning i form av ett fjirde tekniskt ar som utfirdas efter den 30 juni 2025 far
utéver betyg i dmnen dven innehalla betyg som satts pa kurser enligt de amnesplaner som
galler utbildning som paborjats fore utgangen av juni 2025. Sddana examina far dock inte
innehalla nivaer och kurser som motsvarar varandra. Vidare anges i
overgangsbestimmelserna att examensbevis, studiebevis, gymnasieintyg, gymnasiebevis
fran anpassad gymnasieskola och komvuxbevis far innehalla bade betyg pa kurs och betyg
pa nivaer i amnen, dock inte betyg pa kurser och nivéder i amnen som motsvarar varandra.*
Om en elev har fitt ett betyg pa en kurs och ett betyg i ett idmne pd en niva som motsvarar
kursen ska det hogsta av dessa betyg tas med 1 examens-, komvux- eller studiebeviset.5

2 Lag (2022:147) om dndring i skollagen, férordning (2023:654) om dndring i gymnasieférordningen,
férordning (2023:655) om dndring i férordningen om vuxenutbildning och férordning (2023:656) om dndring
i férordningen om vidareutbildning i form av ett fjirde tekniskt dr och statsbidrag f6r sidan utbildning.

3 p. 7-8 1 6vergangsbestimmelserna till lagen (2022:147) om dndring i skollagen.

4 p. 6-7 i 6vergangsbestimmelserna till f6rordningen (2023:654) om dndring i gymnasieférordningen, p. 7-9 i
overgingsbestimmelserna till férordningen (2023:655) om dndring i férordningen om vuxenutbildning och p.
6-7 i 6vergingsbestimmelserna till férordningen (2023:656) om dndring i férordningen om vidareutbildning i
form av ett fjirde tekniskt ar och statsbidrag for sidan utbildning.

5 p. 131 6vergangsbestimmelserna till férordningen (2023:654) om dndring i gymnasieférordningen, p. 10 i
overgingsbestimmelserna till férordningen (2023:655) om dndring i férordningen om vuxenutbildning och p.

2(9)



195/24 Anmaélningsédrenden 2024-05-28

Om en person som genomgatt en sammanhallen yrkesutbildning har list en eller flera
kurser enligt de dldre bestimmelserna och kursen eller kurserna motsvarar en eller flera
nivaer i amnen som ingar i yrkesutbildningen ska en bilaga till utdrag ur betygskatalogen
aven innehalla uppgifter om kursen eller kurserna i fraga.s

En elev i gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan ir inte behorig att tas emot till en
niva i ett imne inom komvux om eleven studerar en kurs i gymnasieskolan eller anpassade
gymnasieskolan som motsvarar nivan.’

Under perioden 1 juli 2025-30 juni 2030 4r det moijligt f6r den som har pabérjat gymnasial
utbildning foére den 1 juli 2025 att genomga provning inom komvux i en kurs. Provning 1
en kurs fir da goras bara hos en huvudman som erbjuder utbildning i ett iamne pd en niva
som motsvarar den kurs som prévningen giller.s Aven inom gymnasieskolan kommer det
att vara mojligt att senast den 30 juni 2030 genomga provning enligt dldre bestimmelser for
den som paborjat utbildning inom gymnasieskolan fére den 1 juli 2025. Den som inte dr
elev i gymnasieskolan far da genomga prévning i en kurs bara vid en skolenhet som
anordnar utbildning i ett imne pa en niva som motsvarar den kurs som provningen giller.?

Under vissa férutsittningar har en elev i gymnasieskolan, inklusive vidareutbildning i form
av ett fjarde tekniskt ar, ritt att ldsa och fa betyg pa en niva i ett imne som motsvarar en
kurs som eleven redan list.1

En enskild utbildningsanordnare som enligt 6 kap. 1 § férordningen om vuxenutbildning
har tillstind att sdtta betyg, anordna prévning eller utfirda betyg och intyg avseende kurser
inom utbildning som motsvarar kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva eller
kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning pa gymnasial niva ska anses ha ett
tillstind som avser imnen pa nivier som motsvarar kurserna. Ovriga tillstind ska upphora
att gilla for utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025.1

Vid tillimpning av alla de punkter i overgangsbestimmelserna som redogjorts f6r ovan
behover en bedémning gbras om en kurs motsvarar en niva 1 ett amne. De f6reslagna
foreskrifterna ér tinkta att tillimpas vid dessa bedomningar f6r att underlitta och
mojliggora att likvardiga bedémningar gors.

Innehallet i de foreslagna foreskrifterna

De féreslagna foreskrifterna innehaller tva bilagor med information om vilka kurser och
nivaer i imnen som motsvarar varandra. Det vanligaste dr att en kurs motsvaras av en niva
i ett dmne eller 1 vissa fall flera nivaer i ett dmne. I enstaka fall férekommer att flera kurser
tillsammans motsvarar en eller flera nivder i amnen. Det férekommer vidare att en kurs
motsvarar en niva i ett imne endast om nagon forutsittning dr uppfylld, vilket da anges
sirskilt. Ett exempel pa detta dr kursen formgivning 1. Kursen formgivning kan ldsas flera

13 i 6vergangsbestimmelserna till férordningen (2023:656) om dndring i férordningen om vidareutbildning i
form av ett fjirde tekniskt ar och statsbidrag for sidan utbildning.

6 p. 71 6vergangsbestimmelserna till férordningen (2023:655) om édndring i férordningen om
vuxenutbildning.

7p. 51 6vergangsbestimmelserna till férordningen (2023:655) om édndring i férordningen om
vuxenutbildning.

8 p. 51 6vergingsbestimmelserna till lagen (2022:147) om 4ndring i skollagen.

p. 51 6vergangsbestimmelserna till férordningen (2023:654) om dndring i gymnasieférordningen och p. 5 i
Svergangsbestimmelserna till férordningen (2023:656) om dndring i férordningen om vidareutbildning i form
av ett fjirde tekniskt ar och statsbidrag fér sidan utbildning.

105, 9-12 i 6vergingsbestimmelserna till férordning (2023:654) om dndring i gymnasieférordningen, p. 9-12
i 6vergangsbestimmelserna till férordning (2023:656) om dndring i férordningen om vidareutbildning i form
av ett fjirde tekniskt ar och statsbidrag fér sidan utbildning.

'p. 121 6vergingsbestimmelserna till fé6rordningen (2023:655) om dndring i férordningen om
vuxenutbildning
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ganger med olika innehall och material, saisom tri, tyg eller glas. Kursen motsvarar niva 1 1
imnet formgivning under forutsittning att det material som anvinds dr detsamma. Ett
annat exempel ar kursen moderna sprak 1, som kan lisas flera ginger med olika moderna
sprak sasom franska, spanska eller tyska. Kursen motsvarar niva 1 i ett sprakimne som
omfattas av den gemensamma dmnesplanen f6r iamnen inom moderna sprak — nyborjare,
sasom franska — nyborjare, spanska — nyborjare eller tyska — nyborjare, under forutsattning
att det sprak som kursen omfattat dr detsamma.

Det férslag till foreskrifter som Skolverket har tagit fram omfattar endast nu gillande
kurser enligt amnesplaner i férhdllande till kommande nivaer i damnen.!2 Forslaget omfattar
alltsd inte tidigare lydelser av kurser eller upphivda kurser enligt amnesplaner.

Det behovs ytterligare stid avseende studieplanering

I de berérda skolformerna kommer man att beh6va hantera studieplanering fér de
individer som har pabérjade studier och betyg frin dagens kursutformade system och som
liser vidare efter den 1 juli 2025 i ett iamnesutformat system. De féreslagna foreskrifterna
avser endast att reglera vilka kurser och nivder i imnen som motsvarar varandra. Enligt
Skolverkets bedémning har manga kurser inte en direkt motsvarighet i en eller flera nivder i
iamnen. I studieplaneringssyfte kan det dock finnas ett behov av att dven veta vilka kurser
som till viss del har samma innehall som en eller flera nivier 1 ett eller flera &mnen.
Skolverket avser darfor att utover de foreslagna foreskrifterna ta fram ett bredare
studieplaneringsstod for att underlitta studieplanering, dir utgangspunkten ir att kunna ge
stod for bedomningar f6r samtliga kurser 1 férhallande till nivaer 1 amnen for att indikera
hur fortsatta studier kan planeras, dven i de fall det inte finns nagon direkt motsvarighet.

Erfarenheter av tidigare 6vergangar mellan gamla och nya system har visat att den
administrativa bérdan i en 6vergang ofta kan uppfattas som stor. Skolverket har dirfér en
intention att kunna underlitta 6vergangen med stéd till de som berérs av férindringarna.
Skolverket ser utéver detta att det ar viktigt med en nationell likvirdighet i beddmningarna.

2. Beskrivning av alternativa l6sningar for det Skolverket vill uppna och vilka
effekterna blir om nagon reglering inte kommer till stand

Skolverket bedomer att det inte finns ndgra alternativa 16sningar.

Om nagon reglering inte kommer till stand skulle det innebira att rektorerna sjilva maste
gora bedémningen av vilka kurser och nivier i imnen som motsvarar varandra. Skolverket
bedémer att det vore ett alltfor stort och betungande ansvar pa en enskild rektor och
dessutom finns en risk att bedémningarna skulle skilja sig 4t 1 stor omfattning vilket skulle
innebira en bristande likvirdighet.

Foreskrifterna ar enligt Skolverket dven nédvindiga for att myndigheten pa ett rittssikert
sitt ska kunna fortsitta att erbjuda relevant och anvindbart stod till verksamheterna i fraga
om examens- och studieplanering.

3. Uppgifter om vilka som berdrs av regleringen

Skolverkets forslag berér de huvudmin som bedriver gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, komvux pa gymnasial niva och komvux som anpassad utbildning pa
gymnasial niva. Forslaget beror dven Kriminalvarden och enskilda utbildningsanordnare

12 Skolverket har beslutat och kungjort flertalet foreskrifter om dmnesplaner som ska tillimpas pa utbildning
som pdbdrijas efter den 1 juli 2025.
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som tillhandahéller utbildning motsvarande komvux samt utbildning som bedrivs av
Statens institutionsstyrelse (SiS) motsvarande gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola.

Forslaget beror dven elever, lirare och annan pedagogisk personal, rektorer, administratorer
och studie- och yrkesvigledare som arbetar i de berérda skolformerna.

Gymmnasieskolans hogskoleforberedande program

Lisaret 2022/2023 fanns det totalt 364 431 elever i gymnasieskolan varav 221 490 gick pa
hégskoleforberedande program. Det fanns sammanlagt 1 295 skolenheter, varav 817 med
kommunal huvudman, 466 med enskild huvudman och 12 regiondrivna skolenheter. En
huvudman kan erbjuda samtliga nationella gymnasieprogram eller endast vissa av
programmen.

Gymnasieskolans yrkesprogram

Liasaret 2022/2023 fanns 105 637 elever pa gymnasieskolans yrkesprogram. Av dessa finns
72 080 elever hos offentlig huvudman och 33 557 elever hos enskilda huvudmin. En
huvudman kan erbjuda samtliga nationella gymnasieprogram eller endast vissa av
programmen.

Riksrekryterande uthildningar med egna examensmal
Lisaret 2022/23 fanns totalt 987 elever inom utbildningar i gymnasieskolan med egna
examensmal.

Forsiksverksambet med riksrekryterande gymnasial spetsutbildning
Liasaret 2022/23 fanns totalt 1 113 elever.

Vidareutbildning i form av ett fjdrde tekniskt dr i gymnasieskolan
Lisaret 2022/23 fanns 459 elever inom vidareutbildningen i form av ett fjirde tekniskt ér.

Anpassade gymnasieskolan

Liasaret 2022/2023 fanns 7 022 elever i anpassade gymnasieskolan vid sammanlagt 237
skolenheter, varav 196 med kommunal huvudman, 33 med enskild huvudman och 8
regiondrivna skolenheter. En huvudman kan erbjuda samtliga program i anpassade
gymnasieskolan eller endast vissa av programmen.

Komwvux: pa gymnasial nivi

Aret 2022 fanns 229 247 elever inom komvux pa gymnasial niva vid 243 skolenheter.
Statistik saknas for omfattningen av upphandlad utbildning. Utéver detta finns 3
regiondrivna huvudmin.

Konwux: som anpassad ntbildning pa gymnasial niva
Lisaret 2022/2023 fanns 1 181 elever inom komvux som anpassad utbildning pa gymnasial
niva vid 132 skolenheter.

4. Uppgifter om de bemyndiganden som Skolverkets beslutanderatt grundar sig
pa

Skolverkets beslutanderitt grundar sig pa bemyndigande i punkt 8 i 6vergangs-
bestimmelserna till férordningen (2023:654) om idndring i gymnasieférordningen, punkt 11
1 6vergangsbestimmelserna till forordningen (2023:655) om dndring i férordningen om
vuxenutbildning och punkt 8 i 6vergangsbestimmelserna till f6rordningen (2023:656) om
indring i férordningen om vidareutbildning i form av ett fjirde tekniskt ar och statsbidrag
tor sadan utbildning.
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5. Uppgifter om vilka kostnadsmassiga och andra konsekvenser regleringen
medfor och en jamforelse av konsekvenserna for de dvervagda
regleringsalternativen

Kostnadsmassiga och andra konsekvenser

Skolverket bedémer att forslaget till foreskrifter inte kommer att innebéra ndgra
kostnadsmassiga konsekvenser. Diremot kan det inte uteslutas att imnesbetygsreformen i
stort kan innebdra ett utékat behov av studie- och yrkesvigledning eller 6kade kostnader pa
grund av dndringar i administrativa system. Genom méjligheten till blandbetyg blir
utbildningssystemet ocksa mer komplext och kommer sannolikt att kriva en mer
kvalificerad studieplanering.

For rektorer handlar det dven om att organisera utbildning som under 6vergangsperioden 1
juli 2025-30 juni 2030 kan beh6va omfatta bade kurser och dmnesnivéier. Det handlar
ocksd om resursfordelning for ett 6kat tryck pa exempelvis individuell studieplanering for
individer med kursbetyg som Onskar lisa ett yrkespaket eller mot en gymnasieexamen.

Studie- och yrkesvigledare behover kunna informera elever om de reviderade dmnena och
de individuella studieplanerna. Fér den kommunala vuxenutbildningen paverkas de
individuella studieplanerna sirskilt eftersom dessa kan behova dndras utifran att elever kan
ha bade kurser och nivaer i dmnen i sina individuella studieplaner.

Aven administratorer inom de berérda skolformerna kommer att f3 ett omfattande arbete
med att anpassa verksamheterna till det nya systemet och framfér allt under den tid da tva
system kommer att samexistera.

Att gymnasial utbildning behéver hantera parallella system 4r en konsekvens av
imnesbetygsreformen. Forslagen om att i foreskrifter faststilla motsvarigheter mellan
kurser och dmnesnivéer ar tinkt att stodja verksamheterna i det arbetet och de féreslagna
foreskrifterna syftar till att underlitta arbetet.

Konsekvenser for elever i berdrda skolformer

Syftet med att inféra amnesbetyg dr att ge bittre forutsittningar f6r ett fordjupat lirande,
lirande Gver tid och motivation att genomfora utbildningen. Indelningen av imnen i nivder
gor aven att modellen kan fungera vid exempelvis program- och skolbyten. Det blir
dessutom en bibehallen tydlighet vid 6vergang till vuxenutbildningen som innebar att
undervisningen kan fortsitta dir den slutade och att eleven inte behéver bérja om. Detta
har lagstiftaren bedémt vara positivt for elever.13

Huvudregeln ér att en elev inom gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan som
paborjat sin utbildning i det kursutformade systemet ska slutféra sin utbildning 1 samma
system. Inom komvux ska en elev fullfélja paborjade kurser eller sammanhallna
yrkesutbildningar inom samma system. Det kommer dock att finnas elever som under sin
studietid kommer att ldsa bade i det kursutformade systemet och i det amnesutformade
systemet. Detta kommer att vara mer vanligt férekommande i komvux men det kan dven
intriffa 1 gymnasieskolan, exempelvis for elever som pabérjar ett introduktionsprogram och
som gir vidare till ett nationellt program eller for elever som byter program och som pa
grund av detta maste ldsa om det forsta dret i gymnasieskolan.

13 Prop. 2021/22: 36 Amnesbetyg — betygen ska bittre spegla elevers kunskaper.
6 )



195/24 Anmaélningsédrenden 2024-05-28

De foreslagna foreskrifterna syftar till att stodja verksamheter 1 arbetet med att hantera de
konsekvenser som uppstar for de elever som far bade kursbetyg och dmnesbetyg. Detta
bed6éms vara positivt for elever.

Eftersom forslagen omfattar bland annat gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan
beror forslagen dven barn. Skolverket bedomer att forslagen ér forenliga med
barnkonventionens artiklar och bestimmelsen i 1 kap. 10 § skollagen om att barnets bésta
ska vara utgangspunkten i all utbildning,.

Jamstalldhet, funktionshinder och nationella minoriteter

Skolverket har beaktat perspektiven gillande jamstilldhet, funktionshinder och nationella
minoriteter och anser att forslagen inte medfor ndgra negativa effekter for dessa perspektiv.

6. Bedomning av om regleringen éverensstammer med eller gar utéver de
skyldigheter som féljer av Sveriges anslutning till Europeiska unionen

Skolverket bedomer att forslagen inte paverkar de skyldigheter som féljer av Sveriges
anslutning till Europeiska unionen.

7. Beddmning av om sarskilda h&nsyn behover tas nar det galler tidpunkten for
ikrafttradande och om det finns behov av speciella informationsinsatser

Tidpunkt for ikrafttradande

Skolverket foreslar att de forslag som omfattas av denna konsekvensutredning ska trida i
kraft den 1 januari 2025 och tillimpas férsta gangen efter utgangen av juni 2025.

En enskild utbildningsanordnare som enligt 6 kap. 1 § férordningen om vuxenutbildning
idag har tillstand att sitta betyg, anordna provning eller utfirda betyg och intyg avseende
kurser inom utbildning som motsvarar kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva eller
kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning pa gymnasial niva ska anses ha ett
tillstind som avser imnen pa nivier som motsvarar kurserna. Ovriga tillstind ska upphora
att gilla for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025.1 Det innebir att de berérda
enskilda utbildningsanordnarna vars tillstand upph6r behéver soka nya tillstind for del fall
de 6nskar bedriva utbildning i de nya dmnena. En sadan ansékan ges in till
Skolinspektionen. Skolverket bedomer att det dr limpligt att de féreslagna foreskrifterna
trider 1 kraft en tid innan tillstinden upphor att gilla, for att mojliggora f6r de enskilda
utbildningsanordnarna att veta vilka tillstind som berors och fa méjlighet att anséka om
nya tillstand i1 god tid. Det kan vara en fordel f6r Skolinspektionen att foreskrifter har tritt i
kraft da de fattar beslut avseende ansékningar om nya tillstand.

Vidare ser Skolverket att det kan vara en fordel att foreskrifterna trader i kraft innan de ska
tillimpas for att huvudmin ska hinna férbereda sig infér dmnesbetygens inférande.
Systemleverantorer behover till exempel férbereda sina tjdnster f6r nya kodsystem, samt
ligga in nya dmnesplaner och dmnesnivier sa att elever kan antas till dessa utbildningar.
Vidare kommer Skolverkets forslag pa sammanhallna yrkesutbildningar (yrkespaket) att
férindras och da behéver ett stéd for studieplanering vara tillgangligt i god tid sa att
verksamheterna kan planera for utbildningen och fordela resurser. Utéver detta behdver
studie- och yrkesvigledare samt administratérer kunna ta del av hur nya dmnesplaner
forhaller sig till tidigare dmnesplaner for att planera nuvarande elevers samt nya ansdkandes
studier.

4 p. 12 1 6vergingsbestimmelserna till férordning (2023:655) om dndring i férordningen om vuxenutbildning.
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Behov av speciella informationsinsatser

Skolverket stodjer huvudmain, rektorer, lirare, studie- och yrkesvigledare samt
administratorer genom informations- och implementeringsinsatser infor ett inférande av
imnesbetyg inom gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan och kommunal
vuxenutbildning. I detta ingar specifika informations- och implementeringsinsatser gillande
foreslagna foreskrifter och planeringsstod.

Skolverket har till exempel genomfort vissa informationsinsatser som riktats mot
huvudmain och rektorer inom komvux som berort detta men avser att dterkomma med mer
information.

B Kommuner och regioner

Konsekvenser fér kommuner och regioner

I propositionen om dmnesbetyg!s redogjordes for konsekvenser av amnesbetygsreformen.
Skolverket bedémer att férindringarna far vissa konsekvenser f6r kommuner och regioner
1 egenskap av huvudmin for utbildningen. Det kommer bland annat att innebéra behov av
att se Over bemanning i samband med ett utékat behov av studie- och yrkesvigledning
samt att se 6ver organiseringen av utbildningarna och planera f6r implementering.

Denna konsekvensutredning fokuserar pa de konsekvenser som féljer av Skolverkets
forslag och inte reformen i stort. Skolverket bedémer att forslagen till foreskrifter
underlittar den mer komplexa studieplaneringen som féljer av reformen.

Den kommunala sjilvstyrelsen regleras bland annat i 14 kap. regeringsformen (RF). Enligt
14 kap. 3 § RF bor en inskrinkning i den kommunala sjilvstyrelsen inte ga utéver vad som
ir nodvindigt med hinsyn till de andamal som har féranlett den. Inneborden av
bestimmelsen ar att en eventuell inskrinkning i den kommunala sjilvstyrelsen ska provas
mot en proportionalitetsprincip. Férslagen som omfattas av den hir konsekvens-
utredningen bedoms inte innebéra ndgra utokade skyldigheter f6r de kommunala
huvudminnen, utan bedéms ligga inom ramen f6r huvudmannens normala ansvar, och
bed6ms alltsa inte innebéra nagon inskrankning i den kommunala sjélvstyrelsen.

C Foretag

Konsekvenser for foretag

De forslag som omfattas av denna konsekvensutredning r6r savil huvudmin som enskilda
utbildningsanordnare. De bedomningar som Skolverket gor i fraga om konsekvenser ovan
giller ocksa enskilda utbildningsanordnare samt fristiende huvudman.

Informations- och implementeringsinsatser samt stod kommer att riktas till savil
huvudmin som enskilda utbildningsanordnare.

Forslagen bedoms inte fa effekter av betydelse f6r dessa féretags arbetsférutsittningar,
konkurrensférmaga eller villkor i 6vrigt.

D Samrad

Skolverket har haft samriad med studie- och yrkesvigledare samt administratorer fran
Skolverkets referensverksamhet, Skolverkets studie- och yrkesvigledarnitverk for
kombinationsutbildning och Vuxenutbildning i samverkan - nitverket f6r administratérer

15 Prop. 2021/22: 36 Amnesbetyg — betygen ska bittre spegla elevers kunskaper.
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inom vuxenutbildning (ViSa). Utover detta har dven en kontinuerlig dialog forts med
Universitets- och hégskoleradet (UHR), systemleverantérer med fler.

E Kontaktpersoner

Vid eventuella fragor, kontakta enheten f6r kommunal vuxenutbildning:

Emelie Wedtén, undervisningsrad emelie.wedren@skolverket.se
Lotta Andersson, undervisningsrad lotta.andersson@skolverket.se

9 (9)
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SkO’LVf’/f’kf/t Missiv

2024-05-13
Dnr 2024:1306

Remiss avseende forslag till foreskrifter om
vilka kurser enligt amnesplaner som
motsvaras av nivaer i amnen enligt
amnesplaner

Den 23 februari 2022 fattade riksdagen beslut om propositionen Amnesbetyg —
betygen ska battre spegla elevers kunskaper (prop. 2021/22:36). Skolverket har
fatt bemyndigande att meddela foreskrifter om i vilka fall kurser enligt de
amnesplaner som galler for utbildning som pabarijats fore den 1 juli 2025
motsvaras av nivaer i &mnen enligt amnesplaner som géller for utbildning som
pabarjas efter den 30 juni 2025.

Skolverket bedémer att det ar nodvandigt att ta fram sadana foreskrifter for att
underlatta tillampningen av 6vergangsbestammelserna.

Skolverket 6versander harmed forslag som berér gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva och kommunal
vuxenutbildning som anpassad utbildning pa gymnasial niva.

Skolverket vill ge remissinstanserna mojlighet att yttra sig éver forslagen och
sérskilt de forslag som ar relevanta for remissinstansen. Eventuella synpunkter
ska vara Skolverket tillhanda senast den 10 juni 2024. Skicka svar som e-post till
remiss.gy25@skolverket.se. Ange Skolverkets diarienummer 2024:1306.

Vid eventuella fragor hanvisas till Lotta Andersson och Emelie Wedrén som nas
via remiss.gy25@skolverket.se.

Pa Skolverkets vignar

Anna Westerholm
Avdelningschef
Skolverket

Bilagor
Konsekvensutredning

Forslag till foreskrifter om vilka kurser enligt amnesplaner som motsvaras av nivaer

&mnen enligt amnesplaner med tillhérande bilaga 1 och 2.

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna

BesoOksadress: Svetsarvagen 16

Telefon: 08-527 332 00 (véaxeln)

www.skolverket.se 1 (8)
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Sindlista

Aven andra intressenter 4n de som omnamns nedan ar vilkomna att lamna

synpunkter pa hela eller delar av remissen.

Myndigheter
Arbetsférmedlingen
Barnombudsmannen

CSN
Diskrimineringsombudsmannen
Elsdkerhetsverket
Integritetsskyddsmyndigheten
Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
Jamstilldhetsmyndigheten
Kriminalvirden

Myndigheten f6r yrkeshégskolan
Niringslivets regelndmnd
Regelradet

Sameskolstyrelsen

Sametinget
Skolforskningsinstitutet
Skolinspektionen

Socialstyrelsen
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
Statens institutionsstyrelse
Statistiska centralbyran
Transportstyrelsen

Universitets- och hogskoleradet

Organisationer och fackférbund
Byggbranschens yrkesnimnd (BYN)
Byggcheferna

Byggforetagen
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Byggnads

Djurbranschens yrkesnimnd (DYN)
Elbranschens Centrala yrkesnimnd (ECY)
Energiforetagen Sverige
Fastighetsanstilldas férbund
Fastighetsbranschens Utbildningsnimnd (FU)
Fastighetsdgarna

Floristernas yrkesrad (F.Y.R.)
Folkbildningsridet

Friskolornas riksférbund
Frisorforetagarna

Glasbranschféreningen

Grona arbetsgivare och Skogsbrukets yrkesnimnd
Handelsanstilldas f6rbund

Handelsradet

Hotell och restaurangtacket (HRF)
Hushillningssillskapens férbund
Histndringens yrkesnimnd (HYN)
Idéburna skolors rikstérbund
Industriarbetsgivarna
Installationsfretagen

ITF Automation

Kommunal

Kost och niring

Koétt och charkforetagen

LO

LRF — Lantbrukarnas Riksférbund
Maskinentreprenérerna
Mobilkranféreningen

Mileriféretagen
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Naturbrukets yrkesnimnd (Nyn)
Naturturismens yrkesnimnd (NTYN)
Plit- och ventforetagen

PVF Yrke och utbildning
Riksidrottstérbundet

Riksteatern

Saco

SCR Svensk camping

Seko Service- och kommunikationsfacket
Skolledarféreningen

SKR

Snickarmistare féreningen
Stillningsentreprendrerna (STIB)
Svensk elektronik

Svensk Handel

Svensk ventilation

Svenska badmaistareférbundet
Svenska elektrikerférbundet

Svenska Fordonsbranschen

Svenska kyl- och virmepumpféreningen (SKVP)

Svenska livsmedelsarbetarférbundet (Livs)
Svenska Resebransch Féreningen (SRF)
Svenska skidanliggningars organisation
Svenskt Marintekniskt Forum

Svenskt ndringsliv

Sveriges bagare och konditorer

Sveriges Elevkarer

Sveriges foérenade studentkarer (SES)

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation (SHR)

Sveriges Jordigareférbund
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Sveriges Lirare

Sveriges skolledarférbund
SweBoat

Swedish Edtech
Sikerhetsbranschen
TCO

TechSverige

Teknikforetagen

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljénimnd

Transportféretagen

Tridgardsanldggarna

Utbildningsradet £6r hotell och restaurang

Visit Sweden
Vuxenutbildning i samverkan

VVS-branschens yrkesndimnd

Offentliga huvudmin
Arboga

Borlinge

Borias

Falk6ping

Givle

Goéteborg

Hudiksvall

Jarfalla

Kalmar

Lapplands kommunalférbund
Leksand

Lidképing

Lulea
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Malmo
Motala
Norrképing
Ronneby
Stockholm
Sundsvall
Umed

Uppsala

Enskilda huvudmin/ utbildningsanordnare

ABF Vuxenutbildning
Academedia
Astar

Hermods

Universitet och hogskolor
Gymnastik- och idrottshégskolan
Goteborgs universitet
Handelshégskolan i Stockholm
Hégskolan i Givle

Hégskolan Kristianstad
Karlstads universitet
Konstfack

Kungliga musikhogskolan
Link6pings universitet
Linnéuniversitetet

Luled tekniska universitet
Tunds universitet

Malmés universitet

Stiftelsen Hogskolan i Jénkoéping
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Stockholms musikpedagogiska institut
Stockholms universitet

Sveriges lantbruksuniversitet

Umed universitet

Uppsala universitet

Ortebro universitet

Folkhéogskolor
Balettakademien folkuniversitetet
Brunnsviks folkhogskola

Ericastiftelsen

Liromedelsforlag
Liromedelsféretagen

Liromedelsforfattarna

Nationella minoriteter
Centralférbundet Roma International
Frantzwagner Sillskapet - Sinti Kettanepa
IREM - International Romska Evangeliska Missionen
Judiska Centralrddet i Sverige

Judiska ungdomsférbundet 1 Sverige
Malmé romska idécenter

Met Nuoret

Niejda

Renigarférbundet

Riksférbundet Romer i Europa
Riksorganisationen Same Atnam

Roma Institutet

Romano Pasos Research Centre
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Romska ungdomsférbundet

Saminuorra

Svenska Samernas Riksférbund

Svenska Tornedalingars Riksférbund — Tornionlaaksolaiset
Sverigefinlindarnas Delegation

Sverigefinska Pensionirernas Rikstérbund i Sverige
Sverigefinska Riksférbundet

Sverigefinska ungdomsférbundet

Sverigefinskt kvinnoforum

Sveriges Jiddischférbund

Sveriges Romerférbund

Trajosko Drom

Wizo

Ovriga

Blekinge region

Encell

ETG college

Forum f{6r levande historia

Gotland region

Hantverksakademin

Nationell estetisk kongress

Notdiska Universitets Administratdrs Samarbetet (NUAS)
Svenska klassikerférbundet

VO-college
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Skolverket SKOLFS

2024-05-13
1(36)
Dnr 2024:1306

Skolverkets foreskrifter
om vilka kurser enligt amnesplaner som motsvaras av nivaer i
amnen enligt &mnesplaner;

beslutade den datum och ar.

Skolverket foreskriver foljande med stod av punkt 8 i 6vergangsbestammelser-
na till forordningen (2023:654) om andring i gymnasieférordningen (2010:2039),
punkt 11 i 6vergangsbestammelserna till férordningen (2023:655) om andring i
forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning och punkt 8 i 6vergangsbestam-
melserna till férordningen (2023:656) om &ndring i forordningen (2014:854) om
vidareutbildning i form av ett fjarde tekniskt ar och statshidrag for sadan utbild-
ning.

18 Dessa foreskrifter innehaller bestammelser om i vilka fall kurser enligt de
amnesplaner som galler for utbildning som paborijats fore den 1 juli 2025 mot-
svaras av hivaer i amnen enligt amnesplaner som géller for utbildning som pa-
borjas efter den 30 juni 2025.

28 | bilaga 1 anges vilka kurser som motsvaras av nivaer i amnen for utbild-
ning inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva.

38 | bilaga 2 anges vilka kurser som motsvaras av nivaer i amnen for utbild-
ning inom anpassade gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning som an-
passad uthildning pa gymnasial niva.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 januari 2025 och ska tillampas fran och
med den 1 juli 2025.

Pa Skolverkets vagnar

GENERALDIREKTOREN
Foredragande
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Bilaga 1

Kurser enligt amnesplaner som motsvaras av nivaer i amnen enligt amnesplaner
inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva

Gy2011 Gy2025
Amne Kurs Kurskod Poing | Amne och nivi i imnet | Nivikod Poing
Administration Personaladministra- ADMPERO 100 | Personaladministration, | PERA1000X 100
tion niva 1
Affarskommuni- | Affirskommunikation | AFFAFA00S 100 | Affarskommunikation, | AFFA1000X 100
kation niva 1
Aktiviteter och Besoksndringen AKTBEOO 100 | Besoksnéringen, niva 1 | BESO1000X 100
vardskap
Anatomi och Anatomi och fysiologi | ANOANAO1 50 | Anatomi och fysiologi, |ANAT1A10X 50
fysiologi 1 niva lal
Anatomi och fysiologi | ANOANAO02 50 | Anatomi och fysiologi, | ANAT1A20X 50
2 niva la2
Anatomi och fysiologi | ANOANAO1 50 | Anatomi och fysiologi, | ANAT1B00X 100
1, och niva 1b
Anatomi och fysiologi | ANOANAO02 50
2
Animation Animation 1 ANIANIO1 100 | Animation, niva 1 ANIM1000X 100
Animation 2 ANIANIO2 100 | Animation, niva 2 ANIM2000X 100
Animation — ANIANIO0S 100 | Animation, niva 3 ANIM3000X 100
specialisering
Anldggning Anldggning — ANLANGO 100 | Stensittning, niva 1 STES1000X 200
stenséttning
Anlédggning 1 ANLANLO1 100 | Anldggning, niva 1 ANLA1000X 150
Anlaggning 2 ANLANLO2 200 | Anldggning, niva 2 ANLA2000X 150
Anlédggning — ANLANNO 100 | Vagbyggnad, niva 1 VAGB1000X 200
viagbyggnad
Anldggning — ANLANAO 200 | Ledningsbyggnad, niva | LEDN1000X 200
ledningsbyggnad 1
Anléggningsforare | Anldggningsforare I | ANAANAOL 200 | Anlaggningsforare, niva | ANLG1000X 150
Anldggningsforare 2 | ANAANAO2 200 | Anldggningsforare, niva | ANLG2000X 150
Arkitektur Arkitektur — hus, och | ARKARKO 100 | Arkitektur, niva 1 ARKI1000X 100
Arkitektur — rum ARKARIO 100
Artificiell Artificiell intelligens | ARTARTO1 100 | Artificiell intelligens, ARTI1000X 100
intelligens 1 niva 1
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Amne Kurs Kurskod Poing | Amne och nivi i imnet | Nivikod Poiing
Artificiell intelligens | ARTART02 100 | Artificiell intelligens, ARTI2000X 100
2 niva 2
ATV- och motor- | ATV och motorcykel |ATOATVO 200 | AT V- och motorcykel- | ATVO1000X 200
cykelteknik teknik, niva 1
Automatiserade Allmén automations- | AUOALLO 100 | Automatiserade system, | AUTA1000X 100
system teknik niva 1
Avhjélpande och fore- | AUOAVHO 100 | Underhall — automation, | UNDR1000X 100
byggande underhall niva 1
Bageri- och Choklad och BAGCHOO 100 | Choklad och konfektyr, | CHOK1000X 100
konditorikunskap | konfektyr niva 1
Banskatsel for Banskétsel for hdast- | BANBANO 100 | Banskotsel for hést- BANK1000X 100
héstsport sport sport, niva 1
Barn- och Barn- och ungdoms- |BAOBANO 200 | Barn- och ungdoms- BARNI1000X 200
ungdomsvard sjukvard vard, niva 1
Beldggning Beldggning BELBELO 200 | Beldggning, niva 1, och | BELA1000X 200
Beldggning, niva 2 BELA2000X 200
Beliggningsarbeten | BELBEAQ 100 | Belaggning, niva 2 BELA2000X 200
Berghantering Bergarbeten BERBERO 200 | Berghantering, niva 1 BERG1000X 200
Betong Betong 1 — lagform BETBETO01 100 | Betong, niva 1 BETO1000X 200
och platta pad mark
Betong 2 — vidggar och | BETBET02 100 | Betong, niva 2 BET02000X 200
pelare
Betong 3 — barlag, och | BETBET03 100 | Betong, niva 3 BETO3000X 100
Betong 4 — golv BETBET04 100
Bild Bild och form lal BILBILO1al 50| Bild, niva lal BILD1A10X 50
Bild och form 1a2 BILBILO1a2 50| Bild, niva 1a2 BILD1A20X 50
Bild och form 1b BILBILO1b 100 | Bild, niva 1b BILD1B00X 100
Bildteori Bildteori BIDBITO 100 | Bildteori, niva 1 BILT1000X 100
Biodling Biodling BINBIOO 100 | Biodling, niva 1 BIOD1000X 100
Biologi Biologi 1 BIOBIOO1 100 | Biologi, niva 1 BIOG1000X 100
Biologi 2 BIOBIOO02 100 | Biologi, niva 2 BIOG2000X 100
Bioteknik BIOBITO 100 | Bioteknik, niva 1 BIOE1000X 100
Biologi — Bevarandebiologi BIGBEAO 100 | Bevarandebiologi, niva | BEVA1000X 100
naturbruk 1
Biologi i vatten- | Biologi i vatten- BIIVATO1 100 | Biologi i vattenmiljéer, | BIOL1000X 100
miljoer miljder 1 niva 1
Biologi i vatten- BIIVAT02 100 | Biologi i vattenmiljoer, | BIOL2000X 100
miljoer 2 niva 2
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Amne Kurs Kurskod Poiing | Amne och niva i imnet | Nivikod Poiéing
Biologi i vatten- BIIVAT03 100 | Biologi i vattenmiljéer, | BIOL3000X 100
miljder 3 niva 3
Bussteknik Bussteknik BUSBUSO 100 | Bussteknik, niva 1 BUSS1000X 100
Bygg och Bygg och anldggning |[BYGBYGO1 200 | Bygg och anldggning, |BYGO1000X 200
anldggning 1 niva 1
Bygg och anldggning |BYGBYG02 200 | Bygg och anldggning, |BYGO02000X 200
2 niva 2
Byggproduktions- | Byggstyrning, och BYPBYGO 100 | Byggproduktions- BYGR100TX 100
ledning ledning, nivé 1
Planering fore bygg- |BYPPLAO 100
start
Rit- och métnings- BYPRITO 100 | Rit- och métnings- RITO100TX 100
teknik teknik, niva 1
Batkunskap Skdrgardsnavigation | BATSKAOQ 100 | Skérgardsnavigation, SKAG1000X 100
niva 1
Cad Cad specialisering CADCADO00S 100 | Tillimpad cad, nivé 1 TILP100TX 100
Cad 1, och CADCADO1 50| Cad, niva 1 CADA1000X 100
Cad 2 CADCADO2 50
Cad3 CADCADO3 50| Cad, niva 2 CADA2000X 100
Cirkus Akrobatik CIRAKRO00S 100 | Akrobatik, nivé 1 AKRO1000X 100
Cirkus 1 CIRCIRO1S 100 | Cirkus, niva 1 CIRK1000X 100
Cirkus 2 CIRCIR02S 100 | Cirkus, nivéa 2 CIRK2000X 100
Dansgestaltning | Dansgestaltning 1 DANDANO1 100 | Dansgestaltning, niva 1 | DANG1000X 100
Dansgestaltning 2 DANDANO02 100 | Dansgestaltning, niva 2 | DANG2000X 100
Koreografi DANKOOO0 100 | Koreografi, nivé 1 KORE1000X 100
Repertoar DANREEO 100 | Repertoar, niva 1 REPE1000X 100
Dansorientering | Dansorientering DASDAOO 100 | Dansorientering, nivd 1 | DANS1000X 100
Dansteknik Dansteknik 1 DATDASO1S 100 | Dansteknik, niva 1 DANE1000X 100
Dansteknik 2 DATDASO02S 100 | Dansteknik, niva 2 DANE2000X 100
Dansteknik 3 DATDASO03S 100 | Dansteknik, nivéa 3, DANE3000X 100
eller
Dans — konstnérlig DANK1000X 100
fordjupning, niva 1
Dansteknik 4 DATDAS04S 100 | Dansteknik, niva 4, DANE4000X 100
eller
Dans — konstnérlig DANK2000X 100
fordjupning, niva 2
Dansteknik for Dansteknik — DAKDAN3 100 | Dansteknisk breddning, | DANN100DX 100
yrkesdansare breddning niva 1
Danstraning for DAKDAS3 100 | Kompletterande traning | KOML100DX 100
yrkesdansare for yrkesdansare, niva 1
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Amne Kurs Kurskod Poing | Amne och nivi i imnet | Nivikod Poiing
Klassisk balett 1a DAKKLA31a 200 | Klassisk balett, niva 1 | KLAI100DX 200
Klassisk balett 2 DAKKILA32 200 |Klassisk balett, nivd 2 | KLAI200DX 200
Klassisk balett 3 DAKKILA33 200 | Klassisk balett, niva 3 KLAI300DX 200
Modern nutida dans DAKMOD31a 200 | Samtida dans, niva 1 SAMD100DX 200
la
Modern nutida dans 2 | DAKMOD32 200 | Samtida dans, niva 2 SAMD200DX 200
Modern nutida dans 3 | DAKMOD?33 200 | Samtida dans, niva 3 SAMD300DX 200
Dansteori Dansteori DAEDATO0 100 | Dansteori, niva 1 DANT1000X 100
Datalagring Datalagring DAADATS3 100 | Datalagring, niva 1 DATL100TX 100
Dator- och Datorteknik la DAODATO1a 100 | Dator- och kommuni- | DATR1000X 100
kommunikations- kationsteknik, niva 1
teknik Datorteknik 1b DAODATO1b 100 | Dator- och kommuni- | DATR1000X 100
kationsteknik, niva 1
Industriell DAOINUO 100 | Informationsteknik i INFR1000X 100
informationsteknik automatiserade system,
niva 1
Datoriserad Datoriserad monster- | DAIMONO1 100 | Digital monster- DIGI1000X 100
monsterhantering | hantering 1 hantering, niva 1
Datoriserad monster- | DAIMONO02 100 | Digital monster- DIGI2000X 100
hantering 2 hantering, nivé 2
Datorstyrd Cad/cam DARCADO 100 | Cam, niva 1 CAMA1000X 100
produktion Datorstyrd produktion | DARDATO1S 100 | Datorstyrd produktion, |DATO1000X 100
1 niva 1
Datorstyrd produktion | DARDATO02 100 | Datorstyrd produktion, | DAT02000X 100
2 niva 2
Datorsystem — Programmerbara DAYPROO 200 | Sparfordon — program- | SPAR1000X 200
spéarfordon datorsystem — merbara system, niva 1
sparfordon
Design Design 1 DESDESO01 100 | Design, niva 1 DESI1000X 100
Design 2 DESDES02 100 | Design, niva 2 DESI2000X 100
Digitalt skapande | Digitalt skapande 1 DIGDIGO1 100 | Digitalt skapande, nivd | DIGA1000X 100
1
Digitalt skapande 2 DIGDIG02 100 | Digitalt skapande, nivd | DIGA2000X 100
2
Djur Djur i zoohandel DJUDJIO 200 | Djur i zoohandel, niva 1 | DJUI1000X 200
Djur for forsk- Djur for forsknings- | DJFDJUO 200 | Djur for forsknings- DJUR1000X 200
ningsdndamal andamal andamal, niva 1
Djurparksdjur Djurparksdjur 1 DJPDJUO1 100 | Djurparksdjur, niva 1 DJUP1000X 100
Djurparksdjur 2 DJPDJUO02 100 | Djurparksdjur, niva 2 DJUP2000X 100
Djurvard inom Djurvérd inom DJRDJUO1 100 | Djurvard inom djurens | DJUV1000X 100
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Amne Kurs Kurskod Posing | Amne och niva i imnet | Nivikod Poiing
djurens hélso- och | djurens hélso- och hilso- och sjukvard 1
sjukvard sjukvard 1
Driftsdkerhet och | Underhall — drift- DRIUNDO 100 | Driftsdkerhet, niva 1 DRIF1000X 100
underhall sékerhet
Underhall — elteknik | DRIUNEO 100 | Underhall — elteknik, UNDHI1000X 100
niva 1
Underhall — hydraulik | DRIUNHO 100 | Underhall — hydraulik | UNDA1000X 100
och pneumatik och pneumatik, niva 1
Underhall — pump- DRIUNUO 100 | Underhall — pump- UNDL1000X 100
teknik teknik, niva 1
Dryckeskunskap | Barteknik, och DRYBATO 100 | Barteknik och ansvars- | BART1000X 100
full alkoholservering,
Drycker och ansvars- | DRYDRCO 100 [niva 1
full alkoholservering
Dickstjénst Fartygsbefil DACFARO 100 | Fartygsbefil, niva 1 FARY1000X 100
Elektronik — Elektronik — ELNELEO 100 | Spérfordon — elektronik, | SPAO1000X 200
sparfordon sparfordon niva 1
Elektroteknik Elkraftteknik ELRELFO 100 | Installationsteknik, niva | INST1000X 100
1
Elkraft och Elkraft och traktion — | ELFELKO 150 | Sparfordon — elkraft och | SPAF1000X 200
traktion — sparfordon traktion, niva 1
sparfordon
Elldra Praktisk elldra ELLPRAO 100 | Elldra, nivé 1 ELLA1000X 100
Elldra — Elldra — sparfordon 1, | LLAELLO1 100 | Sparfordon — elldra och | SPAD1000X 200
spéarfordon och elteknik, niva 1
Elldra — sparfordon 2 | LLAELL02 100
Elldra och digital- | Digitalteknik och ELADIGO 100 | Flyg — elléra, elektronik | FLYE1000X 200
teknik — flyg flyginstrument, och och digitalteknik, niva 1
Elldra — flyg ELAELLO 100
Elmotordriv- Elmotordrivsystem ELIELDO 100 | Elmotordrivsystem, ELMO1000X 100
system niva 1
Elmitteknik Elmatteknik 1 ELAELMO1 100 | Elmatteknik, niva 1 ELMA1000X 100
Energiteknik Vatten- och process- |ENEVAEQ 100 | Milj6- och vattenteknik, | MILO1000X 100
kemi niva 1
Engelska Engelska 5 ENGENGO5 100 | Engelska, nivé 1 ENGE1000X 100
Engelska 6 ENGENGO06 100 | Engelska, niva 2 ENGE2000X 100
Engelska 7 ENGENGO07 100 | Engelska, niva 3 ENGE3000X 100
Engelska for dova | Engelska for dova5 | ENLENEOS 100 | Engelska for dova, niva | ENGD1000X 100
1
Engelska for dova 6 | ENLENEO06 100 | Engelska for dova, nivd | ENGD2000X 100
2
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Amne Kurs Kurskod Poing | Amne och nivi i imnet | Nivikod Poiing
Engelska for dova7 |ENLENEO7 100 | Engelska for dova, niva | ENGD3000X 100
3
Entreprendrskap | Entreprenorskap ENTENRO 100 | Entreprendrskap, niva 1 | ENTR1000X 100
Estetisk Estetisk kommunika- |ESTESTO1 100 | Estetisk kommunika- ESTE1000X 100
kommunikation tion 1 tion, niva 1
Estetisk kommunika- |ESTEST02 100 | Estetisk kommunika- ESTE2000X 100
tion 2 tion, niva 2
Estetisk kommunika- |ESTESTO03 100 | Estetisk kommunika- ESTE3000X 100
tion 3 tion, niva 3
Eurytmi Eurytmi 1 EUREURO1 100 | Eurytmi, niva 1 EURY1000X 100
Eurytmi 2 EUREURO02 100 | Eurytmi, niva 2 EURY2000X 100
Eurytmi 3 EUREURO03 100 | Eurytmi, niva 3 EURY3000X 100
Eventteknik Eventteknik EVEEVNO 100 | Eventteknik, niva 1 EVEN1000X 100
Fastighets- Fastighetsautomation |FAIFASO02 100 | Fastighetsautomation, | FASG2000X 100
automation 2 niva 2
Film- och tv- Film- och tv-produk- |FILFILO1 100 | Film- och tv-produk- FILO1000X 100
produktion tion 1 tion, niva 1
Film- och tv-produk- |FILFIL02 100 | Film- och tv-produk- FILO2000X 100
tion 2 tion, niva 2
Filosofi Filosofi 1 FIOFIOO01 50 | Filosofi, niva 1 FILS1000X 50
Filosofi 2 FIOFIO02 50 | Filosofi, niva 2 FILS2000X 50
Flygplansteknik | Flygplansteknik FLPFLYO 200 | Flygplansteknik, nivd 1 |FLYL1000X 200
Flygplatsteknik Félthallning, och FLGFALO 200 | Flygplatsteknik, niva 1, | FLYL1000X 200
och
Flygplatsen FLGFLYO 200
Flygplatsteknik, niva 2 | FLYG2000X 200
Fordons- och Fordons- och trans- FORFODO 200 | Fordon och transport, FORD1000X 200
transport- portbranschens villkor niva 1, och
branschen och arbetsomraden,
och Fordon och transport, FORD2000X 200
niva 2
Fordonsteknik Fordonsteknik — intro- | FODFOO0 200
duktion
Formgivning Fackteckning och FOMFACO 100 | Fackteckning och FACK1000X 100
design design, niva 1
Formgivning 1" FOMFORO1S 100 | Formgivning, niva 1 FORM1000X 100
Formgivning 2! FOMFORO02S 100 | Formgivning, niva 2 FORM2000X 100
Formgivning 3! FOMFORO03S 100 | Formgivning, niva 3 FORM3000X 100
Fotografisk bild | Fotografisk bild 1 FOTFOTO1 100 | Fotografisk bild, niva 1 |FOTO1000X 100
Fotografisk bild 2 FOTFOTO02 100 | Fotografisk bild, niva 2 | FOTO2000X 100
Fotografisk bild 3 FOTFOTO03 100 | Fotografisk bild, niva 3 | FOTO3000X 100
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Amne Kurs Kurskod Posing | Amne och niva i imnet | Nivikod Poiing
Fotografisk bild 4 FOTFOTO04 100 | Fotografisk bild, niva 4 | FOTO4000X 100
Fritids- och Fritids- och idrotts- FRTFRDO 100 | Fritidskunskap, nivd 1 | FRIT1000X 100
idrottskunskap kunskap
Funktionsforméaga | Funktionsférméga och | FUTFUNOI 100 | Funktionsformaga och | FUNK1000X 100
och funktionsned- | funktionsnedsittning funktionsnedsittning,
sittning 1 niva 1
Funktionsférméga och | FUTFUNO02 100 | Funktionsformaga och | FUNK2000X 100
funktionsnedséttning funktionsnedséttning,
2 niva 2
Fysik Fysik la FYSFYSOla 150 | Fysik, niva 1b FYSK1B00X 150
Fysik 1bl FYSFYSO01b1 100 | Fysik, nivé lal FYSKIA10X 100
Fysik 1b2 FYSFYS01b2 50 | Fysik, nivé 1a2 FYSK1A20X 50
Fysik 2 FYSFYS02 100 | Fysik, niva 2 FYSK2000X 100
Fysik 3 FYSFYS03 100 | Fysik — fordjupning, FYSF1000X 100
niva 1
Foretagsekonomi | Entreprenorskap och | FORENTO 100 | Entreprendrskap och ENTP1000X 100
foretagande foretagande, niva 1
Foretagsekonomi 1 FORFORO1 100 | Foretagsekonomi, nivd | FOET1000X 100
1
Foretagsekonomi 2 FORFORO02 100 | Foretagsekonomi, nivd | FOET2000X 100
2
Marknadsforing FORMADO 100 | Marknadsforing, nivd 1 | MARK1000X 100
Redovisning 1 FORREDOI 100 | Redovisning, niva 1 REDO1000X 100
Redovisning 2 FORREDO02 100 | Redovisning, niva 2 REDO2000X 100
Gasturbinmotorer | Gasturbinmotorer GASGASO 200 | Flyg — gasturbin- FLYA1000X 200
—flyg motorer, niva 1
Geografi Geografi 1 GEOGEOO01 100 | Geografi, nivé 1 GEOG1000X 100
Geografi 2 GEOGEQO02 100 | Geografi, niva 2 GEOG2000X 100
Gerontologi och | Gerontologi och GERGERO 100 | Gerontologi och GERO1000X 100
geriatrik geriatrik geriatrik, niva 1
Godshantering Maskinell GODMALO 200 | Godshantering — truck, | GODE1000X 100
godshantering niva 1, eller
Godshantering — GODN1000X 100
hjullastare, niva 1
Tunga arbetsmaskiner | GODTUNO 200 | Godshantering — truck, | GODE2000X 100
niva 2
Godstransporter | Godstrafik GOSGODO 200 | Godstransporter, niva 1 | GOST1000X 100
och niva 2, eller GOST2000X 100
Godstransporter — vux, |GODS100VX 100
niva 1
Godstransporter — GOSGODO00S 100 | Godstransporter — GODD1000X 100
specialisering? distribution och fjérr,
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niva 1, eller
Godstransporter — GODP1000X 100
anldggning, niva 1, eller
Godstransporter — skog, | GODK1000X 100
niva 1, eller
Godstransporter — GODO1000X 100
container och
atervinning, niva 1,
eller
Godstransporter — tank | GODA1000X 100
och bulk, niva 1, eller
Djurtransporter, niva 1, | DJUT1000X 100
eller
Godstransporter —
specialtransport, niva 1, | GODT1000X 100
eller
Godstransporter — sug- | GODR1000X 100
och spolbil, niva 1
Lastbilsmonterad kran | GOSLALO 100 | Godshantering — GODH1000X 100
fordonsmonterad kran,
niva 1
Golvldggning Golvlaggning 1 GOLGOLO1 100 | Golvlaggning, niva 1 GOLV1000X 100
Golvlaggning 2 — GOLGOLO02 100 | Golvldggning, niva 2 GOLV2000X 100
vétrum
Golvlaggning 3 —trd | GOLGOLO03 200 | Golvlaggning, niva 3 GOLV3000X 200
och laminat
Grafisk Grafisk GRAGRAO1 100 | Grafisk kommunikation, | GRAI1000X 100
kommunikation kommunikation 1 niva 1
Grafisk GRAGRAO02 100 | Grafisk kommunikation, | GRAI2000X 100
kommunikation 2 niva 2
Grafisk illustration GRAGRIO 100 | Grafisk illustration, nivd | GRAF1000X 100
1
Original, reproduktion | GRAGRRO 100 | Original, reproduktion | ORIG1000X 100
och prepress och prepress, niva 1
Grafisk Grafisk produktion I | GRFGRFO1 100 | Grafisk produktion, GRAS1000X 100
produktion niva 1
Grafisk produktion 2 | GRFGRF02 100 | Grafisk produktion, GRAS2000X 100
niva 2
Grafisk produktion 3 | GRFGRF03 100 | Grafisk produktion, GRAS3000X 100
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niva 3
Grundldggande Grundlaggande vard | GRUGRDO 100 | Grundldggande vard GRUN1000X 100
vard och omsorg | och omsorg och omsorg, niva 1
Grénssnittsdesign | Grinssnitt 3D, och GRAGRNO 100 | Grénssnittsdesign, nivd | GRAN1000X 100
1
Grinssnittsdesign GRAGRA0 100
Gronyte- och Gronyte- och GROGROO0 100 | Gronyte- och sméa- GRON1000X 100
smamaskinsteknik | smamaskinsteknik maskinsteknik, niva 1
Gymnasie- Gymnasieingenjoreni | GYNGYMO 200 | Gymnasieingenjoreni | GYMN100TX 200
ingenjoren i praktiken praktiken, niva 1
praktiken
Hantverk Finsnickeri 1 HAVFINO1 200 | Finsnickeri — teknik, FINN1000X 200
niva 1
Finsnickeri 2 HAVFINO2 200 | Finsnickeri — teknik, FINN2000X 200
niva 2
Finsnickeri 3 HAVFINO3 200 | Finsnickeri — teknik, FINN3000X 200
niva 3
Finsnickeri 5 HAVFINO5 200 | Finsnickeri — FINI2000X 200
fordjupning, niva 2
Finsnickeri 6a HAVFINO6a 100 | Finsnickeri — FINI4000X 100
fordjupning, nivéa 4
Helikopterteknik | Helikopterteknik HELHELO 200 | Helikopterteknik, niva 1 | HELK1000X 200
Historia Historia lal HISHISO1al 50 | Historia, niva lal HIST1A10X 50
Historia 1a2 HISHISO1a2 50 | Historia, niva 1a2 HIST1A20X 50
Historia 1b HISHISO01b 100 | Historia, niva 1b HIST1B00X 100
Historia 2a HISHIS02a 100 | Historia, niva 2a HIST2A00X 100
Historia 2b — kultur HISHIS02b 100 | Historia, niva 2b HIST2B00X 100
Historia 3 HISHIS03 100 | Historia, niva 3 HIST3000X 100
Hjulutrustnings- | Hjulutrustning — HJUHJTO00S 100 | Hjulutrustningsteknik, | HJUU1000X 200
teknik specialisering, och niva 1
Hjulutrustning HIJUHJUO 200
Humanistisk och | Humanistisk och HUMHUMO0S 100 | Humanistisk och HUMN1000X 100
samhdllsvetenskap | samhéllsvetenskaplig samhiéllsvetenskaplig
lig specialisering | specialisering specialisering, niva 1
Hundkunskap Hundkunskap 1 HUNHUNO1 100 | Hundkunskap, niva 1 HUND1000X 100
Hundkunskap 2 HUNHUNO02 100 | Hundkunskap, nivé 2 HUND2000X 200
Hundkunskap 3 HUNHUNO3 100 | Hundkunskap, nivéa 3 HUND3000X 100
Husbyggnad Husbyggnad 1 HUSHUSO1 100 | Husbyggnad, niva 1 HUSB1000X 200
Husbyggnad 2 HUSHUSO02 200 | Husbyggnad, nivé 2 HUSB2000X 200
Husbyggnad 3 — HUSHUSO03 200 | Husbyggnad, niva 3 HUSB3000X 200
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ombyggnad
Husvagns- och Husvagnar och HUVHUSO 300 | Husvagns- och husbils- | HUSV1000X 100
husbilsteknik husbilar teknik, niva 1, och
Husvagns- och husbils- | HUSV2000X 100
teknik, niva 2, och
Husvagns- och husbils- | HUSV3000X 100
teknik, niva 3
Hygienkunskap Hygien HYGHYGO 100 | Livsmedelshygien, niva | LIVS1000X 100
1
Hallbart samhélle | Miljo- och energi- HALHABO 100 | Milj6- och energi- MILJ1000X 100
kunskap kunskap, niva 1
Héllbart samhalls- HALMIJO 100 | Hallbart samhélls- HALBI1000X 100
byggande byggande, niva 1
Politik och hallbar HALPOLO 100 | Politik och hallbar POLT1000X 100
utveckling utveckling, niva 1
Hiélsa Kost och hélsa HALKOCO 100 | Kost och hilsa, niva 1 KOSO1000X 100
Halsopedagogik HALHALO 100 | Halsopedagogik, niva 1 | HALS1000X 100
Halso- och Halso- och sjukvard 1 | HAOHALOI 100 [ Halso- och sjukvard, HALC1000X 100
sjukvérd niva 1
Halso- och sjukvard 2 | HAOHALO02 100 | Halso- och sjukvérd, HALC2000X 100
niva 2
Réddningsmedicin HAORADO 100 | Akut omhéndertagande, | AKUT1000X 100
niva 1
Héstkunskap Den unga histens HATDENOIa 100 | Avel och hastupp- AVEO100SX 100
utveckling la fodning, niva 1
Den unga hidstens HATDENO1b 100 | Den unga héstens DENU100SX 100
utveckling 1b utveckling, niva 1
Den unga héstens HATDENO02 100 | Den unga héstens DENU200SX 100
utveckling 2 utveckling, niva 2
Histkunskap 1 HATHASO1 100 | Hastkunskap, nivé 1 HAST1000X 100
Histkunskap 2 HATHASO02 100 | Hastkunskap, niva 2 HAST2000X 100
Hastkunskap 3 HATHASO03 100 | Hastkunskap, niva 3 HAST3000X 100
Idrott och hélsa Idrott och hélsa 1 — IDRIDOO1 100 | Tavlingsidrott, niva 1 TAVL1000X 100
specialisering
Idrott och hélsa 2 — IDRIDO02 100 | Tavlingsidrott, niva 2 TAVL2000X 100
specialisering
Idrott och hélsa 1 IDRIDRO1 100 | Idrott och hilsa, niva 1 |IDRO1000X 100
Idrott och hélsa 2 IDRIDRO02 100 | Idrott och hélsa, niva 2 | IDRO2000X 100
Industriauto- Robotteknik INRROBO 100 | Robotteknik, niva 1 ROBO1000X 100
mation




195/24 Anmaélningsédrenden 2024-05-28

SKOLFS SKOLVERKET
2024-05-13
12 (36)
Gy2011 Gy2025
Amne Kurs Kurskod Posing | Amne och niva i imnet | Nivikod Poiing
Industriell Industriell PLC- IDUPLC3 100 | Industriell INDO100TX 100
automation teknik, och automationsteknik, niva
1
Industriell automa- IDUIND3 100
tionsteknik
Tilldmpad automa- IDUTIL3 100 | Industriell automations- | INDO200TX 100
tionsteknik teknik, niva 2
Industriell it IDUIIT3 100 | Industriell it, niva 1 INUS100TX 100
Industriell robotteknik | IDUROB3 100 | Industriell robotteknik, |INDB100TX 100
niva 1
Industriell design | Industriell design 1 INLIND31 100 | Industriell design, nivd | INDD100TX 100
1
Industriell design 2 INLIND32 100 | Industriell design, nivd | INDD200TX 100
2
Industriella Industriella produk- INNIND31 100 | Industriell produktion, |INDP1000X 100
produktions- tionsmetoder 1 niva 1
metoder Industriella produk- | INNIND32 100 | Industriell produktion, | INDP2000X 100
tionsmetoder 2, och niva 2
Industriella produk- | INNIND33 100
tionsmetoder 3
Industritekniska | Industritekniska INUINUO02 100 | Industritekniska INDE1000X 100
processer processer 2 processer, niva 1
Industritekniska INUINUO3 100 | Industritekniska INDE2000X 100
processer 3 processer, niva 2
Industritekniska INUINUO04 100 | Industritekniska INDE3000X 100
processer 4 processer, niva 3
Laboratorieteknik INULABO 200 | Laboratorieteknik, nivd | LABO1000X 100
1, och
Laboratorieteknik, nivd | LABO2000X 100
2
Installationsteknik | Kommunikationsndt 1 | INSKOMO1 100 | Kommunikationsniit, KOMM1000X 100
niva 1
Jarnvagsbyggnad |Jarnviagsbyggnad 1 JARJARO1 100 | Jarnvéagsbyggnad, nivda | JARN1000X 200
Jamvigsbyggnad 2, |JARJAR02 200 | Jarnvigsbyggnad, nivd | JARN2000X 200
och
Jarnvagsbyggnad 3 JARJARO3 200
Jarnvégsteknik Allmién jarnvégs- JANALMO 100 | Allmén jarnvégsteknik, | ALLM1000X 100
teknik niva 1
Elteknik JANELNO 300 | Elteknik — jarnvég, niva | ELTK1000X 200
1
Signalteknik JANSIGO 300 | Signalteknik — jarnvédg, | SIGN1000X 200
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niva 1
Karosseriteknik Riktbénkssystem KARRIKO 200 | Fordonsskadeteknik, FODN3000X 100
niva 3
Riktningsteknik — KARRITO 200 | Fordonsskaderepara- FORP1000X 200
introduktion tioner, niva 1
Smareparationer — KARSMAO 100 | Fordonsskadeteknik — | FODO1000X 100
karosseri smareparationer, niva 1
Kemi Kemi 1 KEMKEMO1 100 | Kemi, niva 1 KEMI1000X 100
Kemi 2 KEMKEMO02 100 | Kemi, niva 2 KEMI2000X 100
Klassisk grekiska |Klassisk grekiska — KLAKLAO1 100 | Klassisk grekiska — KLAS1000X 100
— sprak och kultur |sprak och kultur 1 sprak och kultur, niva 1
Klassisk grekiska — KLAKLAO02 100 | Klassisk grekiska — KLAS2000X 100
sprak och kultur 2 sprak och kultur, niva 2
Kolvmotorer — Kolvmotorer KOLKOLO 200 | Flyg — kolvmotorer, FLYK1000X 200
flyg nivé 1
Konferens och Konferens och KONKOFO0 100 | Moten och event, niva 1 | MOTE1000X 100
evenemang evenemang
Konst och kultur | Film- och tv-kunskap |KOSFILO 100 | Filmkunskap, niva 1 FILM1000X 100
Konstarterna och KOSKOS0 50 | Konstarterna och KONA1000X 50
samhillet samhillet, niva 1
Kultur- och idéhistoria | KOSKULO 100 | Konst och kultur, nivda 1 | KONS1000X 100
Samtida kulturuttryck | KOSSATO 100 | Konst och kultur, niva 2 | KONS2000X 100
Konsthantverk Konsthantverk 1 KOHHANOI1 100 | Konsthantverk, niva 1 KONHI1000X 100
Konsthantverk 2 KOHHANO02 100 | Konsthantverk fordjup- | KONN1000X 100
ning, niva 1
Konsthantverk 3 KOHHANO3 100 | Konsthantverk, niva 2 | KONH2000X 100
Konsthantverk 4 KOHHANO04 100 | Konsthantverk fordjup- | KONN2000X 100
ning, niva 2
Konsthantverk 5 KOHHANOS 100 | Konsthantverk fordjup- | KONN3000X 100
ning, niva 3
Konstruktion Konstruktion 1 KOTKOSO01 100 | Konstruktion, niva 1 KONR1000X 100
Konstruktion 2 KOTKOS02 100 | Konstruktion, niva 2 KONR2000X 100
Konstruktion 3 KOTKOS03 100 | Konstruktionsteknik, KONUI100TX 100
niva 1
Konstruktions- Tillampad konstruk- | KORTIL3 100 | Konstruktionsteknik, KONU200TX 100
teknik tionsteknik niva 2
Kraft- och Kraft- och virme- KRAKRAO1 200 | Kraft- och virmeteknik, | KRAF1000X 200
varmeteknik teknik 1 niva 1
Kraft- och varme- KRAKRAO02 200 | Kraft- och viarmeteknik, | KRAF2000X 200
teknik 2 niva 2
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Reservkraft KRARERO 100 | Reservkraftsystem, nivd | RESE1000X 100
1
Lackeringsteknik | Baskurs i lackering LACBAKO 300 | Fordonslackering, nivd | FORN1000X 200
1
Firg och dekorations- | LACFARO 100 | Fordonslackerings- FORL3000X 100
lackering teknik, niva 3
Lackeringsteknik — LACLAEO 200 | Fordonslackering, nivd | FORN1000X 200
introduktion 1
Smareparationer — LACSMAO 100 | Fordonslackerings- FORK1000X 100
lackering teknik — sméreparatio-
ner, niva 1
Lantbruksdjur Lantbruksdjur 1 LANLANO1 100 | Lantbruksdjur, niva 1 LANT1000X 100
Lantbruksdjur 2 LANLANO2 100 | Lantbruksdjur, niva 2 LANT2000X 100
Lantbruks- Lantbruksmaskins- LAKLANO 100 | Lantbruksmaskins- LANBI1000X 100
maskinsteknik teknik teknik, niva 1
Larm och siker- Larm-, 6vervaknings- | LARLAMO 100 | Sékerhetssystem, niva 1 | SAKE1000X 100
hetsteknik och sékerhetssystem
Lastbilar — Lastbilar — chassi och | LAPLACO 200 | Lastbilar — reparations- | LAST1000X 100
reparations- och | bromsar och systemteknik, niva
systemteknik 1, och
Lastbilar — reparations- | LAST2000X 100
och systemteknik, niva
2
Lastbilar — kraftover- | LAPLASO 100 | Lastbilar — reparations- | LAST1000X 100
foring och systemteknik, niva
1, och
Lastbilar — reparations- | LAST2000X 100
och systemteknik, niva
2
Lastbilar och Lastbilar och mobila | LAILATO 200 | Lastbilar och mobila LASI1000X 200
mobila maskiner — | maskiner — forbrén- maskiner — motorteknik,
motorteknik ningsmotorer niva 1
Lastbilar och Lastbilar och mobila |LAALASO 100 | Lastbilar och mobila LASL1000X 200
mobila maskiner — | maskiner — verkstad maskiner — service och
service och och elteknik, och underhallsteknik, niva 1
underhéllsteknik
Lastbilar och mobila | LAALATO 100
maskiner — basteknik
Lastbilar och mobila |LAALASO1 100 | Lastbilar och mobila LASL2000X 200
maskiner — service maskiner — service och
och underhall 1, och underhallsteknik, niva 2
Lastbilar och mobila | LAALAS02 100
maskiner — service
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och underhall 2
Lastbils- Lastbilspabyggnad — |LALLAS00S 100 | Lastbilspdbyggnad — LASP1000X 100
pabyggnadsteknik |specialisering? skép, niva 1, eller
Lastbilspabyggnad — LASA1000X 100
tank och bulk, niva 1,
eller
Lastbilspabyggnad — LASY1000X 100
container och
anldggning, niva 1, eller
Lastbilspabyggnad — LASS1000X 100
rundvirkestransporter,
niva 1
Latin — sprak och | Latin — sprak och LATLATO1 100 | Latin — sprék och kultur, | LATT1000X 100
kultur kultur 1 niva 1
Latin — sprék och LATLATO02 100 | Latin — sprak och kultur, | LATI2000X 100
kultur 2 niva 2
Latin — sprék och LATLATO03 100 | Latin — sprak och kultur, | LATI3000X 100
kultur 3 niva 3
Ledarskap och Ledarskap och orga- |LEDLEDO 100 | Ledarskap och orga- LEDA1000X 100
organisation nisation nisation, niva 1
Livsmedels- och | Livsmedels- och LIVLIVO1 100 | Livsmedels- och LIVM1000X 100
niringskunskap niringskunskap 1 ndringskunskap, niva 1
Ljudproduktion Ljudproduktion 1 LJULJUO1 100 | Ljudproduktion, nivd 1 | LJUD1000X 100
Ljudproduktion 2 LJULJUO02 100 | Ljudproduktion, niva 2 | LJUD2000X 100
Manuell monster- | Monsterkonstruktion | MNUMONO1 100 | Manuell monster- MANU1000X 100
konstruktion 1 konstruktion, niva 1
Monsterkonstruktion | MNUMONO02 100 | Manuell monster- MANU2000X 100
2 konstruktion, niva 2
Maskintjénst Maskinbefil MAKMASO 100 | Maskinbefil, niva 1 MASI1000X 100
Massage Massage 1 MAAMAAOI 100 | Massage, niva 1 MASS1000X 100
Mat och dryck i Mat och dryck i MACMATO 100 | Mat och dryck i MATD1000X 100
kombination kombination kombination, niva 1
Matematik Matematik la MATMATO1a 100 | Matematik, niva la MATE1A00X 100
Matematik 1b MATMATO1b 100 | Matematik, niva 1b MATE1B00X 100
Matematik 1c MATMATO1c¢ 100 | Matematik, niva 1c MATE1C00X 100
Matematik 2a MATMATO02a 100 | Matematik, niva 2a MATE2A00X 100
Matematik 2b MATMATO02b 100 | Matematik, niva 2b MATE2B00X 100
Matematik 2¢ MATMATO02¢ 100 | Matematik, niva 2¢ MATE2C00X 100
Matematik 3b MATMATO03b 100 | Matematik — MATO1B00X 100
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fortsdttning, niva 1b
Matematik 3c MATMATO03c 100 | Matematik — MATO1C00X 100
fortséttning, niva 1c
Matematik 4 MATMAT04 100 | Matematik — MATO2000X 100
fortsdttning, niva 2
Matematik 5 MATMATO0S5 100 | Matematik — MATF1000X 100
fordjupning, niva 1
Matematik — MATMATO00S 100 | Matematik — specialise- | MASB1000X 100
specialisering ring B, niva 1, eller
Matematik — specialise- | MASC1000X 100
ring C, niva 1
Materialkunskap | Materialkunskap 1 MAEMATO1 100 | Materialteknik, nivé 1 MATR1000X 100
Materialkunskap 2 MAEMATO02 100 | Materialteknik, nivd 1 | MATR1000X 100
Medieproduktion |Medieproduktion 1 MEPMEIO1 100 | Medieproduktion, nivda | MEDP1000X 100
1
Medieproduktion 2 MEPMEI02 100 | Medieproduktion, niva | MEDP2000X 100
2
Mjukvarudesign | Mjukvarudesign MJKMIJU3 100 | Mjukvarudesign, niva 1 |MJUV100TX 100
Mobila arbets- Bandschaktare MOBBANO 100 | Bandschaktare, niva 1 BAND1000X 200
maskiner Griéivmaskiner MOBGRV0 200 | Gréivmaskiner, nivd 1 | GRAV1000X 200
Hjullastare MOBHJUO 200 | Hjullastare, niva 1 HJUL1000X 200
Vighyvel MOBVAGO0 200 | Vaghyvlar, niva 1 VAGH1000X 200
Mobila maskiner — | Mobila maskiner — MOLMOBO0 100 | Mobila maskiner — MOBI1000X 100
reparations- och | kraftoverforing, och reparations- och system-
systemteknik teknik, niva 1, och
Mobila maskiner — MOLMOIO 200
hydraulsystem Mobila maskiner — MOBI2000X 100
reparations- och system-
teknik, niva 2
Moderna sprak Moderna sprék 1° MODXXXO01 100 | Sprakdmne som om- MODY1000X 100
fattas av den gemen-
samma @mnesplanen for
dgmnen inom moderna
sprak —nybdrjare, niva 1
Moderna sprék 2* MODXXX02 100 | Sprakdmne som om- MODG1000X 100
fattas av den gemen-
samma dmnesplanen for
dmnen inom moderna
sprak —grund, niva 1
Moderna sprak 33 MODXXX03 100 | Sprakdmne som om- MODO1000X 100
fattas av den gemen-
samma dmnesplanen for
amnen inom moderna
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sprék — fortséttning,
niva 1

Moderna sprék 4*

MODXXX04

100

Sprakdmne som om-
fattas av den gemen-
samma dmnesplanen for
dgmnen inom moderna
sprék — fortséttning,
niva 2

MODO2000X

100

Moderna sprék 5°

MODXXXO05

100

Sprékdmne som om-
fattas av den gemen-
samma dmnesplanen for
amnen inom moderna
sprak — fordjupning,
niva 1

MODF1000X

100

Moderna sprék 6°

MODXXX06

100

Sprékdmne som om-
fattas av den gemen-
samma dmnesplanen for
dmnen inom moderna
sprak — fordjupning,
niva 2

MODF2000X

100

Moderna sprak 7°

MODXXX07

100

Sprakdmne som om-
fattas av den gemen-
samma dmnesplanen for
dmnen inom moderna
sprék — fordjupning,
niva 3

MODF3000X

100

Kinesiska 1

MODZHOO01

100

Kinesiska — nyborjare,
niva 1

KINY1000X

100

Kinesiska 2

MODZHO02

100

Kinesiska — grund, niva
1

KING1000X

100

Kinesiska 3

MODZHOO03

100

Kinesiska — fortséttning,
niva 1

KINO1000X

100

Kinesiska 4

MODZHO04

100

Kinesiska — fortséttning,
niva 2

KINO2000X

100

Kinesiska 5

MODZHO05

100

Kinesiska — fordjup-
ning, niva 1

KINF1000X

100

Kinesiska 6

MODZHO06

100

Kinesiska — fordjup-
ning, niva 2

KINF2000X

100

Kinesiska 7

MODZHOO07

100

Kinesiska — fordjup-
ning, niva 3

KINF3000X

100

Modersmal

Modersmal 13

MOEXXXO01

100

Sprakdmne som om-
fattas av den gemen-
samma dmnesplanen for
modersmalsdmnen, niva
1, eller

MODE1000X

100
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Modersmal — finska
som forstasprak, niva 1,
eller

Modersmal — jiddisch
som forstasprak, niva 1,
eller

Modersmal — meédnkieli
som forstasprak, niva 1,
eller

Modersmal — romani
chib som forstasprak,
niva 1, eller

Modersmal — samiska
som forstasprak, niva 1

FINX1000X

JIDX1000X

MEAX1000X

ROMX1000X

SAMX1000X

100

100

100

100

100

Modersmél 23

MOEXXX02

100

Sprékdmne som om-
fattas av den gemen-
samma @mnesplanen for
modersmalsdmnen, niva
2, eller

Modersmal — finska
som forstasprak, niva 2,
eller

Modersmal — jiddisch
som forstasprak, niva 2,
eller

Modersmaél — meankieli
som forstasprak, niva 2,
eller

Modersmal — romani
chib som forstasprak,
niva 2, eller

Modersmal — samiska
som forstasprék, niva 2

MODE2000X

FINX2000X

JIDX2000X

MEAX2000X

ROMX2000X

SAMX2000X

100

100

100

100

100

100

Motor- och
rojmotorsag

Motor- och réjmotor-
sag 1

MOTMOTO1

100

Motor- och rojmotorsag,
niva 1

MOTO2000X

100

Motor- och r&jmotor-
sag 2

MOTMOTO02

100

Motor- och réjmotorség,
niva 2

MOTO1000X

100

Mur- och putsverk

Mur- och putsverk 1 —
grundmurar

MURMURO1

100

Mur- och putsverk, niva
1

MURO1000X

100

Mur- och putsverk 2 —
murverk

MURMURO02

100

Mur- och putsverk, niva
2

MURO2000X

200
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Mur- och putsverk 3 — | MURMURO3 100 | Mur- och putsverk, nivda | MURO3000X 200
puts 3
Musik Bruksspel och ackom- | MUSBRUO 100 | Bruksspel och ackom- | BRUK1000X 100
panjemang panjemang, niva 1
Ensemble med kor- MUSENSO 200 | Ensemble, niva 1, och | ENSE1000X 100
sang
Korsang, niva 1 KORS1000X 100
Ensemble 1 MUSENSO01 100 | Ensemble, niva 1 ENSE1000X 100
Ensemble 2 MUSENSO02S 100 | Ensemble, niva 2, eller | ENSE2000X 100
Ensemble — konstnirlig | ENSM1000X 100
fordjupning, niva 1
Instrument eller sing | MUSINSO01S 100 | Instrument eller sang, INSR1000X 100
14 niva 1
Instrument eller sing | MUSINS02S 100 | Instrument eller sang, INSR2000X 100
24 niva 2
Instrument eller sang | MUSINS03S 100 | Instrument eller sang, INSR3000X 100
34 nivéa 3
Korsang 1 MUSKOS01 100 | Korsang, niva 1 KORS1000X 100
Korsang 2 MUSKOS02S 100 | Korsang, niva 2 KORS2000X 100
Musik for yrkes- MUSMUKO 50 | Musik for yrkesdansare, | MUSF100DX 50
dansare niva 1
Musik MUSMUSO 100 | Musik, niva 1 MUSI1000X 100
Rytmik MUSRYTO 100 | Rytmik, niva 1 RYTM1000X 100
Musikteori Gehors- och musik- MUIGEHO1 100 | Musikteori, niva 1 MUST1000X 100
lara 1
Gehors- och musik- MUIGEHO02 100 | Musikteori, niva 2 MUST2000X 100
ldra 2
Maleri Maleri 1 MARMALO1 200 | Méleri, niva 1 MALE1000X 200
Maleri 2 MARMALO02 200 | Maleri, niva 2 MALE2000X 200
Maleri 3 MARMALO3 200 | Maleri, niva 2, och MALE2000X 200
Miéleri — utvéndigt, nivd | MALU1000X 100
1
Maleri 4, och MARMALO4 200 | Méleri, niva 3, och MALE3000X 200
Maleri 5 MARMALO5 200 | Maleri — invéndigt, nivda | MALI1000X 200
1
Maleri — dldre maleri- | MARMARO 100 | Maleri — dldre maleri- MALA1000X 200
tekniker tekniker, niva 1
Minniskan Internationellt arbete | MANINAO 100 | Internationellt arbete, INTN1000X 100
niva 1
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Minniskan i Mainniskan i industrin | MAIMANO1 100 | Ménniskan i industrin, | MANS1000X 100
industrin 1 niva 1
Mainniskan i industrin | MAIMANO02 100 | Ménniskan i industrin, | MANS2000X 100
2 niva 2
Mainniskans sprak | Ménniskans sprak 1 MAKMAKO1 100 | Ménniskans sprak, niva | MANN1000X 100
1
Minniskans sprik 2 | MAKMAKO02 100 | Minniskans sprak, nivd | MANN2000X 100
2
Minniskans Minniskans sikerhet |MASMANO 100 | Méanniskans sikerhet, MANI1000X 100
sikerhet niva 1
Natur- och land- | Natur- och landskaps- | NATNATO 100 [ Natur- och landskaps- | NATL1000X 100
skapsvard vard vard, niva 1
Naturbrukets Byggnadsunderhall NARBYAO 100 | Byggnadsunderhall BYGG1000X 100
byggnader inom naturbruk, niva 1
Histsportanlaggning- [ NARHASO1 100 | Hastsportanldggningars | HASS1000X 200
ars skotsel och drift 1, skotsel och drift, niva 1
och
Histsportanldggning- | NARHASO02 100
ars skotsel och drift 2
Naturguidning Guidning i natur- NAGGUDO 100 | Guidning i naturbruks- | GUIN1000X 100
bruksmiljoer miljder, niva 1
Naturkunskap Naturkunskap lal NAKNAKO1lal 50 | Naturkunskap, niva lal | NATU1A10X 50
Naturkunskap 1a2 NAKNAKO1a2 50 | Naturkunskap, niva 1a2 | NATU1A20X 50
Naturkunskap 1b NAKNAKO1b 100 | Naturkunskap, niva 1b | NATU1B00X 100
Naturkunskap 2 NAKNAKO02 100 | Naturkunskap, niva 2 NATU2000X 100
Naturturism Naturturism 1 NAMNATO1 100 | Naturturism, niva 1 NATT1000X 100
Naturturism 2 NAMNATO02 100 | Naturturism, niva 2 NATT2000X 100
Naturturism 3 NAMNATO03 100 | Naturturism, niva 3 NATT3000X 100
Naturvetenskaplig | Naturvetenskaplig NAVNATO00S 100 | Naturvetenskaplig NATS1000X 100
specialisering specialisering specialisering, niva 1
Nitverksteknik Nitverksadministra- | NAINAVO 100 | Nétverksadministration, | NATE2000X 100
tion niva 2
Natverksteknik NAINARO 100 | Natverksadministration, | NATE1000X 100
niva 1
Natverksteknologier | NAINAKO 100 | Natverksteknologier, NATV1000X 100
niva 1
Omvérdnad Omvardnad 1 OMVOMVO01 100 | Omvardnad, niva 1 OMVRI1000X 100
Omvérdnad 2 OMVOMV02 100 | Omvérdnad, niva 2 OMVR2000X 100
Pedagogik Aktivitetsledarskap PEDAKIO00S 100 | Aktivitetsledarskap, AKTV1000X 100
niva 1
Pedagogiskt arbete | Pedagogiskt arbete PEGPEAO 200 | Pedagogiskt arbete, niva | PEDA1000X 200
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1
Pedagogik i vard | Véardpedagogik och PEAVADO 100 | Vardpedagogik och HANL1000X 50
och omsorg handledning handledning, niva 1,
och
Vardpedagogik och HANL2000X 50
handledning, niva 2
Personbilar — Personbilar — SEOPEBO 100 | Personbilar — service PERI1000X 200
service och basteknik, och och underhallsteknik,
underhallsteknik niva 1
Personbilar — verkstad | SEOPERO 100
och elteknik
Personbilar — service | SEOPERO1 100 | Personbilar — service PERI2000X 200
och underhall 1, och och underhallsteknik,
niva 2
Personbilar — service | SEOPER02 100
och underhall 2
Persontransporter | Persontransporter — PESPEROOS 100 | Persontransporter — bar- | PERT1000X 100
specialisering? och sjuktransport, niva
1, eller
Persontransporter — PERO1000X 100
skolskjutstrafik, niva 1,
eller
Persontransporter — PERN1000X 100
bestéllningstrafik, niva
1
Persontrafik 1a, och PESPERO1a 200 | Persontransporter, nivda | PERS1000X 200
1, och
Persontrafik 1b PESPERO1b 200
Persontransporter, nivd | PERS2000X 200
2, och
Persontransporter, nivd | PERS3000X 100
3
Persontrafik — vux PESPER1 200 | Persontransporter — vux, | PERP100VX 100
niva 1, och
Persontransporter — vux, | PERP200VX 100
niva 2
Taxitrafik PESTAXO 100 | Persontransporter — PERR1000X 100
taxitrafik, niva 1
Platslageri Platslageri — grunder |PLAPLAO 100 | Byggnadspléatslageri, BYGN1000X 200
niva 1
Platslageriteknik | Byggnadsplatslageri 3 | PLTBYGO03 200 | Platslageri — kopparplat, | PLAS1000X 100
niva 1, och
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Platslageri — titanzink- | PLAL1000X 100
plat, niva 1
Byggnadsplatslageri 1 |PLTBYGO1 200 | Byggnadsplétslageri, BYGN2000X 200
niva 2
Byggnadsplatslageri 2 | PLTBYGO02 200 | Byggnadsplatslageri, BYGN3000X 200
niva 3
Byggnadsplatslageri 4 | PLTBYGO04 200 | Byggnadsplatslageri, BYGN4000X 100
niva 4
Kulturplatslageri PLTKUUO 100 | Kulturplatslageri, niva 1 | KULT1000X 100
Platslageri — svets- PLTPLTO 100 | Platslageri — svets- PLAT1000X 100
tekniker metoder, niva 1
Processteknik — Processteknik — energi | PRCPRO31 100 | Hallbara energisystem, |HALRI100TX 100
energi 1 niva 1
Processteknik — energi | PRCPRO32 100 | Hallbara energisystem, |HALR200TX 100
2 niva 2
Processteknik — Processteknik —kemi |PREKEM31 100 | Processteknik, niva 1 PROE100TX 100
kemi 1
Processteknik — kemi | PREKEM32 100 | Processteknik, niva 2 PROE200TX 100
2
Produktions- Produktionsfilosofi 1 | PRIPRO31 100 | Produktionsfilosofi, PROO100TX 100
filosofi niva 1
Produktionsfilosofi 2 | PRIPRO32 100 | Produktionsfilosofi, PROO200TX 100
niva 2
Produktions- Industriell matteknik | PRUINDO 50 | Industriell métteknik, INDT1000X 100
utrustning — grund niva 1
Interna transporter PRUINEOOS 50 | Industriella interna INDR1000X 50
transporter, niva 1
Industriell métteknik | PRUINUO 50 | Industriell métteknik, INDT2000X 100
— fordjupning niva 2
Produktionsutrustning | PRUPRDO1S 100 | Produktionsutrustning, |PROI1000X 100
1 niva 1
Produktionsutrustning | PRUPRDO02S 100 | Produktionsutrustning, | PROI2000X 100
2 niva 2
Produktionsutrustning | PRUPRDO03S 100 | Produktionsutrustning, |PROI3000X 100
3 niva 3
Produktionsutrustning | PRUPRD04 100 | Produktionsutrustning, | PROI4000X 100
4 niva 4
Verktygskunskap PRUVEYO0 100 | Verktygsteknik, niva 2 | VERK2000X 100
Produktions- Produktionsutveckling | PRNPRO31 100 | Produktionsutveckling, |PROU1000X 100
utveckling 1 niva 1
Produktionsutveckling | PRNPRO32 100 | Produktionsutveckling, | PROU2000X 100
2 niva 2
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Industriell digitalise- |PRNIND3 100 | Industriell digitalise- INDG100TX 100
ring ring, niva 1
Produktutveckling | Produktutveckling 1 | PRKPRKO1 100 | Produktutveckling, nivda | PROU1000X 100
1
Produktutveckling2 | PRKPRKO02 100 | Produktutveckling, nivda | PROU2000X 100
2
Programmering Programmering 1 PRRPRRO1 100 | Programmering, nivd 1 | PROG1000X 100
Programmering 2 PRRPRRO02 100 | Programmering, nivd 2 | PROG2000X 100
Programmering 3 PRRPRR33 100 | Programmering, PROA100TX 100
datastrukturer och
alogritmer, niva 1
Psykiatri Psykiatri PSYPSKO1 100 | Psykiatri, niva 1 PSYK1000X 100
Psykiatri 2 PSYPSY02 100 | Psykiatri, niva 2 PSYK2000X 100
Psykologi Psykologi 1 PSKPSYO01 50 | Psykologi, niva 1 PSYL1000X 100
Psykologi 2a PSKPSY02a 50 | Psykologi, niva 2 PSYL2000X 100
Reception Logi RECLOGO 100 | Logi och vérdskap, niva | LOGI1000X 100
1
Religionskunskap | Religionskunskap 1 RELRELO1 50 | Religionskunskap, nivd | RELI1000X 50
1
Religionskunskap 2 RELRELO2 50 [ Religionskunskap, nivd | RELI2000X 50
2
Religionskunskap — | RELRELO 100 | Religionskunskap — RELO1000X 100
specialisering fordjupning, niva 1
Rengoringsservice | Stadservice REGSTAO 100 | Stadservice, niva 1 STAD1000X 100
Rennéring Renen och renndring- | RENREEO1 100 | Renniring, niva 1 RENA1000X 100
en 1
Renen och rennéring- | RENREEO02 100 | Rennéring, niva 2 RENA2000X 100
en 2
Renen och dess natur- | RENRENO1 100 | Renen och dess natur- | RENN1000X 100
miljo 1 miljo, nivé 1
Renen och dess natur- | RENRENO02 100 [ Renen och dess natur- | RENN2000X 100
miljo 2 miljo, niva 2
Reseproduktion Hallbar turism RESHALO 100 | Hallbar turism, niva 1 | HALA1000X 100
och marknads-
foring
Ridning och Korning 1 RINKORO1 100 | Korning med hést, niva | KORN2000X 100
korning 2
Korning 2 RINKORO02 100 | Korning med hést, niva | KORN3000X 100
3
Ridning 1 RINRIDO1 100 | Ridning, niva 2 RIDN2000X 100
Ridning 2 RINRIDO2 100 | Ridning, nivé 3 RIDN3000X 100
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Ridning for ridldrare | RINRINO 100 [ Ridning, niva 4 RIDN4000X 100
Rattspsykiatri Rattspsykiatri RATRATO 100 | Réttspsykiatri, nivé 1 RATT1000X 100
Samernas kultur | Samernas kultur och | SAESAMO 100 | Samernas kultur och SAMR1000X 100
och historia historia historia, niva 1
Samhéllsbyggande | Byggprocessen SAHBYC3 100 | Byggprocessen, niva 1 | BYGP100TX 100
Miljocertifierade hus | SAHMIL3 100 | Miljocertifierad MILC100TX 100
byggnation, niva 1
BIM-samordning SAHBIM3 100 | BIM, nivé 1 BIMA100TX 100
Byggnadsverk SAHBYVO 100 | Byggnadsverk, niva 1 BYGA1000X 100
Samhaéllskunskap | Internationell ekono- | SAMINEOQ 100 | Internationell ekonomi, |INTE1000X 100
mi niva 1
Internationella relatio- | SAMINRO 100 | Internationella relatio- | INTR1000X 100
ner ner, niva 1
Samhillskunskap 1al |SAMSAMOlal 50| Samhallskunskap, nivda | SAMH1A10X 50
lal
Sambhillskunskap 1a2 | SAMSAMO1a2 50 | Samhéllskunskap, niva | SAMH1A20X 100
la2
Samhéllskunskap 1b |SAMSAMO1b 100 | Samhéllskunskap, nivd | SAMH1B00X 100
1b
Sambhéllskunskap 2 SAMSAMO02 100 | Samhéllskunskap, nivd | SAMH2000X 100
2
Sambhéllskunskap 3 SAMSAMO3 100 | Samhallskunskap, nivd | SAMH3000X 100
3
Samisk mat och Samisk mat och mat- | SASSAMO 100 | Samisk mat och mat- SAMI1000X 100
matkultur kultur kultur, niva 1
Samiskt hantverk |Samisk hantverks- SAISAMO 50 | Samisk hantverkskultur, | SAMS1000X 50
kultur niva 1
Samiskt hantverk 1 SAISAMO1S 100 | Samiskt hantverk, nivd | SAMK1000X 100
1
Sammanfognings- | Sammanfogning SAASAAOQ 100 | Sammanfogning, nivd 1 | SAMMI1000X 100
teknik Svets grund SAASVTO 100 | Svetsteknik, niva 1 SVEE1000X 100
Serverings- Frukost- och buffé- SERFRUO 100 | Frukost- och bufté- FRUK1000X 100
kunskap servering servering, niva 1
Service och Service och SEVSEV01 100 | Service och bemétande, | SERV1000X 100
bemotande bemotande 1 niva 1
Serviceteknik — Serviceteknik — natur- | SEISEIO1 100 | Serviceteknik — natur- | SERI1000X 100
naturbruk bruk 1 bruk, niva 1
Serviceteknik — natur- | SEISEI02 100 | Serviceteknik — natur- | SERI2000X 100
bruk 2 bruk, niva 2
Sjofartssdkerhet | Grundlidggande séker- | SJOGRNO 100 | Sjofartssdkerhet, niva 1 | STOA1000X 100
het
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Skog, mark och Fiske och vattenvard 1 | SKOFISO1 100 | Fiske och vattenvard, FISK1000X 100
vatten niva 1
Fiske och vattenvérd 2 | SKOFIS02 200 | Fiske och vattenvard, FISK2000X 200
niva 2
Jakt och viltvard 1 SKOJAKO1 100 | Jakt och viltvard, niva 1 | JAKT1000X 100
Jakt och viltvard 2 SKOJAKO02 200 | Jakt och viltvérd, niva 2 | JAKT2000X 200
Skogsbruks- Skogsbruksmaskins- | SKBSKOO0 100 | Skogsbruksmaskins- SKOG1000X 100
maskinsteknik teknik teknik, niva 1
Skogsmaskiner Terrdngtransporter SKMTERO 100 | Terrdngtransporter, nivd | TERR1000X 100
1
Skotsel av ute- Beskirning och trid- | SKOBEKO0 100 | Skétsel av utemiljoer, | SKOT1000X 200
miljoer vard, och niva 1
Skotsel av utemiljder | SKOSKOO0 100
Snofordonsteknik | Pistmaskiner och SNOPIMO 200 | Pistmaskiner — PISA1000X 200
utrustning reparations- och
systemteknik, niva 1
Pistmaskink6rning SNOPISO 100 | Pistmaskinsforare, nivd | PISM1000X 200
1
Reparation av sno- SNOREEO0 100 | Snoskotrar — repara- SNOK1000X 100
skoter tions- och systemteknik,
niva 1
Reparation av sno- SNOREPO 300 | Snéfordon — service och | SNOF1000X 200
fordon, och underhéllsteknik, niva
1, och
Snofordon — intro- SNOSNOO 200
duktion Snéfordon — service och | SNOF2000X 200
underhallsteknik, niva 2
Social omsorg Social omsorg 1 SOASOCO1 100 | Social omsorg, niva 1 SOCL1000X 100
Social omsorg 2 SOASOCO02 100 | Social omsorg, nivd2 | SOCL2000X 100
Socialt arbete Socialt arbete 1 SOCSOCO01 100 | Socialt arbete, niva 1 SOCA1000X 100
Socialt arbete 2 SOCSOC02 100 | Socialt arbete, niva 2 SOCA2000X 100
Sociologi Ungdomskulturer SOIUNGO 100 | Ungdomskunskap, niva | UNGD1000X 100
1
Specialidrott Idrottsspecialisering 1 | SPEIDS31 100 | Specialidrott, niva 1 SPEC100IX 200
Idrottsspecialisering 2 | SPEIDS32 100 | Specialidrott, niva 2 SPEC200IX 100
Idrottsspecialisering 3 | SPEIDS33 100 | Specialidrott, niva 3 SPEC300IX 100
Trénings- och SPETRA31 100 | Trénings- och TRAN100IX 100
tiavlingslara 1, och tivlingsléra, niva 1
Tranings- och
tévlingsldra 2 SPETRA32 100
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Tranings- och SPETRA33 100 | Specialidrott, niva 3, SPEC300IX 100
tévlingslédra 3 och
Tranings- och tavlings- | TRAN100IX 100
ldra, niva 1
Specialpedagogik | Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100 | Specialpedagogik, niva | SPEI1000X 100
1
Specialpedagogik 2 SPCSPE02 100 | Specialpedagogik, niva | SPEI2000X 100
2
Sprak Sprak specialisering — | SPAXXX0 100 | Kreativt skrivande pa KREI1000X 100
specialisering skrivande engelska, niva 1
Sprak specialisering — | SPAXXX01b 100 | Retorik pa engelska, RETR1000X 100
retorik 1b niva 1
Sparfordon Sparfordon — grund, | SPOSPAO 150 | Sparfordon — yrkes- SPAY1000X 200
och teknik, niva 1
Verkstad — sparfordon | VEAVERO 100
Support och Kundmottagning och | SUPKUNO 100 | Support- och service- SUPP2000X 100
servicearbete reservdelshantering arbete, niva 2
Service och repara- SUPSERO 100 | Support- och service- SUPP1000X 100
tionsarbete arbete, niva 1
Support och hem- SUPSUPO 100 | Support- och service- SUPP3000X 100
service arbete, niva 3
Svenska Litteratur SVELITO 100 | Litteratur, niva 1 LITT1000X 100
Retorik SVERETO0 100 | Retorik, niva 1 RETO1000X 100
Svenska 1 SVESVEO1 100 | Svenska, niva 1 SVEN1000X 100
Svenska 2 SVESVE02 100 | Svenska, niva 2 SVEN2000X 100
Svenska 3 SVESVEO03 100 | Svenska, niva 3 SVEN3000X 100
Svenska for dova | Svenska for dova 1 SVNSVNO1 100 | Svenska for dova, niva | SVED1000X 100
1
Svenska for dova 2 SVNSVNO02 100 | Svenska for dova, niva | SVED2000X 100
2
Svenska for dova 3 SVNSVNO3 100 | Svenska for dova, nivd | SVED3000X 100
3
Svenska som Svenska som andra- | SVASVAO1 100 | Svenska som andra- SVEA1000X 100
andrasprak sprak 1 sprak, niva 1
Svenska som andra- | SVASVA02 100 | Svenska som andra- SVEA2000X 100
sprak 2 sprak, niva 2
Svenska som andra- | SVASVAOQ3 100 | Svenska som andra- SVEA3000X 100
sprak 3 sprak, niva 3
Svenskt tecken- Svenskt teckensprak 1 | SVKSVKO1 100 | Svenskt teckensprak, SVEK1000X 100
sprak niva 1
Svenskt teckensprak 2 | SVKSVKO02 100 | Svenskt teckensprak, SVEK2000X 100




195/24 Anmaélningsédrenden 2024-05-28

SKOLVERKET SKOLFS
2024-05-13
27 (36)
Gy2011 Gy2025
Amne Kurs Kurskod Poing | Amne och nivi i imnet | Nivikod Poiing
niva 2
Svenskt tecken- Svenskt teckensprak | SVTSVTO1 100 | Svenskt teckensprak for | SVEY1000X 100
sprak for horande | for horande 1 horande nybdrjare, niva
1
Svenskt teckensprék | SVTSVTO02 100 | Svenskt teckensprak for | SVEG1000X 100
for horande 2 hérande grund, niva 1
Svenskt teckensprak | SVTSVTO03 100 | Svenskt teckensprék for | SVEO1000X 100
for horande 3 hoérande fortsittning,
niva 1
Svenskt teckensprék | SVTSVT04 100 | Svenskt teckensprék f6r | SVEO2000X 100
for horande 4 hérande fortsittning,
niva 2
Svenskt teckensprak | SVTSVTO0S5 100 | Svenskt teckensprék for | SVEF1000X 100
for horande 5 hoérande fordjupning,
niva 1
Svenskt teckensprdk | SVTSVTO06 100 | Svenskt teckensprék for | SVEF2000X 100
for horande 6 hérande fordjupning,
niva 2
Svenskt teckensprak | SVTSVTO7 100 | Svenskt teckensprak for | SVEF3000X 100
for horande 7 hérande fordjupning,
niva 3
Systemteknik — Systemteknik — spar- | SYTSYSO 150 | Sparfordon — system- SPAN1000X 200
sparfordon fordon teknik, niva 1
Teater Fysisk teater TEAFYSO0 100 | Fysisk teater, niva 1 FYSI1000X 100
Regi TEAREGO 100 |Regi, nivé 1 REGI1000X 100
Rost TEAROSO 100 | Rost, niva 1 ROST1000X 100
Scenisk gestaltning 1 | TEASCEO1 100 | Scenisk gestaltning, SCEI1000X 100
niva 1
Scenisk gestaltning 2 | TEASCEO02 100 | Scenisk gestaltning, SCEI2000X 100
niva 2
Scenisk gestaltning 3 | TEASCEO03 100 | Scenisk gestaltning, SCEI3000X 100
niva 3
Sceniskt karaktérs- TEASCIO 100 | Sceniskt karaktars- SCES1000X 100
arbete arbete, niva 1
Sceniskt karaktérs- TEASCNO 100 | Sceniskt karaktérs- SCES2000X 100
arbete — text arbete, niva 2
Teaterteori TEATEAO 100 | Teaterteori, niva 1 TEAT1000X 100
Teknik Teknik 1 TEKTEKO1 150 | Teknik, niva 1 TEKI1000X 100
Teknik specialisering | TEKTEKO00S 100 | Teknik specialisering, | TEKK1000X 100
niva 1 och 2, eller TEKK2000X 100
Tillampad teknik, niva 1 | TILT100TX 100
och 2 TILT200TX 100
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Tekniska system — | Projektering el 1, och | TEYPRO31 100 | Projektering — el, niva 1 | PROL100TX 100
el eller
Projektering el 2 TEYPRO32 100
Produktstyrning — el, PRON100TX 100
niva 1
Komponenter och TEYKOM3 100 | Komponenter och KOMO100TX 100
system el system — el, niva 1
Tekniska system — | Projektering VVS 1, |TESPRO31 100 | Projektering — VVS, PRJE100TX 100
VVS och niva 1, eller
Projektering VVS 2 TESPRO32 100 | Produktstyrning — VVS, | PROS100TX 100
niva 1
Komponenter och TESKOP3 100 | Komponenter och KOMNI100TX 100
system VVS system — VVS, niva |
Tillverknings- Tillverkningsunderlag | TILTILO1 100 | Tillverkningsunderlag, |TILV1000X 100
underlag 1 niva 1
Tillverkningsunderlag | TILTIL02 100 | Tillverkningsunderlag, | TILV2000X 100
2 niva 2
Tillampad Tillampad program- | TIATILOOS 100 | Tillampad program- TILL1000X 100
programmering mering mering, niva 1 eller
Programmering for PROR100TX 100
tekniska tillimpningar,
niva 1
Trafikdvervakning | Trafikovervakning TRFTRAO 100 | Sparfordon — trafikdver- | SPAT1000X 100
och signalsystem | och signalsystem — vaknings- och signal-
— sparfordon sparfordon system, niva 1
Transportteknik Fordonskombinatio- | TRAFODO 100 | Fordonskombinationer | FORB1000X 100
ner — persontrans- — persontransporter,
porter niva 1
Fordonskombinatio- | TRAFORO 200 | Fordonskombinationer | FORO1000X 200
ner — godstransporter — godstransporter, niva
1
Yrkestrafik 1a TRAYRKO1a 200 | Yrkestrafik, niva 1, och | YRKE1000X 200
Yrkestrafik, niva 2 YRKE2000X 200
Yrkestrafik 1b TRAYRKO1b 300 | Yrkestrafik, niva 1, och | YRKE1000X 200
Yrkestrafik, niva 2 YRKE2000X 200
Yrkestrafik — vux TRAYRK1 300 | Yrkestrafik — vux, nivd | YRKS100VX 200
1
Travkunskap Trav 1 TRVTRAO1 100 | Travkunskap, niva 1 TRAV1000X 100
Trav 2 TRVTRAO02 100 | Travkunskap, niva 2 TRAV2000X 100
Truckteknik Truckteknik TRCTRUO 200 | Truckteknik, niva 1 TRUC1000X 200
Tridgardsanligg- | Tridgardsanliggning | TRDTRAO1 100 | Tridgardsanldggning, TRAD1000X 100
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ning 1 nivé 1
Tradgardsanliggning | TRDTRA02 100 | Tradgardsanldggning, TRAD2000X 100
2 niva 2
Tradgardsodling | Tridgardsodling TRRTRAO 100 | Tradgardsodling, niva 1 | TRAR1000X 200
Tréningsléra Tréningsldra 1 TRNTRNO1 100 | Tréningsléra, niva 1 TRAG1000X 100
Traningsldra 2 TRNTRNO2 100 | Tréningsléra, niva 2 TRAG2000X 100
Tatskikt vatrum Tatskikt vatrum TATTATO 100 | Tatskikt — vatrum, niva | TATS1000X 100
1
Underhéllsteknik | Flygunderhall, och UNDFLYO0 200 | Flyg — underhallsteknik, | FLYU1000X 200
—flyg niva 1, och
Materiallara — flyg UNDMATO0 100
Flyg — underhéllsteknik, | FLYU2000X 200
niva 2
Vatten- och Dricksvatten VATDRIO 100 | Vattenreningsteknik, VATE1000X 100
miljoteknik niva 1
Rening av fororenat VATRENO 100 | Vattenreningsteknik, VATE2000X 100
vatten niva 2
Vatten- och miljo- VATVATO 200 | Milj6- och vattenteknik, | MILO2000X 200
teknik niva 2
Vattenbruk Vattenbruk — grunder | VANVATO 100 | Vattenbruk, niva 1 VATN1000X 100
Ventilation — Ventilationsplétslageri | VELVETO1 100 | Ventilationstillverkning, | VENT1000X 100
platslageri 1 niva 1
Ventilationsplatslageri | VELVETO02 200 | Ventilationstillverkning, | VENT2000X 100
2 niva 2
Verkstad — Verkstad — sparfordon, | VEAVERO 100 | Sparfordon — yrkes- SPAY1000X 200
sparfordon och teknik, niva 1
Sparfordon — grund SPOSPAO 150
Visuell kommuni- | Visuell kommunika- | VISVISO 100 | Visuell kommunikation, | VISU1000X 100
kation tion niva 1
VVS — installation | VVS gassvetsning rér | VVIVVGO 100 | Gassvetsning ror, nivd 1 | GASS1000X 100
Vaningsservice Vaningsservice 1 VAIVAIO1 100 | Véningsservice, niva 1 | VANI1000X 100
Véningsservice 2 VAIVAIO2 100 | Vaningsservice, nivd 2 | VANI2000X 100
Vard och omsorg | Vérd och omsorg — VADVADO0S 100 | Vard och omsorg VARD1000X 100
specialisering specialisering specialisering, niva 1
Vixtkunskap Vixtkunskap 1 VAXVAX01 100 | Vixtkunskap, nivé 1 VAXK1000X 100
Vixtkunskap 2 VAXVAX02 100 | Vaxtkunskap, niva 2 VAXK2000X 100
Vixtodling Vixtodling 1 VAOVATO1 100 | Vaxtodling, niva 1 VAXD1000X 100
Vixtodling 2 VAOVAT02 100 | Véxtodling, niva 2 VAXD2000X 100
Webbserver- Webbtjénster WESWET3 100 | Backendutveckling, BACE100TX 100
programmering niva 1, och
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Backendutveckling, BACE200TX 100
niva 2
Webbserverprogram- | WESWEBO1 100 | Webbserverprogram- WEBS1000X 100
mering 1 mering, niva 1
Webbserverprogram- | WESWEBO02 100 | Webbserverprogram- WEBS2000X XXX
mering 2 mering, niva 2 eller
Backendutveckling, BACE100TX 100
niva 1
Webbutveckling | Webbutveckling 1 WEUWEBO1 100 | Webbutveckling, niva 1 | WEBB1000X 100
Webbutveckling 2 WEUWEBO02 100 | Webbutveckling, nivd 2 | WEBB2000X 100
Webbutveckling 3 WEUWEB33 100 | Frontendutveckling, FROT100TX 100
niva 1, och
Frontendutveckling, FROT200TX 100
niva 2
Yrkesteknik — flyg | Aerodynamik, och YRKAERO 100 | Flyg — yrkesteknik, niva | FLYY1000X 200
1
Flyglagstiftning, och | YRKFLYO 50
Mainskliga faktorer YRKMANO 50

! Kursen motsvarar nivan i &mnet om utbildningen avser samma material.

2 Kursen motsvarar nivan i amnet om utbildningen avser samma godsslag, lastbilspabyggnads- eller

persontransportsslag.

8 Kursen motsvarar nivan i amnet om utbildningen avser samma sprak.
4 Kursen motsvarar nivan i amnet om utbildningen avser samma instrument.
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Bilaga 2

Kurser enligt amnesplaner som motsvaras av nivaer i amnen enligt amnesplaner
inom anpassade gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning som
anpassad utbildning pa gymnasial niva

Gy2013 Gy2025
Amne Kurs Kurskod Poang | Amne och niva i amnet | Nivakod Poéng
Barnet i forskolan Barnet i forskolan 1 BARBARS51 100 | Barnet i forskolan, nivd | BARELINO 100
1
Barnet i forskolan 2 BARBAR52 100 | Barnet i forskolan, nivd | BARE2NO 100
2
Bild Bild 1 BIBBIL51 100 | Bild, niva 1 BILAINO 100
Bild 2 BIBBIL52 100 | Bild, niva 2 BILA2NO 100
Bild 3 BIBBIL53 100 | Bild, niva 3 BILA3NO 100
Biologi — naturbruk | Biologi — naturbruk BIABIO5 100 | Biologi — naturbruk, BIOO1INO 100
niva 1
Dans Dans 1 DABDANS51 100 | Dans, niva 1 DANAI1NO 100
Dans 2 DABDAN52 100 | Dans, niva 2 DANA2NO 100
Digitalt skapande Digitalt skapande DIIDIG5 100 | Digitalt skapande, nivd | DIGT1NO 100
1
Engelska Engelska 1 ENSENG51 100 | Engelska, nivé 1 ENGL1NO 100
Engelska 2 ENSENG52 100 | Engelska, niva 2 ENGL2NO 100
Engelska 3 ENSENG53 100 | Engelska, niva 3 ENGL3NO 100
Entreprendrskap Entreprendrskap ENRENTS 100 | Entreprendrskap, niva 1 | ENTEINO 100
Estetisk kommuni- | Estetisk kommuni- ESIEST51 100 | Estetisk kommuni- ESTILINO 100
kation kation 1 kation, niva 1
Estetisk kommuni- ESIEST52 100 | Estetisk kommuni- ESTI2NO 100
kation 2 kation, niva 2
Estetisk verksamhet | Estetisk verksamhet ESSEST5 100 | Estetisk verksamhet, ESTTINO 100
niva 1
Eurytmi Eurytmi 1 EUYEUR51 100 | Eurytmi, niva 1 EURTINO 100
Eurytmi 2 EUYEUR52 100 | Eurytmi, niva 2 EURT2NO 100
Eurytmi 3 EUYEUR53 100 | Eurytmi, niva 3 EURT3NO 100
Fordonsteknik Fordonsteknik 1, och |FONFOR51 200 | Fordonsvéard och under- | FORU1NO 200
héllsteknik, niva 1, och
Fordonsteknik 2 FONFOR52 100
Fordonsvard och under- | FORU2NO 200
hallsteknik, niva 2
Fordonsvard Fordonsvard — FOSFOD5 100 | Fordonsvard och under- | FORH1NO 100
personbil héllsteknik —
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Amne Kurs Kurskod Poang |Amne och niva i amnet | Nivakod Poang
personbilar, niva 1
Fordonsvard —tunga |FOSFOO5 100 | Fordonsvard och under- | FORCINO 100
fordon héllsteknik — lastbilar
och anlaggningsmaskin-
er, niva 1, eller
Fordonsvard och under- | FORELINO 100
hallsteknik — bussar,
niva 1
Rekonditionering 1, FOSREK51 100 | Fordonsvard och under- | FORU3NO 100
och héllsteknik, niva 3
Rekonditionering 2 FOSREKS52 100
Form och design Form och design FOCFOR5 100 | Formgivning och FORGI1NO 100
design, niva 1
Form och design — FOCFOR50S 100 | Formgivning och FORG2NO 100
specialomrade design, niva 2
Fotografisk bild Fotografisk bild 1 FOAFOT51 100 | Fotografisk bild, nivd 1 |FOTGINO 100
Fotografisk bild 2 FOAFOT52 100 | Fotografisk bild, niva 2 | FOTG2NO 100
Geografi Geografi 1 GEGGEO51 100 | Geografi, niva 1 GEOR1NO 100
Geografi 2 GEGGEOS52 100 | Geografi, niva 2 GEOR2NO 100
Godshantering Godshantering — truck | GOHGOS5 100 | Godshantering, lager GODI3NO 100
och terminal, niva 3
Hem- och Hem- och konsument- | HEOHEM51 100 | Hem- och konsument- | HEMO1NO 100
konsumentkunskap | kunskap 1, och kunskap, niva 1
Hem- och konsument- | HEOHEM52 100
kunskap 2
Historia Historia 1 HITHIS51 50 | Historia, niva 1 HISO1NO 50
Historia 2 HITHIS52 100 | Historia, niva 2 HISO2NO 100
Historia 3 HITHIS53 100 | Historia, niva 3 HISO3NO 100
Halsa Halsa 1 HASHALS51 100 | Hélsa, niva 1 HASA1INO 100
Halsa 2 HASHAL52 100 | Hélsa, nivé 2 HASA2NO 100
Héstkunskap Héstkunskap 1 HAUHAS51 100 | Hastkunskap, niva 1 HASK1NO 100
Idrott och hélsa Idrott och halsa 1 IDCIDR51 200 | Idrott och hilsa, niva 1 | IDRTINOG 200
Idrott och hélsa 2 IDCIDR52 100 | Idrott och hélsa, nivd 2 |IDRT2NOG 100
Idrott och hélsa 3 — IDCIDR53 100 | Idrottsfordjupning IDRSINOG 100
vald idrott
Konst och kultur Konst och kultur KOOKUNS5 100 | Konstarterna och sam- | KONT1NO 100
héllet, niva 1
Lantbruksdjur Lantbruksdjur 1 LABLAN51 100 | Lantbruksdjur, niva 1 LANRINO 100
Livsmedels- och Mat och butik 1 LISMAT51 100 | Mat och butik, niva 1 MATH1INO 100
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Amne Kurs Kurskod Poang |Amne och niva i amnet | Nivakod Poang
néringskunskap Mat och butik 2 LISMAT52 100 | Mat och butik, niva 2 MATH2NO 100
Lokalvard Lokalvérd 1 LOKLOK51 100 | Lokalvard, niva 1 LOKL1NO 100
Lokalvard 2 LOKLOK52 100 | Lokalvard, niva 2 LOKL2NO 100
Matematik Matematik 1 MAMMAT51 100 | Matematik, niva 1 MATMI1NO 100
Matematik 2 MAMMATS52 100 | Matematik, nivé 2 MATM2NO 100
Matupplevelser Matupplevelser MAUMAT5 100 | Matupplevelser, niva1 | MATP1NO 100
Medieproduktion Animation MEOANI5 100 | Animation, niva 1 ANIAINO 100
Medieproduktion MEOMED5 100 | Medieproduktion, nivda | MEDE1NO 100
1
Moderna sprak Moderna sprak! MONXXX5 100 | Sprakamne som om- MODS1NO 100
fattas av den gemen-
samma dmnesplanen for
admnen inom moderna
sprak, niva 1
Modersmal Modersmal 1! MOSXXX51 100 | Sprakamne som om- MODRINO 100
fattas av den gemen-
samma dmnesplanen for
modersmal, niva 1, eller
Modersmal — finska FISXINO 100
som forstasprak, niva 1,
eller
Modersmal — jiddisch [ JIIQINO 100
som forstasprak, niva 1,
eller
Modersmal — meénkieli | MENX1NO 100
som forstasprak, niva 1,
eller
Modersmal — romani ROAX1INO 100
chib som forstasprak,
niva 1, eller
Modersmal — samiska | SAIQ1INO 100
som forstasprak, niva 1
Modersmal 21 MOSXXX52 100 | Sprakamne som om- MODR2NO 100
fattas av den gemen-
samma amnesplanen for
modersmal, niva 2, eller
Modersmal — finska FISX2NO 100
som forstasprak, niva 2,
eller
Modersmal — jiddisch | JIIQ2NO 100
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Amne Kurs Kurskod Poang |Amne och niva i amnet | Nivakod Poang
som forstasprak, niva 2,
eller
Modersmal — mednkieli | MENX2NO 100
som forstasprak, niva 2,
eller
Modersméal — romani ROAX2NO 100
chib som forstasprak,
niva 2, eller
Modersmal — samiska | SAIQ2NO 100
som forstasprak, niva 2
Motor- och Motorsag MOOMOT5 100 | Motorsag, niva 1 MOTR1NO 100
rojmotorsag Réjmotorsig MOOROJ5 100| Réjmotorsag, nival | ROJOLNO 100
Musik Musikproduktion MUKMUP5 100 | Musikproduktion, nivd | MUSK1NO 100
1
Musik 1 MUKMUS51 100 | Musik, niva 1 MUIK1NO 100
Musik 2 MUKMUS52 100 | Musik, niva 2 MUIK2NO 100
Manniskan Manniskan MNNMANS5 100 | Manniskan, niva 1 MANKINO 100
Ménniskokroppen | Méanniskokroppen1 | MAPMANS 100 | Manniskokroppen, niva | MANOLNO 100
1
Naturbruk Naturbruk NAANAT5 200 | Naturbruk, niva 1 NAUR1INO 200
Naturbruksteknik Naturbruksteknik NASNAT5 100 | Naturbruksteknik, nivd | NATK1NO 100
1
Naturkunskap Naturkunskap 2 NANNAT52 100 | Naturkunskap, niva 1 NATR1INO 50
Religionskunskap Religionskunskap 1 REIREL51 50 | Religionskunskap, nivd | RELG1INO 50
1
Religionskunskap 2 REIREL52 100 | Religionskunskap, niva | RELG2NO 100
2
Religionskunskap 3 REIREL53 100 | Religionskunskap, niva | RELG3NO 100
3
Samhéllskunskap Samhallskunskap — SALARB5 100 | Arbetslivets villkor, ARBT1NO 100
arbetslivets villkor niva 1
Samhéllskunskap 1 SALSAMS51 50 | Samhallskunskap, nivda | SAMLINO 50
1
Samhéllskunskap 2 SALSAMS52 100 | Samhallskunskap, nivd | SAML2NO 100
2
Samhéllskunskap 3 SALSAMS53 100 | Samhallskunskap, nivd | SAML3NO 100
3
Trafikantkunskap SALTRAS 100 | Trafikantkunskap, niva | TRAIINO 100
1
Serveringskunskap | Frukost- och buffé- SEEFRU51 100 | Frukost- och buffé, nivd | FRUO1NO 100
servering 1 1
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Frukost- och buffé- SEEFRU52 100 | Frukost- och buffé, nivd | FRUO2NO 100
servering 2 2
Skogsbruk Skogsbruk 1 SKSSKG51 100 | Skogsbruk, niva 1 SKOBI1NO 100
Skotsel av ute- Skotsel av utemiljoer | SKESKO51 100 | Skotsel av utemiljoer, | SKOE1NO 100
miljoer 1 niva 1
Specialidrott Specialidrott 1 SPISPE51 100 | Specialidrott, niva 1 SPEALNOI 200
Specialidrott 2 SPISPE52 100 | Specialidrott, niva 2 SPEA2NOI 100
Specialidrott 3 SPISPE5S3 100 | Specialidrott, niva 3 SPEA3NOI 100
Trénings- och SPITRA51 100 | Tranings- och TRACINOI 100
tavlingslara 1 tavlingslara, niva 1
Tranings- och SPITRA52 100 | Trénings- och TRACINOI 100
tavlingslara 2 tavlingslara, niva 1, och
Specialidrott, niva 1 SPEAINOI 100
Svenska Litteratur SVBLITS 100 | Litteratur, niva 1 LITRINO 100
Skrivande SVBSKR5 100 | Kreativt skrivande, nivd | KRET1NO 100
1
Svenska 1 SVBSVE51 200 | Svenska, niva 1 SVESINO 200
Svenska 2 SVBSVE52 100 | Svenska, niva 2 SVES2NO 100
Svenska som andra- | Svenska som andra- | SVOSVES51 200 | Svenska som andra- SVANI1NO 200
sprak sprak 1 sprak, niva 1
Svenska som andra- | SVOSVES2 100 | Svenska som andra- SVAN2NO 100
sprak 2 spréak, niva 2
Svenskt teckensprak | Svenskt teckensprak | SVPSVES1 100 | Svenskt teckensprak, SVET1NO 100
niva 1
Svenskt teckensprak | SVPSVES52 100 | Svenskt teckensprak, SVET2NO 100
niva 2
Séllskapsdjur Séllskapsdjur 1 SAKSALS51 100 | Sallskapsdjur, niva 1 SALSINO 100
Teater Teater 1 TEETEAS5S1 100 | Teater, niva 1 TEAEINO 100
Teater 2 TEETEAS52 100 | Teater, niva 2 TEAE2NO 100
Teater 3 TEETEAS53 100 | Teater, niva 3 TEAE3NO 100
Tradgardsanlagg- | Tradgardsanlaggning | TRGTRAS1 100 | Tradgardsanlaggning, | TRASINO 100
ning 1 niva 1
Tradgardsodling Tradgardsodling — TROTRO5 100 | Tradgardsodling, niva 1 | TRAO1INO 100
grund
Verkstadsteknik Sammanfognings- VESSAMS51 100 | Sammanfogningsteknik, | SAMALNO 100
teknik 1 niva 1
Skarande bearbetning | VESSKA51 100 | Skérande bearbetning, | SKAA1NO 100
1 niva 1
Vard och omsorg Vard och omsorg 1 VARVAR51 Vard och omsorg, nivd | VARO1INO 100
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1
Vard och omsorg 2, |VARVAR52 100 | Vard och omsorg, nivd | VARO2NO 200
och 2
Vard och omsorg 3 VARVARS53 100
Véxtkunskap Véxtkunskap 1 VAXVAX51 100 | Vaxtkunskap, niva 1 VAXUINO 100
Véxtkunskap 2 VAXVAX52 100 | Véxtkunskap, niva 2 VAXU2NO 100
Véxtodling Véxtodling — grund VALVAXS5 100 | Vaxtodling, niva 1 VAXO1NO 100

1 Kursen motsvarar nivan i &mnet om utbildningen avser samma sprak.
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Fran: Yvonne Claesson

Bifogade filer: Mejl fran regeringskansliet ; Inger Karlsson 2024-05-171.pdf

Skickat: den 20 maj 2024 13:47
Till: KS Diarium

Amne: KS-2024/00529

Hej

Individ- och familjendmnden och dldrendmnden hanterar remiss SOU 2024:25 pa nimnderna 28-29/8

och expedierar omedelbart till KS.

Med vénlig hélsning

Yvonne Claesson
Namndsadministrator
090-16 10 12
yvonne.claesson@umea.se

Umeé kommun

Aldreomsorgs-/Stdd- och omsorgsforvaltningen
Néamndkansli

Skolgatan 31 A

901 84 Umea

www.umea.se/kommun

UMEA
IKOMMUN
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Fran: Inger Karlsson <inger.karlsson@regeringskansliet.se>

Skickat: den 15 maj 2024 11:55

Till: kansli@akademssr.se; info@anhorigasriksforbund.se;
kommunstyrelsen@arvidsjaur.se; info@bris.se; info;
medborgarcenter@botkyrka.se; info; bastads.kommun@bastad.se;
domstolsverket@dom.se; registrator; huvudregistrator;
eskilstuna.kommun@eskilstuna.se; info@fremia.se;
info@funktionsratt.se; info@socialchefer.se; huvudkontoret;
forvaltningsrattenijonkoping; forvaltningsrattenistockholm;
forvaltningsratteniumea; post@gallivare.se;
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se; kommun@hammaro.se;
kommun@hudiksvall.se; registrator vss; imy; registrator; info;
kommun@kalmar.se; kammarratten goteborg; kammarrattenistockholm;
info@karlskoga.se; konkurrensverket; info@Iludvika.se;
kommunstyrelsen@malmo.se; info; registrator; kommun@nordanstig.se;
kommun@nykvarn.se; kommunstyrelsen@nassjo.se;
kundcenter@partille.se; info@pro.se; registrator kansli;
regelradet@regelradet.se; justititcombudsmannen@jo.se; fub@fub.se;
info@roks.se; registrator@riksrevisionen.se; kontakt@sobona.se;
socialstyrelsen; info@spfseniorerna.se; kommunen@staffanstorp.se;
registrator; skolinspektionen; registrator; info@allmannabarnhuset.se;
kommunstyrelsen@stockholm.se; info@svalov.se;
forbundet@kommunal.se; info@svenskavard.se;
remisser@svensktnaringsliv.se; info@advokatsamfundet.se;
registrator@skr.se; info@sverigeskvinnoorganisationer.se;
sakerhetspolisen@sakerhetspolisen.se;
sodertalje.kommun@sodertalje.se; info; kommun@tomelilla.se;
kommunen@uddevalla.se; Umea kommun; info@unizon.se; registrator;
kommun@vimmerby.se; vindelns.kommun@vindeln.se;
remiss@vision.se; info@vardforetagarna.se; kommunen@vargarda.se;
vannas.kommun@vannas.se; kommunen@ystad.se;
kommun@atvidaberg.se; kundcenter@ostersund.se

Kopia: betankande@elanders.com; S Registrator; S Info Order

Amne: Remiss utav SOU 2024:25 En mer effektiv tillsyn 6ver socialtjansten - DL
16/9

Bifogade filer: RemissmissivEn mer effektiv tillsyn dver socialtjansten.pdf

Uppféljningsflagga: Folj upp

Flagga: Har meddelandeflagga

Remittering av betdankandet En mer effektiv tillsyn déver socialtjansten (SOU 2024:25)

En mer effektiv tillsyn 6ver socialtjdansten - Regeringen.se

Remissinstanser
1. Akademikerférbundet SSR
2. Anhorigas riksférbund

3. Arvidsjaur kommun
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Barnens ratt i samhallet (Bris)
Barnombudsmannen
Botkyrka kommun
Brottsforebyggande radet
Bastad kommun

Domstolsverket

. E-hdlsomyndigheten

Ekobrottsmyndigheten
Eskilstuna kommun
Fremia

Funktionsratt Sverige

Foreningen Sveriges socialchefer

Forsakringskassan
Forvaltningsratten i Jonkoping
Forvaltningsratten i Stockholm
Forvaltningsratten i Umea
Gallivare kommun

Goteborgs kommun

Hammard kommun

Hudiksvalls kommun

Inspektionen fér vard och omsorg

Integritetsskyddsmyndigheten
Justitiekanslern
Jamstalldhetsmyndigheten
Kalmar kommun
Kammarratten i Stockholm
Kammarratten i Goteborg
Karlskrona kommun
Konkurrensverket

Ludvika kommun

Malmo kommun
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36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Myndigheten for delaktighet
Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
Nordanstig kommun

Nykvarn kommun

Nassjo kommun

Partille kommun

Pensionarernas riksorganisation (PRO)
Polismyndigheten

Regelradet

Riksdagens ombudsman (JO)
Riksférbundet FUB

Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer (ROKS)
Riksrevisionen

Sobona

Socialstyrelsen

SPF Seniorerna

Staffanstorp kommun

Statens institutionsstyrelse

Statens skolinspektion

Statskontoret

Stiftelsen allmanna barnhuset
Stockholms kommun

Svalév kommun

Svenska kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
Svenska vard

Svenskt naringsliv

Sveriges advokatférbund

Sveriges kommuner och regioner (SKR)
Sveriges kvinnoorganisationer
Sdakerhetspolisen

Sodertalje kommun
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66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Tjanstemannens centralorganisation (TCO)
Tomelilla kommun
Uddevalla kommun

Umea kommun

Unizon
Upphandlingsmyndigheten
Vimmerby kommun
Vindelns kommun

Vision

Vardfoéretagarna Almega
Vargarda kommun

Vannas

Ystad kommun

Atvidaberg kommun

Ostersund kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 16 september 2024.

Svaren bor lamnas per e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
s.sof@regeringskansliet.se. Ange diarienummer $2024/00953 och remissinstansens

namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor lamnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word),

den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillganglighetskraven enligt lagen (2018:1937)

om tillganglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet

pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i
betdankandet. Om remissen ar begransad till en viss del av betankandet, anges detta

inom parentes efter remissinstansens namn i remisslistan. En sadan begransning hindrar

givetvis inte att remissinstansen [amnar synpunkter ocksa pa évriga delar.

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En myndighet avgor
dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om
myndigheten inte har nagra synpunkter, racker det att svaret ger besked om detta.
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For andra remissinstanser innebar remissen en inbjudan att lamna synpunkter.

Betéankandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestalla tryckta exemplar av betdankandet via ett

bestallningsformular hos Elanders Sverige AB.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens promemoria Svara
pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.

Tony Malmborg
Departementsrad

Inger Karlsson

Kanslisekreterare

Socialdepartementet

Enheten for socialtjanst och funktionshinderspolitik (SOF)
103 33 Stockholm

Tfn 08-405 39 89

inger.karlsson@regeringskansliet.se

www.regeringen.se

@ Regeringskansliet
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Fran: Therese Stellén

Skickat: den 17 maj 2024 15:33

Till: Individ- och familjendmnden; Aldrenamnden

Amne: VB: Remiss utav SOU 2024:25 En mer effektiv tillsyn dver socialtjansten -
DL 16/9

Hej!

Kommunstyrelsen dverldmnar denna remiss till Individ — och familjendmnden och Aldrenamnden for
yttrande till Kommunstyrelsen som skickar kommunens yttrande till Socialdepartementet. Sista dag

for Umed kommun att besvara remissen ar 16 september 2024. Det betyder att namndens yttrande
till ksdiarium@umea.se ska vara inne senast 2024-08-29. Mark @mnesraden med diarienummer: KS-
2024/00529.

Tidsplan:

IFN 2024-08-28 (med omedelbar justering)
AN 2024-08-29 (med omedelbar justering)
KSNAU 2024-09-10

Med vinlig hilsning
Registrator

090 —16 10 00
umea.kommun@umea.se

Umea kommun
901 84 Umea
Besoksadress: Skolgatan 31A

www.umea.sc

UMEA
KKOMMUN

Lis om behandling av personuppgifter och dataskydd: www.umea.se/dataskydd

Fran: Inger Karlsson <inger.karlsson@regeringskansliet.se>

Skickat: den 15 maj 2024 11:55

Till: kansli@akademssr.se; info@anhorigasriksforbund.se; kommunstyrelsen@arvidsjaur.se;
info@bris.se; info <info@barnombudsmannen.se>; medborgarcenter@botkyrka.se; info
<info@bra.se>; bastads.kommun@bastad.se; domstolsverket@dom.se; registrator
<registrator@ehalsomyndigheten.se>; huvudregistrator
<huvudregistrator@ekobrottsmyndigheten.se>; eskilstuna.kommun@eskilstuna.se; info@fremia.se;
info@funktionsratt.se; info@socialchefer.se; huvudkontoret
<huvudkontoret@forsakringskassan.se>; forvaltningsrattenijonkoping
<forvaltningsrattenijonkoping@dom.se>; forvaltningsrattenistockholm
<forvaltningsrattenistockholm @dom.se>; forvaltningsratteniumea
<forvaltningsratteniumea@dom.se>; post@gallivare.se;
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se; kommun@hammaro.se; kommun@hudiksvall.se;
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registrator vss <registrator.vss@ivo.se>; imy <imy@imy.se>; registrator <registrator@jk.se>; info
<info@jamy.se>; kommun@kalmar.se; kammarratten goteborg <kammarratten.goteborg@dom.se>;
kammarrattenistockholm <kammarrattenistockholm@dom.se>; info@karlskoga.se;
konkurrensverket <konkurrensverket@kkv.se>; info@ludvika.se; kommunstyrelsen@malmo.se; info
<info@mfd.se>; registrator <registrator@vardanalys.se>; kommun@nordanstig.se;
kommun@nykvarn.se; kommunstyrelsen@nassjo.se; kundcenter@partille.se; info@pro.se;
registrator kansli <registrator.kansli@polisen.se>; regelradet@regelradet.se;
justitieombudsmannen@jo.se; fub@fub.se; info@roks.se; registrator@riksrevisionen.se;
kontakt@sobona.se; socialstyrelsen <socialstyrelsen@socialstyrelsen.se>; info@spfseniorerna.se;
kommunen@staffanstorp.se; registrator <registrator@stat-inst.se>; skolinspektionen
<skolinspektionen@skolinspektionen.se>; registrator <registrator@statskontoret.se>;
info@allmannabarnhuset.se; kommunstyrelsen@stockholm.se; info@svalov.se;
forbundet@kommunal.se; info@svenskavard.se; remisser@svensktnaringsliv.se;
info@advokatsamfundet.se; registrator@skr.se; info@sverigeskvinnoorganisationer.se;
sakerhetspolisen@sakerhetspolisen.se; sodertalje.kommun@sodertalje.se; info <info@tco.se>;
kommun@tomelilla.se; kommunen@uddevalla.se; Umea kommun <umea.kommun@umea.se>;
info@unizon.se; registrator <registrator@uhmynd.se>; kommun@vimmerby.se;
vindelns.kommun@vindeln.se; remiss@vision.se; info@vardforetagarna.se;
kommunen@vargarda.se; vannas.kommun@vannas.se; kommunen@ystad.se;
kommun@atvidaberg.se; kundcenter@ostersund.se

Kopia: betankande@elanders.com; S Registrator <s.registrator@regeringskansliet.se>; S Info Order
<s.info.order@regeringskansliet.se>

Amne: Remiss utav SOU 2024:25 En mer effektiv tillsyn ver socialtjansten - DL 16/9

Remittering av betdnkandet En mer effektiv tillsyn 6ver socialtjansten (SOU 2024:25)

En mer effektiv tillsyn dver socialtjdnsten - Regeringen.se

Remissinstanser
Akademikerférbundet SSR
Anhorigas riksforbund
Arvidsjaur kommun

Barnens ratt i samhallet (Bris)

1

2

3

4

5. Barnombudsmannen

6. Botkyrka kommun
7. Brottsforebyggande radet
8. Bastad kommun

9. Domstolsverket

10. E-hdlsomyndigheten
11. Ekobrottsmyndigheten

12. Eskilstuna kommun
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Fremia

Funktionsratt Sverige
Foreningen Sveriges socialchefer
Forsakringskassan
Forvaltningsratten i Jonkoping
Forvaltningsratten i Stockholm
Forvaltningsratten i Umea
Gallivare kommun

Goteborgs kommun

Hammard kommun
Hudiksvalls kommun
Inspektionen fér vard och omsorg
Integritetsskyddsmyndigheten
Justitiekanslern
Jamstadlldhetsmyndigheten
Kalmar kommun
Kammarratten i Stockholm
Kammarratten i Goteborg
Karlskrona kommun
Konkurrensverket

Ludvika kommun

Malmoé kommun

Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys

Nordanstig kommun
Nykvarn kommun
Nassjo kommun

Partille kommun

Pensiondrernas riksorganisation (PRO)

Polismyndigheten

Regelradet



195/24 Anmaélningsédrenden 2024-05-28

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.

Riksdagens ombudsman (JO)
Riksféorbundet FUB

Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer (ROKS)
Riksrevisionen

Sobona

Socialstyrelsen

SPF Seniorerna

Staffanstorp kommun

Statens institutionsstyrelse

Statens skolinspektion

Statskontoret

Stiftelsen allmanna barnhuset

Stockholms kommun

Svalév kommun

Svenska kommunalarbetareforbundet (Kommunal)
Svenska vard

Svenskt naringsliv

Sveriges advokatforbund

Sveriges kommuner och regioner (SKR)
Sveriges kvinnoorganisationer
Sakerhetspolisen

Sodertdlje kommun

Tjanstemannens centralorganisation (TCO)
Tomelilla kommun

Uddevalla kommun

Umea kommun

Unizon

Upphandlingsmyndigheten

Vimmerby kommun

Vindelns kommun

Vision
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75. Vardforetagarna Almega
76. Vargarda kommun

77. Vannas

78. Ystad kommun

79. Atvidaberg kommun

80. Ostersund kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 16 september 2024.
Svaren bor lamnas per e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
s.sof@regeringskansliet.se. Ange diarienummer $2024/00953 och remissinstansens

namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor lamnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word),
den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillganglighetskraven enligt lagen (2018:1937)
om tillganglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet
pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i
betdnkandet. Om remissen ar begransad till en viss del av betdankandet, anges detta
inom parentes efter remissinstansens namn i remisslistan. En sddan begransning hindrar
givetvis inte att remissinstansen [amnar synpunkter ocksa pa évriga delar.

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En myndighet avgor
dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om
myndigheten inte har nagra synpunkter, racker det att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebar remissen en inbjudan att lamna synpunkter.

Betankandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestalla tryckta exemplar av betdankandet via ett
bestéllningsformular hos Elanders Sverige AB.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens promemoria Svara
pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.
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Tony Malmborg
Departementsrad

Inger Karlsson

Kanslisekreterare

Socialdepartementet

Enheten for socialtjanst och funktionshinderspolitik (SOF)
103 33 Stockholm

Tfn 08-405 39 89

inger.karlsson@regeringskansliet.se

www.regeringen.se

@ Regeringskansliet
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Remiss

Regeringskansliet

2024-05-15
$2024/00953

Socialdepartementet

Enheten for socialtjanst och funktionshinderspolitik,
Aldre- och funktionshindersgruppen

Linnéa Annetorp Melander

Remittering av betankandet En mer effektiv tillsyn over
socialtjansten (SOU 2024:25)

Remissinstanser
1. Akademikerforbundet SSR

Anhorigas rikstérbund
Arvidsjaur kommun

Barnens ratt 1 samhallet (Bris)
Barnombudsmannen
Botkyrka kommun
Brottsforebyggande radet

Bistad kommun

A R N T i

Domstolsverket

10. E-halsomyndigheten

11. Ekobrottsmyndigheten

12. Eskilstuna kommun

13. Fremia

14. Funktionsritt Sverige

15. Foreningen Sveriges socialchefer
16. Forsikringskassan

17. Forvaltningsritten i Jonkoping
18. Forvaltningsritten 1 Stockholm

19. Forvaltningsratten 1 Umea

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 BesoOksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se
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20.
21.
22,
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43,
44,
45,
46.
47,
48,
49,

Gillivare kommun

Goteborgs kommun

Hammar6 kommun

Hudiksvalls kommun

Inspektionen fér vard och omsorg
Integritetsskyddsmyndigheten
Justitiekanslern
Jamstilldhetsmyndigheten

Kalmar kommun

Kammarritten i Stockholm
Kammarritten i Goéteborg

Karlskrona kommun
Konkurrensverket

Ludvika kommun

Malmé kommun

Myndigheten f6r delaktighet
Myndigheten f6r vard- och omsorgsanalys
Nordanstig kommun

Nykvarn kommun

Niissj6 kommun

Partille kommun

Pensionirernas riksorganisation (PRO)
Polismyndigheten

Regelradet

Riksdagens ombudsmin (JO)
Riksférbundet FUB
Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer (ROKS)
Riksrevisionen

Sobona

Socialstyrelsen
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50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74,
75.
76.
77.
78.
79.

SPF Seniorerna

Staffanstorp kommun
Statens institutionsstyrelse
Statens skolinspektion
Statskontoret

Stiftelsen allmidnna barnhuset
Stockholms kommun

Svalov kommun

Svenska kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Svenska vard

Svenskt naringsliv

Sveriges advokatférbund

Sveriges kommuner och regioner (SKR)
Sveriges kvinnoorganisationer
Sakerhetspolisen

Sodertilje kommun

Tjinstemiannens centralorganisation (TCO)
Tomelilla kommun

Uddevalla kommun

Umed kommun

Unizon

Upphandlingsmyndigheten

Vimmerby kommun

Vindelns kommun

Vision

Virdforetagarna Almega

Virgarda kommun

Vinnas

Ystad kommun

Atvidaberg kommun
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80. Ostersund kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Socialdepartementet senast den 16
september 2024. Svaren bor limnas per e-post till
s.remissvar@tegeringskansliet.se och med kopia till
s.sof(@regeringskansliet.se. Ange diatienummer S2024/00953 och

remissinstansens namn i dmnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.
Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillginglighetskraven
enligt lagen (2018:1937) om tillgénglighet till digital offentlig service.

Remissinstansens namn ska anges 1 namnet pa respektive dokument.
Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa férslagen eller
materialet i betinkandet. Om remissen dr begrinsad till en viss del av
betinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i
remisslistan. En sddan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen

limnar synpunkter ocksa pa 6vriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisa 1 ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att

svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebdr remissen en inbjudan att limna

synpunkter.

Betinkandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

Www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av

betinkandet via ett bestillningsformulér hos Flanders Sverige AB.

Rdd om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned frin

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.
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Tony Malmborg

Departementsrad

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com
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Fran: Tamara Markovic <tamara.markovic@regeringskansliet.se>

Skickat: den 20 maj 2024 11:18

Till: arbetsmiljoverket; kommunen@boden.se; boras.stad@boras.se;
medborgarcenter@botkyrka.se; registrator@bra.se; fraga@boj.se;
burlovs.kommun@burlov.se; bastads.kommun@bastad.se; info@crd.org;
info@dorotea.se; huvudregistrator; registrator;
eskilstuna.kommun@eskilstuna.se; kommunen@eslov.se;
kommun@fargelanda.se; forvaltningsrattenimalmo;
forvaltningsrattenistockholm; forvaltningsratteniumea;
regiongotland@gotland.se; post@gallivare.se;
kommunstyrelsen@gavle.se;
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se; info@habokommun.se;
kommunen@haparanda.se; information@heby.se;
hofors.kommun@hofors.se; kommun@hudiksvall.se;
kommun@jokkmokk.se; kammarrattenistockholm; kommun@kiruna.se;
kommun@kramfors.se; kommun@kungsbacka.se;
kommun@Ilandskrona.se; kommun@Iaxa.se; kommun@lerum.se;
kommunen@lillaedet.se; registrator; kommun@Iljusdal.se;
info@ludvika.se; lunds.kommun@Iund.se; registrator@Iu.se;
kommunstyrelsen@malmo.se; kommunstyrelsen@mala.se; info;
registrator@nacka.se; info@norsjo.se; kommun@nykoping.se;
orsa.kommun@orsa.se; registrator kansli; regelradet@regelradet.se;
regionen@regionhalland.se; regionnorrbotten@norrbotten.se;
region@skane.se; registrator.rik@regionstockholm.se;
region@regionvarmland.se; regionen@regionvasterbotten.se;
regionen@regionorebrolan.se; justitieombudsmannen@jo.se;
kommun@smedjebacken.se; charlotta@smakom.se;
kommunstyrelsen@solna.se; registrator;
kommunstyrelsen@stockholm.se; kommun@strangnas.se; info@skr.se;
kommun@saffle.se; tidaholms.kommun@tidaholm.se;
kommun@tomelilla.se; torsby.kommun@torsby.se; info; Umea kommun;
kommun@vetlanda.se; vannas.kommun@vannas.se; post@vgregion.se;
registrator.nationella@aklagare.se; registrator; ange@ange.se;
kundtjanst@are.se; kommun@atvidaberg.se; kundcenter@ostersund.se;
remisser@svensktnaringsliv.se

Kopia: Simon Isaksson; Elin Bengtsson; betankande@elanders.com; Johanna
Edner

Amne: Remiss av DS, Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare
intern kontroll i kommuner och regioner (Ds 2024:10), svar senast 20/9
2024

Bifogade filer: Remissmissiv Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare

intern kontroll i kommuner och regioner (Ds 2024 _10).pdf

Uppfoljningsflagga: Folj upp
Flagga: Har meddelandeflagga
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Remiss av DS - Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i

kommuner och regioner (Ds 2024:10)

Starkt skydd for vissa fortroendevalda och en tydligare intern kontroll i kommuner och regioner -

Regeringen.se

Remissinstanser

© ® N o U kW N PRE

N NN NN N KN R B R B R B R B Rp g
o U D W N B O W 0 N OO 1 M W N L O

Arbetsmiljoverket
Bodens kommun

Boras kommun

Botkyrka kommun
Brottsforebyggande radet
Brottsofferjouren Sverige
Burlévs kommun

Bastads kommun

Civil Rights Defenders

. Dorotea kommun

. Ekobrottsmyndigheten

. Ekonomistyrningsverket

. Eskilstuna kommun

. Eslévs kommun

. Fargelanda kommun

. Forvaltningsratten i Malmo
. Forvaltningsratten i Stockholm
. Forvaltningsratten i Umea
. Gotlands kommun

. Gallivare kommun

. Gavle kommun

. Goteborgs kommun

. Habo kommun

. Haparanda kommun

. Heby kommun

. Hofors kommun
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Hudiksvalls kommun

Jokkmokks kommun

Kammarratten i Stockholm

Kiruna kommun
Kramfors kommun
Kungsbacka kommun
Landskrona kommun
Laxa kommun
Lerums kommun

Lilla Edets kommun

Linkdpings universitet (Centrum for kommunstrategiska studier)

Ljusdals kommun
Ludvika kommun

Lunds kommun

Lunds universitet (juridiska fakulteten)

Malmo kommun

Mald kommun

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor

Nacka kommun
Norsjo kommun
Nykdpings kommun
Orsa kommun
Polismyndigheten
Regelradet

Region Halland
Region Norrbotten
Region Skane
Region Stockholm
Region Varmland
Region Vasterbotten

Region Orebro l3n
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58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Riksdagens ombudsman (JO)
Smedjebackens kommun
SmaKom

Solna kommun
Statskontoret

Stockholms kommun
Strangnds kommun

Svenskt naringsliv

Sveriges Kommuner och Regioner
Saffle kommun

Tidaholms kommun
Tomelilla kommun

Torsby kommun
Transparency International Sverige
Umea kommun

Vetlanda kommun

Vannas kommun

Vastra Gotalandsregionen
Aklagarmyndigheten

Ange kommun

Are kommun

Atvidabergs kommun

Ostersunds kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den 20 september 2024.

Svaren bor lamnas per e-post till fi.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
fi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Fi2024/01177 och

remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor lamnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex. Word),

den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillgdnglighetskraven enligt lagen (2018:1937)

om tillganglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet

pa respektive dokument.
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Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i
promemorian.

Myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen. En myndighet avgor
dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om
myndigheten inte har nagra synpunkter, racker det att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebar remissen en inbjudan att lamna synpunkter.

Promemorian kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestalla tryckta exemplar av promemorian via ett
bestédllningsformular hos Elanders Sverige AB.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens promemoria Svara
pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

www.regeringen.se.

Simon Isaksson
Rattssakkunnig

Kopia till
Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com

Med vanlig halsning

Tamara Markovic

Kanslisekreterare
Finansdepartementet

Avdelningen for offentlig férvaltning
Kommunenheten

103 33 Stockholm

Tel. 084059441

Mobil 070-3102816
tamara.markovic@regeringskansliet.se
www.regeringen.se
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Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet senast den

20 september 2024. Svaren bor limnas per e-post till
fi.remissvar@regeringskansliet.se och med kopia till
fi.ofa.k.remisser@regeringskansliet.se. Ange diarienummer Fi2024/01177
och remissinstansens namn i amnesraden pa e-postmeddelandet.

Svaret bor limnasi tvd versioner: den enaiett bearbetningsbart format (t.ex.
Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som féljer tillganglighetskraven
enligt lagen (2018:1937) om tillginglighet till digital offentlig service.

Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.
Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet i promemorian.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisaiett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, racker det att
svaret ger besked om detta.

F6r andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna

synpunkter.

Promemorian kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats
wWww.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestalla tryckta exemplar av
promemorian via ett bestillningsformulir hos Flanders Sverige AB.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned fran

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Simon Isaksson
Rattssakkunnig

Kopia till
Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-05-16

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2023/00651

Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan 2026-
2028

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att
att

att

Arendebeskrivning
Vid sammantradet 21 maj 2024 lagger Socialdemokraterna fram det med
Miljopartiet gemensamma budgetfdrslaget.

Né&ringslivs- och arbetsutskottet 28 maj 2024 alternativt 4 juni 2024 (6vriga
partier i utskottet lagger sina budgetforslag)

Kommunstyrelsen 4 juni 2024 (6vriga partier i kommunstyrelsen lagger
sina budgetforslag. Samtliga partier i kommunfullmaktige har mojlighet
att skriftligt anmala in sitt budgetforslag till kommunstyrelsens mote 4
juni)

Kommunfullméaktige 17 juni 2024 (debatt och beslut)

Arendet kompletteras efter méte med kommunfullméiktiges presidium med
foljande forslag till beslut och handlingar:

att faststalla kommunrevisionens budget for 2025 - bilaga 4

att faststalla budget f6r lekmannarevisionen 2025 - bilaga 5

att faststalla kommunfullméaktiges arshjul - bilaga 6

Beslutsunderlag
Socialdemokraternas och Miljopartiets planeringsdirektiv och budget for
2025.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2023/00651

Bilaga 1 - Investeringsbudget 2024 och 2025 samt plan 2026-2028

Bilaga 2 - Forslag till mark- och exploateringsplan 2025-2028

Bilaga 3 - Viktiga datum fér kommunens namnder och bolag under 2025

Bilaga 4 - Kommunrevisionens budget for 2025 (Bereds av KF-presidium
och kommer senare)

Bilaga 5 - Budget for lekmannarevisionen 2025 (Bereds av KF-presidium
och kommer senare)

Bilaga 6 - Kommunfullmaktiges arshjul

Bilaga 7 - Kommunfullmaktiges, kommunstyrelsens och dess utskotts
sammantradestider for 2025

Bilaga 8 - Viktiga datum fér kommunens namnder 2025.

Beredningsansvariga
Lena H66k Gustafsson
Dan Gideonsson

Urban Blomdahl

Anette Sjodin

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder och bolag

Margaretha Alfredsson Lena Gustafsson
stadsdirektor ekonomidirektor
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2024-05-21

§177

Diarienr: KS-2023/00651

Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan
2026-2028

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att Socialdemokraternas och Miljopartiets férslag till Planeringsdirektiv,
budget och investeringar fér 2025 och plan 2026—-2028 enligt nedan att-
satser och bilagor ar inlamnat for fortsatt drendegang enligt
beskrivning.

Forslag till beslut
Kommunfullmdktige beslutar

att faststdlla skattesatsen Gr 2025 till 22,80

att faststélla Socialdemokraternas och Miljépartiets Planeringsdirektiv,
budget och investeringar fér 2025 och plan 2026-2028 inklusive:
- inriktningsmal, program och tilldggsuppdrag till kommunens
ndmnder och bolag
- uppdrag, regler och styrning fér god ekonomisk hushdllning
- nettokostnadsbudget 2025 och plan 2026-2028 fér respektive
styrelse eller némnd
- investeringsbudget fér 2025 samt investeringsplan fér 2026—2028
enligt bilaga 1
- mark- och exploateringsplan 2025-2028 enligt bilaga 3.

att godkdnna att kommunstyrelsen far géra tekniska féréndringar av
budgetramar under férutsdttning att ndmnderna dr 6verens och att
férdndringarna dr kostnadsmdssigt neutrala i kommunens budget

att kommunstyrelsen inom faststdlld investeringsbudget och plan fdr géra
tidsmdissiga forskjutningar av investeringar for att anpassa till foéréindrade
férutsdttningar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



196/24 Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan 2026-2028

Sida 2 av 3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2024-05-21

att faststdlla kommunfullmdéktiges sammantrédesdatum fér 2025 enligt
bilaga 7

att faststdlla viktiga datum fér kommunens némnder och bolag 2025
enligt bilaga 8.

att revidera tekniska némndens reglemente i enlighet med férslag i
drendebeskrivning.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststdlla kommunstyrelsens sammantrddestider under férutséttning att
kommunfullmdktige faststdller kommunfullmdktiges sammantrédesdatum
fér 2025, enligt bilaga 7.

Arendebeskrivning

Arendeging

Vid naringslivs- och arbetsutskottets sammantrade 21 maj 2024 lagger
Socialdemokraterna fram det med Miljopartiet gemensamma
budgetforslaget.

Planeringsdirektiv fran Socialdemokraterna och Miljépartiet innehaller en
mindre justering av tekniska namndens grunduppdrag, dar tekniska
namnden far ett uttalat ansvar for att svara for klimatomstdllningsarbetet
inom ndmndens ansvarsomrdden, och som en konsekvens av det behover
reglementet revideras.

Naringslivs- och arbetsutskottet 28 maj 2024 alternativt 4 juni 2024
lagger 6vriga partier i utskottet sina budgetforslag.

Kommunstyrelsen 4 juni 2024 lagger 6vriga partier i kommunstyrelsen
sina budgetforslag. Samtliga partier i kommunfullmaktige har mojlighet
att skriftligt anmala in sitt budgetforslag till kommunstyrelsens mote 4
juni.

Kommunfullméaktige 17 juni 2024 (debatt och beslut)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2024-05-21

Arendet kompletteras efter kommunstyrelsens sammantriade 4 juni 2024
med kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut och handlingar:
att faststélla kommunrevisionens budget fér 2025 - bilaga 4

att faststdlla budget fér lekmannarevisionen 2025 - bilaga 5

att faststélla kommunfullmdktiges drshjul - bilaga 6

Beslutsunderlag

Socialdemokraternas och Miljépartiets planeringsdirektiv och budget for

2025 och plan 2026-2028.

Bilaga 1 - Investeringsbudget 2025 samt plan 2026—2028

Bilaga 2 - 10-arigt investeringsunderlag 2025-2034

Bilaga 3 - Mark- och exploateringsbudget 2025 och plan 2026-2028

Bilaga 4 - Kommunrevisionens budget for 2025 (Bereds av KF-presidium)

Bilaga 5 - Budget for lekmannarevisionen 2025 (Bereds av KF-presidium)

Bilaga 6 - Kommunfullmaktiges arshjul 2025 (Bereds av KF-presidium)

Bilaga 7 - Kommunfullmaktiges, kommunstyrelsens och dess utskotts
sammantradestider for 2025

Bilaga 8 - Viktiga datum for kommunens namnder och bolag 2025.

Beredningsansvariga
Lena H66k Gustafsson
Dan Gideonsson

Urban Blomdahl

Anette Sjodin

Sara Nordstrom

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder och bolag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Planeringsdirektiv, budget och investeringar 2025

Ekonomiska ramar for budget 2025 och plan 2026—2028
Grunduppdrag, driftsbudget till namnder
Inriktningsmal och program

Tillaggsuppdrag till namnder och bolag

UMEA
KOMMUN
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Viktiga utgangspunkter i planeringsdirektivet

Planeringsdirektivet och budget fér 2025 tar utgangspunkt i regeringens varproposition med
avseende pa utveckling av skatteunderlag och statsbidrag. Skattesatsen ar oférdandrad
jamfort med 2024. For att sdkerstélla en langsiktigt hallbar ekonomi har resultatkravet hojts
till 2 procent av skatteintadkter, generella statsbidrag och utjamning. | prioriteringarna har
vagts in hur den demografiska utvecklingen ser ut samt att PO-palagget sanks 2025 mot

bakgrund av att kostnaderna for kollektivavtalad pension prognosticeras minska.

Fokusomradena for 2025 ars budget ér:
e Vilfardsuppdraget — att sakra en god valfard for kommuninvanarna
e Sakerhet och 6kad beredskap

e Klimat och miljo

4 (65)
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Forutsattningar for planperioden 2025-2028

Ekonomiska forutsattningar

Den globala ekonomin paverkas av tva stora stérningar, den tidigare covid-19-pandemin och
pagaende krig i Ukraina. Effekterna av dessa har lett till stor paverkan pa arbetsmarknaden
och hog inflation i manga lander. For att motverka den hoga inflationen har varldens

centralbanker hojt styrrantorna kraftigt under 2022 och 2023.

Lagkonjunktur och urholkad kopkraft

Inflationen beddms vika ned 2024, men dven om inflationen sjunker kommer den hogre
prisnivan och rantenivaerna att besta. Det medfér en ihallande urholkning av kdpkraften for
alla sektorer av ekonomin. Den hoga inflationen ger kraftigt 6kade pensionskostnader och
hoga prisokningar i de kommunala verksamheterna 2024. Riksbankens inflationsmal pa 2
procent vantas nas 2025, men anpassningen till varaktigt hogre prisniva och rantor kommer

sannolikt att paga flera ar efter att inflationen normaliserats.

Fallande inflation blir avgorande for vandning 2025

Kommunernas samlade resultat bedéms bli negativt 2024 for att sedan férbattras till att
motsvara 2 procent av skatter och bidrag 2025, under forutsattning av att inflationen faller.
2026 forbattras resultatet ytterligare da pensionskostnaderna fortsatter minska och 2027 ar

prognosen tillbaka till vad som skulle kunna betraktas som normal utveckling.

Langsiktighet och omstéllning

Utover de ekonomiska forutsattningarna ar kompetensforsérjning en av de storsta
utmaningarna for kommunerna. Samtidigt som kommunerna maste spara behover de
rekrytera och behalla kompetent arbetskraft samt stalla om verksamheten utifran brist pa
tillganglig arbetskraft. Dessutom férvantas kommunerna gora insatser for
klimatforandringar, gron omstallning och for att motverka kriminalitet. De utmaningar som
kommunerna star infor kréver langsiktiga analyser for att kunna vidta strukturella atgarder i

omstallningsarbetet.

Forutsattningar for Umea kommun

Skatteintakterna utvecklas enligt prognos relativt val i nominella tal under
planeringsperioden. Efter en inbromsning 2024 6kar skatteunderlaget snabbare under aren
2025 till 2027, ungefar i linje med historiska genomsnitt. Realt sett ar dock utvecklingen

svagare an den historiska trenden.
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Pensionskostnaderna, som 6kat kraftigt de senaste aren, vantas sjunka vasentligt 2025 till

foljd av antagandet om sankt inflation.

Investeringstakten de kommande aren ligger betydligt 6ver historiska nivaer, bland annat
som en foljd av uppskjutna investeringar under pandemin. Den hdga investeringsnivan
forvantas besta aven efter planeringsperioden och for perioden 2023-2033 véantas
investeringarna mer an férdubblas i forhallande till de senaste 10 aren. Mot bakgrund av att
den senaste demografiprognosen visar pa en lagre 6kningstakt &n tidigare, framst beroende
pa lagre fodslotal, samt att behoven av dldreomsorg ar under foréandring har
kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott gett dldrenamnden, for- och
grundskolendmnden, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden samt tekniska namnden i
uppdrag att analysera konsekvenserna i investeringsbehoven utifran detta. Uppdragen ska
avrapporteras under hésten och vévas in i planeringen for 2026-2029. En langsiktig finansiell
analys har genomférts som bland annat visar pa den paverkan en hog investeringsniva far pa
kommunens ekonomi. Med ett oférandrat resultatkrav pa 1% i kombination med planerade
investeringar leder det till att sjalvfinansieringsgraden sjunker, laneskulden 6kar kraftigt och

soliditeten forsamras.

Skatteintdkter, generella statsbidrag och utjamning

Umea kommun baserar sin prognos 6ver skatteintakter, generella statsbidrag och utjamning
pa regeringens prognos over skatteunderlagets utveckling och férandringar av statsbidrag
och regleringar i budgetproposition for 2024 samt pa Umea kommuns egen

befolkningsprognos.

Skatteintdkter, generella statsbidrag och utjamning

Umea kommun (mnkr) Budget Prognos Prognos Prognos Prognos
2024* 2025 2026 2027 2028

Skatteintakter, generella statsbidrag och utjamning i

budget 2024 och prognos 2025-2028 9346 9786 10281 10776 11232
Specifikation prognos:

Skatteintdkter 7 894 8303 8744 9239 9 688
Inkomstutjamning 1399 1507 1630 1731 1798
Kostnadsutjamning -859 -858 -881 -923 -934
Regleringsbidrag 408 318 270 210 158
LSS-utjamning 227 223 225 227 228
Strukturbidrag 0 0 0 0 0
Inférandebidrag 0 0 0 0 0
Slutavrakning 4 0 0 0 0
Fastighetsavgift 273 293 293 293 293
Summa 9346 9786 10 281 10776 11232
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* Enligt KF beslut 27 november om justering av budget.

Kommunfullmaktige faststallde i juni 2023 skattesatsen for ar 2024 till 22,80 kr.
Skatteintakter, generella statsbidrag och utjamning berdaknas dka med 440 miljoner kronor
mellan budget 2024 och budget 2025.

Demografisk utveckling

Oroligheterna i omvarlden avléser varandra och bidrar till att skapa osdkra forutsattningar
kring prognoser om befolkningens utveckling. Under 2023 var antalet fodda rekordlagt och
under 2024 ars forsta manad fortsatte trenden med ett rekordlagt antal fédda. Trenden fran
fijolaret haller alltsa i sig. Den stigande inflationen har sedan slutet av 2022 vant och paborjat
sin nedgang mot Riksbankens malsattning om 2 procent vilket paverkar framtidsutsikterna
for manga hushall. Forbattrade ekonomiska férutsattningar bedéms fa en viss positiv

inverkan pa antalet foédda.

De senaste tio aren har Sveriges befolkning 6kat med drygt 965 000 personer. Det motsvarar
en 6kning pa 10,1 procent eller en arlig tillvaxttakt pa 0,97 procent. De kommande tio aren
beriknas befolkningen 6ka men i en lagre takt. Ar 2033 beréknas Sveriges folkmangd ha 6kat
med mindre dn 500 000. Det motsvarar en 6kning med 4,6 procent eller 0,45 procent per ar.
Antalet fodda okade tillfalligt under pandemin men efter sldppta restriktioner atergick
antalet till den langsiktigt nedgaende trend som har setts de senaste tio aren. Under det

helaret 2023 minskade antalet fédda i Sverige med 4,5 procent jamfort med 2022 ars utfall.

Skatteverket har i uppdrag att uppratthalla korrekta register inom folkbokféringen. Under
aret har extra medel for kontroller tillforts for att kontrollera och ratta avvikelser i
befolkningsregister. Prognoser visar pa drygt 34 000 felaktigt registrerade invanare i Sverige.
FOor Umea ar prognosen 520 individer. Under helaret 2023 har 237 invanare i Umea avskrivits
och ddrmed tagits bort som invanare i Umea kommun. Dessa individer forsvinner ur vara

register som utvandrade fran landet.

Befolkningsutvecklingen i Umed kommun under 2023 var lagre dn under 2022 och pa en
lagre niva an tidigare ar. Den lagre tillvaxten forklaras i likhet med riket av ett minskat antal
fodda samt hogre utvandring i form av Skatteverkets avregistreringar av ej avregistrerade

men utflyttade studenter.

Den aktuella befolkningsprognosen 2024—-2035 utgar fran den faktiska befolkningen i Umea
ar 2023 och stracker sig fram till och med prognosens slutar 2035. Befolkningsutvecklingen i
arets prognos hamnar marginellt lagre an i fjolarets prognos. Totalt sett prognostiseras
befolkningen i Umea kommun att vdxa med drygt 13 500 personer, fran 133 091 invanare ar
2023 till drygt 146 500 invanare 2035. Den genomsnittliga befolkningsdkningen ar drygt 1

130 personer arligen. Okningstakten ar jiamn men négot lagre i bérjan an i slutet av
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prognosperioden. Enligt prognosen kommer Umea kommun att passera 140 000 invanare
under ar 2030.

Naringslivskonjunktur

| grunden ar bedémningen av perioden negativ med fortsatt utmanande konjunkturlage
efter pandemi och konflikter. Nuvarande bedémning ar att konjunkturen vander uppat igen
2026. Framst réntelaget innebér att hushallens képkraft fortsatter att urholkas samtidigt
som den viktiga byggsektorn for bostader bromsat in. Umea och Norra Sverige fortsatter
dock att dra nytta av de stora industri och infrastruktursatsningarna som till viss del viager
upp, samtidigt som resursbrist forekommer i vissa sektorer. Norra Sveriges konjunktur
beddms starkare &n 6vriga Sverige och Umeas starka branschbredd och stora offentliga

sektor skapar i vanlig ordning motstandskraft mot starka svangningar.

Norrlandsfondens konjunkturbarometer for Vasterbotten

Vasterbotten
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Figur 1. Konfidensindikatorn tas fram genom en féretagsenkdt och méter nuldget i ndringslivet samt hur féretagen ser pa

den ndrmaste framtiden (kélla Norrlandsfondens konjunkturbarometer 2023)

Bostadsmarknad och bostadsforsorjning

Forutsattningarna pa bostadsmarknaden dr ogynnsamma men det gar at ratt hall.
Efterfragan pa bostader paverkas i huvudsak av tre underliggande faktorer: gynnsamma
rantenivaer, god inkomstutveckling och en vdaxande befolkning. Dessa faktorer paverkar
darmed forutsattningarna for bostadsbyggande pa alla kommuners bostadsmarknader. |
avsnittet om demografi konstateras att prognosen éver befolkningsutvecklingen ar

marginellt lagre dn foregaende ar.
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Réntenivaer och inkomstutveckling paverkas bada av inflationstakten. Riksbankens
prognoser over inflationstakten har férandrats avsevart sedan kriget i Ukraina inleddes i
borjan av 2022. Rantekurvor har som foljd justerats upp och flertalet héjningar av styrrantan
har genomforts under 2022 och 2023. Detta medfor att saval bolanerdntor som andra réntor
stigit snabbt. Inkomstutvecklingen har under det senaste aret inte legat i paritet med den
stigande inflationen samtidigt som den forvantade l6neutvecklingen ligger lagre an
prognostiserad inflation, vilket medfor sjunkande realloner. Riksbankens prognos redovisar

negativ realléneutveckling under 2022 och 2023.

Inflation (%)
e KP|F a» a» o KPIF, september, prognos e» e» o KPIF, juni, prognos
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Figur 2. Utveckling och prognoser av inflationstakten i Sverige, 2020-01-01 - 2025-12-01, Riksbanken

Forutsattningarna for bostadsmarknaden férandrades darmed mycket under 2022 med hog
inflation, negativ realloneutveckling och dartill stigande energipriser dar endast
energipriserna lattats under 2023. | slutet av 2023 (till och med oktober manad) hade
villapriserna i Umea minskat med 1,8 procent medan bostadsrattspriserna minskat med 1,9
procent under de senaste tolv manaderna. Sjunkande priser bidrar negativt till
investeringsviljan pa bostadsmarknaden. Nar priset pa bostader sjunker minskar ocksa

produktionen.

Bostadsbyggandet i Umed kommun for 2024 forvéntas ligga pa samma nivaer som 2023 ars
bostadsbyggande. Det ar framfor allt bostadsbyggandet for 2025 och eventuellt 2026 som
paverkas av 6kad osdkerhet pa bostadsmarknaden. Bostadsproduktion ar en lang process
och ett stopp i uppstart av projekt idag; ger effekt pa fardigstallandet av bostdader under
framst 2025 men dven 2026. Antalet paborjade bostader minskade under 2022 och har
fortsatt att minska under 2023. Aven om planberedskapen stirkts under de senaste dren och

Umea kommuns férutsattningar for 6kat bostadsbyggande &r battre dn for nagra ar sedan sa
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kommer bostadsbyggandet 2025 att vara lagre, oavsett ekonomiska forutsattningar for
branschen. Detta medfor att kommunens bostadsbrist bedéms 6ka under aren 2024-2026

for att sedan aterigen minska fran och med 2027.

Arbetsmarknadskonjunktur, kompetensférsorjning och l6neutveckling

Arbetsformedlingen gor tva ganger per ar en arbetsmarknadsprognos for arbetsmarknaden
som helhet samt en regional prognos. De anger att arbetsmarknadens omfattande brist pa
arbetskraft med ratt kompetens har ddmpats nagot under 2023, men bristtalen pa riksniva
ar i varens undersokning fortsatt dver det historiska genomsnittet bade bland offentliga och
privata arbetsgivare. Allra mest omfattande ar bristsituationen i norra Sverige. Da
situationen pa arbetsmarknaden i norr ar ett resultat av tillvaxt och snabbt demografisk
omstallning, férvantas ingen snabb omsvangning. | Norr- och Vasterbotten har
arbetslosheten fortsatt minska under aret och Arbetsformedlingen bedémer att den inte
kommer 6ka namnvart under prognosperioden trots det forsamrade ekonomiska laget i

riket.

Med en forvantat lag 6kning av arbetskraftstillgangen behdver Umea kommun som
arbetsgivare jobba dn mer med att behalla medarbetare och anvanda den tillgangliga
kompetensen pa ratt satt. Arbetet med systematiska arbetsmiljoarbetet, Friskfaktorer och
ovriga insatser inom ramen for namndernas kompetensforsorjningsplaner for att fortsatt
vara en attraktiv arbetsgivare, ar nagra exempel pa viktiga insatser for att fortsatta den
trenden. Att fortsatt behalla, utveckla och ge forutsattningar for omstallning av kompetens
hos redan anstéllda maste vara i fokus hos verksamheterna. Att vara en larande organisation

som involverar de anstéllda i forandringsresan ar av storsta vikt.

Ytterligare insatser kommer dven kravas for att sakerstalla nyttjande av annu ej fullt nyttjade
resurser pa arbetsmarknaden sasom studenter, pensiondrer men dven de personer som idag

finns inskrivna som arbetssékande pa Arbetsformedlingen.

En viktig forutsattning for attraktivitet och kompetensfoérsorjning ar den langsiktiga
I6nepolitiken. Parterna inom industrin tecknade ett nytt I6neavtal som innebar att vardet pa
I6nedkningarna ar 4,1 procent 2023 och 3,3 procent 2024. Flera andra sektorer har foljt efter
och tecknat avtal som féljer industriavtalet och SKR har reviderat det sista avtalsaret med
Kommunal som innebar att dven deras [6nedkningsutrymme skulle motsvara 4,1 procent
2023. Har ska ju papekas att avtalen mellan SKR och samtliga de fackliga organisationerna
inom kommuner och regioner gar ut varen 2024. SKR:s prognos for 2025 ar en |6nedkning pa

3,4 procent.
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Sammanfattning

Sveriges befolkningstillvixt férvintas halveras under de kommande 10 &ren. Aven Umeas
befolkningstillvaxt hammas av lagt antal fddda och hégre utvandring. Umea vantas vaxa

langsammare pa sikt.

De ekonomiska forutsattningarna ar fortsatt osakra, framfor allt kopplat till bedomd
inflationsutveckling. Under forutsattning av att inflationen faller bedéms ekonomin
forbattras 2025 och 2026 da pensionskostnaderna minskar och 2027 &r prognosen tillbaka
till vad som skulle kunna betraktas som normal utveckling. Den urholkade kdpkraften kraver

dock kostnadsanpassning de kommande aren.

Konjunkturen paverkar naringslivsutvecklingen negativt men Umea ligger battre till &n 6vriga
Sverige da Norrland har en starkare konjunkturutveckling. Umeas branschbredd och stabil

offentlig sektor skapar ocksa motstandskraft mot kraftiga svdangningar.

Det rader fortsatt stora osdkerheter i bostadsbyggandet. Det paverkas negativt av det hoga
réanteldget och reallénesdnkningar. Eftersom bostadsbyggandet &r en lang process paverkas
tillgangen till bostader pa sikt. Bostadsbristen forvantas 6ka under 2025-2026 for att sedan
sjunka 2027. Bostadsbristen paverkar mojligheterna till inflyttning negativt.

En lag arbetsléshet i riket och sarskilt i norr, tillsammans med en langsammare
befolkningstillvaxt leder till brist pa arbetskraft i kommunen. Det staller krav pa omstallning

och fordndrade arbetssatt for att kunna fortsatta leverera samhallsservice.
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Grunduppdrag och resurstilldelning till kommunens namnder

I mars 2021 faststallde kommunfullméaktige att alla namnder och heldgda bolag ska ha ett
skriftligt grunduppdrag som fortydligar det kommunala dndamalet med namnden/bolaget.
Kommunfullmaktige ansvarar for att faststalla grunduppdrag till ndmnd och bolag.
Grunduppdraget fortydligar det kommunala d&ndamalet med namnden/bolaget samt
fortydligar namndens/bolagets roll och ansvar. Grunduppdraget ar specifikt for en namnd
eller ett bolag. Grunduppdragen ska vara langsiktiga och gélla for minst en mandatperiod.
Kommunfullmaktige foljer arligen upp hur namnd/bolag hanterat sitt grunduppdrag.

Grunduppdraget revideras vid behov.

For bolag framgar grunduppdraget i bolagsordning och konkretiseras genom bolagets
agardirektiv. For namnd framgar grunduppdraget i namndens reglemente samt i
kommunfullméaktiges beslut om planeringsdirektiv och budget. Observera att grunduppdrag
for styrelse och namnder har faststéllts i kommunens Reglemente fér kommunens némnder

och styrelse och darefter infogats i planeringsdirektivet.

Grunduppdraget ar utgangspunkt for verksamhets- och bolagsstyrning

Inom ramen for tilldelat grunduppdrag har namnder/bolag majlighet att utifran sina
specifika forutsattningar och behov faststalla hur verksamhetsstyrning och uppféljning ska
utformas. Detta innebar att varje namnd och bolagsstyrelse inom grunduppdragets ramar,
lagstiftning, ovriga direktiv och riktlinjer fran kommunfullmaktige har mandat att besluta om
mal, uppdrag och aktiviteter for sina egna verksamheter samt besluta om vilka av ndmndens
respektive bolagets mal och uppdrag som ska vara tillampliga for de externa utforare
namnden respektive bolaget tecknat avtal med. Vid utformning av ndmnds- eller
bolagsspecifik verksamhetsstyrning och uppféljning har dock namnd och bolag att folja
eventuella krav fran lagstiftning och forfattning samt beslut och direktiv fran
kommunfullméaktige samt anvisning fran kommunstyrelsen om hur styrning och uppféljning

ska utformas.

Uppfoljning av grunduppdraget

Uppfdljning av grunduppdraget sker arligen genom att namnd och bolag bedémer i vilken
omfattning ndmnden eller bolaget verkstallt grunduppdraget och rapporterar sagda
bedomning till kommunstyrelsen som sammanstaller infér hantering i kommunfullmaktige.
Respektive namnd lamnar rapport med bedémning av hur val man lyckats med sitt
grunduppdrag inom ramen for ordinarie verksamhetsuppféljning. Namndens bedémning ska
styrkas med sammanstallning av relevanta underlag av kvantitativ och kvalitativ karaktar

(statistik, matningar, medborgar- /brukarundersokningar, medborgardialoger med mera).
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Respektive bolag rapporterar i anslutning till delarsrapport, arsredovisning och
bolagsstyrningsrapport. Kommunstyrelsen har ansvar och mandat att utforma anvisning for

nar och hur rapportering fran namnder och bolag ska ske.

Grunduppdrag och resurstilldelning (budget)

For att mojliggbra att namnd/bolag har forutsattningar att fullgora sitt grunduppdrag kan
namnd/bolag tilldelas resurser fran kommunfullmaktige. Utéver medel som tilldelas fran
kommunfullmaktige kan namnd och bolag ha andra intdkter som nyttjas for att finansiera
namndens eller bolagets grunduppdrag. Om kommunfullmaktige inte har faststallt annat

galler prioriteringsordningen:

e Medel fore grunduppdrag: Tillgdngliga medel styr grunduppdragets omfattning
(bredd/djup)

e Grunduppdrag fore inriktningsmal: Om tillgéngliga medel ej racker ska grunduppdrag
faststallt av kommunfullmaktige prioriteras fore inriktningsmal faststallda av
kommunfullmaktige.

e Grunduppdrag och inriktningsmal fore tillaggsuppdrag: Om tillgéngliga medel ej
racker ska grunduppdrag och inriktningsmal faststallt av kommunfullméktige

prioriteras fore eventuella tillaggsuppdrag faststallda av kommunfullmaktige.
Forandring i generella forutsattningar for styrelse och namnder

Under nagra ar har pensionskostnaderna 6kat, framfor allt 2023 och 2024. En stor del av
pensionskostnaderna, den del som avser kollektivavtalad pension ingar i PO-palagget, varfor
PO-paldgget okat kraftigt dessa ar. Kommunfullmaktige har i sina budgetbeslut for

respektive ar kompenserat namnderna for dessa kostnadsdkningar.
Infér 2025 vantas pensionskostnaderna sjunka och ddrmed ocksa PO-paldgget som sjunker

fran 44,05% 2024 till 40,84% 2025. Ett lagre PO-palagg innebdr att kostnaderna minskar for

namnderna.
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Kommunstyrelsen

Grunduppdrag

Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar kommunens verksamheter och ekonomi samt
foljer upp och rapporterar utvecklingen i kommunens verksamheter till kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen ska samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha

uppsikt over kommunens namnder, bolag och av kommunen férvaltade stiftelser.

Kommunstyrelsen ska utova en samordnad styrning, bereda drenden infor

kommunfullmaktige och ansvara for uppfoéljning av att fullmaktiges beslut genomfors.

Kommunstyrelsen har ansvar att leda och samordna utveckling av for kommunen strategiskt
viktiga omraden som ej fordelats till annan namnd, exempelvis kommundévergripande arbete
med social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet, naringslivs- och tillvéxtpolitiskt arbete samt

bostads- respektive markforsorjning. Dessutom har kommunstyrelsen ett sarskilt ansvar for

e kommunkansli, arkiv och juridik e naringslivsutveckling

e arbetsgivarfragor och sakerhet och trygghet

I6nehantering

strategisk utveckling och
e ekonomi, styrning och upphandling innovation

e kommunikation

Oversiktsplanerin

e markférsorjning och exploatering

Kommunstyrelsen ar dven anstallningsmyndighet fér kommunens samlade

forvaltningsorganisation och ansvarar for arbetsgivarpolitiken.

Uppfoljning av grunduppdrag
Kommunstyrelsens grunduppdrag foljs upp genom att kommunstyrelsen éversiktligt

redovisar de matt och steg som styrelsen vidtagit for att verkstalla sitt uppdrag nér det géller

e styrning, ledning och samordning
e uppfoljning och uppsikt dver namnder, bolag och andra vasentliga aktorer
e beredning och verkstédllande av darenden av vasentlig karaktdar som hanterats i

kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ska dven f6lja och aterrapportera stéllning och utveckling inom strategiskt
viktiga omraden for kommunen, exempelvis kommunévergripande arbete med social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet, naringslivs- och tillvaxtpolitiskt arbete samt bostads-

respektive markférsorjning. Uppféljning av grunduppdraget ska aterrapporteras skriftligt,
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relevanta nyckeltal, indikatorer och statistik kan anvandas for att beskriva och analysera

utfall, trender och tendenser.

Ekonomisk ram fér kommunstyrelsen 2025 (mnkr)

Kommunstyrelsens faststéllda budget for 2024 (beslut i juni 2023) -1222,08
Teknisk ramjustering 2024 KS nau 2023-11-07 5,57
Ramtillskott 2024 enligt KF beslut 2023-11-27 -82,00
Kommunstyrelsens tilldelning enligt férslag i planeringsdirektiv 1 -1298,24
Teknisk ramjustering KS nau 2023-11-28 0,30
Teknisk ramjustering KS nau 2024-01-09 0,52
Ramjustering KF 2024-04-29 -6,09

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024

Korrigering av justerat PO-paldgg -0,30
Justering for minskad kostnad PO 4,53
Justerad nettokostnad pensioner m a a ny prognos 0,24
Justering avskrivningar -3,02
Justering utrangeringar 2,00
Tillvaxtanslag -1,00
Anslag for oférutsedda behov -1,00
Umea Folkets hus 0,02
Norrlandsoperan -0,68
Sakerhet och 6kad beredskap -3,40
Jamlikhetsarbete -0,60
Ovrigt tillskott -9,00
Forslag ekonomisk tilldelning for 2025 -1 315,73
Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -18,04
Minskad kostnad fér ndmnden pga sidnkt PO-pdldgg 2025 jmf 2024 4,53
| ekonomisk tilldelning ingdr justering fér ékad kostnad enligt KF beslut 2024-04-29 -6,09

Motiv fér 6kad/minskad tilldelning

& F6r motivering av generella justeringar, se sid 13.
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e Justering pensioner, avskrivningar och utrangeringar.
Avskrivningar och utrangeringar har beraknats utifran pagdende investeringar och
investeringsplan for perioden. Avseende pensionskostnader baseras budgeten pa
pensionsforvaltares kostnadsprognos for Umea kommun.

& Utvecklingsanslag
Kommunstyrelsens tillvdxtanslag och anslag for oforutsedda behov 6kas med 1 mnkr
vardera. Detta for att bibehalla anslagens storlek i forhallande till skatteintdkter,
generella statsbidrag och utjamning. En arlig forstarkning om 1 mnkr vardera pa
dessa anslag, laggs in i planen for 2026-2028, utifran samma motiv.

e Umed Folkets hus
Justerat bidrag enligt avtal Folket hus

e Norrlandsoperan
Anslaget till Norrlandsoperan har forstarkts enligt 4garsamrad med Region
Viasterbotten. Detta utifran statens minskade anslag till verksamheten.

e Sdikerhet och ékad beredskap
For att starka arbetet med sdkerhet och beredskap tillskjuts medel for civil beredskap
och totalforsvar 0,6 mnkr, motverka valfardskriminalitet 0,6 mnkr, klimatanpassning
0,6 mnkr samt for beredskapsatgarder avseende livsmedel mm 1,6 mnkr.

e Jdmlikhetsarbete
For att starka jamlikhetsarbete tillskjuts kommunstyrelsen 0,6 mnkr.

e Ovrigt tillskott

Utover ovanstaende tillskjuts kommunstyrelsen 9 mnkr i budgeten fér 2025.

Tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdrag kommunstyrelsen

Tillaggsuppdrag: 2024:1 Kommunfullméaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att se éver
kommundévergripande malstyrning och planering som tillkom fore inforandet av kommunens
nuvarande styrmodell och ta fram forslag for hur sadan styrning kan inordnas inom ram for
kommunfullmaktiges styrning via inriktningsmal och program.

Tillaggsuppdrag: 2023:1 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och namnderna i uppdrag att
Oka omstallningen av ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att
personalbristen 6kar.

Tillaggsuppdrag: 2023:2 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och ndamnderna i uppdrag att
Oka samarbetet och ansvarstagandet over forvaltnings- och namndgranser.

Tillaggsuppdrag 2023:3 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att utreda
forutsattningarna for ett inrattande av ett klimatpolitiskt rad
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Tillaggsuppdrag: 2022:11 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att genomfora en
revidering av upphandlingspolicyn och tillhérande riktlinjer.

Tillaggsuppdrag 2021:8 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med
kommunens namnder och bolag undersoka risken for att skattemedel, som bekostar verksamheter
inom valfardssektorn, dven med annan utférare an kommunen, anvands pa ett felaktigt satt
och/eller i kriminellt syfte, till exempel f6r att finansiera organiserad brottslighet, samt att ta fram
forslag pa atgarder for att férebygga och forhindra detta.

Tekniska namnden

Grunduppdrag
Tekniska ndmnden ansvarar for kommunens anlaggningar; fastigheter, gator, vagar, parker
och allmanna platser. Tekniska ndmnden ansvarar dven for kommunens interna

servicefunktioner samt fardtjanst. Namndens uppdrag ar att:

e planera, bygga, forvalta och utveckla kommunens infrastruktur och offentliga
utomhusmiljoer, fastigheter och IT-system

e svara for den kommunala vaghallningen och forvalta offentliga platser

e forsoérja Umea kommuns verksamheter med lokaler och boende for sociala behov

e svara for samordning och utveckling av kommunens IT och telefonisystem

e svara for klimatomstallningsarbetet inom namndens ansvarsomraden

e tillhandahalla fardtjanst

e tillhandahalla intern service inom maltider, lokalvard och vissa vaktmastartjanster

e fullgora kommunens uppgifter avseende trafikfragor

Namndens ansvarsomrade omfattar alla verksamheter inom teknik- och
fastighetsforvaltningen vilka dr Gator och parker, Fastighet, IT, Maltidsservice samt Stad- och

verksamhetsservice.

Uppfoljning av grunduppdrag

Tekniska namndens grunduppdrag féljs upp kontinuerligt och aterrapporteras skriftligt till
kommunfullmaktige vid delars- och arsbokslut. Ndmnden kommer faststalla och anvdanda
relevanta nyckeltal, indikatorer och statistik for att 6versiktligt beskriva och analysera utfall,
trender och tendenser avseende grunduppdraget. Detta innebar att namnden i [6ptext
kortfattat beskriver om ndmnden anser att grunduppdraget uppnatts och att ndmnden

styrker sin bedémning med féljande resultatmatt:

Resultatmatt/indikator
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Resultatmatt/diagram andelen réda "roda anlaggningar” beskriver andelen anlaggningar
fastigheter och anlaggningar ska minska och fastigheter med stort underhallsbehov.
Forvaltningen arbetar strategiskt och metodiskt
utifran tilldelad ram for att langsiktigt starka
langtidsplanerat underhall samt anldggningarnas
skick och pa sa vis pa sikt minska andelen roda
fastigheter och anldaggningar.

Resultatmatt/diagram andelen d6da och Resultatmattet indikerar resultat av namndens

allvarligt skadade i trafiken ska minska strategiska arbete for att skapa en trygg och saker
gatumiljo

Resultatmatt/diagram for standarden pa Tekniska namnden har gett forvaltningen i uppdrag

kommunens gator och GC-vagar att féresla och definiera lampligt nyckeltal

Resultatmatt/diagram som pa ett tydligt satt Tekniska namnden har gett forvaltningen i uppdrag
foljer Tekniska namndens roll i att foresla och definiera lampligt nyckeltal
digitaliseringsarbetet.

Resultatmatt/diagram 6ver Andel egenédgda Tekniska ndamnden har gett forvaltningen i uppdrag
fastigheter. att foresla och definiera lampligt nyckeltal

Ekonomisk ram for tekniska namnden 2025 (mnkr)

Tekniska ndmndens faststallda budget for 2024 (beslut i juni 2023) -1463,00
Teknisk ramjustering 2024 KS nau 2023-10-10 -0,06
Tekniska ramjustering 2024 KS nau 2023-11-07 -5,57
Ramtillskott 2024 enligt KF beslut 2023-11-27 -14,0
Tekniska ndmndens tilldelning enligt forslag i planeringsdirektiv 1 -1544,51
Ramjustering KF 2024-04-29 14,13

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024

Justering for minskad kostnad PO 12,48
Digitalisering och Al -26,00
Klimat och miljo -7,00
Forslag ekonomisk tilldelning for 2025 -1550,90
Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -68,28
Minskad kostnad fér ndmnden pga sdnkt PO-pdldgg 2025 jmf 2024 12,48
| ekonomisk tilldelning ingdr justering fér minskad kostnad enligt KF beslut 2024-04-29 14,13
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Motiv for 6kad/minskad tilldelning

e F6r motivering av generella justeringar, se sid 13.

e Digitalisering och Al
Namnden far 6kad tilldelning till IT for att intensifiera arbetet med digitalisering och
Al.

e Klimat och miljé
Ndamnden tillférs 5 mnkr for arbete inom ramen for atgardsprogrammet for klimat,
samt 2 mnkr for att starka vinterstandarden for hallbara fardsatt enligt
prioplusstandard.

e Minskade hyreskostnader utifran omférhandlade avtal ska anvandas till att hantera
tillkommande externférhyrningar och i 6vrigt i den man det gar starka arbetet med

omstallning (totalt 8 mnkr).

Tillaggsuppdrag

‘ Tillaggsuppdrag tekniska namnden

Tillaggsuppdrag: 2023:1 Kommunfullmadktige ger kommunstyrelsen och namnderna i uppdrag att
O0ka omstallningen av ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att

personalbristen okar.

Tillaggsuppdrag: 2023:2 Kommunfullméaktige ger kommunstyrelsen och néamnderna i uppdrag att

Oka samarbetet och ansvarstagandet dver forvaltnings- och namndgranser.

19 (65)



196/24 Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan 2026-2028

Byggnadsnamnden

Grunduppdrag

| byggnadsnamndens uppdrag ingar att verkstalla kommunens fysiska planering i form av nya
detaljplaner, omradesbestammelser samt stadsdels- och kvarterséversyner. Ndmnden
ansvar aven for lovprovning, tillsyn och provning av strandskyddsdispens. Ndmnden tar
beslut om bidrag for bostadsanpassningar. Inom namndens omrade finns méatnings- och
kartverksamhet, férvaltning av kommunens landskaps- och fastighetsinformation samt
foradling av geografiska data. Namnden ansvarar for den kommunala
lantmaterimyndigheten samt for namnséattning av stadsdelar, gator med mera. Inom sina

omraden arbetar byggnadsnamnden for en hallbar utveckling i Umea.

Uppfoljning av grunduppdrag

Byggnadsnamndens uppféljning av grunduppdraget sker utifran féljande perspektiv:
personal, ekonomi, kund och verksamhet. Inom respektive perspektiv finns
kommungemensamma eller namndspecifika nyckeltal angivna. Samtliga nyckeltal ar viktiga
for uppfoljningen av namndens grunduppdrag. De nyckeltal som ar sarskilt viktiga eller
nyckeltal inom omraden dar namnden dnskar en forflyttning asatts ett malvarde eller

malintervall som féljs upp av ndmnden per manad, tertial eller ar.

Ekonomisk ram for byggnadsnamnden 2025 (mnkr)

Byggnadsnamndens faststallda budget for 2024 (beslut i juni 2023) -57,77
Byggnadsndamndens tilldelning enligt forslag i planeringsdirektiv 1 -58,69
Teknisk ramjustering KS nau 2024-01-09 -0,52

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024

Justering for minskad kostnad PO 1,98
Landsbygdsplanering -1,20
Detaljplaner -1,20
Bostadsanpassning och elrullstolsgarage -1,30
Ovrigt tillskott -2,00

Forslag ekonomisk tilldelning for 2025

Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -4,63

Minskad kostnad fér ndmnden pga sdnkt PO-pdldgg 2025 jmf 2024 1,98

20 (65)



196/24 Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan 2026-2028

Motiv for 6kad/minskad tilldelning

e F6r motivering av generella justeringar, se sid 13.
e Landsbygdsplanering
Namnden tillférs medel for att starka arbetet med landsbygdsplanering.
e Detaljplaner
Byggnadsnamnden tillférs medel for uppdatering av dldre detaljplaner.
e Bostadsanpassning och elrullstolsgarage
Namnden tillfors medel avseende bostadsanpassning 0,5 mnkr och elrullstolsgarage
0,8 mnkr.
e Ovrigt tillskott

Utbver ovanstdende tillskjuts namnden 2 mnkr i budgeten for 2025.

Tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdrag byggnadsnamnden .

Tillaggsuppdrag: 2023:1 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och ndmnderna i uppdrag att

O0ka omstallningen av ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att

personalbristen okar.

Tillaggsuppdrag: 2023:2 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och néamnderna i uppdrag att

Oka samarbetet och ansvarstagandet 6ver forvaltnings- och namndgranser.
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Miljo- och halsoskyddsnamnden

Grunduppdrag

| milj6-och halsoskyddsnamndens uppdrag ingar att mojliggora god halsa och en hallbar
utveckling i Umea. Ndmnden ansvarar fér provning och tillsyn betrdffande miljo- och
hélsoskyddsomradet, livsmedelssdkerhet samt serveringstillstand. Namnden bidrar med
underlag fér en god samhalls-planering och utveckling genom miljodvervakning,
energieffektivisering och klimatpaverkan, naturvard samt kompetensstod i miljéfragor vid
oversiktsplanering och detaljplanering. Namnden ansvarar ocksa for den lagstadgade
budget- och skuldradgivningen samt for att tillvarata konsumenternas intressen inom
konsumentpolitikens omrade. | tilldgg till det ska kommunens forvaltare fullgéra uppgifter
enligt foradldrabalken. Namnden ansvarar aven for att avgora i vilken omfattning

tillsynsansvar enligt miljobalken ska 6vertas fran lansstyrelsen.

Uppfoljning av grunduppdrag

Namndens uppféljning av grunduppdraget sker utifran féljande perspektiv: personal,
ekonomi, kund och verksamhet. Inom respektive perspektiv finns kommungemensamma
eller namndspecifika nyckeltal angivna. Samtliga nyckeltal &r viktiga for uppfoéljningen av
namndens grunduppdrag. De nyckeltal som ar sarskilt viktiga eller nyckeltal inom omraden
dar namnden 6nskar en forflyttning asatts ett malvarde eller malintervall som féljs upp av

namnden per manad, tertial eller ar.

Ekonomisk ram for miljo- och hdlsoskyddsnamnden 2025 (mnkr)

Miljo- och halsoskyddsnamndens faststallda budget for 2024 (beslut i juni 2023) -20,64

Miljé- och halsoskyddsnamndens tilldelning enligt forslag i planeringsdirektiv 1 -20,72

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024

Justering for minskad kostnad PO 0,96
Klimat och miljo -0,80
Ovrigt tillskott -1,20

Forslag ekonomisk tilldelning for 2025

Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -1,11

Minskad kostnad fér ndmnden pga sinkt PO-pdldgg 2025 jmf 2024 0,96
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Motiv for 6kad/minskad tilldelning
e F6r motivering av generella justeringar, se sid 13.
e Klimat och miljé
Namnden tillférs medel for arbete inom ramen for atgardsprogrammet for klimat och
biologisk mangfald.
o Ovrigt tillskott

Utover ovanstaende tillskjuts namnden 1,2 mnkr i budgeten for 2025.

Tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdrag miljo- och hdlsoskyddsnamnden

Tillaggsuppdrag: 2023:1 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och namnderna i uppdrag att
O0ka omstallningen av ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att

personalbristen okar.

Tillaggsuppdrag: 2023:2 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och néamnderna i uppdrag att

Oka samarbetet och ansvarstagandet 6ver forvaltnings- och namndgrénser.
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For- och grundskolenamnden

Grunduppdrag

Namnden har ett 6vergripande ansvar for att alla barn folkbokférda i kommunen har tillgang
till forskola och pedagogisk omsorg samt skolgang i kommunens egna eller i fristaende
verksamheter. Ndmnden ansvarar for kommunal forskola inklusive férskolor pa
minoritetssprak, pedagogisk omsorg i form av dagbarnvardare och nattisverksamhet,

forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.

Namnden ansvarar for att fordela resurser till egen verksamhet och till fristaende
verksamheter enligt bidrag pa lika villkor. Vidare har ndmnden ansvar for skolpliktsbevakning
och samverkan med fristdende verksamheter i egenskap av hemkommun, samt att bevilja

tillstand och genomfora tillsyn av fristdende férskoleverksamheter eller pedagogisk omsorg.

Namnden ska sakerstalla att den kommunala utbildningen utgar fran grundldggande

demokratiska varderingar och alla barn och elevers lika varde.

Uppfoljning av grunduppdrag
Namnden foljer upp sitt grunduppdrag via tertialrapporter, styrkort och intern kontroll.
Baserat pa underliggande rapportering gor namnden bedémning av grunduppdragets

genomforande och aterrapporterar bedomningen till kommunfullmaktige.

Ekonomisk ram for- och grundskolenamnden 2025 (mnkr)

For- och grundskolendmndens faststéallda budget for 2024 (beslut i juni 2023) -2 306,20
Ramtillskott 2024 enligt KF beslut 2023-11-27 -3,00
F6r- och grundskolendmndens tilldelning enligt forslag i planeringsdirektiv 1 -2 377,52

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024

Justering for minskad kostnad PO 47,50
Okad grundbemanning och elevhilsa -10,00
Klimat och miljo -0,70
Forslag ekonomisk tilldelning for 2025 -2 340,72
Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -31,51
Minskad kostnad fér ndmnden pga sdnkt PO-pdldgg 2025 jmf 2024 47,50
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Motiv for 6kad/minskad tilldelning

e F6r motivering av generella justeringar, se sid 13.
e Okad grundbemanning
Namnden tillférs medel for 6kad grundbemanning i hogre aldrar.
e Elevhdlsa
Namnden tillfors medel for att forstarka elevhalsan.
e Klimat och miljé

Namnden tillférs medel till Naturskolan.

Tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdrag for- och grundskolenamnden

Tillaggsuppdrag: 2023:1 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och namnderna i uppdrag att
O0ka omstallningen av ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att

personalbristen okar.

Tillaggsuppdrag: 2023:2 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och nédmnderna i uppdrag att

Oka samarbetet och ansvarstagandet 6ver forvaltnings- och namndgranser.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Grunduppdrag

Namnden har ett 6vergripande ansvar for att alla ungdomar och unga vuxna boende i
kommunen har tillgang till skola i kommunens egna verksamheter eller i fristaende
verksamheter. Namnden ansvarar for kommunens gymnasieskolor, anpassad gymnasieskola,
Elitidrottsgymnasium (NIU- och RIG) och Riksgymnasium for rérelsehindrade (RH-

gymnasium).

Namnden ansvarar for att fordela resurser till egen verksamhet och fristaende verksamheter
enligt bidrag pa lika villkor, samt svara for insyn och samrad gallande fristaende
gymnasieskolor. Ndmnden ska sakerstélla att ndmndens verksamheter ger eleverna en grund
for fortsatta studier och/eller yrkesverksamhet, samt ett aktivt deltagande i samhallet i
ovrigt. Namnden ansvarar 6vergripande for ledning, samordning och utveckling av

skolvasendet.

Vidare har ndmnden ett samlat ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret och kommunal
vuxenutbildning pa grundldggande niva, gymnasieniva och som anpassad utbildning samt
svenska for invandrare (sfi). Namnden svarar vidare for arbetsmarknad och integration,
genom att tillhandahalla sysselsattningsbeframjande atgarder samt mottagande av vissa

nyanlanda invandrare for bosattning.

Uppfdljning av grunduppdrag
Namnden foljer upp sitt grunduppdrag via tertialrapporter, styrkort och intern kontroll.
Baserat pa underliggande rapportering gor namnden bedémning av grunduppdragets

genomfdrande och aterrapporterar bedomningen till kommunfullmaktige.

Ekonomisk ram gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2025 (mnkr)

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens faststallda budget for 2024 (beslut i juni 2023) -619,24
Ramtillskott 2024 enligt KF beslut 2023-11-27 -1,00
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens tilldelning enligt planeringsdirektiv 1 -637,40

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024

Justering for minskad kostnad PO 13,95
Sommarjobb ldgre arskurser -1,00
Ovrigt tillskott -28,00

Forslag ekonomisk tilldelning for 2025
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Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -32,21

Minskad kostnad fér ndmnden pga sdnkt PO-paldgg 2025 jmf 2024 13,95

Motiv fér 6kad/minskad tilldelning

e F6r motivering av generella justeringar, se sid 13.
e Sommarjobb ldgre darskurser
Ndamnden tillférs medel for att utreda sommarjobb for ldgre arskurser.
e Ovrigt tillskott
Utover ovanstaende tillskjuts namnden 28 mnkr i budgeten for 2025. Detta for att

hantera 6kade volymer och 6vriga tillkommande kostnader.

Tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdrag gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Tillaggsuppdrag: 2023:1 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och namnderna i uppdrag att
O0ka omstallningen av ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att

personalbristen okar.

Tillaggsuppdrag: 2023:2 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och néamnderna i uppdrag att

Oka samarbetet och ansvarstagandet 6ver forvaltnings- och namndgranser.
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Individ- och familjenamnden

Grunduppdrag

Individ- och familjenamndens grunduppdrag ar att tillgodose behov av stdd och omsorg
inom socialtjanstens lagstadgade ansvarsomrade for att starka och trygga den enskilde att
leva ett sjalvstandigt liv. Socialtjansten arbetar férebyggande for att framja jamlika

levnadsvillkor.
Grunduppdraget omfattar att:

e ge stod, omsorg och skydd till barn, unga och vuxna

e ge stod och service till barn, unga och vuxna med funktionsnedsattning

o ge stod till sjalvforsorjning och tillgodose behov av forsérjningsstod

e tillgodose behov av rad, stod samt handlaggning av familjerattsliga fragor

e tillhandahalla familjeradgivning

e erbjuda hélso- och sjukvard till personer i bostad med sarskild service och under
vistelsetid pa daglig verksamhet

e erbjuda hélso- och sjukvard till personer i ordinadrt boende (hemsjukvard under 65

ar).

Uppfoljning av namndens grunduppdrag

Enligt ledningssystem for kvalitet (SOSFS 2011:9) ska verksamheterna planera, leda,
kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra verksamheten. Med hjalp av processer,
rutiner samt ett systematiskt forbattringsarbete ska verksamheten uppna god kvalitet. For
huvudprocessen Tillgodose behov av stéd och omsorg dr ndmndens malsattning Att stdrka
den enskildes férmdga att leva ett sjdlvstdndigt liv utgangspunkten i ndmndens uppfoljnings-
struktur. Uppfoljningsstrukturen utgar ifran ett systematiskt kvalitetsarbete i namndens
delprocesser och ger férutsattningar att folja och synliggéra namndens verksamhet.
Eftersom delprocesserna och grunduppdraget ar tatt sammankopplat bidrar strukturen till
att mojliggora uppfoéljning av ndmndens grunduppdrag. Genom att dvergripande
sammanfatta arbetet i delprocesserna kan namnden beddéma i vilken utstrackning namnden

har verkstallt sitt grunduppdrag.
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Ekonomisk ram for individ- och familjenamnden 2025 (mnkr)

Individ- och familjenamndens faststallda budget fér 2024 (beslut i juni 2023) -1653,40
Ramtillskott 2024 enligt KF beslut 2023-11-27 -35,00
Individ- och familjendmndens tilldelning enligt foérslag i planeringsdirektiv 1 -1747,63
Teknisk ramjustering KS nau 2024-01-09 -0,61

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024

Justering for minskad kostnad PO 25,45
Tillskott -52,00
Forslag ekonomisk tilldelning for 2025 -1774,78
Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -85,78
Minskad kostnad fér ndmnden pga sdnkt PO-paldgg 2025 jmf 2024 25,45

Motiv for 6kad/minskad tilldelning

o f6r motivering av generella justeringar, se sid 13.
o Tillskott
For att hantera 6kade volymer och tillkommande kostnader tillférs néamnden 52

mnkr.

Tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdrag individ- och familjendmnden

Tillaggsuppdrag: 2023:1 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och ndmnderna i uppdrag att
Oka omstallningen av ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att

personalbristen okar.

Tillaggsuppdrag: 2023:2 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och néamnderna i uppdrag att

Oka samarbetet och ansvarstagandet 6ver forvaltnings- och namndgranser.
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Aldrenamnden

Grunduppdrag

Aldrendamnden ansvarar for kommunens insatser inom ildreomsorg samt hilso- och
sjukvard pa priméarvardsniva i den enskildes hem for personer 65 ar och aldre.
Aldreomsorgens insatser r frivilliga och ges efter en ansékan frdn den enskilde och utifran

en individuell bedémning.

Aldrendmndens dvergripande uppdrag ar att framja sjilvstindighet och kvarboende. Detta
sker genom forebyggande verksamhet, information kring seniorlivet och aktiviteter som

framjar halsa och vialmaende hos den enskilde.

Aldrendamndens ger service, vard och omsorg i form av hemtjinst och hemsjukvard samt
stéd i form av dagverksamhet, korttidsboende samt stéd och avlastning fér anhériga. Ar den
enskilde i behov av heldygnsomsorg och omfattande hélso- och sjukvard bedéms behov av

plats pa ett vard- och omsorgsboende.

Uppfoljning av ndamndens grunduppdrag

Aldrendamnden féljer upp grunduppdraget, mal och uppdrag genom uppféljning av
aktiviteter, resultatmatt samt ekonomiskt utfall. Ndmndens uppféljning syftar dven till att
kunna jamfoéra utvecklingen over tid samt med andra kommuner. Baserat pa namndens
uppfoljning, egen och statlig tillsyn och inlamning av officiell statistik gor namnden
beddmning av grunduppdragets genomforande och aterrapporterar bedémningen till

kommunfullmaktige.

Ekonomisk ram for aldrenamnden 2025 (mnkr)

Aldrendmndens faststillda budget for 2024 (beslut i juni 2023) -1 334,88
Aldrendmndens tilldelning enligt forslag i planeringsdirektiv 1 -1373,60
Teknisk ramjustering KS nau 2024-01-09 0,61

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024

Justering for minskad kostnad PO 28,24
Okad bemanning och omstéllning -52,00
Forslag ekonomisk tilldelning for 2025 -1 396,75
Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -62,47
Minskad kostnad fér ndmnden pga sdnkt PO-paldgg 2025 jmf 2024 28,24
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Motiv for 6kad/minskad tilldelning

& For motivering av generella justeringar, se sid 13.
e Okad bemanning och omstidllning
For att hantera 6kade volymer och det omstallningsarbete som behdver intensifieras

for att sakra namndens grunduppdrag langsiktigt, tillfors medel motsvarande 52

mnkr.

Tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdrag dldrendmnden ‘

Tillaggsuppdrag: 2023:1 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och néamnderna i uppdrag att
O0ka omstallningen av ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att

personalbristen okar.

Tillaggsuppdrag: 2023:2 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och néamnderna i uppdrag att

Oka samarbetet och ansvarstagandet 6ver forvaltnings- och néamndgranser.
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Kulturnamnden

Grunduppdrag
Kulturnamnden svarar for folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola,
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur for seniorer, arrangemang i Vaven och

kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen.

Utover detta svarar Kulturnamnden for Sveriges Depabibliotek och [anecentral samt stod till
kulturféreningar, kulturfestivaler och studieférbund. Kulturnamnden férdelar stipendier och

annat stod till kulturutovare samt till samlingslokaler.

Kulturndmnden ska medverka i kommunens arbete med stadsmiljo- och bevarandefragor

och i kommunévergripande kulturfragor som handlaggs av andra namnder och styrelser.

Kulturnamnden ska inom sitt ansvarsomrade stodja och framja yttrandefriheten, mojliggora
konstnarliga upplevelser, stodja skapande verksamhet, samarbeta och samrada med
samhallsorgan, foéreningar, intresseorganisationer, ovriga tillskyndare inom

verksamhetsomradet samt stddja och framja internationellt kulturutbyte

Uppfoljning av namndens grunduppdrag

Kulturnamnden foljer upp sitt grunduppdrag i verksamhetens tertialrapportering, intern
kontroll, kvalitetsdeklarationer, uppfoljning av kulturpolitiskt program samt i uppféljning av
biblioteksplanen. Baserat pa underliggande rapportering géor namnden bedémning av

grunduppdragets genomférande och aterrapporterar bedémningen till kommunfullméaktige.

Ekonomisk ram for kulturnamnden 2025 (mnkr)

Kulturndmndens faststallda budget for 2024 (beslut i 20 juni 2023) -164,85
Ramtillskott 2024 enligt KF beslut 2023-11-27 -1,00
Kulturndmndens tilldelning enligt forslag planeringsdirektiv 1 -171,32
Teknisk ramjustering KS nau 2023-11-28 -0,56

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024
Justering for minskad kostnad PO 2,84

Tillskott -0,80

Forslag ekonomisk tilldelning for 2025

Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -3,44

Minskad kostnad fér némnden pga sdnkt PO-pdldgg 2025 jmf 2024 2,84
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Motiv for 6kad/minskad tilldelning under 2024
e F6r motivering av generella justeringar, se sid 13.
e Tillskott
Namnden tillfors 0,3 mnkr for kulturlofte samt 0,5 mnkr for att forstarka arbete med

foreningslivet avseende Umea vaxer tryggt och sdkert samt folkbildningsinsatser.

Tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdrag kulturndmnden ‘

Tillaggsuppdrag: 2023:1 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och ndmnderna i uppdrag att
O0ka omstallningen av ndmndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att

personalbristen okar.

Tillaggsuppdrag: 2023:2 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och néamnderna i uppdrag att

Oka samarbetet och ansvarstagandet 6ver forvaltnings- och ndamndgranser.
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Fritidsnamnden

Grunduppdrag

Fritidsndmnden ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och
hallbart fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och maijlighet till utveckling har en
sarstallning. Namnden erbjuder fritidsaktiviteter och inkluderande motesplatser, for unga
liksom for vuxna med intellektuell funktionsnedsattning. Namnden har det samlade ansvaret
for handlaggning av kommunens féreningsbidrag, samt ett sarskilt uppdrag att stodja

foreningslivet och framja det ideella engagemanget.

Namnden ansvarar for skotsel och uthyrning av idrotts- och fritidsanlaggningar, bade for elit-
och breddidrott. | uppdraget ingar aven skotsel av friluftsomraden samt fiskeframjande
atgarder. Namnden har i uppdrag att erbjuda Umeas invanare badupplevelser, friskvard

samt ansvara for simundervisning for samtliga grundskoleelever.

Uppfoljning av namndens grunduppdrag

Uppfoljning av fritidsnamndens grunduppdrag och tillfalliga satsningar sker varje tertial.
Uppfoljningen resulterar i en rapport dar namnden samtidigt foljer upp utfall kring ekonomi
och personal. | slutet av aret aterrapporteras dven matbara mal och indikatorer. Enskilda
beslut dokumenteras och féljs upp I6pande enligt plan. Tertialvis foljer namnden ocksa upp
atgarderna i internkontrollplanen. Utdver detta gors ocksa ett antal revisioner av
verksamheten varje ar, antingen av kommunrevisionen eller internt inom ramen fér
kvalitetsarbetet. Resultatet av revisionerna och eventuella atgarder aterkopplas till namnd.
Baserat pa rapportering och revision géor namnden bedémning av grunduppdragets

genomforande och aterrapporterar bedémningen till kommunfullmaktige.

34 (65)



196/24 Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan 2026-2028

Ekonomisk ram fritidsndmnden 2025 (mnkr)

Fritidsnamndens faststéllda budget for 2024 (beslut i juni 2023) -152,81
Teknisk ramjustering 2024 KS nau 2023-10-10 0,06
Ramtillskott 2024 enligt KF beslut 2023-11-27 -1,00
Fritidsnamndens tilldelning enligt forslag i planeringsdirektiv 1 -159,01
Teknisk ramjustering KS nau 2024-01-09 0,26

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024

Justering for minskad kostnad PO 2,45
Friluftsliv och vandringsleder -1,00
Foreningsliv och Umea véxer tryggt och sakert -1,00
Ovrigt tillskott -0,40

Forslag ekonomisk tilldelning for 2025

Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -5,21

Minskad kostnad fér ndmnden pga sdnkt PO-paldgg 2025 jmf 2024 2,45

Motiv for 6kad/minskad tilldelning

o F6r motivering av generella justeringar, se sid 13.

e Friluftsliv och vandringsleder
Namnden tillférs medel for arbete med vandringsleder och friluftsliv.

e Foreningsliv och Umed viixer tryggt och sédkert (UVTS)
Namnden tillférs resurser for att forstarka arbete med foreningslivet avseende Umea
vaxer tryggt och sakert

e Ovrigt tillskott

Utover ovanstaende tillskjuts namnden 0,4 mnkr i budgeten for 2025.

Tillaggsuppdrag

Tillaggsuppdrag fritidsnamnden ‘

Tillaggsuppdrag: 2023:1 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och néamnderna i uppdrag att
O0ka omstallningen av namndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att

personalbristen okar.

Tillaggsuppdrag: 2023:2 Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen och namnderna i uppdrag att

Oka samarbetet och ansvarstagandet 6ver forvaltnings- och namndgranser.
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Personalnamnden

Grunduppdrag

Namnden dr kommunens samordnande ndmnd for personalstrategiska fragor. Namnden
samordnar och verkar for att Umed kommun har en enhetlig och sammanhallen
personalpolitik samt foljer upp och rapporterar utveckling och stallning i personalpolitiska

fragor till kommunfullmaktige och nédmnderna.

Uppfoljning av namndens grunduppdrag

Namnden foljer upp sitt grunduppdrag via egen och andra namnders tertialrapportering,
styrkort och intern kontroll samt via personalndmndens specifika arsrapport. Baserat pa
underliggande rapportering gér namnden bedémning av grunduppdragets genomférande

och aterrapporterar bedémningen till kommunfullmaktige.

Ekonomisk ram fér personalndmnden 2025 (mnkr)

Personalndamndens faststallda budget fér 2025 (beslut i juni 2023) -1,26

Personalnamndens tilldelning enligt forslag i planeringsdirektiv 1 -1,31

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024

Justering for minskad kostnad PO 0,02

Forslag ekonomisk tilldelning for 2025

Okad ekonomisk tilldelning 2025 jamfért med 2024 -0,03

Minskad kostnad fér ndmnden pga sdnkt PO-pdldgg 2025 jmf 2024 0,02

Motiv for 6kad/minskad tilldelning

& F6r motivering av generella justeringar, se sid 13.
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Valnamnden

Valndmnden ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa valndmnd samt ansvara for
genomforande av val eller folkomrostning enligt vallagen, folkomrostningslagen samt lagen

om kommunala folkomr&stningar.

Ekonomisk ram fér valndmnden 2025 (mnkr)

Valndmndens faststallda budget for 2025 (beslut i juni 2023) -18,38

Valndmndens tilldelning enligt férslag i planeringsdirektiv 1 -18,72

Av kommunfullmaktige beslutade justeringar i juni 2024
Justering for minskad kostnad PO 0,19

Justering m a a 2025 ej valar 15,03

Forslag ekonomisk tilldelning for 2025

Minskad ekonomisk tilldelning 2025 jamfort med 2024 14,88

Minskad kostnad fér ndmnden pga sdnkt PO-pdldgg 2025 jmf 2024 0,19

Motiv fér 6kad/minskad tilldelning

& F6r motivering av generella justeringar, se sid 13.
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Gemensamma namnder

Umea kommun har fyra gemensamma namnder med andra kommuner. Budget fér dessa
hanteras i samrad med 6vriga deltagande kommuner och faststalls av Umed
kommunfullmaktige. Umeads andel av de kommungemensamma namndernas tilldelning

ingar i det totala budgetbeslutet och framgar i tabell 1.

Brand och raddningsnamnden har tilldelats ett ramtillskott om 13 mnkr. Av dessa medel
avser 8,5 mnkr arbetstidsdirektivet och ska inte inga i den regionsgemensamma delen av
namnden under implementeringstiden. Forst nar det ar implementerat och driftsatt under
ett helt kalenderar ska det inga i regleringen mellan ingdende kommuner enligt
fordelningsnyckel. | 6vrigt avser tillskottet Umeas andel av 6kade kostnader for
raddningstjanst i beredskap (RIB) pa deltidsstationer samt medel for 6vriga

kostnadsokningar.
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Inriktningsmal och program

Kommunfullmaktige styr med inriktningsmal och program
Kommunfullmaktige faststallde i mars 2021 riktlinjer for aktiverande styrning i Umea
kommun, dar framgar att kommunfullmaktige anvander inriktningsmal for att skapa riktning
och férandring i en avgransad fraga eller inom ett avgrédnsat omrade som ar gemensamt for

flera kommunala aktorer.

e Inriktningsmalen kan syfta till att skapa saval utvecklings- som driftskapacitet.
e Inriktningsmalen beror alltid flera kommunala aktorer.
e Inriktningsmalen bor vara langsiktiga och gélla for minst en mandatperiod.

e Inriktningsmalen ska vara minst 3 och maximalt 9
Ett givet inriktningsmal ska enbart destineras till de namngivna namnder och bolag som:

e sarskilt ska prioritera arbete med just detta inriktningsmal

e bedoms ha de reella forutsattningar som kravs for att inriktningsmalet ska uppnas

Pa foljande sidor presenteras kommunens inriktningsmal med tillhérande program. |
beredningsprocessen far alla nimnder och bolag mojlighet att yttra sig dver dem. Aven om
inte alla namnder ar direkt involverade i arbetet med ett givet inriktningsmal och program sa
forvantas alla ndmnder verka for att inriktningsmalen ska uppfyllas och att program med
fokusomraden och atgarder kan verkstéllas. Eventuella inriktningsmal som destineras till
bolag ska infogas i bolagets dgardirektiv varpa forandrat dgardirektiv faststalls vid

bolagstamma och darefter anmals till kommunfullmaktige.

Ett program fungerar som en konkretisering och inramning av respektive inriktningsmal som
kommunfullmaktige antar. Ett program omfattar nya eller befintliga planer, strategier,
projekt, tillaggsuppdrag, samverkansavtal och éverenskommelser som bedéms vara
relevanta och vasentliga for kommunens mojligheter att na det inriktningsmal som
programmet ska stédja. Ett program beror oftast flera namnder och bolagsstyrelser.
Kommunstyrelsen har ansvar och mandat att upparbeta, uppréatthalla och vid behov utveckla

kommungemensam modell fér programhantering.

Varje program inleds med beskrivning av vad som ska prioriteras och utgéra fokusomraden
under kommande planeringsperiod. For att félja och analysera kommunkoncernens
utveckling mot malbilden kan kommundvergripande indikatorer kopplas till varje
inriktningsmal. | varje program finns dven férteckning over de styrande dokument som

inryms i programmet.
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Inriktningsmal

Mal 1. Umea3s tillvaxt ska klaras med social, ekologisk, kulturell och ekonomisk hallbarhet

med visionen om 200 000 medborgare ar 2050

Samordningsansvar: kommunstyrelsen.
Mal 1 destineras sarskilt till: kommunstyrelsen, gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden,
byggnadsndamnden, tekniska namnden, miljé- och halsoskyddsnamnden, Umea energi, AB

Bostaden, Vakin samt Infrastruktur i Norr AB.

Mal 2. Umea ska vixa hallbart utan n3gra utsatta omraden

Samordningsansvar: kommunstyrelsen
Mal 2 destineras sarskilt till: individ- och familjenamnden, for- och grundskolenamnden,
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, fritidsnamnden, kulturndmnden samt tekniska

namnden.

Mal 3. Ume3 kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och mén att ha samma makt

att forma samhallet saval som sina egna liv

Samordningsansvar: kommunstyrelsen.
Mal 3 destineras sarskilt till: for- och grundskolendmnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden, individ- och familjenamnden, tekniska namnden,

byggnadsnamnden samt dldrenamnden.

Mal 4. Umea ska vara klimatneutralt till 2040

Samordningsansvar: kommunstyrelsen.
Mal 4 destineras sarskilt till: kommunstyrelsen, byggnadsnamnden, miljé- och
halsoskyddsnamnden, tekniska namnden, Umea kommunforetag, AB Bostaden, Umea

energi, samt Vakin.
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Program for tillvaxt
Programmet ar en konkretisering av inriktningsmal 1 - Umeas tillvaxt ska klaras med social,
ekologisk, kulturell och ekonomisk hallbarhet med visionen om 200 000 medborgare ar

2050.

Programmets syfte ar att prioritera och lyfta viktiga fokusomraden, faktorer och férmagor
som Umea behover utveckla for att kunna bibehalla och starka tillvaxten dar den
befolkningsmassiga tillvaxten kraver ca 35 000 arbetstillfallen netto till ar 2050. Umea ar pa

god vag men samtidigt behover vi starka arbetet inom angivna omraden.

Tillvaxtprogrammets tre fokusomraden

Programmet for tillvaxt tar sin utgangspunkt och bygger vidare pa det arbete som har gjorts
och som pagar inom Naringslivsstrategins och Oversiktsplanens genomférande samt den
tillvaxtrapport som tagits fram under 2021. Utifran denna grund ska féljande fokusomraden

prioriteras for perioden 2024-2025:

1. Bostadsbyggande och attraktiva livsmiljoer
Med en vaxande befolkning maste fler bostdder tillkomma och vi maste fortsatta vixa
med manniskorna i fokus. Nya bostdder ska komplettera befintliga stadsdelar och
tatorter, samt tillkomma inom kollektivtrafikstrak. Nya bostadsomraden ska ha hog
tathet. Ett svagt bostadsbyggande ar en tydlig hammare av tillvaxt och motsatt, en hog
takt i bostadsbyggandet driver tillvaxt och starker dven for Umea viktiga branscher
sasom bygg och fastighet. Planberedskapen maste 6ka i kommunen och malet ar ge

forutsattningar foér minst 2000 bostdder per ar. Huvudansvar: KS, BN

2. Universiteten som tillvixtmotorer
Universiteten har varit den enskilt viktigaste faktorn bakom Umeas starka tillvaxt.
Platsen Umea och Umed Kommun har pa manga olika satt vaxt ihop med universiteten
och samverkan sker bade pa overgripande niva men dven brett inom omraden som tex
gemensamma innovationsmiljoer, kompetensforsorjning och talangattraktion.
Huvudansvar: KS, PN, GVN

3. Etableringar och foretagens tillvaxt
Fokus pa arbetstillfallen och hur vi kan nyttja och starka Umeas diversifiering och
formaga att vixa inom alla sektorer. Men dven ett starkt fokus pa att starka Umeas

formaga att attrahera, omhéanderta och utveckla etableringar utifran omvarldens
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efterfragan pa ren energi och att Umeas specifika styrkor tillvaratas. Huvudansvar: KS,

Umea Energi

Uppfoljning

For varje fokusomrade kommer prioriterade delmal och méatetal med indikatorer tas fram
och konkretiseras i handlings- och aktivitetsplaner. Berérda namnder och bolagsstyrelser ska
arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att uppfylla de uppstallda malen till
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen foljer arligen upp program och handlingsplan i
ordinarie programuppféljning. Kommunstyrelsen kan sedan revidera handlingsplanen vid
behov. Revidering ska ske genom gemensam beredning. Naringslivsavdelningen och
avdelningen Overgripande planering har uppdrag fran kommunstyrelsen att

vara programansvariga och har darmed det operativa ansvaret for samordning, uppfdljning

och utvardering av programmet. Indikatorer kommer att tas fram i respektive handlingsplan.

Riktade utvecklingsanslag for tillvixtomradet

Budget
Anslag (tkr) Budget 2023 |2024 mm 2027
Utvecklingsanslag tillvaxt 20315 19 815 19 815 19 815 19 815
Relaterade dokument
Overgripande styrdokument Ovriga relaterade dokument

Strategisk plan 2016-2028

Umed kommuns Naringslivsstrategi
Umed kommuns Oversiktsplan
Umed kommuns
Bostadsforsorjningsprogram

Program for social hallbarhet
Program for klimatneutralitet
Umeas stadsdelar — sa star det till
CEMR-deklarationen (jamstalldhet)
Globala malen — Agenda 2030
Social progress declaration
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Program for social hallbarhet

Programmet ar en konkretisering av inriktningsmal tva och tre; Umea ska vaxa hallbart utan
nagra utsatta omraden, samt Umea kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och mén

att ha samma makt att forma samhallet saval som sina egna liv.

Programmets syfte ar att bidra till att uppna kommunens ambitioner att motverka 6kade
skillnader mellan medborgarna genom att bygga kommunen och verksamheterna sa jamlikt

och jamstallt som mojligt och aktivt arbeta for att skapa goda livsvillkor fér alla®.

Utifran denna grund ska féljande fokusomraden prioriteras fér perioden 2024-2025:

Fokusomrade 1 - Umea ska vdxa hallbart utan nagra utsatta omraden

Detta fokusomrade syftar till att Umea pa vdg mot 200 000 invanare ska forts&tta vara en

trygg, 6ppen och socialt sammanhallen kommun med hog grad av tillit och vilbefinnande.

1.1 Férhindra framvéxten av segregation och utsatta omraden
| arbetet ingadr att utveckla hur kommunen mellan olika férvaltningar kan arbeta mer
tillsammans, samt med andra aktérer och civilsamhdllet, detta i syfte att férbdttra och
utveckla arbetsmetoderna fér att skapa dnnu bdttre forutsdttningar for tidiga insatser
och ldngsiktiga verksamheter. Huvudansvar: KS, IFN, FGN, BN, TN, UKF genom Bostaden
och Ultra

1.2 Ett Umea fritt fran vald
Arbetet med ett Umead fritt fran vdld syftar till att minska valdet i Umed kommun.
Huvudansvar: KS, IFN, TN, UKF genom Bostaden och Ultra

1.3 Motverka segregation och framvaxten av utsatta omraden

Eftersom ékad segregation minskar tillfillen fér méten mellan ménniskor, samt pdverkar
tilliten och sammanhdllningen i samhdllet dr det viktigt att ldngsiktigt

arbeta fér att motverka alla former av segregation, savil ekonomisk segregation som
bostadssegregation eller etnisk segregation. Huvudansvar: KS, IFN, FGN, FN, KN, UKF

genom Bostaden och Ultra

1 Se Umed kommuns strategiska plan 2016—-2028 fér en beskrivning och definition av det strategiska omradet

Goda livsvillkor.
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Fokusomrade 2 - Umea kommun ska skapa forutsattningar for kvinnor och
man att ha samma makt att forma samhallet savdl som sina egna liv
Jamstalldhetsmalet ar en 6vergripande strategisk fraga for kommunen och jamstélldhet ska
dven fortsatt genomsyra samtliga program, da jamstalldhetsstrategin slar fast att alla
verksamheter inom kommunen ska bedriva ett aktivt jamstalldhetsarbete. De insatser som
anges under detta utvecklingsomrade ska darfor ses som prioriteringar for sarskilda

satsningar inom jamstalldhet som bidrar till att stérka den sociala hallbarheten.

2.1 Fortsatta arbetet med jamstalld stadsplanering
All planering ska genomsyras av 6ppenhet, demokrati och jimstdlldhet. Vi ska utveckla
det offentliga rummet sa att alla, flickor och pojkar, kvinnor och mdén kan vistas dédr pa
lika villkor. Huvudansvar: JUSK, KS, BN, TN

2.2 Systematiskt utmana och ifragasatta konade maktrelationer i arbetet med hallbar
utveckling
Arbetet har fokus pd att medvetandegéra forutsdttningar och erfarenheter fér flickor och
pojkar, kvinnor och mdn i vér kommun, och vilka konsekvenser dessa fdr, for att utifrén

denna analys skapa en jéimnare férdelning av makt och resurser. Huvudansvar: JUSK

2.3 Maéns vald mot kvinnor ska upphora
Arbetet knyter an till ett Umed fritt fran vald som utgdr ifrén Umed kommuns
handlingsplan mot vdld, samt det sjéitte nationella jdmstdlldhetspolitiska delmdlet.
Huvudansvar: JUSK, IFN, TN

Fokusomrade 3 - Barns uppvaxtvillkor

Umea kommun ska vara en bra plats att véxa upp pa och alla barn i var kommun ska ha

goda, jamlika uppvaxtvillkor, oavsett foraldrarnas bakgrund, inkomst eller livsval

3.1 Barn och ungdomars ritt till delaktighet och inflytande i kommunens utveckling ska
sakerstdllas
Arbetet utgdr ifran barnkonventionens grundléggande principer om barnets rétt att
uttrycka sina dsikter och bli lyssnade pa i alla fragor som rér det, och dr en del i det
pdgdende arbetet med dialog och demokratiutveckling med fokus pa utvecklad
medborgardialog. Huvudansvar: KS, FGN, GVN, IFN, FN, KN, TN

3.2 Motverka barnfattigdom
Arbetet mot barnfattigdom utgdr ifran Umed kommuns handlingsplan fér halverad
barnfattigdom. Huvudansvar: IFN, GVN, PN, KN, FN, FGN, KS, TN, BN
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3.3 Férebyggande folkhalsoarbete
Folkhdlsoarbetet dr en viktig del fér att uppna en socialt hdallbar utveckling genom att
skapa goda levnadsvillkor och utvecklingsmdjligheter fér hela befolkningen i Umead
kommun. Bdde det hélsofrdmjande och det sjukdomsférebyggande arbetet dr viktigt.
Inom fokusomrddet barns uppvdéxtvillkor prioriteras kommunens folkhélsoarbete med
barn och unga, men arbetet dr viktigt livet ut och ett folkhdlsoperspektiv med fokus pa
jédmlika férutsdttningar foér en god folkhdélsa ska genomsyra hela programmet.
Huvudansvar: KS, FGN, GVN, IFN, FN, KN, TN

Fokusomrade 4 - Boende och bebyggelsemiljo

Detta fokusomrade handlar om att i takt med fortsatt tillvaxt utveckla boendemiljoer som ar

trygga, tillgdngliga och som framjar delaktighet samt méten mellan manniskor.

4.1 Fortsatta arbetet med strategier for hallbar tillvaxt for att stirka den sociala
hallbarheten
Arbetet utgdr ifrdn de strategier for hdllbar tillvéixt som faststdlls i 6versiktsplanen, som
gynnar hdllbara fléden, skapar férutséttningar for ett gott vardagsliv och virnar
betydelsen av lokal platsidentitet och social hdllbarhet, ddr ett fortsatt mdlmedvetet
arbete for 6kad blandning i hela kommunen dr grundlédggande. Huvudansvar: KS, BN, TN,

UKF genom Bostaden och Ultra

4.2 Starka motesplatser och 6verbrygga barriarer
Arbetet utgdr ifran rekommendationerna i rapporten Umeds stadsdelar — sa star det till,
samt Program fo6r hdllbar landsbygdsutveckling i Umed kommun, som understryker
vikten av att stdrka métesplatser, skapa foérutsdttningar for socialt sammanhdlina
stadsdelar och tétorter, samt platser och motverka sdvdl fysiska som sociala barridirer i
det offentliga rummet. Huvudansvar: KS, BN, FN, KN, TN, AN UKF genom Bostaden och
Ultra

4.3 Framja en socialt hallbar bostadsforsérjning och motverka hemloshet
Kommunens évergripande bostadspolitiska mdl ér att méta bdde dagens och framtidens
behov av bostdder. Fér en socialt hdllbar bostadsférsérining och motverka hemléshet kan
det behévas sdrskilda atgdrder riktade mot de mest utsatta i samhdllet, utifran Umead
kommuns bostadsférsériningsprogram. Huvudansvar: KS, BN, IFN, TN, UKF genom

Bostaden
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Fokusomrade 5 - Arbete och férsorjning

Arbete och sysselsattning har betydelse fér manniskors livskvalitet och delaktighet och
inflytande i samhallslivet. Att kunna forsorja sig ar en grundlaggande forutsattning for goda
livsvillkor och fér att minska socioekonomiska skillnader. Aven sambandet mellan arbete
eller sysselsattning och god halsa ar val belagt i forskningen. Lika viktigt som sysselsattningen
i sig ar ratten till yrken utefter ens kompetens. En jamlik arbetsmarknad ar vad som pa allvar

skapar forutsattningar for ett jamlikt och socialt hallbart samhalle.

5.1 Skapa forutsattningar for att stiarka den enskildes formaga att leva ett sjalvstindigt liv

och en hogkvalitativ valfard for livets alla skeden

Utbildning dr en nyckel till forsérjning, inte minst fér personer i olika typer av utsatthet,
och en grundldggande faktor fér att kunna stérka den enskildes férmdga att leva ett
sjdlvstéindigt liv. Kort eller ingen utbildning innebdr markant hégre risk for arbetsléshet,
ldgre I6n och i férldngningen ohdlsa. De data som kommunen har kring livsvillkor,
ekonomi och hdlsa utgdr beslutsunderlag for att prioritera och félja upp kommunens
arbete med jimlikhet och folkhélsa. Huvudansvar: FGN, GVN, KS, IFN, AN, UKF genom

Bostaden

5.2 Sarskilt stod till de personer som star langt fran arbetsmarknaden
Arbetet syftar till att samordna insatser for att forbéittra kompetensforsériningen och
pdskynda individers etablering i arbetslivet med sdrskilt fokus pd personer som stdr ldngt
fran arbetsmarknaden i samverkan med bland annat arbetsférmedlingen,

Umedregionens kommuner och Samordningsférbundet. Huvudansvar: FGN, GVN, IFN

5.3 Atgirder for att forhindra diskriminering och sikerstilla jamlika méjligheter maste
fordjupas och breddas
Fér att sékerstélla mangfald och jémlika méjligheter behéver kommunen som
arbetsgivare visa att medarbetare inte missgynnas pG grund av etnisk bakgrund eller
trosuppfattning vid rekrytering, mdjlighet till intern rérlighet, utveckling och
avancemang. Kommunen i egenskap av arbetsgivare ska ta fram tydliga Gtgdrder fér att
nd breddad rekrytering till ledningsarbete, i férsta hand genom att aktivt bredda
rekryteringen till de kommuninterna ledarskaps- och traineeutbildningar som
genomfors. Ett systematiskt arbetssdtt for att battre mdta och méjliggéra analys och
atgdrder i relation till diskrimineringsgrunderna behéver tas fram. Arbetet skall féljas
upp inom ramen fér aktiva Gtgdrder och de personalpolitiska mdlen. Huvudansvar: PN,
KS
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5.4 Motverka framvaxten av ett skuggsamhaille och en 6kad arbetslivskriminalitet

Begreppet skuggsamhidille anvéinds fér att beskriva en véixande grupp av marginaliserade

mdnniskor i samhdllet som lever utanfér samhdllets skyddsndt och som ofta utnyttjas pa

arbetsmarknaden. Ett vixande skuggsamhdille och 6kad arbetslivskriminalitet i form av

exempelvis médnniskohandel och exploatering riskerar att ha negativ inverkan pa

demokratin och tilliten i samhdillet, vilket dr viktiga fundament for den sociala

hdéllbarheten. Huvudansvar: KS och GVN

Uppfoéljning

Overgripande planering, samhillsbyggnadsforvaltningen, ar programansvarig och har

darmed det 6vergripande ansvaret for uppfoljning och utvardering av programmet. Berérda

namnder och bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att uppfylla

de uppstéallda malen till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen féljer arligen upp program och

handlingsplaner i ordinarie programuppfoljning. Kommunstyrelsen kan sedan revidera

handlingsplanen vid behov. Revidering ska ske genom gemensam beredning.

Riktade utvecklingsanslag for Social hallbarhet

Budget

Anslag (tkr) Budget 2023 (2024

Utvecklingsanslag Social hallbarhet

Relaterade dokument

Overgripande styrdokument samt
dokument som relaterar till flera
fokusomraden

e Strategisk plan for Umea kommun
2016-2028

e Umea kommuns 6versiktsplan

e Umed kommuns program for hallbar
landsbygdsutveckling

e Strategi for jamstéalldhetsarbete i Umed
kommun

e Kulturpolitiskt program for Umea
kommun

6 000 6 000 6 000 6 000

e Program for tillgdnglighet i Umea
kommun

e Avsiktsforklaring for en god, jamlik och
jamstalld halsa i Vasterbotten

Relaterade dokument for fokusomrade 1

e Handlingsplan mot vald

e Atgidrdsplan Umea vixer-tryggt och
sakert

e Fardriktning 2020-2025 Ume3 vaxer-
tryggt och sakert
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Relaterade dokument fér fokusomrade 2 Relaterade dokument for fokusomrade 4

e Strategi for jamstéalldhetsarbete i Umed e Umed kommuns Oversiktsplan
kommun e Umed kommuns

e Den europeiska deklarationen for bostadsforsorjningsprogram
jamstalldhet pa lokal och regional niva ¢ Umed kommuns handlingsplan mot
(CEMR-deklarationen) heml6shet

e Lansstrategi Ett jamstallt Vasterbotten
2023-2030

Relaterade dokument for fokusomrade 5

e Overenskommelse om samverkan for

Relaterade dokument for fokusomrade 3 att forbattra kompetensforsoriningen

e Umed kommuns handlingsplan mot och paskynda individers etablering i
barnfattigdom arbetslivet mellan Arbetsformedlingen,
e Kommungemensam handlingsplan for Umedregionens kommuner och
det suicidférebyggande arbetet Samordningsforbundet.
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Program for Klimatneutrala Umea 2040

Programmet ar en konkretisering av inriktningsmal 4 - Umea ska vara klimatneutral till 2040

Programmets syfte ar att minska utslappen av vaxthusgaser for att bidra till att minska den
globala uppvarmningen och de klimatforandringar som medfoljer, i enlighet med
Parisavtalet. Kommunfullmaktige har i februari 2020 antagit lokala miljomal och beslutat att
Umea ska vara klimatneutralt 20402, dvs ha nettonollutslapp av vixthusgaser. Som ett

delmal beslutades att Umea kommunkoncern ska vara klimatneutral 20253.

Umea kommunkoncern genomférde 2021 en férsta nuldgesanalys* av de utslapp av
vaxthusgaser som uppstar fran den egna verksamheten. Analysen grundade sig pa 2019 ars
tillgdngliga data och visade att koncernen ger upphov till ungefar 20 % av de territoriella

vaxthusgasutsldappen inom Umea kommun.
Mot denna bakgrund ska foéljande fokusomraden prioriteras for perioden 2024-2025:

Fokusomrade 1 - Transporter

Transporter har stor betydelse for klimatpaverkan — de star for ungefar halften av all
klimatpaverkan i Umea. Darfér kommer det behdvas stora foréandringar pa det omradet for
att klara klimatmalen. Samtidigt ar transporter valdigt viktiga for att samhallet ska fungera.
Stadens alla aktorer och invanare behover darfor vara delaktiga i arbetet med att minska

transporternas och resornas klimatpaverkan.

Umead kommuns arbete med att bli ett mer transporteffektivt samhélle och minska
klimatpaverkan fran resor och transporter utgar fran déversiktsplanen och de strategier som
finns dér. Det finns flera redan beslutade program och styrdokument (se nedan), dar
strategierna konkretiseras — det ar av storsta vikt att de atgarderna effektbedéms och

genomfors.

2 Klimatneutralt Ume& 2040 - Klimatneutralt Umea innebér att senast ar 2040 ska Ume3 inte ha nagra nettoutslapp av
vaxthusgaser till atmosfaren. Malet innebar att utslappen av vaxthusgaser fran Umea ska vara minst 85 procent lagre ar

2040 &n utslappen ar 1990. (Definitioner har samma betydelse som Sveriges klimatmal.)

3 Klimatneutral kommunkoncern 2025 — Kommunkoncernen utslédpp av vaxthusgaser ska minska och ska vara minst 85 %
lagre ar 2025 &n utslappen ar 2019. Det kan ske med hjalp av bland annat cirkuldra materialfléden och aterbruk, hallbart
resande och transporter, gron energi och energieffektivisering. (Umea kommunkoncern foljer samma definition som
Sveriges klimatmal. Det finns dock inget nuldge fér 1990 varav Umead kommun anvéander 2019 ars tillgangliga data som

basar.)

4 Nulagesanalysen presenteras i Umea kommunkoncerns atgardsprogram fér miljgmalen.
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Fokusomrade 2 - Bygg och anlaggning

Bygget av nya hus, vagar och annan infrastruktur genererar stora klimatutslapp. Samtidigt
maste de byggnader och den infrastruktur som redan finns underhallas, vilket ocksa medfor
utslapp. En vaxande kommun behdover fler bostdder och i Umea ska det finnas
forutsattningar for ytterligare 2000 bostader per ar, utbyggnad av den kommunala servicen,
och forbattrade forutsattningar for industri och foretag att etablera sig och vaxa. Darfor
kommer det att kravas stora forandringar i materialval och byggteknik for att minska

byggsektorns klimatpaverkan.

Fokusomrade 3 - Energi, el och fjarrvirme

Produktion och anvandning av el och fjarrvarme star for omkring en femtedel av Umeas
totala vaxthusgasutsldapp. | och med Umeas tillvaxt med fler bostader och utveckling av
industrier tillsammans med en elektrifiering av hela samhallet inklusive transportsektorn

kommer dessutom anvéndningen av el att 6ka i Umea liksom uttaget av effekt.

For att minska klimatutslappen behdvs en samhéllsomstallning och livsstilsférandringar med
ett 6kat fokus pa bland annat energieffektivisering i byggnader, energiradgivning till
privatpersoner och féretag samt fortsatt utveckling av produktion av el och fjarrvarme och

metoder for koldioxidinfangning.

Fokusomrade 4 - Cirkuldar ekonomi

For att klara klimatmalen ar det viktigt att stalla om fran en linjar ekonomi till en sa kallad
cirkular ekonomi. En linjar ekonomi bygger pa att naturresurser utvinns, produceras,
konsumeras och sedan blir till avfall. En cirkuldar ekonomi bygger i stéllet pa
kretsloppstankande, alltsa att material och produkter ateranvands eller atervinns for att
fortsatta skapa varde sa lange som majligt. Det handlar bland annat om att verka fér 6kad
atervinning, matavfallsutsortering och anvandning av fjarrvarme liksom om olika satsningar

pa aterbruk och reparationer.

Fokusomrade 5 - Overgripande insatser

For att klara klimatmalen maste konkreta insatser inom omraden med stor klimatpaverkan
kompletteras med mer 6vergripande insatser for att utveckla kommunkoncernens férmaga
att bidra till Umeas klimatomstallning. Det handlar om exempelvis metodutveckling inom
uppfoljning, upphandling och klimatinvesteringsplaner samt kunskapshojning och samarbete
lokalt till internationellt. Aven ledning, styrning och organisation likt etablering av

gemensamma styr- och arbetsgrupper utifran prioriterade omraden ar viktigt.
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Uppfoljning
Kommunstyrelsen har samordningsansvar for programmet och har darmed det 6vergripande

ansvaret for uppfoéljning och utvardering.

Kommunstyrelsen foljer arligen upp program och handlingsplan i ordinarie
programuppfoljning. En viktig del i programuppfoljningen ar att sdkerstalla om programmet

uppnar sitt syfte.

Berdrda ndmnder och bolagsstyrelser ska arligen redovisa resultatet av sitt arbete med att
uppfylla de uppstéllda fokusomradena till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan sedan

revidera handlingsplanen vid behov. Revidering ska ske genom gemensam beredning.

Umea Energi, Bostaden och VAKIN upprattar arligen hallbarhetsredovisningar. Dar redovisas
bland annat utslapp fran egna transporter, energianvandning och energiproduktion och

relevanta matetal ingar som en del i uppfoéljningen av programmet.

Indikatorer

Under kommande ar kommer indikatorer och datafangst att utvecklas for att motsvara
behov och férutsattningar i kommunorganisationen. | den man det ar mojligt ska
uppfoljningen inkludera statistik som synliggor att olika grupper i samhallet har olika

forutsattningar i klimatomstallningen.

Langsiktigt mal

(2030/2040)
Utslapp av vaxthusgaser, 117 18* Minska Klimatnulage 2021,
kommunorganisatoriskt, kton CO,e (2019) v.1.0
Utslapp av vaxthusgaser, 593 492 90** ClimateView
kommungeografiskt, kton COe (2019)
Andel hallbart resande (buss, cykel, 50 65 - Resvane-
gang) i Umeas tatort, procent (2014) undersdkning 2014
Mangd insamlat kommunalt avfall, 392 380 - Avfallwebb

exkl tradgardsavfall, kg/person och ar  (2021)

Andel kommunalt avfall till 41 60 - Kolada
materialatervinning, inklusive (2020)
biologisk behandling, procent

*85 % lagre an utsldappen ar 2019
**85 % lagre ar 2040 an utslappen ar 1990
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Riktade utvecklingsanslag for klimatneutralitet

Budget

Anslag (tkr) Budget 2023 | 2024

Utvecklingsanslag klimatneutralitet

3000 3000 3 000 3 000

Relaterade dokument till program for klimatneutralitet

Styrdokument antagna av KF/KS

Avfallsplan for Umedregionen (KF 2020)

Cykeltrafikprogram (KF 2018)

Energiplan (KF 2003)

Fotgangarprogram for Umea (KF 2019)

Godstrafikprogram (KF 2018)

Inképs- och upphandlingspolicy (KF

2016)

e Kollektivtrafikprogram (KF 2021)

e Naringslivsstrategi Umea kommun (KF
2019)

e Parkeringsprogram (KS 2013)

e Riktlinjer for resor i tjansten, Umea
kommun (KS 2016)

e Strategiska planen (KF 2016)

e Trafiksdkerhetsprogram (KF 2014)

e Umed kommuns Oversiktsplan (KF
2018)

e Umeas lokala miljomal (KF 2020)

o Atgardsplan for minskade utslapp av
vaxthusgaser (KF 2009)

o Atgardsprogrammet for renare luft (KF)

Ovriga relaterade dokument

e Program for social tillvaxt
e Program for social hallbarhet
e Resepolicy

Umea kommunkoncerns bolag

o Affarsplan 2018-2022 (Bostaden 2017)

o Affarsplan 2020-2024 (Vakin 2019)

o Affarsplan inkluderar hallbarhetsmal
for minskat klimatpaverkan (UPAB)

o Affarsplan inkluderar hallbarhetsmal
for minskad miljo- och klimatpaverkan
(Umea Energi)

e Hallbarhetspolicy (Umea Energi)

Hallbarhetsstrategi (Bostaden, ej

beslutat)

Kollektivtrafikplan inkluderar hantering

av miljdambitioner (Kollektivtrafiken

2020)

Agardirektiv fér de kommunala bolagen

Miljéledningssystem (ISO 14 001) Umea

Energi, Vakin, delar av Umea kommun

Undertecknade ataganden

e Klimatkontrakt 2030

e Circular Cities Declaration
e Covenant of Mayors

e Cities Race to Zero

Kommande styrdokument

e Arkitekturpolicyn/trabyggnadsstrategi
e Handlingsplan for cirkuldr ekonomi
e Umeas Klimatfardplan
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Personalpolitiska mal och uppdrag

Personalpolitiska mal

Vilfarden star infor stora utmaningar gallande finansiering och personalbrist. Vi behover
darfor fornya vara arbetssatt for att klara utmaningarna och héar ger digitaliseringen
avgorande mojligheter. Vi behover ocksa forbattra var samverkan 6ver

forvaltningsgranserna och med andra organisationer.

Mal 5. Umea kommun ska klara kompetensférsorjningen genom att vara en attraktiv
arbetsgivare och spegla mangfalden i samhallet. Samordningsansvar:
personalnamnden.

Mal 6. Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger férutsattningar for goda
resultat, dar riktvardet for antalet medarbetare per chef inte ar fler an 30.

Samordningsansvar: personalndmnden.

Mal 7. Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa friskfaktorer och
jamstéllda arbetsforhallanden. Samordningsansvar: personalnamnden.
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God ekonomisk hushallning - Ekonomiska riktlinjer,
tillaggsuppdrag och finansiella mal

Finansiella mal

Mal 8. Resultatet i forhallande till skatteintdkter, generella statsbidrag och utjamning ska
uppga till 2 procent 2025-2028.

Regler for god ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning innebar att bade kommunens finansiella mal och

verksamhetsmadssiga grunduppdrag uppnas, att verksamheten bedrivs langsiktigt,

dndamalsmassigt och effektivt och att ekonomiska aktiviteter sker i enlighet med lagar,

regler och etablerade normer. Det genomfors sa har:

Umed kommuns verksamhet styrs av kommunfullméaktige genom grunduppdrag, mal
och budgetramar for drift och investeringar. Av kommunfullmaktige faststalld
budgetram for namnd innefattar medelstilldelning for samtliga kostnader for
namndens verksamhet.

Namnder som redovisar eller befarar ett underskott som 6verstiger en procent av
tilldelad budgetram ska, om underskottet uppgar till mer dn 1 mnkr, snarast redovisa
en pris- och tidsatt atgardsplan till kommunstyrelsen och vidta de atgédrder som kravs
for att uppna en budget i balans

De i planeringsdirektiv, budget och verksamhetsplan angivna grunduppdragen och
malen ska foljas upp under budgetaret och slutligt avrapporteras i
bokslut/verksamhetsrapporter.

Den ekonomiska planeringen ska utga fran forsiktighetsprincipen, dar sdkerhet i
antaganden ar en viktig grundférutsattning.

Overskott dr en nddvindig férutsattning for att finansiera framtida investeringar.
Verksamheternas nettokostnader far inte 6ka snabbare an skatteintdkter, generella
statsbidrag, utjdmning och finansnetto.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att Umea kommun har god
ekonomisk hushallning och féljer kommunallagens krav pa budget i balans.
Namnderna har detta ansvar inom sitt omrade och inom ramen fér sin budget.

Vid resursbrist ska tvingande nivaer enligt lagstiftning och myndighetskrav
prioriteras. Alla storre forandringar av verksamheten ska kostnadsberaknas
(kalkyleras) och resursavstammas fére genomfoérande.

Alla beslut ska innehalla en ekonomisk konsekvensbeskrivning som tydliggdér hur

beslutet paverkar kommunens ekonomi och hur det ska finansieras.
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Uppfoéljning, analys och utvardering

Aterrapportering till kommunfullmiktige

Aterrapportering till kommunfullméaktige frin kommunstyrelse, nimnder och bolag sker via
arsredovisning 6ver foregaende kalenderar. Arsredovisning sammanstalls av
kommunstyrelsen och déverlamnas till kommunfullméaktige och revisorer infor
kommunfullméaktiges sammantrade i april. Férutom arsredovisningen ska kommunstyrelsen
sammanstalla och 6verlamna ett delarsbokslut dver arets atta forsta manader,
delarsbokslutet inkluderar kommunstyrelse, ndmnder och bolag. Delarsbokslutet

overlamnas till kommunfullmaktige och revisorer senast 15 oktober.

For att forbattra kommunfullméaktiges insyn och majlighet att hantera avvikelser sker dven
aterapportering fran namnder, bolag och kommunstyrelse till kommunfullméktige via en
forenklad rapport for perioden januari—april. Den férenklade rapporten innehaller
information relaterad till bolagens ekonomi samt namndernas ekonomi och

personalforhallanden.

Ovrig uppfdljning

De kommunala verksamheterna f6ljs upp och utvarderas kontinuerligt. Uppfdljning och
utvardering sker med syfte att folja namnders och bolags grunduppdrag samt uppfyllelse av
inriktningsmal och tilldggsuppdrag, men dven att uppna kvalitet och utveckling av
kommunens strukturella forutsattningar/resurser. Uppfoljning och utvardering ger dven
signaler om behov av och underlag for att kunna korrigera grunduppdrag, inriktningsmal,

planering eller resursfordelning. Uppfoljning sker till exempel genom:

e uppfoljning av grunduppdrag

e uppfoéljning av inriktningsmal & program

e uppfoéljning av tilldaggsuppdrag

¢ resultatutvarderingar

e process- och kvalitetsuppfoljning

e medborgar- och brukarundersékningar

¢ synpunkter och klagomal fran medborgare och brukare
e uppfoljning Intern kontroll

e forslag- och avvikelsehantering.
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Intern styrning och kontroll

Kommunfullmaktige har beslutat om riktlinjer for kommunens arbete med intern styrning
och kontroll. Den interna kontrollen skall baseras pa riskanalyser och innehalla [ampliga
atgarder mot prioriterade risker. For mer information se Riktlinjer for Intern styrning och

kontroll.

Lagstadgade planer

Umea kommun ar enligt lag alagd att utarbeta vissa kommunala planer. Dessa lagstadgade
planer bereds pa kommunfullméktiges uppdrag av aktuell namnd och beslutas av

kommunfullmaktige (om sa kravs i lagstiftningen) alternativt ansvarig namnd.
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Budget 2025 och plan 2026-2028 for namnder och styrelse

Budgetram for namnd innefattar medelstilldelning for samtliga kostnader for namndens
verksamhet och utgar fran att PO-palagget forandras fran 44,05 procent i 2024 ars budget till
40,84 procent i budget for 2025. For 2026 och 2027 har PO-paldgget berdknats till 40,10%
respektive 40,30% vilket har beaktats i berdakningarna for 2026 och 2027.

Budgetramarna ar nettokostnadsramar for styrelse och namnder. Ramarna har berdknats
utifran nuvarande organisation. Eventuella organisationséversyner och/eller 6verforing av
verksamheter till nytt ansvar regleras genom beslut om tekniska forandringar av

budgetramarna.

Tabell 1. Budgetramar namnder och styrelse 2025

Belopp i tkr

Nimnd/styrelse Budget 2024* | Budget 2025 E

Kommunstyrelse** -1 301 386 -1315728 -1318 335 -1378 801 -1451 382
Teknisk namnd -1474 381 -1 550 904 -1 624 307 -1 703 980 -1770313
For- och grundskolenamnd -2 309 205 -2340717 -2 451502 -2571749 -2 671 862
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnd -620 239 -652 453 -683 333 -716 851 -744 757
Individ- och familjendamnd -1 689 006 -1774784 -1858 784 -1 949 958 -2 025 866
Aldrendmnd -1334 275 -1396 749 -1462 857 -1534610 -1594 350
Byggnadsnamnd -58 297 -62 929 -65 908 -69 141 -71 832
Miljé- och halsoskyddsnamnd -20 643 -21753 -22782 -23 900 -24 830
Kulturnamnd -166 409 -169 845 -177 883 -186 608 -193 873
Fritidsnamnd -153 485 -158 692 -166 203 -174 355 -181 142
Kommunfullmaktige -3 922 -3983 -4172 -4 377 -4 547
Valndmnd -18 383 -3500 -20 000 -3 600 -3 700
Personalnamnd -1 263 -1290 -1351 -1418 -1473

Umearegionens brand- och

AR -73 145 -86 384 -90 472 -94 910 -98 605
Overférmyndarndamnd i Umedregionen -15 705 -16 164 -16 929 -17 759 -18 450
IT kapacitetsnamnd 0 0 0 0 0
Umedregionens namnd for PA-system 0 0 0 0 0
Summa namndsramar -9 239 746 -9 555 873 -9 964 817 -10 432 015 -10 856 981
Varav finansiella kostnader pensioner -90 298 -50 979 -24 880 -35 091 -36 985
Summa verksamhetens nettokostnader

(exkl finansiella kostnader) -9 149 448 -9 504 894 9939937 -10396924  -10 819 996

*Aktuell budget, dvs inklusive KF beslut om tilldggsbudget 27 november, beslutade tekniska ramjusteringar samt KF beslut

29 april om justering av budget.
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**Avser total ram for kommunstyrelsen vilken dven innefattar av kommunfullmaktige beslutade ataganden och finansiella

kostnader for pensioner.

Tabell 2. Specifikation av kommunstyrelsens budgetram

Kommunstyrelse Budget 2024* | Budget 2025 E

Kraftverksamhet 177 000 117 000 117 000 117 000 117 000
Kollektivtrafik -160 566 -166 566 -172 566 -188 566 -204 566
Umea Folkets Hus -26 292 -26 555 -26 821 -27 089 -27 360
Vasterbottens Museum -17 790 -18 430 -19 093 -19781 -20 493
Norrlandsoperan -32 554 -34 406 -35 645 -36 928 -38 257
Friskvardsbidrag -7 584 -7 671 -7 747 -7 825 -7 903
Fackliga fortroendeman -13 918 -13 961 -14 251 -14 820 -15 368
Utdelning fran UKF 0 0 0 0 0

Utvecklingsanslag:

- Tillvéxtanslag -19 815 -20 815 -20 815 -20 815 -20 815
- Verksamhetsutvecklingsanslag social
R -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000
hallbarhet
- Verksamhetsutvecklingsanslag klimat -3.000 -3 000 -3000 -3 000 -3 000
- Verksamhetsutvecklingsanslag
ap -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000
omstallning
Anslag for oférutsedda behov -20 481 -21337 -21337 -21 337 -21337
Avskrivningar -556 662 -596 859 -616 990 -641 791 -666 295
Utrangeringar -14 000 -12 000 -12 000 -12 000 -12 000
Pensioner nettokostnad -327 931 -215 420 -175 936 -178 139 -195 144
Kommunstyrelsen administration, bidrag
. A -265 793 -283 707 -297 135 -311 709 -323 844
och politisk verksamhet ovrigt
Summa kommunstyrelse (inkl finansiella
-1 301 386 -1315 728 -1318 335 -1378 801 -1 451 382

kostnader pensioner)

* Aktuell budget, dvs inklusive KF beslut om tillaggsbudget 27 november, beslutade tekniska ramjusteringar samt KF beslut

29 april om justering av budget.
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Tabell 3. Resultatrakning 2024-2028

Belopp i mnkr

o | [ wm ]
Verksamhetens intakter 2105,6 2227,0 2 330,7 2438,8 2538,4
Verksamhetens kostnader -10 698,4 -11 135,0 -11 653,7 -12193,9 -12692,1
Avskrivningar -556,7 -596,9 -617,0 -641,8 -666,3
Verksamhetens nettokostnader 91494 -9 504,9 -9 939,9 -10 396,9 -10 820,0
Skatteintdkter, statsbidrag och utjamning 9 346,2 9786,0 10281,1 10776,1 11 231,5
Finansiella intakter 277,6 284,0 326,7 386,6 465,8
Finansiella kostnader -381,4 -369,3 -400,6 -485,6 -585,3
Fordelningsreserv for politiska prioriteringar 0,0 -61,7 -64,7 -67,4
Resultat 93,0 195,8 205,6 215,5 224,6

* Aktuell budget, dvs inklusive KF beslut om tillaggsbudget 27 november samt KF beslut 29 april om justering av budget.

Tabell 4. Finansieringsbudget 2024-2028

Belopp i mnkr

Tillforda medel

Resultat 93,0 195,8 205,6 215,5 224,6
Avskrivningar 556,7 596,9 617,0 641,8 666,3
Pensionsavsattning 132,2 11,1 -26,7 -26,3 -25,0
Summa tillférda medel 781,9 803,8 795,9 831,0 865,9

Anvdanda medel

Nettoinvesteringar -1623,0 -1135,9 -1290,0 -1197,8 -1 350,2
Nettoutgifter mark- och exploatering -173,7 -175,6 -192,8 -155,1 -104,3
Summa anvanda medel -1796,7 -1311,5 -1482,8 -1353,0 -1454,4
F6randring av rorelsekapital -1014,8 -507,7 -686,9 -521,9 -588,5

* Aktuell budget, dvs inklusive KF beslut om tillaggsbudget 27 november samt KF beslut 29 april om justering av budget.
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Tabell 5. Nyckeltal

Nettokostnadernas (exkl avskrivningar) andel

av skatteintakter och generella statsbidrag 91,9% 91,0% 90,7% 90,5% 90,4%
Soliditet 29,8% 30,6% 31,3% 32,2% 32,8%
Sjalvfinansieringsgrad inklusive exploatering 30,7% 61,9% 55,5% 63,4% 61,3%
Sjalvfinansieringsgrad exklusive exploatering 33,4% 71,7% 63,8% 71,6% 66,0%
Laneskuld/invanare, tkr ** 21,7 25,1 29,7 33,1 36,9

* Aktuell budget, dvs inklusive KF beslut om tillaggsbudget 27 november samt KF beslut 29 april om justering av budget.

**Inklusive exploateringsintakter, exklusive vidareutlaning till bolagen.
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Investeringsramar 2025-2028

Mot bakgrund av att den senaste demografiprognosen visar pa en lagre 6kningstakt dn

tidigare, framst beroende pa lagre fodslotal, att behoven av dldreomsorg &r under

forandring samt prognosticerad personalbrist, har kommunstyrelsens naringslivs- och

arbetsutskott gett dldrenamnden, fér- och grundskolendmnden, gymnasie- och

vuxenutbildningsnamnden samt tekniska namnden i uppdrag att analysera konsekvenserna i

investeringsbehoven utifran detta. Uppdragen ska avrapporteras under hésten och vavas in i
planeringen for 2026-2029.

Att ge dldrenamnden i uppdrag att bedéma behov av férandringar i investeringsplan
2026-2029 utifran en analys av det totala behovet av lokaler dvs inklusive externa
forhyrningar. Uppdraget ska genomféras i samrad med tekniska namnden.

Att ge for- och grundskolenamnden i uppdrag att se 6ver kommande
lokalinvesteringar med anledning av férandringar i befolkningsprognos for perioden
2026-2029. Uppdraget ska genomfoéras i samrad med tekniska ndmnden

Att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden i uppdrag att se 6ver kommande
lokalinvesteringar med anledning av férandringar i befolkningsprognos fér perioden
2026-2029. Uppdraget ska genomforas i samrad med tekniska ndmnden

Att ge Tekniska ndmnden i uppdrag att géra 6versyn och pavisa behov av
fordndringar i 10-arigt investeringsunderlag utifran fordndrade forutsattningar.
Uppdraget ska genomforas i samrad med berérda verksamhetsnamnder.

Att ge stadsledningskontoret i uppdrag att genomfdra omvarldsbevakning av

demografiutvecklingens konsekvenser for lokalforsérjning i jamférbara kommuner
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Tabell 6. Investeringsramar per namnd

Belopp i tkr
2026 [ 2027 2028

Kommunstyrelsen* 141 858 61078 66 267 71656 24 951
Teknisk ndmnd* 1304 940 944 128 1088 665 1036434 1189 407
For- och grundskolenamnd 37 862 21425 22 080 15220 27 588
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnd 19 650 11 000 10 000 21 000 14 900
Individ- och familjenamnd 16 245 9710 9144 8726 9901
Aldrendamnd 44 210 37 145 24 437 22 437 43 626
Byggnadsnamnd 471 471 470 470 479
Miljo- och halsoskyddsnamnd 283 283 282 282 287
Kulturnamnd 7 280 4873 4 850 4850 8 347
Fritidsnamnd 17 155 15 700 15 700 15 700 15 826
Valnamnd 500 550 500 500 510
Umearegionens brand- och

riddningsnamnd* 32560 29 550 47 582 550 14 344
Summa styrelse/ndmnd 1623014 1135913 ° 1289976 = 1197824 ~ 1350167
Mark- och exploatering - anlaggningar 278 800 265 100 321650 478 150 464 350
Summa inkl mark- och exploatering 1901 814 1401013 1611626 1675974 1814517

*Inklusive tekniska ramjusteringar samt korrigering i enlighet med investeringsbilaga i KF-beslut i juni 2023.

Tabell 7. Nya investeringsprojekt, 6ver 50 mnkr

Totalt Total budget
2025-2028 g

Djupbacken Klimatanpassning 65 000 65 000
Tvaran Klimatanpassning 65 000 65 000
Forskola Stocke 6 avd ny 62 100 62 100
Forskola Tomtebo strand 6 avd 62 100 62 100
Rodangsskolan nybyggnad en parallell F-6 180 000 180 000
Stocke skola nybyggnad tva paralleller F-3 61776 180 000
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Redogorelse for ekonomin i de kommunala bolagen

Utifran nya lagkrav ska kommunens budget innehalla en redogérelse fér ekonomin i de
kommunala bolagen. Da bolagen star infor vasentliga investeringsbehov ar det
investeringsprognoserna och dess inverkan pa de ekonomiska forutsattningarna som lyfts
fram for Umea kommun. Det bor dock observeras att kommunfullméktige inte beslutar om
investeringarna, utan det ar endast en information. Vilka investeringar som ska genomféras
beslutar respektive bolag sjalva. Fullmaktige ska dock ta stallning innan principiellt viktiga
beslut fattas i de kommunala bolagen, exempelvis beslut om stora investeringar. Under
planeringsperioden planeras dock inte for nagra sadana investeringar, utan
kommunfullmaktige styr bolagen genom dgardirektiv och genom de kreditlimiter som

faststalls infor varje budgetar.

Under perioden 2025-2028 uppgar den samlade investeringsprognosen for bolagskoncernen
till ndstan 10 miljarder kronor, vilket innebar i snitt 2,5 miljarder per ar. De storsta
investeringarna planeras inom Umeva, AB Bostaden samt Umea energi AB. Dessa bolag ar de
storsta bolagen i koncernen och de star for ca 70 procent av bolagskoncernens samlade

investeringsvolym dessa ar.

Inom Umeva, kommunens VA-bolag, handlar den 6kade investeringsnivan under perioden
om investeringar for vattenforsorjning. Inom Umea energi investeras det i virme och elnat
och inom AB Bostaden berdknas nyproduktion av bostdder komma gang under 2026 men
framfor allt under 2027-2028. Aven ett nytt vard- och omsorgsboende ligger i planen.
Bolagens investeringar ar kassaflodesgenererande, dvs sjalvbarande inom respektive bolag.
Inom bolagskoncernen finns dock infrastrukturinvesteringar som inte ar sjalvbarande i det
korta perspektivet, men som finansieras inom UKF-koncernen som helhet. Den storsta ar
renovering och utbyggnad av Umea hamn. Detta atagande innebér att det inte planeras for

nagon utdelning fran UKF till kommunen under planeringsperioden.

Nedanstaende tabell visar de prognosticerade investeringsvolymerna for bolagskoncernen

for 2025-2028, dar de heldgda bolagen framgar enskilt.
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Tabell 8. Prognos investeringar bolagskoncern, mnkr

506 567 429 497

Umea Energi 335

Bostaden 364 398 508 625 709
Umeva 335 411 740 839 793
INAB 25 80 250 325 260
Hamnen 167 570 350 490 270
Ovriga UKF 225 144 10 13 100
Totalt UKF 1452 2109 2426 2721 2629
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Bilagor till planeringsdirektiv 2025
Bilaga 1 — Forslag till investeringsbudget 2025 plan 20262028

Bilaga 2 — 10-arigt investeringsunderlag 2025-2034
Bilaga 3 — Forslag till mark- och exploateringsbudget 2025 och plan 2026—-2028
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Forslag tillinvesteringsbudget 2025 och plan 2026-2028

Budget Plan Plan Plan Summa

Namnd Status/Kategori 2025 2026 2027 2028 2025-2028
Tekniska namnden 944128 1088 665 1036 434 1189407 4258 634
Fastigheter 629 643 810517 733531 820946 2994637
Brand- och raddningsndmnden 94828 122000 27000 0 243828
Brandstation Holmsund Nytt 30000 0 0 0 30000
Brandstation Norr Pabérjad 34828 122000 27000 0 183828
Rekonstruktion brandstation signalvdagen Nytt 30000 0 0 0 30000
Fritidsndmnden 0 0 0 224 224
Ram lokalanpassningar Fritid Arligt ramanslag (reinvestering) 0 0 0 224 224
For- och grundskolenamnden 201039 253250 324800 375125 1154214
Carlshojdsskolan ombyggnad anpassad grundskola Ej pabérjad 10 000 0 0 0 10000
For- och grundskolegardar solskydd, belysning, lek Arligt ramanslag (reinvestering) 2200 3300 3300 3366 12 166
Forskola Aspgéardan 6 avd Ej paborjad 2000 29000 31100 0 62100
Forskola Hornefors 4 avd Ej paborjad 20000 19 400 0 0 39400
Forskola Innertavle 4 avd Ej paborjad 0 1000 25400 15000 41400
Forskola Kungsgarden 8 avd Pabérjad 20575 0 0 0 20575
Forskola L6vo 4 avd Pé&borjad 0 23900 0 0 23900
Forskola Mariedal (fd Varglyan) 6 avd Pabdrjad 5013 0 0 0 5013
Forskola Metallurgen (fd Carlslund) 8 avd Paborjad 0 0 0 42000 42000
Forskola Olofsdal 8 avd Ej paborjad 0 0 0 10 000 10000
Forskola Rodasel 2 avd Péborjad 6000 20000 0 0 26000
Forskola Storsjo 1 avd Ej paborjad 4500 5000 0 0 9500
Forskola Stocke 6 avd ny Nytt 0 1000 20000 41100 62100
Férskola Tomtebo strand 6 avd Nytt 0 2000 30 000 30100 62100
Forskolestruktur 16 avd Ej paborjad 0 0 28400 0 28400
Forskolor med kok, 12 avd per &r Ej paborjad 0 0 0 37100 37100
Grisbackaskolan kok matsal 4 klassrum Ej paborjad 50000 39000 0 0 89000
Hedlundaskolan F-6 utbyggnad till tva paralleller Ej paborjad 30000 30000 7000 0 67000
Innertavle ersatt en byggnad for ak 4-5 Ej pabérjad 19000 19000 0 0 38000
Mariehemsskolan F-6 utbyggnad till tva paralleller Paborjad 11000 0 0 0 11000
Obbola skola F-9 utbyggnad till tva paralleller Paborjad 0 0 43000 55000 98000
Ram anpassningar forskola Arligt ramanslag (reinvestering) 550 550 550 561 2211
Ram anpassningar grundskola Arligt ramanslag (reinvestering) 1100 1100 1100 1122 4422
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Budget Plan Plan Plan Summa

mnd Status/Kategori 2025 2026 2027 2028  2025-2028
Rodangsskolan nybyggnad en parallell F-6 Nytt 5000 50000 75000 50000 180000
Sjofruskolan utemiljo Nytt 600 5000 0 0 5600
Stécke skola nybyggnad tva paralleller F-3 Nytt 0 1000 20000 40776 61776
Savar skola ersatta paviljong Ej paborjad 10 000 0 0 0 10 000
Umed Kommun paviljong (UKP) Nytt 3500 3000 0 0 6500
Volym/ombyggnad grundskolor Ej paborjad 0 0 0 36 000 36000
Volym/ombyggnation forskolor Ej paborjad 0 0 0 13000 13000
Volymbehov Norra Ej paborjad 0 0 34000 0 34000
Volymbehov Vastra Ej paborjad 0 0 5950 0 5950
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 37100 87100 41100 21000 186 300
Champinjonen vux elevokn Paborjad 30000 0 0 0 30000
Ram anpassningar Gym-Vux Nytt 7100 7100 1100 1122 16 422
Vasaskolan gymn elevokn Pabdérjad 0 80000 40 000 11000 131000
Volym/ombyggnation gymnasieskolor Ej paborjad 0 0 0 8878 8878
Individ- och familjenamnden 91076 132077 51941 136 038 411132
Daglig verksamhet Ej paborjad 0 0 0 48600 48 600
Daglig verksamhet Magistervagen Ej pabérjad 50 000 65000 0 0 115000
Gruppboende Ej pébdrjad 0 0 0 23000 23000
Gruppboende Ej paborjad 0 0 0 23000 23000
Gruppboende Ej paborjad 0 0 0 23000 23000
Gruppboende 2024, 3 Ej paborjad 0 7000 10000 0 17000
Gruppboende Gimoplan Paborjad 1000 10000 8864 0 19 864
Gruppboende Komministern Paborjad 8500 1000 0 0 9500
Gruppboende Sandladan 1 Paborjad 8500 0 0 0 8500
Gruppboenden Tomtebogard 2 plan Ej p&borjad 0 31000 3000 0 34000
Korttidsvistelse, ersatta Algvagen Ej paborjad 0 0 12 000 0 12000
Ram anp DV, anp LSS-boende mm Arligt ramanslag (reinvestering) 23077 18077 18077 18438 77 668
Kulturndmnden 1100 20990 27490 15385 64965
Bibliotek Ej paborjad 0 0 0 14375 14375
Kulturskola Nytt 0 20000 26500 0 46500
Ram anpassning/renovering bibliotek Arligt ramanslag (reinvestering) 1100 990 990 1010 4090
Tekniska ndmnden 190700 138 200 141500 148 064 618 464
Kok ramanslag Arligt ramanslag (reinvestering) 8800 8800 11000 11220 39820
Lokalanpassning ej spec. Arligt ramanslag (reinvestering) 22000 22000 22000 22440 88440
Lokaloptimeringar TN Arligt ramanslag (reinvestering) 1100 1100 2200 2244 6644
Nya kék AO, gymn, grundskolor Ej pabérjad 0 0 0 11600 11600
Reinvesteringar, pagéende och generella Arligt ramanslag (reinvestering) 77 000 77 000 77 000 78540 309 540
Stadshuset Véstra Stallarna Pabérjad 27500 0 0 0 27500
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Budget Plan Plan Plan Summa

mnd Status/Kategori 2025 2026 2027 2028  2025-2028
Stadshuset Ostra Stallarna Pabérjad 20000 0 0 0 20000
Atgardsprogram Bygg och anlaggning Fastighetsinvesteringar klimat Ej paborjad 5000 5000 5000 0 15000
Atgardsprogram Energi Fastighetsinvesteringar (lsnsamma) Arligt ramanslag (reinvestering) 17 100 12100 12100 11220 52520
l\tgérdsprogram Transporter Laddinfrastruktur tjanstefordon Paborjad 5500 5500 5500 5800 22300
Okad civilberedskap Ej paborjad 6700 6700 6700 5000 25100
Aldrenamnden 13800 56900 119700 125110 315510
Ram anpassning kommunala lokaler och boenden Arligt ramanslag (reinvestering) 5500 5500 5500 5610 22110
Savar hemtjanstlokal/dagverksamhet Ej paborjad 1600 9700 19600 10000 40900
Vard- och omsorgsboende 60 pl Ej paborjad 6700 41700 83900 43200 175500
Véard- och omsorgsbhoende 90 pl Tomtebo strand Ej paborjad 0 0 10700 66 300 77 000
Gator och vagar 198 585 172 299 228726 271835 871444
Tekniska ndmnden 198 585 172299 228726 271835 871444
Bro éver Stationsentré Ej paborjad 0 0 23264 23264 46 528
Bolevagen Pé&borjad 7 286 0 0 0 7286
Cykelparkering Umed © och Umed C Nytt 0 6000 0 0 6000
Djupbécken Klimatanpassning Nytt 7500 17500 20000 20000 65000
Dragongatan Péborjad 3000 0 0 0 3000
Fordon 7 &r och utrustning Arligt ramanslag (reinvestering) 7700 7700 7700 7854 30954
GC-bro Sévaran Ej paborjad 0 0 6000 6000 12000
Hissjovéagen Nytt 0 0 0 5000 5000
Jarnvagspassage Holmsund Ej paborjad 2000 3000 20000 30000 55000
Kollektivtrafiknod Trandansen Nytt 0 0 0 15000 15000
Kommun-& stadsdelssatsningar Arligt ramanslag (reinvestering) 2200 2200 2200 2244 8844
Kungsgatan Ej pborjad 8000 6000 0 0 14000
Kungsvagen etapp 1 Pabdérjad 16 000 0 0 0 16 000
Nipvéagen Ej paborjad 1000 0 0 0 1000
Norra Obbolavagen Ej paborjad 5000 6000 1405 3595 16 000
Renmarkstorget Ej paborjad 20000 0 0 0 20000
Snétipp Nytt 0 0 0 9000 9000
Sékra anlaggningarnas standard Arligt ramanslag (reinvestering) 68 559 68559 68559 69930 275606
Tvaran Klimatanpassning Nytt 7500 17500 20000 20000 65000
Utredningar infor investeringar Arligt ramanslag (reinvestering) 1100 1100 1100 1122 4422
Viadukt Tomternavagen Ej paborjad 0 0 11258 11258 22516
Vag 503 Pabdérjad 10000 10000 19500 19500 59 000
Alidhem stadsmilj6é Gata Nytt 0 0 1000 3000 4000
Atgardsprogram Framkomlighetshojande Kollektivtrafik Nytt 3750 3750 3750 3750 15000
Atgérdsprogram Transporter Klimatanpassning Arligt ramanslag (reinvestering) 12100 12100 12100 11220 47 520

l\tgérdsprogram Transporter Trafiksdkerhet och Hallbara fardsatt Arligt ramanslag (reinvestering) 15890 10890 10 890 10098 47768
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Budget Plan Plan Plan Summa

Status/Kategori 2025 2026 2027 2028 2025-2028

88 840 80820 54258 71008 294925

Tekniska ndmnden 88840 80820 54 258 71008 294925
Bildskarman och tillbehor Arligt ramanslag (reinvestering) 2200 2824 2824 2498 10 346
Datorer Umed Kommun Arligt ramanslag (reinvestering) 36834 37258 21181 28463 123735
|P-telefoni Arligt ramanslag (reinvestering) 215 0 0 0 215
Ram It FG Arligt ramanslag (reinvestering) 18541 15079 11162 15792 60573
Ram It GY Arligt ramanslag (reinvestering) 14551 19967 13399 14236 62153
Ram It infrastruktur Arligt ramanslag (reinvestering) 7700 4593 4593 7069 23954
Skrivare som tjanst Arligt ramanslag (reinvestering) 3300 1100 1100 2950 8450
Ovriga reinvesteringar Arligt ramanslag (reinvestering) 5500 0 0 0 5500
Parker 19 000 19 300 14 300 18 586 71186
Tekniska ndmnden 19000 19300 14 300 18 586 71186
Gatutrad Arligt ramanslag (reinvestering) 660 660 660 673 2653
Lekparker Arligt ramanslag (reinvestering) 4400 4400 4400 4488 17688
Olofsdals park Nytt 0 0 0 4000 4000
Parker Arligt ramanslag (reinvestering) 4400 4400 4400 4488 17688
Skog Arligt ramanslag (reinvestering) 2200 2200 2200 2244 8844
Storsjoparken Paborjad 3700 0 0 0 3700
Strandprom Alla broar runt Arligt ramanslag (reinvestering) 2200 2200 2200 2244 8844
Utredningar allmant Arligt ramanslag (reinvestering) 440 440 440 449 1769
Alidhem stadsmiljd Park Nytt 1000 5000 0 0 6000
Ovriga 8060 5730 5620 7032 26442
Tekniska ndmnden 8060 5730 5620 7032 26442
Fastighet Inredning/ utrustning Arligt ramanslag (reinvestering) 440 440 330 337 1547
Inventarier Nya kék AO, gymn, grundskolor Ej p&borjad 0 0 0 1300 1300
Maskiner (elektronik/digitalisering) MS Arligt ramanslag (reinvestering) 1000 1000 1000 1020 4020
Ram Stad Arligt ramanslag (reinvestering) 5000 3790 3790 3866 16 446
Utrustning stallarna Ej paborjad 800 0 0 0 800
Volym och arbetssatt MS Arligt ramanslag (reinvestering) 820 500 500 510 2330
Kommunstyrelsen 61078 66 267 71656 24951 223952
IT 4400 4400 4400 4488 17688
Kommunstyrelsen 4400 4400 4400 4488 17 688
Digitaliseringsreserv Arligt ramanslag (reinvestering) 4400 4400 4400 4488 17688
Kraft 20587 23629 20018 19201 83436
Kommunstyrelsen 20587 23629 20018 19201 83436
Fornyelse Kraftverk Arligt ramanslag (reinvestering) 5687 4265 0 3359 13312
Investeringsprogram bygg Arligt ramanslag (reinvestering) 0 0 0 53 53

Investeringsprogram damm Arligt ramanslag (reinvestering) 10663 14502 13 364 9861 48391
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Budget Plan Plan Plan Summa

mnd Status/Kategori 2025 2026 2027 2028  2025-2028
Vidmakthallande Kraftverk Arligt ramanslag (reinvestering) 1422 1422 1422 2121 6386
Ovriga invest. Stornorrfors Arligt ramanslag (reinvestering) 2815 3441 5232 3806 15294
Ovriga 36 091 38238 47 238 1262 122 828
Kommunstyrelsen 36091 38238 47 238 1262 122 828
Elektrifiering bussdep kollektivtrafik Nytt 15000 0 0 0 15000
Investeringsreserv Arligt ramanslag (reinvestering) 1091 1238 1238 1262 4828
Muddring av farleden Ej paborjad 0 32000 46 000 0 78000
Sakerhet och beredskap Nytt 20000 5000 0 0 25000
Aldrendmnden 37145 24437 22437 43626 127 645
Ovriga 37145 24437 22437 43626 127 645
Aldrenamnden 37145 24437 22437 43626 127 645
Digitalisering, ny Ej paborjad 3300 1300 1100 6800 12500
Inv/utrustning vard- och omsorgsboende 60 pl Ej paborjad 0 0 0 15000 15000
Inventarier/digitalisering extern forhyrning, ny Ej paborjad 15550 3737 3737 3800 26824
Inventarier/Digitalisering/Hjalpmedel re Arligt ramanslag (reinvestering) 18295 19400 17 600 18026 73321
Brand- och raddningsndmnden 29550 47 582 550 14344 92026
Ovriga 29550 47582 550 14 344 92026
Brand- och raddningsndmnden 29550 47 582 550 14344 92026
Anlaggning av nya brandposter Arligt ramanslag (reinvestering) 550 550 550 561 2211
Ram Arligt ramanslag (reinvestering) 11000 6532 0 13783 31315
Utr Holmsund brandstation Nytt 8000 6500 0 0 14 500
Utrustning och inv brandstation norr Ej paborjad 10000 34000 0 0 44000
For- och grundskolenamnden 21425 22080 15220 27588 86313
Ovriga 21425 22080 15220 27588 86313
For- och grundskolenamnden 21425 22080 15220 27588 86313
Forskolestruktur 16 avd inv (fd Forskolor i exploateringsomraden inv) Ej pabérjad 100 0 0 0 100
Inv Carlshéjd anpassningar Ej pabérjad 400 0 0 0 400
Inv Fsk Aspgardan 6 avd Ej paborjad 0 0 13800 0 1800
Inv Fsk Hérnefors 4 avd Nytt 0 1400 0 0 1400

Inv Fsk Innertavle 4 avd Ej pabdrjad 0 0 0 1200 1200
Inv Fsk Kungsgarden 8 avd Pabérjad 2080 0 0 0 2080

Inv Fsk Lovo 4 avd Péborjad 0 1060 0 0 1060

Inv Fsk Mariedal 6 avd Pabdérjad 1560 0 0 0 1560

Inv Fsk Rédésel, 2 avd Paborjad 0 600 0 0 600

Inv Fsk Storsjé 1 avd Nytt 0 300 0 300
Inv Fsk Stocke ny 6 avd Nytt 0 0 0 2100 2100

Inv Fsk Tomtebo strand 6 avd Nytt 0 0 0 2100 2100

Inv Grisbackaskolan kok matsal 4 klassrum Nytt 0 1400 0 0 1400
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Budget Plan Plan Plan Summa

mnd Status/Kategori 2025 2026 2027 2028  2025-2028
Inv Hedlunda nybyggnad F-6 Ej pborjad 2500 0 0 0 2500
Inv Hedlundaskolan bef skola/matsal Nytt 0 3400 0 0 3400
Inv Innertavle ersatt en byggnad for 8k 4-5 Nytt 0 500 0 0 500
Inv Mariehemsskolan F-6 Pabérjad 1035 0 0 0 1035
Inv Obbola skola F-9 utbyggnad till tv paralleller Pabdérjad 0 0 0 800 800
Inv Rodangsskolan nybyggnad en parallell F-6 Nytt 0 0 0 2500 2500
Inventarier Forskolor med kok, 12 avd per ar Ej paborjad 1] 0 0 100 100
Inventarier Renovering/ombyggnation forskolor Ej pabérjad 0 0 0 3000 3000
Inventarier Volym/ombyggnation grundskolor Ej pabérjad 0 0 0 2100 2100
IT-atgarder Arligt ramanslag (reinvestering) 2750 2420 2420 2468 10058
Reinvesteringsmedel inventarier forskola Arligt ramanslag (reinvestering) 4400 4400 4400 4488 17 688
Reinvesteringsmedel inventarier grundskola Arligt ramanslag (reinvestering) 6600 6600 6600 6732 26532
Fritidsndmnden 15700 15700 15700 15826 62926
Ovriga 15700 15700 15700 15826 62926
Fritidsnamnden 15700 15700 15700 15826 62926
Reinvesteringar enl utbytesplan Arligt ramanslag (reinvestering) 9400 9400 9400 9400 37600
Utbyte konstgrasplaner Arligt ramanslag (reinvestering) 6300 6300 6300 6426 25326

y ie- och ildni 11000 10 000 21000 14900 56 900
Fastigheter 0 4000 (1] 0 4000
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 0 4000 0 0 4000
Forslunda stall och grishus Paborjad 0 4000 0 0 4000
Ovriga 11000 6000 21000 14900 52900
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 11000 6000 21000 14900 52900
Inv Champinjonen vux Ej paborjad 5000 0 0 0 5000
Inv Vasaskolan gymn elevokn Ej paborjad 0 0 15000 2000 17 000
Inventarier Volym/ombyggnation gymnasieskolor Ej pabérjad 0 0 0 6900 6900
Reinvesteringsmedel Arligt ramanslag (reinvestering) 6000 6000 6000 6000 24000
Individ- och familjendmnden 9710 9144 8726 9901 37481
Ovriga 9710 9144 8726 9901 37481
Individ- och familjend&mnden 9710 9144 8726 9901 37481
Inv Gruppboende Cirkelpassaren barn Nytt 0 650 0 0 650

Inv Gruppboende Komministern Nytt 0 420 0 0 420
Inv Gruppboende Obbola Nytt 420 0 0 0 420
Inv Gruppboende Sandl&dan 1 Nytt 420 0 0 0 420
Inv Gruppboende Tomtebogard 2 plan Nytt 0 840 0 0 840

Inv Korttidsvistelse, ersatta Algvagen Ej paborjad 0 418 0 0 418
Inventarier Gruppboenden 2 per &r Ej paborjad 0 0 0 1000 1000
Investering inventarier ny Arligt ramanslag (reinvestering) 4000 2746 4656 4749 16 152
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Budget Plan Plan Plan Summa

Namnd Status/Kategori 2025 2026 2027 2028 2025-2028
Investering inventarier re Arligt ramanslag (reinvestering) 3300 3300 3300 3366 13266
Investering teknik Arligt ramanslag (reinvestering) 770 770 770 785 3095
Socialtjanstens Hus, inventarier Ej paborjad 800 0 0 0 800
Kutwmgmnden 48738 4850 4850 8347 22020
Ovriga 4873 4850 4850 8347 22920
Kulturndmnden 4873 4850 4850 8347 22920
Inventarier Bibliotek Ej paborjad 0 0 0 3400 3400
Konst Arligt ramanslag (reinvestering) 2200 2200 2200 2244 8844
Kultur reinvestering/ kostnadsbesparande Arligt ramanslag (reinvestering) 2673 2650 2650 2703 10676
Valngmnden 50 50 50 50 2060
Ovriga 550 500 500 510 2060
Valnamnden 550 500 500 510 2060
Utrustning Arligt ramanslag (reinvestering) 550 500 500 510 2060
Byggnadsnamnden 47 40 40 479 1889
Ovriga 471 470 470 479 1889
Byggnadsnamnden 471 470 470 479 1889
Utrustning Arligt ramanslag (reinvestering) 471 470 470 479 1889
Miljo- och hilsoskyddsngmnden 283 282 282 287 1138
Ovriga 283 282 282 287 1133
Miljo- och halsoskyddsnamnden 283 282 282 287 1133
Inventarier Arligt ramanslag (reinvestering) 283 282 282 287 1133

Totalsumma 1135913 1289976 1197 824 1350167 4973879
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10-arigt investeringsunderlag 2025-2034

Investeringsbudget 2025 och plan 2026-2028

Budget Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Summa

Namnd 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2025-2034
Brand- och raddningsnamnden 124378 169 582 27550 14 344 69631 101924 153222 15527 15837 16 154 708 149
Fastigheter, ny 94 828 122000 27000 0] 50000 75000 100 000 0 0 0 468 828
Ovriga, ny 18 000 40500 0 0 5000 12000 38000 0 0 0 113500
Ovriga, reinv 11550 7082 550 14 344 14631 14924 15222 15527 15837 16 154 125821
Byggnadsnamnden 471 470 470 479 489 498 508 519 529 540 4972
Ovriga, reinv 471 470 470 479 489 498 508 519 529 540 4972
Fritidsnamnden 15700 15700 15700 16 050 81372 16 699 17033 86373 17 811 18 167 300605
Fastigheter, ny 0 0 0 0 63900 0 0 67900 0 0 131800
Fastigheter, reinv 0 0 0 224 229 233 238 243 338 345 1850
Ovriga, ny 0 0 0 0] 1100 0 0 1100 0 0 2200
Ovriga, reinv 15700 15700 15700 15826 16 143 16 466 16 795 17131 17473 17823 164 755
For- och grundskolendmnden 222 464 275 330 340020 402713] 529412 398 274 402614 451842 385868 427221 3835759
Fastigheter, ny, f-9 135600 144000 184950 181776 270800 183 280 218530 255160 194 480 231920 2000496
Fastigheter, ny, fsk 61589 104 300 134900 188 300 210800 174500 145600 148 500 151400 154 500 1474389
Fastigheter, reinv, -9 1100 1100 1100 1122 1144 1167 1191 1214 1239 1264 11641
Fastigheter, reinv, fsk 2750 3850 3850 3927 4006 4086 4167 4251 4336 4422 39644
Ovriga, ny, f-9 3935 5300 0 5400 16 000 7700 7800 17000 8100 8300 79535
Ovriga, ny, fsk 3740 3360 1800 8500 12700 13300 10800 10900 11200 11400 87700
Ovriga, reinv, f-9 9350 9020 9020 9200 9384 9572 9764 9959 10158 10361 95788
Ovriga, reinv, fsk 4400 4400 4400 4488 4578 4669 4763 4858 4955 5054 46 565
Gy ie-och 48100 97 100 62100 35900 158 920 345442 440 467 41394 42125 43057 1314605
Fastigheter, ny 37100 91100 41100 21000 145800 306 300 426 800 27400 27900 28500 1153000
Ovriga, ny 5000 0 15000 8900 7000 32900 7300 7500 7600 7800 99 000
Ovriga, reinv 6000 6000 6000 6000 6120 6242 6367 6494 6625 6757 62605
Individ- och familjendmnden 100786 141221 60667 145 939 154 036 79743 81312 135492 141934 86 388 1127519
Fastigheter, ny 68 000 114000 33864 117600 121750 50200 51200 104 800 107 050 54400 822864
Fastigheter, reinv 23077 18077 18077 18438 18807 19183 19567 19958 20357 20764 196 304
Ovriga, ny 1640 2328 0 1000 4400 1100 1100 1100 4700 1200 18 568
Ovriga, reinv 8070 6816 8726 8901 9079 9260 9446 9634 9827 10024 89783
Kommunstyrelsen 61078 66 267 71656 24951 25450 25959 26479 27008 27548 28099 384 496
IT, reinv 4400 4400 4400 4488 4578 4669 4763 4858 4955 5054 46 565
Kraft, reinv 20587 23629 20018 19201 19585 19977 20376 20784 21200 21624 206981
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Budget Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Summa

Namnd 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2025-2034
Ovriga, ny 35000 37000 46 000 0 0 0 0 0 0 0 118 000
Ovriga, reinv 1091 1238 1238 1262 1287 1313 1340 1366 1394 1421 12950
Kulturndmnden 5973 25840 32340 23732 35401 6197 25176 22008 6577 26796 210039
Fastigheter, ny 0 20000 26500 14 375 14663 0 15255 15560 0 16 189 122541
Fastigheter, reinv 1100 990 990 1010 1030 1051 1072 1093 1115 1137 10587
Ovriga, ny 0 0 0 3400 14663 0 3600 0 0 3900 25562
Ovriga, reinv 4873 4850 4850 4947 5046 5147 5250 5355 5462 5571 51349
Miljo- och halsoskyddsnamnden 283 282 282 287 293 299 305 311 317 323 2981
Ovriga, reinv 283 282 282 287 293 299 305 311 317 323 2981
Tekniska namnden 505 185 416 348 444 403 516 525 417 831 430 258 425 095 447 497 452 067 460 308 4515516
Fastigheter, ny 64700 17 200 17 200 22400 5900 12100 0 12600 0 13100 165200
Fastigheter, reinv 126 000 121000 124300 125 664 128177 130741 133 356 136 023 138743 141518 1305522
Gator och vagar, ny 91036 69750 126 177 169 367 81579 80077 81579 83111 94673 81266 958 615
Gator och vagar, reinv 107 549 102 549 102 549 102 468 104 517 106 607 108 740 110914 113133 115395 1074420
IT, reinv 88840 80820 54258 71008 72428 73876 75354 76 861 78398 79966 751809
Parker, ny 4700 5000 0 4000 4505 4416 4505 4595 4687 4780 41187
Parker, reinv 14300 14300 14300 14586 14878 15175 15479 15788 16 104 16 426 151336
Ovriga, ny 800 0 0 1300 0 1300 0 1400 0 1400 6200
Ovriga, reinv 7260 5730 5620 5732 5847 5964 6083 6205 6329 6456 61226
Valnamnden 550 500 500 510 520 531 541 552 563 574 5341
Ovriga, reinv 550 500 500 510 520 531 541 552 563 574 5341
Aldrenamnden 50945 81337 142137 168 736] 276 144 264324 50586 97739 186 997 52992 1371938
Fastigheter, ny 8300 51400 114200 119500 221400 203561 23593 70207 140413 24348 976 921
Fastigheter, reinv 5500 5500 5500 5610 5722 5837 5953 6072 6194 6318 58 206
Ovriga, ny 18 850 5037 4837 25600 30167 35782 1798 1614 20330 1647 145662
Ovriga, reinv 18295 19400 17600 18026 18855 19145 19241 19846 20060 20680 191148
Totalsumma 1135913 1289976 1197 824 1350 167 1749 499 1670150 1623338 1326 262 1278173 1160621 13781921
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Specifikation exploateringsbudget 2025 samt plan 2026-2028

Investeringsbudget exploatering verksamhetsmark

Belopp i tkr.

Objekt 2025 2026 2027 2028 Totalt
Visterslitt/Réding 4000 0 1] 0 4000
Nordic Logistic Park 4000 0 0 0 4000
120 3100 6 000 13 000 34 000 56 100
Sandbacken 1 100 0 0 0 100
Sandbacken 2 3000 6 000 13 000 30 000 52 000
Sandbacken 3 0 0 0 4000 4000
Ersboda/Ersmark 2000 0 4000 15 000 21000
Ersboda Ostra 2 2 000 0 0 0 2 000
Ersboda Ostra 3 0 0 4000 15 000 19 000
Roback 0 0 1000 1000 2 000
Roback, Umaker 0 0 1000 1000 2 000
Teg 200 0 0 0 200
Alvik 200 0 0 0 200
On 0 1300 2 000 39 000 42 300
On Soédra 0 1300 2 000 39 000 42 300
Klockarbacken 98 250 121 250 114 800 10 000 344 300
Klockarbacken 2 (Vastra) 62 500 62 500 50 000 0 175 000
Klockarbacken ind.omr 3 (Bréannlandsberget) 30 000 41 000 46 000 10 000 127 000
Klockarbacken Kulla 4000 16 000 15 300 0 35300
Klockarbacken nya skjutbanan 1750 1750 3500 0 7 000
Savar 0 0 6 500 10 000 16 500
Savar resecentrum 0 0 0 1000 1000
Savar entré syd 0 0 0 500 500
Savar, regionen och kommunen 0 0 6 500 8 500 15 000
Umea 6stra landsbygd 0 0 66 500 72 400 138 900
Gemensamma kostn Dava 0 0 66 500 72 400 138 900
Holmsund/Obbola 2000 18 000 7 500 3000 30 500
Lovo etapp 1 (L6vO ind.omr) 0 16 000 5500 3000 24 500
Obbola verksamhetsomrade (brofastet) 2 000 2 000 2 000 0 6 000
Projektledning 4750 4900 4950 5100 19 700
Summa utgifter 114 300 151 450 220 250 189 500 675 500
Investeringsbudget exploatering bostadsmark

Belopp i tkr.

Objekt 2025 2026 2027 2028 Totalt
Backen 500 4300 3 800 4500 13100
Backen Stenmorgardet 500 4300 3800 0 8 600
Vasterhiske 0 0 0 4500 4500
Ersboda/Ersmark 200 4500 12 500 22 500 39700
Ersboda 2:1 Pinnen Struten 0 0 0 1000 1000
Ersmark 200 4500 12 500 21 500 38 700
Centrala stan 2900 50 550 25450 28 950
Brinken (Lundakern) 0 0 500 0 500
Dragonfiltet 900 0 0 400 1300
Gamla godsbangarden 0 0 0 25000 25000
Obacka Strand 2000 50 50 50 2150
Haga/Sandbacka 6 500 17 000 11 000 0 34 500
Guldskrinet 6 500 17 000 11 000 0 34 500
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Mariehem 0 5500 4500 0 10 000
Mariehems C 0 5500 4500 0 10 000
Universitetomradet 17 000 13 500 27 000 22 000 79 500
Hamrinsberget 0 5000 20 000 20 000 45 000
Olofsdal 16 500 8 000 7 000 2 000 33500
Stadsliden 6:3 500 500 0 0 1000
Roéback 0 0 500 1000 1500
Roébacksliden 0 0 500 1000 1500
Teg 26 550 6 500 3100 13 800 49 950
Innanfor ringen 14 500 5000 1000 13 500 34 000
Slakteriet/ Aspgéardan 250 1000 1000 0 2250
Smorjaren 8 500 0 1000 200 9700
Teg Glosboken 3300 500 100 100 4000
On 10 000 11 000 100 000 122 000 243 000
Vigar Norra On 0 0 0 17 000 17 000
On 10 000 11 000 100 000 105 000 226 000
Alidhemsomradet 0 1200 0 0 1200
Alidhem Docenten 0 1200 0 0 1200
Tomtebo 35000 70500 62 500 26 000 194 000
Tavleliden sédra 0 1500 0 0 1500
Tomtebo Strand 34 000 68 000 61 000 25000 188 000
Tomtebogard 1000 1000 1500 1000 4500
Savar 4000 0 0 0 4000
Bullmark Bagarstugevagen 4000 0 0 0 4000
Umea 6stra landsbygd 0 500 4500 1500 6 500
Innertavle 0 500 4500 1500 6 500
Holmsund/Obbola 21100 0 1000 1000 23 100
Holmsund 2:42 LSS 1000 0 0 0 1000
Holmsund Tallkronan 100 0 0 0 100
Obbola 19:1 20 000 0 1000 1000 22 000
Umea sodra landsbygd 1800 1500 0 0 3300
Skravelsjo 1800 1500 0 0 3300
Hornefors 500 9 250 2 000 10 000 21750
Hérnefors 0 7 250 0 0 7 250
Hornefors, Grabolandet 0 0 2 000 10 000 12 000
Horned 8:811 500 2 000 0 0 2 500
Projektledning 4750 4900 4950 5100 19 700
Summa utgifter 130 800 150 200 237 900 254 850 773 750
Investeringsbudget exploatering markforvarv

Belopp i kronor.

Objekt 2025 2026 2027 2028 Totalt
Ospecificerade objekt 20000 20000 20000 20000 80 000
Belopp i tkr 2025 2026 2027 2028 Totalt
Summa investeringsutgifter 265 100 321 650 478 150 464 350 1529 250
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Bilaga

Arshjul 2025 - Umed kommunfullmaktige

Observera att nedanstaende planering géller under forutsattning att foreslagna sammantradestider faststalls och att ordinarie
planerings- och uppfdljningsprocess foljs. Observera dven att det kan tillkomma ytterligare aktiviteter

Kommunfullméaktige 15 dec
Nuldge och framtld 8dec Kommunfullmiktige 27 jan

Kommunfullmiktige 24 nov Informatlon fran Umea kommuns

namnder/férvaltningar
f“ Kommunfullmaktige 24 feb

Information fran
Umed kommuns bolag

a o——— Kommunfullméaktige 31 mars

Kommunfullmﬁktige 28 april
Arsredovisning foregaende ar
Redovisning av motioner

Kommunfullmaktige 23 okt
Delarsrapport jan-aug
Redovisning av motioner

Kommunfullmiktige 29 sept ——o

Kommunfullmiktige 25 aug / %« »‘

UMEA Kommunfullmaktlge 16 juni
Planeringsdirektiv & budget nastkommande ar

I(OM MU N Forenklad rapport for perioden jan-april

Kommunfullmdktige 26 maj
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Bilaga 7 2024-05-16

Sammantradestider for kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och dess

utskott 2025

KF Kommunfullmaktige
KS Kommunstyrelsen
KSNAU Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott
KSPLU Kommunstyrelsens planeringsutskott
KSHU Kommunstyrelsens hallbarhetsutskott
KSNAU KSPLU KSHU KS KF
KI. 13.15 KI. 9.00 Kl. 13.15 KI. 15.00 KI. 9.00
Januari 7,21 7,21 28 14 27
Februari 4,18 4,18 11 24
Mars 11, 25 11, 25 18 31
April 8, 15%, 22 8, 22 1 15 28
Maj 6, 20, 27 6, 27 20 *** 13 26
Juni 3*%,10 10 17 3 16
Juli
Augusti 5,19 5,19 26 12 25
September |9, 23 9,23 30 16 29
Oktober 7,20%*,21 |7,21 14, 20** 27
November 4,25 4,25 18 11 24
December 9 9 16 2 15

*KSNAU kl. 14.30

** KSNAU mandag kl. 14.30 och KS mandag kl. 15.00

**% KSHU kl. 9.00

Nuldge och framtid 8 december 2025




196/24 Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan 2026-2028

UMEA
KOMMUN

Viktiga datum for Umed kommuns namnder 2025

Observera att detaljerad information om nedanstaende aktiviteter [amnas i separata anvisningar.

27-jan Verksamhetsdagen i KF
Forvaltningar lamnar information till KF om mojligheter/utmaningar 3-5 ar.
05-feb Underlag till Arsredovisning
Forvaltningens forslag till KS-rapport fran xxx-ndmnden for perioden jan-dec 2024 ska vara fardigt
och inskickat till SLK Ekonomi.
24-feb Underlag till Arsredovisning
XXX-namndens faststallda rapport till KS/KF for perioden jan-dec 2024 (direktjusterad vid
sammantrdde om sa behovs) ska vara inskickad till KS diarium och SLK Ekonomi.
24-feb Uppfoljning Intern kontroll fg ar
Namndens beslut om att Intern kontrollen under féregaende ar varit andamalsenlig och tillracklig
samt namnden godkdnnande av uppfoljning av internkontrollplan for foregaende ska vara inskickad
till KS diarium.
21-mar Planering och budget nastkommande ar
Sista datum for namnd att lamna yttrande pa SLK:s forslag till planeringsdirektiv samt inkomma med
forslag till revidering av taxor och avgifter.
Sista datum for Personalnamnden att lamna yttrande 6ver loneutveckling och personalpolitiska mal
31 mar Planering och budget ndstkommande ar
-8 apr Planeringsdialog - ndmnder presenterar sina yttranden fér KSnau
13-maj Forenklad rapport jan-apr
Forvaltningens forslag till forenklad KS/KF-rapport fr namnden for perioden jan-april fardigt och
inskickat till SLK ekonomi.
26-maj Forenklad rapport jan-apr
Nimndens faststallda rapport till KS/KF f6r perioden jan-april (direktjusterad vid sammantrade om sa
behovs) ska vara inskickad till KS diarium och SLK ekonomi.
26-maj Uppfoljning Intern Kontroll jan-apr
Namndens uppfdljning av internkontrollplan for perioden jan-april inskickad till KS diarium.
15-sep Delarsrapport jan-aug
Forvaltningens forslag till KS/KF-rapport fr namnden for perioden januari-augusti fardigt och inskickat
till SLK ekonomi.
26-sept TN:s detaljbudget
Sista datum for TN att lamna faststalld detaljbudget till KS, FoGn och GyVn.

26-sep Delarsrapport jan-aug
Namndens faststallda rapport till KS/KF for perioden jan-aug (direktjusterad vid sammantrade om sa
behovs) ska vara inskickad till KS diarium och SLK Ekonomi.

26-sep Uppfdljning Intern kontroll jan-aug
Namndens uppféljning av internkontrollplan for perioden jan-aug innevarande ar inskickad till KS
diarium

14-nov Investeringsplanering och budget ndstkommande ar
TN lamnar faststallt forslag till investeringsbudget och plan samt 10-3rig investeringsunderlag till KS
diarium

26-nov Verksamhetsplan och budget for 2026
Sista datum for namnder att lamna namndens faststallda Verksamhetsplan (inkl. detaljbudget). Plan
for styrning och uppféljning av verksamhet som utfors av externa utférare samt Riskanalys och
Internkontrollplan for nastkommande verksamhetsar till KS diarium.

8 dec Nuldge & framtid

Presentation av planeringsforutsattningar och forslag till planeringsdirektiv for 2027.



196/24 Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan 2026-2028

UMEA
KOMMUN

Viktiga datum for Umea kommuns bolag 2025

Observera att detaljerad information om nedanstaende aktiviteter lamnas i separata anvisningar.

Datum Aktivitet

13-feb | Underlag till Arsredovisning

Bolag lamnar underlag till SLK ekonomi - rapportpaket Cognos/mail

24-feb | Underlag till Arsredovisning

Bolagets forslag till KS/KF-rapport fran xxx-bolaget for perioden jan-dec 2024 fardigt och
inskickat till SLK ekonomi.

24-feb | Bolagsdagen i KF

14-mar | Underlag till Arsredovisning
XXX-bolagets faststallda rapport till KS/KF for perioden jan-dec 2024 (direktjusterad vid
sammantrade om sa behovs) ska vara inskickad till KS diarium och SLK ekonomi.
21-mar | Planering nastkommande ar
Sista datum for UKF/bolag att ldmna yttrande pa SLK:s forslag till planeringsforutsattningar
samt inkomma med forslag till revidering av eventuella taxor och avgifter.
31 mar | Planering ndstkommande ar
-8 apr | Planeringsdialog — UKF och berdrda bolag presenterar sina yttranden for KSnau
13 maj | Foérenklad rapport jan-apr
Bolag lamnar underlag till SLK ekonomi - rapportpaket Cognos/mail.
13 maj | Férenklad rapport jan-apr
Bolagets forslag till KS/KF-rapport fran xxx-bolaget for perioden jan-april fardigt och inskickat
till SLK ekonomi.
15-maj | Underlag for KS uppsiktplikt
Sista dag for UKF att 6verlamna underlag till KS for uppsiktpliktens verkstallande
27-maj | Foérenklad rapport jan-apr
UKF:s rapport (verksamhetsberittelse/underlag) till KS/KF f6r perioden jan-april ska vara
inskickad till KS diarium och SLK ekonomi.
15-sep | Delarsrapport jan-aug
Bolag lamnar underlag till SLK ekonomi - rapportpaket Cognos/mail.
15-sep | Delarsrapport jan-aug
Bolagets forslag till KS/KF-rapport fran xxx-bolaget fér perioden jan-aug 2024 fardigt och
inskickat till SLK ekonomi.
29-sep | Delarsrapport jan-aug
Styrelsen for Umea folkets hus skickar faststalld rapport till KS diarium och SLK ekonomi.

29-sep | Delarsrapport jan-aug

Avrespektive bolagsstyrelse faststalld rapport till KS/KF (direktjusterad vid sammantrade om
sa behovs) skickas till UKF for overlamning till KS diarium och SLK ekonomi.

8 dec | Nuldge & framtid

Presentation av planeringsforutsattningar och forslag till planeringsdirektiv for 2027.




196/24 Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan 2026-2028

Sidalav3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2024-05-21

§177

Diarienr: KS-2023/00651

Planeringsdirektiv och budget 2025 samt plan
2026-2028

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att Socialdemokraternas och Miljopartiets férslag till Planeringsdirektiv,
budget och investeringar fér 2025 och plan 2026—-2028 enligt nedan att-
satser och bilagor ar inlamnat for fortsatt drendegang enligt
beskrivning.

Forslag till beslut
Kommunfullmdktige beslutar

att faststdlla skattesatsen Gr 2025 till 22,80

att faststélla Socialdemokraternas och Miljépartiets Planeringsdirektiv,
budget och investeringar fér 2025 och plan 2026-2028 inklusive:
- inriktningsmal, program och tilldggsuppdrag till kommunens
ndmnder och bolag
- uppdrag, regler och styrning fér god ekonomisk hushdllning
- nettokostnadsbudget 2025 och plan 2026-2028 fér respektive
styrelse eller némnd
- investeringsbudget fér 2025 samt investeringsplan fér 2026—2028
enligt bilaga 1
- mark- och exploateringsplan 2025-2028 enligt bilaga 3.

att godkdnna att kommunstyrelsen far géra tekniska féréndringar av
budgetramar under férutsdttning att ndmnderna dr 6verens och att
férdndringarna dr kostnadsmdssigt neutrala i kommunens budget

att kommunstyrelsen inom faststdlld investeringsbudget och plan fdr géra
tidsmdissiga forskjutningar av investeringar for att anpassa till foéréindrade
férutsdttningar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 3

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2024-05-21

att faststdlla kommunfullmdéktiges sammantrédesdatum fér 2025 enligt
bilaga 7

att faststdlla viktiga datum fér kommunens némnder och bolag 2025
enligt bilaga 8.

att revidera tekniska némndens reglemente i enlighet med férslag i
drendebeskrivning.

Kommunstyrelsen beslutar

att faststdlla kommunstyrelsens sammantrddestider under férutséttning att
kommunfullmdktige faststdller kommunfullmdktiges sammantrédesdatum
fér 2025, enligt bilaga 7.

Arendebeskrivning

Arendeging

Vid naringslivs- och arbetsutskottets sammantrade 21 maj 2024 lagger
Socialdemokraterna fram det med Miljopartiet gemensamma
budgetforslaget.

Planeringsdirektiv fran Socialdemokraterna och Miljépartiet innehaller en
mindre justering av tekniska namndens grunduppdrag, dar tekniska
namnden far ett uttalat ansvar for att svara for klimatomstdllningsarbetet
inom ndmndens ansvarsomrdden, och som en konsekvens av det behover
reglementet revideras.

Naringslivs- och arbetsutskottet 28 maj 2024 alternativt 4 juni 2024
lagger 6vriga partier i utskottet sina budgetforslag.

Kommunstyrelsen 4 juni 2024 lagger 6vriga partier i kommunstyrelsen
sina budgetforslag. Samtliga partier i kommunfullmaktige har mojlighet
att skriftligt anmala in sitt budgetforslag till kommunstyrelsens mote 4
juni.

Kommunfullméaktige 17 juni 2024 (debatt och beslut)

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsens naringslivs- och arbetsutskott 2024-05-21

Arendet kompletteras efter kommunstyrelsens sammantriade 4 juni 2024
med kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut och handlingar:
att faststélla kommunrevisionens budget fér 2025 - bilaga 4

att faststdlla budget fér lekmannarevisionen 2025 - bilaga 5

att faststélla kommunfullmdktiges drshjul - bilaga 6

Beslutsunderlag

Socialdemokraternas och Miljépartiets planeringsdirektiv och budget for

2025 och plan 2026-2028.

Bilaga 1 - Investeringsbudget 2025 samt plan 2026—2028

Bilaga 2 - 10-arigt investeringsunderlag 2025-2034

Bilaga 3 - Mark- och exploateringsbudget 2025 och plan 2026-2028

Bilaga 4 - Kommunrevisionens budget for 2025 (Bereds av KF-presidium)

Bilaga 5 - Budget for lekmannarevisionen 2025 (Bereds av KF-presidium)

Bilaga 6 - Kommunfullmaktiges arshjul 2025 (Bereds av KF-presidium)

Bilaga 7 - Kommunfullmaktiges, kommunstyrelsens och dess utskotts
sammantradestider for 2025

Bilaga 8 - Viktiga datum for kommunens namnder och bolag 2025.

Beredningsansvariga
Lena H66k Gustafsson
Dan Gideonsson

Urban Blomdahl

Anette Sjodin

Sara Nordstrom

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder och bolag

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-05-23

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2024/00534

Taxa for rengoring och brandskyddskontroll

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att anta forslaget till ny grundavgift och ny taxa for rengoring och
brandskyddskontroll inom Umea kommun, grundavgiften och taxan ska
gélla fran och med 1 januari 2025

att delegera till Umearegionens brand- och raddningsndmnd att besluta om
arliga indexjusteringar av taxan enligt PKV (Prisindex fér kommunal
verksamhet).

Arendebeskrivning

Umearegionens brand- och raddningsnamnd (UBRN) har dverlamnat ett
forslag till ny taxa for rengoring och brandskyddskontroll till
kommunfullméktige (se beskrivning och forslag till taxa i bilagor).

Beslutsunderlag

UBRN 2024-05-22 Protokoll.

Beskrivning av forslag till ny taxa for rengéring och brandskyddskontroll,
Umea kommun.

Forslag till taxa for rengoring och brandskyddskontroll, Umea kommun.

Beslutet ska skickas till
UBRN

Margaretha Alfredsson Tomas Jakobsson
stadsdirektor kommunsekreterare
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Sidalav4

Umed kommun Protokollsutdrag
Umedregionens brand och raddningsnamnd  2024-05-22

§17

Diarienr: UBRN-2024/00030

Revidering av taxa for sotning och
brandskyddskontroll fran och med 2025-01-01,
Umea kommun

Beslut
Umearegionens brand- och raddningsnamnd beslutar

att godkanna forslaget till ny grundavgift och ny taxa for rengoring och
brandskyddskontroll inom Umea kommun, grundavgiften och taxan ska
gilla fran och med 1 januari 2025

att foresla kommunfullmiktige i Umea kommun att anta forslaget till ny
grundavgift och ny taxa fér rengéring och brandskyddskontroll inom
Umea kommun, grundavgiften och taxan ska galla fran och med 1
januari 2025

att foresla kommunfullmaktige i Umea kommun att delegera till
Umearegionens brand- och raddningsnamnd att besluta om arliga
indexjusteringar av taxan enligt PKV (Prisindex fér kommunal
verksamhet).

att beslutet justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Justering av grundavgiften foér rengoring och brandskyddskontroll
gillande smahus

Taxan for rengdring och brandskyddskontroll av smahus bygger pa tva
delar, dels en grundavgift och dels en objektsavgift. Grundavgiften

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida2 av4

Umed kommun Protokollsutdrag
Umedregionens brand och raddningsnamnd  2024-05-22

omfattar resekostnader och kostnader for nédvandig administration kring
hanteringen av drendet och beraknas utifran den s.k. installelsetiden.
Installelsetiden berdknas utifran anvisningar fran Sveriges
skorstensfejares riksforbund (SSR) och Sveriges kommuner och regioner
(SKR). Objektsavgiften avser kostnader fér den tid som kravs for
utférandet av uppdraget och beréknas utifran den s.k. objektstiden vilken
ar den tid som kravs for att utfora rengoringen eller
brandskyddskontrollen.

Installelsetiden har ej genomgatt nagon dversyn pa flera artionden, av
den anledningen initierades en ny berakning av installelsetiderna. Dessa
nya berdkningar visade pa att instdllelsetiderna ar betydligt langre idag
jamfort med vad de var pa 1980-talet. Orsaken till detta &r framst att
farre anvander eldstader for uppvarmning av bostader da allt fler
Overgatt till andra energislag, exempelvis bergvdarme och varmepumpar.

Installelsetiden for brandskyddskontroll berdknas enligt en
schabloniserad tid som ar 1,5 x tid for installelsetiden for rengoringen.
Anledningen till detta ar att det ar samma antal objekt med samma
resvagar men den administrativa hanteringen av en brandskyddskontroll
ar mer omfattande.

Installelsetiden ar olika beroende pa om det handlar om smahus for
helarsboende eller fritidshus, detta med anledning av att resvégarna till
fritidshusen generellt ar langre.

Utgaende fran géllande berdkningsmodell férandras instéllelsetiderna
enligt foljande:

Justerade installelsetider for rengdring
| tabellen nedan redovisas férandringen i installelsetider i samband med

rengoring.

Installelsetid Installelsetid | Forandring

nu gallande ny berakning
Smahus, helarsbebott | 13,5 minuter 31 minuter + 17,5 minuter
Smahus, fritidshus 22 minuter 36 minuter + 14 minuter

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun

Protokollsutdrag

Umedregionens brand och raddningsnamnd  2024-05-22

Sida3av4

Justerade installelsetider for brandskyddskontroll

| tabellen nedan redovisas forandringen i instéllelsetider i samband med

brandskyddskontroll.
Installelsetid Installelsetid | Forandring
nu gallande ny berakning
Smahus, helarsbebott | 21 minuter 46 minuter + 25 minuter
Smahus, fritidshus 21 minuter 54 minuter + 33 minuter

Andring av taxekonstruktionen

Den taxekonstruktion som géller idag innehaller manga delar och ar for
den oinvigde ganska svar att tolka och tillampa. Av den anledningen har
ett forslag till forenklad taxekonstruktion tagits fram i syfte att férenkla
tillampningen av taxan.

Forslaget till ny taxa fér rengéring och brandskyddskontroll f6r smahus
utgors av summan av grundavgiften och objektsavgiften som beskrivits
ovan. For alla andra objekt an smahus utgar taxan for rengoring och
brandskyddskontroll utifran nedlagd tid.

| bilagan "Beskrivning av forslag till ny taxa for rengdring och
brandskyddskontroll, Umea kommun” beskrivs den nya
taxekonstruktionen i detalj.

Konsekvenser av justering av grundavgift och dndrad taxekonstruktion
Justerad grundavgift fér rengdring

| tabellen nedan redovisas forandringen i grundavgiften och vilken
forandring det far pa kostnaden for rengoring med de timpriser som
galler i maj 2024.

Grundavgift Grundavgift Forandring
taxa 2024 ny taxa
Smahus, heldrsbebott | 121 kronor 278 kronor + 157 kronor
Smahus, fritidshus 198 kronor 323 kronor + 125 kronor

Justerad grundavgift for brandskyddskontroll

| tabellen nedan redovisas forandringen i grundavgiften och vilken
forandring det far pa kostnaden for brandskyddskontroll med de
timpriser som géller i maj 2024.

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Umedregionens brand och raddningsnamnd  2024-05-22

Grundavgift Grundavgift | Forandring
taxa 2024 ny taxa
Smahus, helarsbebott | 281 kronor 622 kronor + 341 kronor
Smahus, fritidshus 281 kronor 730 kronor + 449 kronor

Justering av objektstiden fér rengdring smahus

| den nya taxan Okas objektstiden med 10 minuter jamfort med den taxa
som galler idag. Orsaken ar att rengdring i ndstan samtliga fall utférs med
s.k. stavteknik vilket innebar att rengoringen utfors inifran och
skorstensfejaren behover darigenom valdigt sallan betrada taken. Detta
foljer aven de krav som stallts i upphandlingen av entreprendr for
rengoéring och brandskyddskontroll.

Taxans tillampning

For 6vriga objekt an smahus bedoms den nya taxan inte innebéra nagra
negativa konsekvenser, detta da de redan idag debiteras efter nedlagd
tid.

Den nya taxekonstruktionen bedéms bli betydligt enklare att férsta och
tillampa for samtliga parter.

Beslutsunderlag
e Beskrivning av forslag till ny taxa for rengoring och
brandskyddskontroll, Umea kommun
o Forslag till taxa for rengoring och brandskyddskontroll, Umea
kommun

Beredningsansvarig
Jonas Andersson Wikstréom, Chef olycksforebyggande och stab

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEAREGIONENS
S BRANDFORSVAR

Raddningstjanst och olycksforebyggande i
Umea, Vindeln och Robertsfors

2024-04-24

Forslag till ny taxa for sotning och brandskyddskontroll, Umea
kommun

Uppbyggnad av taxan

Den nya taxan for sotning och brandskyddskontroll féreslas delas upp i tre delar:
e Rengoring (sotning) i smahus
e Brandskyddskontroll i smahus

e Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll 6vriga byggnader (dvs flerbostadshus, pannor 6ver
60 kWh, imkanaler i restaurang/storkok samt 6vriga objekt)

Taxan for sotning och brandskyddskontroll avseende smahus bygger pa tva delar, dels en s.k.
grundavgift och dels en s.k. objektavgift. Grundavgiften omfattar resekostnader och kostnader for
nodvandig administration kring hanteringen av drendet och beraknas utifran den s.k. Installelsetiden.
Objektsavgiften avser kostnader for den tid som kravs for utférandet av uppdraget och berdknas
utifran den s.k. Objektstiden.

Berdkningen av Instéllelsetiden utfors enligt en anvisning som har tagits fram av SKR (Sveriges
kommuner och regioner) samt SSR (Sveriges skorstensfejares riksférbund). Installelsetiden for
brandskyddskontroll berdknas enligt en schabloniserad tid som ar 1,5 x tid for Instéllelsetiden for
sotningen. Anledningen till detta ar att det 4r samma antal objekt med samma resvdagar men den
administrativa hanteringen av en brandskyddskontroll ar mer omfattande. Instéllelsetiden ar olika
beroende pa om det handlar om helarsboende eller fritidshus, detta med anledning av att resvdgarna
till fritidshusen generellt ar langre.

Nar det géller alla 6vriga objekt &n smahus bygger taxan helt pa nedlagd tid fér uppdraget.
Rengoring i smahus

Installelsetid enligt anvisningar fran SKR och SSR:

e Helarsbebott hus, Instillelsetid 31 minuter.
e Fritidshus, Installelsetid 36 minuter.
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Objektstid, erforderlig tid for rengoring (sotning)

e Medelvardet av objektstider fér rengéring med sk stavteknik, 36 minuter (avser forsta
objektet)
o Objektstiden for varje tillkommande objekt utover det férsta, 30 minuter.

Berdkning av objektsavgiften

Objektsavgiften beraknas enligt féljande formel:

Objektsavgiften (kr) = (Instéllelsetiden + Objektstiden) x minutpris enligt avtal

Taxa for rengoring i smahus

Enligt ovanstaende berdkning blir taxan for rengéring i smahus féljande:

Helarsbebott smahus

Beskrivning Kronor exkl moms

Objektsavgift forsta objekt Minutpris x 67 min

Objektsavgift varje till kommande objekt: Minutpris x 30 min
Fritidshus

Beskrivning Kronor exkl moms

Objektsavgift forsta objekt Minutpris x 72 min

Objektsavgift varje till kommande objekt: Minutpris x 30 min

Brandskyddskontroll i smahus

Installelsetid
e Helarsbebott hus, Instéllelsetid 46 minuter (1,5 x Instéllelsetiden for sotning)
e Fritidshus, Instéllelsetid 54 minuter (1,5 x Instéllelsetiden for sotning)
Objektstid, erforderlig tid for brandskyddskontroll

e Medelvardet av objektstider for brandskyddskontroll, 45 minuter (avser forsta objektet)
e Objektstiden for varje tillkommande objekt utover det forsta, 30 minuter.
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Berdkning av objektsavgiften

Objektsavgiften beraknas enligt féljande formel:

Objektsavgiften (kr) = (Installelsetiden + Objektstiden) x minutpris enligt avtal

Taxa for brandskyddskontroll i smahus

Enligt ovanstaende berdkning blir taxan for brandskyddskontroll i smahus féljande:

Helarsbebott smahus

Beskrivning Kronor exkl moms

Objektsavgift forsta objekt Minutpris x 91 min

Objektsavgift varje till kommande objekt: Minutpris x 30 min
Fritidshus

Beskrivning Kronor exkl moms

Objektsavgift forsta objekt Minutpris x 99 min

Objektsavgift varje till kommande objekt: Minutpris x 30 min

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll 6vriga byggnader (dvs
flerbostadshus, pannor 6ver 60 kWh, imkanaler i restaurang/storkék samt
ovriga objekt)

Enligt ovan utgar taxan for rengoring och brandskyddskontroll avseende dessa objekt utifran nedlagd
tid. Minsta debitering &r 1 timme, darefter varje paborjad kvart.

Taxa for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll 6vriga byggnader

Beskrivning Kronor exkl moms

Rengoring (sotning) per timme och person (minsta debitering &ar 1 Timpris
timme, darefter varje paborjad kvart)

Brandskyddskontroll per timme och person (minsta debitering ar 1 Timpris
timme, darefter varje paborjad kvart)
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U M EA Taxa for rengoring (sotning) och
IKOMMUN brandskyddskontroll

Taxan giltig fran och med 2025-01-01

For rengoring (sotning) och brandskyddskontroll enligt 3 kap 4 § lag om skydd mot olyckor
(2003:778) debiteras enligt denna taxa. Priserna dr angivna exklusive och inklusive

mervdrdesskatt, moms 25 % och debiteras fastighetsagaren.

1. Rengoring (sotning) heldarsbebott smahus

Tjanst | Beskrivning Kronor exkl. moms Kronor inkl. moms

1.1 | Objektsavgift forsta objekt Minutpris x 67 min

1.2 | Objektsavgift varje tillkommande objekt Minutpris x 30 min

2. Rengoring (sotning) fritidshus

Tjanst | Beskrivning Kronor exkl. moms Kronor inkl. moms

2.1 | Objektsavgift forsta objekt Minutpris x 72 min

2.2 | Objektsavgift varje tillkommande objekt Minutpris x 30 min

1(3)
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3. Brandskyddskontroll helarsbebott smahus

Tjanst | Beskrivning Kronor exkl. moms Kronor inkl. moms
3.1 Objektsavgift forsta objekt Minutpris x 91 min
3.2 Objektsavgift varje tillkommande objekt Minutpris x 30 min

4. Brandskyddskontroll fritidshus

Tjanst | Beskrivning Kronor exkl. moms Kronor inkl. moms
4.1 Objektsavgift forsta objekt Minutpris x 99 min
4.2 Objektsavgift varje tillkommande objekt Minutpris x 30 min

5. Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll 6vriga byggnader*

Tjanst | Beskrivning Kronor exkl. moms Kronor inkl. moms

Rengoring (sotning) per timme och person
5.1 (minsta debitering ar 1 timme, déarefter Timdebitering

varje paborjad kvart)

Brandskyddskontroll per timme och
5.2 person (minsta debitering ar 1 timme, Timdebitering

dérefter varje paborjad kvart)

*Flerbostadshus, pannor 6ver 60 kWh, imkanaler i restaurang/storkék samt évriga objekt

2(3)
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Sarskilda bestammelser

6.1 Om aviserad rengoring (sotning) eller brandskyddskontroll i smahus inte kan utforas
pa grund av hinder orsakat av fastighetsagare/nyttjare, och avbokning inte har skett
senast 24 timmar fore aviserad tid, debiteras en avgift motsvarande 0,5 timme enligt
géllande timtaxa for rengdring (sotning) eller brandskyddskontroll.

6.2 Om aviserad rengoring (sotning) eller brandskyddskontroll i flerbostadshus, pannor
over 60 kWh, restaurang/storkoks imkanaler samt 6vriga objekt inte kan utforas pa
grund av hinder orsakat av fastighetsagare/nyttjare, och avbokning inte har skett
senast 24 timmar fore aviserad tid motsvarande 0,5 timme enligt gallande timtaxa for
rengoring (sotning) eller brandskyddskontroll.

6.3 FOr arbete som pa fastighetsagares/nyttjares 6nskemal utfors utanfor ordinarie
arbetstid debiteras dubbel avgift enligt tabell 1, 2, 3, 4 eller 5. (Ordinarie arbetstid
géller vardagar kl. 07.00- 16.00).

6.4 Om rengoring (sotning) eller brandskyddskontroll pa fastighetsagares/nyttjares
onskemal inte kan utforas vid tidpunkt da sotare/tekniker aviserar omradet debiteras
ett tillagg for transporttid med en halvtimme enligt timtaxa for rengéring (sotning)
eller brandskyddskontroll enligt 5.1 eller 5.2.

6.5 Om fastighetsdgare bestéller rengoring (sotning) eller brandskyddskontroll i smahus
utover den aviserade rengoéringen (sotningen) eller brandskyddskontrollen debiteras
enligt 5.1 alternativt 5.2.

6.6 Rengoring (sotning) av eldstader ska i forsta hand ske med roterande
undertryckssotning. Entreprendr far i undantagsfall géra avsteg och anvdanda en
annan sotningsmetod om det kravs pa grund av anlaggningens konstruktion eller
hindrande atkomst.

6.7 Forbrukningsmateriel vid rengoring (sotning) av imkanaler i restaurang/storkok far
debiteras separat enligt redovisad forbrukning.

6.8 Arlig indexupprakning sker med prisindex for kommunal verksamhet (PKV) enligt
rekommendation fran SSR (Sveriges Skorstensfejarméstares riksforbund) och SKR

(Sveriges Kommuner och Regioner).

3(3)
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-05-23

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2024/00404

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt verksamhetsar
2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att féljande bolag har bedrivit sin verksamhet pa ett satt som ar férenligt med det
kommunala andamalet for verksamheten och i enlighet med de kommunala
befogenheter som galler fér verksamheten under verksamhetsaret 2023:

- Umead kommunféretag AB

- Umea Energi AB

- Infrastruktur i Umea AB

- Umed hamn AB

- Umea Parkering AB

- ABBostadeni Umea

- DAVA Deponi och AvfallsCenter i Umea AB
- Umea vatten och avfall AB

- Kompetensspridning i Umea AB
- Vasterbottens Museum AB

- Science parki Umea AB

- VéveniUmea AB

- Nolia AB

- Norrlandsoperan AB

- Kvarken Link OY

- Uminova innovation AB

- Uminova Expression AB

- Umea Biotec Incubator AB

- Visit Umea AB

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt dver namnder och bolag

Enligt 6:e kapitlet 1§ i kommunallagen ska kommunstyrelsen ha uppsikt éver
ovriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet. Styrelsen
ska enligt samma paragraf ocksa ha uppsikt ver kommunal verksamhet som
bedrivs i bolagsform.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2024/00404

Sarskild uppsiktsplikt over kommunala bolag

Kommunstyrelsen ska vidare for varje aktiebolag som kommunen dger préva om
den verksamhet som bolaget har bedrivit under féregdende kalenderar har varit
forenlig med det faststdllda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for de
kommunala befogenheterna.

De krav som KS inom sin uppsiktplikt ska kontrollera enligt 10 kapitlet 3—-4§ i
kommunallagen ér:

- 38 Att fullmaktige faststallt det kommunala andamalet med verksamheten

- 38§ Att det faststadllda kommunala andamalet och de kommunala
befogenheterna som utgdr ram for verksamheten anges i
bolagsordningen

- 38§ Att fullmaktige utsett samtliga styrelseledamoter

- 3§ Att det i bolagsordningen anges att fullméaktige far ta stéllning till
sadana beslut i verksamheten som &ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt innan de fattas

- 3§ Att fullmaktige utsett minst en lekmannarevisor

- 38§ Att bolaget ger allmanheten insyn i den verksamhet som genom avtal
[amnas over till privata utférare.

- 48 Att deldgt bolag blir bundet av de villkor som avsesi 3 § i en omfattning
som ar rimlig med hénsyn till andelsférhallandena, verksamhetens art och
omstandigheterna i dvrigt

- 48 Att fullmaktige verkat for att allmanheten ska ha ratt att ta del av
allmanna handlingar i deldgda kommunala bolag som inte omfattas av
2 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

- Kommunstyrelsen ska vidare vidta nédvandiga atgarder for att sakerstalla
att dessa krav ar uppfyllda i de bolag som avses i kommunallagen.

Verkstéllande av uppsiktsplikt for verksamhetsaret 2023

Till grund for beddomning och verkstallande av kommunstyrelsens uppsiktplikt for
verksamhetsaret 2023 har bolagsordningar, lekmannarevisionens
granskningsrapporter, arsredovisningar, protokoll fran bolagstammor och
bolagsstyrningsrapporter for majoritetsdagda bolag nyttjats. En sammanstallning
over de underlag och kriterier som nyttjats vid beddmning bifogas tillsammans
med granskningsrapporter och bolagsstyrningsrapporter som beslutsunderlag till
drendet. Ovriga underlag sdsom &rsredovisningar och protokoll fran
bolagstammor for kommunens heldgda bolag ar inférda i kommunstyrelsens
diarium.

Lekmannarevisorerna bedémer att respektive majoritetsagt bolags verksamhet
har skotts andamalsenligt och ur ekonomisk synpunkt pa ett tillfredstallande satt
samt att den interna kontrollen i respektive bolag varit andamalsenlig.

For att ge kommunstyrelsen och kommunfullmaktige information och insyn har
representanter for de helagda bolagen haft foredragning vid kommunfullmaktiges
sammantrade den 26 februari 2024 och vid kommunstyrelsens sammantrdaden per
17 januari, 11 april, 16 maj, 7 juni, 15 augusti, 12 september samt 14 november
2023.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2024/00404

Beslutsunderlag

Sammanstéallning underlag till Kommunstyrelsens uppsiktsplikt bolag 2023
Lekmannarevisionens granskningsrapporter for majoritetsdgda bolag
Bolagsstyrningsrapporter for majoritetsdgda bolag

Beredningsansvariga
Lina Renfors

Beslutet ska skickas till
Umed kommun foretag AB
Kommunrevisionen

Margaretha Alfredsson Lina Renfors
Stadsdirektor Koordinator
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Lekmannarevisor i
AB Bostaden for Umed kommun

Till fullméktige i Ume& kommun

Till &rsstimman i AB Bostaden
org.nr. 556500-2408

Granskningsrapport fér ar 2023

Vi av fullmaktige i Umed kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat AB Bostadens i
Umeas verksamhet. Vi har bitratts av EY i var granskning.

Styrelsen och VD svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande bolagsordning,
aktiedgaravtal och beslut samt de féreskrifter som galler for verksamheten. Lekmannareviso-
rernas ansvar ar att granska verksamhet och kontroll samt préva om verksamheten bedrivits
i enlighet med bolagsordningen samt av kommunfullméktige faststallt aktiedgaravtal.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens revisionsreg-
lemente och god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningen har genomférts med
den inriktning och omfattning som behdovs for att ge rimlig grund for bedémning och prévning.

Under aret har vi traffat bolagets ledning samt styrelsens presidium och gatt igenom och foljt
upp véasentliga fragor i syfte att bedoma om bolagets verksamhet har skotts pa ett &ndamals-
enligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om den interna kontrollen &ar
tillracklig. Vidare har vi genomlast styrelseprotokoll och andra vasentliga ledningsdokument
samt arsredovisningen for 2023. Vi har ocksa traffat den auktoriserade revisorn i bolaget for
att stamma av vara respektive granskningsinsatser och resultatet av dessa.

Var granskning omfattar en grundlaggande granskning av den verksamhet som bolaget be-
drivit under aret. Den grundlaggande granskningen har avrapporterats i en sarskild rapport.
Vi har under areret aven genomfort en fordjupad granskning av bolagets arbete med kommu-
nens miljomal.

Penneo dokumentnyckel: A52LB-55NMG-FW5ZC-T11EE-1XZYY-6AA4T

Vi bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt. Vi bedomer dartill att bolagets interna kontroll, i
allt vasentligt, varit tillracklig.

Umea den dag som framkommer av digital signering

Per-Erik Evaldsson Ewa Miller
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Bilaga 1, det sakkunnigas rapport rérande grundlaggande granskning 2023
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Lekmannarevisor i
Dava Deponi och avfallscenter i Umea AB fé6r Umea kommun

Till fullmaktige i Umed kommun

Till arsstamman i Dava Deponi och avfalls-
center i Umed AB
org.nr. 556500-2408

Granskningsrapport for ar 2023

Vi av fullméaktige i Umea kommun utsedda lekmannarevisor, har granskat Dava Deponi och
avfallscenter i Umed AB verksamhet. Vi har bitratts av EY i var granskning.

Styrelsen svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande bolagsordning, aktiea-
garavtal och beslut samt de féreskrifter som galler for verksamheten. Lekmannarevisorns an-
svar ar att granska verksamhet och kontroll samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet
med bolagsordningen samt av kommunfullméaktige faststallt aktieagaravtal.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens revisionsreg-
lemente och god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningen har genomférts med
den inriktning och omfattning som behdovs for att ge rimlig grund fér bedémning och prévning.

Under aret har vi traffat bolagets ledning samt styrelsens ordférande och gatt igenom och
foljit upp vasentliga fragor i syfte att bedoma om bolagets verksamhet har skotts pa ett &nda-
malsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt om den interna kontrollen
ar tillrécklig. Vidare har vi genomlast styrelseprotokoll och andra vasentliga ledningsdoku-
ment samt arsredovisningen for 2023. Vi har ocksa traffat den auktoriserade revisorn i bola-
get for att stamma av vara respektive granskningsinsatser och resultatet av dessa.

Penneo dokumentnyckel: G4JYM-7BKB1-TSWZ5-PGPFJ-FVOIT-FOFL

Var granskning omfattar en grundlaggande granskning av den verksamhet som bolaget be-
drivit under aret. Den grundlaggande granskningen har avrapporterats i en sarskild rapport.

Vi bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt. Vi bedomer déartill att bolagets interna kontroll, i
allt vasentligt, varit tillracklig.

Umea den dag som framkommer av digital signering

Peter Sedlacek Anders Ralin
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Bilaga 1, det sakkunnigas rapport rérande grundldggande granskning 2023
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DocuSign Envelope ID: EID3F51C-4220-4A2C-AEC6-AFB3AA698091

Lekmannarevisorerna i 2024-04-08
Infrastruktur i Umea AB

Till

Bolagsstimman i Infrastruktur i
Umed AB

Organisationsnummer 556040-6315

Fullméktige i Umed kommun

Granskningsrapport for ar 2023

Vi, av fullméktige i Umea kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat Infrastruktur i
Umed AB:s verksambhet.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder lekmannarevisorerna.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande bolagsordning,
agardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska granska om bolagets verksamhet skéts pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av
ars/bolagsstimman faststillda dgardirektiv.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i
bilagan ”Grundldggande granskning 2023”.

Utover uppdraget i aktiebolagslagen har dgaren genom de generella dgardirektiven f6r Umea
kommuns heldgda och majoritetsdgda kommunala bolag uppdragit till lekmannarevisorerna att
yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran det syfte som angivits i
bolagsordningen och i detta dgardirektiv, samt de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten.

Vi har under aret genomfort en grundldggande granskning, med utgangspunkt i det uppdrag som
anges i kommunallagen och aktiebolagslagen. Vi har traffat bolagets ledning vid tva tillféllen
under dret, samt granskat vasentliga styr- och uppféljningsdokument. Resultatet av var
granskning redovisas i separat granskningsrapport, se bilaga.
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Vi bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skétts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt.

Vi bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Enligt sérskilt uppdrag till lekmannarevisorerna, 1 de generella dgardirektiven, bedomer vi att
bolaget bedrivits pa ett indamalsenligt sitt utifran det syfte som angivits i bolagsordningen och 1
detta dgardirektiv, samt inom ramen fér de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten.

Umed, 2024-04-08

DocuSigned by: DocuSigned by:

Ewa Miller 2‘%//4 R

AEDO, Q4ACCAF9. .
Ewa Miller oK ESatdsson
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Bilaga: Grundldggande granskning 2023
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Lekmannarevisorerna i 2024-04-08
Kompetensspridning i Umea AB

Till

Bolagsstdmman i
Kompetensspridning i Umed AB
Organisationsnummer 556789-4109

Fullméktige i Umead kommun

Granskningsrapport for ar 2023

Vi, av fullméktige i Umea kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat
Kompetensspridning i Umea AB:s verksamhet.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitréder lekmannarevisorerna.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande bolagsordning,
agardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska granska om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av
ars/bolagsstamman faststéllda dgardirektiv.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i
bilagan ”Grundldggande granskning 2023”.

Utover uppdraget i aktiebolagslagen har dgaren genom de generella dgardirektiven f6r Umea
kommuns heldgda och majoritetsdgda kommunala bolag uppdragit till lekmannarevisorerna att
yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran det syfte som angivits i
bolagsordningen och i detta dgardirektiv, samt de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten.

Vi har under aret genomfort en grundldggande granskning, med utgangspunkt i det uppdrag som
anges i kommunallagen och aktiebolagslagen. Vi har traffat bolagets ledning vid tva tillfédllen
under aret, samt granskat vasentliga styr- och uppféljningsdokument. Resultatet av var
granskning redovisas i separat granskningsrapport, se bilaga.
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DocuSign Envelope ID: B720CA91-3BC3-4EE7-9320-4FAE715EAA39

Vi bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skétts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt.

Vi bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Enligt sérskilt uppdrag till lekmannarevisorerna, 1 de generella dgardirektiven, bedomer vi att
bolaget bedrivits pa ett indamalsenligt sitt utifran det syfte som angivits i bolagsordningen och 1
detta dgardirektiv, samt inom ramen fér de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten.

Umed, 2024-04-08

DocuSigned by: DocuSigned by:
Mantc Smisfrmfmtm Ulla—Britt (i Aleslm
AB62C9BB054DAGT ... P 8125E509BOFE42A .
arie ancTstrom—Ohberg Ulla-Britt Lindholm
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Bilaga: Grundldggande granskning 2023
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Lekmannarevisorni 2024-04-10
Science Park i Umea AB

Till

Bolagsstimman i Science Park i
Umed AB

Organisationsnummer 559085-0276

Fullméktige i Umed kommun

Granskningsrapport for ar 2023

Jag, av fullmdktige i Umea kommun utsedda lekmannarevisor, har granskat Science Park i
Umea AB:s verksambhet.

Granskningen har utférts av sakkunniga som bitrdder lekmannarevisorn.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande bolagsordning,
agardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Lekmannarevisorn ska granska om bolagets verksamhet skots pé ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av
ars/bolagsstimman faststillda dgardirektiv.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i
bilagan ”Grundldggande granskning 2023”.

Utover uppdraget i aktiebolagslagen har dgaren genom de generella dgardirektiven f6r Umea
kommuns heldgda och majoritetsdégda kommunala bolag uppdragit till lekmannarevisorn att
yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt sétt utifran det syfte som angivits i
bolagsordningen och i detta dgardirektiv, samt de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten.

Jag har under dret genomfort en grundldggande granskning, med utgangspunkt i det uppdrag
som anges i kommunallagen och aktiebolagslagen. Jag har traffat bolagets ledning vid tva
tillfallen under aret, samt granskat vasentliga styr- och uppféljningsdokument. Resultatet av min
granskning redovisas i separat granskningsrapport, se bilaga.
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Jag bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt.

Jag bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillracklig,

Enligt sérskilt uppdrag till lekmannarevisorn, i de generella dgardirektiven, bedomer jag att
bolaget bedrivits pa ett indamalsenligt sitt utifran det syfte som angivits i bolagsordningen och 1
detta dgardirektiv, samt inom ramen fér de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten.

Umea, 2024-04-10
DocuSigned by:
Manie Smisfrm/mwg
AB62C9BB054DACT ...

Marie Sandstrom-Ohberg
Lekmannarevisor

Bilaga: Grundldggande granskning 2023
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Lekmannarevisorerna i 2024-04-08
Umea Kommunféretag AB

Till

Bolagsstimman i Umea
Kommunforetag AB
Organisationsnummer 556051-9562

Fullméktige i Umed kommun

Granskningsrapport for ar 2023

Vi, av fullméktige i Umed kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat Umea
Kommunforetag AB:s verksamhet.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrader lekmannarevisorerna.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande bolagsordning,
agardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska granska om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av
ars/bolagsstamman faststéllda dgardirektiv.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i
bilagan ”Grundldggande granskning 2023”.

Utover uppdraget i aktiebolagslagen har dgaren genom de generella dgardirektiven for Umea
kommuns heldgda och majoritetsdgda kommunala bolag uppdragit till lekmannarevisorerna att
yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett &ndamalsenligt satt utifran det syfte som angivits i
bolagsordningen och i detta dgardirektiv, samt de kommunala befogenheter som utgor ram for
verksamheten.

Penneo dokumentnyckel: 5UOCE-EL63E-7AHL6-A3ABX-L3HKW-ZSW8B

Vi har under aret genomfort en grundldggande granskning, med utgéangspunkt i det uppdrag som
anges i kommunallagen och aktiebolagslagen. Vi har traffat bolagets ledning vid tva tillféllen
under dret, samt granskat vasentliga styr- och uppféljningsdokument. Resultatet av var
granskning redovisas i separat granskningsrapport, se bilaga.
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Vi bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande stt.

Vi bedoémer att bolagets interna kontroll har varit tillrdcklig.

Enligt sdrskilt uppdrag till lekmannarevisorerna, i de generella dgardirektiven, beddmer vi att
bolagets verksamhet bedrivits pa ett &ndamalsenligt sétt utifran det syfte som angivits i
bolagsordningen och i dgardirektiv, samt inom ramen fér de kommunala befogenheter som
utgor ram for verksamheten.

Ume3, 2024-04-08

Ewa Miller Per-Erik Evaldsson
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Bilaga: Grundldggande granskning 2023

Penneo dokumentnyckel: 5UOCE-EL63E-7AHL6-A3ABX-L3HKW-ZSW8B
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EWA MILLER Per-Erik Evaldsson
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Detta dokument ar digitalt signerat genom Penneo.com. Den digitala dokumentet i Adobe Reader bor du se att dokumentet ar certifierat
signeringsdatan i dokumentet ar siakrad och validerad genom det med Penneo e-signature service <penneo@penneo.com> Detta
datorgenererade hashvirdet hos det originella dokumentet. Dokumentet &r last garanterar att dokumentets innehall inte har @ndrats.
och tidsstamplat med ett certifikat fran en betrodd tredje part. All kryptografisk ) o ] )
information ar innesluten i denna PDF, f6r framtida validering om sa kravs. Du kan verifiera den kryptografiska informationen i dokumentet genom
att anvanda Penneos validator, som finns pa https:/penneo.com/
validator

Hur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument ar skyddat genom ett Adobe CDS certifikat. Nar du 6ppnar
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DocuSign Envelope ID: FOF87464-F904-4223-98F8-C37AB77C0OE97

Lekmannarevisorerna i 2024-04-08
Umea Energi AB

Till
Bolagsstimman i Umea Energi AB
Organisationsnummer 556097-8602

Fullmiktige i Umea kommun

Granskningsrapport for ar 2023

Vi, av fullméktige i Umed kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat Umea Energi AB:s
verksamhet.

Granskningen har utférts av sakkunniga som bitrdder lekmannarevisorerna.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande bolagsordning,
dgardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller fér verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska granska om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstédllande sétt och om bolagets interna kontroll &r tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av
ars/bolagsstamman faststillda dgardirektiv.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i
bilagan ”Grundldggande granskning 2023”.

Utover uppdraget i aktiebolagslagen har dgaren genom de generella dgardirektiven for Umea
kommuns heldgda och majoritetsdgda kommunala bolag uppdragit till lekmannarevisorerna att
yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett &ndamalsenligt satt utifran det syfte som angivits i
bolagsordningen och i detta dgardirektiv, samt de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten.

Vi har under aret genomfort en grundldggande granskning, med utgangspunkt i det uppdrag som
anges i kommunallagen och aktiebolagslagen. Vi har traffat bolagets ledning vid tva tillfallen
under dret, samt granskat vasentliga styr- och uppféljningsdokument. Resultatet av var
granskning redovisas i separat granskningsrapport, se bilaga.
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Vi bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skétts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt.

Vi bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Enligt sérskilt uppdrag till lekmannarevisorerna, 1 de generella dgardirektiven, bedomer vi att
bolaget bedrivits pa ett indamalsenligt sitt utifran det syfte som angivits i bolagsordningen och 1
detta dgardirektiv, samt inom ramen fér de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten.

Umed, 2024-04-08

Manc SMisﬁmrmwQ [ /’M —

ABB2 BBO 4D4C7 OE99B81F8C324AA.

Marie Sandstrom-Ohberg Per-Erik Evaldsson
Lekmannarewsor Lekmannarevisor

Bilaga: Grundldggande granskning 2023
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Lekmannarevisor i
Umea Hamn AB fér Umea kommun

Till fullmaktige i Umed kommun

Till &rsstamman i Ume& Hamn AB
org.nr. 556366-0355

Granskningsrapport for ar 2023

Vi av fullmaktige i Ume& kommun utsedda lekmannarevisor, har granskat Umea Hamn AB'’s
verksamhet. Vi har bitratts av EY i var granskning.

Styrelsen svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande bolagsordning, aktiea-
garavtal och beslut samt de foreskrifter som géaller for verksamheten. Lekmannarevisorns an-
svar ar att granska verksamhet och kontroll samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet
med bolagsordningen samt av kommunfullméktige faststallt aktieagaravtal.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens revisionsreg-
lemente och god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningen har genomférts med
den inriktning och omfattning som behdovs for att ge rimlig grund fér bedémning och prévning.

Under aret har vi traffat bolagets ledning samt styrelsens ordférande och gatt igenom och
foljit upp vasentliga fragor i syfte att bedoma om bolagets verksamhet har skotts pa ett &nda-
malsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om den interna kontrollen
ar tillracklig. Vidare har vi genomlast styrelseprotokoll och andra vasentliga ledningsdoku-
ment samt arsredovisningen for 2023. Vi har ocksa traffat den auktoriserade revisorn i bola-
get for att stamma av vara respektive granskningsinsatser och resultatet av dessa.

Var granskning omfattar en grundlaggande granskning av den verksamhet som bolaget be-
drivit under aret och har avrapporterats i en sarskild rapport.

Penneo dokumentnyckel: FWYBI-V7EV6-MO5H3-DTOUD-KGTOK-IEKEN

Vi bedomer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt. Vi bedémer dartill att bolagets interna kontroll, i
allt vasentligt, varit tillracklig.

Umea den dag som framkommer av digital signering

Per-Erik Evaldsson Ewa Miller
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Bilaga 1, det sakkunnigas rapport rérande grundlaggande granskning 2023
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EWA MILLER Per-Erik Evaldsson
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Detta dokument ar digitalt signerat genom Penneo.com. Den digitala dokumentet i Adobe Reader bor du se att dokumentet ar certifierat
signeringsdatan i dokumentet ar siakrad och validerad genom det med Penneo e-signature service <penneo@penneo.com> Detta
datorgenererade hashvirdet hos det originella dokumentet. Dokumentet &r last garanterar att dokumentets innehall inte har @ndrats.
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validator

Hur man verifierar originaliteten hos dokumentet
Detta dokument ar skyddat genom ett Adobe CDS certifikat. Nar du 6ppnar
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Lekmannarevisor i
Umea Parkerings AB for Umea kommun

Till fullmaktige i Umed kommun

Till rsstamman i Umed Parkerings AB
org.nr. 556131-0573

Granskningsrapport for ar 2023

Vi av fullméktige i Umea kommun utsedda lekmannarevisor, har granskat Umea Parkerings
AB’s verksamhet. Vi har bitratts av EY i min granskning.

Styrelsen svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géallande bolagsordning, aktiea-
garavtal och beslut samt de foreskrifter som géller fér verksamheten. Lekmannarevisorns an-
svar ar att granska verksamhet och kontroll samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet
med bolagsordningen samt av kommunfullméktige faststallt aktieagaravtal.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens revisionsreg-
lemente och god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningen har genomférts med
den inriktning och omfattning som behdovs for att ge rimlig grund fér bedémning och prévning.

Under aret har vi traffat bolagets ledning samt styrelsens ordférande och gatt igenom och
foljit upp vasentliga fragor i syfte att bedoma om bolagets verksamhet har skotts pa ett &nda-
malsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om den interna kontrollen
ar tillracklig. Vidare har vi genomlast styrelseprotokoll och andra vasentliga ledningsdoku-
ment samt arsredovisningen for 2023. Vi har ocksa traffat den auktoriserade revisorn i bola-
get for att stamma av vara respektive granskningsinsatser och resultatet av dessa.

8DFUB-NPJZF-8NQZX-5YEV6-CX5C2-FUXP3

Var granskning omfattar en grundlaggande granskning av den verksamhet som bolaget be-
drivit under aret. Den grundlaggande granskningen har avrapporterats i en sarskild rapport.

Penneo dokumentnyckel:

Vi bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt. Vi bedémer dartill att bolagets interna kontroll, i
allt vasentligt, varit tillracklig.

Umea den dag som framkommer av digital signering

Ulla-Britt Lindholm Ewa Miller
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Bilaga 1, det sakkunnigas rapport rérande grundlaggande granskning 2023
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Lekmannarevisorerna i 2024-04-08
Umead Vatten och Avfall AB

Till

Bolagsstimman i Umea Vatten och
Avfall AB

Organisationsnummer 556492-0287

Fullméktige i Umed kommun

Granskningsrapport for ar 2023

Vi, av fullméktige i Umed kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat Umea Vatten och
Avfall AB:s verksambhet.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder lekmannarevisorerna.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gidllande bolagsordning,
agardirektiv och beslut samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska granska om bolagets verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande sitt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen och kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente samt utifran bolagsordning och av
ars/bolagsstimman faststillda dgardirektiv.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas i
bilagan ”Grundldggande granskning 2023”.

Utover uppdraget i aktiebolagslagen har dgaren genom de generella dgardirektiven f6r Umea
kommuns heldgda och majoritetsdgda kommunala bolag uppdragit till lekmannarevisorerna att
yttra sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran det syfte som angivits i
bolagsordningen och i detta dgardirektiv, samt de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten.

Vi har under aret genomfort en grundldggande granskning, med utgangspunkt i det uppdrag som
anges i kommunallagen och aktiebolagslagen. Vi har traffat bolagets ledning vid tva tillfédllen
under dret, samt granskat vasentliga styr- och uppféljningsdokument. Resultatet av var
granskning redovisas i separat granskningsrapport, se bilaga.
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Vi bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skétts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt.

Vi bedomer att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Enligt sérskilt uppdrag till lekmannarevisorerna, 1 de generella dgardirektiven, bedomer vi att
bolaget bedrivits pa ett indamalsenligt sitt utifran det syfte som angivits i bolagsordningen och 1
detta dgardirektiv, samt inom ramen fér de kommunala befogenheter som utgér ram for
verksamheten.

Umed, 2024-04-08

DocuSigned by: DocuSigned by:
. . P
Ullaoritt {iv el letor Jod ¢ace)
a-Britt Lindholm cteP e Ek?
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Bilaga: Grundldggande granskning 2023
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Lekmannarevisor i
Vasterbottens museum AB

Till fullmaktige i Umea kommun

Till &rsstamman i Vasterbottens museum
AB
org.nr. 556534-0527

Granskningsrapport for ar 2023

Jag av fullméaktige i Umed kommun utsedd lekmannarevisor, har granskat Vasterbottens
museum AB:s verksamhet. Jag har bitratts av EY i min granskning.

Styrelsen svarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande bolagsordning, aktiea-
garavtal och beslut samt de féreskrifter som géller for verksamheten. Lekmannarevisorns
ansvar ar att granska verksamhet och kontroll samt préva om verksamheten bedrivits i enlig-
het med bolagsordningen samt av kommunfullméktige faststéllt aktieagaravtal.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens revisionsreg-
lemente och god revisionssed i kommunal verksamhet. Granskningen har genomférts med
den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for bedémning och prévning.

Under aret har méten genomfoérts med bolagets ledning samt styrelsens ordférande for att ga
igenom och félja upp vasentliga fragor i syfte att beddma om bolagets verksamhet har skétts
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt om den inter-
na kontrollen ar tillracklig. Vidare har jag genomlast styrelseprotokoll och andra vasentliga
ledningsdokument samt arsredovisningen for 2023. Jag har ocksa traffat den auktoriserade
revisorn i bolaget for att stimma av vara respektive granskningsinsatser och resultatet av
dessa.

Penneo dokumentnyckel: KT1A5-QIQBQ-PBCOO-EMAD2-ZHXBI-AX7AC

Min granskning omfattar en grundlaggande granskning av den verksamhet som bolaget be-
drivit under aret. Den grundlaggande granskningen har avrapporterats i en sarskild rapport.

Jag bedomer att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéllande satt. Jag bedémer dartill att bolagets interna kontroll varit tillréack-
lig, i allt vasentligt.

Umea den dag som framkommer av digital signering

Ulla-Britt Lindholm
Lekmannarevisor

Bilaga 1, det sakkunnigas rapport rérande grundldggande granskning 2023
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Bolagsstyrningsrapport Umea Energi AB 2023

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Umea Energi AB har under 2023 skett
utifran dgarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Bolagsstyrningen handlar om att sdkerstalla att bolaget skots hallbart och ansvarsfullt och pa
ett sa effektivt satt som mojligt. Ansvaret for bolagsstyrningen har fordelats mellan dgaren,
bolagsstyrelsen och den verkstillande direktdren. Agarens formella styrning har skett via
bolagsordning och dgardirektiv, av att utse styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta
stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Umea Energi AB ar ett moderbolag och i koncernen ingar sex heldgda dotterbolag. Dessa &r
Umea Energi Elnat AB, Umea Energi Elhandel AB, Umea Energi UmeNet AB, Umea Energi Sol
Vind och Vatten AB, Bio Endev AB och Norrslam AB. Bolaget har under aret bedrivit
verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen. Bolaget éverlamnar de fragor till
kommunfullmaktige som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Det har inte
varit aktuellt under aret.

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter VD.
Styrelsen bestar av 11 ledamoter och 4 arbetstagarrepresentanter. En jamn konsférdelning
efterstravas over tid. Nuvarande férdelning ar 5 kvinnor och 6 man. Under aret holls 10
ordinarie méten, samtliga i Umea.

Styrelsebesluten har fattats enhalligt. Aktuella fragor har bl. a varit: bolagsbildning,
koncernplan inkl, plattform, vagval och 6vergripande mal, resultatbudget for 2024 och
investeringsbudget 2024-2026, arsredovisning for 2023, intern styrning och kontroll,
riskhantering, faststadllande av policys, prisnivaer, delegationer samt kreditlimitar.

Bolaget stddjer och ar aktivt i uppfyllandet av Umea kommuns vision och dvergripande mal
2022-2025. Bolagets verksamhet bedrivs sarskilt utifran de inriktningsmal och tilldggsuppdrag
som kommunfullmaktige sarskilt destinerat till bolaget genom det generella och sarskilda
agardirektiven.

VD ansvarar fér den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt.
Vid varje ordinarie sammantrade har vd rapporterat om aktuellt lage for bolaget och
dotterbolagen, ekonomiskt lage, maluppfyllelse och utveckling.

Darutover har féljande omraden behandlats under aret: omvarldsbevakning,
styrelseutbildning, utveckling av bolagets affarer och verksamhet, investeringar, utveckling av
bolagets transformativa affarer, information om sdkerhetslaget, tillsyner och revisioner,
varumarke, information om de deldgda bolagen, Utvecklingsklustret Energi AB, AC net
Internservice AB och AC net Externservice AB och Sekab/Nekab.
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Styrelsens utvardering av eget och VD:s arbete for 2023 har gjorts. Resultatet av
styrelseutvarderingen och utvarderingen av VD har diskuterats och foljts upp i styrelsen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och &rlig bolagskultur,
ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas pa dvergripande niva. Internkontrollplanens
aktiviteter har utformats i syfte att minska och begransa de risker som bedéms som vasentliga,
styrande dokument, policys, vidareutveckling av internrevision samt arbetssatt och kompetens
for styrning, risk och efterlevnad. | vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta
atgarder eller handlingsplaner.

Information om bolagets internkontrollarbete sprids I6pande till berérda. Det sker ocksa en
kontinuerlig uppfoljning och utvardering av arbetet, for att sdkerstalla att vasentliga risker har
beaktats och hanterats pa ett tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt
styrelsens och VD:s férvaltning. Kommunfullmaktige har utsett tva lekmannarevisorer, som
utfor en allman granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till
agarens/fullmaktiges mal, om verksamheten bedrivits andamalsenligt och effektivt och om
den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.

Koncern VD Jan Ridfeldt
Fodelsear 1970
Revisorer Joakim Astrom
Fodelsear 1976

Bolag EY, Ernst & Young

Styrelsens sammansattning

Emma Vigren Gunilla Berglund
Ordforande Vice ordférande
Jorgen Bostrom Jan Olov Carlsson
Lars Hammarstedt Asa Lundmark
Alireza Mozahafi Birgitta Nordvall
Birgitta Persson Stahl Nils-Erik Pettersson

Torbjoérn Wennebro
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Umea Hamn AB

Bolagsstyrningsrapport 2023

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Umea Hamn AB har under 2023 skett
utifran agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Bolagsstyrningen handlar om att sékerstélla att bolaget skots hallbart och ansvarsforfullt och pa
ett sa effektivt satt som majligt. Ansvaret for bolagsstyrningen har fordelats mellan dgaren,
bolagsstyrelsen och den verkstallande direktoren. Agarens formella styrning har skett via
bolagsordning och dgardirektiv, av att utse styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta
stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Bolagets verksamhet regleras, utdver av lag och av bolagsordningen, av direktiv utfardade av
kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen, faststallda av bolagsstimma. Nedan beskriver
styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Bolaget ansvarar for planerade investeringar i hamnomradet enligt vision ”2024”. Dotterbolaget
(sedan 1/1 - 2020) Kvarkenhamnar AB bedriver hamnrorelse i Umea. med ett brett utbud av tjanster
for transport- och sjofartsnaringens behov. Bolaget har under aret drivit verksamheten i enlighet
med den kommunala kompetensen. Bolaget 6verlamnar de fragor till kommunfullmaktige som
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Det har under aret inte varit aktuellt.

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter VD.
Styrelsen bestar av 9 ledamoter. Nuvarande fordelning ar 1 kvinna och 8 man. Under aret holls
6 ordinarie moten, samtliga i Umead. Styrelsebesluten har fattats enhalligt. Aktuella fragor har
bl. a varit: investeringar i anlaggningar, tillstand och avtal, utvecklingsplaner, budget 2024 och
arsredovisning for 2023.

VD ansvarar for den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt.
Aktuella fragor under aret har bl. a varit: 16pande forvaltning, investeringar i anlaggningar,
tillstand och avtal samt utredning och projektering av hamninfrastruktur.

Styrelsens utvardering av eget och VD:s arbete for 2023 har hanterats pa styrelsemote nr 57.
Resultatet av styrelseutvarderingen och utvarderingen av VD har diskuterats och foljs upp i
styrelsen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och érlig bolagskultur,
samt en organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och
kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas pa 6vergripande bolagsniva.
Internkontrollplanens aktiviteter har utformats for att hantera de risker som bedéms som
vasentliga, styrande dokument med delegationsordning, policys och attestreglemente. | vissa
fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner.
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Information om bolagets internkontrollarbete sprids 16pande till berérda. Det sker ocksa en
kontinuerlig uppféljning och utvardering av arbetet, for att sakerstélla att vasentliga risker har
beaktats och hanterats pa ett tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstamman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokféring samt
styrelsens och VD:s forvaltning. Kommunfullmaktige har utsett 2 lekmannarevisorer, som utfor
en allmén granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till dgarens/fullméktiges
mal, om verksamheten bedrivits andamalsenligt och effektivt, och om den interna kontrollen i
bolaget varit tillracklig.

VD Mikael Isaksson
Fodelsear 1960

Revisorer Joakim Astrom
Fodelsear 1976

Bolag EY, Ernst & Young

Styrelsens sammanséttning, tilltradande 7/12-2022:

Gunnar Dahlberg Leif Lundgren
Ordférande Vice ordforande
Eric Bergner Ronny Kassman
Stefan Nordstrom Joakim Mork
Lina Vanglund Tomas Helleberg

Daniel Andersson
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Upab

2024-02-20

Bolagsstyrningsrapport 2023 fér Umea Parkerings AB

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Umea Parkerings AB har under 2023
skett utifran agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har foérdelats mellan agaren, bolagsstyrelsen och den
verkstallande direktéren, VD. Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och
agardirektiv, av att utse styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor
av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur
styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet
Umea Parkerings AB ar ett dotterbolag till Umea Kommunforetag AB och har under aret
drivit verksamheten i enlighet med bolagsordning och agardirektiv.

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning. Den tillsatter/avsatter daven
VD. Styrelsen bestar av sju ledamoter, ingen arbetstagarrepresentant. En jamn
konsfordelning efterstravas over tid. Fordelningen vid arets slut var tre kvinnor och fyra
man. En ledamot och styrelseordférande avsade sig sina uppdrag under
verksamhetsaret. Vice ordférande tog ordféranderollen under tiden till dess att ny
styrelseordforande utsetts av Kommunfullmaktige. Under aret holls fem ordinarie
styrelsemdten och ett extra styrelsemdte samt en introduktionsdag fér den nya
styrelsen. Samtliga ordinarie styrelsemoten holls fysiskt pa plats pa Upabs kontor, det
extra styrelsemdtet genomfdrdes via Microsoft Teams. Styrelsebesluten har fattats
enhalligt.

Aktuella fragor under aret har bl. a varit introduktion i Upabs verksamhet,
strategiarbete, strategiska vagval och beslut om affarsplan 2024-2026, godkannande av
risk- och konsekvensanalys for 2024 med uppféljning av 2023, beslut om instruktion for
attest och delegation, beslut om arbetsmiljopolicy, beslut om bolagsstyrningsrapport,
beslut om VD-instruktion och styrelsens arbetsordning, beslut om verksamhetsrapport
for T1 och T2, beslut om bokslut och rapportpaket inklusive prognos for T1 och T2,
beslut om budget 2024 och investeringsplan, beslut om bokslut och arsredovisning
2022, beslut och tillsattning av tillforordnad VD, samt rekrytering och tillsattning av ny
VD.

VD ansvarar for den I6pande férvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen
fastlagt. Aktuella fragor under aret har bl. a varit I6pande forvaltning, genomférande av
aktiviteter i enlighet med beslutad affarsplan och mal, investeringskalkylering,
framtagande av avsiktsforklaring (LOI) fér kv Renen och Ostra station, framtagande av
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risk- och konsekvensanalys med uppféljning av foregaende ar, framtagande av
instruktion av attest och delegation liksom attest- och delegationsordning,
genomfdérande av prisplan 2023, klimatneutral kommunkoncern, arbete i
programstyrgrupp for social hallbarhet, koncerngemensamma samverkansprojekt
exempelvis inom omradena laddinfrastruktur, stadsutveckling och klimatneutral
kommunkoncern, leverantérsuppféljning och omférhandling av avtal, upphandling och
tilldelning, affarsutveckling, rekrytering, organisationsforandring, omvarldsbevakning,
sponsring, samt styrelsearbete i de bolagsstyrelser dar VD representerar Upab.

VD har under dret avsagt sig sitt uppdrag och ett tillférordnande av VD har skett till dess
att ny VD tilltrader.

Styrelsen har under december manads styrelsesammantrade gjort en utvardering av sitt
eget och VD:s arbete for 2023.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och arlig
bolagskultur, samt en organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt
definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas pa évergripande bolagsniva.
Internkontrollplanens aktiviteter har utformats for att hantera de risker som bedéms
som vasentliga. | vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller
handlingsplaner.

Information om bolagets internkontrollarbete sprids I6pande till berérda. Det sker ocksa
en kontinuerlig uppféljning och utvardering av arbetet, for att sakerstalla att vasentliga
risker har beaktats och hanterats pa ett tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokforing
samt styrelsens och VD:s forvaltning. Kommunfullmaktige har utsett tva
lekmannarevisorer, som utfor en allman granskning for att kontrollera om
verksamheten lever upp till dgarens/fullméktiges mal, om verksamheten bedrivits
effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.

Tillférordnad VD Fredrik Lundberg
Fodelsear 1963

Revisorer Joakim Astréom
Fodelsear 1976

Bolag Ernst & Young AB

Styrelsens sammansattning, se bilaga registreringsbevis.

Bolagsstyrningsrapporten har godkants av Upabs styrelse 2024-02-27
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Bevis Organisationsnummer 2 ({4)

%8 Bola gsve rket Beviset skapat 556131-0573

2023-12-21, kl.12.56

851 81 Sundsvall

0771-670 670

bolagsverket.se

Registreringsbevis
Aktiebolag

)
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Pl
Ry
eg
-
=

RS
. g
Organlsatlonsnummer (i“} \tx:ﬂ
556131-0573 ﬁ& : Ry

Obhjektets registré?ingsdatum
1969-11-27

Foretagsnamn

Umed Parkerings AKE:

£

Postadrgss

Box 2973'%901 06 UMEA
g

E-postadress
upabeumea.se
€
Vésterbottensé%gn, Umed kommun o
e

) y ¥

Detta &r ett privat ﬁ‘i&?i{efbolag.
¥
‘rd' ‘)7' 5;{:»

¥

Bildat datum
1969-11-21

Sammanstallning av aktiekapital

Aktiekapital: 5.000.000 SEX
Ligst: 5.000.000 SEK
HEgst: 10.000.000 SEK
Antal aktier: 50
Lagst: 50
Hogst: 100

Styrelseledamot, ordférande
930121-5894 Enander, Robin Bengt Stellan Antoni,
J4rnvigsallén 16 A Lgh 1103, 903 2§ UMEA

Styrelseledamoter
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Bevis Organisationsnummer 3{4)

303 Bol.agsve rket Beviset skapat 5561310573

2023-12-21, k1.12.56

851 81 Sundsvall

0771-670 670

bolagsverket.se

590425-8620 Bostrdm Berglund, M Anita K, Berglund, S&dra Obbolavagen 26,

913 42 OBBOLA
570401-8018 Johansson, Bjdrn Gdsta, Ostra Tingsvdgen 12, 903 62 UMEA
381028~8427 Lofstedt, Signild Marianne, Larmgatan 2 Lgh 1003,
903 22 UMEA
640705-8517 Pettersson, Nils-Erik Hugo, Mariehemsvdgen 29 J Lgh 1004,
906 52 UMER
800702-8577 Stal Per Johan, Gardesvagen 4 Lgh 1002, 903 42 UMEA
700923~0207 Agren Wlkstrom, Asa Ingegerd, Kungsgatan 93 lgh 1001,
903 31 UMEA

o >l
b T
Extern verkstéllande direktdr Eﬁ\ “(" v do
630618-7912 Lundbe;g,}ﬂohan Fredrik, Havsglantans;vag 11, 905 82 UMEA
ﬁ Y
Revisor{er) o @
556053-5873 Ernst & Young Aktiebolag, Box 4017, 904 02 UMEA
Representeras avi 761220-8533

4 '\\\

Huvudan§va rig revis
761220-8533 Astrd

Lekmannarevisor(er)
44081358727 Lindho!
5506298545 Mllleri
.‘«i
Flrmatecl(nmg
Firman {écknas av styrelse
Firman tgcknas tvd i forening
Iadamdterna
Dessutom har verkstdllande
betriffande’ lopande férvaltningsitgarder X
Foreskrift om antal styrelseledaméter/styrelsesuppleanter i
Styrelsen skali béstd av légst 5 och hégst 7 ledam%}er
Ai ; ;
Bolagsordning 7y Joe
Datum £6r senaste &ndringefd! 2023-§3-i1
Godkénd
2023-02-27 av Kommunfullmdktige, Umed kommun

ittt att teckna fir@ﬁ?

Férbehall/avvikelser/villkor i bolagsordningen
Hembudsférbehdll

Verksamhet

Bolaget skall férvdrva, &ga och férvalta fastighet i vilken
parkeringsrérelse skall vara inrymd, att bedriva parkerings-
roérelse och parkeringstvervakning.

Rékenskapsar
0101 - 1231

Kallelse
Kallelse ska ske genom e-post eller brev med posten.
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Bevis

:. B 0O I.a g sve rket Beviset skapat

2023-12-21, kl.12.56

851 81 Sundsvall
0771-670 670
bolagsverket.se

Tidigare foretagsnamn
1971-10-27 Umed Parkeringshus Aktiebolag
1969-11~27 Aktiebolaget Aseledn

Registreringsbeviset &r skapat av Bolagsverket.

Organisationsnummer 4{4)
556131-0573




198/24 Kommunstyrelsens uppsikt dver bolagen 2023 enligt 6 kap 1a § i kommunallagen - KS-2024/00404-1 Kommunstyrelsens uppsikt 6ver bolagen 2023 enligt 6 kap 1a § i kommunallagen : Bolagsstyrningsrapport 2023_Bostaden

D) Bostaden

For ett battre Umed

Bolagsstyrningsrapport AB Bostaden i Umead - 2023

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i AB Bostaden har under 2023
skett utifran dgarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.
Ansvaret for bolagsstyrningen har fordelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och
den verkstillande direktoren, vd:n. Agarens formella styrning har skett via
bolagsordning och agardirektiv, av att utse styrelse och lekmannarevisorer, samt
av att ta stillning i fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under
aret.

Bolagets verksamhet

AB Bostaden i Umed ar en koncern som forutom moderbolaget AB Bostaden
innefattar tva dotterbolag; Kommunicera i Umea AB och AB Bostaden Parkering i
Umea. All personal ar samlad i moderbolaget. Bolaget har under aret drivit
verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen, och inom ramen for
givna dgardirektiv. Bolagets generella- och sirskilda agardirektiv galler fran
2021-11-29.

Styrelse och vd

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning. Den
tillsatter/avsatter aven vd. Styrelsen bestar av 11 ledamoter, utsedda av
fullmaktige. Samtliga ar ordinarie ledaméter och i styrelsen ingar dven tva
arbetstagarrepresentanter. Styrelsen ar vald fran 1 december 2022 och utgors av
6 min och 5 kvinnor.

Under aret holls sju ordinarie styrelsemdten samt en strategidag i oktober med
genomgang av forslag pa dndringar/tillagg i Affarsplanen utifran
omvirldsforandringar och mal for 2024.

Styrelsens utviardering av eget och vd:s arbete for 2023 genomférdes under
perioden 231113—231124 och presenterades samt utvarderades pa styrelsemotet
den 11 december. Pa decembermdétet faststilldes dven en skriftlig arbetsordning
for styrelsens arbete 2024 samt en skriftlig vd-instruktion for att ge vd ratt
handlingsutrymme for 2024.

Aktuella fragor under aret har bland annat varit:

Genom att arbeta med langsiktig och hallbar samhalls- och boendeutveckling ar
Bostaden med och verkar for ett battre Umea. Under aret har 141 ldgenheter blivit
fardigstéllda och klara for inflyttning. I mars tilltrdddes 2 fastigheter pa kvarteret
Tranan, som forviarvades 2022, dar tillskottet blev totalt 37 lagenheter.
Mojligheten till nyproduktion utanfor de centrala stadsdelarna ar ocksa nagot vi
undersoker och bevakar.

Investeringar i ny- och ombyggnadsprojekt uppgick 2023 till 732 miljoner
kronor. Av investeringarna avsag 493 miljoner kronor nyproduktion. Under éret
2023 har det pagéatt en produktion av totalt 550 lagenheter.
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D) Bostaden

For ett battre Umed

P4 Alidhem i kvarteret Magistern/Preceptorn fardigstilldes under aret
nybyggnation av 286 bostader och ett parkeringsgarage. Inflyttningen har skett
etappvis och under aret fardigstilldes de sista 124 lagenheterna.

P4 Ostra Dragonfiltet bygger vi 144 ligenheter fordelat p4 sex byggnader med
fem vaningar plus vindsvaning samt ett underjordiskt garage. Inflyttning
beriknas ske i juni och september 2024.

Vart nyproduktionsprojekt pa Vastteg har fortsatt under aret for 364 bostader
som ska innefatta savil vard- och omsorgsboende som Seniorboende plus och
vanliga lagenheter. Husen byggs i 4 - 6 vaningar med underjordiskt garage.
Byggnationen beriknas std klar under 2024 och forsta inflyttning av 46
lagenheter sker i mars och sedan etappvis under éret.

P& Marieberg i kvarteret Igelkotten péagar ett storre underhall av lagenheterna
samt en tillbyggnad av en gemensamhetslokal for att utvecklats till ett
Seniorboende plus med 61 ldgenheter som blir klara for inflyttning under varen
2024. Konceptet Seniorboende plus erbjuder ett boende med gemenskap och
trygghet med vird och gemensamhetslokal for de som dr 60 ar och dldre.

Parallellt med satsningar pa den dldre malgruppen har Bostaden dven fokus pa
den yngre generationen. Bostaden har fortsatt att erbjuda ungdomslidgenheter till
sokande i alder 18—25 ar och har under aret hyrt ut 96 ungdomsliagenheter.
Ombyggnationsprojekt riktat till studenter har fortsatt under aret. P4 Alidhem,
kvarteret Professorn fortsétter renoveringen av enkelrum som byggs om till ettor
med eget kok. Under aret fardigstalldes etapp 1, dar 274 enkelrum byggdes om
och samtidigt skapades ytterligare 34 ligenheter av tidigare
gemensamhetsutrymmen. Etapp 2 paborjades under hosten, dar 235 enkelrum
byggs om och 27 nya lagenheter tillskapas. Inflyttning kommer att ske under
2024 och 2025.

For attonde aret i rad har vi matt engagemang och fortroende hos medarbetarna
och 2023 ars resultat visade att 88 procent av personalen tycker att Bostaden ar
en mycket bra arbetsplats och vi belénades dven 2023 med certifieringen "Great
Place to Work”.

I september genomfordes arets kundundersokning och svarsfrekvensen var pa
hela 57,9 procent. Vi har erhallit valdigt positiva omdomen fran vara hyresgéster
och resultatet gav oss tre nomineringar till fastighetsbranschens pris
“Kundkristallen” i kategorierna "Hogsta serviceindex”, "Hogsta Profil” och
"Hogsta Produktindex”. Vart hoga serviceindex gav oss en kundkristall som
Sveriges basta hyresvard.

For oss pa Bostaden ar det viktigt att jobba for en hallbar samhalls- och
boendeutveckling, som kan ske genom olika samverkansgrupper. Tillsammans
med 6vriga bolag i koncernen och delar av kommunens forvaltningar sker
samverkan for att uppna vara gemensamma hallbarhetsmal.

Vart samarbete med Huskurage, polisen och socialtjansten for att forhindra vald i
nira relationer fortsatter. Under aret var Bostaden forst i Norrland med att bli
medlemmar i Rittvist Byggande. Tillsammans med andra medlemmar samverkar
vi for att uppticka, motverka och forebygga arbetslivskriminalitet och osund
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konkurrens i byggprojekt. Vi samverkar dven med andra aktorer inom héallbart
byggande i Umeéa och Bostaden kommer att vara en av flera aktorer som bidrar
till finansiering av en cirkular bygghandel for dteranvindning av byggmaterial.

Under aret startade vi ett pilotprojekt med maélet att skapa mojligheter for vara
hyresgéaster att dela i stillet for att 4ga da var forsta delningspool med cyklar,
bilar och verktyg ppnades intill parkeringshuset pa Magisterviigen, Alidhem. P4
initiativ av hyresgister invigdes Aven Bostadens forsta Aterbruksrum pa
Ystarvigen, Ersboda. Arbete med att tillskapa ytor som gynnar den biologiska
mangfalden har fortsatt under aret. Projektet Héllbara tillsammans genomférdes
for andra gangen med syftet att utbilda och fora en dialog med vara hyresgister
om hur de kan leva hallbart. Vi arrangerade en andra Aterbruksdag som blev en
stor succé. Kon ringlade sig 1ang redan innan 6ppning och nastan alla mobler fran
vara studentrum fick nya hem.

Vara mal i affarsplanen kopplat till minskad klimatpaverkan gav dven bra resultat
under 2023. Vi har minskat véra fossila utslapp frén interna transporter med 74
procent jamfort med ar 2017. Vi har 6kat mangden HVO 100 och fortsatt utbytet
till elbilar. Vi kompletterar ocksa var skotsel med robotgrasklippare som ar
eldrivna och gar tystare.

Under aret har vi jobbat med att fa en battre forstaelse om hur vi ska arbeta med
att framja hallbart resande i vara bostadsomréden. Till grund for detta arbete har
vi haft hjalp av experter inom omradet och vara hyresgaster har deltagit i en
resvaneundersokning. Detta tillsammans har lagt grunden till var framtagna
mobilitetsplan. I och med denna plan har vi en tydlig bild av vilka
mobilitetsdtgarder vi ska fokusera pa, var dom ska implementeras och hur vi ska
prioritera mellan de olika insatserna. Vi har dven tagit fram en social
héllbarhetsinventering for att kunna folja utvecklingen 6ver tid i vara
bostadsomréaden. Det ger oss ocksa mojlighet att prioritera i vilka omraden som
behovet ar hogst av sociala insatser.

Ar 2023 var energianviindningen p4 124 kWh/kvm Atemp och ar. I faktiska tal
har vi minskat var virmeanviandning med cirka 600 000 kWh och elen med cirka
700 000 kWh under 2023 jamfort med 2022. Bostaden har minskat
energianvandningen 5 ar i f6ljd och totalt under perioden med 8,8 miljoner kWh.

Bostaden har fortsatt stilla héllbarhetskrav i vara upphandlingar. Det ror sig
bland annat om klimatkrav, som klimatberidkning och dtervinning av
byggmaterial samt krav pa social héllbarhet.

Arbete med att sdkra att vi har en réttvis formedling av bostader och att lagenheter
inte hyrs ut pa felaktiga grunder har fortsatt under aret. Genom studentprévningar
samt utredning om olovlig andrahandsuthyrning har vi atertagit 204 hyreskontrakt
under 2023. Av dessa gillde 21 olovliga andrahandsuthyrningar och 183
studentprévningar.

I november antog styrelsen dndringar och tilligg for 2024 ars affarsplan. Under
aret har styrelsen och ledningen genomlyst Bostadens nuvarande kosystem for att
erhalla en lagenhet och konstaterat att nuvarande regelverk ar komplicerat och
svart att forsta for allmanheten. Ett arbete ar paborjat for att ta fram ett system
med enkla och transparanta regler for beslut under 2024.
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En alltid aktuell frdga under éret i styrelsen har varit stigande kostnader i var
verksamhet och sarskilt i vara pagaende nyproduktionsprojekt och hur vi kan fa
en avkastning som motsvarar marknadens krav for att undvika nedskrivningar.
Aven hur vi kommer att klara av var planerade nyproduktionstakt de kommande
aren utifran kostnadsliaget och framskridandet av detaljplaner. I Bostadens
projektportfolj ligger planering for drygt 700 lagenheter i varierande lagen som
Haga, Ersboda, ghdhem och Mariehem. Byggstarterna ar planerade under de
kommande fem aren.

De lokala hyresforhandlingarna som startade i oktober 2023 strandade och
arendet gick vidare till Hyresmarknadskommittén, HMK, parternas
gemensamma tvistelosningsorgan. HMK:s oberoende ordférande tog beslut om
hyresh6jning med i genomsnitt 5,7 procent fran 1 januari 2024.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifrdn lagar och externa regelverk, en 6ppen och arlig
bolagskultur, samt en organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar
tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas pa 6vergripande bolagsniva.
Internkontrollplanens aktiviteter har utformats for att hantera de risker som
bedoms som vasentliga. I vissa fall kan identifierade risker ocksa krava direkta
atgarder eller handlingsplaner.

Information om bolagets internkontrollarbete sprids l16pande till berorda. Det
sker ocksa en kontinuerlig uppf6ljning och utvardering av arbetet, for att
sdkerstalla att vasentliga risker har beaktats och hanterats pa ett tillfredsstédllande
satt.

Revision

Bolagsstimman har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och
bokforing samt styrelsens och vd:s forvaltning. Kommunfullmaktige har utsett
tva lekmannarevisorer, som utfor en allman granskning for att kontrollera om
verksamheten lever upp till 4garens/fullméaktiges mal, om verksamheten
bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.

vd 2023-01-01 — 2023-12-31 Jerker Eriksson
Fodelsear 1965

Revisorer Joakim Astrém

Fodelsear 1976

Bolag Ernst & Young

Styrelsens sammansittning, se bilagor registreringsbevis.
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Bolagsstyrningsrapport 2023

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Dava deponi och avfallscenter i Umea AB (Dava
DAC) har under 2023 skett utifran dgarens intressen och i1 enlighet med tillimpliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstéllande
direktoren, vd:n. Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och dgardirektiv, av att utse
styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stillning i frdgor av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat under éret.

Bolagets verksamhet

Déava DAC ér ett dotterbolag direkt under Umead kommunforetag AB. Bolaget har under aret drivit
verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen och har 6verldmnat de fragor till
kommunfullmiktige som varit av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Styrelse och vd

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning. Den tillsatter/avsétter d&ven vd. Styrelsen
bestdr av 7 ledamoter, ingen arbetstagarrepresentant. En jamn konsfordelning efterstrdvas over tid.
Nuvarande fordelning dr 3 kvinnor och 4 mén, Under aret holls 6 mdten. Styrelsebesluten har fattats
enhalligt. Aktuella fragor under aret har bl. a varit: markforsiljning, budget 2024 och éarsredovisning
2022, strategi och mal m.m.

Vd ansvarar for den 16pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt. Aktuella
fragor under aret har bl. a varit: mottagningsyta Umea hamn, investeringar, utveckling av
lakvattenrening, utvecklingen av Déva foretagspark, marknadsstrategi och marknadsomrade.

Styrelsens utvérdering av eget och vd:s arbete genomfordes i oktober 2023. Vid utvérderingen anvéndes
verktyget Survey manager. Resultatet av styrelseutvarderingen och vd-utvirderingen redovisades och
diskuterades i styrelsen.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och arlig bolagskultur, samt en
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas pa 6vergripande bolagsniva. Bolagets verksamhetssystem
ar ISO-certifierat for miljo, kvalitet och arbetsmiljo. Systemet dr utformat for att hantera de risker som
beddms vara vidsentliga. I vissa fall kan identifierade risker ocksa kriva direkta &tgérder eller
handlingsplaner.

Information om bolagets internkontrollarbete sprids 16pande till berérda. Det sker ocksé en kontinuerlig
uppfoljning och utvirdering av arbetet, for att sdkerstélla att vasentliga risker har beaktats och hanterats
pa ett tillfredsstéllande sétt.

Déava Deponi och Avfallscenter i Umeé AB Telefonkontakt: 090-16 15 20 Org.nr: 556911-1338
Postadress: 901 84 Umea Fax: 090-16 15 21
Besoksadress: Dava Energivag 10, 905 95 Umea Hemsida: www.avfallscenter.se



198/24 Kommunstyrelsens uppsikt dver bolagen 2023 enligt 6 kap 1a § i kommunallagen - KS-2024/00404-1 Kommunstyrelsens uppsikt dver bolagen 2023 enligt 6 kap 1a § i kommunallagen : Bolagsstyrningsrapport 2023_Dava DAC

“
St hAVA D-A-C

Revision

Bolagsstimman har utsett en yrkesrevisor, som granskar drsredovisning och bokforing samt styrelsens
och vd:s forvaltning. Kommunfullméktige har utsett 2 lekmannarevisorer, som utfér en allméin
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till 4garens/fullméiktiges mal, om
verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.

vd Jorgen Aronsson
Fodelsear 1977

Revisorer Joakim Astrém
Fodelsear 1976

Bolag EY

Styrelsens sammanséttning se bilagor registreringsbevis.

Déava Deponi och Avfallscenter i Umeé AB Telefonkontakt: 090-16 15 20 Org.nr: 556911-1338
Postadress: 901 84 Umea Fax: 090-16 15 21
Besoksadress: Dava Energivag 10, 905 95 Umea Hemsida: www.avfallscenter.se
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W INAB

INFRASTRUKTUR | UMEA

Bolagsstyrningsrapport 2023

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Infrastruktur i Umea AB (INAB) med
dotterbolagen Umea Vagnverkstad AB och Dava Terminal AB har under 2023 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har fordelats mellan &garen, bolagsstyrelsen och den
verkstallande direktoren. Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och
&gardirektiv, genom att utse styrelse, revisor och lekmannarevisorer samt av att ta stéllning i
fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur
bolagsstyrningen i huvudsak fungerat under aret

Bolagets verksamhet

INAB ar moderbolag i en underkoncern till UKF och har under aret bedrivit verksamheten i
enlighet med den kommunala kompetensen. Bolaget har under aret 6verlamnat de fragor till
styrelsen for Umea Kommunféretag AB (UKF), Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige
som varit av principiell karaktar eller &renden av storre vikt.

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning. INAB:s styrelse bestar av 9
ledamoter. Nuvarande konsfordelning ar 3 kvinnor och 6 man, Under aret hélls 6 ordinarie
sammantraden i Umea.

Styrelsens utvardering av det egna arbetet och vd:s arbete fér 2023 genomférs vid
styrelsemotet 2023-11-17. Utvarderingen sker genom en digital enké&t som anvands inom
samtliga UKF-koncernen. Resultatet utvarderas i styrelsen.

VD ansvarar for den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen
faststallt.

Aktuella fragor

INAB har for Umea kommuns rakning ansvar for samordning av arbetet med
Norrbotniabanans strackning fran Umea Godsbangard /NLC Terminal till kommungransen
mot Robertsfors vid Gryssjon.

Andra aktuella fragor under aret har varit:

- Projektverksamhetens organisation, system och rutiner har fortsatt utvecklats under
aret i syfte att mota de behov och krav som kommer att stallas pa verksamheten vid
genomfdrande av de beslutade investeringarna i framst hamnen.

- Bolagets nya jarnvéagsterminal pa Dava har under aret fardigstallts och en planering
for uppstarten har inletts.

- Inom marknadsféringsuppdraget har arbetet med varumarkesplattformen Northern
Access fortlopt som planerat.

INAB- Infrastruktur i Umea AB
903 47 UMEA, Sweden

Org.nr. 556040-6315
www.inab.umea.se
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INFRASTRUKTUR | UMEA

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och transparent
bolagskultur, samt en organisationsstruktur dar ansvar och befogenheter &r tydligt
definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas pa 6vergripande bolagsniva.
Internkontrollplanens aktiviteter har utformats for att hantera de risker som bedéms som
vasentliga. | vissa fall kan identifierade risker ocksa kréava direkta atgarder eller
handlingsplaner.

Information om bolagets internkontrollarbete sprids I6pande till berérda. Det sker ocksa en
kontinuerlig uppféljning och utvardering av arbetet, i syfte att sakerstalla att véasentliga
risker har beaktats och hanterats pa ett tillfredsstallande sétt.

Revision

Bolagsstamman har efter sedvanlig upphandling utsett en yrkesrevisor, som granskar
arsredovisning och bokfdring samt styrelsens och vd:s forvaltning. Kommunfullméktige har
utsett 2 lekmannarevisorer, som utfér en allmén granskning for att kontrollera om
verksamheten lever upp till &garens/fullmaktiges mal, om verksamheten bedrivits effektivt
samt om den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.

VD Mikael Salomonsson
Fodelsear 1973

Revisorer Joakim Astrém
Fodelsear 1976

Bolag EY

Moderbolaget och dotterbolagens styrelsesammansattning framgar av bilagda
registreringsbevis.

INAB- Infrastruktur i Umea AB
903 47 UMEA, Sweden

Org.nr. 556040-6315
www.inab.umea.se
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W Umea 2024-03-05

Bolagsstyrningsrapport 2023

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Kompetensspridning i Umea AB har under 2023 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstéllande
direktéren, VD:n. Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och dgardirektiv, genom att
utse styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur bolagsstyrningen i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Kompetensspridning i Umea &r ett kommunéagt bolag inom Umed kommunkoncern med fokus pa att
formedla kommunal kompetens och innovationer samt driva projekt inom gron teknik och
innovationsutveckling. Kompetensspridnings styrelsemedlemmar &r representanter fran Umea kommun
samt de kommunala bolagen Umea Energi och Bostaden.

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD. Styrelsen
bestar av 4 ledamoter. Nuvarande kénsfordelning ar 2 kvinnor och 2 méan, Under aret hélls 4 ordinarie
styrelsemoten samt 1 extra styrelsemoten. Styrelsebesluten har alltid fattats enhalligt.

Det holls en extra bolagstamma den 30 oktober for att faststalla bolagets ursprungliga syfte att bolaget
ska kunna dela ut vinst eller pa annat satt 6verfora vinst till agaren.

Aktuella fragor under aret har bl. a varit:
o Deltagit i driften av Natverket for hallbart byggande som finns i Umea
e Projektuppdrag avseende Talangattraktion till Umea

VD ansvarar for den |6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen faststallt. Aktuella
fragor under aret har bl. a varit: Lépande férvaltning och samordning av projekten inom
Kompetensspridning.

En jamn kénsfordelning finns inom Kompetensspridnings styrelse. Bland de anstallda i
Kompetensspridning ar konsfordelningen 50/50.

Intern kontroll och rikshantering

Den interna kontrollen utgar ifran lagar och externa regelverk, en 6ppen och arlig bolagskultur samt
en organisationsstruktur dar ansvar och befogenheter ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas pa 6vergripande bolagsniva. Internkontrollplanens
aktiviteter har utformats for att hantera de risker som bedéms som vasentliga. | vissa fall kan
identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor som granskar arrsredovisning och bokféring samt styrelsens
och VD:s forvaltning. Kommunfullmaktige har utsett 2 lekmannarevisorer, som utfor en allman
granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till dgarens/fullméktiges mal samt om
verksamheten bedrivits effektivt och att den interna kontrollen i bolaget varit tillrdcklig.
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B - Kompetensspridning

Umea 2024-03-05

VD Fredrik Lundberg
Fodelsedr 1963

Revisor Joakim Astrom
Fodelsedr 1976

Bolag EY

Styrelsens sammansattning, se bilagt registreringsbevis.
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UMEA
SCIENCE

PARK 2024-05-20

Bolagsstyrningsrapport 2023

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Science Park i Umed AB har under 2023 skett utifran
agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstallande
direktéren, VD:n. Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och dgardirektiv, genom att
utse styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur bolagsstyrningen i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Science Park ags till 51% av Umea kommun via Umea kommunfdretag, 40% Region Vasterbotten och
9% Umea Universitet via Umea Universitet Holding AB. Bolagets uppdrag ar att:

- Deltaiplanerings- och utvecklingsprocesser inom omradet Universitetsstaden.

- Utveckla samarbeten till nytta for bolagets dgare och samarbetspartners.

- Profilera satsningsomraden déar universitetets forskning och universitetssjukhusets
verksamheter tillsammans med start ups, foretag och aktorer i innovationssystemet
gemensamt attraherar externa etableringar, investerare och utvecklingssamarbeten till
omradet.

- Stodja utvecklingen av en attraktiv miljo med motesplatser for start ups, foretag, forskare,
studenter och anstallda i syfte att starka Universitetsstadens attraktionskraft.

- Arbeta med utvecklingen av Science Park.

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning. Den tillsatter/avsatter daven VD.
Styrelsen bestar av 5 ledamaéter. Nuvarande konsfordelning ar tva kvinnor och tre mén, Under aret
holls fyra ordinarie styrelsemoten och tva extra. Styrelsebesluten har alltid fattats enhalligt.

Aktuella fragor under aret har bl. a varit:

- Fortsatt process med ett fastighetsutvecklingsbolag for att utreda majlighet till nya
byggnader. Forstudie klar under bérjan av 2024.

- Nyanstallning av personal.

- Forhandling om lokaler for kort- och medellang sikt.

VD ansvarar for den I6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen faststallt.
Aktuella fragor under aret har bl. a varit: Lopande forvaltning, finansiering, nytt uppdragsavtal.

En nastintill jamn kdnsfordelning finns inom Science Parks styrelse. Bland de anstallda i Science Park
ar kénsfordelningen inte jamn utan bestdr till 100% av méan. Bolaget har endast en anstilld. Andras
2024 till 50% man/kvinnor.
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UMEA
SCIENCE

PARK 2022-05-02

Enligt bolagets dgardirektiv ar andamalet med bolagets verksamhet ar att med beaktande av den
kommunala kompetensen och kommunalrattsliga principer sasom sjdlvkostnadsprincipen,
likstallighetsprincipen och lokaliseringsprincipen skapa gynnsamma fysiska forutsattningar for att
start ups, foretag och innovationer ska kunna utvecklas till nytta fér dgarnas enskilda och
gemensamma intressen. Detta ska dstadkommas genom samordnad planering och utveckling av
Science Park-omradet.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar fran lagar och externa regelverk, en 6ppen och éarlig bolagskultur samt
en organisationsstruktur dar ansvar och befogenheter ar tydligt definierade och kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas pa évergripande bolagsniva. Internkontrollplanens
aktiviteter har utformats for att hantera de risker som bedéms som vasentliga. | vissa fall kan
identifierade risker ocksa krava direkta atgarder eller handlingsplaner.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor som granskar arsredovisningen och bokféring samt
styrelsens och VD:s forvaltning. Kommunfullmaktige har utsett 1 lekmannarevisorer, som utfor en
allman granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till dgarens/fullméaktiges mal samt
om verksamheten bedrivits effektivt och att den interna kontrollen i bolaget varit tillracklig.

VD Anders Kjellander
Fodelsear 1963

Revisor Joakim Astrém
Fodelsear 1976

Bolag EY

Styrelsens sammansattning, se bilagt registreringsbevis.
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W kommunféretag 9024.-01-26

Bolagsstyrningsrapport 2023

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Umed Kommunforetag AB har under 2023
skett utifran agarens intressen och i enlighet med tillampliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har fordelats mellan agaren, bolagsstyrelsen och den
verkstéllande direktéren (VD). Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och
agardirektiv, genom att utse styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur
bolagsstyrningen i huvudsak fungerat under aret.

Bolagets verksamhet

Umeéd Kommunforetag AB ar ett moderbolag och har under aret bedrivit verksamheten i enlighet
med den kommunala kompetensen. Forutom att fungera som moderbolag finns ansvaret for
kollektivtrafiken och foretagsinkubatorn BIC Factory. Bolaget har under aret 6verlamnat de
fragor till Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige som varit av principiell karaktar eller
arenden av storre vikt.

Styrelse och VD

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning. Den tillsatter/avsatter aven VD.
Styrelsen bestar av 7 ledamoter och 7 suppleanter. Nuvarande konsférdelning ar 1 kvinna och 6
man, Under aret holls 9 ordinarie och 1 extra styrelsemote. Styrelsebesluten har i huvudsak
fattats enhalligt. Beslut avseende avgift i kollektivtrafiken har en ledamot inldmnat avvikande
mening.

Aktuella fragor under aret har bl. a varit:

o Det sakerhetspolitiska laget.

e Det nya kostnadslaget pga 6kad inflation och rantelage.

e Fortsatt utbyggnad av infrastruktur, Umed Hamn och Dava terminal.

e Fragor rérande kollektivtrafiken har avhandlats pa varje styrelsemote.

e |opande uppfoljning av verksamheten i koncernen och moderbolaget samt koppling mot
inriktningsmalen och omstallningsarbetet.

e Utmaningen for hur koncernen skall klara de stora investeringsbehoven.

e Effektivisering via 6kad samordning mellan de kommunala bolagen samt med
kommunens forvaltningar.

e Budget/VPL 2024 och arsredovisning for 2022, Kreditlimitar mm.

e Besok och presentation av de helagda bolagen.

e Ny satsning pd Davaomradet, Umea Eco Industrial Park.

VD ansvarar for den l6pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen faststallt.
Aktuella fragor under aret har bl. a varit: Lopande forvaltning, miljotillstandsfragor, etableringar,
investeringar, finansieringsfragor samt naringslivsfragor.

En jamn konsfordelning efterstravas éver tid inom Umed Kommunforetags styrelse. Bland
anstallda i Umea Kommunforetag AB rader en jamn konsférdelning bade vad galler medarbetare
och chefer.

Umea Kommunféretag AB
Radhusesplanaden 8, 903 28 UMEA, Sweden
Tel véaxel +46(0)90-16 10 00

Org.nr: 55 60 51-9562

www.ukf.umea.se
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Enligt bolagets dgardirektiv skall moderbolaget samordna och optimera verksamheterna inom
de kommunala bolagen samt tillhandahé&lla en miljomassig och konkurrenskraftig kollektivtrafik
samt medverka till utvecklingen av unga entreprenérer. Det ansvaret har bolaget genomfort val
under 2023.

Styrelsens utvardering av det egna arbetet och VD:s arbete for 2022 genomféordes vid
styrelsemotet i februari 2023. VD och styrelseutvardering for verksamhetsaret genomfordes i
januari 2024. Vid utvarderingarna anvands sedvanliga formulér, numera i digital format via Team
Engine.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgar ifrdn lagar och externa regelverk, en 6ppen och arlig bolagskultur
samt en organisationsstruktur dar ansvar och befogenheter ar tydligt definierade och
kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas péa évergripande bolagsniva.
Internkontrollplanens aktiviteter har utformats for att hantera de risker som bedéms som
vasentliga. | vissa fall kan identifierade risker ocksé krava direkta atgérder eller handlingsplaner.

Information om bolagets internkontrollarbete sprids lépande till berérda. Det sker ocksa en
kontinuerlig uppfoljning och utvardering av arbetet, i syfte att sakerstalla att vasentliga risker har
beaktats och hanterats pa ett tillfredsstallande satt.

Revision

Bolagsstdmman har utsett en yrkesrevisor som granskar arsredovisning och bokforing samt
styrelsens och VD:s forvaltning. Kommunfullmaktige har utsett 2 lekmannarevisorer, som utfér
en allman granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till agarens/fullmaktiges
mal samt om verksamheten bedrivits effektivt och att den interna kontrollen i bolaget varit
tillracklig.

VD Fredrik Lundberg
Fodelsear 1963

Revisor Joakim Astrém
Fodelsear 1976

Bolag EY

Styrelsens sammansattning, se bilagt registreringsbevis

Umea Kommunféretag AB
Radhusesplanaden 8, 903 28 UMEA, Sweden
Tel véaxel +46(0)90-16 10 00

Org.nr: 55 60 51-9562

www.ukf.umea.se
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Utgava: Datum:

1.0 2024-03-04
@ VAKIN Bolagsstyrningsrapport Uppratiad av:
2023 Robert Hansson

Faststalld av:
Styrelsen 2024-03-15

Bolagsstyrningsrapport 2023 for Vakin/Umeva/Vinva/Nordva

Bolagsstyrningen inom Vatten och Avfallskompetens i Norr AB (Vakin), Umea Vatten och Avfall AB
(Umeva), Vindeln Vatten och Avfall AB (Vinva) och Nordmaling Vatten och Avfall AB (Nordva) har
under 2023 skett utifran dgarnas intressen och i enlighet med tillimpliga lagar och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har férdelats mellan respektive dgare, bolagsstyrelserna och den
verkstillande direktdren. Agarnas formella styrning har skett via bolagsordning och dgardirektiv, av att
utse styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stdllning i frdgor av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Nedan beskriver styrelserna hur styrningen i bolagen i huvudsak fungerat under
aret.

Bolagens verksamhet

Respektive bolag (Vakin, Umeva, Vinva, Nordva) har under aret drivit verksamheten i enlighet med den
kommunala kompetensen. Umeva, Vinva och Nordva dger de allménna vatten- och
avloppsanlidggningarna samt dr huvudmaén for den allméinna vatten- och avloppsanldggningen i Umea,
Vindelns och Nordmalings kommuner.

Umeva, Vinva och Nordva dger atervinningscentraler i Umed, Vindelns och Nordmalings kommun och
skoter det kommunala avfallsansvaret inom respektive dgarkommun.

Umeva och Vinva har fran och med 2016-01-01och Nordva frén och med 2021-01-01, genom
uppdragsavtal godként av respektive Kommunfullméktige, uppdragit till det samégda bolaget Vakin att
utfora samtliga de uppgifter som ankommer p&d Umeva, Vinva och Nordva. Vakin dgs till 90% av
Umeva, till 5% av Vinva och 5% av Nordva

Vakin har att, inom av respektive kommunfullméktige faststéllt verksamhetsomréde, tillhandahalla vél
fungerande vatten- och avloppstjénster, att skota de delar av avfallshanteringen som faller under
kommunens ansvar samt att vara kommunens kompetensresurs inom va- och avfallsomradet.

Umeva, Vinva och Nordva har under &ret 6verldmnat de fragor till kommunfullméiktige som varit av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Styrelser och VD

Styrelserna ansvarar for bolagens organisation och forvaltning. Styrelsen for Vakin tillsatter/avsétter
dven vd. Styrelserna for bolagen bestér av 13 ledaméter for Vakin, 7 ledaméter for Umeva, 5 ledamdter
for Vinva och 5 ledaméter for Nordva. En jamn konsfordelning efterstriavas dver tid. Nuvarande
fordelning dr 3 kvinnor och 4 mén i Umeva, 1 kvinna och 4 mén i Vinva samt 2 kvinnor och 3 mén i
Nordva. Vakin styrelse bestar av 6 kvinnor och 7 mén.

1(3)
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Under éret holls 4 ordinarie moten samt en strategidag i respektive bolag. Styrelsebesluten har fattats
enhilligt. Aktuella fragor under aret har bl. a varit: VA ekonomi, Verksamhets- och
nyckeltalsuppfoljning, Avfallstaxa och avfallsforeskrifter, Hallbar vattenforsorjning, Fastighetsforvirv,
Kommunernas ansvar for forpackningsinsamling samt omvérldsbevakning. Vakin strategidag handlade
om bolagets inriktning de kommande &ren for att ge underlag till en ny affarsplan for perioden 2024 till
2028.

Utover ordinarie styrelsemdten holls 3 extra styrelsemdten i Umeva och 2 extra styrelsemdten i Vinva
och Nordva for att godkénna forvaltningsberittelse och delérsrapporter innan de dverldmnades till
agarkommunerna.

Vd ansvarar for den I6pande forvaltningen av bolagen inom de ramar som styrelserna fastlagt. Aktuella
frdgor under aret har bl. a varit: 16pande forvaltning, investeringar, effektivitet samt gemensamma fragor
med Vakin. ”En vag in” for kunddrenden, hantering och digitalisering av dessa via en ny hemsida,
uppdaterat “intranet” och verksamhetssystem, regional samverkan och en ny affarsplan for perioden
2024 till 2028.

Styrelsernas utvardering av eget och vd:s arbete for 2023 utfordes december 2023. Vid utvarderingen
anvénds sedvanliga formular.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgér ifran lagar, externa regelverk, internationella standarder en 6ppen och arlig
bolagskultur, samt en organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som ér tydligt definierade och
kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas i enlighet med de standarder som Vakin dr certifierade
mot samt ansluten till (ISO 9001, ISO 14001 samt ISO 45 001), p& 6vergripande bolagsniva.
Internkontrollplanens aktiviteter har utformas for att hantera de risker som bedoms som vésentliga och
att tacka alla kravelement som standarderna foreskriver. | vissa fall kraver identifierade risker direkta
atgarder eller handlingsplaner. Externa revisorer reviderar kontinuerligt bolaget Vakin och dess
efterlevnad av standarderna. Resultatet av revisionerna foredras for Vakin styrelse.

Information om bolagets internkontrollarbete sprids 16pande till berérda. Det sker en kontinuerlig
uppfoljning och utvirdering av arbetet, for att sékerstélla att visentliga risker har beaktats och hanterats
pa ett tillfredsstéillande sétt. Detta lyfts i samband med ledningens genomgang.

Revision
Bolagsstimmorna har utsett en yrkesrevisor, som granskar arsredovisning och bokforing samt styrelsens
och vd:s forvaltning. Kommunfullméiktige i Umed har utsett 2 lekmannarevisorer, 1 lekmannarevisor dr

2(3)
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Utgava: Datum:
1.0 2024-03-04
@ VAKIN Bolagsstyrningsrapport Uppréitad av:
2023 Robert Hansson
Faststalld av:
Styrelsen 2024-03-15

utsedd av Vindelns Kommunfullméktige och 1 lekmannarevisor &r utsedd av Nordmalings
Kommunfullméktige.

De utfor en allmén granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till 4garnas/fullméaktiges
mal, om verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i respektive bolag har varit

tillracklig.

vd Robert Hansson

Revisorer Joakim Astrom

Bolag Ernst & Young

Lekmannarevisorer Ulla-Britt Lindholm (Umeva, Vakin)

Peter Sedlacek (Umeva, Vakin)
Rune Johansson (Vinva, Vakin)
Hardy Eriksson (Nordva, Vakin

Styrelsernas sammansattning se Bolagsverkets registreringsbevis.
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Bilaga - Sammanstallning underlag KS uppsiktsplikt bolag 2023

sammanstalining upprattad 22 maj 2024

Bolag (3garandel)
Umea kommunforetag AB (100%)
Umed Energi AB (100%)

KF 2024-02-26
KF 2024-02-26

Underlag for uppsiktsplikt

KF 2021-09-27 | KF 2021-09-27

Kriterier uppsiktsplikt (6:1 samt 10:2-4 K|

KS-2018/00722 | KF 2021-09-27

Infrastruktur | Umed AB (100%) Ja Ja P Ja KF 2024-02-26 Ja KF2021-09-27 KF2021-09-27 KS-2018/00722 KF2021-0927  Ja Not 1 - -
Umea hamn AB (100%) Ja Ja Ja Ja Ja KF 2024-02-26 Ja KF 2021-09-27 KF 2021-09-27 KS-2018/00722 KF2021-09-27 = Ja Not 1 - -
Umes Parkering AB (100%) Ja Ja Not3 Ja Ja KF 2024-02-26 Ja KF2021-09-27 KF2021-09-27 KS-2018/00722 KF2021-0927  Ja Not 1 - -
4B Bostaden i Umea (100%) Ja Ja Ja Ja Ja KF 2024-02-26 Ja KF 2021-09-27 KF 2021-09-27  KS-2018/00722 KF 2021-09-27  Ja Not 1 - -
DAVA Deponi och AvfallsCenter i Umed AB (100%) Ja Ja P Ja KF 2024-02-26 Ja KF2021-09-27 KF2021-09-27 KS-2018/00722 KF2021-0927  Ja Not1 - -
Umes vatten och avfall AB (100%) Ja Ja Ja Ja Ja KF 2024-02-26 Ja KF 2021-09-27 KF 2021-09-27  KS-2018/00722 KF 20210927 = Ja Not 1 - -
Kompetensspridning i Umea AB (100%) Ja Ja Ja Ja Ja Ingdr i UKF Ja KF2021-09-27 KF2021-09-27 KS-2018/00722 KF2021-0927  Ja Not 1 - -
Vasterbottens Museum AB (60%) Ja Ja Ja - Ja Ingdr i UKF Ja KF 2021-05-31 KF 2021-05-31 KS-2018/00722 KF 20210531 Ja Not 1 Ja -
[Science park i Umed AB (51%) Ja Ja Not3 Ja Ingdr i UKF Ja KF2016-06-20 KF2016-06-20 KS-2018/00722 KF2016-0620  Ja Not1 Ja =
Vaven i Umea AB (50%) Ja Ja Al |E Ja Ingdr i UKF Ja KF2011-06-28 KF 2011-06-28  KS-2018/00722 Not2 Ja Not 2 Ja Not 2
Nolia AB (50%) Ja Ja Ja - Ja Ingdr i UKF Ja KF2021-06-21 KF2021-06-21 KS-2018/00722 KF2021-06-21  Ja Not 2 Ja Ja
Norrlandsoperan AB (40%) Ja Ja Ja - Ja Ingdr i UKF Ja KF2021-05-31 KF2021-05-31 KS-2018/00722 KF2021-0531  Ja Not2 Ja Not2
Kvarken Link OY (50%) Ja(ejlekm)  Ja Ja - Ja Ingdr i UKF Ja KF 2015-10-26 | KF 2015-10-26  KS-2018/00722  KF 2015-10-26 - Not 2 Ja Not 2
Uminova innovation AB (25,15%) Ja(ejlekm)  Ja - - Ja Ingdr i UKF Ja KF 2003-08-25 F2003-08-25  KS-2018/00722 Not2 - Not 2 Ja Not2
Uminova Expression AB(25%) Ja (ejlekm)  Ja - - Ja Ingdr i UKF Ja KF 2012-12-17 | KF 2012-12-17 Not2 - Not 2 Ja Not 2
Umes Biotec Incubator AB(25,2 %) Ja(ejlekm)  Ja = = Ja Ingdr i UKF Ja KF 2020-08-31  KF 2020-08-31 = Not2 - Not 2 Ja Not 2
Visit Umes AB (28%) Ja(ejlekm) Ja - - Ja Ingdr i UKF Ja KF 2011-11-28 KF 2011-11-28 - Not 2 - Not 2 Ja Not 2
Not 1: Umed 25 okt 2021, dus

Not2: 10:4, dvs att bi KL 10:3 li artoch

Not3: dmma dger rum efter
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Bilaga - Sammanstillining underlag KS uppsiktsplikt bolag 2023

‘Sammanstalining uppréttad 22 maj 2024 KOMMUN

uppsiktsplikt Kriterier uppsiktsplikt (6:1 samt 10:2-4

Bolag (8garandel)

Umea kemmunféretag AB (100%)

Umes Energi AB (100%) i Ja | 2 Ja 1a | KF20280226  Ja  KF202108-27 KF 20210827 20210827 Ja | Noti - -
Infrastruktur | Umed A8 (100%) i B @ 1 m |k B ke 20210927 i not1 - -
Umes hamn A8 (100%) i e | = sa  1a | KkF20260226  1a | KF2021.09-27 KF 20210827 20210827 Ja | Noti - -
Umes Parkering A8 (100%) i Ja Not3 ) Ja | KF20260226  Ja  KF 2021-0927 i not1 - -
AB Bostaden i Ume3 (100%) Ja Ja Ja 1z Ja KF 2024-02-26 Ja KF 2021-09-27 KF 2021-09-27 2021-09-27| Ja Not 1 - -
DAVA Deponi och AvfallsCenter i Umeé AB (1009 Ja Ja Ja 1z Ja KF 2024-02-26 Ja KF 2021-09-27 KF 2021-09-27 2021-08-27  la Not 1. - -
Ume& vatten och avfall AB (100%) Ja Ja Ja 1z Ja KF 2024-02-26 Ja KF 2021-09-27 KF 2021-09-27 2021-09-27| Ja Not 1 - -
Kompetensspridning | Ume3 A8 (100%) s B ga 1a | ingriuke Ja KF202109-27 KF 20210827 20210927 Ja  WNot1i - -
Vasterbottens Museum AB (60%) 12 sa s - s Ingéri UKF s KF 2021-05-31 KF 2021-05-31 2021-05-31 Ja Not 1 12 -
Science park Umes AB.(51%] i B2 Net3s Ja 1a | inoriUke B K 20160620 B Net1 i -
Intressebolag

Vaven i Umes A8 (50%) Ja TR e Ja | ingériuke 2 KF201106-28KF 20110628 Not2 5 Net2 I Not2
Nolia 4B (S0%) s oo - 52| ingériukr Ja KF202106-21 KF 20210621 20210621 Ja | Notz s =
Norrlandsoperan AB (40%) Ja R sa | ingériuke S 20210531 5B Ntz I Not2
Kvarken Link O (50%) o (ei lekm)| 12 s | - s | ingériukr Bk 20151026 - not2 1 Mot 2
Uminova innovation AB (25,15%) 12 (e] lekm)  Ja - - Ja Ingéri UKF Ja KF Not 2 - Not 2 Ja Not 2
Uminova Expression AB(25%) 12 ej lekm)| Ja | - - 5 | ingériukr 5 KF201212-17 KF 20121217 Not 2 - Not2 i Mot 2
Ume3 Biotec Incubator AB(25,2 %) 12 (e] lekm)  Ja - - Ja Ingéri UKF Ja KF 2020-08-31 KF 2020-08-31 - Not 2 - Not 2 Ja Not 2
Visit Umed A8 (28%) 3 ej lekm)_ Ja - - 52| ingériuke Js__ KF20111128KF20111128 - Not 2 - noa i Not2

Not 1: Umed kommuns riktlinje for stying och uppfoijning av externa uforare faststalides av
Not 2: I enfighet med KL 10:4, dus att delGgt bolag bl bundet av de villkor som avses § KL 10:3 i en omfattning som ér rimlig med hansyn till
Nor 3: Boiagsstamma dger rum fter sammanscalining av underiag

okt 2021, dvs ef om reviderade

Gurigt.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-05-21

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2023/00948
Dispens fran regler gillande dygnsvila

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja dispens inom personlig assistans for aktuella verksamheter
(0471037).

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Bakgrund: | november 2022 tecknade parterna en dverenskommelse om
att géra andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestammelserna anges
att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje period
om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt att gora
undantag fran reglerna om dygnsvila. Centrala parter konstaterar att
dispens ska tillampas restriktivt och att det alltid ska géras en
intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog kring
arbetstidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att
det inom funktionshinderomsorgen ar mojligt att, under vissa
forutsattningar overstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar
nodvandigt for att sdkerstalla omsorgstagarens rattigheter och friheter
enligt lag. | de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag
fran huvudregeln kan en ansdkan om dispens uppréattas. Beslut om dispens
ar tidsbegransat, max 12 manader.

Analys utifran aktuellt drende: Utifran bestimmelserna om arbetstagarens
ratt till minst 11 timmars dygnsvila har verksamheter genomfort en analys
utifran rddande omstandigheter kopplat till aktuell brukare. Analysen har
bland annat innehallit en 6versyn av schemalaggning, brukares/
verksamsamhetens behov, samordning, tillgang till personal med
specialistkompetens samt risk- och konsekvensanalyser utifran arbetsmiljé
mm. Verksamheten har dven tagit fram en handlingsplan for att pa sikt
uppfylla reglerna om 11 timmars dygnsvila.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2023/00948

Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL forhandling haft mojlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna har inte gjort ndgon annan bedémning an arbetsgivaren
kring behovet av dispens i aktuella verksamhet.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran Personalndmndens sammantrade 2024-05-14
Verksamhetsanalys, underlag fér ansékan om dispens
Riskbeddmning

MBL protokoll

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, Bitradande forhandlingschef

Beslutet ska skickas till
Linda Thelberg

Foérnamn, Efternamn Linda Thelberg
Befattning



199/24 Dispens frén regler géllande dygnsvila - KS-2023/00948-20 Dispens fran regler géllande dygnsvila : Protokollsutdrag146.pdf

Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Personalndamnden 2024-05-14
§21

Diarienr: PN-2023/00028

Dispens fran regler gillande dygnsvila

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunstyrelsen

att besluta om att bevilja dispens inom personlig assistans for
verksamhet, 0471037.

att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendebeskrivning

Bakgrund: | november 2022 tecknade parterna en 6verenskommelse om
att gora andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestammelserna
anges att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under
varje period om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt
att géra undantag fran reglerna om dygnsvila.

Centrala parter konstaterar att dispens ska tillampas restriktivt och att
det alltid ska goras en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till
minst 11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen.

Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog kring
arbetstidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att
det inom funktionshinderomsorgen ar mojligt att, under vissa
forutsattningar overstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar
nddvandigt for att sakerstalla omsorgstagarens rattigheter och friheter
enligt lag.

| de fall det efter analys konstateras att det krdvs ett undantag fran
huvudregeln kan en ansdkan om dispens upprattas. Beslut om dispens ar
tidsbegransat, max 12 manader.

Analys utifran aktuellt drende: Utifran bestammelserna om
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila har verksamheter
genomfoért en analys utifran radande omstandigheter kopplat till aktuell
brukare. Analysen har bland annat innehallit en 6versyn av
schemaldggning, brukares/ verksamsamhetens behov, samordning,

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Personalndamnden 2024-05-14

tillgang till personal med specialistkompetens samt risk- och
konsekvensanalyser utifran arbetsmiljo mm. Verksamheten har dven tagit
fram en handlingsplan for att pa sikt uppfylla reglerna om 11 timmars
dygnsvila.

Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL férhandling haft mojlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna har inte gjort nagon annan bedémning &én arbetsgivaren
kring behovet av dispens i aktuella verksamhet.

Beslutsunderlag

Verksamhetsanalys, underlag fér ansékan om dispens
Riskbedomning

MBL-protokoll

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, Bitr. forhandlingschef

Personalnamndens beslutsordning
Personalndmnden beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEA FORHANDLINGSPROTOKOLL
IKKOMMUN 2024-05-06

Forhandling enligt MBL § 11 géllande dispens fran dygnsviloregler
for 0471037

Parter Umea kommun, Kommunal och Vision

Nidrvarande  For Umea kommun: Susanne Grahn Bitrddande verksamhetschef, Anna

Degerman HR-Partner

ation: Maria Lindgren Vision, Helena Rénngren Kommunal

Datum: 2025-05-06

Plats: Sadelmakeriet

§1

F6rhandlingen forklaras fér inledd avseende drende 0471037 enhetschef Mattias
Lidberg.

§2

Arbetsgivaren redovisar det underlag som ligger till grund fér ansékan om
dispens fran regler om dygnsvila. Arbetsgivaren har testat att inféra ett schema
utan 24 timmars pass, men arbetsgivarens bedémning dr att det har blivit stor
paverkan fér brukaren och arbetsmiljén. Vidare bedémer arbetsgivaren att inga
rimliga atgarder varit mgjliga att tillampa i verksamheten for att fortsatta
tillimpa regler om dygnsvila som géller i kollektivavtal. Arbetsgivaren menar
darfor att det 4r nédvandigt att forldgga arbete i kombination med jour langre dn
20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas.

§3

Fackliga parter anfér att det &r sarbart fér verksamheten att bemanna enbart

efter brukarens beslut och att det bor tillféras medel till verksamheten for att
kunna I6sa den nya arbetstidsforlaggningen framat. Exempelvis framfér fackliga
parter att arbetsgivaren bér se dver en utdkning av personalgrupp med utbildade -
medarbetare fér att skapa en trygghet for ett hallbart arbetsliv fér medarbetarna

i framtiden. Arbetsgivaren bér ocksa kompetensutveckla i de fall det finns behov.

Vidare framférs att det &r positivt att finns en handlingsplan fér att undvika i
dispens nastkommande ar. Fackliga parter betonar vikten av att arbeta med
handlingsplanen under kommande 12 manader, det kan vara nédvandigt att
forandra nuvarande arbetssatt.
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M A v . .. . .
}Zoa"'lN Lépande riskbeddmning och handlingsplan

Verksamhet: 471037
Medarbetarnas namn: Jonas Bergsten, Marléne Lindberg, Pier Seger & Tina Sj6lund
Ansvarig chef: Mattias Lidberg
Skyddsombud: Magnus Ohman
Resultat riskbedomning Handlingsplan
Datum/ Beskrivning av riskkalla S K [Klassning av |Atgérder fér att forebygga ohilsa och framja hilsa Klart nar? Ansvarig Uppfodljning
deltagare  |Rijsker att fortsitta arbeta efter ett varierat schema. 20h, 13,11 risk Bevara, stdrka och utveckla méjligheterna. Ta (datum, resultat,
samt 8h pass. bort risken, minska risken och géra risken mer hanterbar. ny bedémning av
Beskriv vem gér vad och hur riskklass)
D3 det uppstatt en vakant rad pa 20% efter R3 Viss risk, JAtt aktivt jobba med rekrytering och ta hjalp av Lépande EC: APT, dagligt
schemaandringen i mitten av februari har atgdrdaséd |bemanningsenheten pa Umed kommun. Mattias |arbete.
assistentgruppen behévt bemannas upp med en till Ié.’mg.t det ar Lidberg
assistent pa lag %. Arbetsgruppen behéver mer rimligt
vikarier och att fler assistenter blir inblandade i
bemanningen. Kan bidra till oro fér brukare och
anhorig vilket i sin tur paverkar assitenterna
psykosocialt. 3 |3
Risk att ordinarie personal blir utbeordarde oftare da R2 liten risk, | Jobba aktivt med rekrytering. Arbeta med Lépande EC: APT, dagligt
vikarier inte vill vikaire i rena jourpass. Gvervag bemanningsenheten. Mattias |arbete.
2 |2 [|atedrd Lidberg
Da brukare visar ett utatagerande beteende sedan R3 Viss risk, |Atega till fler 24-pass. Att dndra i schemat under mer Lopande EC: APT, dagligt
de senaste schemaandringarna okar risken for atgardasa |kontrollerade former. Arbetsgruppen har hittat en god Mattias [arbete.
intensivare arbetspass med mindre aterhamtning for léngf detar | ytin under dygnspass som hjalper brukare. Jobba med Lidberg
personal arbetspass pga forandrade rutiner for (pES lageffektivt bemotande. Himta in extern hjalp. Anvéand sig
brukare. 3 13 av utbildnignar Umea kommun erbjuder.
Risk for sémre dterhamtning fér medarbetare pga Anpassa schemat att det &r blir sa bra som mojligt for Lopande EC: APT, dagligt
mindre fridagar an vad medarbetare dr vana med. assistenterna. Involvera medarbetare i schemaprocessen. Mattias |arbete.
Diskutera dterhamtning under apt. Lidberg
4 |4
Risk for rekryteringsproblem. Att jobba dygn ar Att aktivt jobba med rekrytering och ta hjalp av Lépande EC: APT, dagligt
attraktivt for manga. bemanningsenheten pd Umea kommun. Mattias |arbete.
Lidberg
1 1
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Risk for att medarbetare sager upp sig och R3 Viss risk, |Jobba aktivt med schema. Jobba med arbetsmiljé i det Lopande EC: APT, dagligt
kvalitétsférsamringen uppstar. atgarda sa dagliga arbetet. Mattias |arbete.
langt det &r Lidberg
Risk att inte vara utvilad infor och efter ett R4 Mindre | Dialog med medarbetare fér att hitta arbetsbara Lépande EC: APT, dagligt
arbetspass. allvarlig risk, [ schemarader som mojliggor aterhamtning. undvika att Mattias  [arbete.
dtgdrdas schemaligga att arbetspass kommer i tat féljd. Strava efter Lidberg
SIS att sprida ut turerna.
Risk att brukare sover samre under natterna R2 liten risk, | Diskutera arbetsbelastning och se éver schemaldggning. Lopande EC: APT, dagligt
pagrund av oro. Gvervag Vid behov ta in extern hjalp som kan stotta verksamheten. Mattias [arbete.
atgérd Lidberg
Forsamrad majlighet att kombinera arbete med Dialog med assistenter for att hitta bra lonsingar pa Lépande EC: APT, dagligt
privatlivet pga férsamrat schema. schema. Involvera dem i schemaarbetet. Mattias |arbete.
Lidberg
Risk att brukare fortsatter att uppvisa stress och oro. R4 Mindre |Atega till fler 24-pass. Att dndra i schemat under mer Lépande EC: APT, dagligt
allvarlig risk, [ kontrollerade former. Fortsitta att jobba efter de nya Mattias |arbete.
atgardas  |rytinerna. Hela arbetsgruppen behéver jobba Lidberg
SHEVEEL synkroniserat.
Risk att brukare fotsatter att uppvisa motstand vid R4 Mindre |Atega till fler 24-pass. Att dndra i schemat under mer Lépande EC: APT, dagligt
forflyttningar och dagliga rutiner. allvarlig risk, | kontrollerade former. Fortsitta att jobba efter de nya Mattias |arbete.
dtgérdas rutinerna. Hela arbetsgruppen behéver jobba enhetligt. Lidberg
snarast
Risker med att atega till dygnspass
Risk att bli kvar lange pa jobbet pagrund av arbetsgruppen och EC har ett ansvar. Stodfunktionen finns |Lopande EC: APT, dagligt
bemanningskris. Att personal stannar langre an 24h. tillgénglig. Mattias [arbete.
Lidberg
Risk att personal ar mentalt tréttta i slutet av R2 liten risk, [Far aterhdmtning i form av langre vila efter pass. Lépande EC: APT, dagligt
arbetspasset. Gvervag Uppbyggda scheman dar antalet fridagar ar tillrackliga Mattias [arbete.
atgérd efter ett dygnspass. Lidberg
Risk att personal ar trotta fysiskt i slutet av R2 liten risk, |Far aterhamtning i form av langre vila efter pass. Lépande EC: APT, dagligt
arbetspass. Gvervag Uppbyggda scheman dar antalet fridagar ar tillrackliga Mattias [arbete.
atgdrd efter ett dygnspass. Lidberg
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Risk att medicin uteblir pagrund av langa arbetspass. R1 Har inte hdnt hos nuvarande assistentgrupp. Jobbar Lopande EC: APT, dagligt
Brukare behover att assistent har uppsikt 6ver Forsumbar |fgrebyggande med delegering och inskolning. Mattias |arbete.
blodsockerniva. risk, Inget Lidberg
1 1 behov av
Risk att brukare blir annu mer stressad och uppvisar R3 Viss risk, |Dialog med arbetsgrupp och forsiktigt andra i nuvarande  |Lopande EC: APT, dagligt
utatagerande beteeende nér vi vrider tillbaka visa atgirdasd |schema. Sma andringar for att minimera stress och oro for Mattias |arbete.

turer till dygnspass. 2 |3 Iéng'tdeta‘r brukare. Lidberg
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Klassning av risk, Klassisk matris Alternativ matris som kan anvandas vid arbetsbelastning
behov av atgird Sannolikhet Sannolikhet
. Langvarig hog arbetsbelastnin,
Lég, férsumbar risk. 5 Mycket vanligt N g\;dlg g ng
Inget behov av ovet ! .
stgard 4 Vanligt En langre period av
arbetsbelastning
. Flera kortar iod ho
R2|[Liten risk. Eventuellt 3 Ganska vanligt era kortare Perlo eravhog
ingen atgard eller arbetsbelastning
svervag Atgard 2 Ganska ovanligt Tillfallig begransad period av hog
arbetsbelastning R3 R3 R4
R3 Medel, viss risk. 1 Ovanligt Kort arbetstopp med snabb
Atgirdas sa lang det R? R? R3 Konsekvens aterhdmtning 22 22 & Konsekvens
ar rimligt S :
& a0 £ 4 . g
(Mindre) Allvarlig E z & b e 2
R4 |risk. Atgirdas © £ § 5 '(Ev £ Bc c E .,%
58 .2 2 3 % s 28 .88 L8
Hog, mycket 3 z g s 'g > = £9¢ &¢ g g ‘g c g _g
allvarlig risk. Arbete| 28 53 5 I 2 = _§ %J _§ F _§ @< T 2
ska inte utforas .E g" B = E & 2 L= £ = 9 = .5 E% b .§
innan &tgard oo & ] a £ E 2 E 5€E Ha o5
vidtagits - o~ oM < wn - o~ (] < n
KLASSISK MATRIS Riskmatris vid arbetsbelastning (kan anvindas som ett komplement till den klassiska matrisen)
Sannolikhet Konsekvens Sannolikhet Konsekvens
1 Handelsen har inte intraffat forut och Ingen eller ringa arbetsmiljopaverkan eller 1 |kort arbetstopp med snabb &terhamtnin Ingen eller ringa arbetsmiljopaverkan eller
beddms inte intraffa inom 6verskadlig ohdlsa PP g ohdlsa
e Handelsen har intraffat vid enstaka K Lo .
2. .. . A . - « . . Mindre arbetsmiljopaverkan vilket kan leda
tillfallen eller Mindre arbetsmiljopaverkan, visst obehag. 2 En tillféllig begrdnsad period av hég till t ex svarigheter att sl3nba iobb tankar
e Liknande hdndelser har intréffat pa andra | Lindrigare ohalsa/skada arbetsbelastning under ett ar svarie ) ppal ’
arbetsplatser stress, lindrigare ohalsa.
3 |Handelsen har intraffat nagra ganger Viss arbetsmiljopaverkan, enstaka, kortare 3 Flera kortare perioder av hog Viss arbetsmiljopaverkan vilket kan t ex leda
gra gang sjukfranvaro utan bestdende men. arbetsbelastning under ett ar till smnbesvar, sjukndrvaro, sjukskrivning
Storre arbetspaverkan, langre sjukskrivning, En lanare period av hég arbetsbelastnin Storre arbetsmiljopaverkan vilket kan leda till
4 |Handelsen &r allmant kind for att intraffa allvarlig ohélsa/ skada med risk for bestaende 4 underitt gr g g krankande sarbehandling,
men utmattningssyndrom, langre sjukskrivning
Betydande arbetsmiljspaverkan, allvarlig Betydande arbetsmiljopaverkan, vilket kan
5 |Handelsen kan intraffa nar som helst siukdom, dadsfall. livsinga men, 5 |Langvarig arbetsbelastning ver tid. leda till allvarlig sjukdom, livslanga men,
1 ! ! & mobbning
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Exempel pa faktorer som kan innebéra risk for ohalsa och olycksfall:

Fysiska riskomraden

Méjlighet till variation i arbetet
Arbetsutrustning

Ergonomi t.ex. tunga lyft, olampliga arbetsstallningar

Farliga @mnen

Kemikalier

Ljud, buller

Ljus, belysning

Luft, lukt

Tekniska hjalpmedel
Redskap, verktyg
Transporter

Sékerhet

Lokalernas utformning
Bristfallig skyddsutrustning
Arbete pa extrema platser som hdga hojder

Sociala och organisatoriska riskomraden

arbete, dvertid och mertid, forekomst av arbetspass mer én 10 timmar,

Arbetsmangd, arbetstempo
Krav pa ny kompetens

Arbetsklimat

Samarbete

Yrkesroller

Méjlighet till inflytande

Risk for vald och hot eller krankningar
Ensamarbete

Ledarskap

Prioritering av arbetsuppgifter
Fordelning av arbetsuppagifter
Mojlighet till variation i arbetet
Mojlighet till stod eller avlastning
Ledning och styrning

Otydlighet i roller och ansvar

Arbetstider t.ex. oregelbundna arbetstider, jour- och beredskaps-

forekomst av arbetstidforlaggning med kortare dygnsvila an 11 timmar

For lite tid for aterhamtning

Har kan du skriva ner egna exempel pa riskomraden som kan var
viktiga for din verksamhet att beakta
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Version 3.0

UMEA
IKOMMUN

Ansokan om dispens fran dygnsviloregler

Maijligheten att ans6kan om dispens ar en tillaggséverenskommelse och avser alla avtal/ bilagor och trader i
kraft den 1 februari 2024. Dispens fran reglerna kring dygnsviloreglerna kan beviljas under férutsattning att
arbetsgivaren provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga
och gjort beddmningen att ett undantag ar nodvandigt for att uppfylla verksamhetens behov. Dispens ska
tillampas restriktivt och arbetsgivaren ar skyldig att uttomma alla méjligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens ska tillampas restriktivt.

Dispens kan enbart bli aktuellt da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill sdga nar det 4r nddvandigt att
forlagga arbete i kombination med jour langre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Den
sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar och kompenserande vila ska ges i direkt
anslutning och minst motsvara den sammanlagda arbetstiden fér som ordinarie arbetstid och jour. Exempel pa
en sadan situation kan vara enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens
ar begransad och darmed kraver sadan forlaggning. Det ar verksamhetens behov som styr mojligheten till
dispens.

Férfarande vid ansékan om dispens

| de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag fran huvudregeln for dygnsvila kan en ansékan
om dispens upprattas. Detta underlag avser steg 1 i hanteringsordningen — verksamhetens analys och
forhandling. Underlaget sammanstalls av verksamheten tillsammans med forvaltningens HR och 6versands
sedan till enheten for férhandling och arbetsratt, forhandlingocharbetsratt@umea.se. For ytterligare
information och fortsatt hanteringsordning, se intranéatet, Dispens vid planerad arbetstidsforlaggning - Intranat
Umea kommun (umea.se).
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Steg 1: Underlag for ansokan om dispens

Namn pa berdrd verksamhet/avdelning/enhet: 0471037

Ansvarig chef: Mattias Lidberg

Namn p3 skyddsombud: Magnus Ohman

Vilken/ vilka arbetsgrupper berérs: 0471037

Hur manga arbetstagare i dessa grupper berérs: 4

For hur lang tidsperiod (max 12 manader) anses dispensen vara nédvandig och varfor: hela perioden, 12

manader.

Vilket eller vilka planerade undantag finns behov av att tillampa? Ja Nej

Undantag fran regeln att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande under varje 24 timmars

period. Forlaggning av arbete och jour upp till 24 timmar.

som lagst 9 timmar.

Undantag fran 11 timmars dygnsvila vid planerad arbetstidsforlaggning. Dygnsvila forkortas ned till

For att kunna ans6ka om dispens ska arbetsgivaren ha provat alla maojligheter till arbetstidsforlaggning utan

inskrankning av dygnsvilan. Nedan redogors for verksamhetens utmaningar samt vilka atgarder arbetsgivaren
vidtagit for att arbetstid enligt AB eller tillamplig bilaga till AB ska kunna férldggas, samt vilka konsekvenser en
arbetstidsforlaggning utan dispens skulle medféra.

Ja Nej Beskriv/motivera
Utgor arbetet del av verksamhet
med ansvar for liv, hdlsa och
sikerhet? X O Ja. Assistenterna jobbar med liv, hélsa och sdkerhet.
Ar verksamhetens geografiska
placering en utmaning, exempelvis O = Verksamhetens placering ar beldgen i Umea tatort. Lokaltrafik gar
langa pendlingsavstand. Beskriv i sa till omradet.
fall.
Har bemanningsbehovet setts dver Bemanningen ar planerad efter det SFB-beslut som brukare har ratt
. . . 5
och sakerstallts att det ar korrek? X 0 till. Bemanning sker efter beslut. Assistenter tillsammans med
Beskriv vilka beddmningar som ligger anhorig har under arens lopp kommit fram till att dygnspass med
till grund for bemanningsbehovet. tidigt personalbyte pa morgonen passar bast for brukare.
Innebar en stor del av jouren aktivt Har avtal bilaga J. Aktiv tid registreras inte utan assistenterna far
arbete? féljande ersattning: halverad timlon, halverad OB samt jour-tillagg
. P, . X under alla schemalagda jourtimmar.
Bifoga statistik pa overtiden under = gdaJ
. . Det forekommer att assistenter behover stiga upp pa natten och
jourperioden.
hjalpa brukare.
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Finns faktorer kopplade till tredje Brukare ar kanslig infor forandringar. Har diagnos fragilt X.
man (ex brukare, barn, civilsamhalle) Utifran lakarintyg inkommit 2010 &r brukares samlade

som sarskilt maste beaktas nar . . . T . .
funktionshinder sadant att han ar kanslig infor nya situationer,

verksamheten bemannas? Beskriv i S T . .
stress och allt for stimuli rik miljé. Utifran brukares funktionshinder

sa fall. kravs anpassad kravniva for att undvika stress och otrygghet. Under
trygga forhallanden ar brukare harmonisk.

Enligt Iakarintyg 2024-04-25 har en tydlig forsamring skett kring
brukares maende sedan schemaférandringarna i mitten av februari
2024. Forvirring och oro forvédntas kvarsta for brukare om det inte

gar att andra om till dygnspass igen.

Kring sommaren nar det kommer in nya vikarier har ibland brukare
andrat sin personlighet och varit mer tillbakadragen. 2 av 4
assistenter delar en upplevelse att brukare dven sover simre och
kissar/bajsar oftare pa sig under sommaren. Det kan vara ett
uttryck for missnoje da brukare inte ar fullt verbal. Brukare har
tidigare bott pa boende men madde inte bra av manga personer i
samma byggnad.

Resultat av forandrade arbetstider.

Brukare har blivit mer egennyttig. Knytnaven far omkring mer i
luften. Onskar att vara i singen oftare. Dygnsrytmen har blivit
annorlunda for brukare och gér honom forvirrad. Assistenter
misstanker att da brukare inte kan klockan blir forvirrad nar det
sker upp emot 3 personalbyten per dygn. Brukare har under flera
ars tid haft assistenter som jobbat dygnpass och darmed vant sig
vid det. Vid fler personalbyten under dygnet har det fatt honom att
bli mer orolig och att han slanger omkring med sina armar mer nér
han ska ata, ga pa toa osv.

Vid transport i hemmet hander det att brukare visar protester i
form av att han haller fast sig i stol och fénsterkarmar. Han
uppvisar motstand. Brukare slass/slanger med armarna nar han
inte far som han vill.

Infér den 5/2-2024 var arbetsgruppen osidker om brukare skulle bli
paverkad men nu ar de Overtygade att hans nya beteende har en
direkt korrelation till fler personalbyten. Assistenter tror att
schemaandringen som inférdes i bérjan av februari 2024 har
medfort att brukare blivit mer stressad/orolig och har darmed svart
att hitta sin dygnsrytm med mat/sémn och aktiviteter.
Arbetsgrupp skulle vilja bromsa upp och sakta ner forandringen.
Att backa bandet och borja forsiktigare med att korta ner turer.
Brukare tillhor personkrets 1:1 enligt LSS och brukares samlade
funktionshinder ar sadant att han ar i behov av anpassad kravniva
for att undvika stress och otrygghet. Brukares
uppmarksamhetsstorning staller krav pa stabila och valkanda
livsmiljoer for att skapa maximal livskvalité.

Det finns ett lakarutlatande dar intyget beskriver att brukaren, som
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haft ett relativt stabilt maende det senaste aren visat pa ett
forsamrat maende. Mer oro och angest. Detta kan antas ha
samband med férandrade rutiner kring personalbyten. Vilket ar en

foljd av forandrade scheman.

Finns det faktorer som paverkar Arbetsgruppen bestar av 4 personer. 2 deltidare och 2 heltidare.
mojligheten att bemanna, sasom hog Sjukfranvaro ar lag och snittet for 2022/2023 &r (2,95%). Statistik
andel deltidsanstéllda, hog franvaro, pa sjukfranvaro dar medarbetare &r borta (1-14) dagar.
svarigheter att rekrytera eller dylikt. Personlig assistans har problem med att rekrytera assistenter och
Beskriv i sa fall. X = anstalla utbildad vardpersonal. Demografiska problem i samhallet

samt kompetensbrist gor att rekrytering ar en utmaning. Da
brukare har en komplex diagnos samt diabetes kravs det

assistenter med ratt kompetens.

Saknas specifik kompetens inom Arbetsgruppen lar upp varandra och det yttersta ansvaret kring
arbetsgruppen? Beskriv i sa fall medicin har enhetschef tillsammans med hemsjukvarden. Ifall det
vilken/vilka kompetenser som saknas blir bemanningskris och det ej finns delegerad personal far

och vilka konsekvenser det far? O X Hemsjukvarden aka ut och sakerstalla medicinutdelning.

Arbetsgruppen ar van att jobba med autism och lag
utvecklingsniva. Finns en sarbarhet i verksamheten ifall personal

valjer att avsluta sin anstallning.

Kan arbetsuppgiften ansta till annan Vissa rutiner gar att styra om tillexempel stad och
tid? Om inte, beskriv varfor samt omhandertagande av bostaden.

vilka konsekvenser som skulle uppsta

om i sadant fall. Mé&nga arbetsuppgifter sker pa utsatt klockslag da brukare ej kan
klockan. Rutiner som sker pa utsatta klockslag hjalper brukare att

orientera sig i vardagen och hjalper brukare med dygnsrytmen.

| och med andringarna av schemat gar det att dra en korrelation till
att brukare mar samre. Brukare visar mer motstand och verkar ha
svarare att forsta vilken tid det &r pa dagen. Brukares maende ar
allmant samre och han assistenter upplever att han saknar
dygnsrytm. Allt som paverkar brukare far assistent beméta.
Konsekvensen kan bli att arbetsmiljon forsamras for assistent och

att brukare mar samre.

Kan helgtjanstgoring férandras? Assistenter jobbar redan idag varannan helg da arbetsgruppen
Beskriv vilka hinder som finns for det bestar av 4 assistenter. Det gar att dndra turer under deras
alternativt vilka férandringar som befintliga helg. Det kommer paverka brukare och personal negativt.
gjort? Assistenter i arbetsgruppen féredrar att jobba dygnspass eftersom
de upplever att de far battre aterhamning av det an att jobba
tatare med mindre fridagar. Schemaandring har inneburit att
medarbetare i ytteromraden som har daligt utbud pa kollektivtrafik

behover kora betydligt oftare.
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Kan fridagsforlaggningen férandras?
Beskriv vilka hinder som finns for det
alternativt vilka férandringar som

gjort?

Det gar att andra fridagsforlaggning men brukare samt personal
kommer paverkas negativt. | arendet ar det dygnet runt bemanning
dar jour forekommer pa natten. Utgangen har alltid varit att
bedriva langa arbetspass (24h) eftersom assistenter och anhorig
markt att det ar det absolut basta schemaupplagget for brukare.
Om det inte langre gar att bemanna 24h i strack behéver varje
assistent ga in och jobba fler dagar for att na upp till sin
sysselsattningsgrad vilket kommer paverka deras aterhamtning

negativt.

For att gora eventuella justeringar i fridagsforlaggningen krdavs mer
tid och en langsiktig plan. Da brukare ar kanslig infor nya
situationer hade det varit battre att dndra ett fatal turer till en
borjan. Att ga fran dygnspass till flera kortare turer pa kort tid har

inte fallit ut val.

Finns mojlighet till samplanering eller
samarbete med annan verksamhet
eller enstaka andra medarbetare?

Beskriv mojligheterna.

Gar att samplanera vikarier och ordinarie. Om det finns duktiga
vikarier och ordinarie personal som har kunskap om brukare fast
jobbar i ett annat drende forekommer samplanering. Inom
assistansen anvands ofta duktig personal mellan varandra for att
sakerstalla kvalité vid franvaro. Viktigt att assistent gar ihop med

brukare da det dven ar kemi som styr ifall det fungerar.

Finns mojlighet att utoka
sysselsattningsgrad for
deltidsanstalld? Beskriv
mojligheterna eller férandringar som

gjorts.

Nej. Bemanning sker efter budget och beslut. Assistenter jobbar i
den man det orkar med. Det finns en vakant schemarad pa cirka

20%. Mina tva deltidare vill inte ga upp i tid.

Finns mojlighet att anstalla fler
medarbetare tidsbegransat?
Utveckla mojligheterna/

utmaningarna.

Nej, inte aktuellt. Vi har inte budget for det. Far ersattning for varje

enskild timme beviljad i SFB-beslutet.(Forsakringskassan)

Finns mojlighet att nyrekrytera

tillsvidareanstallda?

Utveckla mojligheterna/

utmaningarna.

Om det blir personalflykt finns det en teoretisk méjlighet att

nyrekrytera.

Utmaningarna vid rekrytering ar framst att det ar tuff konkurrens i
varden kring personal just nu. Risken ar att kompetenstappet blir
stort och att det far negativa konsekvenser for brukare.
Befolkningen blir dldre i Sverige och det ar fler medborgare som
behoéver stod i vardagen. Darmed finns en stor utmaning att locka
personal till just sin enhet da det finns behov av vardpersonal i

manga verksamheter. Konkurrensen &r stor.
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Har olika satt att schemaplanera Ja det har 6vervagts. Arbetsgivare har tagit fram X-antal nya
Overvagts, sdsom ex dagveckor/ scheman och anvant sig av brukarperspektiv och
kvallsveckor etc. Utveckla medarbetarperspektiv. Utmaningarna ar att hitta personalbyten
mojligheter/utmaningar. X O som skapar minst orolighet for brukare. Utmaningarna ar att skapa

scheman som kanns acceptabla att jobba pa for medarbetare.

Utmaningarna ar att behova dndra i ett fungerande schema.

Kan verksamheten bemannas pa
sadant satt att 6verkapacitet finns Nej, det bemannas efter SFB-beslut.
planerad tex. resurspass, som kan o

nyttjas i akuta situationer

Kan forlaggning av arbete ske utan Samtliga assistenter inom verksamheten i dagslaget foredrar att
risk for arbetstagares hélsa eller jobba dygnspass. Det bidrar till en battre arbetsmiljé och en battre
sakerhet? mojlighet till aterhamtning. En forandring fran 24 h pass medfor

Beskriv er analys pa hur den/ de dock en stor férsamring da brukarens psykiska/fysiska maende &r

« . O X styrande i denna ekvation. Om brukaren blir stressad,
anstallda kommer att paverkas

o . . utatagerande och orolig sa paverkar det den narmsta
utifran en eventuell inskrankning av

vila arbetstagaren. Dalig arbetsmiljo kan innebara mer sjukskrivningar

vilket i sin tur satter igang en negativ spiral och som slutligen

paverkar alla i verksamheten inklusive brukaren.

Konsekvenser om dispens inte beviljas

Beskriv varfor det kravs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid, som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar
tillrackligt for verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sdadan schemalaggning skulle medféra fér verksamheten:

For verksamheten skulle arbetsplatsen forsamras. Att ga fran 24h till 20h ar inte ens mojligt i realiteten. Verkligheten blir att
schemat forandras sa kraftigt att de uppstar helt nya turer som exempelvis ar 20h,12h, 8h. Det uppstar alltsa flera nya turer
vilket blir forvirrande for brukaren. Jag behéver ta stallning till olika arbetstidsregler vid schemaldggning som dygnsbryt,
fridagar, veckovila och dygnsvila vilket gor att det ej endast gar att ersatta 24h till 20h. Det géller ocksa att forhalla sig till

medarbetares sysselsattningsgrad.

Med dispens kan en handlingsplan upprattas och som stracker sig 6ver langre tid dar sma forandringar at gangen genomfors.

Detta for att i lugnt tempo kunna se ifall brukare vanjer sig med nya arbetstider for assistenter.

Det kravs en dispens eftersom brukare tar skada av att det ar fler personalbyten per dygn. Efter 3 manader med nytt schema
har vardtagare blivit mer utatagerande och har svart att orientera sig i sin nya vardag. Brukaren pavisar ett forvirrat beteende

och har svart att fa till en dygnsrytm da det ar mer personal som kommer och gar i brukares boende vid nya personalbyten.

Da brukare inte kan klockan ar han beroende av rutiner som &r val inkérda for att han lattare ska kunna orientera sig i
vardagen. Brukare ar i dagsldget mer aggressiv och visar motstand i situationer han tidigare inte gjort. Assistenter har det

svarare att flytta brukare till exempelvis matbord da han haller fast sig.

For assistenterna har de behovt parera armar fran brukare som flyger i luften samt behévt jobba mer lageffektivt och
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verkligen behovt anstrénga sig for att brukare ska fa i sig sin mat. Det har blivit mer motstand kring matning och forflyttning
till koket. Assistenter kanner sig tréttare och mer slitna. Det har dngest kring sin helgtjanstgoring. Hur personal kdnner sig

spiller 6ver pa brukare. En n6jd arbetsgrupp gor ett battre jobb.

Beskriv férvantad utveckling och belastning pa verksamheten under de kommande 12 manaderna:

Det beror pé hur utfallet blir med dispensen. Ifall den bifalls och att vi dterigen far borja utfora 24h-arbetspass hoppas vi att
laget stabiliserar sig och att brukare slutar med sitt utdtagerande beteende. Under trygga forhallanden dr brukare harmonisk.

Om dispensen blir nekad riskerar kommunen att forlora kompetenta assistenter som soker sig vidare. Brukare kommer ta skada
och ma sdmre. Arbetstagare kommer fa en simre arbetsmiljo.

Handlingsplan under aret i syfte att franga dispens om 24h:

1. Forsta steget ar att fa bromsa in och backa bandet. Att direkt dndra fran dygnspass till kortare turer blev en alldeles for
snabb och pl6tslig andring for brukare. Jag skulle vilja i ett lugnare tempo bdrja med att korta ner vissa pass och se ifall det
fungerar battre. Ifall det gar kan vi succesivt korta ner fler dygnspass.

2. Fortsatta att aktivt arbeta med rutiner och metoder i métet med brukaren for att minska stress och oro och standigt se dver
rutiner vid inskolning av nya medarbetare/vikarier for att tydliggra och ldra ut vikten av rutiner, struktur och bemaétande.
3. Uppfoljningssamtal med assistenterna utifran nytt scheman och vilka forandringar detta kommer att leda till for brukaren
och kontinuerligt félja upp schema och arbetsmiljé I6pande pa APT.

4. Kontinuerlig utvardering och lata varje forandring ta tid for att ge dom béasta forutsattningarna for brukaren att klara av,
och stalla om, i férandringarna.

5. Fortsatta jobba aktivt med I6pande riskbedomning for att tidigt fanga upp hur medarbetarnas arbetsmiljé paverkas av
forandringarna.
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Checklista arbetsmilj6 (obs, riskbedomning maste goras). Las mer pa Riskbedémning - Intrandt Umed

kommun (umea.se)

Risk
Ja Nej | Lag Mellan | Hog Kommentar/Handlingsplan

Finns mojlighet att ta kortare pauser, till O O O Det forekommer lugnare
exempel for att inta maltid? perioder i darendet. Maltid

intas tillsammans med

brukare.
Vid psykiskt pafrestande arbetsuppgifter -finns OJ O O Det férekommer lugnare
mojlighet till aterhamtning i arbetet, till exempel perioder i drendet.
rutinmdassiga arbetsuppgifter eller lugnare Tillexempel nar bruakre
tempo? pysslar eller ser pa TV.
For ni dialog om mojlighet till aterhdamtning pa O O O Dialog forekommer i
arbetsplatstraff? Till exempel i syfte att fanga arendet. Gar att diskutera
upp tidiga signaler pa behov av aterhdamtning i under APT samt under
arbetet? ovrig arbetstid.
Finns det rutiner for att individers mojlighet till U O O Foljer ATL vid
aterhdmtning tas i akt nar schema planeras? Till schemaldggning.
exempel att undvika langre perioder med langa Assistenter involveras och
arbetspass, langa arbetsveckor samt deras asikter tas i
Overtidsarbete. beaktning.
Finns det rutin for hur arbetsuppgifter ska O O O Ja, Det finn primdra
prioriteras vid hog arbetsbelastning? Tex vid arbetsuppgifter och
tillfalliga hoga perioder av arbetsbelastning; ar sekundera sasom stad dar
det tydligt och klargjort vad som kan prioriteras det gar att prioritera om.
bort och goras vid ett senare tillfalle?
Ar tiden mellan arbetspassen tillrdcklig for att O O O Det finns tillrackligt med
medarbetarna ska hinna aterhdmta sig? aterhdamtning inplanerat i

grundschema.
Planerar ni och genomfér atgarder for att O O O Diskussion kring

motverka att arbetstidens forlaggning leder till

ohalsa?

Atgirder som till exempel gor vila och
aterhamtning mojlig, gor granser for arbetet
tydliga, infora rast och/eller erbjuda utbildning i

hur riskerna kan minska.

arbetsmilj6é och ev
svarigheter fors vid varje
motesforum och fangas
upp vid behov. For
narvarande finns inget
behov att genomfora
atgarder inom

verksamheten.
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