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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-09

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Diarienr: SK-2026/00005

Faststdllande av dagordning och fraga om jav— GVN
mars 2026

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att faststalla dagordningen

-att till protokollet notera att ingen person ar javig

Arendebeskrivning

Foredragningslista till gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
sammantrade finns som bilaga och eventuella andringar noteras. En javig
person far varken delta i handlaggningen av drendet eller vara ndrvarande
vid namndens behandling av drendet.

Beslutsunderlag
Bilaga: Foredragningslista

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, némndsekreterare

Nicklas Wallmark
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor
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UMEK Foredragningslista
KOMMUN
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-18

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Diarienr: SK-2026/00119

Yttrande 6ver remiss fran Universitets- och
hogskoleradet (UHR) - Foreskrifter (2024:2) om
kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper for
sarskild behorighet till utbildning som leder till
yrkeslararexamen

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Umea kommun, beslutar:

-att avge yttrande pa remissforslaget i enlighet med nedanstaende

-att drendet forklaras omedelbart justerat

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden vid Umea kommun, bereds
moijlighet att lamna synpunkter pa dndringar som Universitets- och
hogskoleradet (UHR) foreslar i sin foreskrift (UHRFS 2024:2): Foreskrifter
om kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper for sarskild behorighet till
utbildning som leder till yrkeslararexamen, som anger vilka kvalificerade
och relevanta yrkeskunskaper som kravs for sarskild behorighet till
yrkeslararutbildningen.

UHR lagger till tva helt nya kunskapskriterier for amnet: Plgtbearbetning
och Industriell ytbehandling. Andringarna gors for att folja Skolverkets nya
och reviderade amnesplaner (Gy25) inom framfor allt industritekniska
programmet. Den nya bilagan innehaller detaljerade kunskapskriterier for
alla yrkesamnen, inklusive de tva nya. Dessa beskriver vilka specialiserade
(teoretiska och erfarenhetsbaserade) kunskaper som kravs och vilka
arbetsuppgifter sokande ska kunna planera, genomfdéra och utvardera.

Dessutom gors sprakliga och redaktionella korrigeringar i flera befintliga
amnen utan andring i sak.
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2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2026/00119

Foreskriften foreslas trada i kraft 1 juli 2026 och tillampas férsta gangen vid
antagning till utbildningar som startar efter 31 december 2026.

Yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden delar utredningens forslag att
det ar av vikt att kunskapskriterier for antagning till yrkeslararutbildning ar
anpassad till de forandringar Skolverket gor vid inférande av GY25 for
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning
samt att hansyn tas till de behov av kunskaper som branschen har.

Eftersom kunskapskriterierna nu dndras for att anpassade till de nya
amnesplanerna i GY25, behdver det sdkerstallas att lararens kompetens
faktiskt stammer 6verens med det innehall de férvantas undervisa i efter
amnesbetygsreformen sa kunskaper som lars ut ar relevanta for foretag
inom yrkesomradet.

For att sdkerstalla behorig undervisning bor fortbildning i de nya @mnena
tillhandahallas for legitimerade yrkeslarare.

Verksamma larare som avser att undervisa i dessa @mnen kan dessutom
behodva ansoka om utokad behorighet i sin lararlegitimation via Skolverket.

Ndamnden ser positivt pa den samverkan som sker for att skapa en
likalydande och rattssaker hantering mellan Skolverket och UHR. Det ar av
vikt att sdkerstélla att det inte uppstar brist pa behoriga yrkeslarare inom
nya yrkesamnen.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Foreskriftsandring UHRFS 2024.2
Bilaga 2: Konsekvensutredning UHRFS 2024.2
Bilaga 3: Missiv UHRFS 2024.2

Beredningsansvarig
Cathrin Backman Lofgren, strateg

Beslutet ska skickas till

registrator@uhr.se, ange UHR:s diarienummer: 4.1.2-01431-2025 senast 20
mars

ksdiarium@umea.se, mark amnesraden KS-2026/00215

Nicklas Wallmark Stina Andersson
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor kanslichef
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Universitets- och hogskoleradets & £ Uniersiets- och
v hogskoleradet

forfattningssamling

ISSN 2001-5917

Foreskrifter om dndring i Universitets- och ~ UHRFS 2026:X
hogskoleradets foreskrifter (UHRFS Utkom frén trycket
2024:2) om kvalificerade och relevanta den ESeskl RN
yrkeskunskaper for sirskild behorighet till

utbildning som leder till

yrkeslirarexamen;

beslutade den Ange datum.

Universitets- och hogskoleradet foreskriver med stéd av 4 §
forordningen (2010:2021) om tilltrade till utbildning som leder till
yrkesldrarexamen att bilagan till radets foreskrifter (UHRFS 2024:2)
om kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper for sérskild behorighet
till utbildning som leder till yrkeslararexamen ska ha foljande lydelse.

1. Denna forfattning tréder i kraft den 1 juli 2026.

2. Denna forfattning ska tillimpas forsta gdngen vid antagning till
utbildning som leder till yrkesldrarexamen som borjar efter den
31 december 2026.

P& Universitets- och hdgskoleradets vignar

ANNIKA REMBE

Carmen Holm Nordquist
(Avdelningen for verksamhetsstod)
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UHREFS 2026:X

Bilaga

Kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper

Amnet fordonsskadeteknik — smareparationer

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om olika
typer av fordonsskadereparationer av begriansade ytor pé fordon.
Formaga att savil sjélvstindigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifran de faststdllda sdkerhets-, kvalitets- och miljokraven) inom
fordonsskadereparationer av begrinsade ytor pa fordon.

Amnet formgivning

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om minst
ett material och dess egenskaper och anvandningsomraden, om dess
konstnérliga och hantverksmissiga formgivningsprocess,
produktionsform och bearbetningsmetod samt om samspelet mellan
material, form, funktion och farg.

Formaga att savil sjdlvstindigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifrén de faststidllda sdkerhets-, kvalitets- och miljokraven) inom béde
den hantverksmissiga och konstnérliga utformningen i en
formgivningsprocess med traditionella och nyskapande metoder.

Amnet frisér — behandling

Amnet godstransporter

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
vagtransporter av gods samt om olika lastbilar och utrustningar som
anvinds for vigtransporter av gods.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
att framfora tung lastbil i trafik.

Formaga att séval sjalvstandigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
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(utifran de faststdllda sdkerhets-, kvalitets- och miljokraven) inom UHREFS 2026:X
lastning, lossning och transport av gods med for detta &andamal anpassad
tung lastbil och tillhdrande utrustning.

Amnet godstransporter — anliggning

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
anlédggningstransporter samt om lastbilar och utrustningar som anvénds
vid anldggningstransporter med tung lastbil.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
att framfora tung lastbil i trafik.

Formaga att séval sjalvstandigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifran de faststdllda sdkerhets-, kvalitets- och miljokraven) inom
lastning, lossning och transport av gods med for detta &ndamél anpassad
tung lastbil och tillhdrande utrustning for anldggningstransporter.

Amnet godstransporter — container och atervinning

Amnet harstyling och makeupteknik

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
tekniker, bemétande och om férg-, form- och stilldra avseende harstyling
och makeup samt om verktyg, maskiner, material och produkters
egenskaper, funktion, anvindningsomraden och miljopaverkan.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
branschens krav for yrkesutdvande.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
val av tekniker, behandlingar, maskiner, material, produkter och verktyg
utifran 6nskat resultat och héllbart arbetsliv.

Formaga att sévil sjédlvstandigt som tillsammans med andra
analysera utgéngslage, planera, identifiera resurser, utvéirdera
arbetsprocess och resultat samt utfora specialiserade behandlingar och
arbetsuppgifter (utifran de faststillda sikerhets-, kvalitets- och
miljokraven) med tekniker och metoder avseende arbete inom
yrkesomradena harstylist och makeupartist.

Amnet harvird och salongskunskap

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
tekniker, behandlingar, verktyg, maskiner, material och produkters
egenskaper, funktion, anvindningsomraden och miljépaverkan inom
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UHREFS 2026:X minst ett av yrkesomradena frisor, barberare eller har- och
makeupstylist.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
branschens krav for yrkesutovande.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
val av behandlingar, tekniker, maskiner, material och produkter utifran
oOnskat resultat inom minst ett av yrkesomradena frisor, barberare eller 6

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
service samt marknadsforing av produkter eller tjdnster avseende
verksamhet inom frisor, barberare eller hér- och
makeupstylistbranschen.

Formaga att séval sjalvstandigt som tillsammans med andra
analysera utgangsldge, planera, identifiera resurser, utvérdera
arbetsprocess och resultat samt utfora specialiserade behandlingar och
andra arbetsuppgifter (utifran de faststdllda sikerhets-, kvalitets- och
miljokraven) inom minst ett av yrkesomradena frisor, barberare eller
hér- och makeupstylist enligt lagar och andra bestimmelser inom
yrkesomradet.

Amnet hiilsopedagogik

Amnet industriell elmotorstyrning

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
uppbyggnad, funktion, installation och styrning av elmotorer.

Formaga att sévil sjalvstindigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifrén de faststillda sakerhets-, kvalitets- och miljokraven) inom
installation och underhéll av elmotorer och tillhdrande utrustning.

Formaga att dokumentera installationer och underhéll av elmotorer
och tillhérande utrustning.

| Amnet industriell ytbehandling

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
industriell ytbehandling av olika underlag och om olika
ytbehandlingssystems uppbyggnad.

Formaga att séval sjalvstandigt som tillsammans med andra planera,
utfora samt identifiera resurser for att utfora specialiserade
arbetsuppgifter (utifran de faststillda sikerhets-, kvalitets- och
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miljokraven) inom industriell ytbehandling, enligt de lagar och andra UHREFS 2026:X
bestimmelser som reglerar verksamheten.

Amnet informationsteknik i automatiserade system

Amnet plattsiittning

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
plattsittning samt om de metoder, material, verktyg och maskiner som
ar relevanta for plattséttning.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
plattséttning pa vaggar och golv, om underarbeten och tétskikt, om
arbetsprocesser inom husbyggnad, om den estetiska helheten vid
plattsittningsarbeten samt om vad hallbar utveckling innebér i bygg- och
anldggningsbranschen.

Formaga att savil sjélvstédndigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifrén de faststdllda bransch-, sdkerhets-, kvalitets och miljokraven)
inom béde vatrumsarbeten och husbyggnad, enligt géllande lagar och
andra bestimmelser som reglerar verksamheten.

| Amnet plitbearbetning

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
platbearbetningsprocessen fran underlag till fardig produkt.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
metoder, material samt manuell och datorstyrd utrustning (exempelvis
CNC) som ér relevant i samband med platbearbetning.

Formaga att sévil sjélvstandigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifran de faststéllda sdkerhets-, kvalitets- och miljokraven) inom
platbearbetning.
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UHREFS 2026:X Amnet platslageri — kopparplat

Amnet samtida dans

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om hur
anatomi och ergonomi paverkar kroppen och den danstekniska traningen
inom samtida dans.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
den danstekniska traningsprocessen samt improvisation inom samtida
dans.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
den danstekniska processen.

Formaga att savil sjélvstédndigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifran de faststillda sdkerhets- och kvalitetskraven) avseende
yrkesmaéssigt forhallningssétt och fragor som ror arbetsmiljo i relation
till scenisk verksamhet.

Amnet scenisk verksamhet — klassisk balett

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
koreografiska arbetsprocesser fran idé fram till det sceniska
framforandet, inklusive olika metoder nér det géller tolkning,
improvisation och komposition inom den klassiska baletten.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
den danstekniska traningen inom den klassiska baletten, samt pas de
deux.

Formaga att sévil sjéalvstandigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifrén de faststdllda sdkerhets-, kvalitets- och miljokraven) avseende
yrkesmaéssigt forhallningssétt, frdgor som rér upphovsritten och
arbetsmiljo i relation till scenisk verksamhet.

Amnet scenisk verksamhet — samtida dans

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
koreografiska arbetsprocesser fran idé fram till det sceniska
framforandet, inklusive olika metoder nér det gédller tolkning,
improvisation och komposition inom den samtida dansen.
Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
den danstekniska triningen inom den samtida dansen samt partnering.
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Formaga att savil sjélvstidndigt som tillsammans med andra planera ~ UHRFS 2026:X
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifran de faststillda sékerhets-, kvalitets- och miljokraven) avseende
yrkesmissigt forhéllningssitt, fragor som ror upphovsritten och
arbetsmiljo i relation till scenisk verksamhet.

Amnet servering

Amnet siminstruktor

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om att
leda simundervisning for barn och vuxna utifrén individuella
forutsittningar, bland annat utifran olika funktionsnedséttningar.

Formaga att savil sjélvstédndigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifrén de faststdllda yrkesetiska kraven och de faststdllda
sakerhetskraven i, pa och vid vatten) betrdffande den pedagogiska
verksamheten och aktiviteten simundervisning, enligt de lagar och andra
bestimmelser som reglerar yrkesomradet.

Formaga att bemota och kommunicera ataganden och 16sningar med
personer i olika aldrar och med olika bakgrunder och forutséttningar,
bland annat utifrén olika funktionsnedséttningar.

Amnet sjofartssikerhet

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
sdkerhets- och miljoskyddsorganisationen i rederier och pa fartyg, om
sjofartsskydd, om den teknik, utrustning och de metoder som anvinds pa
fartyg for att forhindra och hantera nddsituationer ombord samt om de
lagar och andra bestimmelser som reglerar verksamheten.

Formaga att sévil sjédlvstandigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifrén de faststdllda bransch-, sdkerhets-, kvalitets-, arbetsmiljo- och
miljokraven) inom sékerhets-, arbetsmilj6-, miljoskydds- och
sjofartsskyddsarbete pa fartyg enligt de lagar och andra bestimmelser
som reglerar verksamheten.
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UHREFS 2026:X

Amnet skogsbruksmaskinsteknik

Amnet ventilationstillverkning

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om venti-
lationstillverkning eller byggnadsplatslageri och
byggnadsplatslageriprocessens stadier fran planering till dess objektet &r
fardigt att brukas.

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
olika komponenter inom byggnads- och ventilationsplétslageri, om de
metoder, material, verktyg och maskiner som ér relevanta i samband
med ventilationstillverkning eller byggnadsplatslageri.

Formaga att savil sjélvstédndigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifrén de faststdllda bransch-, sikerhets-, kvalitets- och miljokraven)
inom ventilationstillverkning eller byggnadsplétslageri enligt géllande
lagar och andra bestdmmelser som reglerar verksamheten.

Amnet verktygsteknik

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper om
verktygstillverkning och de verktyg som anvands inom minst ett
industritekniskt omrade, om dess anvindningsomraden, konstruktion
och funktion samt om tillhdrande metoder och tekniker.

Formaga att savil sjélvstidndigt som tillsammans med andra planera
och identifiera resurser for att utfora specialiserade arbetsuppgifter
(utifran de faststallda sdkerhets-, kvalitets- och miljokraven) inom,
tillverkning, anviandning, funktionskontroll, fels6kning, effektivisering
och vard av verktyg som anvinds inom det aktuella industriomrédet.

Amnet VVS och fastighet
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I i - Konsekvensutredning
Universitets- och ensutrecnng

hdgskolerédet Diarienummer: 4.1.2-01431-2025

G

Konsekvensutredning avseende forslag att andra
Universitets- och hogskoleradets foreskrifter
(UHRFS 2024:2) om kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper for sarskild behorighet till
utbildning som leder till yrkeslararexamen

1. Sammanfattning

Vid antagning till yrkeslararprogrammet finns det sarskilda behorighetskrav i form av
kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper. Universitets- och hégskoleradet (UHR) har
bemyndigande att foreskriva om vad som ar kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper till
yrkeslararutbildningen.! Med stdd av detta bemyndigande har myndigheten beslutat om
UHR:s foreskrifter (UHRFS 2024:2) om kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper for sarskild
behorighet till utbildning som leder till yrkeslararexamen (UHR:s yrkeslararforeskrift). | UHR:s
yrkeslararforeskrift anges kraven pa kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper i form av
kunskapskriterier for respektive yrkesamne och dessa finns i en bilaga till foreskrifterna.
Kunskapskriterierna ar baserade pa gymnasieskolans yrkesamnen.

UHR foreslar att det infors tva nya kunskapskriterier i bilagan till UHR:s yrkeslararforeskrift:

e Platbearbetning och
e Industriell ytbehandling.

Forslaget ar baserat pa Skolverkets forslag om nya amnesplaner for tva nya yrkesamnen pa det
industritekniska programmet. UHR och Skolverket har likalydande kunskapskriterier i
myndigheternas respektive foreskrifter. Det ar for att samma krav pa yrkeskunskaper ska galla
for ett visst undervisningsamne i gymnasieskolan, bade i samband med tilltrade till
yrkeslararutbildningen och vid bedémningen av behdrighet att undervisa i amnet. Om
Skolverket gor andringar i sina lararbehorighetsforeskrifter for undervisning i yrkesémnen
foranleder det dven dndringar i UHR:s yrkeslararforeskrift.

UHR foreslar dven en del sprakliga dndringar i bilagan till féreskriften.

UHR beddmer att dndringarna i UHR:s yrkeslararforeskrift kommer att leda till en mer enhetlig
handlaggning av ansokningar till yrkeslararutbildningen pa berérda larosaten.

2. Bakgrund

2.1 Skolverkets forslag pa nya yrkesamnen

Skolverket har med anledning av &mnesbetygsreformen (Gy25)? arbetat med att ta fram och
besluta om nya foreskrifter. Dessa foreskrifter har bland annat innefattat amnesplaner for

1 4 § andra stycket férordningen (2010:2021) om tilltrade till utbildning som leder till yrkesldrarexamen.
2 Amnesbetyg — betygen ska béttre spegla elevers kunskaper (prop. 2021/22:36).
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yrkesamnen samt behorighetsforeskrifter som anger vad som kravs for att undervisa i
yrkesamnen.

| Gy113 fanns &mnen och kurser som kunde anvindas inom industriell ytbehandling i
programférdjupningen pa industritekniska programmet. | Gy25 har i stéllet &mnen och nivaer
specialiserade mot fordonslackering tagits fram och de behov som finns inom industritekniska
programmet har inte tillgodosetts. Skolverket har blivit uppmarksammade pa att ett
yrkesamne for ytbehandling inom industrin saknas och har darfor tagit fram ett sddant amne;
industriell ytbehandling.

Skolverket har dven blivit uppméarksammade pa att det saknas ett yrkesamne for
platbearbetning inom industrin. De moment som behandlar platbearbetning i de yrkesdmnen
som tagits fram i och med Gy25 beddms inte vara tillrdckliga for att mota behovet inom
industrin. Skolverket har darfor tagit fram det nya yrkesamnet pldtbearbetning.

Forutom forslagen som ror det industritekniska programmet har Skolverket blivit
uppmarksammade pa vissa sprakliga felaktigheter i kunskapskriterier for befintliga
yrkesamnen som behdver korrigeras.

Som en konsekvens av Skolverkets forslag pa nya yrkesamnen och forslag till andringar i
befintliga yrkesamnen foreslar Skolverket dven nya krav for behérighet att undervisa i
ovannamnda dmnen i Skolverkets lararbehdrighetsforeskrifter.* UHR hanvisar till Skolverkets
konsekvensutredning fér mer information om bakgrunden till de foreslagna
foreskriftsandringarna.®

2.2 Principer for foreskrifternas utformning

UHR och Skolverket har likalydande kunskapskriterier i myndigheternas respektive foreskrifter.
Det ar for att samma krav pa yrkeskunskaper ska galla for ett visst undervisningsamne i
gymnasieskolan, bade i samband med tilltrade till yrkeslararutbildningen och vid bedémningen
av behorighet att undervisa i amnet.

Eftersom Skolverket foreslar tva nya yrkesdmnen innebér det att UHR behover lagga till tva nya
kunskapskriterier for yrkesamnena industriell ytbehandling och platbearbetning i UHR:s
yrkeslararforeskrift. Bada myndigheterna skickar forslag pa sina andringsforeskrifter pa remiss.

Skolverket och UHR har enats om féljande principer fér utformningen av féreskrifterna.

- Myndigheterna ska samarbeta for att se till att foreskrifterna blir likalydande.

- For att definiera vad som ar relevant kunskap anvander sig myndigheterna av Sveriges
referensram for kvalifikationer, SeQF, niva 5. Nar myndigheterna har tagit fram
kunskapskriterier har de utgatt fran principen att den som undervisar i amnet ska ha
kunskaper som ligger minst en niva dver de kunskaper en elev far i gymnasieskolan.
Gymnasieutbildning ar inplacerat pa niva 4 i SeQF. Det innebar att den som vill undervisa i
yrkesamnen i gymnasieskolan ska ha yrkeskunskaper motsvarande minst niva 5 i SeQF.

- Med relevanta yrkeskunskaper avser myndigheterna, utifran SeQF 5, innehall (vad man ska
kunna), niva (hur val man ska kunna det) och aktualitet (att kunskapen ar giltig i nutid).

3 Amnesplaner i gymnasieskolan som inférdes fran och med den 1 juli 2011 samt fér &mnesplaner i kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva som inférdes fran och med den 1 juli 2012.

4 Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2024:602) om vilka yrkeskunskaper som kravs for att undervisa i ett yrkesdmne.

5 Skolverkets konsekvensutredning avseende férslag till andring i bland annat Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2024:602) om vilka

yrkeskunskaper som kravs for att undervisa i ett yrkesamne, dnr 2025:2887.
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- De relevanta yrkeskunskaperna uttrycks i form av kunskapskriterier. Kunskapskriterierna ska
beskriva vilka yrkeskunskaper som, tillsammans med yrkeslararutbildningen eller annan
lararutbildning, ska kravas for att fa behorighet att undervisa i &mnet.

- Amnesplanerna ligger till grund fér kunskapskriterierna, eftersom det &r amnesplanerna
som styr vad lararen ska undervisa i.

- Kunskapskriterierna anger enbart krav pa specifika yrkeskunskaper med relevans for
respektive amne.

- Yrkeskunskaperna ska vara erfarenhetsbaserade och teoretiska. Det innebér att sékande
behover ha fatt erfarenhetsbaserade kunskaper genom yrkesarbete. Den teoretiska
kunskapen kan sékanden ha fatt pa en arbetsplats. Det finns alltsa inget krav pa formell
utbildning i den teoretiska kunskapen.

- Ett dmne bor inte vara bredare dn att en larare kan undervisa i hela @mnet.

3. Problembeskrivning och malformulering

3.1 Nya yrkesdmnen pa industritekniska programmet

Problembeskrivning

Skolverket har tagit fram tva nya yrkesdmnen pa industritekniska programmet; industriell
ytbehandling och platbearbetning. Som en konsekvens av detta foreslar Skolverket ocksa nya
krav for behorighet att undervisa i amnena och dessa anges i Skolverkets
lararbehorighetsforeskrifter for undervisning i yrkesamnen. Med anledning av detta behover
UHR revidera sina foreskrifter.

Férslag

UHR foreslar att tva nya kunskapskriterier for amnena industriell ytbehandling respektive
platbearbetning laggs till i bilagan till UHR:s yrkeslararforeskrift. De foreslagna
kunskapskriterierna ar baserade pa Skolverkets forslag pa nya @mnesplaner for de foreslagna
yrkesamnena.

3.2 Sprakliga korrigeringar

Problembeskrivning

Skolverket har identifierat ett antal sprakliga felaktigheter som behéver dndras i
kunskapskriterierna i Skolverkets foreskrifter som styr lararbehorighet for yrkesamnen.
Eftersom UHR:s foreskrifter behodver vara likalydande med Skolverkets foreskrifter i detta
avseende maste UHR ocksa dndra sina foreskrifter. Korrigeringarna innebér ingen andring i sak.

Forslag
| féljande @mnen har sprakliga korrigeringar gjorts:

e fFormgivning

e Godstransporter — anldggning

e Hdrvadrd och salongskunskap

e Scenisk verksamhet — klassisk balett
e Scenisk verksamhet — samtida dans
e Sjofartssikerhet

o Verktygsteknik
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4 Alternativa losningar for det UHR vill uppna

UHR beddmer att det saknas alternativa l6sningar till de foreslagna foreskriftsandringarna.
Skolverket har tagit fram forslag om nya @mnesplaner vilket medfér att UHR maste dndra sina
foreskrifter. Om inte denna reglering gors skulle de sokandes kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper som beddms vid antagning till yrkeslararutbildningen inte stimma 6verens
med de nya amnesplanerna som ldrarna ska undervisa i efter avslutad utbildning.

5 Nollalternativet

Om forslagen inte genomfors blir en konsekvens att sékanden till yrkeslararutbildningen inte
kan antas i de nya yrkesamnena. Detta skulle innebara att det kommer att saknas behoriga
yrkeslarare i dessa amnen.

Med hansyn till detta ar det darfor sarskilt viktigt att UHR:s foreskrifter dndras sa att de
overensstammer med kraven fér undervisningen i enlighet med Skolverkets féreskrifter.

6 Rattsliga forutsattningar

6.1 Bemyndigande och bedémning av regeringens medgivande

| férordningen (2010:2021) om tilltrade till utbildning som leder till yrkeslararexamen regleras
de sarskilda behorighetskrav som galler for tilltrade till yrkeslararutbildningen. Enligt 4 § denna
forordning har UHR bemyndigande att meddela foreskrifter om vad som &r kvalificerade och
relevanta yrkeskunskaper. Med stdd av detta bemyndigande har UHR fattat beslut om
Universitets- och hogskoleradets féreskrifter (UHRFS 2024:2) om kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper for sarskild behdorighet till utbildning som leder till yrkeslararexamen.

UHR beddmer att de féreslagna dndringarna i denna foéreskrift inte medfor sadana vasentliga
effekter pa kostnader for staten, kommuner eller regioner att regeringens medgivande
behover inhamtas.

6.2 EU-ratt och annan internationell ratt

UHR:s yrkeslararforeskrifter ar inte foremal fér harmoniserade regler inom EU-ratten, vilket
innebar att EU:s medlemsstater ar fria att lagstifta inom omradet.

UHR beddmer att de reviderade foreskrifterna inte ar diskriminerande, och inte innebéar nagra
atgarder som hindrar utévandet av de fyra friheterna (fri rorlighet for varor, tjanster, personer
och kapital). De ar darmed férenliga med EU-ratten.

| och med att UHR:s yrkeslararforeskrift handlar om nya krav for behorighet till viss utbildning
omfattas den foreslagna andringsforeskriften inte av kravet pa ett inremarknadstest. Enligt 4 §
forordningen (2020:757) om proportionalitetsprovning vid nya eller andrade krav pa
yrkeskvalifikationer kravs ett inremarknadstest endast vid nya eller andrade krav for ett
reglerat yrke.

Enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2015/1535 av den 9 september 2015 om
ett informationsforfarande betraffande tekniska foreskrifter och betraffande foreskrifter for
informationssamhallets tjanster, ska medlemsstaterna anmala forslag till nya foreskrifter som
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innehaller krav pa en produkts egenskaper till kommissionen. UHR beddmer att forfattningen
inte utgor sadana tekniska foreskrifter som ska anmalas enligt direktivet.

Forfattningen innebar inte heller nagot krav pa tjanstetillhandahallare fran andra lander som
tillfalligt vill bedriva verksamhet i Sverige. UHR bedémer darfor att den inte ar
anmalningspliktig enligt artikel 39.5 i Europaparlamentets och radets direktiv 2006/123/EG om
tjanster pa den inre marknaden.

7 Analys av forslagets paverkan

7.1 Vilka berors av regleringen?

De universitet och hogskolor som antar sokande till yrkeslararutbildning kommer att beréras
av de foéreslagna andringarna i foreskriften pa sa satt att de kan behova se 6ver sina interna
handlaggningsrutiner och processer. Larosaten kommer dven att behéva informera sdkande
om de nya reglerna i god tid innan de borjar tillampas i antagningen.

Foreskriften fungerar som ett rattssakert och transparent verktyg vid bedémningen av om en
sokande uppfyller kraven pa sarskild behorighet i form av kvalificerade och relevanta
yrkeskunskaper for tilltrade till yrkeslararutbildningen.

7.2 Atgirder som har vidtagits for att forslaget inte ska medféra mer langtgaende
kostnader eller begrdnsningar an vad som ar nodvandigt

UHR beddmer att merkostnader kan uppsta om informationen om foreskriftsandringarna
kommer sent. UHR har under utredningsperioden samverkat med Skolverket for att sdkerstalla
att datumen for ikrafttradande och tillampningen av de dandrade foreskrifterna sker sa tidigt
som mojligt. UHR har darmed sett till att foreskriftsandringarna inte kommer att orsaka nagra
extra kostnader fér de som berors av den foreslagna regleringen.

7.3 Utvdrdering av férslagets konsekvenser

UHR beddmer att konsekvenserna av forslaget kan utvarderas genom ett samverkansmote
med berorda larosaten. Ett sddant mote behodver genomforas efter det att reglerna har borjat
tillampas, det vill saga fran varen 2027 och framat. UHR kommer att fora dialog med
larosatena nar ett sadant mote ar lampligt. Ett samverkansmote bedéms vara ratt metod for
en sadan utvardering. UHR kommer att féra motesanteckningar och utreda de fragor som
beddms vara nddvandiga. UHR kommer dven att gora en [6pande uppfoljning av tillampningen
av foreskriften.

8 Ekonomiska, sociala och juridiska konsekvenser av forslaget

8.1 Kostnadsmassiga konsekvenser

De kostnadsmassiga konsekvenserna av forslagen redovisas i Skolverkets
konsekvensutredning.® UHR gor inte ndgon annan bedémning dn den som Skolverket gjort i sin

6 Skolverkets konsekvensutredning avseende férslag till andring i bland annat Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2024:602) om vilka
yrkeskunskaper som kravs for att undervisa i ett yrkesamne, dnr 2025:2887.
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konsekvensutredning nar det galler kostnadsmassiga konsekvenser for staten, kommuner,
regioner, foretag och andra enskilda.

8.2 Foretag

Andringen paverkar de ldrositen som anordnar yrkesldrarutbildningar. Inget av dessa
larosaten drivs i foretagsform. Regleringen bedéms darfor inte fa nagra effekter av betydelse
for foretagens kostnader eller villkor i Gvrigt.

8.3 Stat, kommuner och regioner

Andring av féreskriften innebar inte férandringar av kommunala befogenheter eller
skyldigheter och UHR gér bedomning att det heller inte medfér nagra kostnader i deras
verksamhet. Detsamma galler staten och regioner.

8.4 Larosaten och studenter

UHR beddmer att de foreslagna dndringarna inte orsakar nagra extra kostnader for larosatena.
Att berorda larosaten troligen kommer att behova gora vissa justeringar i interna
handlaggningsrutiner, processer och informationsmaterial anses vara sadana kostnader som
ryms inom ramen for larosatenas ordinarie verksamhet.

Personer som planerar att soka till yrkeslararutbildningen berors av forslaget pa sa vis att de
behover fa information i god tid om de nya @mnena. UHR kommer att publicera information i
samband med att de nya reglerna trader i kraft pa bland annat studera.nu och uhr.se.

Befintliga yrkeslarare kan behova fa information om hur de anséker om uttékad
lararlegitimation i amnena hos Skolverket. UHR kommer att hdnvisa till Skolverket i denna del.

8.5 Juridiska konsekvenser

Den foreslagna andringsforeskriften medfor inte sadana juridiska konsekvenser som ar
relevanta att belysa.

8.6 Konsekvenser for UHR

UHR kommer att behova gora uppdateringar i systemstddet Valda med anledning av forslaget.
Valda &r en handlaggningstjanst som anvands av vissa larosaten i ansdkningsprocessen i
antagningen till yrkeslararutbildning. Valda férvaltas av UHR. UHR behdver dven informera
Valiweb, vilket ar ett systemstdd som forvaltas av Skellefted kommun och anvands av ett antal
larosaten.

Forslaget innebar ocksa att UHR behover informera om och férbereda bedémare i UHR:s
beddmarbank pa vad de nya reglerna innebar for bedémarnas uppdrag. Vidare kan UHR
behova rekrytera nya bedémare med kompetens inom de nya yrkesdmnena pa
industritekniska programmet.
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9 Bedomning av om regleringen 6verensstammer med eller gar utéver
de skyldigheter som féljer av Sveriges anslutning till Europeiska
unionen

Enligt UHR:s bedomning ar bestammelser inom det aktuella omradet nationella och det saknas
rattsligt bindande akter i unionsratten.

UHR beddmer dven att den foreslagna forfattningen ar forenlig med EU-réattsliga principer.

10 Bedomning av om sarskild hansyn behover tas nar det galler
tidpunkten for ikrafttradande och om det finns behov av speciella
informationsinsatser

Andringarna i foreskriften féreslas trada i kraft den 1 juli 2026 for att kunna tillimpas férsta
gangen vid antagning till utbildning som leder till yrkeslararexamen som borjar efter den 31
december 2026.

UHR beddmer att det inte behdvs nagra 6vergangsbestammelser eftersom det inte finns
nagon tidigare reglering av de krav som &r foremal for de foreskriftsandringar som hér foreslas.

UHR beddmer att det finns behov av sarskilda informationsinsatser bland annat via UHR:s
webbplats och sociala medier. Informationen bor [ampligen ske till bade larosatena och
studenterna i god tid innan foreskrifterna ska trada i kraft. Enligt UHR:s bedomning medfor de
planerade informationsinsatserna inte nagra 6kade kostnader for kommunikation.

11 Samrad

UHR och Skolverket har i samrad tagit fram forslag pa nya kunskapskriterier for yrkesamnena
industriell ytbehandling och pldtbehandling. Myndigheterna har dven samverkat for att
sakerstalla att myndigheternas foreskrifter blir malgruppsanpassade och har likalydande
kunskapskriterier. Vidare har branschforetradare i Skolverkets nationella programrad for
industritekniska programmet varit delaktiga i framtagandet av amnena.

UHR och Skolverket skickar ut sina respektive foreskrifter pa remiss var for sig. Myndigheterna
samverkar i hanteringen av de inkomna remissvar som paverkar de ursprungliga forslagen.
12 Kontaktperson

Vid fragor om konsekvensutredningen eller foreskrifterna kontakta utredare Carmen Holm
Nordquist. Telefon: 010-470 05 12, e-post: carmen.holm.nordquist@uhr.se.
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G

. . Missi
Universitets- och Datum: 2026-02-16
hégSkOlerédet Diarienummer: 4.1.2-01431-2025

Forslag till andring av Universitets- och
hogskoleradets foreskrifter (2024:2) om
kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper for
sarskild behorighet till utbildning som leder till
yrkeslararexamen

Universitets- och hogskoleradet (UHR) foreslar att tva nya kunskapskriterier; industriell
ytbehandling och platbearbetning, infors i bilagan till UHR:s féreskrifter (UHRFS 2024:2) om
kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper for sarskild behérighet till utbildning som leder till
yrkesldararexamen (UHR:s yrkeslararforeskrift).

Forslaget ar baserat pa Skolverkets forslag om nya d@mnesplaner pa industritekniska
programmet.

UHR och Skolverket har likalydande kunskapskriterier i myndigheternas respektive féreskrifter
eftersom samma krav pa yrkeskunskaper ska gélla for ett visst undervisningsdmne i
gymnasieskolan, bade i samband med tilltrade till yrkeslararutbildningen och vid
beddmningen av behdrighet att undervisa i amnet. Skolverkets forslag till andringar i
myndighetens lararbehdrighetsforeskrifter (SKOLFS 2024:602) medfor att UHR behodver dndra
yrkeslararforeskriften (UHRFS 2024:2).

Syftet med remissen ar att hamta in synpunkter och behov av justeringar vad galler de aktuella
forslagen. UHR valkomnar remissinstansernas synpunkter.

Eventuella synpunkter pa férslaget ska ha inkommit senast den 20 mars 2026 och kan skickas
som e-post till registrator@uhr.se. Vanligen ange UHR:s diarienummer 4.1.2-01431-2025.

Vid fragor om forslaget kontakta utredare Carmen Holm Nordquist som nas pa telefon: 010-
470 05 12, e-post: carmen.holm.nordquist@ubhr.se.

Pa Universitets- och hégskoleradets vagnar

Linda Norman Torvang
Avdelningschef
Carmen Holm Nordquist

Utredare
Bilaga 1: Forslag pa foreskriftsandringar
Bilaga 2: Konsekvensutredning
Bilaga 3: Sandlista
Kontakt Postadress Besoksadress www.uhr.se
Telefon: 010-470 03 00 Universitets- och hégskoleradet Solna strandvag 132B Organisationsnummer:

E-post: registrator@uhr.se Box 4030, SE-171 04 Solna 171 54 Solna 202100-6487
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-16

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2025/00317

Umea kommunala gymnasieskola - Programutbud
ldsaret 2026/2027

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att stalla sig bakom
forslag till programutbud for lasaret 2026/2027.

Arendebeskrivning

Forslaget utgar fran ambitionen att Umea Gymnasieskola ska erbjuda ett
brett programutbud som utgar ifran planering och dimensionering av
utbildningsplatser i Umearegionen i enlighet med samverkansavtalet saval
som elevernas dnskemal samt ekonomiska och organisatoriska
forutsattningar.

Det foreslagna programutbudet och fordelningen av program per skola
baseras pa det beslut som fattades infér gymnasievalet 2026. Vid tidpunkt
for utskick av handlingar till arbetsutskottets sammantrade har nédvandiga
analyser av elevernas gymnasieval inte kunnat genomfoéras i tillracklig
utstrackning. Darfor kommer arbetsutskottet att fa en muntlig
presentation och ett skriftligt beslutsunderlag direkt vid sammantradet.
Darefter bereds underlagen pa vanligt satt infor namndens sammantrade.

D3 det &r elevernas val som styr vilket programutbud som slutligen
kommer att erbjudas kan det faktiska programutbudet och antalet
organisationsplatser som erbjuds efter gymnasievalsperiodens utgang
komma att forandras. Beslut om justering av beslutad programorganisation
ar genom den faststéllda delegationsordningen delegerat till gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektoren.

Beslutsunderlag
Bilaga: Programutbud 26/27 — skickas ut tillsammans med évriga
ndmndshandlingar infér ndmndsammantrdédet.

Beredningsansvarig
Stina Andersson, kanslichef
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00317

Nicklas Wallmark
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor
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PROGRAMUTBUD UMEAS KOMMUNALA GYMNASIESKOLOR 2026/2027*

DRAGONSKOLAN

Bygg- och anlaggningsprogrammet 64
Barn- och fritidsprogrammet (endast larling) 16
El- och energiprogrammet 64
Ekonomiprogrammet 128
Fordons- och transportprogrammet (endast larling) 16
Frisor- och stylistprogrammet 32
Hotell- och turismprogrammet (endast larling) 32
Industritekniska programmet (dven larling) 32
Naturvetenskapsprogrammet 64
Restaurang- och livsmedelsprogrammet (endast larling) 16
Samhallsvetenskapsprogrammet 128
Teknikprogrammet 64
VVS- och fastighetsprogrammet 16
Vard- och omsorgsprogrammet (dven som larling) 48

Introduktionsprogram

FORSLUNDAGYMNASIET

Bygg- och anlaggningsprogrammet 24
Naturbruksprogrammet 58

Introduktionsprogram

MAJA BESKOWGYMNASIET

Ekonomiprogrammet 32
Naturvetenskapsprogrammet 16
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 32
Samhallsvetenskapsprogrammet 32
Teknikprogrammet 16
Umea Elitidrottsgymnasium, Barn- och fritidsprogrammet 32
Umea3 Elitidrottsgymnasium, Ekonomiprogrammet 64
Umea Elitidrottsgymnasium, Naturvetenskapsprogrammet 22
Umea Elitidrottsgymnasium, Samhallsvetenskapsprogrammet 32
Umea Elitidrottsgymnasium, Teknikvetenskapsprogrammet 10

Introduktionsprogram
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MIDGARDSSKOLAN

Barn- och fritidsprogrammet 32
Estetiska programmet 160
Naturvetenskapsprogrammet (antagning pausad 26/27) 0
Samhallsvetenskapsprogrammet 64

Introduktionsprogram

ANPASSAD GYMNASIESKOLA

Individuellt program (Dragonskolan)

Programmet for administration, handel och varuhantering (Midgardsskolan)
Programmet for fastighet, anldaggning och byggnation (Forslundagymnasiet)
Programmet for hotell, restaurang och bageri (Midgardsskolan)
Programmet for skog, mark och djur (Forslundagymnasiet)

* antalet platser till antagningen kan komma att anpassas utifran ungdomars énskemal dvs soktrycket i
omvalet samt tillgangen av larlingsplatser
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25
§19

Diarienr: SK-2025/00317

Umea kommunala gymnasieskola - Programutbud
lasaret 2026/2027

Arbetsutskottets beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott beslutar att
hanskjuta drendet for beslut vid namndsammantradet.

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att stélla sig bakom
forslag till programutbud for lasaret 2026/2027.

Arendebeskrivning

Forslaget utgar fran ambitionen att Umea Gymnasieskola ska erbjuda ett
brett programutbud som utgar ifran planering och dimensionering av
utbildningsplatser i Umearegionen i enlighet med samverkansavtalet
savdl som elevernas 6nskemal samt ekonomiska och organisatoriska
forutsattningar.

Det foreslagna programutbudet och férdelningen av program per skola
baseras pa det beslut som fattades infor gymnasievalet 2026. Vid
tidpunkt for utskick av handlingar till arbetsutskottets sammantrade har
nddvandiga analyser av elevernas gymnasieval inte kunnat genomféras i
tillracklig utstrackning. Darfér kommer arbetsutskottet att fa en muntlig
presentation och ett skriftligt beslutsunderlag direkt vid sammantradet.
Dérefter bereds underlagen pa vanligt satt infor namndens sammantrade.

Da det ar elevernas val som styr vilket programutbud som slutligen
kommer att erbjudas kan det faktiska programutbudet och antalet
organisationsplatser som erbjuds efter gymnasievalsperiodens utgang
komma att forandras. Beslut om justering av beslutad
programorganisation ar genom den faststallda delegationsordningen
delegerat till gymnasie- och arbetsmarknadsdirektoren.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25
Beslutsunderlag

Bilaga: Programutbud 26/27 — skickas ut tillsammans med évriga
ndmndshandlingar infér ndmndsammantrdédet.

Beredningsansvarig
Stina Andersson, kanslichef

Propositionsordning
Vid sammantradet presenteras forslag till programutbud for ldsaret
2026/2026, vilket utlovats i tjansteskrivelsen.

Forslaget ar att pausa antagningen till naturvetenskapsprogrammet pa
Midgardsskolan infor lasaret 2026/2027. Syftet ar att starka soktrycket till
motsvarande program pa Dragonskolan och Maja Beskowgymnasiet. Ur
ett ekonomiskt perspektiv bedoms atgarden dven minska risken for
underskott till foljd av lag fyllnadsgrad.

| enlighet med beslut vid faststdllande av dagordning avser
arbetsutskottet inte fatta beslut i drendet vid dagens moéte utan
hanskjuter arendet for beslut vid namndsammantradet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-16

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2025/00766

Beslut om riktlinjer for skolskjuts - anpassad
gymnasieskola

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkanna forslag till
riktlinjer for skolskjuts — anpassad gymnasieskola i enlighet med bilaga 1.

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen 18 kap. 30§ har elever i anpassad gymnasieskola med
offentlig huvudman ratt till kostnadsfri skolskjuts inom hemkommunen
fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen
bedrivs och tillbaka, om sadan skjuts behovs med hansyn till fardvagens
langd, trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon annan
sarskild omstandighet.

Nuldgesanalysen som gjordes i samband med igangsattningsbeslutet 2026-
01-28 §8 visar att det idag saknas ett tydligt styrdokument for skolskjuts
inom den anpassade gymnasieskolan. Detta medfor en risk for att
beddmningar blir ojamlika och rattsosdkra. Pa uppdrag av namnden har
forvaltningen darfor tagit fram ett forslag till Riktlinjer for skolskjuts i
anpassad gymnasieskola. Forslaget ar utformat i enlighet med géllande
lagstiftning och praxis.

Infér beslutet om nya riktlinjer for skolskjuts har en barnkonsekvensanalys
genomforts enligt barnkonventionens tredje kapitel. En
barnkonsekvensanalys ska sdkerstalla att barnets basta ar en utgangspunkt
och att elevernas rattigheter och asikter beaktas, se bilaga 2.

Darutover har samrad skett med FUB Umea i enlighet med FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedséattning, se bilaga 3.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Riktlinjer — forslag

Bilaga 2: Barnkonsekvensanalys infor beslut om riktlinjer
Bilaga 3: Samrad enligt Funktionsrattskonventionen 260217
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Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2025/00766

Beredningsansvariga
Stina Andersson, kanslichef

Beslutet ska skickas till
dokumentcontroller
kommunikator
umea@fub.se

Nicklas Wallmark
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor
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UMEA
IKOMMUN

Riktlinje for skolskjuts i anpassad

gymnasieskola

Beslutad av: Diarienummer: Datum, paragraf for beslut: Dokumentet styr:
Gymnasie- och SK-2025/00766 [2026-03-XX, § XX] Skolskjuts anpassad
vuxenutbildningsnamnden Giltighetstid: Dokumentansvarig: gymnasieskola
Dokumenttyp: Tillsvidare Kanslichef, Stina Andersson

Riktlinje
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Riktlinje for skolskjuts i anpassad gymnasieskola [2026-03-18]
Skolskjuts i anpassad gymMNasieskola ........ueeeeiiiiiiiiiiiie e e 3
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Riktlinje for skolskjuts i anpassad gymnasieskola [2026-03-18]

Skolskjuts i anpassad gymnasieskola

Umea kommun ansvarar for att de elever som ar folkbokforda i kommunen och har ratt till
skolskjuts erbjuds det utifran forfattningarnas krav?. Riktlinjen preciserar och fortydligar
regelverket kring skolskjuts for elever i anpassad gymnasieskola och ar ett styrdokument

som kommunala tjanstepersoner ska félja.

Enligt skollagen 18 kap. 30§ har elev i anpassad gymnasieskola ratt till kostnadsfri skolskjuts
inom hemkommunen fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar
utbildningen bedrivs och tillbaka, om sadan skjuts behdvs med hansyn till fardvagens langd,

trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon annan sarskild omsténdighet.

e Resan ska ske i direkt anslutning till skoldagens borjan eller slut.
e Beslut om skolskjuts géller endast for skoldagar under ldsaret.
e Beslutet géller for hela skoltiden forutsatt att varken lagstiftning som paverkar

riktlinjerna eller elevens férhallanden som lag till grund for beslutet férandras.

Definitioner

Hemmet

En elevs hem ar den bostadsadress dar eleven ar folkbokférd. Om en elev bor véxelvis hos

vardnadshavarna pa olika adresser riaknas bada adresserna som elevens hem.

Om en elev bor varaktigt i korttidsvistelse? under vardagar eller &r placerad i familjehem

efter beslut av socialtjansten likstalls dessa boenden med hem.

For att ha ratt till skolskjuts vid vaxelvis boende, varaktig korttidsvistelse eller familjehem
kravs att de grundldggande forutsattningarna ar uppfyllda samt att bada adresserna ar

beldgna i Umed kommun.

Med hemkommun menas den kommun dar personen ar folkbokférd. Om en person inte ar
folkbokford i Sverige ar det istdllet den kommun dar personen stadigvarande vistas, eller for

tillfallet uppehaller sig i, som dr hemkommun?3,

! Skollag 18 kap 30 §
2 Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade 9 § p 6
3Skollag29 kap 6 §

3(6)
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Riktlinje for skolskjuts i anpassad gymnasieskola [2026-03-18]

Plats dar utbildning sker

Platsen for utbildningen ar den skola dar eleven ar placerad eller elevens praktikplats i

samband med arbetsplatsforlagt larande (apl).

Fardvag

Med fardvag avses i dessa bestammelser vagen fran hemmet (dar eleven ar folkbokférd) till

platsen dar utbildningen huvudsakligen bedrivs.

Trafikforhallanden

Trafikforhallanden ar omsténdigheter hanfoérliga till trafiken langs elevens fardvag.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséattning asyftas i dessa bestimmelser den begrénsning eller det hinder
som gor att en elev till f6ljd av skada eller sjukdom vasentligt paverkar maojligheten att

forflytta sig mellan folkbokféringsadress och skola.

Bedomningsgrunder for ratt till skolskjuts

Vid beslut om skolskjuts ska det géras en individuell bedémning av om skolskjuts behdvs
med hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden, elevens funktionsnedsattning eller

nagon annan sarskild omstandighet.

Fardvagens langd

Ratt till skolskjuts i anpassad gymnasieskola foreligger nar avstandet mellan hemmet och
den plats dar utbildningen bedrivs ar minst 6 kilometer. Kommunen utgar fran det digitala
kartverktyget “Busskortskoll” for att beddma om avstandskravet pa 6 km mellan skola och
folkbokforingsadress ar uppfyllt. ”“Busskortskoll” ar framtagen i samarbete med Umea
kommuns lantméteri. Ar avstdndskraven uppfyllda féreligger ritt till skolskjuts. Ar

avstandskraven inte uppfyllda fortsatter bedémningen enligt punkterna nedan.

Trafikforhallanden

Om narmaste lampliga skolvdag bedoms som trafikfarlig med hansyn till elevens alder och
mognad beviljas kostnadsfri skolskjuts utan hansyn till avstandet. Omstandigheter sdsom

avsaknad av gangbana och trafiktathet ska beaktas.

4 (6)
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Riktlinje for skolskjuts i anpassad gymnasieskola [2026-03-18]

Funktionsnedsattning

Behovet av skolskjuts for elev med funktionsnedsattning bedéms i varje enskilt fall. For att
beviljas skolskjuts krdvs att funktionsnedsattningen vasentligt paverkar elevens mgjlighet att
forflytta sig mellan folkbokféringsadress och skola. Om ansdkan inte ger tillrackligt underlag

for beslut kan handlaggaren begéara att ansékan kompletteras.

Annan séarskild omstandighet

Vid annan sarskild omstandighet kan skolskjuts medges i situationer dar det bedéms som
nodvandigt, det kan t.ex. vara en kombination av orsaker som var for sig inte utgor tillrackligt
skal for ratt till skolskjuts. Kommunen kan alltsa bevilja skolskjuts utifran en

helhetsbedémning och efter en individuell prévning i varje enskilt fall.

Vaxelvis boende

En elev som bor véxelvis hos sina vardnadshavare i samma kommun kan ha rétt till skolskjuts
fran bada bostadsadresserna till skolan och tillbaka, oavsett vilken av dessa adresser som
eleven ar folkbokford pa. Om eleven gar i skolan i sin hemkommun men bor véxelvis i en
annan kommun har eleven daremot inte ratt till skolskjuts mellan skolan och hemmet i den

andra kommunen.

Ledsagare

Elever som &r i behov av ledsagare under skolskjutsresan® kan, efter ansékan, beviljas ratt att

ta med ledsagare pa resan. Pa- och avstigning sker pa samma plats som elevens.

Beslut om fardsatt

Bedomningen av vilken skolskjutsform som ska anvandas gors i varje enskilt fall. | forsta
hand beviljas skolskjuts med allmdanna kommunikationsmedel i huvudsak busskort. Om
eleven har vasentliga svarigheter som gor att allmanna kommunikationer inte kan nyttjas ska

det framga i ansokan.

4 Utifran Lag (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade

5 (6)
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Riktlinje for skolskjuts i anpassad gymnasieskola [2026-03-18]

Ansokan

Ansdkan om skolskjuts ska géras i Umed kommuns e-tjanst for skolskjuts infor ak 1 eller nar
behov uppstar. Ansokan ska lamnas in i anslutning till att besked om antagning meddelas for

att planering av skolskjuts ska kunna goras i god tid fore skolstart.

Vardnadshavare eller myndig elevs ansvar

Vardnadshavare eller myndig elev ansvarar for att eleven kommer till och fran fordonet vid
hemmet/narmaste hallplats och att de uppgjorda tiderna halls vid dessa tillfédllen.

Andrade behov och forutsittningar

Myndig elev och vardnadshavare har en skyldighet att anmala till Umea kommun om
forhallanden som Iag till grund for beslutet fordndras, exempelvis byte av skola eller adress

eller férandring av andra omstandigheter.

Overklagan

Beslut om skolskjuts kan 6verklagas till Forvaltningsratten. Besvarshanvisning ska finnas pa

beslutet som gar ut till den s6kande.

6 (6)
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Barnkonsekvensanalys - infér beslut om riktlinjer

for skolskjuts anpassad gymnasieskola

Dokumenttyp:
Barnkonsekvensanalys
Dokumentansvarig: Datum: 2026-02-17
Cathrin Backman Lofgren,
utbildningsstrateg
Godkéand av: DNR: SK-2025/00766 - 4 gsl ut
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Inledning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden (GVN) har efter forvaltningsdelning 1 januari 2026
gett gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen 28 januari 2026 i uppdrag att ta fram
riktlinjer for skolskjuts for elever som &r skrivna i Umed kommun och gar pa anpassat
gymnasium (AGY).

Anpassat gymnasium finns pa tre gymnasieskolor; Dragonskolan, Midgardsskolan och
Forslundagymnasiet och sammanlagt har enheterna 92 elever.!

En barnkonsekvensanalys genomfors for att sdkerstalla att de som berérs, vara elever pa
anpassad gymnasieskola, har getts mojlighet att komma med synpunkter. En
barnkonsekvensanalys ar en provning av barnets basta i enlighet med artikel 3 i
barnkonventionen och utifran ett barnrattsperspektiv ses barn som béarare av rattigheter. Det ar
viktigt att elever kdnner sig horda och delaktiga infor ett beslut. En barnkonsekvensanalys ska
sakerstalla att barnets basta ar en utgangspunkt och att elevernas rattigheter och asikter
beaktas.

Eleverna pa anpassad gymnasieskola berérs ocksa av FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Barnkonventionen och konventionen om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning kompletterar varandra till exempel barnets ratt
att komma till tals.2 Samrad kommer ske med representanter fran FUB Umea.

! Elevantal 2026-02-17.
2 Kunskapsguiden, https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/rattigheter-for-personer-med-
funktionsnedsattning/rattigheter-for-barn-med-funktionsnedsattning/ (20260202)
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Bakgrund

Tidigare hanterade for- och grundskolans (FGN) skolskjutsteam dven gymnasieskolans
skolskjutsar for elever pa AGY till och fran skolan. Fram till slutet av héstterminen 2025 har
individ- och familjendmnden (IFN) subventionerat resor till och fran LSS korttidstillsyn pa
morgon och/eller kvall. Efter beslut i IFN 18 juni 2025 upphdr subventionerna fran 1 januari
2026 och eleverna behover soka fardtjanst till och fran korttidstillsyn. Varterminen 2026 har det
tillfalligt varit mojligt att elev kan aka skolskjuts fran skolan till korttidstillsyn i stallet for hem.
Enligt Skollagen ar det endast resor i anslutning till skoldagen som ar skolskjuts.

Skolskjuts regleras genom Skollagen 18 kap. 30§:
Elever i anpassad gymnasieskola med offentlig huvudman har rétt till kostnadsfri skolskjuts inom
hemkommunen fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs och
tillbaka, om sadan skjuts behovs med hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden, elevens
funktionsnedsattning eller ndgon annan sarskild omstandighet.

Stannar eleven kvar pa skolan i till exempel tva timmar efter skoldagens slut kan inte skolskjuts
ske. Skolskjuts kan inte heller ske fran hemmet till korttidstillsyn, fran korttidstillsyn till skolan
och vice versa. Skolskjuts kan vara buss eller taxi.

| och med forvaltningsdelningen 1 januari 2026 har den nya gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen tagit fram forslag pa riktlinjer for elever med skolskjuts som gar
anpassat gymnasium.

Genomforande

Den metod som anvands for att inhdmta synpunkter fran elever pa anpassad
gymnasieskola ar gruppintervjuer med elevgrupper pa alla tre skolorna och med elever
fran alla fyra arskurser. Intervjuerna har genomforts pa plats med elever och en
elevassistent per skola. Alla deltagande elever har getts méjlighet att svara pa fragorna i
tur och ordning. Infér samtalet har en Powerpointpresentation om Barnkonventionen
visats for eleverna.

De 18 elever som deltagit utgor 20 procent av det totala antal elever som gar pa
anpassad gymnasieskola. De elever som har deltagit har skolskjuts; buss eller taxi.
Samtalen med eleverna dgde rum 10 och 11 februari pa respektive skola.
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Aktuell lagstiftning och artiklar i barnkonventionen

En barnkonsekvensanalys innebdr en provning av barnets basta. | delar av Skollagens
(2010:800) forsta kapitel aterfinns Barnkonventionens grundprinciper. | 10 § star det att i all
utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som ror barn ska barnets basta vara
utgangspunkt for alla beslut och atgarder som ror barn. Med barn avses varje méanniska
under 18 ar. | forsta kapitlet i skollagen 4 § star vidare att hdnsyn ska tas till barns och
elevers olika behov i utbildningen samt att skolan ska strava efter att uppvaga skillnader i
elevers forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Skollagen ar tydlig i att elever har ratt till inflytande 6ver sin utbildning och arbetsmiljo.
Delaktighet och inflytande skapar storre forstaelse och acceptans for de beslut som fattas.
Barnkonventionen som ar inkorporerad i Skollagen beskriver att barn har ratt att uttrycka sin
mening och horas i alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets
alder och mognad.

| foreliggande barnkonsekvensanalys ar féljande artiklar i fokus:

Barnkonventionen .. .
Artikel Huvudprincip Kort sammanfattning

Artikel 2 Icke-diskriminering Alla barn har samma
rattigheter och lika varde.
Inget barn far
diskrimineras oavsett
bakgrund eller situation.

Artikel 3 Barnets basta | alla beslut som ror barn
Barnets basta ska barnets basta alltid
komma i forsta rummet.

Artikel 6 Ratt till liv, Gverlevnad och  Varje barn har ratt till liv,
utveckling och staten ska sakerstalla
barnets 6verlevnad och
utveckling till fullo.

Artikel 12 Ratt att komma till tals Barn har ratt att uttrycka

Barnets rost sina asikter i fragor som
beror dem, och deras
asikter ska beaktas i
forhallande till barnets
alder och mognad.
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De fyra grundlaggande principerna i Barnkonventionen som ar vagledande ar artiklarna
2, 3,6 och 12. Varje princip har en sjalvstandig betydelse, och ska vara vagledande vid
tolkning och tillampning av de 6vriga bestammelserna i barnkonventionen och bidrar
till att forsta skollagens intentioner.

Principen om barnets basta innebar bland annat att nar ett enskilt barn eller en grupp
barn kommer att paverkas av ett beslut, maste beslutsprocessen innehalla en
utvardering av eventuella positiva eller negativa konsekvenser for barnet eller barnen. |
beslutet ska beslutsfattaren dessutom motivera pa vilket satt hansyn har tagits till
barnets basta, det vill siga vad som beslutsfattaren ansett vara barnets basta, vilka
kriterier detta grundas pa och hur barnets intressen vagts mot andra intressen.

Artikel 12 krédver inte enbart att barnet ska fa uttrycka sina asikter, utan asikterna ska
dessutom anses ha betydelse i forhallande till barnets alder och mognad. Barnet har en
rattighet att fritt framfora sina asikter utan patryckningar. Vilken vikt asikten ska fa beror
pa en bedomning av alder och mognad som enbart kan goéras efter att barnet har
kommit till tals.

Mote med elever

Bland de 18 elever som deltog i samtalen var det sju som akte buss och de flesta bytte buss i
centrum pa vag till skolan. Elva elever akte skolskjuts med taxi. 3

De elever som akte buss hade under grundskolan eller forsta aren pa gymnasiet akt taxi till
skolan. De tyckte att det fungerade bra att aka buss nu. Bussen kom i tid, det var mer flexibelt,
Okar sjalvstandighet “man tar eget ansvar”. Eleverna pa tva av skolorna har dven
arbetsplatsforlagt larande (APL) det vill sdga att de gor praktik pa en arbetsplats. | de flesta fall
kunde eleverna aka buss till sin APL- plats men ibland fick de skolskjuts med taxi under APL
perioden.

Bland de elever som akte taxi finns det de som akte specialtaxi for att kunna aka med rullstol.
Ibland 3kte de ensamma, ibland tillsammans med nagon fler elev. Det fungerade bra med dessa
skolskjutsresor.

3 Alla frégor finns i bilaga 1.
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De elever som akte taxi som skolskjuts akte tillsammans med andra elever och hamtades upp
och lamnades av vid hemadressen efter skolan. | elevernas berattelser kom vissa positiva
synpunkter upp som att chaufférerna var trevliga, hdlsade god morgon, fragade om musik. Dock
var de allra flesta synpunkterna fran eleverna om taxi negativa: taxin var nastan alltid sen, 20—
30 minuter, ibland var taxin timmar sen, ofta fick eleverna inget meddelande att taxin var sen.
En del korde alldeles for fort, ibland fick de aka runt, runt i Umea innan de kom fram till skolan.
Ibland akte taxin bara forbi utan att stanna. En del chaufférer var otrevliga, luktade rok, tutar pa
folk. Manga uttryckte en stor otrygghet att aka taxi. De papekade ocksa att de oftast kom sent
till skolan. Hemresan fran skolan innebar ocksa en vantan for de elever som dker taxi. Taxin ar
ofta sen men det ar olika beroende pa vilken skola man gar pa. Generellt var taxin senare pa
morgonen dn pa eftermiddagen.

Pa fragan Skulle du vilja dka till skolan pa annat sdtt? Svarade de elever som akte buss att de
ville fortsdtta med det. Nagra av eleverna som akte taxi ville borja busstrana for att lara sig dka
buss. Nagra elever vill och har behov av att fortsatta aka taxi.

En fraga handlade om korttidstillsyn och om de deltar pa det. Nagra elever, ganska fa, gick pa
korttidstillsyn och de hade fardtjanst for hemresor. Nagon elev hade fardtjanst men ocksa
slaktingar eller vardnadshavare som skjutsade till eller hamtade fran korttidstillsyn eller andra
aktiviteter som man deltog i. Idag har eleverna mdjlighet att nyttja skolskjuts for att dka till
korttidstillsyn i stallet for till hemmet nar skoldagen ar slut. | forslaget till riktlinjer erbjuds
eleverna resor till och fran skolan i anslutning till skoldagen. For resor till korttidstillsyn kan
eleven nyttja fardtjanst

Ovriga synpunkter fran eleverna

Fler vill fa busstraning.
GPS som visar var taxin ar i taxi-app.
Battre turplanering for att slippa sitta lang tid i taxin.

Anpassa vilka som aker tillsammans for att 6ka tryggheten.
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Sammanfattning

20 procent av elever pa anpassade gymnasieskolan har deltagit i barnkonsekvensanalysen
rorande riktlinjer for skolskjuts for elever pa anpassad gymnasieskola.

Det finns ett behov att ta fram riktlinjer for att skapa en tydlighet for handlaggare och
medborgare kring vilka kriterier som galler vid beddmning av beslut om skolskjuts for elever i
anpassad gymnasieskola sarskilt kopplat till funktionsnedséattning och sarskild omstandighet.
Lagstiftning fastslar att skolskjuts galler fran hemmet till skolan vid skolstart och tillbaka i
anslutning till skoldagens slut. Skolskjutsen ska vara kostnadsfri. Skolskjuts kan vara buss eller
taxi.

Viktigt att gransdragning mellan skolskjuts och fardtjanst blir tydlig. Det finns ingen skyldighet
enligt Skollagen 18 kap. 30§ att ordna skolskjuts utanfor skoltid.

De rekommendationer som forvaltningen gor utifran elevernas synpunkter i
barnkonsekvensanalysen ar att fler borde fa busstraning. Taxiresor behover fungera battre och
tryggare for eleverna. Eleverna som har LSS korttidstillsyn kan anlita fardtjanst.

Rekommendationen ar utifrdan en bedémning av barnets basta och utifran barnets perspektiv.

1. Har man undersékt vilka barn som kan diskrimineras av att skolskjuts genomférs utifran
skollagen

Ja, och iriktlinjerna har hansyn tagits till detta.

2. Innebdr beslutet att barnets bdsta har tagits hénsyn till?
Ja utifran skollagen.

3. Har barn getts mdjlighet att uttrycka sin dsikt och har deras dsikt beaktats?
Ja genom samtal om skolskjuts.
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Bilaga 1

Barnkonsekvensanalys/samrad med elever pa anpassad gymnasieskola
Fragor:

Hur tar du dig till skolan?

Vad ar bra med att aka buss?

Vad ar bra med att aka Taxi?

Vad &r bra med att.......? (andra egna alternativ t ex cykla, ga)

Vad ar daligt/mindre bra med att aka buss?
Vad &r daligt mindre bra med att dka taxi?

Vad &r daligt mindre bra med att......?

Kommer taxin/bussen nar den ska komma?
Var kliver du pa taxin?
Var kliver du pa bussen?

Skulle du vilja aka till skolan pa annat satt?

Hur aker du fran skolan pa efter skolan?

Deltar du pa korttidstillsyn?
Hur tar du dig dit?
Hur manga har fardtjanst?

Vad skulle du vilja andra eller foérbattra nar det handlar om skolskjuts?

Ovrigt som du vill siga om skolskjuts.

10
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UMEA
IKOMMUN

Samrad enligt Funktionsrattskonventionen infér beslut om riktlinjer for
skolskjuts anpassad gymnasieskola. (2026 02 17)

Deltagare:
GVN: Aza Hortell, Cathrin Backman Lofgren, strateger
FUB: Lena Renlund, ordf., Maria Alm v ordf., Magdalena Skaghammar, medlem.

Bakgrund:

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden (GVN) har efter férvaltningsdelning 1 januari 2026
gett gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen 28 januari 2026 i uppdrag att ta fram
riktlinjer for skolskjuts for elever som &r skrivna i Umea kommun och gar pa anpassad
gymnasieskola (AGY). Skolskjuts regleras genom Skollagen 18 kap. 308.

Tidigare hanterade for- och grundskolans (FGN) skolskjutsteam dven gymnasieskolans
skolskjutsar for elever pa AGY till och fran skolan. Fram till slutet av hdstterminen 2025 har
individ- och familjenamnden (IFN) subventionerat resor till och fran LSS korttidstillsyn pa
morgon och/eller kvall. Efter beslut i IFN 18 juni 2025 upphor subventionerna fran 1 januari
2026 och eleverna behover soka fardtjanst till och fran korttidstillsyn. Varterminen 2026 har
det tillfalligt varit mojligt att elev kan aka skolskjuts fran skolan till korttidstillsyn i stallet for
hem. Enligt Skollagen ar det endast resor i anslutning till skoldagen som ar skolskjuts.
Stannar eleven kvar pa skolan i till exempel tva timmar efter skoldagens slut kan inte
skolskjuts ske. Skolskjuts kan inte heller ske fran hemmet till korttidstillsyn, fran
korttidstillsyn till skolan och vice versa.

Samradsinbjudan kom sent och det beklagar forvaltningen. Forsta kontakt 4 februari via
telefon med Lena Renlund, ordférande FUB Umea. Dokument och inbjudan till samradsmote
skickades med mejl till ordférande FUB Umea och funktionsbrevliada FUB Umea 5 februari.
Fysiskt samradsmote 17 februari med FUB Umea.

1(5)
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Minnesanteckningar fran samradsmotet:

Motet inleds med presentation av deltagare samt en kort introduktion av férvaltningen pa
forslag till riktlinjer for skolskjuts anpassad gymnasieskola och hur elever pa anpassad
gymnasieskola getts mojlighet att delta.

Under samradet lyfte FUB vikten av att dven arbetsplatsforlagt ldrande (APL) omfattas av
skolskjuts. Forvaltningen bekraftade att sa kommer ske. FUB har inga synpunkter pa riktlinjer
for skolskjuts utifran skollagen. Daremot lyfte FUB beslut som ligger inom IFN:s och TN:s
ansvarsomraden.

Det FUB framfdérde var att de anser att Umed kommun saknar en helhetssyn nar det galler
unga med funktionshinder som beviljats insatser via LSS. FUB anser att det saknas
samverkan mellan namnderna for att mojliggdra en helhetsldsning for berérda unga med
omfattande funktionsnedsattning. FUB hanvisar sina synpunkter till Barnkonventionen,

Konventionen rattigheter fér personer med funktionsnedsattning samt diskrimineringslagen.

FUB poangterar att IFN:s beslut om att inte langre bekosta resor till/fran korttidstillsyn har
fatt stora konsekvenser for manga familjer med barn som har omfattande
funktionsnedsattning. De har fatt 6kade kostnader for fardtjanst for unga som aker till och
fran korttidstillsyn. Det saknas ett hégkostnadsskydd for fardtjanst for unga, nagot som
vuxna som reser till och fran daglig verksamhet har. Den 6kade kostnaden har medfort att
vissa familjer véljer bort deltagande pa korttidstillsyn fore och efter skolan. Det innebaér i
forlangningen att tillsynen for dessa unga helt hamnar pa familjen med ytterligare belastning
till f6ljd. De unga med funktionsnedsattning tappar kontakt med "fritidsvuxna” och det
medfor minskad social fardighetstraning med jamnariga.

FUB Overlamnade "Skrivelse angdende kommunens ansvar for transport till korttidstillsyn
enligt LSS”, se medfdljande bilaga.

Vid pennan,

Cathrin Backman Lofgren

2(5)
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Bilaga

Skrivelse angaende kommunens ansvar for transport tillkorttidstillsyn enligt LSS

FUB Umea ar enintresseorganisation for personer med Intellektuell
funktionsnedsattning (IF) och deras anhdriga. Vi arbetar for att personer med IF
och deras anhoriga ska fa goda levnadsvillkor och sina rattigheter
tillgodosedda.

Vi villgenom denna skrivelse uppmarksamma Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden pa kommunens ansvar gallande transport tilloch fran
korttidstillsyn enligt Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Vi har uppmarksammat att Individ- och familjenamnden nekar transport tilloch fran
korttidstillsyn med hanvisning till att transport inte uttryckligen anges som en del av
insatsen i lagtexten. Denna tolkning riskerar att leda till att beviljade insatser i
praktiken inte blir tillgangliga fér den enskilde.

Enligt 7 § LSS ska insatser tillférsdkra den enskilde goda levnadsvillkor. Detta innebar att
insatsen maste vara reellt tillganglig. Om en elev, pa grund av sin funktionsnedsattning,
saknar faktisk mdjlighet att ta sigtillden plats dar korttidstillsyn bedrivs, blirinsatsen i
praktiken verkningslos utan transportlésning.

Rattspraxis fran hogre instanser har tydliggjort att atgarder som ar nédvandiga for att
en beviljad LSS-insats ska kunna genomféras kan omfattas av kommunens ansvar, nar
behovet har ett direkt samband med funktionsnedsattningen. Transport kan i sadana
fall utgéra en nédvandig férutsattning for att insatsen ska vara tillganglig.

For barn och unga ska dessutom barnets basta sarskilt beaktas. Barnkonventionen ar
svensk lag och star fast att barn med funktionsnedsattning har ratt till full
delaktighet och utveckling. Om transport nekas riskerar barnet och den unga att
utestangas fran beviljad tillsyn och social gemenskap, vilket star i strid med
konventionens intentioner.

Vi villaven uppmarksamma namnden pa risken for ojamlik tillampning och indirekt
diskriminering enligt Diskrimineringslagen, om barn och unga med
funktionsnedsattning i praktiken hindras fran att ta del av insatser som andra kan na
utan hinder. Genom insatsen korttidstillsyn ges ett individuellt anpassat stéd en trygg
situation och en meningsfull sysselsattning.

Vi vill aven lyfta fram Art 4 p.2, FN-konventionen om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning: att vidta alla andamalsenliga lagstiftningsatgarder,
administrativa och andra atgarder for att uppfylla de rattigheter som erkanns i denna
konvention.
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Samhaéllsekonomiska konsekvenser

Utbver de juridiska aspekterna vill vi sarskilt lyfta de samhallsekonomiska
konsekvenserna av att neka transport:

1. Minskad arbetsférmaga hos vardnadshavare

Om foraldrar dagligen maste avbryta arbete for att transportera ungdomar till
och

fran korttidstillsyn riskerar detta minskad arbetstid, inkomstbortfall och i vissa fall
sjukskrivning. En férsamrad ekonomi ar vanligt bland foraldrar till barn med
funktionsnedsattningar.

2. Okadrisk for sammanbrott i omsorgssituationen

Bristande avlastning kan leda till psykisk ohélsa hos anhdriga, vilket i sin tur
kan medféra 6kade kostnader for sjukvard och sociala insatser. Aven en samre
halsa ar vanligare hos féraldrar tillbarn med funktionsnedsattningar an hos
andra féraldrar.

3. Okade framtida insatser

Om korttidstillsyninte fungerar riskerar behovet av mer omfattande och
kostsamma insatser att 0ka, exempelvis utokad korttidsvistelse eller annan
boendeform.

4. Forebyggande perspektiv

Transportkostnaden ar i sammanhanget begransad i foérhallande till de betydligt
storre kostnader som kan uppsté om stodinsatser brister.

Att sakerstalla fungerande transportlésningar ar darmed inte enbart en
rattighetsfraga utan aven en langsiktigt hallbar ekonomisk strategi.

Mot denna bakgrund uppmanar vi Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden att:

1. Sakerstélla att individuella bedémningar goérs dar transportbehov kopplas
till funktionsnedsattningen.

2. Klargdra i riktlinjer att transport kan utgéra en ndédvandig del av LSS-
insatsen korttidstillsyn.

3. Verka for en rattssédker och likvardig tilldmpning i kommunen.

Samverkan har i det har fallet inte skett med berdrda funktionshinderféreningar i ett
tidigt skede i enlighet med LSS. Nu har tiden varit alltfér knapp och vi forvantar oss
darfoér en dialog med namnden i ett méte innan beslut fattas for att kunna utveckla
vara synpunkter.
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Med vanlig halsning,
Lena Renlund, ordférande FUB

Umed 070-296 43 87
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25
§20

Diarienr: SK-2025/00766

Beslut om riktlinjer for skolskjuts - anpassad
gymnasieskola

Arbetsutskottets beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden foreslas besluta att godkédnna
forslag till riktlinjer for skolskjuts — anpassad gymnasieskola i enlighet
med bilaga 1.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkanna forslag

till riktlinjer for skolskjuts — anpassad gymnasieskola i enlighet med bilaga
1.

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen 18 kap. 30§ har elever i anpassad gymnasieskola med
offentlig huvudman ratt till kostnadsfri skolskjuts inom hemkommunen
fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen
bedrivs och tillbaka, om sadan skjuts behdvs med hansyn till fardvagens
langd, trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller nagon annan
sarskild omstandighet.

Nuldgesanalysen som gjordes i samband med igangsattningsbeslutet
2026-01-28 §8 visar att det idag saknas ett tydligt styrdokument for
skolskjuts inom den anpassade gymnasieskolan. Detta medfor en risk for
att bedémningar blir ojamlika och rattsosdkra. Pa uppdrag av ndamnden
har forvaltningen darfor tagit fram ett forslag till Riktlinjer for skolskjuts i
anpassad gymnasieskola. Forslaget ar utformat i enlighet med gallande
lagstiftning och praxis.

Infor beslutet om nya riktlinjer for skolskjuts har en
barnkonsekvensanalys genomforts enligt barnkonventionens tredje
kapitel. En barnkonsekvensanalys ska sdkerstalla att barnets basta ar en

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 2

Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25

utgangspunkt och att elevernas rattigheter och asikter beaktas, se bilaga
2.

Darutdver har samrad skett med FUB Umea i enlighet med FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, se
bilaga 3.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Riktlinjer — forslag

Bilaga 2: Barnkonsekvensanalys infor beslut om riktlinjer
Bilaga 3: Samrad enligt Funktionsrattskonventionen 260217

Beredningsansvariga

Stina Andersson, kanslichef

Beslutet ska skickas till
dokumentcontroller

kommunikator

umea@fub.se

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-16

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2022/00320

Budgetupptakt infor arbete med budget och
verksamhetsplan 2027

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att faststdlla datum for
namndens budgetupptakt till 22-23 september 2026.

Arendebeskrivning
Infor beslut om budget och verksamhetsplan 2027 ar avsikten att
mojliggora ett gott politiskt deltagande i det forberedande arbetet.

Forslaget ar att uppstarten for arets budgetberedning forlaggs till 22-23
september, delvis gemensamt med foér- och grundskolenamnden och aven i
direkt anslutning till némndens sammantrade samma manad.

Vid gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens sammantrade den 18
november fattas beslut om budget och verksamhetsplan infor 2027.

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, némndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Sofia Oberg, ekonomichef

Nicklas Wallmark Stina Andersson
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor kanslichef
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Sidalav1l

Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25
§21

Diarienr: SK-2022/00320

Budgetupptakt infor arbete med budget och
verksamhetsplan 2027

Arbetsutskottets beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden foreslas besluta att faststalla
datum for namndens budgetupptakt till 22-23 september 2026.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att faststalla datum
for namndens budgetupptakt till 22-23 september 2026.

Arendebeskrivning
Infor beslut om budget och verksamhetsplan 2027 ar avsikten att
mojliggora ett gott politiskt deltagande i det forberedande arbetet.

Forslaget ar att uppstarten for arets budgetberedning forlaggs till 22-23
september, delvis gemensamt med for- och grundskolenamnden och
dven i direkt anslutning till ndAmndens sammantrade samma manad.

Vid gymnasie- och vuxenutbildningsnédmndens sammantrade den 18
november fattas beslut om budget och verksamhetsplan infér 2027.

Beredningsansvarig

Annelie Holmlund, néamndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Sofia Oberg, ekonomichef

Propositionsordning
Ordféranden prévar tjansteskrivelsens forslag och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-16

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2025/00806

Yttrande over planeringsdirektiv 2027 -
KS-2025/00756

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att godkdnna forslag till yttrande over forlag till planeringsdirektiv 2027

-att drendet forklaras omedelbart justerat

Arendebeskrivning

Stadsledningskontoret har i enlighet med kommunfullmaktiges riktlinjer for
planeringsprocess, budget och investeringar sammanstallt ett forslag till
planeringsdirektiv version 1 for 2027. Namnderna ska yttra sig 6ver
planeringsdirektiv 1 i enlighet med anvisningar genom att besvara fyra
remissfragor.

Planeringsdirektiv version 1 for 2027 inkl. bilagor finns att tillga pa
www.umea.se/planering.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Yttrande over forslag till planeringsdirektiv 2027
Bilaga 2: Anvisning fér namnders och bolags yttrande 6ver
Stadsledningskontorets forslag till planeringsdirektiv for 2027

Beredningsansvarig
Sofia Oberg, ekonomichef

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, i dmnesraden anges Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens yttrande KS-2025/00756

Nicklas Wallmark
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor
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UMEA
IKOMMUN

Bilaga 4

Anvisning for namnder och bolags yttrande 6ver
Stadsledningskontorets forslag till planeringsdirektiv for 2027

Beslutad av Giller for Diarienummer Beslutsdatum/paragraf
Kommunstyrelsen Egna namnder och KS-2025/00756 2 dec 2025 §
heldagda bolag
Dokumenttyp Giltighetstid Dokumentansvarig
Anvisning 2025-2026 enhet

Stadsledningskontoret -
Ekonomi och styrning
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Forslag till planeringsdirektiv

Stadsledningskontoret har i enlighet med kommunfullmaktiges riktlinjer for
planeringsprocess, budget och investeringar sammanstallt ett férslag till planeringsdirektiv
version 1 for 2027. Umea kommuns planeringsprocess ska utformas sa att processen:

e ger tid for analys, dialog och faktainhdamtning

e utgar fran prognos over tillgdngliga medel

e Okar fokus pa namnders och bolags grunduppdrag/andamal

framjar effektiv anvandning av de medel som kommunen forfogar over
skapar forutsattningar for langsiktighet

framjar samordning mellan kommunens ndmnder och de kommunala bolagen
ar transparent och att vagval/beslut ar sparbara i efterhand

Stadsledningskontorets forslag baseras pa senast beslutade planeringsdirektiv i fullmaktige
(d.v.s. for verksamhetsaret 2026). Inga andringar har gjorts i forslag till
inriktningsmal/program, utdelningskrav, finansiella mal, personalpolitiska mal med mera.
Foreslagna budgetramar utgar fran aktuell prognos 6ver intdkter, samma procentuella andel
som i kommunfullmaktiges senaste beslut justerat sa att varje namnd fatt tilldelning i
enlighet med PKV?! i férhallande till relevant aldersintervall enligt senaste
befolkningsprognos.

Avgransning

Denna anvisning riktar sig till Kommunstyrelsen samt kommunens tio egna namnder, dvs
Byggnadsnamnden, Fritidsnamnden, For- och grundskolenamnden, Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, Individ- och familjendmnden, Kulturndmnden, Miljo- och
halsoskyddsndmnden, Personalndmnden, Tekniska ndmnden och Aldrendmnden.

De fyra ndmnder som dr gemensamma med andra kommuner (Brand- och rdddningsnamnd,
Overférmyndarndmnd, IT-kapacitetsndmnd och Personaladministrativ nimnd) omfattas inte
av anvisningen i detta skede. Dessa hanteras i sarskild ordning efter dialog med andra
berérda kommuner. Valndmnd, Kommunrevision och Kommunfullmaktiges
jamstélldhetsutskott ar dven de undantagna fran anvisningen men kan om de sa vill lamna
yttrande i enlighet med anvisning for berérda ndmnder.

Kommunens helidgda bolag omfattas av delar av denna anvisning, se sid 4. Ovriga
majoritetsdgda och deldgda bolag hanteras inom befintliga dgarsamrad.

Kommunstyrelsen har utifran sina samordnande roller i uppdrag att yttra sig 6ver de
kommungemensamma poster som faststalls av kommunfullmaktige.

Personalndmnden har utifran sitt specifika ansvar for kommunens personalpolitik i uppdrag
att yttra sig over personalpolitiska mal och eventuella forandringar i I6nestruktur.

! Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) exklusive PO-effekt enligt SKR:s prognos i cirkulir 25:47 i oktober
2025.
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Anvisning till berérda namnder

Berorda namnder ska skriftligt besvara féljande remissfragor:

Remissfraga 1 - Vilka vasentliga forandringar paverkar utférandet av namndens
grunduppdrag under kommande ar? Beskriv kortfattat, max 2 sidor per namnd

Ta i beaktning till exempel befolkningsférdndringar, kompetensbrist, fordéndringar i
lagstiftning och andra krav, teknisk utveckling, hdllbarhet med mera. Kommer féréndringar
av utférandet att pdverka annan ndmnds verksamhet ska detta beskrivas.

Remissfraga 2 - Bedomer namnden att forslaget till investeringsbudget 2027 och plan
2028-2030 innebar direkta och vasentliga verksamhetskonsekvenser? Om ja, beskriv dessa
kortfattat, max 2 sidor per namnd.

Ndmnden kan dven beskriva behov av éversyn/utredningar inom specifika omrdden som kan
medféra férdndrade investeringsnivder pa sikt.

Remissfraga 3 - Bedomer namnden att ett eller flera av faststillda program bor revideras,
utokas eller avgransas?

Om ndmnden féreslar féréndringar bér férslag samt motivering till férdndring beskrivas. Om
ndmnd vdljer att avsta fran yttrande i relation till ett eller flera program bér detta framga

Remissfraga 4 - Bedomer namnden att det finns behov av revidering av namndens taxor
eller avgifter for verksamhetsaret 2027?

Om nédmnden ser behov av férdndring ska féreslagna foréindringar beskrivas och motiveras i
ndmndens yttrande.

Observera att om ndmnd ser behov av revidering av némndens taxor/avgifter infér
ndstkommande verksamhetsdr och en sadan féréndring forutsétter beslut i
kommunfullmdktige ska av némnden beslutade férslag till taxe/avgiftsférdndring inldmnas i
separat drende till KS-diarium senast 29 april 2026.
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Anvisning till berérda bolag

Anvisning for bolagens yttrande 6ver inriktningsmal/program

De inriktningsmal och program med fokusomraden som redovisas i forslaget till
planeringsdirektiv for 2027 ar desamma som kommunfullmaktige faststallde den 16 juni
2025. Umea kommunféretag (UKF) och heldgda dotterbolag till UKF ska ldmna yttrande over
dessa program (och de fokusomraden som ingar i respektive program) och ombeds darfor
bevara foljande remissfraga:

1. Bedomer bolaget att ett eller flera av faststdllda program bor revideras, utdkas
eller avgrdnsas?
Om UKF/dotterbolag féreslar férdndringar bér férslag samt motivering till féréndring
beskrivas. Om UKF/dotterbolag vdljer att avsta fran yttrande i relation till ett eller
flera programférslag bér detta framgda av UKF:s sammanstdllda yttrande.

Anvisning vid behov av forandring av bolagets taxor/avgifter infor 2027
Kommunfullmaktige ska enligt kommunallagen faststalla vasentliga forandringar av
taxor/avgifter.

2. Bed6mer bolaget att av kommunfullmaktige faststéllda taxor/avgifter behéver
férandras infor 20277
Om bolagets taxor/avgifter behéver forédndras infér 2027 och sadan férdndring
kréiver faststdillande av kommunfullmdéktige ska bolaget i samband med sitt yttrande
pdtala behov av sdadan taxe/avgiftsférdndring. Féreslagna férdndringar ska
specificeras och motiveras i bolagets yttrande.

Observera dven att av bolaget beslutat forslag till taxe/avgiftsférdndring ska
inldmnas i separat drende till KS-diarium senast 29 april 2026.

Heldgda bolag ska enligt separat instruktion och tidplan fran UKF lamna svar pa remissfraga
1 och 2 till UKF fér sammanstallning.
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Anvisning for specifika yttranden fran UKF AB

Anvisning for yttrande 6ver utdelning fran UKF AB

Den budgeterade utdelningen fran Umea kommunforetag AB for 2026 uppgar till 0 kr (enligt
kommunfullmaktiges beslut om planeringsforutsattningar for 2026 den 16 juni 2025).
Utdelningsniva, faststallda av kommunfullmaktige, ar oférdndrad i Stadsledningskontorets
forslag till planeringsdirektiv for 2027. UKF ska besvara foljande remissfraga:

3. Umea kommunforetag ombeds hirmed ldmna yttrande 6ver faststalld
utdelningsniva och beskriva effekter av nuvarande alternativt forandrad
utdelningsniva.

Anvisning for yttrande 6ver foreslagen budget for kollektivtrafik
| enlighet med kommunfullméaktiges beslut om planeringsférutsattningar for 2026 (faststalld
den 16 juni 2025) uppgar plan for Kollektivtrafikens budget fér 2027 till 185,6 mnkr.

4. UKF ombeds inkomma med yttrande over forslag till kollektivtrafikens budget for
2027 och plan for 2028-2030

Tid och form f6r inlamning av yttrande
UKF AB ska senast den 20 mars 2026 lamna yttranden enligt ovanstaende anvisning till
kommunstyrelsens diarium via e-post ksdiarium@umea. | amnesraden anges:

Yttrande UKF med dotterbolag KS-2025/00756.

Yttrande ska delges i word-format och vara redigeringsbara
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande over
planeringsdirektiv for 2027-2030

Remissfraga 1 - Vilka vasentliga forandringar paverkar utférandet av namndens
grunduppdrag under kommande ar?

Befolkningsférédndringar

Namndens ansvar innefattar folkbokforda individer i ett stort antal aldersgrupper, men den stérsta
gruppen ar de som befinner sig inom gymnasiets verksamhet, 16-18 aringar. Enligt
befolkningsprognosen fran mars 2025, P25 forvantas antalet folkbokférda i Umea kommun i aldern
16-18 ar 6ka med ungefar 90 individer fran ar 2026 till 2027 och med ca. 100 individer till ar 2030.
Utover den lagstadgade skyldigheten att erbjuda gymnasieplats till alla ungdomar i Umea kommun sa
ska kommunen enligt avtal tillsammans med Vannas kommun erbjuda samtliga ungdomar i
Umeadregionen (exkl. Ornskéldsvik) en gymnasieplats. Befolkningsprognosen, P25 beaktar endast
folkbokforda i Umea kommun och tar ej hdnsyn till férandringar i kommunerna i Umearegionen. For
att kunna erbjuda alla i Umearegionen en gymnasieplats ar det avgdrande att Vasaskolan kan tas i
bruk hosten 2027. Fler platser gor det lattare for elever att komma in pa sitt forstahandsval, vilket
Okar chanserna for att de fullféljer sina studier.

Analyser visar att en lagre andel gar i gymnasiet jamfort med tidigare (en lagre servicegrad). Trots det
ligger Umea kommun fortsatt 6ver snittet for storre stad. Infor ar 2026 reviderades servicegraden ner
med nastan 2% och bedémningen ar att den lagre nivan kvarstar ar 2027, trots det innebar
befolkningsokningen ett 6kat behov motsvarande ungefar 13 mnkr ar 2027. Prognosen framat ar
osakrare, férhoppningen ar att servicegraden ska 6ka i samband med att fler platser kan erbjudas och
att det arbete som intensifierats mellan gymnasieskolorna och det kommunala aktivitetsansvaret,
KAA gor att fler elever pabérjar och slutfor sin gymnasieutbildning.

Under 2025 6kade antalet feriejobb kraftigt med ungefar 200 platser jamfoért med aret innan.
Eftersom de kommande arkurserna ar stora kommer det att kravas ett tillskott pa ungefar 1,2 mnkr
for att kunna mota behovet av feriejobb de kommande aren.

Kompetensférsérining

Ndamndens ansvar for vuxenutbildning (Komvux och Yrkeshogskola) samt arbetsmarknad och
integration, paverkas mer av konjunkturen an av demografin. Umea kommun och Véasterbotten har
lag arbetsloshet, viss 6kning har skett men jamfort med riket har Vasterbotten fortsatt lag
arbetsléshet. Trots det kravs utvecklingsinsatser for att klara kompetensférsorjningen i regionen pa
sikt. Kommunfullméaktige har beslutat att namnden fran 2026 ska ha en egen forvaltning for att bland
annat kunna arbeta mer fokuserat med fragor kring kompetensforsérjning.

Allt fler personer, framst personer utan gymnasieutbildning, dldre, nyanlanda eller personer med
funktionsvariationer star langt fran arbetsmarknaden. Denna grupp har en osaker stéllning pa
arbetsmarknaden men &r viktig for att klara kompetensforsorjningen pa sikt. Fér att mota
naringslivets behov kravs insatser som prévar och starker deras arbetsférmaga. Darfor planeras en
utbyggnad av interna traningsarenor, inom omraden som bland annat administration och transport
under 2027-2030. For att paborja denna utdkning och breddning behdvs ytterligare ungefar 2 mnkr.
Parallellt ska dven fler traningsplatser skapas inom kommunens egna forvaltningar for att pa sikt
sdkra framtidens kompetensférsorjning.

Kompetensbristen ar stor och férvantas 6ka. For att Umea kommun och Umearegionen fortsatt ska
utvecklas och kunna kompetensforsorja foretag ar det helt avgérande att samtliga elever erbjuds en
gymnasieplats dar forstahandsval dr en starkande motivationsfaktor. Det dr ocksa helt avgorande att
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det finns mojlighet att fa en plats inom vuxenutbildningen och att fler personer nar arbetslivet
genom riktade arbetsmarknadsinsatser.

Vid analys av langsiktig personalfoérsorjning inom namndens omrade framgar en sammantaget storre
efterfragan pa lararkompetenser dn det finns tillgang. Skollagens krav pa legitimerad och behorig
kompetens och ett l1agt inflode till Iararutbildningen/antal examinerade bidrar till behovet av att
adekvata omstallningsatgarder vidtas for att sdkerstalla verksamhetens mal, resultat och kvalitet.
Strategier for omstallning av kompetens behover utvecklas.

Verksamheterna inom ndmndens omrade bedoms klara kompetensforsoérjningsbehoven pa kort sikt,
men det blir an viktigare att fortsatta identifiera och utveckla atgarder for att vara en attraktiv
arbetsgivare och behalla medarbetare. Umea kommun konkurrerar bade med andra skolhuvudman
likval som andra branscher med hogre I6neldgen. Prioriteringar i Idnedversyn av dessa yrkesgrupper
bor fortsatta.

Professionsprogram for meritering av larare och férskollarare samt kompetensutveckling for larare
och rektorer beslutades av riksdagen 2025 och ett implementeringsarbete inom ndmndens omrade
har inletts. Professionsprogrammet férvantas bidra till att starka undervisningens kvalitet och 6ka
yrkets attraktionskraft. Verksamheternas behov ska utgora grund for prioriteringar av
kompetensutvecklingsinsatser.

Férédndringar i ndmndens lagstadgade uppdrag

Skollagen ar en lagstiftning som kontinuerligt forandras, vilket 6ver tid kan komma att innebara
okade oforutsedda kostnader fér namndens verksamhet och ett behov av implementering med kort
varsel. Det ar omojligt att forutspa vilka utredningar som kommer att resultera i lagférslag och trada i
kraft under planeringsperioden. Men det ar vart att notera att det for ndrvarande pagar pafallande
manga utredningar pa uppdrag av regeringen i syfte att lagga fram forslag till beslut i riksdagen.

Ny lagstiftning fler végar till arbetslivet foreslas som bland annat innebar att gymnasieskolan ska
kompletteras med nya yrkesprogram for elever som inte ar behoriga till de nuvarande
yrkesprogrammen. Syftet ar att skapa fler vagar till utbildning och arbete. Skulle lagférandringen
trada i kraft ar 2028 skulle det innebara 6kade kostnader fér undervisning, laromedel och lokaler.

Utover det ar ny lagstiftning som paverkar larares tid i undervisningsuppdraget féremal for beslut i
riksdagen under varen 2026. Fattas beslut i enlighet med lagradsremiss (Tid for
undervisningsuppdraget) ges regeringen i uppdrag att meddela foreskrifter om minsta omfattning for
larares tid i undervisningen likvdl som vad som ska inga i lararuppdraget. Oklart i nuldget hur
regeringens foreskrifter kan komma att paverka verksamhet inom gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning.

I mars 2026 ska beslut fattas om ny lag kring aktivitetskrav inom forsorjningsstodet, som foreslas
borjar galla juli 2026. Kravet ar att forsorjningsstodstagare som inte ar sjukskrivna ska delta i aktivitet
40h i veckan om ej andra insatser finns. Ansvaret for att fatta myndighetsbeslut enligt
socialtjanstlagen bedéms landa pa IFN medan ansvaret for att verkstalla aktiviteterna bedéms ligga
pa arbetsmarknad. IFN har uppskattat att cirka 500 personer omfattas men antalet kan komma att
Oka. Om lagen trader i kraft ska aktiviteter erbjudas fran oktober 2026. Detta skulle innebéra en
betydande utokning av namndens uppdrag. Den finansiering som aviserats fran staten ar 1 miljard
kronor till kommunerna ar 2026, darefter 2 miljarder arligen till kommunerna i form av generella
statsbidrag. For Umea kommun skulle detta innebéra ca. 13 mnkr fér ar 2026 och 26 mnkr ar 2027
och framat. Om ansvaret for att tillhandahalla organiserade aktiviteter faller inom namndens
uppdrag paverkas namnden i vasentlig omfattning och det &r avgérande att de ekonomiska
resurserna tillfors for att uppdraget ska kunna genomforas.
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Den 1 juli 2026 forvantas en ny lag Sprdkkrav i dldreomsorgen tréda i kraft. Regeringen bedomer att
detta kommer att 6ka behovet av kommunal vuxenutbildning for att individer ska stadrka sina
kunskaper i svenska spraket. Kommunerna bedéms behdva anpassa sitt utbud foér att moéta
efterfragan. Namnden delar regeringens bild och bedomer att utbudet pa Komvux kommer att
paverkas och behova anpassas till fler studieformer, vilket innebar 6kade kostnader for Komvux.
Regeringen foreslar finansiering i form av statsbidrag till aldreomsorgen ”svenska lyftet” samt en
Okning av de generella statsbidragen.

Fran den 1 mars 2026 andras reglerna for att starka informationsutbytet mellan kommuner och
Arbetsférmedlingen. For vuxenutbildningen innebar detta mer administration, kopplat till
informationsdelning, dokumentation och samverkan. Kommunen kan i och med detta tidigare
identifiera individer som har ratt till eller behov av kommunal vuxenutbildning. Detta férvantas leda
till fler elever inom Komvux och SFl, vilket medfér 6kade kostnader for utbildningsplatser och
upphandling av utbildningsanordnare.

Den 1 juli 2025 borjade nya sakerhetskapitel i skollagen att gélla. Atgérder har vidtagit for att starka
sakerhetsarbetet pa skolenheterna men for att mota de nya lagkraven och dagens
samhallsutmaningar behover forvaltningens sdakerhetsorganisation ses dver och forstarkas.

Namndens uppdrag ar att ge alla elever forutsattningar att uppna malen. Den senaste uppféljningen
av grundskolans elever visar pa att resultaten sjunker och att fler elever &n tidigare riskerar att lamna
grundskolan utan fullstdndiga betyg. Detta innebar risk for utanforskap och utmaningar for namnden
vad galler kostnaden fér undervisning da elever pa introduktionsprogram har undervisning i mindre
grupper och storre behov av stdd dn elever pa nationella program. Utéver det sa finns det
utmaningar organisatoriskt och lokalméssigt om grundskolan inte lyckas hjélpa eleverna sa att de gar
ut grundskolan med fullstandiga betyg.

Omstallning i verksamheterna:

Den nya gymnasieskolan i centrala Umea ska fardigstallas under planeringsperioden. Det centrala
laget innebar sarskilda utmaningar i arbetet med trygghet och sakerhet. Skolans placering staller
forhojda krav pa vuxennarvaro och sdkerhetsrutiner for att minimera risker kopplade till obehoériga
besokare och droghantering. Utdver det behodver planering for uppstarten av verksamheten i de nya
lokalerna pabdrjas tidigt under planeringsperioden och kommer att stélla krav pa nya arbetssatt och
en omfordelning av resurser mellan skolenheterna.

Gemensamt i Umea kommun stélls nu krav pa att varje forvaltning tar ett stérre ansvar inom fler
omraden. Det géller bland annat fragan kring att klara sin egen beredskap vid handelse av storre kris
eller krig. Vilket kraver att forvaltningens organisation starks for att kunna vara uthallig. Det forvantas
dven ett storre ansvar och arbete i forvaltningen kring information- och cybersidkerhet. For att klara
de nya kraven kommer det att krdvas en omstallning i verksamheten for att sdakra kompentens och
egna resurser som i storre utstrackning arbetar med dataskydd- och informationsférvaltning. Aven
inom inkép och upphandling behdver kompetensen starkas for att kunna leva upp till fullméaktiges
beslutade policy.

Under planeringsperioden kommer det omstallningsarbete som genomfors tillsammans med DolT for
att bli mer datadrivna att vaxlas upp. For att lyckas racker det inte med tekniken utan det behévs
resurser i férvaltningen som kan omsatta data i praktiken. Det handlar om att ha resurser som kan ge
kollegor stod i att analysera data, anvanda verktyg som Al och Power BI for att utveckla
verksamheten.
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Remissfraga 2 - Bedomer namnden att forslaget till investeringsbudget 2027 och plan

2028-2030 innebar direkta och vasentliga verksamhetskonsekvenser?

Projektet Vasaskolan har paborjat och ska tas i bruk hostterminen 2027. Fler platser gor att alla
ungdomar kan erbjudas en gymnasieplats inom kommunen med storre mojlighet att fa sitt
forstahandsval tillgodosett. Det ar av stor vikt att elever sa langt som majligt far sitt forstahandsval
tillgodosett for att skapa goda férutsattningar for att eleven fullféljer sin gymnasieutbildning.

Till projektet Vasaskolan ingar dven att bygga en idrottshall vilket ar nédvandigt for att kunna
uppfylla lagkrav och tillhandahalla eleverna sin garanterade undervisningstid. Medel for byggnation
av idrottshall ligger utanfor planeringsperioden eftersom lokalisering av idrottshallen behdéver
utredas vidare. Fram till dess anvands en tillfallig I6sning, men for att verksamheten ska fungera pa
sikt ar det avgorande att tekniska namnden lyckas med sitt uppdrag att tillhandahalla en permanent
|6sning for idrottshall i ndra anslutning till skolan.

Fastigheterna pa Forslunda ags av gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden. Byggnaderna ar i daligt
skick da investeringsmedel inte funnits i tillrdcklig omfattning. En planering och 6éverenskommelse ar
klar med Teknik och fastighet angdende ansvarsfragan om driften av Forslunda. | planeringen ligger
vidare utredning kring samarbetsprojektet med Sveriges lantbruksuniversitet, SLU.

Den nya lagstiftningen fler védgar till arbetslivet som foreslas, kan komma att innebéra ett forandrat
lokalbehov kopplat till yrkesprogram, som tenderar till att vara mer lokalintensiva dn teoretiska
program. Det skulle kunna innebara att viss ombyggnation och tillskapande av ytterligare lokaler for
yrkesprogram kan behova genomforas till ar 2028 om lagférandringen beslutas.

For att mota de skarpta lagkraven i skollagens nya sakerhetskapitel ar det avgérande att
investeringsmedel prioriteras for riktade sdkerhetsanpassningar. Mot bakgrund av en férandrad
samhallsbild dar i synnerhet vuxenutbildning och gymnasieskolor identifierats som sarskilt sarbara
kravs atgarder. Det fysiska skyddet behover starkas bland annat genom optimerade entrélésningar
samt moderna las- och passersystem. Det ar viktigt att teknik- och fastighetsforvaltningen ges
mojlighet att genomféra dessa investeringar for att uppfylla lagens krav pa en trygg och saker
utbildningsmiljo.

Inventarier

Vid fardigstallande av nya byggnader tillkommer dven investeringskostnader i form av inventarier och
utrustning. Vid beddmning av behovet av inventarier till Vasaskolan fanns stora osdkerheter och hog
inflation med extrema prisokningar som foljd inte med i berdakningarna. Till det har sdkerhetskapitlet
i skollagen beslutats och medfor att inkdp av ytterligare inventarier kommer att behéva genomforas,
for ungefar 0,3 mnkr. Utover det finns stor risk att avsatta medel fér inkdp av inventarier och
utrustning inte kommer att vara tillrackligt vid tid for inkop.

Reinvesteringar
Namnden har lange betonat att tillrackliga medel for reinvesteringar i inventarier och utrustning ar

avgorande for bade utbildningens kvalitet och en sdker arbetsmiljé. Gymnasieskolan ar en
mangfacetterad verksamhet utifran det breda programutbudet som bedrivs, bland annat bedrivs ett
stort bygg- och anlaggningsprogram, estetiska program, yrkesprogram, teknikprogram och program
med lantbruksinriktning. Alla dessa program kraver anpassade larverktyg i form av maskiner,
utrustning och digitala verktyg. Aven arbetsmarknadsverksamheter som returbutik och byggéaterbruk
behover resurser till inventarier och utrustning for att leva upp till miljé- och arbetsmiljokrav. For att
tacka de mest prioriterade behoven kravs totalt sett ungefar 8 mnkr arligen. Skulle lagférandringen
kring fler vagar till arbetslivet trada i kraft ar 2028 kommer behovet av medel att 6ka ytterligare for
att utrusta de utokade yrkesprogrammen. Tillskjuts inte ytterligare medel for reinvesteringar under
planeringsperioden kommer vissa yrkesprogram inte att kunna fortsatta bedrivas vilket skulle fa
stora negativa konsekvenser for kompetensférsérjningen i Umearegionen.
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Remissfraga 3 - Bedomer namnden att ett eller flera av faststdllda program bor revideras,
utokas eller avgransas?

Program for tillvixt
Programmet skapar riktning och klargor fokusomraden de ndrmaste aren. Namnden har inget forslag
pa revidering.

Program fér social héllbarhet
Programmet syfte synliggdr kommunens ambitioner. Nédmnden har inget forslag pa revidering.

Program fér Klimatneutrala Umed 2040
Programmet prioriterar minskningen av utsldapp av vaxthusgaser. Namnden ar positiv till
programmets fem fokusomraden. Namnden har inget forslag pa revidering.

Remissfraga 4 - Bedomer namnden att det finns behov av revidering av namndens taxor
eller avgifter for verksamhetsaret 2027?

Inget behov av att revidera taxor eller avgifter ar identifierade infor ar 2027.
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Sidalav?2
Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25
§ 22

Diarienr: SK-2025/00806

Yttrande over planeringsdirektiv 2027 -
KS-2025/00756

Arbetsutskottets beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden foreslas besluta:

-att godkdnna forslag till yttrande over forlag till planeringsdirektiv 2027

-att drendet forklaras omedelbart justerat

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att godkanna forslag till yttrande over forlag till planeringsdirektiv 2027

-att arendet forklaras omedelbart justerat

Arendebeskrivning

Stadsledningskontoret har i enlighet med kommunfullmaktiges riktlinjer
for planeringsprocess, budget och investeringar sammanstallt ett forslag
till planeringsdirektiv version 1 for 2027. Namnderna ska yttra sig 6ver
planeringsdirektiv 1 i enlighet med anvisningar genom att besvara fyra
remissfragor.

Planeringsdirektiv version 1 for 2027 inkl. bilagor finns att tillga pa
www.umea.se/planering.

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Yttrande over forslag till planeringsdirektiv 2027
Bilaga 2: Anvisning fér namnders och bolags yttrande over
Stadsledningskontorets forslag till planeringsdirektiv fér 2027

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av?2
Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25
Beredningsansvarig

Sofia Oberg, ekonomichef

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se, i dmnesraden anges Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens yttrande KS-2025/00756

Propositionsordning
Ordfoéranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-16

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2026/00039

Kvalitetsrapport 2025 - Arbetsmarknads- och
integrationsavdelningen

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att namnden tagit del
av Kvalitetsrapport 2025 — Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen.

Arendebeskrivning

| kvalitetsrapporten kan man félja Arbetsmarknads- och
integrationsavdelningens systematiska kvalitetsarbete, utfall och resultat
av namndens prioriterade mal for verksamhetsaret 2025. Syftet med denna
kvalitetsrapport ar att pa overgripande niva beskriva och presentera
resultatet for de verksamheter som gymnasie- och vuxenutbildnings-
namnden ansvarar for.

Beslutsunderlag
Bilaga: Kvalitetsrapport 2025 — Arbetsmarknads och
integrationsavdelningen

Beredningsansvariga

Helén Andersson, verksamhetschef
Eva Edwards, utvecklingsledare
Anna Persson, utbildningsstrateg

Beslutet ska skickas till
Kommunikator for gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Nicklas Wallmark
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor
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Kvalitetsrapport 2025
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Dokumenttyp:

Kvalitetsrapport 2025 — Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen

Dokumentansvarig: Datum: 260210

Helén Andersson, verksamhetschef

Godkand av:

Nicklas Wallmark, gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor

DNR: SK-2026/00039
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Kvalitetsrapport 2025 - Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen

Sammanfattning

Kvalitetsrapporten beskriver dversiktligt Arbetsmarknads- och integrationsavdelningens orga-
nisation och maluppfyllelse. Det huvudsakliga syftet med rapporten ar att redogora for verk-
samhetsomradets systematiska kvalitetsarbete och ge gymnasie- och vuxenutbildningsnadmn-
den en mojlighet att folja arets resultat av yttre kvalitet. | kvalitetsrapporten beskrivs Arbets-
marknads- och integrationsavdelningens organisation och resultatuppfyllelse och redovisas,

utifran rubrikerna som avspeglar resultatmatten och utfallen.
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Inledning

Denna kvalitetsrapport redovisar Arbetsmarknads- och integrationsavdelningens resultat och
analyser for verksamhetsaret 2025. Syftet ar att ge gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
en samlad bild av maluppfyllelse, kvalitet och utvecklingsbehov inom verksamhetsomradet.
Verksamheten bedrivs utifran lagstiftning, namndens verksamhetsplan och faststallda resul-
tatmatt. Arbetet foljs upp genom ett systematiskt kvalitetsarbete som bygger pa statistisk
uppfoéljning, kvalitetsdialoger och arlig sammanstallning i kvalitetsrapport. Arbetsmarknads-
och integrationsavdelningen ar, i syfte att kvalitetssakra verksamheten, certifierad utifran 1SO

9001.

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningens verksamhet ar starkt omvarldsberoende och
paverkas av globala, nationella, regionala och lokala faktorer. Verksamheten omfattar saval
arbetsmarknads- och studieinriktade insatser som mottagande och etablering av nyanlanda
samt ansvar for kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Darutover finns sarskilda uppdrag beslu-
tade av kommunfullmaktige, bland annat mottagande av skyddsbehovande enligt massflykts-

direktivet.
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Umeas arbetsmarknad

For att satta Umead och Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen i sin kontext beskrivs
nedan Umeas arbetsmarknad utifran Arbetsférmedlingens arbetsloshetssiffror, Region Nord

dec 2025.

Andel inskrivna arbetslosa av arbetskraften®

Lan/Kommun dec-25 Fardndring
jamfart med
motsvarande
period
faregaende ar
[procentenheter)
Riket 6,8 % -0,3
Morrbotten 3.8% -0.3
Vasternorrland 6,0 % -0.4
Jamtland 4,6 % -0.1
Vasterbotten  4,8% 0.3 ARBETSFORMEDLINGEN
Umea 4.2 0,0 SWEDISH PUBLIC EMPLOTMENT SERVICE
December 2025 TOTAL Fardndring EVINNOR Férandring MAN Férandring
Andel jamfart med Andel jamfart med Andel jamfart med
inskrivna motsvarande inskrivna matswarands inskrivna motsvarands
arbetsldsa av period arbetslisa av period arbetslisa av period
arbetskraften® foregaende ar arbetshkraften® faregaende ar arbetskraften® faregaende ar

[procantanhater] |procentenheter] |procentenheter]
Riket 6,8 -0,3 6,7 % -0.3 6,9 % -0,4
Vasterbotten 4.8 % 0,3 4,0 % a1 5,5% a5
Umea 4,2% 0.0 3.5% 0.0 4.8% -0,1

* Arbetskraften enligt befolkningens arbetsmarknadsstatus, BAS

Figur 1. Arbetsloshet, Arbetsférmedlingen

Vasterbotten (4,8%) och Umea (4,2%) har fortsatt betydligt lagre arbetsloshet an riket (6,8%)
dven om arbetslosheten har stigit nagot i ldnet men ligger oférédndrad i Umea jamfort med
2024. En hogre andel av madnnen ar arbetslosa.

De personer som har en svagare stallning pa arbetsmarknaden enligt Arbetsformedlingen ar:
- de som har hogst férgymnasial utbildning

- arfodda utanfor Europa
- har funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga

- ar aldre, 55-65 ar

Dessa malgrupper aterfinns till stor del i Arbetsmarknads- och integrationsavdelningens verk-

samhet. Efterféljande statistik visar hur det ser ut for dessa malgrupper i Vasterbotten inklu-

sive ungdomar.
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Andel utrikesfidda arbetslésa av arbetskraften Andel inrikesfadda arbetslosa av arbetskraften
Lan/Kommun dec-25 Fardndring Lans/Kormmun dec-25 Foramdring
jamfort med jamfort med
motsvarande motsvarande
period period
foregaends ar foregaendes ar
(procentenheter) [procentenheter}
Riket 14,3 % -1.4 Riket 4,3 % 0.0
Morrbotten B.7 % -1.8 Morrbotten 3,0 % -0,1
Vasternorrland 15,3 % -2,2 Vasternorrland 4,5% -0.1
Jémtland 11,9 % 1.9 Jémtland 3,5% 0,2
Viésterbotten 11,4% 0,1 Visterbotten 3,5 % 0,3
Umea 9,5 % -0,5 Umea 3,1 % 0,0
Arbetsléshet UTRIKES FODDA - utifran kénsfordelning
December TOTAL Férandring EVINNOR Férandring MAN Férandring
2025 Andel jamfart med Andel jamfart med Andel jamfart med
inskrivna motsvarandes imslhrivna motswarands inskrivna motsvarands
arbetslisa av periad arbetslisa av periad arbetslisa av periad
arbetskraften® firepaends ar arbetskraften® firegaende ar arbetskraften® firepaends ar
|procentenheter] (procentenheter] Iprocentenheter)
Rikat 14,3 % -1,4 15,6 % -1,3 13,1 % -1,5
Vasterbotten | 11.4% 0.1 10.8 % -0.8 11.9% 0.9
Umes 5,5 % -0.5 8.1 % 0.0 10,0 % -0.9
Arbetsléshet INRIKES FODDA — utifran kinsfardelning
December 2025 TOTAL Fardandring EVINNOR Farandring MAN Férandring
Andel jarmdart med Andel jamfért med Andsl jamfdért med
imshorivma motsvarande imsherivma motsvarandes imskrivna motsvarande
arbatslisa av period arbetslisa av periad arbetslisa av periad
arbetskraften® foregaends ar arbetskraften® faregaends ar arbetskraften® firegdende ar
[procentenheter) iprocentenheter) {procentenheter]
Rikat 4.3 % 0,0 3.8% 0.0 4.8 % 0,0
Vasterbotten 35 % 0.3 2.8% 0.2 4.2 % 0.5
Umea 3% 0.0 2,5% 0.0 32% 0.0

Figur 2. Arbetsloshet inrikes och utrikesfédda, Arbetsformedlingen

Arbetslosheten for utrikesfodda har inte fordndrat sig némnvart under aret dock &r det fort-
satt betydligt hdgre dn andelen arbetsldsa inrikes fédda. Arbetslosheten for utrikesfodda i
Vasterbotten har 6kat nagot mer an i 6vriga landet dar den minskat. Arbetsldsa utrikesfodda
kvinnor ar nagot hogre an arbetslosa utrikesfédda man men i Umea ar andelen arbetsldsa ut-

rikesfédda kvinnor ldgre dn i andra delar av landet och ligger pa samma niva som 2024.

Andel arbetslosa under 25 ar av arbetskraften

Lan/Kormmun dec-25 Faréndring
jamfort med
motsvarande
period
faregaende ar
(procentenheter)
Rikat 7.5% -0,8
Morrbotten 4,3 % -0,3
Vasternorrland 7.8% -1.3
Jamtland 6.4 % a0
Listerbotten B7% 0 ARBETSFORMEDLINGEN
L Ll SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Andel arbetslosa under 25 ér av arbetskraften utifran kinsférdelning

Dacember 2025 TOTAL Farindring KVINNOR Férandring MAN Férandring
Andel jamfart mad Andel jamfdrt med Andel jamfort med
inshrivna maotsvarande inskrivna motsvarande inskrivna motsvarande
arbetslisa av period arbeatslisa av periad arbetsldsa av pericd
arbetskraften® foregaende ar arbetskraften® firegaende ar arbetskraften® firegaends ar
iprocentenheter) |procentenheter) |procentenheter]
Riket 7.8 % -0,8 6,0 % -0,7 5,0 % -0,9
Vasterbotten 6,7 ¥ 0,5 4,8 W 0.1 B.B% 1.0
Umea 5.6 % 0.0 3.6 % -0,1 7.8% 0.1

Figur 3. Arbetsl6shet for personer under 25 ar, Arbetsformedlingen
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Ungdomsarbetslosheten ar fortsatt 1ag och ligger pa samma niva som 2024. Hos unga kvinnor

har arbetslosheten minskat nagot medan den har 6kat nagot hos unga man.

Antal langtidsarbetslisa >12 man

Lan/Kommun dec.25 dec-24 Forandring Farandring
jimfart mad jammicrt med
motsvarande '“““"f:’""'
pq;riad £ ime:_::nu’eir
16ragasnds ar {procentanheter]
(antal porsoner)
Rkt 151 53 149 847 1523 1.3% . " . a i —_
Morrbotten 1598 1778 180 =10,7 Antal erbetslasa - ditun thing
Vasternorrland 2E50 2935 -85 =2,8% Lin/Kommun dec-25 jec-24 Farandring Farandring
Jamtland a8 887 N 35% iEmnfa jamtdrtmed
jamnfart mad ¥
Visterbotten 1858 1755 103 5,9 % motsvarands "“’““:':""
| s per
Umed 945 935 10 1,1%  wariod & | fogiende e
{nmnrp-nrlmrb e '
FRiket 55 564 55333 a1 1.1%
Morbottan 388 1107 -118 10,7 %
Vasterngariand 1452 1456 ! 0.3%
AR BETSFORHEDL]NGEN J.a.l.'rn.'iznd 437 539 A2 -7 B
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Vasterbotten 1241 1251 -10 -0,8 %
Umied 573 602 -29 -4.8 %

Figur 4. Langtidsarbetslésa samt arbetslosa med reg. funktionsnedsattning, Arbetsformedlingen

Antalet langtidsarbetslosa | Umea 6kat ndgon under 2025. Nar det galler arbetslésa med regi-
strerad funktionsnedséattning sa ser vi en minskad arbetsléshet under 2025. Dock finns en
fortsatt utmaning da personer med funktionsnedsattning har svart att etablera sig pa arbets-

marknaden trots en lag generell arbetsloshet.

Den laga arbetslosheten i Vasterbotten och Umed minskar utanforskap men férsvarar for ar-
betsgivare att hitta kompetens. Den tillgdngliga arbetskraften saknar ofta ratt kompetenser
och har ofta stora rehabiliteringsbehov vilket innebar att heltidsarbete sallan ar aktuellt. Detta
Okar behovet av att differentiera tjanster och arbetsuppgifter for att battre ta tillvara kompe-

tens och mojliggora for fler att delta pa arbetsmarknaden.

Vasterbotten och Umea star infor en demografisk utmaning dar gapet mellan en aldrande be-
folkning och mindre befolkningstillvaxt leder till omfattande kompetensbrist. Arbetsgivarna
har det allt svarare att rekrytera och uppratthalla verksamhet. Under ndrmaste aren kommer
enbart Umed kommun att ha ett rekryteringsbehov pa ca 1000 personer per ar. Arbetsmark-
nads- och integrationsavdelningen ar darfér en central samverkanspart for arbetsgivare, sar-
skilt i Umed kommun, genom att ta tillvara individers arbetsférmaga och rusta dem fér delta-

gande i arbetslivet utifran deras fulla arbetskraftspotential.

Organisation

For Arbetsmarknads- och integrationsavdelningens ledning ansvarar verksamhetschef och for
de olika ingdende enheterna ansvarar respektive enhetschef. Nedan visas en dvergripande bild

over Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen samt dess ingdende enheter.
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Arbetsmarknad och integrationsavdelningens genomférandeplan
2023-2026

Lagstiftning

Umea kommuns dvergripande mal

Vi tror pa varje
individs formaga
Hoga forvantningar

ger hoga
prestationer
Arbetsmarknad och integrationsavdelningens
s Vimater varje
genomférandeplan individ utifran att
denne kan och vill
. ta ansvar for sina
Vision och mal egna val och
handlingar
Vi mater varje
Fokusomraden individ utifran att

arbete, studier och
aktivitet ar en
friskfaktor individ,
familj och
samhille.

Utbildnings- och arbetsndra insatser
Samverkan for arbetskraftsforsérjning och social hallbarhet
Processorienterad organisation
En kultur som stédjer vara mal

Byge- ; 1 atchnings- VTidiga Arg..mr . Stod till . Skydds-
[atefrﬁm ][ Projekt ]['"“W“"”][Mkﬂoref ][ e ][ i ][ o ][ i ][ - ][ "*“"""‘"“e]
UME& Arbetsplan respektive enhet

KOMMUN

Figur 5. Arbetsmarknad- och integrationsavdelningen med koppling till 6vergripande styrning, identifierade fokus-

omraden samt ingdende enheter.

Verksamheten ska bidra till att Iagga grunden for individens vég till egenforsorjning genom att
minska tiden och andelen individer i utanférskap, bidra till snabbaste védgen till hallbara 16s-
ningar for bosattning, arbete och studier. Arbetet sker oftast i bred samverkan med andra myn-
digheter sasom Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Vasterbotten, Kriminalvarden,
Migrationsverket, andra delar av Umea kommun sasom Socialtjansten, skola, kultur, fritid, per-
sonal samt naringsliv och féreningar. En stor del av Arbetsmarknads- och integrationsavdel-
ningen verksamhet ingar i den Umearegionala samverkan genom Samordningsférbundet. Sam-

verkan sker genom plattformen Arbetsmarknadstorget (Arbetsmarknadstorgen Umeadreg-

ionen), samverkan for nyanlanda inom etableringen samt samverkan rérande personer som
uppbar forsorjningsstdéd. Den strukturerade samverkan syftar till att samordna insatser och
mojliggdra koordinerade, parallella stod for deltagarna i syfte att minska utanforskap och starka

arbetskraftsforsorjningen.

Foérutom ovan beskrivna arbete sa innehar verksamheten uppdraget angdende det kommu-

nala aktivitetsansvaret (ungdomar 16—20 ar som hoppar av skolan), att erbjuda feriearbete
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for sjuttonaringar varje sommar, l[onestddsanstallningar inom Umea kommun samt pa upp-
drag av kommunfullméaktige ansvara for att ordna boende for ukrainska flyktingar i enlighet

med massflyktsdirektivet.

Arenor for provning arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering dar personer i behov av stod
for att etablera sig pa arbetsmarknaden erbjuds arbetstraningsplats kopplat till aterbruk.
Verksamheten kdnnetecknas av fokus pa kompetensférsorjning och ett miljomedvetet krets-
loppstankande. Aterbruk, dteranvandning, minimal deponi och ett effektivt energinyttjande ar
ledord som genomsyrar hela verksamheten och arbetet ar en del i den klimatneutrala staden.
| huvudsak sker aterbruksarbetet i samarbete med Vakin dar verksamheten tar emot ater-
bruksmaterial for att sélja produkterna i returbutiken. 2025 hanterade arenor for provning ca
515 ton aterbruksmaterial och salde ca 430 000 artiklar. Sedan januari 2025 driver dven are-
nor for prévning Byggaterbruket, i samarbete med aktoérer fran byggsektorn — och med det
férstarker enheten sitt arbete med kompetensforsérjning och klimatneutrala Umead. Byggater-
bruket nadde det uppsatta malet for 2025 och har under 2025 gjort potentiella klimatbespa-
ringar pa ca 112 ton CO2ekv.

Tabellen nedan beskriver dversiktligt de delarna som Arbetsmarknads- och integrationsavdel-

ningen ansvarar for.

Enhet Uppdrag/malgrupp med innehall/insatser

Integration Mottagande och stod for nyanland vuxen i syfte att finna hallbara I6sningar for bosattning,
arbete, studier och fritid. Malgrupp ar flyktingar fran hela vérlden och skyddsbehévande
enligt massflyktsdirektivet som folkbokfort sig och darmed lyder under Lag (2016:38) om

mottagande av vissa nyanldnda invandrare for bosdttning.

Matchnings- Anskaffning och matchning (mellan individ och arbetsgivare) av arbetsplatser for praktik,
kontoret arbetstraningsplatser, anstdlining, studiebesdk, jobbskuggning med mera.

Ansvar for arbetsgivararbete inom Arbetsmarknad- och integrationsavdelningen.

KAA och Tidiga Erbjuder forberedande arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for unga och vuxna i be-
insatser unga hov av samordnat stod samt underlatta och forbereda for atergang till studier. Stod till ung-

domar som har hoppat av skolan 16—20 ar med malsattningen att ateruppta studier.

Arenor for Erbjuder mojlighet till arbetsprovningsplatser for deltagare i behov av arbetslivsinriktad re-
prévning habilitering samt bidrar till Umed kommuns lokala miljomal och avfallsplan genom motta-
gande och forsiljning av produkter (i Returbutiken) fran AVC-husen genom samarbete med
Vakin. Inom enheten finns dven byggaterbruket —som &r ett samarbete med ABC ekono-
misk forening och Umed kommun med mal att minska resursanvdndandet av nyproduce-
rade produkter inom byggsektorn. Vidare har enheten tva ovriga uppdrag, kyrkboksregistre-

ring samt matkorning.
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Stod till arbete | Erbjuder arbetsprovningsplatser internt (i samarbete med Arenor for prévning, Returbuti-
ken) och externt (privata arbetsgivare, Umea kommun m.fl.) samt aktiviteter fér arbete och

studier.

Stéd och ferie Ferie erbjuder feriearbete for 17 aringar och Stod ansvarar 6ver administration, vissa inkdp

och kommunikation internt for verksamheten.

Mottagande av | Enligt massflyktsdirektivet
skyddsbeho-
vande fran

Ukraina

Projekt Projekt inom AMI som varit i gang under 2025

e  Salam tillsammans (Umea kommuns anslag for social hallbarhet).

Samarbete med Rddda Barnen och skolorna pd Ersboda. Gruppverksamhet i syfte att forbdttra
barns skolresultat, stdrka férdldrar i sitt férdldraskap, 6ka kunskapen om olika myndigheter,
minska arbetsléshet och stdrka bade barns och férdldrars delaktighet i samhdillet.

e  Familjestdd tillsammans (Lansstyrelsen). Samverkan med Rddda Barnen. Stéd till ukrainska vdrd-
nadshavare och barn: samtalsgrupper med féréldrar, dldersanpassade aktiviteter med barn samt
gemensamma aktiviteter for alla.

e  KOLL — Kunskap om livets lagen samt KOLL 2.0 (Lansstyrelsen). Digitalt verktyg for att underldtta
for nyanldnda i etableringsprogrammet att bdéttre férsta de olika skeendena under den férsta tiden
i Sverige.

e NYTTA — Nyanlandas tidiga tillgang till arbetsmarknaden (AMIF). Nyanldnda i etableringsprogram-
met far en férberedande arbetsmarknadsutbildning parallellt med Sfi-studier som féljs av sprak-
praktik pG arbetsplats.

e Salam familj mini (AMIF). Férdldrautbildning till gravida utrikesfodda tas fram och testas under en
tredrsperiod i samverkan med médrahdlsovarden.

e  EMPAI-Empowerment by Al (ESF). Utbildning av personal inom Al samt framtagande av Al-drivna
verktyg for att underldtta for arbetssékande, arbetsgivare och arbetsmarknadskonsulenter.

e UP2 (ESF). Samverkansprojekt via SKR, med syfte att férebygga studieavbrott och 6ka andelen ung-
domar som Gterupptar och fullféljer sin utbildning.

e AKTIV — Arbetsmarknadskunskap via Tillgdngliga Informationsfilmer i Vasterbotten (Lansstyrelsen).
Egenproducerade kortfilmer om arbete och arbetsmarknaden i en lokal kontext.

e  DOA - den okanda arbetskraften Utifradn BAS statistik undersdka malgruppen som saknar inkomst,
och ge forslag pa insatser. Projektmedel beviljat dec 2025. Projektet startar upp 2026.

Figur 6. Verksamhetens enheter och insatser.

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen hanterar ca 800 - 1000 personer per ar i integ-
rations- och arbetsmarknadsinsatser, dessutom omfattas ca 400 ungdomar av KAA och vidare
har 836 ungdomar fatt feriearbete varav ca 90 inom ferieskolan (2025). Ett nytt feriearbete
under aret var att bli ldasambassador inom ramen for ett projekt “Lasa ager” tillsammans med
elevhédlsan med medel fran Bonnierstiftelsen. Inom arbetsmarknadsinsatserna gick 19 % till ar-
bete och 13 % till studier och inom projektverksamheten har 262 vuxna och 242 barn har under
2025 deltagit i nagot av de projekt som Arbetsmarknad och integration har bedrivit (se ovan
fig. 6).

10
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Overgripande mal och resultatmatt

For att bidra till Kommunfullméktiges faststdllda mal och vision har Arbetsmarknads- och in-
tegrationsavdelningen arbetat i samarbete med Umea universitet, medicinska fakulteten i
projektet Salam tillsammans, ett kontinuerligt samarbete finns med socialt arbete framst i fra-
gor kring integration/migration samt att tva projektansokningar lamnats in under aret med
universitetet som samarbetspart. Féreldasningar kring samverkan inom arbetslivsinriktad reha-
bilitering genomfors for studenter pa socialt arbete (tillvaxt). Arena for provning driver bygg-
aterbruket i samarbete med aktorer fran byggsektorn. Tillsammans med Strategisk utveckling
har det under 2025 paborjats ett arbete som ser dver mojligheten att etablera ett internt mo-
beldterbruk inom Umed kommun samt dven inlett ett arbete med att kartldgga behovet och
fora dialog om ett mojligt uppdrag som omfattar reparation av kommunens arbetsklader (kli-
matneutrala staden).

Inom programomradet social hallbarhet inryms storre delen av avdelningens arbete, minska

utanforskap och utsatthet, bade socialt och ekonomiskt som beskrivs i denna rapport.

Det overgripande mal som Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen har fatt handlar om
att bidra till en 6kad egenforsorjning som i forlangningen leder till ett minskat utanforskap

och arbetskraftsforsorjning. Resultatmatt for detta ar:

- Andelen individer som ar beroende av ersattning fran det offentliga trygghetssystemet

ska minska i relation till féregaende ar.

Resultatet av detta arbete redovisas under rapportens rubriker med syfte att folja upp mal

och resultatmatt fran verksamhetsplanen.

Rapporten delas upp i olika avsnitt som berdr de huvudsakliga uppdrag som verksamheten ar-
betar med samt redovisar i dessa avsnitt tillhérande resultatmatt. Tilldgg i statistikredovis-
ningen ar arbetsldshetssiffror, resultat rérande Arbetsmarknadstorget samt redovisning av
kommunala aktivitetsansvaret. For att fa en bild 6ver mottagandet av nyanlanda i Umea kom-
mun redovisas dven beslutat mottagningstal, mottagandet 6ver tid samt hur det ser ut anga-
ende etableringen pa arbetsmarknaden for nyanlanda efter etableringstiden. Resultaten re-

dovisas enligt:

1. Minskat utanférskap och fler i egenférsérjning
- Andelen individer som &r beroende av ersattning fran det offentliga trygghetssyste-
met ska minska i relation till foregdende ar.
- Andelen deltagare i vara arbetsmarknadsinsatser som lamnar till forman for studier
ska oka.
- Antalet personer och antalet manader i férsorjningsstod skall minska.

2. Resultatredovisning angdende Arbetsmarknadstorget

11
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3. Mottagande och etablering pd arbetsmarknaden (nyanlénda)

4. Mottagande av skyddsbehévande enligt massflyktsdirektivet

Minskat utanforskap och fler i egenférsérjning

For detta avsnitt redovisas nedanstdende mal/matt.

Mal/matt 2023 2024 | 2025 Malvéarde 2026
Andelen individer som ar beroende av ersattning fran det | 9,3% 9,5% 9,7% 9%

offentliga trygghetssystemet ska minska i relation till fo-

regaende ar.

Andelen deltagare i vara arbetsmarknadsinsatser som | 11% 17% 13% 20%
lamnar till forman for studier ska oka.

Antalet personer och antalet manader i forsorjningsstod | 7 * 7
skall minska. (genomsnitt antal m&nader/arenden** 5,0%* 4,5%*

* Resultatmattet gar inte att ta fram for 2024 pa grund av systembyte inom det tidsintervall som mattet avser. En jamforelse
for andra halvéaret 2024 (genomsnitt pa 3,5 manader/arende) och 2023 (3,6 manader/arende) indikerar att varaktigheten mins-
kat nagot. Observera att dessa resultat inte ar mojliga att jamfora med resultatet for helaret 2023.

** AMI saknar tillgang till dessa uppgifter i sina verksamhetssystem, da uppgifter om férsorjningsstéd hanteras av socialtjans-
ten. Socialtjansten mater emellertid inte utfall i enlighet med det faststéllda resultatmattets konstruktion, utan har i stallet valt
att folja upp “genomsnittligt antal bidragsmanader per person som uppbar forsorjningsstod pa grund av arbetsléshet”. For ar
2025 uppgar detta matt till 4,5 manader.

Ett gemensamt matt for att folja utvecklingen av utanférskapet i Umea, Umearegionen och
dess kommuner samt kunna gora jamforelser med riket dr andelen individer som &r beroende
av ersattning fran det offentliga trygghetssystemet. Helarsekvivalenter ar en statistisk kon-
struktion som majliggdr ett matt dver tid pa hur stor andel av befolkningen som forsorjs av
sociala ersdttningar. En helarsekvivalent motsvarar en person som forsérjs med full ersattning
ett helt ar. Heldrsekvivalenter bestar av:

1. Ohalsa: sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning, sjukersattning

2. Arbetsmarknadsstod: arbetsldshetsersattning, aktivitetsstdd, etableringsersattning

3. Ekonomiskt bistand: ekonomiskt bistand.

Nedan visas utvecklingen i Umed kommun over tid samt i jamforelse med riket 2025.
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Heldrspersoner som forsérjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20-65* ar i Umea

14,0%

12,0%

10,0%
8,0%
6,0%
4,0% "
7,3% 7,6% LLs 7,2% o
= o 6,2% 5,9% 6,0% 5,9% 6,1% 6.2%
2,0%
0,0%
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mOhalsa M Arbetsloshet Ekonomiskt bistand

Figur 7. Helarspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20 — 65* ar i Umed, 2014 -
2025. SCB. *Fran och med 2023 &r det upp till 65 ar, fére det 64 ar.

Andelen heldrspersoner som forsorjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolk-
ningen i Umea har kontinuerligt sjunkit sedan 2014 férutom en viss hojning under pandemin
for att darefter fortsatta sjunka. Under 2025 har vi fatt en mindre dkning till 9,7 dar ékningen
framst ar 6kad ohalsa samt en 6kning i arbetsloshet. | jamforelse med riket ligger Umed valdigt
bra till. For Umea ar det relevant att jamfora med andra svenska universitetsstader enligt figur
8. | denna jamforelse ser vi att Umed har lag andel i ekonomiskt bistand men daremot hogre
ohalsa.

Halarspersoner som forsarjs av sociala ersattningar och bidrag som andel av befolkningen 20 - 65 &r i universitetsstadar
jamfar med riket 2025

Lund
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Wnkiging
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Figur 8. Heldrspersoner som andel av befolkningen 20 — 65* ar universitetsstader forsta halvaret 2025 SCB.
*Fran och med 2023 &r det upp till 65 ar, fére det 64 ar.
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Av utanforskapet i sin helhet i Umea ar det ohélsan som ar storst och dérefter arbetsloshet och
ekonomiskt bistand, och har sa varit 6ver tid. Ohélsan paverkas av Forsdkringskassans regelverk
samt sjukskrivningsmonster. Ohalsa beskriver Forsakringskassans statistik och de ingdende de-
larna ar sjukersattning, aktivitetsersattning, rehabiliteringsersattning och sjukpenning.

Vasterbotten har hoga ohélsotal i jamfdrelser nationellt. Forsakringskassan 6kar aktualisering-

arna for de med aktivitetsersattning till Arbetsmarknadstorget vilket &r mycket positivt.

Vasterbotten ar det [an som har bland den lagsta arbetsldsheten i riket vilket ar den faktor som
paverkar heldrsekvivalenterna mest. Ungefar halften av de individer som uppbar forsérjnings-
stod har uppgett arbetsloshet som orsak vilket visar att det finns en stor samvariation mellan
arbetsloshet och forsorjningsstdd. Umeads ekonomiska bistand &r gt i jamforelse med andra
universitetsstader vilket ar positivt men det finns en ambition att sanka detta ytterligare vilket
visar sig i kontinuerliga utvecklingsarbeten mellan Arbetsmarknads- och integrationsavdel-
ningen och Socialtjansten inom Umea kommun. Mer om detta kommenteras under avsnittet
som ror Socialtjansten.

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen arbetar inte med alla personer som statistiken
som helarsekvivalenterna beskriver, utan delar av dar det finns behov av samordning eller dar
det finns sarskilda uppdrag som tex I6nebidragsanstallningar. Malgrupperna verksamheten mo-
ter ar inom alderskategorin 17 - 65 ar och manga ganger inom grupperna personer utan gym-
nasieutbildning, funktionsnedsatta och utrikesfédda.

Nedanstdende bild kan beskriva hur mattet angdende heldrsekvivalenterna hor ihop med Ar-
betsmarknads- och integrationsavdelningens uppdrag.

Samhillet

Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen,
Socialtjanst m.fl.

Arbetsmarknadstorget,
samverkan etablering m.fl

AMI enheternas olika
insatser/uppdrag

Figur 9. Beskrivning av hur Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen ar en del av och bidrar till arbetet med att minska
andelen personer beroende av trygghetssystemen i Umed kommun.
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Det ar av vikt att félja heldrsekvivalenternas utveckling for att kunna identifiera atgérder som
paverkar utanférskapet i sin helhet. Arbetsmarknads- och integrationsavdelningens uppdrag i
detta ar att bidra med insatser som ar behovsstyrda utifran de malgrupper som ar i behov av
samordnat stdd samt i de enskilda uppdragen.

Inom ramen for Samordningsférbundet Umearegionen tar analysgruppen fram (dar Arbets-
marknads- och integrationsavdelningen deltar med representanter) ett antal samverkansini-
tiativ utifran statistik rorande helarsekvivalenterna, statistik fran parterna samt resultatstatistik
fran Arbetsmarknadstorget. Rekommendationerna ar bade atgarder som enskilda parter kan
agera pa samt sadana som behover genomforas gemensamt. Syftet ar att gemensamt arbeta
for att minska utanfoérskapet i Umea kommun och Umearegionen.

Deltagare som pabdrjar studier

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens mal: Andelen deltagare i vara arbetsmarknadsin-

satser som Idmnar till fé6rman fér studier ska éka.

Resultatet for 2025 ar 13 % som gatt vidare till studier. Det ar ett minskat resultat jamfort
med 2024. Arbetslosheten har 6kat vilket brukar 6ka andelen till studier men det har inte haft
genomslag for 2025. Att ta steget for att paborja studier &r ofta en lang process for malgrup-
pen inom Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen. Det Arbetsmarknads- och integrat-
ionsavdelningen kan se ar att arbetet med unga som aterupptar gymnasiestudier visar pa
mycket positiva resultat exempelvis har 67 % lamnat till forman for studier fran insatsen

Hikikomori.

Forsorjningsstdd - Socialtjansten
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens mal: Antalet personer och antalet méanader i for-

sérjningsstéd skall minska, (genomsnitt antal ménader/drenden) och Fler personer med miss-

bruksproblematik ska tidigt erbjudas arbetsmarknadsinriktade insatser i samverkan.

Socialtjansten mater utfallet utifran “antal bidragsmanader f6r personer som uppbéar forsorj-
ningsstod pa grund av arbetsloshet” vilket &r en annan formulering an i gymnasie- och vuxen-
utbildningsnamndens styrkort. For ar 2025 uppgar Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
matt till 4,5 manader och korrigerat matt for 2023 5,0. | bada (IF och GVN) namndernas matt

visar trenden pa fortsatt nedatgdende/minskat behov av forsérjningsstod i Umed kommun.
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Trots att arbetslosheten har 6kat nagot finns en fortsatt god arbetsmarknad och att verksam-
heten i samverkan aktivt arbetat for att ge stod till sjalvforsorjning, men att takten behovs dka
och fortsadtta samverkan for personer med lang tid i forsorjningsstod. Av de deltagare som
deltagit i en arbetsmarknadsinsats hos Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen sa kom-
mer 42% fran Socialtjansten (2025) vilket ar den klart storsta aktualiserande parten. Aktuali-
seringar till Arbetsmarknadstorget av personer med missbruksproblematik sker men det finns
troligen ett storre behov av arbetsrehabiliterande insatser for gruppen. Socialtjansten hari
valdigt liten omfattning aktualiserat gruppen med missbruksproblematik till arbetslivsinrik-

tade rehabiliteringsinsatser.

Samarbetet tillsammans med daglig verksamhet har fortsatt under aret genom samverkansfo-
rum. Det mojliggbrs arbetslivsinriktade provningar for personer inom daglig verksamhet pa
Arbetsmarknadstorget. Den positiva trenden att personer inom daglig verksamhet ska ga vi-
dare till arbete studier fortsadtter och under 2025 har 7 personer gatt vidare till arbete och

studier.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Kommunala aktivitetsansvaret ar lagstadgat enligt skollagen och innebér ett aktivitetsansvar
for ungdomar som ar folkbokforda i kommunen. Aktivitetsansvaret géller ungdomar fran 16
ars alder men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfort eller fullfoljt utbildnings pa nation-
ellt program i gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning. Arbets-
marknads- och integrationsavdelningen har ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret. Ak-
tivitetsansvaret innebdr att hemkommunen ska halla sig informerad om vilka ungdomar som
omfattas, fora register dver hur ungdomarna i malgruppen ar sysselsatta, erbjuda lampliga in-
dividuella atgarder (atgdrderna ska i forsta hand syfta till att ungdomarna paborjar eller ater-
upptar en utbildning), dokumentera insatser som gors pa lampligt satt och rapportera in do-
kumenterade uppgifter till Skolverket via SCB. Nedanstdende statistik ar taget fran de rappor-

ter som terminsvis tas fram for rapportering till SCB och data som KAA i Umea mater internt.
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ANTAL STUDIEAVBROTT (STAPLAR)

H Summa

72 73
51 9

2021-7T2 2022-T1 2022-T2 2023-T1 2023-T2 2024-T1 2024-T2 2025-T1 2025-T2

Figur 10. Studieavbrott éver tid, Umea (Varen 2018 till hésten 2024).

Figur 10 visar pa antal studieavbrott dver tid, andelen studieavbrott foljer samma trendkurva

som antalet.

Introduktionsprogrammet (IM) star for flest studieavbrott med en uppatgdende trendlinje,
medan hogskoleférberedande program och yrkesprogram ligger pa en lagre niva och uppvisar

en nedatgaende trend.

Introduktionsprogrammens elever |Oper storre risk an andra elever att avbryta sina studier ut-

ifran den hoga avbrottsfrekvensen.
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Figur 11. Antal studieavbrott per avbrottsorsak (Hosten 2021 till hésten 2024)

Figur 11 beskriver att den primara avbrottsorsaken som ungdomarna uppgivit i samband med
studieavbrott &r deras maende. Psykisk ohdlsa &r ddrmed den dominerande orsaken till studi-

eavbrott.

272 av 585 studieavbrott (46 %) under perioden berodde pa maende, varav 47 % gallde kvin-
nor och 53 % man. Samtidigt stod man for 54 % av det totala antalet studieavbrott, vilket inne-
bar att det inte finns nagon tydlig konsskillnad i avbrott kopplat till mdende under denna pe-

riod.

Uppfoljning av ungdomar som avbrot sina studier under lasaret 2024/2025

Under ldsaret 2024/2025 avbrot 126 ungdomar sina studier i Umea, 43 av dessa (34 procent)

aterupptog sina studier hostterminen 2025

Ungdomars sysselsattning |Antal Andel Antal som aterupptagit |Andel som aterupptagit
efter studieavbrott studier HT25 studier HT25
#llinsatsvia KAA 628 54% 32 E?BG

#2 Ingen sysselsattning 26 21% 2 %

#3 Arbete 10 2% o 0%

#4 Ovrig sysselsdttning® 22 17% =] 31%

Totalt 126 100% a3 rsm

Figur 12. Ungdomars sysselsattning efter studieavbrott (infor hdstterminen 2023), Umea.
*Gvrig sysselsattning: studier i utlandet, varnplikt, privat utbildning, foraldraledig, ungdomsvard etc.
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Umeas resultat jamfért med riket

En jamforelse med nationell KAA-statistik visar att Umed uppnar genomgaende starkare resul-
tat. En storre andel ungdomar nas av insatser och en betydligt hogre andel aterupptar studier

jamfort med riket, samtidigt som andelen ungdomar i KAA &r lagre.
Andel ungdomar 16—19 ar i KAA:

e Nationellt: 12,6 %
e Umed: 8,8%
Andel ungdomar som deltagit i minst en atgard:

e Nationellt: 29 %
e Umed:82%
Grund for avregistrering: studier pa nationellt program:

e Nationellt: 20,9 %
o Umea: 43,9 % (4:e basta kommun i Sverige)
Sammantaget visar detta en tydlig koppling mellan Umeas arbetssatt och att fler ungdomar

atergar till studier. Resultaten indikerar att ett aktivt genomfoérande av atgérder och insatser

okar sannolikheten for att ungdomar aterupptar sina studier.

Projektet UP2 (2023-2025) har bidragit till att tydliggdra best practice kring 6vergangar fran
gymnasieskolan till KAA. Projektet har samlat kunskap och data om nar, hur och under vilka

forutsattningar 6vergangar bor ske for att skapa kontinuitet och tidigt stod for ungdomarna.

Eftersom maende ar den vanligaste orsak som ungdomar uppger till studieavbrott har fordju-
pad data samlats in genom en enkat om studieavbrott under lasaret 2025/2026. Svaren ger
verksamheten mojlighet att battre forstd bakomliggande orsaker till avbrott, vilket stdd som
hade kunnat férebygga avhopp samt vad ungdomar sjalva beskriver att de behdver for att
kunna ateruppta sina studier. Detta skapar ett mer kunskapsbaserat underlag for utveckling

av bade tidiga insatser och stod vid atergang till studier.

Arbetsmarknadstorgets resultat

Merparten av Arbetsmarknads- och integrationsavdelningens insatser inryms i Arbetsmark-
nadstorget struktur.

Under 2025 har Ungdoms- och Vuxentorget slagits ihop till Arbetsmarknadstorget samt att ett

nytt beredningsforfarande implementerats som maijliggjort att deltagarna sjalva deltar i beslut
om insats och ett mer personcentrerat forfarande. Volymerna har 6kat nadgot under aret jam-
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fort med 2024 och fler har skrivits in an som har avslutats. Detta kan vara en foljd utav utma-
ningen att hitta matchade arbetsplatser och den ndgot 6kade arbetslosheten. Resultatet visar
att trots detta sa mojliggdr avdelningen for manga deltagare att komma narmare arbetsmark-
naden. Enheten inom Arbetsmarknad- och integrationsavdelningen; Stod till arbete arbetar
med knappt 500 deltagare och ger insatser till de flesta som ar inskrivna pa Arbetsmarknads-

torget.

Arbetsmarknadstorget Umea Kvinnor Man Totalt %
Antal deltagare 324 351 675

varav nya for aret 119 140 259

Totalt antal avslutade 108 121 229

Deltagaren har avslutats tilll en fér individen positiv [Gsning 56 79 135 59%
- varav till arbete 15 25 40 30%
- varav till studier 9 9 18 13%
- varav till fortsatt insats via Arbetsformedlingen 20 27 47 35%
- varav saknar arbetsférmaga 12 18 30 22%
Deltagaren har avslutas av halsoskal 40 31 Fal 31%
Avbrott 12 11 23 10%
Antal kvar i verksamheten 216 230 445

Figur 15. Volym och resultat Arbetsmarknadstorget 2025.

Arbetsgivararbete - Matchningskontoret

Matchningskontoret bidrar till Umed kommuns, arbetsgivares och det lokala naringslivets kom-
petensforsorjning genom att matcha individer till praktik, arbetstraning, jobbskuggning, studie-
besok eller [6nestodsanstallningar. Kontoret erbjuder dven utbildningsinsatser till arbetsgivare,
exempelvis inom sprakinkludering, handledarskap och neuropsykiatriska variationer, samt in-

dividstod som bildstod, anpassade arbetsbeskrivningar och tekniska hjalpmedel.

Verksamheten samverkar med ett arbetsgivarnatverk om drygt 200 arbetsgivare och har under
aret utdkat natverket med cirka 40 nya kontakter. En central framgangsfaktor ar arbetet med
kompetensstegar som analyserar och graderar arbetsuppgifter for att underlatta introduktion,
utveckling och anstallning. En identifierad risk ar bristen pa arbetstraningsplatser, kopplat till
handledarresurser och okad arbetsloshet. Ett utvecklingsomrade ar att Umea kommun som
arbetsgivare behover 6ka sitt mottagande som en del av kommunens kompetensforsorjnings-
strategi. Under 2025 fordelades platserna pa 200 i privat naringsliv, 80 inom Umed kommun

och 33 i 6vrig offentlig sektor.
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Mottagande och etablering bland nyanlénda

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen har huvuduppdraget rorande Umea Kommuns
mottagning av nyanlanda utifran Lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare

for bosattning.

Ar Beslutat kommuntal (av Lansstyrelsen) Umed

2019 100

2020 80

2021 75

2022 85

2023 63

2024 93 som fran 2024-07-01 blev 302 utifran beslut om att folkbok-
féra personer som vistats i Sverige i tva ar via massflyktsdirekti-
vet.

2025 72 fran varlden
88 folkbokforda skyddsbehdévande enligt massflyktsdirektivet

Figur 16. Beslutat kommuntal fér Umed kommun. 2019 — Lansstyrelserna, 2020 - Lansstyrelserna, 2021 - Lansstyrelserna, 2022 - Lansstyrelserna
2023 — Lansstyrelserna

Det totala mottagandet har historiskt sett oftast varit hdgre an mottagningstalet pa grund av
familjeaterforeningar och egenboséattare, men under 2024 skedde fordndringar i migrations-
politiken i Sverige vilket innebar att dessa tva grupper minskade avsevart. Egenboséttare och
familjeaterféreningar ingar inte heller i ldnsstyrelsens fordelade mottagningstal for Umea

Kommun.

Under senare delen av 2024 forandrades dven forutsattningar for Sveriges kommuner da be-
slut togs pa EU niva om att forlanga massflyktsdirektivet for skyddsbehovande fram till 2027.
Personer fran Ukraina som bott 1-2 ar i Sverige och omfattats av massflyktsdirektivet for
skyddsbehdvande, ska folkbokfora sig och omfattas av Lag (2016:38) om mottagande av vissa
nyanlanda invandrare fér bosattning. For dessa personer innebér det att de inte ldangre om-
fattas av Forordning om andring i utlanningsférordningen (2006:97) utan av Lag (2016:38) om
mottagande av vissa nyanlanda invandrare for boséattning, vilket i sin tur innebér att kommu-
nens integrationsverksamhet ansvarar for personernas boséattning och etablering under tva

o

ar.
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Kommunmottagna, antal
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Figur 17. Kommunmottagna i flyktingmottagandet med uppehallstillstdnd, antal. Umea. Kolada Nyckeltal for integration

Flyktingmottagandet har férandrats over tid pa grund av fordndringar i migrationspolitiken i
bade EU och Sverige.

Umed Kommun och integrationsenheten har ett uppdrag vilket innebadr mottagandet av nyan-
landa vuxna personer och deras familjer som blir anvisade till Umea kommun via Migrations-
verket efter att de har fatt uppehallstillstand. Den nyanlédnde har antingen bott pa ett anlagg-
ningsboende i en kommun i Sverige, eller kommit pa kvot fran FN:s flyktingorgan UNHCR, som
anknytning till en familjemedlem eller ett ensamkommande barn. Enheten ska stotta nyan-
land vuxen med hjalp och stdd till att lagga grunden till egenforsérining, erbjuda hjalp och
stod att finna sin vag till hallbara I6sningar for boséttning, arbete och studier for att minimera

risk for utanforskap i samhallet.

Integrationsenheten arbetar for att Umead kommun uppfyller de skyldigheter enligt Lag

(2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning

e bidrar till att nyanldnda far forutsattningar att boséatta sig i Umea kommun efter avslu-
tad etablering

e erbjuder vagledning utifran individens behov.
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e samverkar med myndigheter, organisationer och foretag for individens etablering i det

svenska samhallet

Arbete eller studier efter etableringsuppdraget

Nyckeltal 2020 2021 2022 2023 2024

Lamnat 33 26 40 38 37
etableringsuppdraget
~ och borjat arbeta eller
studera (status efter 90
dagar), andel (%)

Lamnat 30 22 33 28
etableringsuppdraget
~ och borjat arbeta
(status efter 90
dagar), andel (%)

Lamnat 2 5 5, ) 9
etableringsuppdraget . 25%
och borjat studera
(status efter 90 dagar), 50%

del (%
R @ >

Figur 18. Ldmnat etableringsuppdraget och bérjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar), andel (%), Umea. Kolada.
Fér varje nyckeltal rangordnas alla kommuner/regioner efter sina resultat, och de bésta resultaten far grén farg, de sdmsta far
rod farg och de i mitten far gul farg.

Under 2024 fortsatte utvecklingen av samverkan kring nyanlanda inom ramen for Samordnings-
forbundet Umedregionens samverkansstruktur. Strukturen innehaller bade styrgrupp for eta-
blering och arbetsgrupp med representanter fran aktuella parter vilket medfér goda forutsatt-
ningar i samsyn kring malsattningar och arbetssatt samt operativt samverkansarbete for indivi-
dens bdsta. De utmaningar som finns rérande nyanldanda och utrikesfodda ar att sakerstalla en
effektiv kedja av insatser i samverkan under etableringstiden. Under aret har Arbetsmarknads-

och integrationsavdelningen bedrivit ett flertal projekt som riktar sig till malgruppen nyanlanda.

Mottagande av skyddsbehdévande fran Ukraina enligt massflyktsdirektivet

Da mottagandet av skyddsbehovande ar ett uppdrag fran Kommunstyrelsen redovisas uppdra-
get enbart kort for kinnedom.

Under 2025 fortsatte Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen att utifran forandrad lag-
stiftning Lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl. ta emot skyddsbehdvande fran
Ukraina i kommunala boenden. For aret 2025 tog Umea kommun emot ytterligare 37 vuxna,
7 barn med kdnsfordelningen 18 kvinnor och 26 méan. Sedan 1 november 2024 galler nya regler
for folkbokforing for personer med tillfalligt skydd enligt massflyktsdirektivet. Efter 1 ari Sverige
kan skyddsbehovande fran Ukraina folkbokfora sig och blir da anvisade till kommunen enligt Lag

(2016:38) om mottagande av vissa nyanlanda invandrare for bosattning.
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Sedan starten av uppdraget har Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen tagit emot
315 skyddsbehovande fran Ukraina och vid 2025 ars slut bodde 51 skyddsbehdvande i kommu-
nala boenden, varav 44 vuxna, 7 barn med kénsférdelningen 18 kvinnor och 33 man. Vid slutet
av 2025 bodde 40 personer som blivit folkbokférda fortfarande kvar i kommunalt boende, varav
36 vuxna och 4 barn med konsférdelningen 21 kvinnor och 19 mén. Detta beror pa bristande

tillgang pa bostader.

Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen har dven under detta ar samverkat med Roda
Korsetinom ramen for ett [déburet offentligt partnerskap for att skapa forutsattningar att mota
behov hos de skyddsbehdvande fran Ukraina och att de bereds mojligheter for inkludering i
samhallslivet. Ett antal projekt pagar ocksa dar malgruppen ar skyddsbehovande fran Ukraina,
dar saval barn som vuxna deltar. | projekten samverkar Arbetsmarknads- och integrationsav-

delningen med aktdrer fran civila samhaéllet och andra myndigheter.
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25
§23

Diarienr: SK-2026/00039

Kvalitetsrapport 2025 - Arbetsmarknads- och
integrationsavdelningen

Arbetsutskottets beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden foreslas besluta att namnden
tagit del av Kvalitetsrapport 2025 — Arbetsmarknads- och
integrationsavdelningen.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att namnden tagit del
av Kvalitetsrapport 2025 — Arbetsmarknads- och integrationsavdelningen.

Arendebeskrivning

| kvalitetsrapporten kan man félja Arbetsmarknads- och
integrationsavdelningens systematiska kvalitetsarbete, utfall och resultat
av namndens prioriterade mal fér verksamhetsaret 2025. Syftet med
denna kvalitetsrapport ar att pa 6vergripande niva beskriva och
presentera resultatet for de verksamheter som gymnasie- och
vuxenutbildnings-ndmnden ansvarar for.

Beslutsunderlag
Bilaga: Kvalitetsrapport 2025 — Arbetsmarknads och
integrationsavdelningen

Beredningsansvariga

Helén Andersson, verksamhetschef
Eva Edwards, utvecklingsledare
Anna Persson, utbildningsstrateg

Beslutet ska skickas till
Kommunikatér for gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 2

Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-02-16

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
arbetsutskott

Diarienr: SK-2026/00040

Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva 2025 -
Vuxenutbildning - inklusive uppfdljning av privata
utforare

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att ndmnden har tagit del av Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva 2025 -
vuxenutbildning.

-att namnden har tagit del av uppféljning av privata utforare.

Arendebeskrivning

| kvalitetsrapporten kan man folja vuxenutbildningens systematiska
kvalitetsarbete samt utfall, resultat och analys av namndens prioriterade
mal for verksamhetsaret 2025. Syftet med denna kvalitetsrapport ar att pa
en Overgripande niva beskriva och presentera resultat samt analyser for de
verksamheter inom vuxenutbildningen som Umed kommun ar huvudman
for. Dessa inkluderar utbildningar inom allmanna @mnen pa grundlaggande
och gymnasial niva, anpassad utbildning for vuxna, SFI, yrkesvux,
larlingsutbildning for vuxna samt yrkeshogskola. En positiv aspekt av att
kvalitetsrapporten har presenterats over tid, fran och med 2021, ar att
namnden kan foélja resultaten over tid, vilket underlattar jamforelser,
analyser samt utvardering av resultat och mal.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden far daven en muntlig
aterrapportering av styrning och uppféljning av privata utférare inom
namndens verksamhetsomrade. Aterrapporteringen sker med
utgangspunkt i kommunfullmaktiges beslut om reviderad riktlinje for
styrning och uppféljning av privata utforare (KS-2024/01109).
Redovisningen avser hur riktlinjen har tillampats i ndmndens verksamhet i
syfte att sdkerstalla rattssakerhet, likvardig uppfoéljning och
tillfredsstallande kontroll i enlighet med kommunallagen.
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2av?2

Tjansteskrivelse
Dnr: SK-2026/00040

Beslutsunderlag
Bilaga: Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva 2025 — vuxenutbildning

Muntlig presentation till ndmnden avseende aterrapportering av styrning
och uppfoljning av privata utforare.

Beredningsansvariga
Stina Andersson, tf verksamhetschef
Anna Persson, utbildningsstrateg

Beslutet ska skickas till
Kommunikatér gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Nicklas Wallmark
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor
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Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva - vuxenutbildning 2025

Dokumentansvarig: Dokumentdatum: 260216
Verksamhetschef och utbildningsstrateg
Godkénd av: Version: [1.0] Diarienummer: SK-2026/00039

Nicklas Wallmark, gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor
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Sammanfattning

Huvudmannens kvalitetsrapport ger en 6versikt av vuxenutbildningens innehall, organisation och
resultat utifran verksamhetsplanen for 2025. Rapporten beskriver det systematiska kvalitetsarbetet
och belyser hur verksamheten forhaller sig till savél lokala prioriterade mal som de nationella
malsattningarna. Grunden for detta arbete finns i skollagen (20 kap. 2 §), dar malen for komvux
faststalls till att:

vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt larande, vuxna ska ges méjlighet att utveckla sina kunskaper

och sin kompetens i syfte att starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt framja sin personliga

utveckling, den ska ge en god grund for elevernas fortsatta utbildning och den ska utgéra en bas for
den nationella och regionala kompetensférsorjningen till arbetslivet. (Lag 2022:1315)

Umed kommun anordnar ocksa utbildningar inom ramen for Yrkeshdgskolan. Den utbildningsformen
ar inte en del av skolvdasendet utan styrs av Lag om yrkeshogskolan (2009:128).

Vuxenutbildningen spelar en avgdérande roll i att sakerstdlla bade regional och nationell
kompetensforsorjning. Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden arbetar aktivt for att mota
framtidens utmaningar genom att fortsatta gora strategiska satsningar pa yrkesutbildning,
vuxenutbildning och arbetsmarknadsatgarder.
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Inledning

Syftet med denna kvalitetsrapport &r att pa en 6vergripande niva beskriva vuxenutbildningens
resultat kopplat till n&mndens uppsatta mal i verksamhetsplanen for 2025. Namnden har under fem
ar genom kvalitetsrapporterna kunnat folja utvecklingen av resultat och kvalitet.

Inom vuxenutbildningen i Umea erbjuds ett brett utbud av utbildningar. Detta inkluderar allmanna
amnen pa grundldggande och gymnasial niva, anpassad vuxenutbildning (AKV), svenska for
invandrare (SFl), kombinationsutbildningar, Yrkesvux inklusive larlingsutbildning, samt utbildningar
inom Yrkeshogskola (YH). De delar av Komvux som bedrivs i egen regi finns inom ramen for Umevux.
Komvux anvander sig ocksa av utbildning hos upphandlade aktérer. Kommunen ar huvudman for alla
dessa verksamheter, dven nér en extern anordnare ansvarar for undervisning och examination.

Komvux och Yrkeshogskolan spelar en viktig roll i att méta kompetensférsérjningsutmaningen. De
bidrar till att individer far arbete och moter arbetslivets behov av kvalificerad kompetens inom
bristyrken, vilket ar avgoérande for tillvaxt och valfard.

Komvux har egna yrkesrad samt deltar vid programrad tillsammans med gymnasieskolan, dar utsedda
namndsledamoter ingar. Tva ganger per ar rapporterar namndsledamoterna sedan tillbaka till
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden.

Umed kommun anordnar ocksa utbildningar inom ramen for Yrkeshdgskolan. Den utbildningsformen

ar inte en del av skolvasendet utan styrs av Lag om yrkeshogskolan (2009:128). | yrkeshdgskolans
ledningsgrupper, dar en majoritet bestar av branschféretrddare, kan politiker inga.
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Aret i korthet — Vuxenutbildningen 2025

Fysisk samlokalisering och forbattrad studiemiljo

Under hosten markerades en viktig milstolpe da Vuxenutbildningens hus invigdes i september. Genom
att samla verksamheter som tidigare varit utspridda pa flera adresser har ett &ndamalsenligt hus
skapats som framjar samverkan, tillganglighet och en sammanhallen utbildningsmiljo for bade elever,
studerande och medarbetare.

| oktober invigdes dven de nya lokalerna for anpassad vuxenutbildning (AKV). Satsningen har
mojliggjort ett utokat kursutbud, dar bland annat amnet hem- och konsumentkunskap numera kan
erbjudas i anpassade lokaler.

Pedagogisk utveckling och lagkrav

Arbetet med inforandet av Gy25, den nya reformen for gymnasieskolan och gymnasial
vuxenutbildning som innebar nya @mnesplaner, examensmal och betygsstrukturer, har praglat aret
och paverkar verksamheten genom forandrade strukturer for planering, undervisning och uppféljning.
Inférandet paverkar sarskilt vuxenutbildningen som ska hantera parallella styr- och betygssystem
(Lpf94 och Gy11 samt tidigare betygssystem for att rékna pa examen och férordningen om antagning).

Under aret har ett sarskilt fokus legat pa trygghet och efterlevnad av ny lagstiftning:

e Sakerhet: De nya kraven i Skollagen (kapitel 6a) gillande beredskap for allvarliga
valdssituationer och reglerat tilltrade till skolenheten har implementerats. Samtliga enheter
har genomfort sakerhetsvandringar och 6vat inrymning via Cosafe.

o Kompetensutveckling: Fortbildning inom hedersrelaterad problematik har genomforts for
personalen genom case-baserat arbete.

Kvalitetsgranskning:
Skolinspektionen genomférde under 2025 en planerad tillsyn pa skolniva av SFI, dar verksamheten
bedomdes som val fungerande.

Arsrapporten avseende externa utférare inom VisterbottensVux har tagits fram inom arbetsutskottet
for VasterbottensVux. Rapportens syfte ar att félja upp tecknade avtal for att sdkerstalla
avtalsefterlevnad samt att mojliggora en samlad uppféljning av kvaliteten i den utbildning som bedrivs
pa entreprenad. Arsrapporten utgor ett underlag for respektive kommuns systematiska
kvalitetsarbete (SKA) avseende upphandlad utbildning. Uppfdljningen ska arligen genomféras och
besvaras av de utbildningsanordnare som de 17 samverkande kommunerna har avtal med. Resultatet
analyseras bade pa overgripande niva for hela avtalsomradet och pa kommunniva. De fragestéllningar
som behandlas i arsrapporten kommer dven fortsattningsvis att utgora grund for det systematiska
kvalitetsarbete som vuxenutbildningen i Umea bedriver.
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Digitalisering och 6kad servicegrad

For att forbattra tillgdngligheten och servicegraden har en chattbot lanserats pa hemsidan. Denna
underlattar informationssokning och kan kommunicera pa flera olika sprak, vilket utgoér en central del
i arbetet for en 6ppen och inkluderande vuxenutbildning.

Parallellt har arbetet med att strukturera en sammanhallen mottagningsenhet intensifierats. Genom
att samla SFI-mottagning, drop-in och antagning under ett gemensamt ramverk, kombinerat med en
forstarkt valideringsprocess och en samlad studie- och yrkesvagledning, skapas en tydligare vag in och
ratt stod for den studerande fran forsta kontakt. Nya regler galler for SFI fran och med 2026 som
innebar att det infors en tidsgrans pa tre ar. Syftet ar att utbildningen ska bli mer sammanhallen och
effektiv. | arbetet att mota upp de nya reglerna blir mottagning av elever pa SFI viktig sa att elever
hamnar ratt utifran sprakniva och individuella behov.

Verksamhetsutveckling

| augusti paborjades ett gemensamt verksamhetsutvecklingsarbete med samtliga personalgrupper
med fokus pa studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar. En arbetsgrupp har fatt i uppdrag
att genomfora en nuldgesinventering, vilken ska utgéra underlag for framtagandet av en
handlingsplan med inriktning mot saval generell som individuell studie- och yrkesvagledning.

Syftet med utvecklingsarbetet ar att sakerstalla att studie- och yrkesvagledning utgor en integrerad del
av verksamheten och skolans systematiska kvalitetsarbete. Samtliga personalgrupper ska ha
kdnnedom om sina uppdrag kopplat till bade generell och individuell vagledning, bidra aktivt i arbetet
samt samverka for att starka elevernas valkompetens.

De indikatorer som ligger till grund for utvecklingsarbetet visar pa behov av 6kad tydlighet avseende
ansvar och roller samt behov av att dokumentera och utveckla samverkansforum mellan studie- och
yrkesvagledare och undervisande personal. Arbetet synliggors och foljs upp inom ramen for
enheternas arbetsplatstraffar och enhetsméten. Utvecklingsarbetet fortsatter under 2026.

Samverkan och regional utveckling

Det regionala samarbetet genom Véasterbottensvux har starkts ytterligare. Under aret utokades
samarbetet med Arvidsjaur och Arjeplog, vilket innebar att totalt 17 kommuner numera ingar i det
nya samverkansavtalet. Den 1 januari 2025 tradde ett nytt utbildningsavtal i kraft (enligt LOU). Avtalet
sakrar tillgangen till privata utforare som ett komplement till den kommunala egenregin. Fokus ligger
pa att sdkra kompetensforsérjningen genom ett anpassningsbart utbud av yrkesutbildningar och
distansstudier som foljer arbetsmarknadens behov.

Under aret startade en ny yrkeshogskoleutbildning till Byggnadsvardingenjor, baserad pa ett uttalat
behov fran branschen. Utbildningen har haft ett gott soktryck, vilket indikerar bade ett starkt intresse
fran studerande och en efterfragan inom arbetslivet. Utbildningen bedéms bidra till
kompetensférsorjningen inom ett omrade med sarskild betydelse for hallbart byggande och
bevarande av kulturhistoriska miljoer.
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Finansiering av vuxenutbildning

Kvalitetsrapporten har éver tid betonat den konjunkturkansliga naturen hos Komvux. Antalet elever
och forutsattningar varierar over tid, vilket ger upphov till komplexitet i planeringen. Skiftande
regeringsuppdragen for Komvux satter press pa den kommunala budgeten och paverkar
prioriteringarna.

Finansieringen av vuxenutbildningen ar en kombination av kommunala medel och statsbidrag.
Kostnadsbudgeten uppgick for ar 2025 till ca. 116 mnkr och de budgeterade intdkterna till ca. 50
mnkr. Vilket innebér att den kommunala budgeten fér vuxenutbildningen ar ca. 66 mnkr och att en
betydande del av budgeten, éver 40%, finansieras via statsbidrag.

Statsbidragen erhalls framst fran:

e Skolverket som delfinansierar yrkes- och larlingsutbildningarna (medfinansiering ar ett krav for
att erhalla statsbidrag)

e Myndigheten for yrkeshogskola som finansierar YH-utbildningarna.

e Migrationsverket bidrar ekonomiskt till SFI under individens forsta tva etableringsar, men for
ovriga elever faller det ekonomiska ansvaret helt pa kommunen.

De kommunala medlen finansierar:

e den grundldggande och gymnasiala vuxenutbildningen (teoretiska)

e merparten av SFl

e medfinansiering av yrkes- och larlingsutbildning

e anpassad utbildning (enligt rattighetslagstiftningen).

e Stédverksamhet sa som larcentrum, studieverkstan, administration, ledning och
studievagledning

Under hosten 2024 upphandlades nya avtal med externa utbildningsanordnare for perioden 2025—
2026. Prisjusteringen uppgick till drygt 28 procent, vilket har medfort en vasentlig kostnadsékning for
kopt utbildning under 2025. Under aret har beslut fattats om en 20-procentig 6kning av befintliga
statsbidrag, vilka trader i kraft forst fran och med den 1 januari 2026. Ansékningar om statsbidrag gors
numera for tva ar i taget, vilket underlattar ansdkan samt planering och dimensionering av
utbildningsplatser. Samtidigt ar processen fortsatt resurskravande fér Umea kommun, som inom
ramen for Vasterbottensvux primara samverkansavtal ansvarar fér bade ansdkan och redovisning av
statsbidragen.

Vuxenutbildningen i siffror.

| figur.1 kan man over tid se antalet unika personer inom respektive kategori. Vuxenutbildningen ar
starkt konjunkturberoende och antalet studerande samvarierar ofta med arbetslésheten inom manga
av kategorierna. Over tid kan vuxenutbildningen se ett stigande behov av att studera i kombination
med arbete, nagot som flexibiliteten i vara tjanster och utbildningar maojliggor.
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Utbildningskategori 2021 2022 2023 2024 2025
Grundldggande vuxenutbildning I665 I633 I520 I554 I652
—varav Umevux (kommunal regi) - - 265 279 410
—varav distans (extern anordnare) - - 313 333 361
Gymnasiala kurser 2211 1931 1658 1804 1906
—varav Umevux (kommunal regi) - - 426 419 554

—varav distans (extern anordnare) - - 1376 1562 1816

Anpassad utbildning for vuxna 59 62 65 65 76

Svenska for invandrare (SFl) 1289 1185 1143 1242 1367
Yrkesutbildningar (totalt) 1042 1318 937 969 937
—varav Umevux (platsférlagd) - - 454 576 505
—varav kombinationsutbildningar - - 39 40 130
—varav extern anordnare/distans - - 449 397 342
Yrkeshégskola 171 196 136 159 160

Figur 1: Vuxenutbildningens elevantal (egen regi och externa anordnare) inom respektive kategori 6ver ar. Observera att
samma personer kan befinna sig inom flera kategorier eller studera hos mer an en anordnare.
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Antal kursdeltagare, jamforelse 2022-2024
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Figur 2: Kursdeltagare (ej unika personer) i SFI aren 2022 - 2025. En person kan ha deltagit pa mer an en kurs.
Kélla: Umed kommuns statistik. Svarighetsgraden 6kar fran vanster till hoger. | bilaga 1 finns studievagar beskrivna.
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Figur 3: Fordelning av studieform for kursdeltagare (ej unika personer) i SFl aren 2025.
Kalla: Umea kommuns statistik

Under 2025 6kade antalet elever inom utbildning i SFl jamfort med 2024. Detta skedde trots att
andelen nyanlanda minskar pa nationell niva, vilket innebar att deltagandet i SFl i Umea kommun inte
minskade i samma utstrackning som i riket i 6vrigt. En bidragande forklaring ar att det dven under
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2025 forekom en relativt hog andel elever som aterupptog sina SFl-studier i syfte att slutféra kurser
som inte avslutats tidigare.

Statistiken visar att antalet elever som last C- och D-kurser inom studievdg 2 och 3 6kade jamfért med
2024, vilket kan indikera att fler elever befinner sig i ett senare skede av sina studier och fullféljer
utbildningen. Samtidigt fortsatte antalet elever inom studievag 1 att minska i jamférelse med tidigare
ar.

| arbetet med att sdkerstalla en god genomstromning inom SFI utgdér mottagning och nivaplacering av
elever en central del. Elever som aterupptar sina studier placeras utifran aktuella sprakkunskaper och

individuella forutsattningar pa ratt studievag, sprakniva och studieform, vilket bidrar till mer
andamalsenliga och effektiva studier samt férbattrade mojligheter till maluppfyllelse.

Under 2025 noterades dven en fortsatt 6kning av efterfragan pa flexibla studieformer, sarskilt bland
elever som kombinerar SFl-studier med arbete eller andra studier. Denna utveckling ar mest
framtradande inom studievag 3 och aterspeglas i 6kningen av deltagare pa C- och D-kurser jamfort
med tidigare ar.

| samband med invigningen av de nya lokalerna i september 6ppnades dppna ytan, beldgen i
anslutning till entrén i Vuxenutbildningens hus. Oppna ytan erbjuder en hog serviceniva till elever och
studerande samt till Umea kommuns medborgare, genom bland annat utékade telefontider, stod vid
ansokan till studier, IT-stdd samt drop-in for fragor som ror studier och karriarvaxling.

Bestkarnas utvirderingar visar pa en hdg grad av néjdhet med de insatser som erbjuds. Oppna ytan
fungerar dven som en motesplats och arena for samverkan mellan vuxenutbildningen och externa
samarbetspartners, sdsom Arbetsférmedlingen. Lokalen har dessutom anvants for genomférande av
utbildningsmassa.

Inflyttningen i Vuxenutbildningens hus har skapat forbattrade forutsattningar for att erbjuda eleverna
en mer dndamalsenlig och flexibel studiemiljo. Lokalerna maijliggor, utdver schemalagd undervisning,
tillgang till handledning utifran individuella behov, vilket starker stodet till elevernas larande och
bidrar till battre forutsattningar for genomstromning och maluppfyllelse.

BesOkare samt elever och studerande mots av en bemannad informationsdisk (dagtid) dar fragor
besvaras och vid behov ges vagledning till ratt funktion eller verksamhet i huset. Inom ramen for
verksamheten erbjuds en variation av studie- och yrkesvagledning, vilket kommer till uttryck genom
valbesokta drop-in-tillfallen samt ett 6kat antal bokade vagledningssamtal.

Utvecklingen foljs upp genom matningar inom studie- och yrkesvagledningen, vilka genomfors enligt
samma modell som foregaende ar. Detta mojliggor jamforbara matvarden over tid och ger ett fortsatt
underlag for systematisk uppfoéljning och utveckling av vagledningsinsatserna.

Vard- och omsorgsutbildningen inom ramen fér Aldreomsorgslyftet har fortsatt ett hogt soktryck.
Cirka en tredjedel av de elever som ar inskrivna i vard- och omsorgsutbildningen studerar med stéd av
Aldreomsorgslyftet. En gemensam och kontinuerlig uppféljning av dessa elever genomférs i
samverkan med strateger fran branschen.

10
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Regeringen har beslutat att forlanga Aldreomsorgslyftet s& att satsningen dven omfattar ar 2026.
Statsbidraget avser vikariekostnader och tillfaller Aldrendmnden. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden ansvarar for att tillhandahalla erforderliga utbildningsplatser.
Forlangningen medfor darmed fortsatt betydande organisatoriska och ekonomiska konsekvenser for
namnden, kopplat till utbildningskapacitet, planering och resursférdelning.

11
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Resultat

Huvudmannen har specificerat tre centrala mal fér vuxenutbildningen i Umea: att 6ka andelen elever
med godkinda betyg samt att frimja genomstréomningen pa bade grundldggande niva och inom
Yrkesvux. | det foljande avsnittet presenteras resultaten for ar 2025 i jamférelse med tidigare resultat
over tid, med start fran 2021.

Mal i Verksamhetsplan: Andelen elever med godkanda betyg inom vuxenutbildning ska dka.

Andel godkanda betyg (inkl ORK)
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Figur 4: Andelen godkédnda betyg inom Komvux, jamforelse over tid, inklusive orienteringskurser (ORK).
Kalla: Umea kommun

Antalet betyg inom Komvux uppgick 2025 till 8143 betyg (varav 518 &r orienteringskurser). Detta kan
jamféras med ar 2024 dar det uppgick till 7609 betyg (varav 767 var orienteringskurser) |

orienteringskurser satts inte formella betyg utan deltagande rdaknas har som godkéant resultat.

12
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Mal i verksamhetsplan: Genomstromningen pa Grundvux ska dka i relation till féregaende ar

Genomstromning grundlaggande kurser Komvux
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Figur 5: Genomstromning av kursdeltagare pa grundlaggande kurser dver tid.
Kalla: Umea kommun

Genomstrémning pa grundldggande niva redovisas i procent. 2025 uppgick antalet kursdeltagare till
1210. Observera att detta inte &r unika individer vilket innebar att samma person kan finnas som
kursdeltagare pa mer an en kurs. Antalet innefattar kursdeltagare som last minst en dag pa kursen.
Motsvarande siffra for 2024 var 1067.

Varierade undervisningsformer (skolférlagt och distans) har 6kat flexibiliteten for eleverna samtidigt
som det finns en risk att elever som tycker distans/fjarrstudier ar for svart inte slutfér sina studier.
Larcentrum och, fér de yngre eleverna, studieverkstan dr framgangsfaktorer fér bibehallen hog
genomstromning.

Under hosten 2025 har ett utvecklingsarbete genomforts med inriktning mot att forandra
arbetssattet kring antagning till grundldggande kurser, i syfte att ge eleverna sa goda forutsattningar
som mojligt for att lyckas i sina studier. Malsattningen har varit att underlatta ansékningsforfarandet
och darigenom forenkla individens studievag samt bidra till 6kad genomstréomning. Det reviderade
arbetsséattet implementerades i den sista ansékningsomgangen for 2025. Uppfdljning och utvardering
av effekterna kommer att genomféras under 2026, nar underlag finns for att bedoma utfallet.

Som en del av det férdandrade arbetssattet har antagningsforfarandet daven kompletterats med studie-
och yrkesvagledning for sokande som beddms lasa mot examen. Vidare har informationen pa
hemsidan setts 6ver och fortydligats i delar som rér examen. Dessa insatser syftar till att starka
individernas valkompetens, minska risken for felval och skapa battre forutsattningar for
maluppfyllelse.

13
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Mal i Verksamhetsplan: Genomstromningen pa Yrkesvux ska oka i relation till féregaende ar.

Genomstromningen pa Yrkesvux, dvs andelen av de som avslutat sin utbildning under aret som
slutfort utbildningen ar 2025 68,5% jamfort med 67,4% 2024.

Genomstrémning dver aren

2021 2022 2023 2024 | 2025
81,3% | 663% | 64,7% | 67,4% | 68,2%

2025 var antalet som avslutat sin utbildning under aret lagre pa grund av att fler elever startade sin
utbildning under andra halvaret och da fortsatter ldsa 2026. Se bild nedan.

Oversikt Yrkesvux (inkl larling), unika personer
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Figur 6: Oversikt av unika personer pa Yrkesvux dver tid.

Ar 2025 uppgick antalet elever pa Yrkesvux, inklusive larlingar, till totalt 937 unika personer jamfért
med 969 unika personer under 2024.

Systematisk kvalitetsuppféljning

Som en del av rutinen vid kursavslut distribuerar lararna digitala enkater till samtliga elever. Undantag
gors for elever som, pa grund av sprakliga forutsattningar eller begrénsad studievana, inte har
mojlighet att besvara enkaten skriftligt. | dessa fall genomfors i stallet muntliga utvarderingar och
pedagogiska observationer. Resultaten avspeglar en genomgaende hog néjdhet vad galler saval
pedagogiskt upplagg som kursernas praktiska genomférande. For att ytterligare starka elevernas
delaktighet och fanga upp fragor om trygghet, studiero och trivsel anordnas elevrad vid SFI tva ganger
arligen. Vid dessa tillfdllen har det bekraftats att eleverna hyser stor tilltro till sin utbildning och den

14
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pedagogiska stottningen. Samtidigt framgar det att fortsatt utveckling av flexibla studieformer och
behovsprovat stod ar centrala prioriteringsomraden framat. Den hjalp som erbjuds via Larcentrum far
ocksa goda vitsord av deltagarna.

Datainsamling och analys

For att optimera resursfordelningen genomfor Larcentrum matningar tva ganger per ar. Har kartlaggs
besoksfrekvens och kurstillhorighet i syfte att identifiera malgrupper som kan behdva nas mer
effektivt framover. Besokare har dartill I6pande mdjlighet att lamna forbattringsforslag digitalt via QR-
koder. Likasa 6nskemal om matematikgenomgangar. Inom Studieverkstans ramar dokumenteras dven
deltagarantal samt karaktdren pa det stod som efterfragats och tillhandahallits.

For att sakerstalla samsyn kring rutiner, exempelvis vid franvaro, halls regelbundna avstamningar och
gemensamma moten mellan vuxenutbildningen och vara privata aktorer. Elevernas progression foljs
kontinuerligt upp i anordnarnas egna system och larare kan rapportera in drenden direkt in till
ProRenata, for gemensam handlaggning kring elever.

Avtalsuppfoljning och gemensam struktur

Inom ramen for Vasterbottensvux har avtalsuppféljningen for 2025 strukturerats upp genom en
enhetlig mall som brukas av samtliga kommuner i det primdra samverkansomradet. | enlighet med
ramavtalets aligger det utbildningsanordnaren att férse huvudmannen med underlag som moter
gallande lagkrav och kvalitetsmal. Syftet ar att kbpare och saljare gemensamt ska identifiera
utvecklingspotential och sdkra en hog utbildningsstandard. Ett systematiskt kvalitetsarbete (SKA) ar en
forutsattning for att framja larande, och anordnarens arsrapport ger huvudmannen insyn i bade
analyser och resultat.

Arsrapporten ar uppdelad i tvd huvudomraden:

e Del 1 - Systematiskt kvalitetsarbete: En 6vergripande genomgang av anordnarens
kvalitetsinsatser under aret. Eventuella skillnader mellan olika kommuner och
utbildningsinriktningar fortydligas i kommentarer.

e Del 2 — Resultatuppféljning per kommun: En specifik del fokuserad pa statistik och resultat for
enskilda utbildningar, uppdelad utifran respektive huvudman.

Vuxenutbildningen i Umea kommun har valt att tillampa denna gemensamma aterrapporteringsmall
for samtliga verksamheter inom vuxenutbildningen. Detta gors dels for att likstalla kraven pa egen regi
och upphandlade aktoérer, dels for att mojliggora tydliga jamforelser och uppféljningar éver tid.

Sammanfattande reflektioner

Vasterbottensvux utmaérker sig som en framgangsrik regional samarbetspartner, dér gemensamma
upphandlingar och en uttkad kursportfolj via det primadra samverkansavtalet har starkt
utbildningsutbudet. Trots dessa framsteg kvarstar strukturella utmaningar i relationen med
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Arbetsformedlingen. Bristande regelharmonisering mellan myndigheten och Komvux skapar trésklar
som forsvarar arbetet med prioriterade malgrupper.

Namnden har forelagts en redovisning av de identifierade utmaningarna pa samhalls-, organisations-
och gruppniva. Kvalitetsrapporten avslutas har med de mest centrala faktorerna som paverkar
verksamhetens forutsattningar:

Samhallsdvergripande faktorer och omvarldsanalys

o Sdkerhet, digitalisering och lagstiftning Det radande omvarldslaget stiller 6kade krav pa IT-
sakerhet och medfér mer komplexa arbetsprocesser. Samtidigt innebar genombrott inom
artificiell intelligens (Al) och datadriven analys att synen pa kunskapssamhallet och ldrande ar i
snabb forandring. Verksamheten paverkas dven av den generella samhallsutvecklingen med en
okad forekomst av hot och vald, ofta kopplat till narkotikahandel, vilket kraver betydande
resurser for personalens trygghet och kompetensutveckling. Utbver detta innebér en
foranderlig lagstiftning att verksamheten kontinuerligt maste anpassa sina interna regelverk
och processer.

¢ Kompetensforsorjning och naringslivssamverkan Den snabba omstallningstakten pa
arbetsmarknaden kraver en vuxenutbildning med hog flexibilitet. For att mota arbetsgivarnas
behov prioriteras utvecklingen av strategiska kontaktytor mot naringslivet. Genom en tydligare
kommunikation av verksamhetens erbjudande skapas forutsattningar for skraddarsydda
utbildningsinsatser. En fordjupad samverkan med naringslivsenheten har héar varit avgérande
for att forbattra dialogen med det lokala naringslivet.

o Statliga utredningar och myndighetssamverkan Vuxenutbildningens forutsattningar styrs i hog
grad av nationella utredningar och propositioner. Nar uppdragen fér myndigheter som bland
annat Arbetsférmedlingen och socialtjansten foréndras, far det direkta konsekvenser for
utbildningsutbudet, sarskilt inom SFI. Exempelvis kan riktade satsningar pa
arbetsmarknadsutbildningar inom vardsektorn leda till att elevunderlaget for den ordinarie
vard- och omsorgsutbildningen minskar, vilket kraver noggrann strategisk planering.

¢ Vuxenutbildningens hus och organisatorisk utveckling Samlokaliseringen i
Vuxenutbildningens hus har skapat synergieffekter dar bade Komvux och Yrkeshogskolan (YH)
kan nyttja Larcentrum som en gemensam pedagogisk resurs. Arbetet med att integrera
tidigare utspridda personalgrupper pagar alltjamt. Aven om processen att etablera
gemensamma arbetssétt dr resurskravande, beddms den pa sikt leda till en mer effektiv och
sammanhallen organisation.

e Systemfordndringar (GY25) Inforandet av GY25 innebéar en betydande administrativ och
pedagogisk komplexitet. Till skillnad fran gymnasieskolan maste vuxenutbildningen hantera tre
parallella kurssystem under en 6vergangsperiod. Detta staller extraordinara krav inom saval
antagningsprocesser som i den individuella studieplaneringen.
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Bilaga 1. Verksamhetsbeskrivning — vuxenutbildningens olika delar

Organisation och antagningsprocess

Kommunal vuxenutbildning (Komvux) skiljer sig fran gymnasieskolan genom att
verksamheten inte ar indelad i terminer. Istdllet tillampas en |6pande antagning under hela
aret, vilket stéller hoga krav pa en flexibel administrativ organisation. Frekvensen av
utbildningsstarter planeras i ndra samrad med utbildningsanordnare och justeras utifran
aktuella behov pa arbetsmarknaden. Detta gor att vuxenutbildningen snabbt kan stélla om
vid forandrade forutsattningar i naringslivet.

Lagstadgad utbildning och rattigheter

Inom kommunal vuxenutbildning ar grundlaggande vuxenutbildning, svenska for invandrare
(SF1), anpassad utbildning for vuxna pa grundlaggande niva samt inledande kartlaggning infor
utbildning eller prévning lagstadgade ataganden for kommunen. Gymnasial vuxenutbildning,
yrkesutbildning och anpassad utbildning pa gymnasial niva ar behovs- och resursstyrda och
dimensioneras utifran kommunens ansvar, arbetsmarknadens behov och tillgang till
statsbidrag.

Svenska for invandrare (SFI) och Samhaéllsorientering

e Malgrupp och skyldighet: Hemkommunen ar skyldig att erbjuda utbildning till bland
annat arbetskraftsinvandrare, anhoriginvandrare, utlandska studenter och EU-
medborgare samt de som sedan tidigare finns i Sverige men inte uppnatt den hogsta
SFI-nivan. Plats ska beredas inom tre manader, men for individer med en
etableringsplan &r kravet en manad

SFI &r organiserad i tre studievagar (1,2,3) och fyra kurser (A,B,C,D) anpassade efter
studiebakgrund och studievana. | Studievag 1 studerar elever som har ingen eller kort
skolbakgrund. | Studievag 2 studerar elever som har mindre skolbakgrund an svensk
gymnasieexamen och i studievag 3 studerar elever som har en studiebakgrund
motsvarande gymnasieutbildning eller hogre. Utbildningen ar utformad efter elevens
forutsattningar och behov vilket innebar att alla elever inte laser alla kurser. |
Studievag 1 kan eleven lasa kurs A-D, i Studievag 2 kurs B-D och studievag 3 kurs C-D.

¢ Omfattning och anpassning: Eleven har ratt till 15 timmars schemalagd undervisning
per vecka. FOr att mota behovet av flexiblare studieformer hos elever som arbetar
eller studerar parallellt erbjuds studieformer som kvélls- och distanskurser.

Bilaga
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« Sambhaillsorientering: Detta ar en lagstadgad rattighet for vissa nyanlanda som styrs av
etableringslagstiftningen. Det ar en samhallsinformation som syftar till att underlatta
etableringen i det svenska samhallet och ar organisatoriskt skild fran skolvdsendet.

For att forbattra genomstromningen har en utdkad mottagningsprocess inforts for SFI.
Genom en fordjupad kartlaggning av sprakniva och studiebehov redan vid anmaélan kan
individen nivaplaceras direkt, vilket forkortar vantetiden till studiestart.

Anpassad utbildning for vuxna (AKV)

Vuxna som tillhér malgruppen for anpassad utbildning har en lagstadgad ratt till studier pa
grundlaggande niva. Liknande regler giller for gymnasial niva under forutsattning att
individen ar behorig och att platser finns. For att maximera individens potential har elever
ratt att kombinera AKV-kurser med det ordinarie Komvux-utbudet. | Umea kombinerar
exempelvis flera elever anpassad utbildning med grundlaggande kurser i matematik och
engelska.

Grundldggande vuxenutbildning

Grundlaggande vuxenutbildning riktar sig till vuxna som saknar de kunskaper som motsvarar
grundskoleniva. Utbildningen syftar till att starka individers grundlaggande fardigheter och
skapa forutsattningar for vidare studier, etablering pa arbetsmarknaden och aktivt
deltagande i samhallslivet. Utbudet anpassas efter individens behov och kan kombineras
med andra utbildningsformer inom Komvux.

Gymnasiala kurser

Gymnasiala kurser inom vuxenutbildningen ger mojlighet att komplettera eller fullfélja en
gymnasieutbildning samt att starka konkurrenskraften pa arbetsmarknaden. Kurserna utgor
dven en viktig del i omstéallning och livslangt larande och kan ldsas fristaende, som del av
yrkesutbildning eller i kombination med arbete och andra insatser. Dimensionering och
kursutbud anpassas utifran arbetsmarknadens behov och tillgéngliga resurser.

Yrkesutbildning, kartlaggning och validering

Yrkesutbildningarna ar ryggraden i regionens kompetensforsorjning och baseras pa nationella
yrkespaket fran Skolverket, men kan dven anpassas genom regionala paket framtagna med
lokala branscher.

Kartlaggning och validering — vdgen till snabbare etablering

Sedan 1 januari 2023 4r hemkommunen skyldig att erbjuda en inledande kartlaggning infor
utbildning eller prévning.
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o Syfte: Att ge individen en 6versikt av sitt kunnande for att kunna vélja den mest
effektiva vagen genom utbildningssystemet.

« Valideringens betydelse: Om kartlaggningen visar att individen redan har praktisk
eller teoretisk kompetens kan en formell validering genomforas. Detta sparar
betydande tid och resurser for bade individ och kommun. Ett framgangsrikt exempel
ar vard- och omsorgsutbildningen, dar 213 elever under perioden validerat hela eller
delar av sina kurser, vilket snabbat pa deras vag ut i arbete.

Samverkan med bransch och region
Yrkesrad och natverk
For att sakerstalla utbildningarnas relevans sker samverkan i flera strategiska led:

e Yrkesrad/Programrad: Har mots anordnare, branschrepresentanter och foretag for
att utvardera kvaliteten, sdkra platser for arbetsplatsforlagt larande (APL) och
diskutera framtida kursutbud. Pa programrad deltar dven ndmndrepresentanter fran
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden.

e Vasterbottensvux
Vasterbottensvux ar ett omfattande samarbete mellan 17 kommuners
vuxenutbildningar och leds av ett arbetsutskott dar ocksa representant fran Regionen
deltar. Vasterbottensvux utgors av Vasterbottens 15 kommuner samt Arvidsjaur och
Arjeplog och samtliga kommuner ingar i det primara samverkansavtalet.

e Gemensamma resurser: Genom Vasterbottensvux genomférs gemensamma
upphandlingar och samordnade ansdkningar om statsbidrag for Yrkesvux, Larlingsvux
och yrkesforare. Detta ger samtliga deltagande kommuner tillgang till ett
utbildningsutbud som vore ekonomiskt och personellt omojligt att uppratthalla pa
egen hand.

Yrkeshogskolan (YH)

Yrkeshogskolan ar en frivillig utbildningsform som styrs av Lag om yrkeshogskolan
(2009:128). Det ar en starkt efterfragad form av kompetensforsérjning som bygger pa ett
ndra samarbete med arbetslivet.

¢ Aktuellt utbud: Umed kommun bedriver for narvarande CNC-tekniker (blatt
certifikat), Tandskoterska, Driftledare lantbruk, Tradgardsmastare (ledarskap/skotsel),
Ridlarare, Specialistunderskoterska med inriktning mot psykiatri och den nystartade
Byggnadsvardsingenjorsutbildningen.
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¢ Ledningsgruppens roll: Varje YH-utbildning styrs av en ledningsgrupp dar branschen
ar i majoritet. De ansvarar for att utbildningens innehall ar aktuellt och att de
studerande som examineras har exakt den kompetens som arbetslivet efterfragar.

Vuxenutbildningens utbud finner du pa www.umea.se/komvux under ”Vara

utbildningar”

Bilaga
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25
§24

Diarienr: SK-2026/00040

Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva 2025 -
Vuxenutbildning

Arbetsutskottets beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden foreslas besluta:

-att namnden har tagit del av Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva 2025 -
vuxenutbildning.

-att ndmnden har tagit del av uppféljning av privata utforare.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar:

-att ndmnden har tagit del av Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva 2025 -
vuxenutbildning.

-att ndmnden har tagit del av uppféljning av privata utforare.

Arendebeskrivning

| kvalitetsrapporten kan man félja vuxenutbildningens systematiska
kvalitetsarbete samt utfall, resultat och analys av namndens prioriterade
mal for verksamhetsaret 2025. Syftet med denna kvalitetsrapport ar att
pa en overgripande niva beskriva och presentera resultat samt analyser
for de verksamheter inom vuxenutbildningen som Umea kommun ar
huvudman for. Dessa inkluderar utbildningar inom allmanna dmnen pa
grundlaggande och gymnasial niva, anpassad utbildning for vuxna, SFI,
yrkesvux, larlingsutbildning fér vuxna samt yrkeshégskola. En positiv
aspekt av att kvalitetsrapporten har presenterats 6ver tid, fran och med
2021, ar att namnden kan folja resultaten 6ver tid, vilket underlattar
jamforelser, analyser samt utvardering av resultat och mal.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens arbetsutskott 2026-02-25

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden far aven en muntlig
aterrapportering av styrning och uppféljning av privata utforare inom
namndens verksamhetsomrade. Aterrapporteringen sker med
utgangspunkt i kommunfullméaktiges beslut om reviderad riktlinje for
styrning och uppféljning av privata utforare (KS-2024/01109).
Redovisningen avser hur riktlinjen har tillampats i namndens verksamhet i
syfte att sakerstalla rattssakerhet, likvardig uppfoljning och
tillfredsstallande kontroll i enlighet med kommunallagen.

Beslutsunderlag

Bilaga: Kvalitetsrapport pa huvudmannaniva 2025 — vuxenutbildning

Muntlig presentation till nAmnden avseende aterrapportering av styrning
och uppfoljning av privata utférare.

Beredningsansvariga
Stina Andersson, tf verksamhetschef
Anna Persson, utbildningsstrateg

Beslutet ska skickas till
Kommunikatér gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen

Propositionsordning
Ordféranden provar tjansteskrivelsens forslag och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla tjansteskrivelsen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2026-03-09

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Diarienr: SK-2026/00007

Delegationsbeslut och anmalningsarenden —
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
2026-03-18

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att godkanna
redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Infér gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens sammantrade 2026-03-18
redovisas anmalda delegationsbeslut och anmalningsdarenden som ska
delges namnden.

Beslutsunderlag
Bilaga: Sammanstéllning, upprattad vi tidpunkt for kallelsens utskick

Beredningsansvarig
Annelie Holmlund, némndsekreterare

Nicklas Wallmark Stina Andersson
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor kanslichef
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UMEA KOMMUN
Sammantradesdatum 2026-03-18

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Delegationsbeslut och anmalningsérenden

Nr Beslutsdatum Delegat Arendets art Diarienummer

9 2026-02-18 Stina Andersson Beslut: Beslut om avbrott - Umevux/SFI SK-2026/00140-1
10 2026-02-23 Stina Andersson Beslut: Mottagande till kommunal vuxenutbildning, dispens fran dlderskrav, 5 elever - Beviljas SK-2026/00159-1-5
11 2026-03-02 Peter Vigren Beslut: Justering av sammantréadestid for arbetsutskottet fran 260330 till 260401 SK-2022/00320-73
12 2026-03-10 Nicklas Wallmark Avtal - Boden kommun - Sarskilt samverkansavtal for nationell idrottsutbildning (NIU) - Lasaret 2026/2027 SK-2025/00697-3

Datum Anmilningsarenden (inkomna beslut och domar): Datum-Beslutsinstans/Beslutshavare-Arende/Mal/Beslut

Diarienummer

2026-02-26 Skolverket: Beslut - Amnesbetyg 2026 - Statsbidrag - 2026:0002392 - 2026
2026-02-10 Kommunstyrelsen: Beslut - Anvisning for namndernas rapportering till kommunstyrelsen 2026
2026-02-16 Folksam: Beslut gallande skadeanmadlan av Hast - ersattning beviljas ej

2026-02-23 Kommunfullméaktige: Beslut - Motion 14/2025 - Infér SAO - Studiemotiverande arbetslivsorientering - i Umea kommun

Datum Skriftlig information till gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

SK-2026/00053-4
SK-2026/00143-1
SK-2026/00160-1

SK-2025/00292-16

Diarienummer

2026-02-10 Kommunstyrelsens uppféljning av inriktningsmal och program, bilaga 1.1

SK-2026/00145-1
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Bilaga 1.1

UMEA
IKOMMUN

Uppfoljning inriktningsmal och program
2025

Beslutad av: Diarienummer: Datum, paragraf for beslut: Dokumentansvarig:
Kommunstyrelsen KS-2025/00492 2026-02-03 § Stadsledningskontoret,
Dokumenttyp: Ekonomi och styrning

Rapport
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Uppfdljning inriktningsmal och program 2025

Beddmning inriktningsmal

Overblick

2026-01-15

Inriktningsmal 1
Umeas tillvaxt ska klaras med social, ekologisk, kulturell

och ekonomisk hallbarhet med visionen om 200 000
medborgare ar 2050

Inriktningsmal 2

Umea ska vaxa hallbart utan nagra utsatta omraden

Inriktningsmal 3
Umead kommun ska skapa forutsattningar fér kvinnor

och méan att ha samma makt att forma samhallet saval
som sina egna liv

Inriktningsmal 4

Umea ska vara klimatneutralt till ar 2040

Gor vi tillrackligt?

I kolumnen ”Gors det tillrackligt” har bedomning gjorts utifran de
senaste arens utveckling och den 6nskvarda utvecklingen.
Bedémningen ar antingen gron, gul eller rod. Fargforklaring finns

till hoger.

. = Ja, det gors tillrackligt
= Nej, mer arbete kradvs

' = Nej, det beh6ver géras mycket mer

2 (12)
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Program tillvaxt

Inriktningsmal 1 Gor vi tillrackligt?

Umeas tillvaxt ska klaras med social, ekologisk, kulturell
och ekonomisk hallbarhet med visionen om 200 000
medborgare ar 2050

Fokusomraden

1. Bostadsbyggande och attraktiva livsmiljoer
2. Universiteten som tillvaxtmotorer kvinnor

3. Umea ska vara klimatneutralt till ar 2040

| kolumnen ”Gors det tillrackligt” har bedomning gjorts utifran de . =1Ja, det gors tillrackligt

senaste arens utveckling och den énskvirda utvecklingen. = Nej, mer arbete kravs
Beddmningen ar antingen gron, gul eller rod. Fargforklaring finns . = Nej, det behdver goras mycket mer
till hoger.

Bostadsbyggande och attraktiva livsmiljoer

Umea uppvisar fortsatt stark befolkningstillvéxt och goda boende- och livsmiljoer i
jamfoérelse med andra kommuner. Samtidigt som planeringskapaciteten har starkts och den
kommunkoncernovergripande samplaneringen utvecklats, ligger bostadsbyggandet fortsatt
pa en lag niva inom samtliga bostadstyper, i linje med den nationella trenden. Den
demografiska utvecklingen under senare ar, med avtagande befolkningstillvaxt och lagt
barnafédande, tydliggor vikten av att planera for barnfamiljer, bade ur ett
bostadsforsorjningsperspektiv och som en forutsattning for den langsiktiga

kompetensforsorjningen.

Sammantaget beddms tidigare insatserna inte vara tillrackliga for att bemota behovet av ratt

bostadstyper och tillrdcklig byggniva i relation till tillvaxtmalet och demografisk utveckling.

3(12)
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Universiteten som tillvaxtmotorer

Umea universitet ar fortsatt ett av landets mest attraktiva larosaten och hade

hostterminen 2025 flest antagna studenter i Sverige. For att fullt ut starka universitetets

roll som tillvdxtmotor behover dock kvarstanningen efter examen dka, dar tydligare

kopplingar mellan utbildning och framtidens arbetsmarknad ar en avgérande faktor.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Kvarstanning Umea universitet

81%
78% 77%  77%

36% 35% 35%
28%  27% 27%
21% 20%
IIIIIII i I i

Vasterbotten Angransande lan Ovriga lan Total kvarstanning

H2015 m2016 m2017 m2019 m2020 m2021 w2022

Utvecklingen av Universitetsstaden mot en mer levande, integrerad och attraktiv stadsdel

har paborjats och ar en viktig del i arbetet med att behalla och attrahera kompetens.

Universitetet fungerar darigenom som en central tillvaxtmotor genom att attrahera

kompetens, starka matchningen mot arbetsmarknaden och bidra till innovation.

4(12)
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Trots hog attraktivitet i studentrekryteringen bedéms kvarstanningen efter examen och
koppling till arbetsmarknad dannu inte vara tillrackligt stark for att fullt ut realisera

universitetens potential som tillvaxtmotor.

Etableringar och foretagens tillvaxt

Umeas naringsliv visar fortsatt styrka genom ett viaxande antal féretag och en langsiktigt
positiv demografisk utveckling i arbetsfor alder. Samtidigt har antalet anstéllda minskat
nagot under 2025, vilket speglar en period av omstallning snarare an férsvagning.
Minskningen sker parallellt med nyetableringar och féretagsforflyttningar och kan delvis
kopplas till effektiviseringar, férandrade kompetensbehov och konjunkturella anpassningar.
Pa kort sikt ryms mycket av utvecklingen inom stadens befintliga strukturer, men bristen pa
mark for industri- och handelsetableringar riskerar pa sikt att begransa Umeas
tillvaxtkapacitet. | ett langre perspektiv ar utvecklingen av strategisk infrastruktur en

grundforutsattning for tillvaxt.

Trots ett vaxande antal foretag bedoms tillgangen till mark, strategisk infrastruktur och
samordningen i etableringsarbetet dnnu inte vara tillrdckliga for att sakra langsiktig

tillvaxtkapacitet.

Antal arbetsstallen

17000 16813
16 669 16 599
16 487
16 500 16373
16 244
16 004
16 000 15823
15677
15444

15500
15000 14926
14 500 I
14 000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Utblick

Arbetet &r nu i gang inom ordinarie processer for saval utvecklingen av ett karridgrcenter som
den fortsatta utvecklingen av Universitetsstaden. Bada i linje med malet att stdrka

kopplingen mellan utbildning, arbetsmarknad och platsutveckling.

5(12)
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Programarbetet har konkretiserat behovet av ett koncerndvergripande arbetssatt, med
gemensam riktning, tydligare prioriteringar och fordjupad samverkan. Detta arbete har
pabdrjats och tar sarskilt sikte pa fragor om kvarstanning efter examen samt bostader for

barnfamiljer som strategiska forutsattningar for Umeas langsiktiga tillvaxt.

Parallellt utvecklas samverkan inom tillvaxtavdelningarna for att arbeta mer samlat och
strategiskt med etableringar. Sammantaget innebar detta att flera av de identifierade
utvecklingsomradena redan ar under genomférande, dar fortsatt samordning, uthallighet

och gemensam prioritering ar avgorande for att na de 6vergripande tillvaxtmalen.

Lds mer om program tillvaxt pa www.umea.se/programtillvaxt

Program social hallbarhet

Sammanfattning

Umed kommun har en gynnsam position i arbetet med social héllbarhet. Sverige och Ovre
Norrland, ddr Umea ar storsta stad, rankas hogt vad galler social hallbarhet i EU-
kommissionens EU Social Progress Index. Umea kdnnetecknas av hog tillit mellan méanniskor.
Det framjar deltagande i demokratiska processer och socialt engagemang. Samtidigt syns
tendenser till splittring och 6kade klyftor. Det forebyggande arbetet av storsta vikt for att

minska dessa problem.

Kommunens arbete for social hallbarhet grundar sig i varden som trygghet, tillit och
gemenskap. Segregation, dar manniskor med olika forutsattningar lever atskilda, utgor
ddrmed ett problem. Planeringen for socioekonomiskt blandade omraden ar dock en
prioriterad fraga och arbetet med att framja trygga, tillgangliga och inkluderande

boendemiljéer fortgar.

Umea har generellt ett bra utgangslage med |ag brottslighet, I3g otrygghet och relativt hog
tillit till myndigheter. Det finns heller inga stadsdelar i Umea som klassats som utsatta av
polisen. Utmaningar kvarstar dock. Organiserad brottslighet ar ett vaxande problem. Antalet
drenden géllande vald i néra relationer ligger pa en fortsatt hog niva, vilket kraver battre

samordning och 6kade resurser.

Vad galler ungas livsvillkor ar det en fortsatt hog niva av avhopp fran gymnasiet. Manga
avhopp kopplas till daligt maende. Framfor allt unga tjejer &r ofta stressade och har problem
med psykosomatiska symptom. Barnfamiljer har dven generellt sett fatt det svarare

ekonomisk under de senaste aren.

6 (12)
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Kommunens arbetskraftsdeltagande har minskat ndgot och det finns grupper som har svart
att ta sig in pa arbetsmarknaden. Kompetensbristen i Umea forblir ocksa en utmaning. Flera
verksamheter inom Umed Kommun arbetar for att minska antalet personer i langvarigt

utanfoérskap men det behovs battre kinnedom om situationen for dem som varken arbetar,

studerar eller ar arbetssokande.

Umea kommun stravar efter att vara en bra plats att vdxa upp pa, dar alla ska ha jamlika
villkor oavsett bakgrund. Mycket pekar ocksa pa att Umea ar en plats med goda
forutsattningar att leva och verka. Fortsatt arbete behovs dock for att bibehalla och starka
kommunens sociala hallbarhet. Det ar av stor vikt att fortsatta utokat samarbetet mellan

kommunen och andra samhéllsaktorer.

Sociala relationer och tillit - index 20241
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Kélla: Tillvaxtverkets berdkningar, baserat pa uppgifter fran MUCF och Fohm

Kommunen &r en bra plats att bo och leva p3, andel, 2025
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" Indexet baseras pé indikatorerna: Invdnare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till
andra, Invanare 16-84 ar med avsaknad av emotionellt stéd och sammanvags till ett nyckeltal pa en skala fran 0 till 100.

2 Andel som har svarat "Mycket bra" eller "Ganska bra" pa frdgan "Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva p&?" i
SCB:s medborgarundersokning.
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Kélla: Medborgarundersdkningen, SCB

Fokusomraden program for social hallbarhet

Umea ska vaxa hallbart utan nagra utsatta omraden

- Umead vixer tryggt och sdkert: Tydliga tecken pa att rekrytering av barn och unga
pagar. Fordjupad samverkan behdvs i det sekundar- och tertidrpreventiva arbetet.

- Ett Umead fritt fran vdld: Valdsforebyggande arbete ar fortsatt prioriterat, med sarskilt
fokus pa vald i nara relationer och unga i riskmiljoer, dar starkt samordning bedéms
som avgorande for framgang.

- Motverka segregation och framvdéxten av utsatta omrdden: Fortsatt problem med
misstro mot myndigheter och utanférskap. Behov av battre underlag och samverkan i

arbetet mot segregation.

Umea kommun ska skapa forutsattningar fér kvinnor och man att ha samma makt att
forma samhallet saval som sina egna liv

- Fortsdtta arbetet med jimstdlld stadsplanering: Arbetet pagar och ar vél inarbetat.
Behov av nya goda exempel for att flytta fram positioner.

- Systematiskt utmana och ifrGgasétta knade maktrelationer i arbetet med hallbar
utveckling: Arbete med att medvetandegéra férutsattningar for kvinnor och man
samt dess konsekvenser ar standigt pagaende.

- Mins vdld mot kvinnor ska upphéra: Yrkesverksamma som arbetar med valdsutsatta

upplever ett stort behov.

Barns uppvaxtvillkor

- Barns och ungdomars riitt till delaktighet och inflytande i kommunens utveckling ska
sdkerstdllas: Arbete pagar med dialog och demokratiutveckling. Det finns behov att
fortsatta arbeta med att starka ungas inflytande och delaktighet i skolan.

- Motverka barnfattigdom: Lagre andel barn i ekonomisk utsatthet an i riket.
Barnfattigdom kraver fortsatt uppmarksamhet, sarskilt i utsatta socioekonomiska
grupper.

- Férebyggande folkhdlsoarbete: Umea ligger val till nationellt, men ungas hélsa,

rorelse, stress och valdsutsatthet kraver fortsatt fokus for starkt folkhélsa

8 (12)



33/26

Uppfdljning inriktningsmal och program 2025 2026-01-15

Boende och bebyggelsemiljo

- Fortsdtta arbetet med strategier for hallbar tillvéxt fér att stdrka den sociala
hdllbarheten: Planering har fortsatt for blandade miljoer och hallbara fléden utifran
stadsbyggnadsprinciper som framjar social hallbarhet i hela kommunen.

- Stdrka métesplatser och éverbrygga barridrer: Arbete med motesplatser och lokal
service som framjar social sammanhallning och motverkar barridrer i bade stadsdelar
och landsbygd har fortsatt.

- Frdmja en socialt héllbar bostadsférsérjning och motverka hemléshet: Andelen
barnfamiljer och unga som ldgger en stor del av inkomsten pa boendekostnader har

okat senaste aren.

Arbete och forsorjning

- Skapa férutsdttningar fér en ekonomisk jémlikhet och en hégkvalitativ vilférd for
livets alla skeden: For att starka ekonomisk jamlikhet kravs fortsatt fokus pa
utrikesfoéddas etablering, ungas skolgang och férebyggande insatser mot
studieavbrott.

- Sarskilt stod till de personer som star langt fran arbetsmarknaden: Fortsatta insatser
kravs for att forbattra situationen for de som star langt ifran arbetsmarknaden.

- Atgdrder for att férhindra diskriminering och sékerstdlla jémlika méjligheter médste
férdjupas och breddas: Arbete pagar med syfte att skapa arbetsplatser som ar lika
och tillgdngliga for alla.

- Motverka framviixten av ett skuggsamhdille och en 6kad arbetslivskriminalitet: Det
finns behov av 6kade insatser kopplat till skuggsamhallet och den

arbetskraftskriminalitet som finns.

Las mer om program social hallbarhet pa www.umea.se/programsocialhallbarhet

Program klimatneutrala Umea

Sammanfattning

Det ar tydligt att omstallning pagar men att takten behover accelereras betydligt for att
uppna antagna klimatmal. Omstallningen ar samhéllsekonomiskt I6nsam och for att 6ka

takten kravs arbete med bade strukturella fordndringar och féréndrade beteendemonster.

Under perioden januari-december 2025 har arbetet fortsatt med att konkretisera Umeas

klimatambitioner genom att vidareutveckla atgardsforslag och projektportfoljer som baseras

9 (12)



33/26

Uppfdljning inriktningsmal och program 2025 2026-01-15

pa tidigare scenario- och konsekvensanalyser. Fokus har successivt flyttats fran planering till
genomforande, med 6kad betoning pa att identifiera och prioritera insatser, sdkra
finansiering samt att realisera projekt som kan accelerera omstallningen av

samhallssystemen.

Eftersom omstallningen av samhallssystemen i stor utstrackning kraver insatser bortom
Umea kommuns egen radighet, fortsatter Umea att starka sitt arbete med samverkan och
partnerskapsbyggande. Arbetet striacker sig fran lokala mobiliseringar inom ramen for
klimatfardplanen till aktiv medverkan i internationella initiativ sdsom EU:s mission for 100
klimatneutrala och smarta stader. Denna flerskaliga samverkan ar en forutsattning for att

langsiktigt uppna malet om ett klimatneutralt Umea 2040.

Territoriella utslapp

Umeas utsldpp uppgick 2023 till 291 kton CO,e, vilket innebér en 6kning fran foregaende ar
men samtidigt en minskning med 32 procent jamfért med 1990. Transportsektorn ar fortsatt

den storsta utsldappskallan och stod for 57 procent av de totala utslappen.

Utslapp Umea (kton CO2e) jamfort med Parisavtalet
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For att na malet om klimatneutralitet till 2040 behdver Umea accelerera takten i
utslappsminskningen. Sedan 2019 har vaxthusgasutslappen legat relativt konstant, vilket
understryker behovet av kraftfulla atgarder. Insatser inom flera sektorer pagar och utgér en
viktig grund for klimatomstallningen. For att 6ka takten kravs fortsatt utveckling inom
fossilfria transporter, hallbar mobilitet, cirkuladra fléden och hantering av aterstaende

utslapp.

10 (12)



33/26

Uppfoljning inriktningsmal och program 2025 2026-01-15

Konsumtionsbaserade utsldapp
Hushallens konsumtionsbaserade utslapp okar.

Hushallens konsumtionsbaserade klimatavtryck per person (Kg CO2e)
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Hushallens konsumtionsbaserade utslapp visar en 6kande trend, vilket understryker behovet
av kraftfulla insatser for att vanda utvecklingen. Det handlar bland annat om att 6ka
kunskapen om bade privat och offentlig konsumtions klimatpaverkan, samt att utveckla nya

arbetssatt som stddjer mer hallbara konsumtionsmonster.

Kommunkoncernens utslapp uppgick till 105 kton CO,e under 2024, vilket innebar en 6kning
jamfort med féregdende &r. Okningen berodde till stor del pa att fjirr-virmesystemet

behévde kompletteras med oljeeldning under den extremt kalla perioden i januari.

Scope 1-2 Kommunorganisationen (Kton CO2e)
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For uppna malet om en klimatneutral kommunkoncern kravs att existerande planer nu
omsatts i praktiken och samtidigt forstarks med ytterligare atgarder. Arbetet behéver
intensifieras med fokus pa fossilfri uppvarmning, energieffektivisering och hallbara
transporter, dar minskade utsldpp fran fordonsflottan &r sarskilt prioriterat. Det ar genom en
kombination av tekniska l6sningar, styrning och investeringar som den nédvandiga

utslappsminskningen kan astadkommas
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Fokusomraden

Transporter

Transportsektorn star fortsatt for den storsta andelen av Umeas utslépp. For att uppna
klimatmalen behdver omstallningen till fossilfria fordon och 6kat hallbart resande
accelereras ytterligare, genom exempelvis infrastruktursatsningar, beteendeférandringar

och stod till fossilfria transporter.

Bygg och anlaggning

Energianvandningen i bostdder visar en positiv trend, men fler indikatorer behovs for att
folja utvecklingen inom hela sektorn. Framat kravs kraftfullare atgarder for att oka

anvandningen av klimatsmarta material och minska utslappen fran byggarbetsplatser

Energi, el och fjarrvarme

Umea3s elproduktion ar i stort sett fossilfri, men fjarrvarmens utslapp 6kade under 2024. Det
kravs starkt motstandskraft i energisystemet samt minskad anvandning av fossila branslen

per capita for att na klimatneutralitet.

Cirkuldr ekonomi

Mangden avfall minskar och sysselsattningen i sektorn dkar, men atervinningsgraden forblir
lag. Nasta steg ar att framja resurseffektiva affarsmodeller och cirkuldra floden i samverkan

med néringslivet.

Overgripande insatser

For att oka takten i omstallningen behéver Umea kommun fortsatta utveckla
finansieringsmodeller, portféljstyrning och fordjupa bade den interna, tvarsektoriella

samverkan och externa partnerskap pa lokal, regional, nationell och EU-niva.

Las mer om program klimatneutrala Umea pa www.umea.se/programklimatneutral
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