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Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 14 mars 2023 kl. 09:00-12.15
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Josefin Gustafsson (M) tjanstg. ers. for Gabriel Farrysson (M)
Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva
Mikael Thyni (M)

Mikael Thyni

Organ:

BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2023-03-14

2023-03-16

2023-04-10
namndkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Carin Nilsson (S)

Peter Vigren (S)

Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, SLK HR

Patrik Carlsson, SLK HR

Tordleif Hansson, personalféreningen Sporren
Anna Adolfsson, personalféreningen Sporren

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsarenden
§7
Diarienr:

Godkannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordning med tillagg av ett extra drende — Uppdrag
forvaltningarnas beredskap kompetensbrist, vackt av Tomas Wennstrom

(S).
Arendebeskrivning

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§8

Diarienr: PN-2023/00008

Yttrande pa stadsledningskontorets forslag till
planeringsdirektiv 2024

Beslut
att godkdnna personalndmndens yttrande 6ver planeringsdirektiv 2024

att lamna yttrandet vidare for samordnad beredning tillsammans med
ovriga namnders yttranden infor hantering i kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Inom ramen for Umea kommuns planeringsprocess har stadslednings-
kontoret utarbetat ett forslag till planeringsdirektiv for 2024.

| anvisningen for namnders och bolags yttranden 6ver forslaget finns fem
remissfragor. Eftersom personalnamnden inte har verksamhet i traditionell
bemarkelse yttrar den sig inte specifikt nar det galler remissfragorna.

Bifogat yttrande utgar mer generellt fran personalndmndens
grunduppdrag, att samordna och verka for att Umea kommun har en
enhetlig och sammanhallen personalpolitik. Namnden yttrar sig darmed
over personalpolitiska mal och I6neforandringar.

Beslutsunderlag

Personalndmndens yttrande 6ver forslag till planeringsdirektiv for 2024

Beredningsansvariga
Karin Ahnqvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida5av7

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalndmnden 2023-03-14
§9

Diarienr: PN-2023/00010

Uppdrag forvaltningarnas beredskap for
kompetensbrist

Beslut
Personalnamnden beslutar

att uppdra HR-direktor, som komplement till nu pagaende
namndspecifika arbete som pagar for att siakra kompetensforsérjningen
pa kort och lang sikt, att senast juni 2023 aterkomma med rapport
gallande forvaltningarnas beredskap, strategier och eventuella behov till
atgarder for att kunna hantera tillfdlliga, hastigt uppkomna och
verksamhetspaverkande kompetensbrist.

Arendebeskrivning

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrém (S) och Moa Brydsten (S) yrkar bifall till uppdrag: att
uppdra HR-direktor, som komplement till nu pagaende ndmndspecifika
arbete som pagar for att sdkra kompetensférsorjningen pa kort och lang
sikt, att senast juni 2023 aterkomma med rapport géllande
forvaltningarnas beredskap, strategier och eventuella behov till atgarder
for att kunna hantera tillfalliga, hastigt uppkomna och
verksamhetspaverkande kompetensbrist.

Propositionsordning som godkdnns

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Personalndmnden
beslutar om uppdrag till HR-direktor enligt ovan.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§10

Diarienr: PN-2023/00004

Informationsarenden mars

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e Nyttjande av foretagshalsovard 2022
o Patrik Carlsson, HR, redogor for syfte, inriktning och kostnad
for foretagshalsovard inom Umea kommun.
e Presentation av personalféreningen Sporren
o Tordleif Hansson och Anna Adolfsson fran
personalforeningen Sporren berattar om féreningens
uppdrag och verksamhet.
e HR-direktoren informerar
o Narverk for HR-fragor och kompetensforsorjning,
Tjanstepensioner hojs, forberedelser sommarbemanning, en
arbetsplats for alla, nya bestammelser dygnsvila, SAM
riktlinjer, resurser och arbetsformer

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Anmadlningsarenden

§11

Diarienr: PN-2023/00009

SKR - En jamstalld arbetsgivarpolitik

Beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

SKR har antagit ett arbetsgivarpolitiskt jamstalldhetsprogram i nio punkter
for att 6ka jamstalldheten i kommuner och regioner.
Jamstalldhetsprogrammet innehaller bland annat fakta om konsférdelning
bland chefer, heltidsarbete, sjukfranvaro.

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



