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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjansteman

Karin Ahngvist, HR-direktor

Stefan Larsson, forhandlingschef
Charlotta Niemi, forhandlare
Fredrik Aberg, ledningskoordinator
Ulrika Bertilsson, arbetsmiljostrateg
Ingrid Andersson, ledarutvecklare
Liselotte Rehn, HR-strateg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§1

Diarienr:

Godkannande av dagordning

Forslag till beslut
Personalndmnden beslutar

att godkdanna dagordning med tillagg av ett extra drende - Sommarbonus
for vard- och omsorgspersonal, vickt av Lennart Arvidsson (V).

Arendebeskrivning

Beredningsansvariga
Olov Haggstrom

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Utbildning/genomgang

§2

Diarienr: PN-2023/00005

Arbetsvardering

Forslag till beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Utbildning/genomgang 1,5 timmar. Erik Nylén pa Sysarb AB och Stefan
Larsson foredrar drendet. Arbetsvarderingen behovs for att en organisation
ska kunna gora en lonekartlaggning, vilket ar viktigt for att kunna analysera
I6nerna for att se om det exempelvis finns osakliga I6neskillnader mellan
kvinnor och man som har lika eller likvardiga arbeten. Syftet med
arbetsvarderingen ar alltsa att ta reda pa vilka arbeten som ér lika och vilka
olika arbeten som ar likvardiga.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Karin Ahnqvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsdrenden
§3

Diarienr: PN-2023/00003

Personalndmndens arsrapport till kommunstyrelsen
2022

Forslag till beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalnamndens arsrapport till kommunstyrelsen 2022

att godkdanna uppfoljning av internkontrollplan 2022

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en arsrapport enligt kommunstyrelsens direktiv.

For att forse personalndmnden med ytterligare information om aret som
gatt har SLK HR dven utarbetat en fordjupad rapport. Denna innehaller dels
sammanstalld statistik ur personal- och I6nesystemet, dels annan statistik
samt kommentarer med utgangspunkt i de personalpolitiska malen.

En uppfoljning av 2022 ars internkontrollplan har genomforts.

Fredrik Aberg, Ulrika Bertilsson, Ingrid Andersson, Liselotte Rehn och
Stefan Larsson foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Personalnamndens arsrapport till kommunstyrelsen 2022

Uppfoljning av internkontrollplan 2022

Arsrapport till personalndamnden — uppféljning av de personalpolitiska
malen 2022

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga

Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§4

Diarienr: PN-2022/00029

Lonekartlaggning 2022

Forslag till beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna lonekartlaggning 2022

Arendebeskrivning

Sammanfattningsvis kan konstateras att kvinnors I6ner har 0kat ytterligare
med en dryg procent i en sammantagen analys for hela organisationen.
2020 var kvinnors l6ner i foérhallande till mans I6ner 104,3 procent. 2021 ar
kvinnors loner 105,9 procent av mans I6ner. Detta far betraktas som fullt
rimligt da det ar en kvinnodominerad organisation och kvinnor ar nagra ar
dldre i genomsnitt och har nagra ars langre yrkeserfarenhet.

Vidare kan konstateras att det blir fler man i organisationen. Under ett
antal ar har det varit omkring 75 procent kvinnor och cirka 25 procent man,
nu ar forhallandet cirka 70 procent kvinnor och runt 30 procent man.

Lonekartlaggningen har genomforts efter slutford [6nedversyn 2022.
Lonekartlaggningen visar att det géllande lika arbete — samma yrkesgrupp
eller likvardiga arbetsuppgifter — inte finns nagra osakliga I6neskillnader.
Det finns dock nagra grupper dar en djupare analys behover goras gallande
roll, uppdrag och ansvar. Dessa grupper ar arkitekt, bistandsbedémare,
boendehandledare, elevassistent, exploateringsingenjor, fritidspedagog,
ITsystem/nattekniker, resurspersonal skola, specialist och specialist inom
ekonomi.

Gallande likvardigt arbete — likvardiga yrkesgrupper som jamférs med
varandra - sa finns det osakliga l6neskillnader i sju grupper. Dessa ar
utbildade barnskotare, underskoterskor, arbetsterapeuter, bibliotekarier,
bistandsbedomare, fysioterapeuter och vissa socialsekreterare. Dessa

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



Sida 8 av 11

Umea kommun Sammantradesprotokoll
Personalnamnden 2023-02-14

grupper har tagits upp i en handlingsplan dar I6neskillnaderna ska atgardas
i en fyraarsplan under aren 2023-2026. Betraffande fysioterapeuter gors
atgarderna under tre ar da skillnaderna ar mindre. Atgarder for utbildade
barnskotare och underskoterskor gors inom ramen fér Kommunals
avtalsomrade med sarskilda satsningar av I6neutrymmet.

Beslutsunderlag
Rapport Lonekartlaggning 2022

Beredningsansvariga
Stefan Larsson
Kerstin Bjorkman

Beslutet ska skickas till
HR-chefer
Kerstin Bjorkman

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Informationsarenden

§5

Diarienr: PN-2023/00004

Informationsarenden februari

Forslag till beslut

Personalnamnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

e HR-direktéren informerar - Arendet féredras inte p& sammantradet
pa grund av tidsbrist. Informationen mejlas i stéllet ut till namndens
ledamoter och ersattare.

o Gemensamt arbete i Umedregionen och lanet kring
kompetensforsorjning

o Aktuella arbetsléshetssiffror

o Tva gemensamma dagar PN-CSG-HDL 21 april och 21
september

o En arbetsplats for alla — utbildningsunderlag finns gallande
diskrimineringsgrunderna

o Vissa ska gora val inom nya tjanstepensionsavtalet, riktad
info gar ut Tjanstepensionen hojs

o Vissa ska gora val inom nya tjanstepensionsavtalet, riktad
info gar ut Tjanstepensionen hojs

o Forberedelser sommarbemanning

o Dygnsvila nya bestammelser med paverkan i manga
verksamheter

o Séakerhet+arbetsmiljo=SAM Riktlinjer, resurser och
arbetsformer

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Extra darende

§6

Diarienr: PN-2023/00006

Namndinitiativ - Sommarbonus for vard- och
omsorgspersonal

Forslag till beslut
Personalnamnden beslutar

att 6verlamna arendet till stadsledningskontoret fér beredning

Arendebeskrivning
Lennart Arvidsson (V) lyfter foljande namndsinitiativ:
Infor rekryteringen av sommarvikarier till Umea kommuns vard- och
omsorgsverksamheter har ett erbjudande om sommarbonus
kommunicerats till potentiella skande. Denna bonus ar proportionerlig till
utbildningsniva saval som antalet sammanhangande veckor som arbetas.
Nagonting som Vansterpartiet reagerar 6ver ar bestimmelserna om att
bonus inte ska utga i de fall som den anstallde har en franvaro som
Overstiger ett visst antal tillfallen, eller dagar. Formuleringen ar enligt
foljande:
Da bonus ej utgar
Bonus utgar ej om medarbetaren har varit franvarande pa
grund av vard av barn- och/eller sjukdom enligt foljande:
Arbete 4-5 veckor: Franvaron far inte dverstiga 1
franvarotillfdlle, om max 5 dagar.
Arbete 6-7 veckor: Franvaron far inte overstiga 2
franvarotillfallen, om max 6 dagar.
Arbete 8-10 veckor: Franvaro far inte 6verstiga 3
franvarotillfallen om max 7 dagar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Vansterpartiet anser att personal inte ska frantas en I6neférman eller en
bonus i en omfattning som overskrider den faktiska franvaron fran arbetet.
Eventuell franvaro bor rimligtvis paverka bonusen, men i en proportionerlig
omfattning. Detta skulle leda till att en veckas sammanlagd franvaro fran
en period av tio veckor resulterar i en minskning av bonusen med 10%, och
tva veckors franvaro med 20%. Detta ar ett rattvisare satt att justera den
utbetalda bonusen efter faktiskt arbetad tid som inte slar onédigt hart mot
smabarnsforaldrar eller de med ett skort halsotillstand.

Darfor yrkar Vansterpartiet:
att regelverket for sommarbonus fér vard och omsorg justeras sa att

bonusen alltid utgar i proportionerlig omfattning, raknat till antal procent
arbetad tid av 6verenskommen sysselsattningsgrad.

Beslutsunderlag

Beredningsansvariga
Karin Ahlqvist

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



