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Deltagare

Ordinarie ledamoter
Bo Sjostedt, PRO, vice ordférande

Ari Leinonen (S), fritidsnamnden

Hakan Johansson (S), tekniska nimnden

Marianne Lofstedt (M), tekniska nimnden

Ulrik Berg (M), byggnadsnamnden

Helena Smith (S), kulturnamnden

Veronica Kerr (KD), kommunstyrelsen

Curt Wiklund, PRO

Anna-Lisa Johansson, PRO

Christer Hansson, PRO, tjg. ers. for Britt Jakobsson, PRO
Bengt Roukus, SKPF

Barbro Kjellberg, SKPF

Roger Nasiund, SPF

Per-Martin Jonasson, RPG

Jaako Honkanen, Finska klubbens pensionirssektion
Irene Sixtensson, Umea demensférening

Ej tjanstgérande ersattare

Fredrik Elgh (C), kulturndmnden §§ 14
Ann Svanberg, PRO

Christer Fredriksson, SPF

Birgitta Lindkvist, Umea demensforening

Tjanstemdn

Ann Siklund, ndmndsekreterare

Nils Enwald, kanslichef dldreomsorg

Jonna Kling Segrén, enhetschef avdelning bad, Ume3 Fritid
Therese Dahlberg, arbetsledare Navet

Sofia Eriksson, friskvardskoordinator Navet

Justegiggspersonens sigh; Utdraget bestyrks:
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§1

Upprop, val av justerare och justeringstid

Ari Leinonen (S) utses att justera protokollet, mandag den 25 februari kl. 11.45,

§2
Godkdnnande av dagordning

UPR godkanner forslaget till dagordning.

§3
Genomgang av foregaende protokoll

Vice ordférande Bo Sjostedt, PRO, gar igenom forra sammantradets protokoll.

Justeringspersonens sigz: , Utdraget bestyrks:
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§4

Val av vice ordforande

Beslut
UPR beslutar att Bo Sjostedt, PRO viljs till vice ordférande for radet.

Arendebeskrivning
Curt Wiklund, PRO, nominerar Bo Sjostedt, PRO till vice ordférande for radet.

Justeringspersonens sig Utdraget bestyrks:
LiC
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§5

Aldrenimndens uppdragsplan och budget 2019

Beslut
Umea kommuns pensionadrsrad godkanner informationen.

Arendebeskrivning

Nils Enwald, kanslichef inom adldreomsorg, informerar om dldrendmndens
uppdragsplan och budget 2019 samt arsbokslut 2018 som antogs av ndmnden i
januari. En kort aterkoppling ges ocksa kring vad som skett kring fragan om LOV.
Beslut togs i kommunfullmaktige i januari. Inga nya direktiv har getts, forutom att ett
nytt forfragningsunderlag fér LOV ska tas fram.

| dldrendmndens arsbokslut for 2018 redovisas ndmndens kostnader. Hemtjdnsten
redovisar ett litet 6verskott. For hdlso- och sjukvard i hemmet har kostnader for
hjdlpmedel dkat. Kostnader finns for betalningsansvar, som ror antal dagar som en
person ligger kvar pa sjukhus som kommunen far betala. Det antas bero pa att kon
har varit vildigt 1ang i kombination med att sjukhuset skrivit ut personer i hog grad.
Korttidsprocessen ska forbattras sa att fler kan komma hem snabbare. Ett stort
arbete ligger ocksa i att forbattra samordningen mellan kommun och landsting.

For vard- och omsorgsboende har heltidsinforandet inneburit 6kade kostnader pa 25
miljoner. En buffert pd gemensamma kostnader och att 30 platser varit stangda i
Holmsund majliggjorde ett underskott pa 9 miljoner. Némnden har ansékt om
avskrivning for heltidsinférandet. UPR kommer att fa en sarskild dragning av
heltidsinférandet utifran svarigheten att fa till schemaldggning och bemanning.

Aldrendmndens uppdragsplan och budget 2019 antogs av dldrenamnden i november
Ett fortydligande har gjorts vad galler ndmndens ansvar utifran kommunfullmaktiges
reglemente samt dndringar i 6vergripande mal och prioriterade omraden. Gallande
mdl 1 har inga forandringar skett, i mal 2 har samverkansdverenskommelsen med AB
Bostaden lagts till, i mdl 3 finns ett fortydligande om samverkan med pensiondrsradet
och i mdl 4 finns ett avsnitt om uppfoljning av bistandsbeslut om sarskilt boende
utifran ett genus- och jamstalldhetsperspektiv. | avsnittet Kvalitet fér medarbetarna —
personalperspektivet har bland annat en satsning pa vardsvenska lagts till.

Sdrskilda uppdrag rér samverkan med AB Bostaden, det strategiska miljdarbetet och
implementering av hallbarhetsbokslut. Ett antal pdgdende gemensamma uppdrag dar
dldrendmnden berors &r att det ska tas fram en handlingsplan for suicidprevention,
en kommunévergripande handlingsplan mot vald dar arets arbete bestar i att arbeta
fram en aktivitetsplan samt statliga stimulansmedel som ska resulteraien
handlingsplan for psykisk hélsa och berér traffpunkter och det forebyggande arbetet.
Fler medarbetare med funktionsvariationer ska anstallas inom kommunens
verksamheter. Sarskilda uppdrag fran dldrendmnden var att det ska inrattas
sammanhallna akutteam och narsjukvardsteam for aldre tilisammans med
regionkommunen, likt Angelholmsmodellen, samt att férvaltningen ska géra en
o6versyn av heltidsinférandets paverkan pa schemalédggningen.

Justeringspersonens:si ? Utdraget bestyrks:
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I budgeten for 2019 finns medel avsatta fér 6ppnandet av Lundagards vard- och
omsorgsboende, 6kade volymer inom hemtjénst, halso- och sjukvard i hemmet och
korttidsvard, forstarkning av ledarresurser inom vard- och omsorgsboende, utdkning
av utbildnings- och kompetensforsorjningsinsatser och avsatta medel for 6kad fysisk
aktivitet och kulturella aktiviteter (samarbete med Fritid och Kultur).

Christer Hansson, PRO, stéller en rad fragor utifrdn ndamndens uppdragsplan och
budget. Ordférande godkanner att fragorna bildggs protokollet. Nils besvarar en del
av dessa fragor och forklarar att dldrenamnden bestammer vad férvaltningen ska
gbra och sedan ar det upp till forvaltningen att genomféra uppdragen. Underliggande
planer beskrivs ocksa hur de ska genomféras.

Aldrendmnden och individ- och familjendmnden arbetar aktivt med att personer inte
ska falla mellan stolarna. En aktuell fraga ar att personer med funktionsnedsattningar
kan fa plats pa sarskilt boende utifran sina behov, men det kan behdva tillskapas
andra typer av boenden for dessa personer. Har behdver det tydliggdras vilken
namnd som har huvudansvaret.

Angaende fragan om styrning for byggande av bostéder for dldre forklaras att det
finns ett aktivt samarbete med AB Bostaden. Byggandet har ocksa kommit igng i
Umea kommun, det dr tveksamt om det finns behov att stimulera ytterligare.

Gallande fragan om fler traffpunkter finns det méjlighet att ha olika aktiviteter pa
vard- och omsorgsboenden, i foreningslokalen pa Mariehems centrum och det finns
dven samiska och finska traffpunkter.

Bilaga
- Presentation Uppdragsplan och budget
- Fragor fran PRO Samorganisation

Justeringspersonens sign: Utdraget bestyrks:
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§6

Kommunikationsinsatser utifran den nya dldreplanen

Beslut
Umea kommuns pensionarsrad godkanner informationen.

Arendebeskrivning
I och med att den nya dldreplanen 2018-2028 har tagits fram har dven

kommunikationsinsatser riktade till seniorer utvecklats.

For dldre dldre 75+, kommer en basfolder att tas fram, och ersatta den tidigare
broschyren Halld Senior. Information till gruppen dldre dldre kommer ocksa att ges
genom forebyggande hembesok.

For yngre dldre, 60-75 ar, ar sociala medier en kanal som anviands flitigt. Darfor
kommer bland annat Facebook, umea.se/omsorg att anvandas som komplement.
Manga yngre dldre identifierar sig inte som seniorer, men fordelar finns med att
planera sitt aldrande i tid.

Lena Kapstad, konsulent pa enheten for prevention, arbetar med forebyggande
insatser pa olika satt. Hon dr en av anhorigkonsulenterna och ansvarar fér nagra av
traffpunkterna i Umea. | det férebyggande arbetet ar viktigt med information och
hon fragar sig hela tiden vilket sdtt som &r det bésta for att na ut till olika malgrupper.

Det planeras for fyra foreldsningstillfillen Lev gott Senior, istillet for ett
Seniorvimmel. Féreldsningarna bygger pa fyra hornpelare for ett halsosamt liv: Social
gemenskap-stdd, Meningsfullhet, Fysisk aktivitet och Goda matvanor. Tanken &r att
hélla till bade i och utanfér Umea for att na ut till s manga som mojligt.

Pensiondrsforeningarnas representanter erbjuder sig att hjdlpa till med spridning av
information vidare ut i sina respektive organisationer.

Kommunikation handlar ocksa om att marknadsfora sig som arbetsgivare. Det har
utvecklats genom t.ex. pop-up rekrytering och nya massutstallningsmontrar har
kopts in. For att visa att dldreomsorgen s6ker arbetskraft infér sommaren var det en
pop-up aktivitet i jultid pa shoppingcentret Avion. Tanken var bland annat att locka
hemvéndare att s6ka jobb inom vard och omsorg.

Bilaga

- Presentation: Kommunikationsaktiviteter utifran dldreplan 2018-2028

%erlngspersonens sjgn: Utdraget bestyrks:
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§7

Rorelserikedom for seniorer

Beslut
Umed kommuns pensiondrsrad godkdnner informationen.

Arendebeskrivning
Jonna Segrén, enhetschef avdelning bad Umea fritid, informerar om seniorsatsningen
2017 och 2018 samt plan Rérelserikedom fér seniorer 2013,

Aldrenimnden har i sin uppdragsplan och budget faststallt att det ar viktig med fysisk
aktivitet och har tillskjutit ekonomiska medel om 300 tkr per ar. Fritidsnamnden har
tillskjutit 200 tkr per ar. Umea fritid och avdelning Bad fick uppdraget att ta fram en
plan for olika rorelseframjande aktiviteter dren 2017, 2018 och 2019. De
anldggningar som anvands ar Vallabadet Hornefors, Sdvar simhall, Hemgardens bad,
Storsjohallen Holmsund, Navet Umead samt tva utomhusanldggningar.

Fér att nd ut med olika aktiviteter 2017 gjordes personliga besok pa traffpunkterna,
det annonserades i Halla senior, sociala medier, det var 6ppet hus med féreldsningar
och prova-pa pass pa samtliga anldggningar. Ett koncept "Varva en van” gjorde att
bada fick en extramanad vid k&p av traningskort samt att det var gratis for seniorer
over 80 &r. Samarbete inleddes med idrottsanldaggningar for att fa till senior friidrott.

Ar 2018 gjordes istillet en +75 satsning, vilket innebar att alla éver 75 ar fick gratis
trianingskort pa de tre anlaggningarna Navet, Storsjohallen och Savar Simhall. Manga
kort lostes, men endast hilften anvdande korten regelbundet medan hélften anvande
korten tva ganger eller mindre. Det hélls ocksa tva seniorkonvent, gratis gym och
seniortraning med cirkeltraning erbjdds, vilket visade sig vara vélbesdkt.

Infér 2019 har gratis-motionskort for dem 6ver 75 ar har tagits bort. Istallet ges 10 %
ytterligare subvention pa priset. Det ar planerat tva seniorkonvent, 6ppet hus pa alla
anlaggningar, kampanjer och pop-up aktiviteter, gratis gym, senior cirkeltraning,
rollatoryoga och varmyoga. Férslag pa fler aktiviteter kan lamnas via hemsidan.

Curt Wiklund och Christer Hansson, PRO, foreslar att motionskorten subventioneras
ytterligare samt att det skapas avgransade aktivitetsytor for dldre vissa tider pa
dygnet. Barbro Kjellberg, SKPF, instdmmer i att det ar for dyrt idag samt foreslar att
det ska finnas instruktorer de tider dd manga pensiondrer vill tréna.

Pensionarsforeningarna erbjuder sig att vara delaktiga i att skicka ut information om
Rorelserikedom for seniorer och Jonna kommer att fa ta del av en sandlista. Jonna
rekommenderar ocksa alla att folja sidan Seniorsatsningen.

Bilaga
- Presentation: Rorelserikedom for seniorer
- Portalen fér Umead fritid, limna synpunkter och forslag pa aktiviteter
- Rérelserikedom fér seniorer, prenumerera pa nyhetsbrev

Justerin?personenﬂ Utdraget bestyrks:
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§8

Korta punkter/aterrapporter

Beslut

Umea kommuns pensiondrsrad beslutar att verksamhetsberattelsen for 2018
godkanns, en utbildningsdag for radet ska genomféras den 15 mars och punkten
”Aktuellt fran styrelser och namnder” laggs till dagordningen som en stdende punkt
for att efter en tid utvarderas.

Arendebeskrivning

- Verksamhetsberdttelse 2018

Verksamhetsberattelsen sammanfattar de punkter som varit uppe under aret 2018
och kommer efter godkdnnande att anmalas pa kommunfullméaktige.

- Utbildningsdag 15 mars 2019

En utbildningsdag for nya radet planeras, en formiddag mellan kl. 8.30-12., En
inbjudan kommer att skickas ut inom kort.

Beredningsgruppen hade uppe fragan och ett 6nskemal var att fa battre kunskap om
kommunen, bland annat dess organisation och hur man kommer at kommunens
handlingar. Ett forslag ar ocksa att det sker en dialog kring vad syftet med UPR ér.

- Aktuellt fran styrelser och nimnder

En ny punkt forslds ”Aktuellt fran styrelser och namnder” dér det dterkopplas fran
namnderna och kommunstyrelsens representanter om nagon sarskild fraga varit
uppe som behdver delges UPR. Det kan ge en signal om nagot som &r pa gang och ge
UPR en chans att kunna bidra i tidigt skede. Om det beddms intressant kan
fordjupning ske vid ett senare tillfalle.

UPR beslutar att prova att ha med denna som en staende punkt pa dagordningen.
Christer Hansson, PRO, papekar att i och med att fragor ska tas upp i ett tidigt skede
sa ar det for sent att ta upp fragor som redan beslutats.

Jus;ermgspersorz;s&- Utdraget bestyrks:
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§9

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor anmals,

Justeringspersonens s';in: Utdraget bestyrks:




