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Inledning

Verksamhetsplanen utgar fran Umea kommunfullméaktiges beslut 2025-06-16 om planeringsdirektiv
och budget samt beslutad anvisning for verksamhetsplanering 2026. Planeringsunderlag fran

Robertsfors och Vindelns kommuner har inarbetats i verksamhetsplanen.

Namndens verksamhet styrs till stor utstrackning av Handlingsprogram enligt lag om skydd mot
olyckor (2003:778), faststallt 2022-05-25.

Plan for grunduppdrag

Brand- och raddningsnamndens grunduppdrag

Namnden ansvarar for olycksférebyggande och raddningstjanstverksamheten i kommunerna i
enlighet med vad som avilar var och en av kommunerna inom ramen for lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor (LSO). Huvudansvaret for samordning av kommunernas arbete med skydd mot olyckor

ligger dock kvar i respektive kommun (1 kap. 6 § LSO).

Namnden svarar ocksa for kommunernas tillsyn och provning av tillstand enligt lagen (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor. Vidare svarar namnden i tillampliga delar fér kommunernas
uppgifter enlig lagen (1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga

kemikalieolyckor.

Namnden skall ocksa inom sitt kompetensomrade stddja andra namnder i kommunerna avseende:
e plan- och bygglagen (2010:900),

e samtifragor som kommunerna i dvrigt efterfragar.

Slutligen skall namnden inom ramen for sitt uppdrag verka for att skapa trygghet i samhallet.
Namnden ska samrada med berdrda lokala namnder i de samverkande kommunerna samt med
andra myndigheter och med enskilda organisationer. NdAmnden ska regelmassigt rapportera till de
samverkande kommunernas respektive fullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den

ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Avtalsuppdrag

Forutom grunduppdragen har namnden aven ett antal avtalsuppdrag via 6vriga kommunala
verksamheter och externa aktorer. Dessa uppdrag ror bland annat trygghetslarm och barhjalp for
kommunala verksamheter, terrangtransport, IVPA och sjukvardstalt for Regionen samt automatlarm
for bade privata, kommunala, regionala och statliga aktérer. Namnden har dven tillsvidare ett

uppdrag att teckna avtal om antennplatser pa kommunens, Bostadens och Umea energis fastigheter.
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Nordmaling, Véannas och Bjurholms kommuner har avtal med namnden om att handlagga

tillstandsansokningar och genomfora tillsyn gallande explosiva varor.

Ovriga uppdrag

Till kategorin 6vriga uppdrag hér bland annat ett antal samverkansuppdrag kopplade till
raddningstjanstverksamheten med aktorer sdsom SSRS (svenska sjoraddningssallskapet) och

narliggande kommunala raddningstjanster.

Grunduppdragets genomforande

Utifran grunduppdraget bedrivs brand- och raddningsndmndens verksamhet av Umearegionens
brandforsvar som leds av Beredskapsdirektoren. Umearegionens brandférsvar ar en del av
avdelningen Samhallsskydd och beredskap som férutom brandférsvaret dven bestar av Umea
kommuns Sakerhetsenhet. Sdkerhet svarar mot Kommunstyrelsen och ingar darfor inte i brand- och

raddningsnamndens verksamhetsplan.

Inom brandfdrsvaret finns tva overgripande verksamhetsomraden, olycksforebyggande och

raddningstjanst.

Olycksforebyggande

Den olycksforebyggande verksamheten inom Umearegionens brandforsvar syftar till att sakerstalla
ett skaligt brandskydd for den enskilde, en sdker hantering av brandfarlig- och explosiv vara samt att
verka for sdakerhet och trygghet i kommunerna. Detta gors bland annat genom tillsyn och
tillstandshantering, information och radgivning, sotning och brandskyddskontroll, remisshantering,

deltagande i kommunernas plan- och lovprocesser samt genomforande av utbildningar.

Raddningstjanst

Det 6vergripande uppdraget for raddningstjanstverksamheten innebar att genomfora
raddningsinsatser vid kommunal raddningstjanst enligt lag om skydd mot olyckor.
Raddningstjanstverksamheten ska planeras, organiseras och genomforas sa att insatserna kan
paborjas inom godtagbar tid och utforas pa ett effektivt satt. Detta ska ske med utgangspunkt i
kommunernas riskbild samt den férmaga som brand- och raddningsnamnden beslutat om i
handlingsprogrammet enligt lag om skydd mot olyckor. Formagan ska vara strategiskt fordelad inom
det geografiska omradet och utgors av personal med erforderlig kompetens samt modern teknik i

form av fordon och materiel.
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Uppfoljning

Uppfoljning av grunduppdrag och verksamhetsplan sker tertialvis.

Plan for inriktningsmal och program

Brand- och raddningsnamnden har ej tilldelats nagot av de fyra inriktningsmalen eller nagot av
fokusomradena i de tre programmen. Infor planeringen av verksamhetsaret har namnden inarbetat
tillampliga 6vergripande inriktningsmal fran Robertsfors, Umea och Vindelns kommuner i

verksamhetsplanen.

Inriktningsmalen anger bland annat att en hallbar tillvaxt ska ske. For brand- och raddningsnamnden
medfor okad tillvaxt i kommunerna ocksa dkade krav pa bade det olycksférebyggande arbetet samt
forberedandet och genomférandet av raddningsinsatser. Utifran det pagaende arbetet med att
utveckla brandforsvarets organisation och verksamhet samt malbilden kopplat till driftsattningen av
brandstation 6stra (Tomtebostrand) finns goda forutsattningar for att brand- och raddningsndmnden
ska kunna klara sina samhallsviktiga uppdrag i takt med att kommunerna vaxer. Det ar dock viktigt
att fortsatta arbeta fokuserat mot langsiktigt uppsatta mal och att inte tappa fart dd omvarlden ar
ytterst foranderlig. Tillvaxten ska dven ske utan att utsatta omraden vaxer fram. Inom det omradet
har brand- och raddningsnamnden ett viktigt uppdrag kopplat till Umea kommuns Program for
sdkerhet och trygghet och specifikt initiativet Umea vaxer tryggt och sakert (UVTS). Med
utgangspunkt i UVTS ar ett planeringsarbete paborjat i samarbete med andra aktérer inom

kommunen dar syftet dr att under 2026 kunna paborja genomférandet av ett antal aktiviteter.

Utifran ett miljoperspektiv arbetar brand- och raddningsnamnden fér ndarvarande med olika
miljoforbattrande atgarder, daribland hantering av slackvatten samt atgarder for att minska

spridningen av PFAS i samhallet.

Vidare kan namnas att brand- och raddningsnamnden aktivt arbetar med atgarder som stravar mot
jamlikhet, jamstalldhet och mangfald dar atgarderna bland annat omfattar marknadsforing,

rekrytering, personalutveckling och arbetsmiljo.

Uppfdljning av brand- och raddningsndmndens arbete med att verka for att uppfylla de tre
kommunernas inriktningsmal gors tertialvis, se vidare bilaga 2 UBRN — uppfdljning verksamhetsplan
2026.

Tilliggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Brand- och raddningsnamnden har inte tilldelats nagot tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige i

Umead kommun.
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Plan for att nda mal i handlingsprogram enligt lag om skydd mot
olyckor

Brand- och raddningsnamndens verksamhet styrs till stor del av kommunens handlingsprogram
enligt lag om skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet ar det 6vergripande politiska

styrdokumentet for kommunens arbete med skydd mot olyckor.

| handlingsprogrammet anges hur kommunen ska uppna de nationella malen géllande skydd mot
olyckor. Vidare innehaller handlingsprogrammet en sammanstallning av de omraden som

kommunen, efter riskanalys och vardering, prioriterar for att kunna uppna de nationella malen.

Plan for uppfoljning mal i handlingsprogram enligt lag om skydd mot olyckor redovisas i bilaga 2,

UBRN — uppfoljning verksamhetsplan 2026.

Brand- och raddningsnamndens uppdrag till verksamheten

Brand- och raddningsndamnden beslutar att infor ar 2026 ge verksamheten féljande uppdrag:

e Att fortsdtta samt intensifiera arbetet med att utveckla och anpassa verksamheten utifran

nya forutsattningar.

e Attvara en drivande aktor for 6kad samverkan internt inom kommunerna samt externt
mellan raddningstjansterna i lanet samt inom och mellan de tva nordligaste
raddningsledningssystemen.

e Att inom den olycksforebyggande verksamheten fortsatta att bedriva arbetet med starkt

brandskydd for sarskilt riskutsatta.
e Att ta fram en riskanalys och ett nytt handlingsprogram enligt LSO

e Att uppdra till verksamheten att ta fortsatta initiativ for ett inforande av IVPA inom hela

namndens geografiska omrade.

Plan for uppféljning av brand- och raddningsnamndens uppdrag redovisas i bilaga 2, UBRN —

uppfoljning verksamhetsplan 2026.

Plan for att na personalpolitiska mal

Inom namndens verksamhet finns ett stort personalbehov framfor allt under den kommande tre ars
perioden da bland annat driftsattningen av den nya brandstationen pa Tomtebostrand ska ske samt
att anpassningar till arbetstidsdirektivet ska genomfdras. Under denna period berdknas behovet
uppga till ca 30 personer, mestadels brandman och befal, men dven ett antal andra tjanster for att
forstarka upp organisationen i 6vrigt. Till detta kommer ocksa behovet av ersattningsrekryteringar

pga. pensionsavgangar eller andra avgangar.
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Inom RiB verksamheten ar personalomsattningen hdg och har sa varit under flertalet ar. Behovet
kommer fortsatt vara hogt och det arliga behovet for RiB verksamheten uppskattas till ca 10
personer per ar for att tdcka behovet av ersattningsrekryteringar. Till detta kommer dven behovet av
att utdka tva stationer med ytterligare en grupp samt att 6ka beredskapsstyrkan i Holmsund enligt

tidigare beslut.

Utifran den ovan beskrivna situationen ar det kompetensforsérjningen som ar det hogst prioriterade
omradet for att namnden ska na de personalpolitiska malen. Namndens plan for

kompetensforsorjning redovisas under punkten “Kompetensforsorjningsplan”.

Vidare har verksamheten tagit fram en personalutvecklingsplan for perioden 2024-2027 i syfte att
skapa en hallbar organisation genom att framja en kultur som bygger pa positivt ledarskap, starkt
medarbetarskap, sjalvliedarskap, lika behandling, jamstalldhet, mangfald och arbetet med en stark

vardegrund.

Namndens resultatmatt och malvarden redovisas i nedanstaende tabeller.

Resultatmatt, uppfoljning tertial 1 och 2
Sjukfranvaro, procent 3,0
Andel langtidsfriska 70
Andel heltidsanstallda 100

Resultatmatt, uppfoljning helar
Sjukfranvaro, procent 3,0
Andel langtidsfriska 70
Andel heltidsanstallda 100
Andel skyddsombud som genomgatt introduktion 90
Andel chefer med max 30 medarbetare 100
Medarbetarenkaten, medelvarde 4,9

Plan for uppfoljning av personalpolitiska mal redovisas i bilaga 2, UBRN — uppfdljning

verksamhetsplan 2026.

Drift- och investeringsbudget

Faststalld ram av Umea kommunfullméaktige for Umearegionens brand och rdaddningsnamnd (UBRN)
2026 uppgar till 104 497 tkr. Umea kommuns ram avser dels driftbidrag till den regiongemensamma
verksamheten, dels bidrag till den verksamhet som ar Umeaspecifik. Ramen for den Umeaspecifika
delen av namnden uppgar till 24 263 tkr och avser arvoden till fortroendevalda, budget for drift av

den nya brandstationen pa Tomtebostrand, budget for forstarkning av organisationen samt budget
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for att utéka bemanningen pa Umea brandstation for att kunna efterleva arbetstidsdirektivet.
Vindeln kommuns driftbidrag uppgar 2026 till 9 142 tkr varav 730 tkr avser bidrag for
kapitalkostnader, Robertsfors kommuns driftbidrag ar 9 735 tkr varav 971 tkr avser bidrag for
kapitalkostnader. Vindeln och Robertsfors del av driftbidraget avseende kapitalkostnader férdelas till
Kommunstyrelsens budget for avskrivningar. Total driftbudget 2026 for den regiongemensamma
raddningstjanstverksamheten ar 97 136 tkr vilket ar en 6kning med 3 366 tkr jamfért med 2025.
Okningen avser dels index dar personalkostnader raknas upp med i snitt 4% fran 2025 ars niva,
budgeten for intdkter har raknats upp med 2% och driftskostnadsbudgeten med 2%. Utéver index

avser budgetférandringarna:

e Med utgangspunkt i beslutet om utokad budget 2025 genomfors nu fortsatta anpassningar
med syfte att mota de 6kade kraven pa verksamheten som stélldes i och med 2020 ars
forandringar i lagen om skydd mot olyckor. Detta galler bland annat en béattre fungerande
tillsynsverksamhet, fortydligade krav pa ledning samt det 6kade fokuset pa raddningstjanst
under hojd beredskap. Samtidigt fortgar planering och anpassning av en ny organisation samt
etableringen av brandstationen pa Tomtebostrand. Med malsattningen att forstarka
organisationen och driftsatta en till brandstation i slutet av 2027 forstarks budgeten 2026
utover foreslagen ram med 15 000 tkr till den Umea specifika delen av namnden. Avsikten ar
att nyrekrytera samt finansiera redan befintlig personal motsvarande totalt 20 personer
under 2026.

e PO-paslaget har minskat fran 40,84% till 40,02%, vilket innebar en kostnadsminskning med
525 tkr.

En Oversiktlig bild av ndmndens budget pa verksamhetsniva redovisas i tabellen nedan.

| bilaga 3 framgar ekonomiska ramar for UBRNs olika delar och i bilaga 4 aterfinns specifikation av

kommunbidragen.

Verksamhet (tkr) | Ram2025 |  Ram2026

Politisk verksamhet -265 -273

Raddningstjanst exkl kommunbidrag (Regiongemensam) -93 770 -97 136
Raddningstjanst, kommunbidrag Vindeln och

Robertsfors (Regiongemensam) 16 580 17175
Raddningstjanst, Umeaspecifik verksamhet -8 928 -24 263
Umearegionens raddningsnamnd totalt -86 384 -104 497

Investeringsbudget

Investeringsbudgeten for 2026 uppgar till 47 582 tkr. Budgeten avser rambudget for fordon och 6vrig
utrustning, rambudget for anlaggning av nya brandposter, utrustning och inventarier till den nya
brandstationen i Umea samt investeringsmedel for att aterstalla den utrustning som forstordes vid
branden i Holmsund. Rambudgeten fér fordon och 6vrig utrustning ar minskad med 4 468 tkr jamfort

med 2025. Minskningen kommer av farre vantade leveranser av fordon 2026.
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Investeringar (tkr) m Ram 2026

Ram, fordon och 6vrig utrustning -11 000 -6 532
Anlaggning av nya brandposter -550 -550
Utrustning och inventarier ny brandstation -10 000 -34 000
Utrustning Holmsund brandstation -8 000 -6 500
Nettoinvesteringar -29 550 -47 582

Kompetensforsorjningsplan

Brand- och raddningsnamndens analys i arbetet med Kommunfullméaktiges tillaggsuppdrag 2023:1
visade pa stora utmaningar gallande rekrytering av brandman och styrkeledare bade inom

heltidsverksamheten och inom RiB verksamheten.

Verksamheten har senaste tiden genomfort flera rekryteringsomgangar av heltidsbrandman och
responsen har varit mycket god. Vid flera av rekryteringarna har verksamheten haft uppemot 100
sokanden till de utannonserade tjansterna, nagot som tydligt gar emot den allmdnna trenden inom
Sveriges raddningstjanster. Den slutsats som drogs i analysen i tilldggsuppdraget att rekryteringen av
heltidsbrandman skulle bli en utmaning har i stallet blivit en unik méjlighet att kunna attrahera
kompetens fran olika hall pa ett satt som inte varit mojligt tidigare. Detta har mojliggjorts genom
bland annat ett strategiskt arbete att marknadsfora och presentera verksamheten. Det som nu ar
avgorande for det fortsatta kompetensforsorjningsarbetet ar att verksamheten lyckas fortsatta att
attrahera nya medarbetare samt att sdkerstalla mottagandet av nya medarbetare pa ett funktionellt

och bra satt.

Nar det gdller RiB verksamheten ar laget fortsatt anstrangt vilket till stor del beror pa att
brandméannen generellt stannar i sin anstallning kortare tid an tidigare samt att det ar svarigheter att
attrahera nya brandman. For att lyckas har krdvs mer insatser géllande marknadsforing och aven
uppstkande verksamhet pa arbetsplatser dar potentiellt nya brandman kan finnas. Det ar ocksa av
stor vikt att kommunerna som huvudarbetsgivare tar ett storre ansvar for att kunna ha medarbetare
som i kombination med sin huvudanstallning ocksa har mojlighet att vara brandman. Slutligen kan
namnas att det dven finns behov av att utveckla och arbeta med andra arbetssatt och metoder, bade

for att kunna rekrytera och bibehalla personal.
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Bilagor
1. Utmaningar och mojligheter 3-5 ars sikt
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3. Bilaga 3, Specifikation UBRN budget 2026

4. Bilaga 4, Specifikation UBRN driftbidrag 2026
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Bilaga 1

Utmaningar och maéjligheter pa 3-5 ars sikt
Brand- och raddningsndamnden

En av de storsta utmaningarna ar kompetensforsorjning da mer personalresurser behéver
tillforas utifran att Umea vaxer samt att krav och uppdrag férandras relaterat till tidigare
handelser, klimatforandringar, omvarldssituationen, sdakerhetslaget, arbetstidsdirektivet
m.m. Det ar framfor allt under den kommande tre ars perioden som behovet av
nyrekrytering ar som storst. Det kan dven bli en utmaning att behalla befintlig personal da
det under samma period kommer ske stora forandringar inom verksamheten.

En annan utmaning galler bemanningen vid deltidsstationerna. Forutom svarigheterna att
rekrytera personal ar det dven i vissa fall svarigheter att bibehalla personalen éver tid. Som
en foljd av att deltidsbrandman generellt stannar i sin anstallning kortare tid an tidigare
maste utbildning av nya deltidsbrandman ske mer frekvent. Det finns dven behov av att
utveckla och arbeta med andra arbetssatt och metoder, bade for att kunna rekrytera och
bibehalla personal.

Forandringarna i Lag om skydd mot olyckor (LSO) har inneburit att kravet pa kommunernas
tillsynsverksamhet samt utvardering och uppféljning av olyckor och insatser har 6kat.
Motsvarande forandringar kommer med storsta sannolikhet inféras dven i Lag om
brandfarliga och explosiva varor (LBE). Dessa krav, som ser ut att borja galla fran arsskiftet
25/26, kommer inte bli lika omfattande som forandringarna i LSO men de kommer dnda
medfora ett 6kat behov av bland annat tillsyner.

Utifran MSBs tillsyn av det gemensamma raddningsledningssystem Raddningssamverkan
Nord har krav stallts pa att forstarka den overgripande ledningen av
raddningstjanstverksamheten. Detta kommer i ett forsta steg ske genom att tillféra
ytterligare en ledningsfunktion i raddningscentralen i Luled. Utifran MSBs fortsatta tillsyn
kan krav pa ytterligare atgarder komma. Foljden av de férstarkande atgarderna blir att
kostnaderna for ledningssystemet kommer att 6ka. Detta behover bevakas under de
kommande aren for att sdkerstélla att atgarderna ryms inom faststéalld budget.

Projektering och byggandet av den andra stationen i Umea tatort samt anpassning och
utveckling av verksamheten kommer fortsatt vara resurskravande allteftersom projektet
fortskrider. Lokalfragan ar redan idag en faktor att ta hansyn till vid rekrytering. Nuvarande
station i Umea tatort byggs om for att fa mer utrymme for kontorsplatser for de
rekryteringar som pagar nu men lokalfragan ar fortsatt en stor utmaning.

Mojligheter pa 3-5 ars sikt ar att det forvantas komma mer uppdrag och medel nar det géller
raddningstjanst under hojd beredskap. Detta innebar 6kade resurser och en 6kad formaga
infor nuvarande och kommande uppdrag. Det kommer dock bli en utmaning att bade
planera for raddningstjanst under hojd beredskap och att forbereda personalen genom
ovning och utbildning samtidigt som kraven pa den fredstida verksamheten okar.

En annan mojlighet dr den 6kade férmagan for raddningsinsatser som den andra
brandstationen i Umea tatort medfér. Den anpassning och utveckling av verksamheten som
ocksa genomfors bor ge avsevart battre mojligheter dven att bedriva den
olycksforebyggande verksamheten.



Bilaga 2
Umearegionens brand- och raddningsnamnd

uppfoljning verksamhetsplan 2026

Beddomningskriterier maluppfyllelse:

Hog grad uppfyllt

| viss grad uppfyllt

Uppfoljning av brand- och raddningsnamndens arbete som del i att uppfylla Ume3, Vindelns
och Robertsfors kommuners inriktningsmal

Uppfdljning sker tertialvis i [optext.

Kommunfullmaktiges [Planering 2026 Uppfoljning Bedomning [Prognos
personalpolitiska mal maluppfyllelsehelar

Umed kommun ska Arbeta enligt
klara kompetensfor- kompetensfor-
sorjningen genom att sorjningsplan.
vara en attraktiv

arbetsgivare och

spegla mangfaldeni

samhallet.

Umed kommun ska ha | Aktivt och
ledarskap som ges och | nadrvarande
ger foérutsattningar for | ledarskap,

goda resultat, dar uppféljning av
riktvardet for antalet ledarskapet gors i
medarbetare per chef | forsta hand via den
inte ar fler an 30. arliga
medarbetarenkaten.
Umea kommuns Fortsatta framja
sjukfranvaro ska fysiska aktiviteter.
minska genom fokus Kontinuerligt arbete
pa friskfaktorer och med verksamhetens
jamstallda systematiska

arbetsfoérhallanden. arbetsmiljoarbete.



Umearegionens
brand- och

raddningsnamnds
uppdrag till
verksamheten

Att fortsatta samt
intensifiera arbetet
med att utveckla och

anpassa verksamheten

utifran nya
forutsattningar.

Att vara en drivande
aktor for okad
samverkan internt
inom kommunerna
samt externt mellan
raddningstjansterna i
lanet samt inom och
mellan de tva
nordligaste
raddningslednings-
systemen.

Att inom den
olycksforebyggande
verksamheten
fortsatta att bedriva
arbetet med starkt

brandskydd for sarskilt

riskutsatta.

Att ta fram en
riskanalys och ett nytt
handlingsprogram
enligt LSO

Att uppdra till
verksamheten att ta
fortsatta initiativ for
ett inforande av IVPA
inom hela namndens
geografiska omrade.

Verksamhetsutveckli
ngen bedrivs enligt
plan.

Fortsatta paborjad
dialog med
kommunens
verksamheter, med
raddningstjansterna i
lanet samt med
raddningsregion
mittnorrland.

Insatser genomfors
enligt projektets
antagna tidsplan.

Ta fram en riskanalys
och utifran den ta
fram ett
handlingsprogram
LSO.

Fortsatt dialog med
Region Vasterbotten
om inférande av
IVPA.



(E]

handlingsprogram
LSO

Umea kommun och
dess medborgare ska
ha god formaga att
agera fore, under
och efter en
samhallsstorning i
hela hotskalan.

Antalet brander och
konsekvenserna av
dessa ska minimeras
med sarskilt fokus pa
bostadsbrander.

Brandforsvarets
forutsattningar att
utfora effektiva
insatser for
komplexa och
utrymningskritiska
byggnader ska Oka.

Antalet allvarligt
skadade och doda
vid
drunkningsolyckor i
allmanna vatten ska
minska.

Antalet allvarligt
skadade och dodai
vagtrafiken ska
minimeras.

Brandforsvaret ska
verka for att den
enskilde kan paborja
en forsta
skadebegransande
atgérd inom 2

Bedriva anpassad
utbildnings- och
informationsverksamh
et.

Bedriva tillsyn enligt
faststalld tillsynsplan.

Genomfdra anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.

Prioritering av insatser
gallande sarskilt
riskutsatta personer
och skolungdomar.

| dialog med
fastighetsagare och
verksamhetsutdvare
Oka antalet byggnader
som ar
insatsplanerade.

Oka férmagan till
raddningsinsats vid
drunkningsolyckor.

Genomfdra anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.

Genomfdra anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.



minuter fran det att
en olycka upptacks.

Tiderna till en forsta
insats i byar med
lang framkorningstid
ska minska genom
att skapa en
snabbare insats med
Civila insatspersoner
(CIP) samt utoka RIB-
stationerna med FIP-
enheter.

Brandforsvarets
formaga att hantera
ras, skred,
oversvamning och
oljeutslapp ska oka.

Brandfdrsvarets
formaga att verka
under hojd
beredskap ska oka.

Driftsatt FIP pa
kvarvarande stationer
och verka for att CIP
startas upp inom
Umearegionen.

Genomfor
insatsplanering,
revidera befintliga
planer samt paborja
utbildning av personal.
Komplettera med
eventuell utrustning.

Sammanstall
oversiktligt nulaget
och en plan for arbetet
under aret samt
identifiera behoven
inom de ndarmaste
aren.



Bilaga 3 - Specifikation UBRN budget 2026

Budget Umea kommuns egna verksamheter
Umea specifika kostnader som inte férdelas med férdelningsnyckel

Budget Umea kommuns egna verksamheter Ram 2025 Foérandringar

Totalt Umeas egen verksamhet

Tekniska

justeringar

Ram 2026

Politisk verksamhet -265 -9 0 2 -273
Ny organisation och brandstation -428 -19 -15 000 3 -15 444
Okad bemanning arbetstidsdirektiv -8 500 -371 0 52 -8 819

Budget regiongemensam verksamhet

Kostnader fér den regiongemensam verksamhet fordelas med férdelningsnyckel.

Kostnaderna férdelas med fyra olika modeller, en fér personalkostnader brandstationer, en for kapital-
kostnader, gemensamt rdddningsledningssystem samt en fér 6vrig gemensam verksamhet.
Kapitalkostnaderna hanteras i kommunstyrelsens budget.

Total budget regiongemensam verksamhet
Total budget regiongemensam verksamhet Ram 2025 Férandringar

Tekniska

Ram 2026

Total budget regiongemensam verksamhet -93 770 -3 892

justeringar

525

Specifikation av de olika kostnadsdelarna i férdelningsnyckeln:

Kostnader raddningstjanstpersonal Ram 2025 Férandringar Tekniska Ram 2026
justeringar
Totalt personalkostnader RiB -28 175 -1228 0 171 -29 232
Deltidsstationer Robertsfors kommun -5 632 -246 0 34 -5844
Deltidsstationer Umea kommun -17 006 -741 0 103 -17 644
Deltidsstationer Vindeln Kommun -5 537 -241 0 34 -5 745
Totalt personalkostnader heltidsbrandman -33195 -1447 0 202 -34 440
Umea Brandstation Skift, vikarier och forman -33195 -1 447 0 202 -34 441

Gemensamma kostnader Ram 2025 Index | Férandringar Tekniska Ram 2026
justeringar
Totalt gemensamma kostnader -29 650 -1097 0 153 -30 594
Driftkostnader -5236 -105 0 0 -5341
Dagtid - personal och driftkostnader -24 415 -992 0 153 -25 254

Tekniska

Ram 2026

Raddningsledningssystem Index | Férandringar

Réddningssamverkan Nord -2 750 -120

justeringar




Bilaga 4 - Specifikation driftbidrag 2026

Driftbidrag 2026 per kommun (exkl kapitalkostnader)

Kommun (tkr) Driftbidrag 2025 Driftbidrag 2026
Robertsfors -8 460 -8 763
Umea -77 191 -79 961
Vindeln -8120 -8411
Total budget -93 771 -97 136

Specifikation Driftbidrag 2026 per kostnadstyp (exklusive kapitalkostnader)

Driftbidrag per kommun 2026 (tkr) Personalkos'tnader Gemensamma | Raddningssamverkan 'Tot.alt
brandstationer kostnader Nord driftbidrag
Robertsfors -5 844 -2735 -185 -8763
Umea -52 084 -25 355 -2523 -79 962
Vindeln -5745 -2504 -163 -8411
Total budget -63 672 -30 594 -2 870 -97 136

Driftbidrag - kapitalkostnader

Kapitalkostnad | Kapitalkostnad
2025

Robertsfors -994 -971

Vindeln -746 -730

Kommun (tkr)
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