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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-11-28

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2025/00006

Val av justerare, godkdannande av dagordning och
fraga om jav

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att till justerare av dagens protokoll utse Joline Gottfert (M).
att godkdnna sammantradets dagordning.

att till protokollet notera att ingen person ar javig.

Arendebeskrivning

Eventuella dndringar i namndens féredragningslista noteras. En javig
person far varken delta i handlaggningen av arendet eller narvara vid
namndens hantering av drendet.

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, namndsekreterare

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-11-26

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2025/00053

Stod till insatser for att Umea ska vaxa tryggt och
sakert, UVTS 2025, KFUM Umea

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att férdela 135 000 kr till KFUM Umea for den ldgerbuss som under atta
sommarveckor hamtar och lamnar barn och unga inom Umea kommun foér
deltagande i féreningens sommarlager pa Nydala.

Arendebeskrivning

Med stodet vill Umea kommun samverka med ideella foreningar i det
forebyggande arbetet med sarskild prioritet riktat forebyggande arbete och
unga i risk.

Syfte med stodet ar att samverka med féreningslivet genom att starka det
arbete de redan gor idag samt stotta de foreningar som utover sitt
grunduppdrag ocksa vill ta ett storre socialt och férebyggande ansvar,
arbeta uppsokande och forsoka na ut till barn och unga som inte redan &r
aktiva i foreningslivet.

Stodet kan sokas av ideella féreningar som ar registrerade i Umead
kommuns foreningsregister.

KFUM Umea vill med denna insats nd malgruppen barn och unga som
erbjuds en aktivitet pa sommarlovet. Genom att erbjuda bussturer fram
och tillbaka till Nydala under sommaren ges fler barn i malgruppen
mojlighet till transport till och fran sommarens lager. Lagret vander sig till
alla barn och unga under sommaren och erbjuder bade betala efter
formaga- och gratisplatser. Féreningen arbetar aktivt med unga ledare och
erbjuder utbildning, rad och stdd till dessa under hela perioden. Att
erbjuda alla barnen kollektiv transport dr dessutom miljomassigt hallbart.

Budgeten for 2025 ar 800 000 kr och i detta forslag fordelas 135 000 kr.
Kvar att fordela under 2025 finns 13 865 kr.

Beredningsansvariga
Ida Odeblom, fritidskonsulent
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Beslutet ska skickas till
KFUM Umea

Monica Svonni
Verksamhetschef Foreningsbyra/stab
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2025/00053

Ida Odeblom
Fritidskonsulent
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-11-26

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2025/00055

Tillaggsuppdrag fran fritidsnamnden 2025: Analys
andel flickor som besoker fritidsgardar och
motesplatser

Forslag till beslut
Fritidsndmnden beslutar

att godkanna rapporten En jimstdlld métesplats fér unga — Nuléige och
vdgen framdt.

Arendebeskrivning

| november 2024 fattade fritidsnamnden beslut om verksamhetsplan och
budgetfor 2025. Forvaltningen fick da foljande tillaggsuppdrag fran
namnden:

Att uppdra till férvaltningen att analysera varfér andelen flickor som
beséker fritidsgardar och métesplatser fér unga har minskat, samt ta fram
en handlingsplan i syfte att fa fler flickor som besékare.

Forvaltningen har arbetat med tilldggsuppdraget under aret och vill nu
avlagga rapport till namnden. Analysen bygger pa besoksstatistik,
erfarenheter och reflektioner fran verksamheten, nationella jamférelser,
rapporter och insikter fran malgruppen. | samband med analysen
presenteras atgarder i form av en handlingsplan.

Beslutsunderlag
Rapport: En jamstalld motesplats for unga — Nuldge och vagen framat

Beredningsansvariga
Matilda Tapani, verksamhetschef

Beslutet ska skickas till
Matilda Tapani

Stefan Hildingsson Matilda Tapani
Fritidsdirektor Verksamhetschef
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Sammanfattning

Den har rapporten presenterar en férdjupad analys av varfor andelen flickor och ickebinara som
besdker Umead kommuns motesplatser for unga har minskat under perioden 2022-2024. Utvecklingen
foljer ett nationellt mdnster, dar pojkar generellt star for en storre del av deltagandet i dppen

ungdomsverksamhet.

Analysen bygger pa besoksstatistik, nyckeltal fran KEKS och The Logbook, samt kvalitativa samtal med
ungdomar och personal. KEKS star for Kvalitet och kompetens i samverkan och ar ett europeiskt
natverk som arbetar med att utveckla och starka 6ppen ungdomsverksamhet, sdsom fritidsgardar och

ungdomens hus. The Logbook ar ett gemensamt system for dokumentation och uppféljning.
Fyra huvudomrdden identifieras som centrala for att forsta utvecklingen:

e Forandrade rorelsemonster bland unga.
e Okade férvantningar och press pa flickor.
e Upplevelsen av trygghet och delaktighet i verksamheten.

e Etablerade forestdllningar om motesplatser for unga och dess miljoer.

De har fyra omradena rymmer bade faktorer som verksamheten kan paverka och sadana som ligger

utanfor dess direkta kontroll.

Rapporten visar att andelen flickor minskat fran 39 procent (2022) till 34 procent (2024), samt att
flickor bade besoker verksamheten mer séllan och tenderar att vara mer kansliga for upplevd trygghet
och stamning pa motesplatsen. Samtidigt finns variationer mellan olika motesplatser, vilket visar att

utvecklingen gar att paverka.

| rapportens avslutande del foreslas ett antal atgarder for att starka flickors och ickebinéras
deltagande. Atgarderna omfattar bland annat starkt systematiskt kvalitetsarbete, gemensamma
arbetssatt och rutiner, utveckling av riktade verksamhetsformer, kompetensutveckling inom
normkritik och bemotande, ett forbattrat medlemskaps- och kommunikationssystem samt en riktad

budskapskampanj mot bade unga och vardnadshavare.

Tillsammans syftar atgardsforslagen till att skapa mer inkluderande, trygga och attraktiva

motesplatser for alla unga i Umea
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Inledning

Under de senaste aren har Umea kommuns 6ppna ungdomsverksamhet sett en tydlig foréandring i
deltagandemodnster, dar sarskilt andelen flickor och ickebindra som besdker motesplatser for unga har
minskat. Utvecklingen foljer ett nationellt monster, men vacker samtidigt viktiga frdgor om hur
verksamheten kan sdkerstélla att alla unga kanner sig vdalkomna, trygga och representerade.
Motesplatser for unga utgor en central del av Umeas ambition att vara en ungdomskommun som
erbjuder inkluderande och meningsfulla miljéer, dar unga kan utvecklas, paverka och fa en jamlik
fritid.

| ljuset av detta har Fritid unga initierat ett fordjupat analysarbete for att battre férsta vilka faktorer

som paverkat utvecklingen och hur verksamheten kan stérka flickors och ickebinaras deltagande.

Arbetet utgar fran besdksstatistik, nyckeltal fran KEKS och The Logbook , samt kvalitativa samtal med
ungdomar och personal. KEKS star for Kvalitet och kompetens i samverkan och &r ett europeiskt
natverk som arbetar med att utveckla och starka 6ppen ungdomsverksamhet, sdsom fritidsgardar och
ungdomens hus. The Logbook ar ett gemensamt system for dokumentation och uppféljning. Vidare
baseras analysen pa aktuella nationella och lokala studier om ungas maende, beteenden och

férvantningar.

| den hér rapporten finns en sammanstéllning av det resultat som framkommit i det inledande
analysarbetet och utgor det forsta steget i ett storre utvecklingsarbete. Malet ar att identifiera majliga
orsaker till den minskade andelen flickor och ickebinara i verksamheten, samt att skapa ett
kunskapsunderlag for den fortsatta handlingsplan som ska bidra till att starka jamstalldheten och

tillgdngligheten pa Umeas motesplatser for unga.

Rapporten presenterar darfor bade en nuldgesbild och en analys av bakomliggande faktorer samt

rekommendationer for det fortsatta arbetet.

Bakgrund och problembeskrivning

Fritidsnamndens vision betonar att Umea ska vara en ungdomskommun som praglas av utvecklande,
framjande och trygga miljder. Visionen lyfter dven vikten av ett attraktivt fritidsutbud, ungas
delaktighet och deras mojlighet att paverka i demokratiska processer. Avdelningen Unga har ett
grunduppdrag att erbjuda inkluderande motesplatser for unga samt for vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning. Uppdraget omfattar ocksa att bidra till ett rikt, jamlikt, jamstallt och hallbart

fritidsutbud dar barn och ungas delaktighet och utveckling ges en sarskilt central roll.

Fritid unga driver i dag femton motesplatser varav en for vuxna med funktionsnedsattning, Fritid for
alla (FFA), och resterande fér unga: tva ungdomens hus for dldre ungdomar i aldern 17-23 ar och elva
fritidsgardar for unga 13—17 ar samt en mobil verksamhet som erbjuder aktiviteter i omraden dar
fysiska motesplatser saknas. Verksamheten bedrivs pa ungas fria tid — under skoldagens pauser,

eftermiddagar, kvallar, helger och lov. Avdelningen skiljer mellan dppen verksamhet, dar hela
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malgruppen ar valkommen, riktad verksamhet for specifika grupper samt olika former av
arrangemang for delar av eller hela malgruppen. Dartill bedrivs verksamhet pa skolor under dagtid

och i direkt anslutning till skoldagens slut.

Sedan 2022 har Fritid unga haft en minskning i det totala antalet besdkare, samtidigt som andelen
besdkare som identifierar sig som tjejer eller ickebindra ocksa har minskat. Ett centralt
utvecklingsomrade ar darfor att analysera vilka faktorer som ligger bakom nedgangen samt att ta fram

en handlingsplan for att starka deltagandet bland flickor och ickebinara.

Syfte och fragestallningar

Syftet med den hér rapporten ar att paborja en fordjupad analys av varfor andelen flickor som
besdker Umead kommuns motesplatser for unga har minskat dver tid. | det inledande skedet ligger
fokus pa att identifiera mdjliga forklaringar samt att ldgga grunden for en handlingsplan som kan bidra

till att oka flickors deltagande i dppen ungdomsverksamhet.
Rapporten utgar fran féljande fragestallningar:

e Hur ser kdnsfordelningen ut inom 6ppen ungdomsverksamhet nationellt respektive inom
Umed kommun?

e Vilka mdjliga forklaringar kan finnas till den minskande andelen flickor som besdker ungas
motesplatser?

e Vilka atgarder bor inga i en handlingsplan for att 6ka andelen flickor och ickebinara som

besdker ungas motesplatser?

Avgransningar

Rapporten utgor ett forsta steg i ett langre utvecklingsarbete och gor ddrmed inte ansprak pa att ge

en heltdckande beskrivning av orsakerna till den minskande andelen flickor i verksamheten.

| rapporten anvands begreppet motesplats for hanvisning till fritidsgard och ungdomens hus.
Avdelning Unga driver fritidsgardar (13—17 ar), ungdomens hus (17-23 ar) samt Fritid for alla (fran 20
ar). Rapporten avser malgruppen 13-23 ar och inkluderar darfér inte Fritid for alla. Motesplatser for

unga kan ocksa beskrivas som 6ppen ungdomsverksamhet.

Besoksstatistiken som anvands avser deltagande i Oppen verksamhet pa kvallstid vid fritidsgardar och
ungdomens hus. Den inkluderar inte méten med verksamheten som sker dagtid, exempelvis i
skolmilj®, och fangar darfor inte alla tillfallen d& flickor deltar i verksamheten. Aven afterschool-
verksamhet ligger utanfor den statistik som analyseras, det vill sdga aktiviteter som ligger i anslutning

till skoldagens slut.

| besoksstatistiken redovisas kon som pojkar respektive flickor. Gruppen flickor inkluderar dven

ickebindra besokare.
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Analysen omfattar aren 2022-2024. Under 2019 anslot sig Fritid unga till KEKS och borjade da samla
all besoksstatistik i The Logbook. Besdksstatistiken redovisades pa annat satt fére 2019 och &r darfor
inte jamforbar med senare ar. Pandemin och de restriktioner som radde under 2020-2021 paverkade
Fritid ungas verksamhet i stor utstrackning vilket gor jamforelser med dessa ar mindre relevanta. Ar
2022 var den ordinarie verksamheten ater i full drift utan restriktioner, vilket gér perioden 2022—-2024

mer jamforbar och darmed ldmplig for analys.

Metod och genomférande

Analysen bygger pa en kombination av kvantitativa och kvalitativa underlag. Den kvantitativa delen
utgdrs av en genomgang av besoksstatistik per motesplats, med fokus pa utvecklingen over tid samt
pa forandringar i och omkring respektive métesplats som kan ha paverkat besoksmonstren. Till grund

for analysen ligger aven jamforbara nyckeltal sammanstallda fran KEKS och The Logbook.

Den kvalitativa delen bestar av samtal med ungdomar som identifierar sig som tjejer eller ickebinara.
Det har varit atta 6ppna samtal med unga som skett pa motesplatser under Oppen verksamhet. Syftet
med samtalen &r inte att representera hela malgruppen, utan att fa konkreta perspektiv, erfarenheter

och idéer som kan bidra till en fordjupad forstaelse av de fragor som analysen soker besvara.

Utover detta ingdr en genomgang av rapporterade avvikelser gdllande kvalité och sdkerhet for
motesplatserna. Syftet ar att identifiera aterkommande teman, signaler eller forandringar som ar

relevanta for problembilden.

Fritid ungas grunduppdrag

Verksamhetens grunduppdrag ar att erbjuda attraktiva och inkluderande métesplatser som bidrar till
en meningsfull fritid for unga. Deltagandet bygger pa frivillighet och kan ske i olika former: 6ppen
verksamhet dar hela malgruppen ar valkommen utan krav pa féoranmalan, riktad verksamhet for en
avgransad grupp samt olika typer av arrangemang for delar av eller hela malgruppen. Verksamheten
bedrivs dven pa skolor under dagtid och i direkt anslutning till skoldagens slut. Da verksamheten &r

Oppen for alla kan unga fritt valja vilken motesplats de vill besoka, i enlighet med sin aldersgrupp.

Verksamheten ska vara frivillig, utgad fran ungas sjalvupplevda behov, idéer och erfarenheter samt
bygga pa en grundldggande forvantan om att unga ar kapabla och delaktiga i utformningen av

verksamheten.

Arbetssattet ska vara framjande och skapa trygga, inkluderande och meningsfulla miljder for alla unga
i Umea kommun, vilket i sin tur kan ge forebyggande effekter genom att erbjuda positiva

sammanhang dar unga far utvecklas och vara delaktiga.
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Koénsférdelning bland besdkare

Konsfordelningen bland besdkare ar en aterkommande fraga inom den dppna ungdomsverksamheten

(Agdur, 2023). Ménstret bekraftas av resultat fran motesplatsenkaten, bade nationellt och lokalt.

Tabell 1. Jamforelse andel flickor, Umea och nationellt

2022 39% 36 %
2023 36 % 38%
2024 34 % 38%

| motesplatsenkaten framgar att andelen flickor inom 6ppen verksamhet nationellt har legat relativt
stabilt mellan 36 och 38 procent de senaste tre aren, vilket aven lyfts i KEKS rapport Fritidsgdrden, myt
eller verklighet (2025). Det innebér att Umea kommun féljer ett nationellt ménster och att ojamn

kénsférdelning dr en bredare utmaning inom sektorn.

Nedan féljer en beskrivning av utvecklingen i Umea kommun baserad pa besdksstatistik fran The

Logbook.

Besoksutveckling 2022-2024

Totalt sett har Fritid unga minskat bade i antal besok och i andelen flickor som deltar i verksamheten.

Antal besokare per ar
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e==@== Totalt antal bestkare Antal tjejer + ickebinar

O Antal for att na mal 40 % tjejer + Ickebinéar

Diagram 1. Férdelning antal bestkare per ar.

Totalt sett har Fritid unga minskat antalet bestkare och dven andelen flickor som tar del av
verksamheten. Under 2022 sa var det totalt 56 672 besdk under kvallstid, varav 23 078, 39 procent, av
dessa var flickor eller ickebinara. Under 2023 sjonk andelen flickor och ickebinara till 36 procent for
att ar 2024 minska ytterligare, till 34 procent. Idag saknas systemstod for att kunna se hur manga olika

individer som ovan siffror motsvarar.
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Nedan féljer en fortsatt beskrivning av besdksfrekvens fordelat pa kon.

Tabell 2. Genomsnitt besok per individ/vecka

m Umea flickor/pojkar Snitt KEKS flickor/pojkar

2022 2,45/3,12 2,50/2,92
2023 2,78/3,07 2,43/2,97
2024 1,98/2,77 2,55/2,85

Tabellen visar att pojkar inte bara star for ett stdrre antal besdk — de ar dven mer frekventa besokare,
bade i Umea och nationellt. Samtidigt syns ett nationellt monster dar unga generellt besoker 6ppen
verksamhet farre ganger per vecka an tidigare. Killar besoker verksamheten i snitt 2,77 ganger per
vecka, medan tjejer i snitt gor 1,98 besok per vecka. Det innebar att en jamn kdnsfordelning kraver

fler unika flickor an pojkar.

Tabell 3. Berdknat antal individer

m Berdknat antal individer Beraknat antal flickor Berdknat antal pojkar | Snittbes6k/vecka

2022 20187 9 420 (47 %) 10 767 (53 %) 2,74
2023 18 107 7 194 (40 %) 10 914 (60 %) 2,93
2024 17 808 7573 (43 %) 10 235 (57 %) 2,41

Genom att relatera besoksfrekvens till antal besdk gar det att uppskatta hur manga unika individer
som nas av verksamheten. Berdkningarna antyder att konsférdelningen bland unika besdkare ar nagot
jamnare an vad andelen totala besok visar, och att andelen flickor som unika besokare till och med

6kar ndgot under 2024.

Det ar dock viktigt att tolka siffrorna forsiktigt, eftersom motesplatsenkaten inte ar helt representativ

och det saknas information om svarsfrekvens i relation till faktisk besdksvolym.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis pekar besoksstatistiken pa en tydlig nedgang i andelen flickor och ickebinéra i
verksamheten mellan 2022 och 2024, samtidigt som pojkar bade star for fler och tatare besok. Detta
foljer ett nationellt monster och visar att obalansen mellan kon inte ar unik for Umea. Trots att
berakningar antyder en nagot jamnare férdelning bland unika individer, kvarstar utmaningen att na
fler flickor och ickebinara. For att forsta utvecklingen narmare behover vi nu rikta fokus mot de

bakomliggande orsaker som paverkar ungas deltagande i den 6ppna verksamheten.

Mojliga orsaker

Som framgar av besoksstatistiken dr det en nationell utmaning att na flickor inom den 6ppna
ungdomsverksamheten och det finns inga enkla eller entydiga forklaringar. Den analys som

presenteras har bygger pa samtal med fritidsledare och bestkare, inrapporterade hdndelser i
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verksamhetens dagliga puls samt relevanta rapporter och undersokningar. Utifran detta material har
orsakerna kunnat ringas in i fyra dvergripande omraden: nya beteendemonster, forvantningar pa

flickor, upplevelsen av ungas motesplatser och férestaliningar om ungas motesplatser.

Nya beteendeménster

Fritidsledarna lyfter fram att arbetet med att skapa barande relationer ar en av de viktigaste delarna i
deras uppdrag. Med barande relationer avses relationer som rymmer bade ansvar, frihet och
granssattning — och som klarar av att granser satts utan att relationen skadas. Hur en sadan relation
byggs varierar mellan olika fritidsledare och ungdomar, men den gemensamma utgangspunkten ar

det personliga motet och regelbunden kontakt.

En betydande del av fritidsledarnas arbete dagtid sker i skolmiljo, dar syftet ar att etablera kontakt
och pabdrja relationsbyggandet redan innan unga besoker moétesplatsen. Tidigare var detta enklare da
malgruppen oftare bodde i ndromradet, gick pa ndrmaste skola och hade sitt umgédnge i samma
omrade. Det var ocksa ovanligare att unga rorde sig mellan olika motesplatser. | dag beskriver
fritidsledarna en 6kad rorlighet: ungdomar gar inte i samma utstrackning i narliggande skolor, deras
sociala natverk ar mer spridda 6ver Umea och de besoker fler olika motesplatser dar de inte alltid

kdanner personalen sedan tidigare.

For att sdkerstalla identitet och kontaktuppgifter anvands i dag ett gardskort som fungerar som ett
medlemskort. Det finns en gemensam rutin for gardskort inom avdelning Unga, men rutinen lamnar

utrymme for variation i hur uppféljning och kontroll genomfors.

Av den anledningen kan kontrollen av om bestkare har ett aktuellt gardskort kan se olika ut, och att

kontaktuppgifter ibland saknas till vardnadshavare

Annu en utmaning ar att det i systemet inte gar att se om en besdkare ar avstangd fr&n en annan
motesplats. Fritidsledarna beskriver att den fragan blivit allt viktigare i takt med forandrade
rorelsemonster bland unga. Att kunna identifiera vilka individer som befinner sig pa motesplatsen ar
en grundforutsattning for att skapa en trygg miljo. Nar personalen har tillgang till korrekta
kontaktuppgifter kan de sakerstélla trygg kommunikation vid incidenter vilket starker tryggheten bade
for den enskilde besdkaren, dvriga ungdomar och personal —samt for vardnadshavare som behover

kunna nas vid behov.

Férvantningar pa flickor

Att forstd malgruppens beteenden och rérelsemaonster ar centralt, men lika viktigt dr att folja de
forvantningar och krav som unga sjadlva upplever. Ett viktigt underlag i detta arbete ar Umed kommuns

unga-enkat som genomfors vartannat ar bland ungdomar i dldern 13-18 ar.

| Unga 24-rapporten (Umead kommun, 2025) framgar att stressnivaerna bland unga har okat

kontinuerligt sedan 2014 dven om utvecklingen nu ser ut att ha planat ut. Rapporten visar tydliga
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samband mellan upplevelsen av att inte hinna med skolarbetet, bristande sémn och stress samt
mellan skdrmanvandning i samband med sanggdende och 6kad stress. En stor andel unga uttrycker

ocksa en 6nskan om att minska sin skdarmtid — 47 procent av tjejerna och 39 procent av killarna.

Trots att 6kningen av stress tycks ha avstannat ar nivaerna fortsatt hoga och skillnaderna mellan
kénen ar tydliga. 61 procent av flickorna uppger att de ofta eller dagligen kdnner stress, jamfort med
25 procent av pojkarna. Flickor rapporterar dessutom hogre nivaer av sémnproblem, huvudvark och
magont. Pojkar upplever i stdrre utstrackning att de hinner med sitt skolarbete (90 procent) an flickor

(82 procent).

Rapporten visar ocksa att flickor och pojkar har olika syn pa utbildning och framtid. Flickor soker sig
oftare till hdgre utbildning &n pojkar och skillnaden har 6kat 6ver tid. Andelen unga som ar néjda med
sina skolresultat har samtidigt minskat sedan 2020 — 56 procent av flickorna och 61 procent av

pojkarna uttrycker nojdhet.

Nar det galler framtidstro ser majoriteten av ungdomarna positivt pa framtiden. Bland de cirka fem
procent som inte gor det framtrader kdnsskillnader: flickor oroar sig framst for att inte komma in pa

6nskad utbildning medan pojkar framfor allt uttrycker oro for att inte fa ett arbete.

Aven Trendrapporten 2025 (Ungdomsbarometern, 2025) lyfter det digitala samhallets p&verkan pé
ungas maende. Det beskrivs som ett “hyperdigitalt konsumtionssamhalle” dar informationsfloden,
tips, meddelanden och nojesinnehall ar standigt ndrvarande. Rapporten pekar pa att manga unga
upplever detta som overvaldigande och soker sig mot mer analoga och avgrdnsade satt att skapa
valmaende och sociala sammanhang. Den hér utvecklingen bekraftas dven i Unga 24 dar nastan

halften av flickorna uppger att de vill minska sin skarmtid.

| slutsatsen av Unga 24 lyfts att kon inte paverkar ungas valmaende pa samma satt som andra faktorer
men att skillnader i forvantningar fran omgivningen spelar en viktig roll. Flickor upplever i hogre
utstrackning press kring prestation och ansvar vilket resultaten tydligt visar. De har upplevda
forvantningarna behdéver tas pa allvar och verksamheten bor 6évervaga hur man kan mota och lindra
den har typen av belastning. Fritidsverksamhetens syfte ar att erbjuda en miljo som ger energi,

trygghet och positiva sammanhang — inte att bli ytterligare en arena dar unga kdnner krav eller press.

Upplevelsen pa moétesplatsen

Jenny Haglund, generalsekreterare pa KEKS, beskriver hur fritidsgardarnas ursprung fortfarande

paverkar synen pa verksamheten i dag:

"Fritidsgarden kom till for att halla buset borta fran gatorna. En bild som lange levt kvar och till viss del
finns kvar an. Aven om bilden av fritidsgarden har utvecklats med tiden s& finns det &n idag kvar en
syn pa fritidsgarden som ett ‘hang-stélle’ utan vidare syfte eller mal. Ordet fritidsgard kan idag

fortfarande ha en negativ association och héarledas till oreda och stok.”

(Fritidsgarden — Myt eller verklighet, KEKS, 2025)
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Historiskt har motesplatser for unga i hog grad formats utifran normer och forestallningar kopplade
till pojkar och deras stereotypa intressen. Det paverkar fortfarande verksamheternas deltagande, pa
nationell niva ar majoriteten av bestkarna pojkar (Motesplatsenkdten, 2024) och samma monster

syns i Umea.

| Unga 24-rapporten lyfts dven att flickor i storre utstrackning an pojkar upplever en maktobalans i
samhallet. Endast 33 procent av flickorna uppger att de har lika mycket makt som pojkar, medan 47
procent upplever att de har mindre makt. Bland pojkarna anser 57 procent att maktforhallandet &r
jamstallt, medan 13 procent upplever sig ha mindre makt an flickor. De har resultaten ar viktiga att
beakta i analysen av motesplatsen som miljo —en miljé som historiskt i storre utstrackning formats for

pojkar.

Utifran samtal med flickor som besdker verksamheten framkommer ocksa en kansla av att det kan
vara svart att ta plats pa motesplatserna, sarskilt nar manga pojkar ar narvarande eller nér stamningen
upplevs som rorig. Detta ar ytterligare en dimension av den maktobalans och ojamna delaktighet som
flickor beskriver och som forstarker betydelsen av att analysera mdtesplatsens normer, struktur och

aktiviteter.

En annan tendens som lyfts av KEKS ar att flickor inte lockas av den 6ppna motesformen i samma
utstrackning som pojkar. Daremot deltar de i hogre grad i riktade aktiviteter med tydligt innehall.
Flickor tycks darmed i hogre grad vélja sina tillfallen for att besdka verksamheten medan pojkar deltar

mer spontant och frekvent.

Trygghetens betydelse

Trygghet framstar som en av de mest avgorande faktorerna for flickors deltagande. |
motesplatsenkaten besvarar ungdomar fragor om trygghet, stamning, tillit till personal och om

personalen agerar nar nagon beter sig otrevligt. Utifran dessa fragor skapas ett trygghetsindex.

Tabell 4. Jamforelse trygghetsindex

m Trygghetsindex snitt Umea Trygghetsindex snitt KEKS Andel flickor Umea

2022 91 % 91 % 39%
2023 90 % 90 % 36 %
2024 87 %* 89 %* 34 %

*2024 lades tva fragor till vilket paverkar index.

Tabellen visar tecken pa ett mojligt samband mellan upplevd trygghet och andelen flickor som
besdker verksamheten. Nar trygghetsindex sjunker minskar dven andelen flickor. Métesplatsenkaten
besvaras dock bara en gang per ar och endast av besokare, vilket innebar att resultaten behover

tolkas med viss forsiktighet men de ger anda en viktig indikation.

Fritidsledarnas analyser bekraftar ocksa trygghetens centrala betydelse, bade inne i, och omkring

motesplatserna. Under vissa perioder 6kar bestksantalet genom att nya grupper av ungdomar fran

olika delar av Umea soker sig till verksamheten. Fritidsledarna beskriver att “bestkare drar besdkare”,
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vilket ibland leder till situationer dar manga ungdomar som personalen saknar relation till kommer
samtidigt. Vid kdnda besokare finns redan etablerad kontakt, relation och kontaktuppgifter till

vardnadshavare, men vid anhopningar av nya besodkare blir forutsattningarna annorlunda.

Fritidsledarna arbetar forebyggande med trygghet men beskriver att det blir mer utmanande nar
besdksantalet varierar snabbt eller ndr ungdomar utan tidigare relationer till verksamheten kommer
in. Det har monstret ar genomgaende i flera verksamheters analys. Efter perioder av oro atervander

pojkar ofta snabbare, medan flickor tenderar att ta ldngre tid pa sig att kdnna tillit igen.

Aven handelser utanfér motesplatsen kan paverka trygghetsupplevelsen. Flera motesplatser beskriver
exempel dar enstaka otrygga eller rériga kvallar, oavsett orsak, har paverkat flickors trygghet och
deltagande under en langre period. Den hér typen av otrygghet har inte varit begransad till specifika

omraden utan har férekommit i olika delar av Umea vid olika tidpunkter.

Forestaliningen om motesplatsen

Den historiska bilden av fritidsgarden, som Jenny Haglund beskriver, praglar fortfarande
forestallningarna om verksamheten. Moétesplatsen uppfattas ibland som en plats for “busiga” unga
eller fér dem som saknar andra sociala sammanhang. Det finns dven en seglivad uppfattning om att
det framst &r ungdomar utan trygga vuxna i sin ndarhet som behover verksamheten som skyddande
miljé. Aven om métesplatsen kan vara en viktig resurs fér dessa ungdomar ar verksamhetens uppdrag
betydligt bredare. | dag stravar motesplatserna efter att vara trygga och inkluderande miljoer for alla

unga — oavsett fritidsintressen, socialt umgange eller familjesituation.

Det forekommer ocksa en forestdlining om att motesplatser for unga inte langre existerar vilket
skapar ytterligare ett hinder for att na nya besokare. For att forandra dessa bilder behover
verksamheten arbeta bade med hur befintliga bestkare upplever motesplatsen och med hur
verksamheten kommuniceras till dem som annu inte natts. Vardnadshavare utgor en sarskilt viktig
malgrupp da deras bild av en motesplats kan paverka ungdomarnas bendgenhet att delta. En
vardnadshavare som uppfattar verksamheten som en trygg och positiv miljo ar mer bendgen att
uppmuntra sin ungdom att delta, medan en negativ bild kan begransa flickors méjlighet eller vilja att

besoka verksamheten.

Samtidigt finns en risk att manga vardnadshavare inte kanner till att motesplatser for unga faktiskt
finns eller vad verksamheten erbjuder. Motesplatsernas nuvarande kommunikationskanaler — framst
den egna verksamheten, Instagram och webbplatsen Ung i Umeda — nar inte alltid de ungdomar som
star utanfor verksamheten. Maojligheterna att na unga via riktad annonsering har dessutom minskat i
och med Metas begransningar mot att rikta annonser till personer under 18 ar. Detta innebar att en
stor del av kommunikationen mot unga sker genom fritidsledarnas arbete i skolmiljé samt

informationsmaterial i och kring motesplatserna.

Samtidigt foljer manga vardnadshavare fortfarande verksamhetens Instagramkonton vilket skapar en

mojlighet att rikta innehall tydligare till dem som malgrupp. | linje med vad Ungdomsbarometern 2025
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beskriver forandras medielandskapet snabbt och manga av de plattformar dar unga befinner sig ar
svartillgdngliga eller mindre l[dmpliga fér kommunal verksamhet. Detta forstarker behovet av en
genomtankt kommunikationsstrategi dar budskapet om verksamheten syfte och varde nar bade unga

och deras vardnadshavare.

Sammanfattning av mojliga orsaker

Orsakerna till den minskande andelen flickor skulle kunna sammanfattas i tva olika teman. Det forsta
temat handlar om férandringar i samhallet som verksamheten inte kan paverka direkt, men behéver
utarbeta en strategi for att bemota och hantera. Ett andra tema beror orsaker som verksamheten till
stor del kan paverka sjalv genom internt arbete, exempelvis hur motesplatsen upplevs och vilket
budskap som sdnds ut till ungdomar och dess vardnadshavare. | avsnittet nedan presenteras forslag

till atgarder.

Slutsatser och forslag till atgarder

Analysen gor tydligt att det inte finns en enkel |[6sning utan flera dtgarder behover komplettera
varandra och de behover genomforas pa olika nivaer, strategiskt saval som operativt. Forslag till

atgarder presenteras utifran de mojliga orsaker som identifierats i analysen.

Mal och fokusomraden

Fritid unga behover bryta ned och férankra verksamhetens mal och grunduppdrag i hela
organisationen. Gemensamma fokusomraden boér tas fram och fungera som vagledning for planering
av aktiviteter och arbetsséatt. Utifran dessa omraden utvecklas gemensamma aktiviteter for hela
verksamheten som sedan konkretiseras och anpassas pa enhets- och motesplatsniva. Det fortsatta

utvecklingsarbetet ska alltid utga fran dessa mal och fokusomraden.

Systematiskt kvalitetsarbete

Fritid unga behover vidareutveckla sin verksamhetsuppfoljning och sitt systematiska kvalitetsarbete
for att mer traffsakert kunna utvardera resultat och fatta valgrundade beslut. Detta kan uppnas
genom manatliga uppfoljningar dar motesplatser, enheter och ledningsgrupp foljer upp nyckeltal och
processer i alla led av verksamheten. Nyckeltalen och processerna ska utga fran verksamhetens mal
och fokusomraden. Atgarder och aktiviteter behdver féljas upp kontinuerligt for att sakerstalla att de
ger Onskad effekt och en systematisk uppfoljning gér det mojligt att snabbt justera eller forandra

arbetet vid behov.

13 (20)



lys andel flickor som besoker fritidsgérdar och motesplatser - FN-2025/00055-1 Tillaggsuppdrag fran fritidsnamnden 2025: Analys andel flickor som beséker fritidsgardar och métesplatser : Flickors deltagande i Fritid unga — nulédge och végar framét

En jamstalld métesplats for unga — nulage och vagen framat
Gemensamt arbetssatt och samsyn

Fritid unga behover fortsatta starka sammanhallningen mellan personal och métesplatser samt
sdkerstalla en gemensam samsyn i avdelningens centrala fragor. Det kravs tydliga arbetssatt och
enhetlig foljsamhet till rutiner pa samtliga motesplatser. Detta skapar tydlighet och trygghet for
ungdomar — oavsett vilken motesplats de bestker ska bemaotande, forhallningssatt och forvantningar
utifran verksamhetens vardegrund vara desamma. En ungdom som introduceras pa en moétesplats ska

enkelt kunna besdka en annan och kdnna igen regler och strukturer.

Likvardighet ar ocksa viktig inom personalgrupperna. Ungdomar ska kunna fa liknande svar oavsett
vilken fritidsledare de méter. Samsyn och gemensamma arbetssatt byggs genom erfarenhetsutbyte,

kollegialt larande samt utveckling av gemensamma strategier och rutiner.

Utveckla nya arbetssatt och metoder

Fritid unga behover skapa forutsattningar for en mer flexibel bemanning som kan mota perioder med
stora ungdomsgrupper och manga nya besdkare. Detta ar nodvandigt for att kunna vdlkomna nya
ungdomar, bygga relationer och sakerstilla en trygg miljo. Som tidigare framhallits ar barande
relationer en central del av arbetet med unga, men férandrade rorelsemonster gor relationerna mer
komplexa nar malgruppen ror sig mellan flera motesplatser. For att mota dessa fordandringar behdver
verksamheten utveckla en férmaga att bygga gemensamma barande relationer — relationer dar tilliten
inte enbart ar knuten till en enskild fritidsledare utan aven till verksamheten som helhet och till

motesplatsen som plats.

Utvecklingen av nya arbetssatt innebar ocksa att testa olika former av planerad och riktad verksamhet
som komplement till den 6ppna. Flickor och pojkar tycks attraheras av olika typer av innehall och
verksamhetens utbud har over tid paverkats av strukturer dar pojkars intressen fatt stérre utrymme.
Fritid unga behover darfor utveckla fler former av riktade aktiviteter som skapar ingangar for flickor
att delta, samtidigt som arbetet behdver inkludera insatser som gor det maijligt for pojkar att Iamna

ifran sig utrymme.

Malet ar att riktade aktiviteter kan fungera som en trygg inkorsport for flickor, for att sedan
mojliggdra en 6vergang till den dppna verksamheten dér bade flickor och pojkar deltar. Samtidigt ar
det viktigt att verksamheten inte fastnar i “konade” aktiviteter som en langsiktig |6sning, da detta
riskerar att forstarka snarare an att motverka ojamlika strukturer. | stallet kravs ett kontinuerligt
arbete med att bredda innehall, testa nya verksamhetsformer samt skapa miljoer dar alla unga ges

utrymme att delta och kdanna sig hemma.

Systemstod for medlemskap

Ett nytt systemstod for medlemskap har upphandlats och dr under inférande. Systemet svarar val mot

verksamhetens behov av ett anvandarvanligt verktyg som majliggér kommunikation mellan personal,
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medlemmar och vardnadshavare. Det ger stod for att sakerstélla identitet och korrekta
kontaktuppgifter vilket dr en central forutsattning for att skapa trygghet for bade besokare,
vardnadshavare och personal. Om en ungdom introduceras pa en motesplats men véljer att bestka en
annan kommer kontaktuppgifterna fortsatt vara tillgangliga vid behov vilket starker tryggheten och

kontinuiteten i verksamheten.

Systemet gor det ocksa mojligt att dela viss information om medlemmar mellan motesplatserna,
exempelvis om skyddad identitet, sarskilda behov som ungdomen sjalv angett eller om en avstangning
och tillhérande handlingsplan finns. Detta skapar battre forutsattningar foér en samlad och trygg

verksamhet med likvardiga rutiner.

Det nya systemstddet, Ungdomsappen.se, kommer dven att fungera som en kanal for kommunikation
om utbud och aktiviteter. Genom ett gemensamt arbetsséatt och tydliga rutiner kan Fritid unga fa en
fordjupad och mer heltdckande bild av malgruppen. Systemet mojliggér uppféljning av hur manga
unika besokare verksamheten nar, hur ofta de deltar och vilka aktiviteter som bast motsvarar deras
intressen. Detta ger ett utdkat analysunderlag och starker verksamhetens mojligheter att fatta

valgrundade beslut.

For att Ungdomsappen ska ge full effekt kravs ett enhetligt arbetssatt och gemensamma rutiner i hela

organisationen.

Processgrupper

Under hosten 2024 paborjade Fritid unga ett arbete med tvarfunktionella processgrupper bestaende
av representanter fran flera olika motesplatser. Syftet ar att utvecklingsarbetet ska ske ndrmare
verksamheten och involvera de medarbetare som méter ungdomarna i vardagen. Processgrupperna
arbetar inom omraden som normkritik, delaktighet, omvarldsbevakning, rutiner och styrande

dokument, omradesarbete, gemensamma arrangemang samt lovverksamhet.

Samtliga processer ar viktiga i arbetet med att na fler flickor till verksamheten men de kommer att
bidra ur olika perspektiv. Grupperna for normkritik och delaktighet kommer att ha en sarskilt viktig roll
i att analysera verksamhetens egna strukturer och identifiera vilka kompetensutvecklingsbehov som
finns. Andra grupper kommer att arbeta med att sakerstalla gemensamma arbetssatt och

vidareutveckla verksamhetsdelar som redan lockar manga flickor.

En gemensam ndamnare for alla processgrupper ar behovet av att prova och ifragasatta etablerade
arbetssatt. Genom att utmana gamla strukturer och utveckla nya metoder kan verksamheten skapa

battre forutsattningar for att fler flickor ska kdnna sig vdlkomna och delaktiga.

Kompetensutveckling

Behoven hos malgruppen har forandrats dver tid, och verksamheten behdver utvecklas i takt med

dessa forandringar. For att gora det kravs kontinuerlig kompetensutveckling, sarskilt inom normkritik
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och bemotande. Verksamheten behover analysera sina invanda arbetssatt och involvera malgruppen i
utvecklingsarbetet for att sakerstédlla att férandringarna svarar mot ungas faktiska behov. Ett sarskilt
fokus behovs pa att forsta vad flickor efterfragar av verksamheten och av professionen. Samtidigt
behover verksamheten synliggdra och arbeta med de underliggande strukturer och beteenden som i

dag riskerar att forstdrka pojkars dominans i miljon pa motesplatser.

Kommunikation och attraktion

Ett samarbete har inletts med en kommunikationsbyra for att ta fram en budskapskampanj riktad
bade till unga som i dag inte besdker mdtesplatserna och till deras vardnadshavare. Kampanjens
innehall ska tydliggora vilken verksamhet Fritid unga stravar efter att vara och férmedla att
verksamheten ar trygg och inkluderande for alla. | samband med inférandet av Ungdomsappen kravs
ocksa ett riktat kommunikationsarbete for att gbra appen attraktiv och relevant fér malgruppen — och

dérmed skapa engagemang och dragkraft kring bade appen och verksamheten.

Slutsats

Analysen visar att den minskande andelen flickor och ickebinara i den 6ppna ungdomsverksamheten
inte beror pa en enskild faktor, utan ar resultatet av flera samverkande processer — bade inom
verksamheten och i samhallet i stort. Flickor besdker verksamheten mer sallan, paverkas starkare av
trygghetsnivaer och bar ofta en storre upplevd press kopplad till skola, prestation och socialt
sammanhang. Samtidigt lever historiska férestallningar om ungas motesplats kvar vilket paverkar bade

ungdomars och vardnadshavares syn pa verksamhetens relevans.

Rapporten visar ocksa att nar verksamheten arbetar med tydligare struktur, riktat innehall och starkt
relationsskapande — samt nar tryggheten pa motesplatserna upplevs som hog — dkar flickors narvaro.

De motesplatser som haft en positiv trend under perioden bekraftar att férandring ar moijlig.

Det dvergripande stéllningstagandet ar att Fritid unga behdver kombinera strategiska och operativa
insatser for att langsiktigt vanda utvecklingen. Ett enhetligt arbetssatt, ett starkt systematiskt
kvalitetsarbete, kompetensutveckling och forbattrade kommunikationsvagar ar centrala delar i att

skapa mer inkluderande och attraktiva motesplatser.

Pa langre sikt kravs ocksa att verksamheten fortsatter utvecklas i takt med malgruppens férandrade
beteenden och behov. Genom ett uthalligt och kunskapsbaserat arbete kan Fritid unga 6ka flickors
och ickebinédras delaktighet och darmed starka uppdraget om jamlika och trygga moétesplatser for alla

unga i Umea.
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Bilaga: Handlingsplan, 6ka andel flickor pa Fritid ungas métesplatser

Tillaggsuppdrag fran fritidsnamnden: att uppdra till forvaltningen att analysera varfoér andelen flickor som besoker fritidsgardar och moétesplatser for unga

har minskat, samt att ta fram en handlingsplan i syfte att fa fler flickor som besokare.

Aktiviteter for att na delmalet

Mal och fokusomraden

- Bryt ner och férankra
verksamhetens grunduppdrag.

Nyckeltal for uppféljning

- MAE omrade Tydliga mal

Onskat utfall
- Tydlig styrning med gemensam
kraft pa nagra identifierade

Uppféljning
- Ménadspuls
- Tertialrapport

kvalitetsuppfoljning

verksamhetsuppféljning
(manadspuls).

- Identifiera nyckeltal och
processer som ska féljas upp.

- Besoksantal och fordelning kon

aktiviteter och atgarder foljs upp
och utvarderas samt ligger till
grund for fortsatt arbete.

- Aktiviteter och atgarder far
avsedd effekt och kan annars
justeras tidigt.

- Identifiera fokusomraden som ar fokusomraden. - Medarbetarenkat
ledande i arbetet mot mal. - Gemensamt fokuserat arbete
- Skapa forenklad mall for med farre aktiviteter for tydligare
aktivitetsplan med tydliga effekt.
fokusomraden till arbetslagen.
Systematisk - Skapa struktur fér manadsvis - MAE omrdade Foérvantat resultat | - Systematiskt arbete dar - Medarbetarenkat

- Manadspuls
- Tertialrapport

Utveckla nya gemensamma
arbetssatt och metoder

- Kartlagg befintliga rutiner och
arbetssatt.

- Identifiera behov av férandrade
arbetssatt.

- Fortsatt erfarenhetsutbyte och
samarbete mellan fritidsgardar.

- MAE omrade Stod

- MAE omrade Trygghet och
sakerhet

- Trygghetsindex

- Pulsavvikelser sdaker och halsa,
kvalitet

- Besoksantal

- Fordelning kon

- Trygghet for personal samt
besokare utifran tydlighet i
férvantningar.

- En flexibel bemanning som
forebygger otrygghet.

- Tillit till kollegor att kunna bara
gemensamma relationer.

- En verksamhet som erbjuder det
malgruppen 6nskar och behover.

- Manadspuls
- Moétesplatsenkat
- Medarbetarenkat
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Aktiviteter fér att nd delmalet

Nyckeltal for uppfoljning

Onskat utfall

 Uppfblining

Systemstod for
medlemshantering

- Identifiera behov av nya
arbetssatt och rutiner.

- Férankra forandringsarbete i
verksamhet.

- Sdkerstall uppfoljning av
inférande i arbete med
systematiskt kvalitetsarbete.
- Ta fram arbetssatt for fortsatt
bestksanalys.

- Utveckla underlaget for
besoksstatistik.

- Antal besék/kvallstid

- Antal enskilda besokare
- Férdelning kon

- Fordelning kon enskilda
besokare

- Ett systemstod som bidrar till
trygghet gallande sakerstallande
av korrekta uppgifter, en trygg
och saker kommunikations.

- En mer traffsdker planering av
verksamheten utifran forbattrad
besoksanalys.

- Forbattrad
malgruppskdannedom.

- Verksamheten ar utvecklas efter
malgruppens behov.

- Ménadspuls
- Tertialrapport
(besokare)

Processgrupper

- Fortsatt arbete med
processgrupper utifran mal att na
fler flickor till verksamheten.

- Antal besék/kvallstid

- Antal enskilda besokare
- Fordelning kon

- Fordelning kon enskilda
besokare

- Trygghetsindex

- Delaktighetsindex

- Okat antal flickor som beséker
fritidsgard samt en upplevelse av
en tryggare miljo.

- Ménadspuls

- Tertialrapport
(besokare)

- Motesplatsenkat

Kompetensutveckling

- Kartlagg behov av
kompetensutveckling utifran
omraden som normkritik,
machokultur, bemoétande och
genussmart motesplats.

- MAE omrade Kunskaper och
utveckling

- Andel flickor besok kvallstid
- Trygghetsindex

- Kompetensutveckling inom
vasentliga omraden som ger
effekt i verksamhet.

- Manadspuls

- Tertialrapport
(besokare)

- Motesplatsenkat
- Medarbetarenkat

Kommunikationsplan

- Kartlagg verksamhetensbehov av
kommunikation och
marknadsforing.

- Ta fram budskapskonstruktion
och kampanj.

- Skapa goda ambassadorer.

- Besoksantal

- En positiv forestallning av
fritidsgarden som en viktig plats
for malgruppen att vaxa pa.

- Manadspuls

- Tertialrapport
(besokare)

- Motesplatsenkat
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Flickors deltagande i Fritid unga — nulage och végar framat
2025-11-25

Kontaktuppgifter:
Matilda Tapani, matilda.tapani@umea.se
Mer information:

wWww.umea.se/ung
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-11-25

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2025/00054

Medarbetarenkat 2025

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av medarbetarenkaten 2025.

Arendebeskrivning

Medarbetarenkaten ar en arligen aterkommande undersdkning som riktar
sig till kommunens samtliga tillsvidareanstéllda. Enkaten ar uppdelad i tva
huvudomraden. Dels svarar den mot alla arbetstagares upplevelse av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), dels redogor den for
upplevelsen av lika rattigheter och majligheter.

Enkaten ar uppdelad i atta omraden som sedan kan brytas ned i mer
detaljerade fragor.

Enkaten genomfors i huvudsak under oktober manad och resultatet dérav
redovisas for verksamheterna i november. Darefter foljer ett arbete for
verksamheterna att arbeta med resultatet for att skapa battre
forutsattningar for medarbetare, chefer och organisationen.

Resultatet ar fordelat for fritidsforvaltningens 6vergripande resultat,
forvaltningens resultat i jamforelse med foregaende ar samt resultatet for
respektive verksamhetsomrade i jamforelse med férvaltningen och 6vriga
verksamheter.

For fritidsférvaltningen svarade 163 av 172 medarbetare och chefer pa
enkéten vilket ger en svarsfrekvens pa hela 94,8%. | jamforelse mot
foregdende ar hade forvaltningen en marginellt lagre svarsfrekvens.

Fritidsndamndens 6vergripande resultat ger ett totalt vairde om fem pa en
sex-gradig skala vilket ar ett hogt 6vergripande resultat, framfor allt
tillsammans med den hoga svarsfrekvensen. Resultatet ligger dven i paritet
med kommunens totala resultat, &ven om respektive omrade skiljer sig
nagot.
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2025/00054

Fritidsndmndens resultat forhaller sig till Umea kommuns resultat enligt
nedan, férdelat per frageomrade.

Fritidsnamnd Umed kommun

Arbetsorganisation 51 53
Arbetsbelastning och krav S 4,9
Handlingsutrymme och kontroll 4.8 4,7
Ledarskap 48 4,9
Stod 5.1 52
Kunskaper och utveckling 5.2 5,4
Aterhamtning 4,8 4,6
Sdkerhet och trygghet 4,7 4,7
Lika rattigheter och majligheter 54 5,4
Totalt medelvirde, max 6 5 5

Sett till forflyttningar i resultaten i medarbetarenkaten fran 2024 till 2025
ar forflyttningarna marginella sett till frageomraden dven om det totala
medelvardet dr detsamma som féregdende undersdkning. Overgripande
ser det ut enligt nedan.

2025 2024 Trend Diff
Arbetsorganisation 51 5. > 0
Arbetsbelastning och krav 5 5.1 v -0,1
Handlingsutrymme och kontroll 4.8 4,8 I 0
Ledarskap 4.8 4,8 B 0
Stod 5.1 5,1 B 0
Kunskaper och utveckling 52 52 »> 0
Aterhamtning 4.8 4,7 A 0,1
Sakerhet och trygghet 4,7 4,8 g -0,1
Lika rattigheter och mdjligheter 54 53 A 0,1
Totalt medelvarde, max 6 5 5 | 2 0

Beslutsunderlag
Fritidsnamnd information Fritidsforvaltning 25

Beredningsansvariga
Bjorn Soderback, HR-chef

Stefan Hildingsson Bjorn Soderback
Fritidsdirektor HR-chef
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Medarbetarenkaten 2025

Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA
Lika rattigheter och mojligheter

Sammanfattning av resultat

Fritidsnamnd

Antal svar: 163 | Antal forvdntade svar: 172 |  Svarsfrekvens: 94,8%

UMEA
KOMMUN
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Sammanfattning av resultat

m 645 443 m 2+1 Vet inte/Inte aktuellt

Arbetsorganisation 19%

Arbetsbelastning och krav

20%

Handlingsutrymme och kontroll 23%

Ledarskap 22%

Stéd

Kunskaper och utveckling

15%
Aterhdmtning 24%
Sakerhet och trygghet 24%
Lika rattigheter och majligheter 10%. 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

UMEA
KOMMUN
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—Fritidsndmnd —Umed kommun

Arbetsorganisation

Lika rattigheter och maojligheter, Arbetsbelastning och krav

Sakerhet och trygghet: -Handlingsutrymme och kontroll

Aterhamtning’ ‘Ledarskap

Kunskaper och utveckling’ Stod

UMEA
KOMMUN
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Sammanfattning av resultat

Fritidsnamnd Umea kommun

Arbetsorganisation 51 5,3
Arbetsbelastning och krav 5 4,9
Handlingsutrymme och kontroll 4,8 4,7
Ledarskap 4,8 4,9
Stod 51 5,2
Kunskaper och utveckling 5,2 5,4
Aterhamtning 4,8 4,6
Sakerhet och trygghet 4,7 4,7
Lika rattigheter och majligheter 5,4 5,4
Totalt medelvirde, max 6 5 5

UMEA
KOMMUN



Medarbetarenkaten 2025

Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA
Lika rattigheter och mojligheter

Sammanfattning av resultat
Fritid

Jamforelse pa ar 2025-2024

UMEA
KOMMUN
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Sammanfattning av resultat

m 645 4+3 m 2+1

Arbetsorganisation
2025 19%
2024 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Arbetsbelastning och krav
2025 20%
2024 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Handlingsutrymme och kontroll
2025 23%
2024 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KKOMMUN
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Sammanfattning av resultat

Ledarskap
2025 200 IO %
2024 22%_E
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Stod
2025 17%
2024 17%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kunskaper och utveckling
2025 15%

2024

17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

90% 100%
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Sammanfattning av resultat

Aterhamtning
2025 4%
2024 26%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sakerhet och trygghet
2025 24%
2024 21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lika rattigheter och mojligheter

2025 10%- 8%

2024 12%- 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KKOMMUN
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—2025 —2024

Arbetsorganisation

Lika rattigheter och maojligheter, Arbetsbelastning och krav

Sakerhet och trygghet: -Handlingsutrymme och kontroll

Aterhamtning’ ‘Ledarskap

Kunskaper och utveckling’ Stod

UMEA
KOMMUN
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Sammanfattning av resultat

2025 2024 Trend Diff
Arbetsorganisation 5,1 5,1 | 4 0
Arbetsbelastning och krav 5 51 v -0,1
Handlingsutrymme och kontroll 4,8 4,8 > 0
Ledarskap 4,8 4,8 | 2 0
Stod 5,1 51 > 0
Kunskaper och utveckling 5,2 5,2 | 2 0
Aterhamtning 4,8 4,7 A 0,1
Sakerhet och trygghet 4,7 4,8 v -0,1
Lika rattigheter och mojligheter 5,4 5,3 A 0,1
Totalt medelvirde, max 6 5 5 | 2 0
UMEA

KKOMMUN



Medarbetarenkaten 2025

Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA
Lika rattigheter och mojligheter

Sammanfattning av resultat

Fritidsnamnd

Jamforelse namnd och verksamheter

UMEA
KOMMUN
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Sammanfattning av resultat

Arbetsorganisation

Fritidsnamnd
Fritid Bad
Fritid Drift

Fritid Féreningsbyra-Stab
Fritid Unga

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Arbetsbelastning och krav

m 6+5 443 m 2+1
Fritidsnamnd 20%
Fritid Bad 18%
Fritid Drift
Fritid Féreningsbyra-Stab 35%
Fritid Unga
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

UMEA
KOMMUN
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Sammanfattning av resultat

Handlingsutrymme och kontroll

m 645 443 m 2+1

Fritidsnamnd
Fritid Bad

Fritid Drift
Fritid Féreningsbyra-Stab

Fritid Unga
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ledarskap
m 645 4+3 m 2+1
Fritidsnamnd
Fritid Bad
Fritid Drift
Fritid Féreningsbyra-Stab
Fritid Unga 305 I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KKOMMUN
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Sammanfattning av resultat

Stod
m 645 4+3 m 2+1
Fritidsnamnd
Fritid Bad
Fritid Drift
Fritid Féreningsbyra-Stab

Fritid Unga

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kunskaper och utveckling

m 6+5 443 m 2+1
Fritidsnamnd ”
Fritid Bad m
Fritid Drift
Fritid Féreningsbyra-Stab 18%
Fritid Unga 239%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Sammanfattning av resultat

Aterhamtning

m 645

Fritidsnamnd
Fritid Bad
Fritid Drift

Fritid Féreningsbyra-Stab
Fritid Unga

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sakerhet och trygghet

m 645 443 m 2+1

Fritidsnamnd

Fritid Bad
Fritid Drift
Fritid Féreningsbyra-Stab
Fritid Unga
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Sammanfattning av resultat

Lika rattigheter och mojligheter

m 645 443 m 2+1

Fritidsnamnd 3%
Fritid Bad .
Fritid Drift =

Fritid Féreningsbyra-Stab

20%
Fritid Unga 18%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-10-24

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2025/00040

Svar pa remiss: Mal och riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteter och urfolket samerna

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att faststalla yttrande enligt nedan.

Arendebeskrivning
Den 1 januari 2019 tradde nya bestammelser i lagen (2009:724) om

nationella minoriteter och minoritetssprak i kraft. Kommunerna alades
darmed att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Umea
kommun har tidigare haft beslutade mal och riktlinjer for perioden
2020-2024. Fran och med 2025 behover dokumentet uppdateras och ar
inte langre tidsbegransat. Innehallet har reviderats och omfattar dven lag
(2022:66) om konsultation i fragor som ror det samiska folket.

Arendet har samratts med de nationella minoriteterna och konsulterats
med urfolket samerna i maj 2025.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
ansvarar Umed kommun for att anta mal och riktlinjer for kommunens
minoritetspolitiska arbete samt att informera de nationella minoriteterna
om deras rattigheter och lagens innehall. De nationella minoriteterna
utgors av judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar och urfolket samerna.
De nationella minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, finska, meéankieli
och de samiska spraken. Principen om sjalvidentifikation ligger till grund for
vem som tillhér en nationell minoritet.

Mal och riktlinjer ska vara vagledande for kommunstyrelsen, namnder,
forvaltningar och verksamheter i att efterfélja lagstiftningen och darmed
sakerstalla skyddet for och fraimjandet av de nationella minoriteternas och
urfolket samernas rattigheter. Umea kommun ingar i férvaltningsomrade
for finska, meankieli och samiska och har darfor ett sarskilt ansvar enligt
géllande lagstiftning for dessa minoritetssprak.
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2025/00040

Riktlinjerna galler alla namnder, férvaltningar och verksamheter inom
Umea kommun och omfattar alla folkbokforda medborgare som
identifierar sig med ndgon av de nationella minoriteterna eller urfolket
samerna. Det innebar bland annat att:

e samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter ska ge de
nationella minoriteterna och urfolket samerna mojlighet till
inflytande i fragor som berdr dem och sa langt som maijligt samrada
med minoriteterna i sddana fragor.

e samtliga ndmnder, forvaltningar och verksamheter ska i enlighet
med lag (2022:66) om konsultation i fragor som rér det samiska
folket, konsultera urfolket samerna i drenden som kan fa sarskild
betydelse for dem.

e samtliga namnder, férvaltningar och verksamheter ska framja de
nationella minoriteternas mojlighet att behalla och utveckla sitt
sprak och sin kultur.

Mal och riktlinjer for det nationella minoritetsarbetet beslutas av Umea
kommuns kommunstyrelse. Uppfoljning av riktlinjernas efterlevnad
genomfors arligen av kommunens minoritetssamordnare. En 6versyn av
riktlinjerna sker i slutet av varje mandatperiod och gors i samrad med de
nationella minoriteterna.

Kommunstyrelsen erbjuder samtliga namnder mojlighet att Iamna svar pa
denna remiss.

Fritidsnamndens yttrande
Fritidsndmnden anser att det reviderade dokumentet Mal och riktlinjer for

arbetet med nationella minoriteter och urfolket samerna ar val utformat
och tydligt beskriver det ansvar som kommunen har enligt lagstiftningen
och som forvaltningskommun gentemot de nationella minoriteterna och
urfolket samerna.

Namnden ser positivt pa att det finns bifogade konkreta checklistor som
stod for bade konsultation och samrad. Dessa bedoms bidra till att
sakerstalla att processerna genomfors likvardigt, transparent och i enlighet
med lagstiftningens intentioner. Att hela arbetet har samratts och
konsulterats med de berérda minoriteterna och urfolket samerna starker
dokumentets legitimitet och relevans.
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2025/00040

Namnden betonar vikten av att arbetet med nationella minoriteter och
urfolket samerna ar en integrerad och naturlig del av kommunens ordinarie
verksamhet.

Fritidsnamnden stéller sig darmed bakom Mal och riktlinjer fér arbetet med
nationella minoriteter och urfolket samerna.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag KS 2025-09-16 § 160

Missiv

Mal och riktlinjer — for arbetet med nationella minoriteter och urfolket
samerna

Checklista for konsultation med urfolket samerna

Checklista for samrad med nationella minoriteter

Beredningsansvariga
Monica Svonni verksamhetschef Foreningsbyra/stab

Beslutet ska skickas till
KS diarium, markning KS-2025/000374

Stefan Hildingsson Monica Svonni
Fritidsdirektor Verksamhetschef
Foreningbyra/stab



75/25 Svar pa remiss: Ml och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter och urfolket samerna - FN-2025/00040-2 Svar pé& remiss: M&l och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter och urfolket samerna : Protokollsutdrag376.pdf

Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2025-09-16
§ 160

Diarienr: KS-2025/00374

Mal och riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteter och urfolket samerna

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att aterremittera drendet till férvaltningen och ge dem i uppdrag att
skicka ut forslaget till Mdl och riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteter och urfolket samerna pa remiss till styrelser och namnder,
samt till rattighetsbararna.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2019 tradde nya bestammelser i lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak i kraft. Lag (2009:724). Kommunerna blev
skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete och
dessa ska pa begaran kunna lamnas ut till den myndighet som har
uppfoljningsansvar for lagen.

Umed kommun har tidigare haft beslutade Mal och riktlinjer for perioden
2020-2024.

Fran och med 2025 ska dokumentet uppdateras och det ar inte
tidsbestamd langre. Innehallet ar uppdaterat och innehaller dven Lag
(2022:66) om konsultation i fragor som ror det samiska folket. Till drendet
hor ocksa tva checklistor, en for samrad och en for konsultation.

Arendet har samratts med de nationella minoriteterna och konsulterats
med urfolket samerna under maj manad 2025.

Forslag till beslut

Kommunfullmdktige beslutar

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2025-09-16

att faststélla Mal och riktlinjer fér arbetet med nationella minoriteter och
urfolket samerna enligt bilaga.

Beslutsunderlag

Mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter och urfolket
samerna. Bilaga 1.

Checklista for samrad.

Checklista for konsultation.

Redogorelse 6ver namndernas remissvar. Bilaga 2.

Propositionsordning som godkanns
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning

Yrkanden

Tomas Wennstrom (S) — Att dterremittera drendet till forvaltningen och
ge dem i uppdrag att skicka ut forslaget till Mdl och riktlinjer for arbetet
med nationella minoriteter och urfolket samerna pa remiss till styrelser

och namnder, samt till rattighetsbararna.

Propositionsordning som godkanns
Bifall mot avslag till aterremissyrkandet. Ordféranden finner att
kommunstyrelsen bifaller aterremissyrkandet.

Beslutet ska skickas till
Aino Dahl och Klara Lundgren for hantering enligt beslut.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sidalavl

UMEA
KOMMUN 2025-10-03

Missiv: Remiss — Mal och riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteter och urfolket samerna

Kommunstyrelsen i Umea kommun erbjuder er att lamna svar pa
rubricerad remiss: Mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter
och urfolket samerna.

Dokumentet &r uppdaterat och innehaller dven Lag (2022:66) om
konsultation i fragor som rér det samiska folket. Till arendet hor ocksa tva
checklistor, en for samrad och en for konsultation.

Kommunstyrelsen har beslutat att aterremittera drendet till forvaltningen
och ge dem uppdraget att skicka ut forslaget pa remiss till Umea kommuns
styrelser och namnder samt till rattighetsbararna: nationella minoriteterna
och urfolket samerna. Underlaget har samratts med de nationella
minoriteterna och konsulterats med urfolket samerna under maj manad
2025.

Svar skickas till ksdiarium@umea.se senast 10 januari 2026, mark
amnesraden med KS-2025/00374.

Skickas till:
Umea kommuns namnder
Nationella minoriteter och urfolket samer

Umea Kommun Kommunstyrelsen
Postadress 901 84 Umead Tomas Jakobsson
BesoOksadress Skolgatan 31A 090-16 13 71

Tel véxel 090-16 10 00 (vaxel) tomas.jakobsson@umea.se
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UMEA
KOMMUN

Mal och riktlinjer

— for arbetet med nationella minoriteter och urfolket samerna
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Innehall
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Bilaga 1: Checklista for konsultation enligt lag 2022:66
Bilaga 2: Checklista for samradet enligt lag 2009:724
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Inledning

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ansvarar Umea
kommun for att anta mal och riktlinjer for kommunens minoritetspolitiska arbete samt
att informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och lagens innehall.

I Umea kommuns mal och riktlinjer fér arbetet med Sveriges fem nationella minoriteter
framgadr hur kommunen ska arbeta for att tillgodose de nationella minoriteternas
rattigheter i relation till gdllande lagstiftning. De nationella minoriteterna utgoérs av
judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar och urfolket samer. De nationella
minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, finska, meankieli och de samiska spraken.

For att avgdra vem som tillhor en nationell minoritet i Sverige tillampas principen om
sjalvidentifikation. Denna innebar att det ar individen som sjalv bestammer om hen
tillhér nagon av de nationella minoritetsgrupperna eller inte.

Syftet och malsattning

Syftet med mal och riktlinjerna ar att sdkerstélla de nationella minoriteternas och
urfolket samernas rattigheter inom forvaltningsomradet.

Mal och riktlinjer ska vara vagledande fér kommunens namnder, forvaltningar och
verksamheter i att efterfélja lagstiftningen och darmed sakerstalla skyddet for att framja
de nationella minoriteterna och urfolket samernas rattigheter.

Malet ar att utveckla och sékerstalla hallbara arbetsformer for det nationella
minoritetsarbetet inom Umea kommun i samverkan med de nationella minoriteterna
och urfolket samerna. For att na malet forutsatts dialog med de nationella
minoriteterna inom férvaltningsomradet genom bland annat samrad och konsultation i
enlighet med gallande lagstiftning.

Rattslig reglering

Europaradets ramkonvention

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter utgér ett centralt
styrdokument nar det galler insatser kopplade till nationella minoritetsgrupper. |
ramkonventionen framgar att skyddet av de nationella minoriteternas rattigheter ska
betraktas som en viktig del i att realisera de manskliga rattigheterna. Av minoritetslagen
framgar att Sverige har gjort ataganden om att leva upp till bestdmmelserna i
ramkonventionen for de nationella minoriteterna och urfolket samerna. Det innebar att
minoritetslagen ska tolkas och tillampas i enlighet med ramkonventionens
bestammelser om manskliga rattigheter fér nationella minoriteter. Syftet med
bestammelserna ar att personer som tillhor nationella minoriteter ska uppna effektiv
jamlikhet med personer som tillhér majoriteten (artikel 4.2 ramkonventionen).
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Sverige ratificerade Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak ar 1999. Ar 2000 utsags
minoritetspolitiken till specifikt politikomrade i Sverige. Under 2009 lades en ny
minoritetspolitisk strategi fram av regeringen med fokus pa bevarande av
minoritetsspraken, forstarkning av de nationella minoriteternas inflytande och aktivt
arbete for att motverka utsatthet och diskriminering.

Nationell lagstiftning

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak och spraklagen
(2009:600) anger vilka de nationella minoriteterna och minoritetsspraken ar samt de
nationella minoriteternas rattigheter. Enligt lagen (2022:66) om konsultation i fragor
som ror det samiska folket ar Umea kommun ansvarig for att konsultera urfolket samer
innan beslut fattas som kan fa sarskild betydelse for samerna. Regeringen, statliga
forvaltningsmyndigheter, regioner och kommuner ska konsultera samiska foretradare
innan beslut fattas i arenden som kan fa sarskild betydelse fér samerna.

Det finns dven bestimmelser om nationella minoriteter i skollagen (2010:800) och i
socialtjanstlagen (2025:400) samt i forordningen (2009:1299) om nationella minoriteter
och minoritetssprak. Vidare utgor diskrimineringslagen (2008:567) och
barnkonventionen en viktig del i arbetet med att sdkerstalla de nationella
minoriteternas och urfolket samernas rattigheter.

Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ansvarar Umea
kommun for att anta mal och riktlinjer for kommunens minoritetspolitiska arbete samt
att informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och lagens innehall.

Umea kommun ingar i forvaltningsomrade for finska, meéankieli och samiska och i
enlighet med gallande lagstiftning har kommunen ett sarskilt ansvar for de
minoritetssprak som ingar i forvaltningsomradet.

Av lagstiftningen framgar att Umea kommun har ett ansvar for:

e att motverka diskriminering av och utsatthet for de nationella minoriteterna i
enlighet med diskrimineringslagen (2008:567).

e att skydda och framja de nationella minoriteternas maojligheter att behalla och
utveckla sitt sprak och sin kultur i enlighet med lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724) samt spraklagen (2009:600).

e att ge de nationella minoriteterna majlighet till inflytande och delaktighet i fragor
som berdr dem i enlighet med lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724).

e att framja utvecklingen av barns kulturella identitet och anvandningen av
minoritetsspraket i enlighet med lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724).

e att genomfora samrad med de nationella minoriteterna utifran en strukturerad
dialog att i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i myndighetens
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beslutsfattande i enlighet med lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(2009:724).

e att sarskilt framja barns och ungas majligheter till inflytande och samrad i fragor som
berdor dem och anpassa formerna for detta till deras forutsattningar i enlighet med
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724).

e att erbjuda dldreomsorg och férskola helt eller i vasentlig del pa de nationella
minoritetssprak som Umea kommun ingdr forvaltningsomrade for i enlighet med
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724).

Umea kommuns arbete med nationella minoriteter

Framtagande av mal och riktlinjer for Umea kommuns arbete med att sdkerstélla de
nationella minoriteternas rattigheter sker dels genom konsultation med urfolket
samerna, dels genom samrad med minoriteterna i enlighet med bestammelserna om
konsultation om fragor som ror det samiska folket (2022:66) samt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (2009:724).

e Riktlinjerna galler for samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter inom Umea
kommun.

e Riktlinjerna omfattar alla folkbokforda medborgare i Umea kommun som identifierar
sig med nagon av de nationella minoriteterna och urfolket samerna (sa kallad
sjalvidentifikation).

Umead kommun verkar vidare for att tillsammans med de nationella minoriteterna
utveckla formerna for strukturerad dialog genom samrad. Ett syfte med samraden ar att
ta reda pa vilka behov de nationella minoriteterna har sa att kommunen aktivt kan
framja de nationella minoriteterna mojlighet att bevara sina sprak och kulturer. Ett
sarskilt viktigt omrade for Umea kommun ar att framja barn och ungas méjlighet till
inflytande i fragor som berdr dem i egenskap av nationell minoritet och anpassa
samradsformerna till malgruppen.

Utifran att Umea kommun ingar i forvaltningsomrade for finska, meankieli och samiska
innebar det att kommunen har sarskilda skyldigheter vad galler att informera om
forskoleplats samt bistand inom aldreomsorgen pa de nationella minoritetsspraken.
Umea kommun ska inom ramen for sadan service och omsorg som erbjuds dven beakta
aldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet.

Vidare ska kommunen erbjuda férskola och dldreomsorg pa nagot av de tre nationella
minoritetsspraken finska, samiska spraken och meankieli.

De nationella minoriteterna har forstarkta rattigheter avseende
modersmalsundervisning som regleras i skollagen (2010:800). Ratten innebar att det
inte finns krav pa forkunskaper eller att spraket anvdnds dagligen. Umea kommun &r
som skolhuvudman skyldig att anordna modersmalsundervisning om en elev efterfragar
undervisning pa sitt minoritetssprak. Umea kommun har darmed skyldighet att erbjuda
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barn tillhérande de nationella minoriteterna modersmalsundervisning samt att
informera vardnadshavare om denna rattighet.

Mal och riktlinjerna innebér vidare att:

e Samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter ska ge de nationella
minoriteterna och urfolket samerna majlighet till inflytande i fragor som berér dem,
och sa langt som mojligt samrada med minoriteterna i sadana fragor.

e Samtliga namnder, férvaltningar och verksamheter ska i enlighet med lagen
(2022:66) om konsultation i fragor som det samiska folket, konsultera urfolket samer
i drenden som kan fa sarskild betydelse for dem.

e Samtliga namnder, forvaltningar och verksamheter ska framja de nationella
minoriteternas mojlighet att behalla och utveckla sitt sprak och sin kultur.

Styrning, genomforande och uppfoljning

Mal och riktlinjerna for det nationella monoritetsarbetet beslutas av Umea kommuns
kommunstyrelse. Namnderna har inom sina respektive omraden ett ansvar for att
verksamheten bedrivs enligt bestimmelser i lag och annan forfattning liksom
kommunens mal och riktlinjer for arbetet med de nationella minoriteterna och urfolket
samerna. Kommunstyrelsen ansvarar for att ha uppsikt over att sa sker.

| arbetet med att sdkerstalla att lagstiftningen foljs har kommunstyrelsen beslutat att
det inom Umea kommun ska anstéllas samordnare med ett specifikt uppdrag att verka
for att det inom Umed kommun bedrivs ett aktivt arbete i enlighet med lagstiftningen
och beslutad riktlinje. | och med att kommunen ingar i foérvaltningsomrade for finska,
meaénkieli och samiska har kommunstyrelsen fastslagit att det ska finnas en
samverkansgrupp i syfte att beakta att de sarskilda rattigheterna som foljer med
minoriteterna enligt lagen (2009:724) om minoriteter och minoritetsspraken efterlevs.
Samverkansgruppen bestar av representanter fran utbildningsférvaltningen,
dldreomsorgsforvaltningen, fritidsférvaltningen och kulturférvaltningen.
Samverkansgruppen leds av samordnarna.

Samordnarna ansvarar for att dokumentation som begars in av de uppfoéljande
myndigheterna, Lansstyrelsen (MUFC 2026-01-01) och Sametinget, inkommer till
respektive myndighet.

Uppfdljning av riktlinjernas féljsamhet gors vid ett tillfalle per ar. Samordnarna leder
detta arbete.

Oversyn av riktlinjerna genomférs av kommunstyrelsen i slutet av varje mandatperiod
for att identifiera om det finns behov av revidering. Lagandringar och
organisationsforandringar som beror riktlinjerna kan medfora ett behov av revidering
inom en mandatperiod.

Oversyn, samt eventuell revidering, gors i samrad med de nationella minoriteterna.
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Kallor

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

Europarddets ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter (SO 2000:2)
Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprék (SO 2000:3)
Spraklagen (2009:600)

Férordningen om nationella minoriteter och minoritetsspréak (2009:1299)
Skollagen (2010:800)

Socialtjénstlagen (2025:400)

Bibliotekslagen (2013:801)

Propositionen (2017/18:199) En stdrkt minoritetspolitik

Propositionen (2008/2009:158) Frdn erkdnnande till egenmakt

Hdlso- och sjukvardslagen (2017:30)

Lag om konsultation i frGgor som rér det samiska folket (2022:66)

Lag om Férenta nationernas konvention om barnets réttigheter (2018:1197)

Diskrimineringslagen (2008:567)
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Dokumentansvarig: Dokumentdatum:
Minoritetssamordnare, Strategisk utveckling 2025-06-27
Godkand av: Reviderad:
Magnus Burvall (ej godkéant an) 2025-06-27

UMEA
KOMMUN

Checklista for konsultation med urfolket samerna

Kontrollpunkt Ja | Nej Kommentar Ansvar

Kravs konsultation?

e |Initiera konsultation Maste anges i e-post:

* Skicka - Rubrik:
konsultationsférfraga Konsultationsforfragan
via e-post till alla - Kontaktuppgifter till
parter i drendet ansvarig

* Samebyarna bor tjansteperson/handliggare.

dven kontaktas via - Enskalig svarstid, som

telefon huvudregel minst en
manad, men kan justeras
utifran drendets
komplexitet.

- Relevanta och 6versiktliga
handlingar (t.ex.
beslutsunderlag,
ansokningar,

drendebeskrivning).

Sametinget (obligatorisk
part)

SSR (Svenska Samernas
Riksforbund)
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Samebyar
Foreningar

Genomforande av

konsultation

Dokumentation

Efter avslutad konsultation

Boka ett mote (digitalt, fysiskt eller
hybrid — anpassa efter parternas
onskemal). Om fler moten kravs

bokas detta under sittande mote.

Konsensus kravs inte, men allas
synpunkter ska dokumenteras och

beaktas vid beslut.

Dokumentera hela
konsultationsforfarandet

noggrant:

- Franinledande forfragan
till avslut.

- Inkludera alla synpunkter,
aven vid oenighet.

- Ange om konsultation
initierats av samiska

foretradare.

- Fatta beslut med hansyn till
de dokumenterade
synpunkterna.

- Diariefor hela
dokumentationen.

- Skicka dokumentationen till

berorda parter.

Om Sametinget inte svarar inom
tidsfristen, eller avstar
konsultation, kan arendet
handlaggas enligt t.ex.
forvaltningslagen. Detta utesluter
dock inte konsultation med andra

samiska foretradare.
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Observera Om konsultation skett utan att
Sametinget deltagit, ska detta

meddelas till Sametinget.

Checklistan &r ett komplement till Umea kommuns riktlinjer for lag (2022:66) om

konsultation i fragor som ror det samiska folket.

Ratten till konsultation ar en grupprattighet och kan inte appliceras i enskilt arende, tex

fragor som gar under lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.
Denna checklista bor aven anvandas om Urfolket begar konsultation.

Om osdkerhet kring arendet finns, kontakta sametinget (kansli@sametinget.se 0980-780 30)

En komplett lista 6ver kontaktuppgifter och samiska foretradare som SSR, samebyar och

foreningar finns i riktlinjer for konsultation.
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UMEA
KOMMUN

Checklista for samrad med nationella minoriteter

1. Planering och forberedelser infér samrad

Kontrollpunkt Ja / Nej / Ej aktuellt Kommentar / Ansvar

Har datum och lokal for
samradet faststallts (andra
tisdagen i september,

eftermiddag)?

Har marknadsforing och
information om samradet
gatt uti god tid via interna

och externa kanaler?

Har minoritetssamordnarna
skickat kallelser tillsammans
med

kommunikationsfunktionen?

Finns utsedda
kontaktpersoner inom varje
forvaltning/namnd med
kunskap om

minoritetslagarna?

Ar dessa kontaktpersoner
inbjudna till och forberedda

pa sin roll i samradet?

Har nédvandig utrustning

for samradet forberetts
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(moblering, pennor,
blanketter,
informationsmaterial,

presentkassar)?

Har personer som ska leda
dialogerna utbildats i ett
lyssnande och utforskande

arbetssatt?

Har deltagare fran
kommunen fatt introduktion
om syfte och roll i

samradet?

2. Genomforande av samrad

Kontrollpunkt Ja / Nej / Ej aktuellt Kommentar / Ansvar

Finns bord/platser for varje
verksamhet/nadmnd
bemannade av bade

tjanstepersoner och politiker?

Finns en fysisk forslagslada

tillganglig?

Finns det utsedda personer vid
varje bord som noterar behov,
o6nskemal och fragor fran

deltagarna?

Har deltagarna méjlighet till
utcheckning/reflektion i slutet

av motet?

Har dokumentation
(minnesanteckningar/protokoll)

skett enligt rutin?
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3. Efter samrad — uppfoljning och aterkoppling

Kontrollpunkt Ja / Nej / Ej aktuellt Kommentar / Ansvar

Har samtliga deltagare fatt
ta del av
minnesanteckningarna
med mojlighet att féresla

justeringar?

Har inkomna synpunkter
sammanstallts av
minoritetssamordnarna
och férmedlats till ansvarig

verksamhet?

Har aterkoppling skett
direkt till deltagarna (t.ex.
via e-post eller

nyhetsbrev)?

Har samlad rapport
publicerats pa kommunens

webbplats?

Har varje kontaktperson i
forvaltning/namnd
aterrapporterat till sin

enhet?

Har en intern och extern
utvardering av samradet
genomforts (vad fungerar

bra/mindre bra)?

Har samradets innehall,
metod och resultat
analyserats for
forbattringar till nasta

gang?
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-11-28

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2025/00049

Svar pa remiss: Forslag till Riksarkivets foreskrifter
om gallring av handlingar och uppgifter inom
informationsutbyten mellan myndigheter

Forslag till beslut
Fritidsndmnden beslutar

att faststalla yttrande enligt nedan.

Arendebeskrivning

Den 1 december 2025 boérjade en ny sekretessbrytande bestammelse gilla
som forenklar mojligheten for myndigheter att dela information med
varandra. Den nya bestammelsen syftar till att motverka olika former av
fusk, overtradelser och brottslig verksamhet. Bestammelsen omfattar alla
myndigheter, inklusive kommuner, regioner och privata aktérer som
omfattas av offentlighets- och sekretesslagen. Innan en uppgift lamnas ut
ska det goras en intresseavvagning och viss sekretess undantas fran
bestammelsens tillampningsomrade (www.regeringen.se,
pressmeddelande 2025-12-01).

Riksarkivet har tagit fram ett forslag till nya foreskrifter om gallring av
handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter.
Foreskrifterna omfattar informationsutbyten som gors i syfte att forebygga,
forhindra, upptack och utreda brott, fusk, regeldévertradelser och felaktiga
utbetalningar.

Riksarkivet uppmarksammar att det ar sannolikt att mangden kopior och
likalydande handlingar och uppgifter i myndigheternas arkiv kommer att
Oka genom utdkade informationsutbyten. Det ar problematiskt om arkiven
vaxer genom en stor 6kning av kopior av handlingar som redan finns pa
andra myndigheter dar handlingarna har sitt ursprung.

Om Riksarkivet inte skulle besluta om gallring av handlingar och uppgifter
inom informationsutbyten skulle det medféra dubbelarkivering av kopior
och likalydande handlingar och uppgifter med risk for minskad effektivitet i
hanteringen av myndigheternas arkiv.
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Tjansteskrivelse
Dnr: FN-2025/00049

Gallringen av handlingar och uppgifter som myndigheten tar emot eller
lamnar ut genom informationsutbyten far dock enbart genomfoéras under
forutsattning att myndigheten dokumenterar vad informationsutbytet har
inneburit, vilka atgarder som har vidtagits och vilka handlingar eller
uppgifter som har férmedIats.

Umea kommun dr en kommunerna som fatt mojlighet att yttra sig 6ver
forslaget till Riksarkivets foreskrifter. Kommunstyrelsen har éverlamnat
remissen till kommunens namnder for yttrande till kommunstyrelsen som
skickar kommunens yttrande till Riksarkivet.

Fritidsnamndens yttrande

Fritidsndmnden har tagit del av forslaget till Riksarkivets foreskrifter om
gallring av handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan
myndigheter. Ndmnden inser behovet av gallringsféreskrifter for att
undvika dubbelarkivering hos myndigheter. Namnden noterar dven att
gallringsmedgivandet inte ar tvingande. Alternativet till gallring ar att de
handlingar och uppgifter som myndigheten tar emot eller Iamnar ut genom
informationsutbytet bevaras. Fritidsnamnden har inget att erinra vad galler
Riksarkivets forslag till foreskrifter om gallring.

Beslutsunderlag

Remiss av forslag till Riksarkivets foreskrifter om gallring av handlingar och
uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter

Remissmissiv

Promemoria

Forslag till foreskrifter

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, ndmndsekreterare
Monica Svonni, verksamhetschef

Beslutet ska skickas till
KS diarium, mark &mnesraden med diarienummer KS-2025/01002

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare
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Fran: Umed kommun

Skickat: den 12 november 2025 11:42

Till: BN Diarium; Ume3 Fritid; Milj6- och halsoskydd; Individ- och familjendmnden; Overférmyndarenheten; Utbildningskontoret;
Kulturférvaltningen Kultur; TN Diarium SHBK; Aldrendmnden

Kopia: Stadsarkivet SLK; Johan Silverfred

Amne: VB: Remiss av forslag till Riksarkivets foreskrifter om gallring av handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan
myndigheter

Bifogade filer: Remissmissiv.pdf; Promemoria.pdf; Forslag till foreskrifter.pdf; Formuldr for synpunkter.xlsx; Rattelse - remiss av forslag till

Riksarkivets foreskrifter om gallring av handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter
Hej!

Kommunstyrelsen dverlamnar denna remiss till IFN, AN, FGN, GVN, TN, FN, KN, OFUR, MHN och BN fér yttrande till Kommunstyrelsen som
skickar kommunens yttrande till Riksarkivet. Sista dag for Umea kommun att besvara remissen ar 30 januari 2026. Det betyder att namndens
yttrande till ksdiarium@umea.se ska vara inne senast 2025-12-24. Mark @mnesraden med diarienummer: KS-2025/01002.

Tidsplan:

BN 2025-12-10
FN 2025-12-10
MHN 2025-12-11
IFN 2025-12-17
OFUR 2025-12-17
GVN 2025-12-17
FGN 2025-12-18
KN 2025-12-18
TN 2025-12-18
AN 2025-12-18
KSNAU 2026-01-07
KS 2026-01-13

Med vénlig halsning
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Therese Stellén
Registrator

090 —-16 40 15

070 —-36157 32
therese.stellen@umea.se

Umed kommun

Demokrati och juridik

901 84 Umea

Besoksadress: Skolgatan 31A
Www.umea.se

UMEA
KOMMUN

Fran: Manda Gabrielsson <Manda.Gabrielsson@riksarkivet.se>
Skickat: den 3 november 2025 14:38
Amne: Remiss av forslag till Riksarkivets féreskrifter om gallring av handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter

Du far inte ofta e-post fran manda.gabrielsson@riksarkivet.se. Lis om varfor det hir ér viktigt

Hej!

Riksarkivet har tagit fram ett férslag till nya foreskrifter om gallring av handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter for att
forebygga, forhindra, uppticka och utreda brott, fusk, regeldvertridelser och felaktiga utbetalningar.

Remissmissiv, promemoria, forslag till foreskrifter samt formulir f6r synpunkter bifogas. Sista svarsdag 4r den 30 januari 2026.

Vinliga hilsningar,
Manda
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Manda Gabrielsson
Utredare

Enheten for utredning och utveckling
Riksarkivet

Besoksadress: Arkivgatan 9A, Goteborg
Postadress: Box 7223, 187 13 Tédby
Vixel: 010-476 70 00

Direkt: 010-476 78 18
manda.gabrielsson@riksarkivet.se

www.riksarkivet.se

Riksarkivet behandlar personuppgifter for olika &ndamal och ar personuppgiftsansvarig for den behandling som sker. Lads mer har:

https:/riksarkivet.se/personuppgifter
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Remiss RA-KS 2025/01320
2025-11-03

Remiss av forslag till Riksarkivets foreskrifter om gallring av
handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan
myndigheter

Riksarkivet har tagit fram ett forslag till nya foreskrifter om gallring av
handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter.

Foreskrifterna omfattar informationsutbyten som gors i syfte att forebygga,
forhindra, upptécka och utreda brott, fusk, regeldvertradelser och felaktiga
utbetalningar.

Ni far nu mojlighet att yttra er 6ver forslaget. Anvand garna bifogat
formular nér ni besvarar remissen.

Svar pa remissen onskas senast den 30 januari 2026 och sands till
riksarkivet@riksarkivet.se. Ange "Remissvar fran [namn
organisation/svarslamnande] angaende remitterade foreskrifter med Dnr
RA-KS 2024/01320” i drenderaden.

Fragor om remissen kan under svarstiden stéllas till:

Manda Gabrielsson (manda.gabrielsson@riksarkivet.se).

Bilagor:

* Promemoria.

« Forslag till foreskrifter.

* Formular for synpunkter.

Postadress: Riksarkivet, Box 7223, 187 13 Taby - Organisationsnr: 202100-1074
Telefon: 010-476 70 00 - E-post: riksarkivet@riksarkivet.se - Internet: riksarkivet.se
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Sandlista:

Arbetsformedlingen
Arbetsmiljéverket

Bolagsverket

Brottsforebyggande radet

Centrala studiestodsndmnden
Domstolsverket
E-hé&lsomyndigheten
Ekobrottsmyndigheten
Ekonomistyrningsverket
Finansinspektionen
Fondtorgsnamnden
Forsakringskassan

Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen
Inspektionen for socialforsakringen
Inspektionen for vard och omsorg
Integritetsskyddsmyndigheten
Jamstélldhetsmyndigheten
Kommuner: Goteborgs stad, Jonkdpings kommun, Linkdpings kommun,
Luled kommun, Malmo stad, Stockholms stad, Uddevalla kommun, Umea
kommun, Uppsala kommun
Kriminalvarden
Kronofogdemyndigheten
Kustbevakningen

Lantmateriet

Lansstyrelserna

Migrationsverket

Myndigheten for yrkeshdgskolan
Naturvardsverket
Pensionsmyndigheten
Polismyndigheten

Skatteverket

Skolverket

Statens servicecenter

Statens skolinspektion
Socialstyrelsen

Sveriges a-kassor

Sveriges kommuner och regioner
Sakerhetspolisen

Tillvaxtverket

Transportstyrelsen

Tullverket
Utbetalningsmyndigheten
Utlandsmyndigheterna: Abu Dhabi, Bangkok, Istanbul, Madrid, Washington
Aklagarmyndigheten
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Promemoria Dnr RA-KS 2025/01320
2025-11-03

Forslag till Riksarkivets foreskrifter om gallring
av handlingar och uppgifter inom informations-
utbyten mellan myndigheter

Innehallsférteckning

1. Sammanfattning ......cooeiiiiieiieesee e e 2
2. Handlingar och uppgifter vid informationsutbyten .............cccccocvevueneen. 3
2.1 Allméant om informationsutbyten..........c.ccoeeeieieieieiccecee 3
2.2 Lagar och [agandringar ..........cocooeeiiieeienieee e 4
2.3 Riksarkivets fOreskrifter ... 5
3. Vardering 0ch gallring .......cccoiiiiieiii e 7
3.1 Okat informationsutbyte som utgangspunkter for nya foreskrifter ..... 7
3.2 Forutsattningar for gallring ..o 7
3.3 0m gallringsmedgivandet.............cccoeveiiiinnenienee e 8
3.4 Dokumentation om informationsutbyten ..o 9
4. KONSEKVENSULIEANING.......veiviiieieiieieiieeie e sie et ens 11
4.1 Problemet, bemyndigandet och vad som ska Uppnas .................c...... 11
4.2 Kostnadsmaéssiga och andra KOnseKVenser ...........ccocvveveeienesinnnnnn, 11
4.3 Alternativa losningar och effekterna av utebliven reglering ............. 12
4.4 Overensstammelse Med EU-TAHEN. ...........c.cvueveeeceeeereeeceeereeeee e, 12
4.5 Vilka som berdrs av regleringen.........ccoecveveieeiesiese e 12

E Rl | L (o b L (o [P RRRTP 13



handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter - FN-2025/00049-2 Svar pa remiss: Férslag till Riksarkivets foreskrifter om gallring av handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter : Promemoria.pdf

&
AR
BLREICI¢
passee
<

i) Riksarkivet .

1. Sammanfattning

Foljande utredning behandlar ett forslag till nya foreskrifter om gallring av
handlingar och uppgifter inom informationsutbyten som gérs mellan myn-
digheter for att effektivisera det brottsbekdmpande arbetet i syfte att sarskilt
forebygga, forhindra, upptécka, utreda och ingripa mot fusk, felaktiga utbe-
talningar, regeldvertradelser och brottslighet.

Foreskriften omfattar tva handlingar:

¢ handlingar och uppgifter som myndigheten tar emot eller lamnar ut
genom ett informationsutbyte som gors med stdd av lag eller férord-
ning,

¢ handlingar och uppgifter som myndigheten lamnar till en annan
myndighet for att fullgdra en uppgifts- eller underrattelseskyldighet
som foljer av lag eller férordning.

Gemensamt for bada handlingarna &r att det &r informationsinbyten som har
stod i lag eller i forordning och som gors i syfte att férebygga, férhindra,
upptécka och utreda brott, fusk, regelovertradelser och felaktiga utbetal-
ningar. Det blir den nya foreskriftens inriktning. Foreskriften géller inte in-
formationsutbyten med st6d i lag eller férordning generellt.

Flera lagar och lagandringar ar pa gang med syfte att 6ka informationsutby-
ten mellan myndigheter och regleringarna berér manga statliga myndig-
heter. Det innebar sannolikt att mangden kopior och likalydande handlingar
och uppgifter i myndigheternas arkiv kommer att 6ka, atminstone om resul-
tatet av fordndrad reglering blir i enlighet med forslagen i betdnkanden och
propositioner.

For att undvika dubbelarkivering tar Riksarkivet fram foreskrifter med for-
slag pa gallring utifran den forandring som regleringarna innebar for infor-
mationshanteringen inom staten, i enlighet med bevarandeandamalen i 3 §
tredje stycket arkivlagen (1990:782).

Den hér foreskriften reglerar uppkomsten av likalydande handlingar och
uppgifter hos flera myndigheter. Foreskriften avser inte bara handlingar som
typiskt sett &r kopior, utan omfattar informationsmangder som i praktiken
innebar en kopiebildning och duplicering av information inom statsfoérvalt-
ningen som helhet.

| det foljande definieras kopia som en duplicering av information — helt eller
delvis — oavsett form eller medium. Det kan vara en fixerad handling, en da-
tamangd eller enstaka eller flera uppgifter som aterger samma innehall som
de ursprungliga handlingarna eller uppgifterna.
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2. Handlingar och uppgifter vid informationsutbyten

2.1 Allmant om informationsutbyten

Flera myndigheter &r skyldiga och delaktiga i att gora informationsutbyten
av handlingar och uppgifter mellan myndigheter i syfte att forebygga, for-
hindra, upptacka och utreda brott, fusk, regeldvertréddelser och felaktiga ut-
betalningar. Det finns flera lagar som reglerar informationsutbyten och upp-
gifts- och underrattelseskyldighet, till exempel:

¢ lagen (2008:206) om underrattelseskyldighet vid felaktiga utbetal-
ningar fran valfardssystemen,

e lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss or-
ganiserad brottslighet,

e lagen (2017:630) om atgarder mot penningtvatt och finansiering av
terrorism,

o lagen (2023:456) om skyldighet att lamna uppgifter till Utbetal-
ningsmyndigheten,

o lagen (2024:307) om uppgiftsskyldighet for att motverka felaktiga
utbetalningar fran valfardssystemen samt fusk, regelovertradelser
och brottslighet i arbetslivet,

e forordningen (2024:333) om fullgérande av underrattelseskyldighet
enligt lagen (2024:326) om hemliga tvangsmedel i syfte att verk-
stalla frinetsberévande paféljder.

Informationsutbyten kan gbras genom strukturerad samverkan, enligt former
och tider som ar bestdmda i en dverenskommelse. Informationsutbyten kan
aven goras utan att det finns en formell samverkan eller 6verenskommelse,
pa begaran eller pa eget initiativ, till exempel i enlighet med utlanningsfor-
ordningen (2006:97) eller férordningen (2001:590) om behandling av upp-
gifter i Kronofogdemyndighetens verksamhet.

En uppgifts- och underrattelseskyldighet ar ett slags informationsutbyte men
som framforallt gar i en riktning. Forslaget till foreskrifter om informations-
utbyten mellan myndigheter omfattar handlingar och uppgifter som ldamnas
bade som ett led i ett informationsutbyte och till foljd av en uppgiftsskyldig-
het eller underrattelseskyldighet.

Skillnad mellan att gora ett informationsutbyte och att fullgéra en uppgifts-
eller underréttelseskyldighet

Informationsutbyten kan enbart géras med stod i lag eller i férordning, men
sjalva utbytet behover inte vara tvingande, det beror pa sammanhanget och
respektive lagstod. Med uppgifts- eller underréttelseskyldighet avses att det
i lag eller av forordning foljer att uppgift ska ldmnas till en annan myndig-

het, ddrmed &r de bestdammelserna tvingande.
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2.2 Lagar och lagandringar

Det finns flera aktuella utredningar som har analyserat behovet av ett 6kat
informationsutbyte mellan myndigheter for att effektivisera det brottsbe-

kédmpande arbetet i syfte att forebygga, forhindra, upptécka, utreda och in-
gripa mot fusk, felaktiga utbetalningar, regeldvertradelser och brottslighet.

Ny skyldighet att Iamna uppgifter till de brottsbekdmpande myndigheterna

Betankandet Okat informationsflode till brottsbekampningen — en ny huvud-
regel (SOU 2023:69) och den efterféljande propositionen Okat informa-
tionsflode till brottsbek&mpningen (prop. 2024/25:65) ledde fram till lagen
(2025:170) om skyldighet att Iamna uppgifter till de brottshek&mpande
myndigheterna som tradde i kraft den 1 april 2025. Lagen ger ett antal stat-
liga myndigheter, kommuner, regioner och skolor en skyldighet att [amna
uppgifter till brottsbekdmpande myndigheter.

Enligt 2 § avses med brottsbhekdmpande myndigheter Ekobrottsmyndig-
heten, Kustbevakningen, Polismyndigheten, Skatteverket, Sékerhetspolisen,
Tullverket och Aklagarmyndigheten. Enligt 4 § géller skyldigheten att
l&mna uppgifter bland annat &ven for yrkesméssigt bedriven enskild verk-
samhet pa socialtjanstens omrade samt enskild verksamhet inom halso- och
sjukvarden. Av 5 § framgar vilka myndigheter som omfattas av uppgifts-
skyldigheten.

Aktuella betankanden och propositioner

Ytterligare betankanden &r delbetankandet Okat informationsutbyte mellan
myndigheter — behov och foreslagna forandringar (SOU 2024:63) och slut-
betankandet Okat informationsutbyte mellan myndigheter — négra anslu-
tande fragor (SOU 2025:45).

Betdnkandena har handlat om att myndigheterna bor fa battre mojligheter att
utbyta information med varandra — bade av offentliga uppgifter och av upp-
gifter som omfattas av sekretess till skydd for enskilda — for att fullgora sina
uppdrag. Utredningarna har foreslagit att det i &nnu storre utstrdckning ska
vara mojligt att lamna uppgifter till andra myndigheter pa begéaran saval som
pé eget initiativ.?

| propositionen Okat informationsutbyte mellan myndigheter — en ny sekre-
tessbrytande bestammelse (prop. 2024/25:180) beskrivs att mojligheterna
till informationsutbyte mellan myndigheter behéver bli storre generellt.
Uppgifter som finns hos en myndighet kan vara avgdérande for att en annan
myndighet ska kunna fullgora sitt uppdrag. Myndigheterna behdver ha till-
gang till uppgifter som &r korrekta, aktuella och relevanta.

 Okat informationsutbyte mellan myndigheter — behov och féreslagna férandringar, SOU
2024:63, s. 15-17, samt Okat informationsutbyte mellan myndigheter — nigra anslutande
fragor, SOU 2025:45, s. 19-21.
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Uppgifter ska kunna lamnas om det behovs for att:
o forebygga, forhindra eller upptécka brottslig verksamhet,
e utreda och lagféra brott,

o forebygga, forhindra, upptacka eller utreda felaktiga utbetalningar
fran valfardssystemen,

o forebygga, forhindra, upptacka eller utreda fusk och olika typer av
regelOvertrédelser.

De lagar som hittills har inforts innebar att flera myndigheter har fatt vasent-
ligt storre forutsattningar att ta del av uppgifter fran andra myndigheter, men
de &r begrénsade till uppgiftsldmnande mellan vissa myndigheter och akto-
rer samt for vissa avgransade behov. Bestimmelserna ar ocksa utformade pa
olika sétt och forutsattningarna for ett utlamnande av uppgifter skiljer sig at
mellan de olika regleringarna.

Forslaget i prop. 2024/25:180 &r att infora en ny sekretessbrytande bestdm-
melse i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Syftet med den nya be-
stdimmelsen &r att myndigheter ska kunna utbyta sekretessbelagd informa-
tion med varandra. Sekretess till skydd for enskilda ska inte hindra att upp-
gifter lamnas mellan myndigheter om det behdvs for vissa syften. Den nya
sekretessbrytande bestammelsen foreslas trada i kraft den 1 december 2025.2

Det finns fler forslag pa nya eller dandrade bestammelser — vilka framgar av
SOU 2025:45 — for att bland annat gora det maojligt for myndigheter att pa
eget initiativ &ven Idmna ut offentliga uppgifter till andra myndigheter. Ef-
tersom det inte finns nagon generell bestammelse i offentlighets- och sekre-
tesslagen om att myndigheter pa eget initiativ far lamna uppgifter som inte
ar sekretessbelagda till en annan myndighet foreligger i praktiken ett hinder
aven mot ett sadant utlamnande, trots att det inte finns nagra sekretesshin-
der. Andringarna foreslas trada i kraft den 1 oktober 2026.3

2.3 Riksarkivets foreskrifter

Riksarkivets generella foreskrifter

Enligt Riksarkivets foreskrifter och allmanna rad (RA-FS 2021:6) om gall-
ring av handlingar av uppenbart ringa betydelse och handlingar som &r ge-
neriska for styr-, stod- och karnverksamheter far dubbletter och kopior gall-
ras. Det gallringsmedgivandet géller dubbletter och kopior inom den egna
myndigheten och avsikten &r att motverka kopiebildning i verksamheten —
under forutséttning att handlingarna inte far ett nytt syfte och ny betydelse i
en annan process. Det géller inte kopiebildning mellan myndigheter.

2 Okat informationsutbyte mellan myndigheter — en ny sekretessbrytande bestammelse,
prop. 2024/25:180, s. 1, 5 och 14.
3 SOU 2025:45, s. 19, 20 och 367.
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Inte heller handlingar som inkommit fér kdnnedom och som inte foranlett
nagon atgard, om de &ven i 6vrigt saknar betydelse i RA-FS 2021:6 galler
for handlingar och uppgifter inom informationsutbyten. Aven om ett in-
formationsutbyte inte leder till ndgon atgard behover informationsutbytet el-
ler uppgifts- eller underréattelseskyldigheten dokumenteras och kunna sparas
i efterhand.

Eftersom informationsutbytet enbart kan goras med stod i lag eller férord-
ning, och eftersom det antingen &r en tvingande skyldighet eller en lagstad-
gad uppmaning, behdver myndigheterna visa att de har gjort vad som foljer
av lag eller férordning. Det behdvs dven for uppféljning och granskning,
bade internt och externt.

Enligt Riksarkivets foreskrifter och allménna rad (RA-FS 2021:7) om gall-
ring av handlingar inom stodverksamheter far handlingar i arenden rérande
utlamnande av allménna handlingar gallras nér de inte behdvs for verksam-
heten. Bestammelserna i RA-FS 2021:7 géller gallring av handlingar i &ren-
den rérande utlamnande av allmanna handlingar enligt tryckfrihetsférord-
ningen (TF). I det har sammanhanget likstélls inte ett informationsutbyte el-
ler en uppgifts- eller underrattelseskyldighet med en begaran om allmén
handling mellan myndigheter.

Riksarkivets myndighetsspecifika foreskrifter

Nagra av Riksarkivets myndighetsspecifika foreskrifter (RA-MS) reglerar
informationsutbyten men de omfattar specifika utbyten inom viss lagstift-
ning, och ibland enbart utbyte av pappershandlingar.

Det géller till exempel RA-MS 2022:14 och RA-MS 2022:15 om gallring i
beskattningsverksamheten respektive folkbokforingsverksamheten hos Skat-
teverket av handlingar och uppgifter som utbyts i samarbetet enligt lagen
(2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot viss organiserad
brottslighet.

Om kvittenser

I samband med att handlingar eller uppgifter l&mnas till en annan myndighet
genom formular eller blanketter for att fullgora en uppgifts- eller underrat-
telseskyldighet kan ocksa en kvittens pa mottagen handling genereras. Kvit-
tenser kommer inte omfattas av det har forslaget till foreskrifter om infor-
mationsutbyten mellan myndigheter. Istallet kommer Riksarkivet att utreda
om automatiskt genererade kvittenser i allmanhet bor kunna gallras och dar-
med omfattas av RA-FS 2021:6.
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3. Vardering och gallring

3.1 Okat informationsutbyte som utgangspunkter for nya foreskrifter

Med anledning av att informationsutbyten mellan flertalet myndigheter san-
nolikt kommer att 6ka framdver — sérskilt eftersom utbyten ska kunna goras
pa eget initiativ — tar Riksarkivet fram ett forslag till nya foreskrifter om in-
formationsutbyten mellan myndigheter.

Utgangspunkten for gallringsmedgivandet &r de handlingar och uppgifter
som myndigheten tar emot eller Ildmnar ut genom informationsutbyten och
som gors med stdd av lag eller férordning i syfte att forebygga, forhindra,
upptécka och utreda brott, fusk, regelovertradelser och felaktiga utbetal-
ningar. Se foreskriftsforslaget, 1 kap. 3 8. Forslaget omfattar bade informa-
tionsutbyten genom strukturerade former for samverkan och uppgiftslam-
nande pa begaran eller pa eget initiativ, samt skyldigheten att lamna uppgif-
ter eller underrattelser till andra myndigheter.

Den forandrade lagstiftningen 6kar mangden kopior och likalydande hand-
lingar och uppgifter inom statsforvaltningen som helhet genom att den mot-
tagande myndigheten tar emot en kopia av en handling fran den avlamnande
myndigheten. Myndigheten kan ta emot uppgifter fran ett kallsystem eller
genom att handlingar och uppgifter formedlas via atkomst till en yta eller
del av att system. Uppgifter kan ocksa lamnas genom att den avlamnande
myndigheten fyller i formular eller blanketter pa andra myndigheters webb-
sidor. Da kan i vissa fall &ven en handling som motsvarar det ifyllda formu-
laret genereras.

Informationsutbytet behdver inte innebdra att det skapas kopior av hand-
lingar och uppgifter, men det innebér en duplicering av likalydande infor-
mation inom statsforvaltningen. | praktiken tar myndigheter emot motsva-
rande kopior av handlingar eller uppgifter som ursprungligen hor till andra
myndigheter. Det lamnas ocksa ut handlingar och uppgifter som utgér ko-
pior av den avldmnande myndighetens ursprungliga handlingar.

Exempel pa handlingar som kan férekomma inom ramen for utbyten kan
vara underréattelser, protokoll, rapporter, sammanstallningar och manga olika
slags uppgifter. Eftersom handlingar inom utbytet utgors av kopior och lika-
lydande uppgifter och inte myndigheternas ursprungliga handlingar, bor
gallringen inte paverka bevarandeandamalen i 3 § tredje stycket arkivlagen.
Tvéartom bor gallringsbestammelsen motverka dubbelarkivering och 6ka ef-
fektiviteten i hanteringen av myndigheternas arkiv.

3.2 Forutsattningar for gallring

En myndighet far inte gallra handlingar och uppgifter som utgor den myn-
dighetens ursprungliga handlingar — om inte handlingarna och uppgifterna i
sig far gallras enligt andra bestammelser om gallring. Det framgar av fore-
skriftsforslaget, 3 kap. 4 8.

Det ar den avldmnande myndigheten som ansvarar for bevarande och gall-
ring av de ursprungliga handlingarna och uppgifterna. De handlingar och



handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter - FN-2025/00049-2 Svar pa remiss: Férslag till Riksarkivets foreskrifter om gallring av handlingar och uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter : Promemoria.pdf

Riksarkivet 5 13

uppgifter som ursprungligen hor till myndigheten gallras utifran samma be-
stdimmelser som andra handlingar hos myndigheten enligt foreskrifter eller
beslut av Riksarkivet, eller sarskilda bestimmelser om gallring i lag eller
forordning. Det innebér att dven ursprungliga handlingar eller uppgifter po-
tentiellt kan komma att gallras hos avlamnande myndighet.

Det ar endast handlingar som har kopierats eller duplicerats och som tagits
emot eller [amnats ut som ett led i ett informationsutbyte eller till foljd av en
uppgifts- eller underrattelseskyldighet som far gallras, i enlighet med fore-
skriftsforslaget, 3 kap. 1 och 2 §8. Det galler dven da uppgifterna har lam-
nats genom formuldar eller blanketter som genererar en handling som mots-
varar det ifylla formulé&ret.

Eftersom det enbart ar kopior eller likalydande handlingar eller uppgifter
som dverfors inom ramen for ett informationsutbyte eller till foljd av en
uppgifts- eller underrattelseskyldighet, bér myndigheten kunna gallra den
information som har éverforts genom informationsutbytet nér den inte
langre behdvs for verksamheten. De handlingar och uppgifter som utbyts
och som behdvs for deltagande i samverkan eller som lamnas utifran en
uppgifts- eller underrattelseskyldighet, bor framforallt vara aktuella for den
mottagande myndigheten under den tid som samverkan pagar eller tills dess
att atgard har vidtagits.

Gallringsmedgivandet géller under forutsattning att myndigheten dokumen-
terar vad informationsutbytet eller uppgifts- och underréttelseskyldigheten
har inneburit, vilka atgarder som har vidtagits och vilka handlingar eller
uppgifter som har formedlats. Se foreskriftsforslaget, 3 kap. 3 8.

Déremot omfattar gallringsmedgivandet inte handlingar och uppgifter som
tillfors ett arende — om inte handlingarna och uppgifterna i arendet i sig far
gallras enligt andra bestdmmelser om gallring. Handlingar och uppgifter
som ingar i ett arende kan ha ett helt annat syfte an informationsutbytet. Se
foreskriftsforslaget, 3 kap. 5 8.

Foreskrifterna galler inte heller om det inte finns avvikande bestammelser
om bevarande eller gallring i lag eller forordning eller i foreskrifter eller be-
slut som grundar sig pa lag eller férordning. Det framgar av foreskriftsfor-
slaget, 1 kap. 2 8.

3.3 Om gallringsmedgivandet

Gallringsmedgivandet innebdr att Riksarkivet har bedomt att handlingarna
och uppgifterna i forslaget till foreskrifter om informationsutbyten mellan
myndigheter generellt inte har ndgon betydelse utifran arkivlagens bevaran-
deandamal.

Myndigheten beh6ver dnda gora en bedémning om handlingar och uppgifter
ska bevaras for forskningens behov i det enskilda fallet och faststalla frister
for att sékerstélla allmanhetens rétt till insyn och rattskipningens och for-
valtningens behov. Det framgar av foreskriftsforslaget, 2 kap. 1-3 §8.
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Gallringsmedgivandet ar inte tvingande. Alternativet till gallring &r att de
handlingar och uppgifter som myndigheten tar emot eller l&amnar ut genom
informationsutbytet bevaras.

3.4 Dokumentation om informationsutbyten

Det behdver finnas handlingar i myndigheternas arkiv i sddan omfattning att
reformen och féljderna av ett forandrat och tkat informationsutbyte mellan
myndigheterna kan studeras i efterhand. Darfor ar forutsattningen for gall-
ringsmedgivandet av handlingar och uppgifter som 6verfors genom infor-
mationsutbyten att myndigheten dokumenterar vad informationsutbytet har
inneburit, vilka atgarder som har vidtagits och vilka handlingar eller uppgif-
ter som har formedlats.

Ett syfte med att myndigheterna dokumenterar vad informationsutbytet har
inneburit &r att sékerstalla forvaltningens, rattskipningen och forskningens
behov av information om informationsutbytet for att kunna redovisa,
granska och utvardera resultatet av informationsutbytet. Ett annat syfte &r att
kunna folja upp vilka utbyten som har gjorts for att kunna spara de ur-
sprungliga handlingar och uppgifter som finns hos respektive myndighet.

Ett ytterligare syfte &r att handlingar som dokumenterar informationsutbytet
behodvs for att myndigheterna ska kunna visa att de har gjort rétt och féljt lag
eller forordning. Myndigheterna kan bli granskande i efterhand och behdva
bevisa att de har varit en del av ett informationsutbyte.

Myndigheter ar ocksa skyldiga att registrera handlingar eller halla dem ord-
nade enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Det ska inte kunna
misstankas att myndigheten har gallrat vissa handlingar eller uppgifter som
kunde varit till fordel for en enskild eller paverkat en eventuell granskning
negativt.

Bestammelsen innebar inte ett krav pa att upprétta specifika handlingar som
dokumenterar informationsutbytet. Daremot ar det en forutsattning for att
kunna gallra handlingar och uppgifter som tagits emot eller lamnats ut ge-
nom informationsutbyten att det finns dokumentation bevarad om vad in-
formationsutbytet inneburit, i enlighet med exempel nedan.

Handlingar och uppgifter som dokumenterar informationsutbyten &r till ex-
empel:

e Handlingar som visar hur och i vilken omfattning myndigheten har
samarbetat med andra brottsbekdmpandemyndigheter och aktorer,
vilka andra som har deltagit, samt vilka Overenskommelser och vill-
kor for informationsutbyten som har beslutats, och enligt vilket
lagstdd. Det vill séga, de handlingar som beskriver och utgér grund
for en samverkansinsats, organisationen av arbetet — som ocksa be-
hovs for att pavisa att de rattsliga forutsattningarna for informations-
utbytet inom ramen for samverkan ar uppfyllda.
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e Dokumentation av metoder, sokbegrepp och resultat ar forsknings-
maéssigt intressant for att beskriva informationsutbytet, &ven rappor-
ter och utvarderingar. Handlingar som gor det mojligt att jamfora
analyser och vilka sdkbegrepp som har anvénts, studera och utvar-
dera resultat och utfall, vilka atgarder som har vidtagits i olika situa-
tioner eller jdmfora en dldre analys med en ny. Dokumentation som i
forlangningen visar frekvens och genomslag av reformen.

e Redovisning av vilka handlingar och uppgifter som har dverforts ge-
nom informationsutbytet, dokumentation som visar vad utbytet
handlade om. Aven om kopior och likalydande handlingar och upp-
gifter gallras hos den mottagande myndigheten ska det vara mojligt
att spara de ursprungliga handlingarna hos den avlamnande myndig-
heten om sadana forskningsbehov finns — under forutsattning att
uppgifterna inte har gallrats hos den avldamnande myndigheten enligt
andra bestdmmelser om gallring.

Det hér &r en storre samhallelig férandring och reform for att férebygga, for-
hindra, upptéacka och utreda brott, fusk, regeldvertréddelser och felaktiga ut-
betalningar som behover kunna beforskas. Bade effekterna av politiska be-
slut, paverkan for myndigheternas verksamhet och arbetssitt, och betydelsen
av informationsutbytet och den férandrade lagstiftningen for samhallet i
stort. Till exempel om den forandrade lagstiftningen paverkade den totala
brottsligheten och skyddet av den enskildes sekretess och integritet.

Det ar vérdefullt att dokumentera det 6kade informationsutbytet mellan
myndigheterna for att kunna bedéma resultat och konsekvenser och spara de
ursprungliga handlingarna och uppgifterna vid behov — bade utifran offent-
lighets- och forskningssynpunkter. Sjalva foreteelsen ar intressant i ett storre
perspektiv. Det finns ett stort forskningsvarde i storre samhéllsférdndringar.

I Riksarkivets gallrings- och bevarandepolicy, Bevarandet av nutiden, anges
att arkivhandlingar kan anvandas som information dels om den verksamhet
dar handlingarna har uppkommit, dels om férhallanden i organisationens
omvarld. Bada dessa anvandningssétt ska beaktas i lika stor utstrackning vid
bedomningen av vad som ska gallras respektive bevaras.*

4 Riksarkivets gallrings- och bevarandepolicy, Bevarandet av nutiden, Uppsala 1995, s. 6
och 7.
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4. Konsekvensutredning

Enligt forordningen (2024:183) om konsekvensutredningar ska en konse-
kvensutredning genomforas for att kunna bedéma effekterna av olika forslag
och for att kunna fatta valgrundade beslut.

4.1 Problemet, bemyndigandet och vad som ska uppnas

Bade befintliga lagar och forslag till nya lagar och lagandringar medfor
Okade mojligheter till informationsutbyten mellan myndigheter och regle-
ringarna berér manga statliga myndigheter. Darfor ar det pakallat att Riksar-
kivet utreder behovet av bevarande och gallring. Sarskilt utifran att det san-
nolikt medfor att mangden kopior och likalydande handlingar och uppgifter
i myndigheternas arkiv kommer att 6ka genom 6kade informationsutbyten,
atminstone om resultatet av forandrad reglering blir i enlighet med forslagen
i betdnkanden och propositioner.

Det ar problematiskt om arkiven véxer genom en stor tillokning av kopior
av handlingar och uppgifter som redan finns pa andra myndigheter dar
handlingarna har sitt ursprung. For att undvika dubbelarkivering tar Riksar-
kivet fram ett forslag till nya foreskrifter utifran den forandring som regle-
ringarna medfor gallande informationshanteringen inom statsforvaltningen.

4.2 Kostnadsmassiga och andra konsekvenser

Myndigheternas arkiv ska bevaras, hallas ordnade och vardas vilket innebéar
kostnader. Handlingar som inte behdvs for att tillgodose ratten att ta del av
allménna handlingar, behovet av information for rattskipningen,
forvaltningen och forskningen, bor darfor gallras. Anledningen &r att
arkiven inte ska 6verdsas med information. Det bor darfor finnas en
mojlighet att gallra ut handlingar med lagt informationsvarde eller
begrénsad betydelse dver tid.

Genom gallring styrs framtidens tillgang till erfarenheter och kunskap.
Saval forskningens krav som insynsratten forutsatter storsta mojliga
bevarande, vilket framgar av Riksarkivets gallrings- och bevarandepolicy.
Gallring &r ett aktivt ingrepp som ska motiveras.® | detta fall utgors
motiveringen av att handlingar och uppgifter som myndigheten tar emot
eller lamnar ut genom informationsutbyten eller till f6ljd av en uppgifts-
eller underréttelseskyldighet ar kopior eller likalydande handlingar.
Respektive myndighet har ansvar for de handlingar och uppgifter som
ursprungligen hor till den myndigheten.

Egentligen ingar inte kopior i myndighetens arkiv och behéver darmed inte
heller omfattas av myndighetens arkivredovisning, med undantag fér om de
tillforts ett arende. Det finns en lang tradition av gallringsregler for kopior
inom arkivsektorn, till exempel i gallringsraden for kommun, landsting och
region som den tidigare Samradsgruppen (SKA) har tagit fram tillsammans
med Riksarkivet och Sveriges kommuner och regioner (SKR).

5 Bevarandet av nutiden, s. 1.
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Det framgar dven av arkivlagens forarbeten att gallringen syftar till att arki-
ven inte ska tyngas av handlingar som saknar patagligt informationsvarde,
som bara utgdr en dubblering av information som battre kan sokas i ett an-
nat aﬁrkiv eller som har ett informationsvarde som &r markant begransat i ti-
den.

Dock far gallringen av handlingar och uppgifter som myndigheten tar emot
eller lamnar ut genom informationsutbyten enbart genomféras under
forutsattning att myndigheten dokumenterar vad informationsutbytet har
inneburit, vilka atgarder som har vidtagits och vilka handlingar eller
uppgifter som har formedlats.

Det ar nddvandigt att myndigheterna dokumenterar vad informationsutbytet
inneburit for att tillgodose arkivlagens bevarandeandamal. Konsekvensen
skulle annars bli att det inte skulle vara majligt att i efterhand fa insyn,
beddma resultat och konsekvenser eller forska om en samhallelig férdndring
och reform i syfte att forebygga, forhindra, upptécka och utreda brott, fusk,
regeldvertradelser och felaktiga utbetalningar.

4.3 Alternativa I6sningar och effekterna av utebliven reglering

Om inte Riksarkivet tar fram en foreskrift om gallring av handlingar och
uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter i syfte att
forebygga, forhindra, upptacka och utreda brott, fusk, regelévertradelser och
felaktiga utbetalningar, kommer sannolikt manga statliga myndigheter att
behdva framstélla om myndighetsspecifika foreskrifter (RA-MS). Det ar
inte effektivt eller andamalsenligt nar forutsattningarna saval som
handlingarna och uppgifterna ar likartade mellan myndigheterna.

Om Riksarkivet inte skulle besluta om gallring av handlingar och uppgifter
inom informationsutbyten skulle det medféra en dubbelarkivering av kopior
och likalydande handlingar och uppgifter, med risk for minskad effektivitet i
hanteringen av myndigheternas arkiv. Det skulle i sin tur innebéara
potentiellt stora kostnadsmassiga konsekvenser for myndigheterna, genom
att aven kopior av handlingar behover bevaras, hallas ordnade och vardas.

4.4 Overensstammelse med EU-ratten

Foreskrifterna star i 6verensstammelse med de skyldigheter som féljer av
Sveriges anslutning till EU. Behandlingen av personuppgifter ar nédvandig
for arkivandamal av allméant intresse.

4.5 Vilka som berors av regleringen

Samtliga myndigheter som enligt lag eller férordning ar skyldiga och
delaktiga i att utbyta handlingar och uppgifter mellan myndigheter eller
fullgdra en uppgifts- eller underréttelseskyldighet som foljer av lag eller
forordning, i syfte att foérebygga, forhindra, upptécka och utreda brott, fusk,
regeldvertrédelser och felaktiga utbetalningar, berdrs av de nya
foreskrifterna.

& Om arkiv m.m., prop. 1989/90:72, s. 39-40.
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| forlangningen kan dven kommuner och regioner paverkas av att
Riksarkivet tar stéllning géallande bevarande och gallring av handlingar och
uppgifter inom informationsutbyten mellan myndigheter. Riksarkivet kan ge
rad till kommuner och regioner i generella fragor, och dven kommuner och
regioner kan omfattas av informationsutbyten eller uppgifts- och
underrattelseskyldigheten med stdd i lag eller férordning.

4.6 lkrafttradande

Det ar angeléaget att foreskrifterna trader i kraft sa snart som mojligt. Ett 6kat
informationsutbyte mellan myndigheterna for att forebygga, forhindra,
upptéacka och utreda brott, fusk, regelévertradelser och felaktiga
utbetalningar ar en hogst aktuell fraga. Lagen om skyldighet att Iamna
uppgifter till de brottsbek&mpande myndigheterna tradde i kraft den 1 april
2025 och fler lagforslag ar pa gang.

Nagra ytterligare konsekvenser enligt forordningen (2024:183) om
konsekvensutredningar, an de ovan beskrivna, har inte identifierats.

Manda Gabrielsson
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Riksarkivets forfattningssamling

ISSN
Ansvarig utgivare: Jens Véastberg

RA-FS 2026: XX

Riksarkivets foreskrifter om gallring av handlingar och uppgifter inom
informationsutbyten mellan myndigheter

beslutade den XX 2026.

Riksarkivet foreskriver foljande med stdd av 12 § forsta stycket arkivforordningen
(1991:446).

1 kap. Tillampningsomrade

1§ Dessa foreskrifter galler for

— statliga myndigheter, med undantag for riksdagens myndigheter, regeringen, Re-
geringskansliet och utrikesrepresentationen,

— sadana organ som avses i 2 kap. 4 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
till den del de allmanna handlingarna hérror fran den verksamhet som avses i bi-
lagan till den lagen, och

— sadana organ som forvarar allméanna handlingar med stod av lagen (2015:602)
om Overldmnande av allmdnna handlingar for forvaring.

Med myndighet avses i foreskrifterna sadana myndigheter och organ som
anges i forsta stycket.

2§ Foreskrifterna géaller om det inte finns avvikande bestdmmelser om bevarande
eller gallring i lag eller férordning eller i foreskrifter eller beslut som grundar sig pa
lag eller forordning.

38 Foreskrifterna géller gallring av handlingar och uppgifter inom informations-

utbyten som gors mellan myndigheter i syfte att

— forebygga, forhindra eller upptécka brottslig verksamhet,

— utreda och lagfora brott,

— forebygga, forhindra, upptéacka eller utreda felaktiga utbetalningar fran valfards-
systemen,

— forebygga, forhindra, upptécka eller utreda fusk och olika typer av regelévertré-
delser.

2 kap. Nar handlingar far gallras

18 Enmyndighet far gallra handlingar och uppgifter med stod av dessa foreskrifter
under forutsattning att allmanhetens ratt till insyn inte asidosétts och att handlingarna
eller uppgifterna saknar betydelse for rattskipningen, forvaltningen och forskningens

behov.
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28§ Muyndigheten ska faststalla fristen for gallring och da sarskilt beakta att hand-
lingarna inte gallras innan

— foreskriven bearbetning, redovisning eller kontroll har slutforts,

— tidsfrist for revision och preskription har gatt ut, eller

— betydelse for styrkande av réttigheter och skyldigheter har upphdrt.

38§ Myndigheten ska dokumentera sin bedémning enligt 1 och 2 §8.

3 kap. Vilka handlingar och uppgifter som far gallras och villkoren for
gallring

18 En myndighet far gallra handlingar och uppgifter som den enligt 1 kap. 3 §
tar emot eller lamnar ut genom ett informationsutbyte som goérs med stod av lag el-
ler férordning.

28§ Enmyndighet far gallra handlingar och uppgifter som den enligt 1 kap. 3 §
lamnar till en annan myndighet for att fullgéra en uppgifts- eller underrattelseskyl-
dighet som foljer av lag eller forordning.

38 En forutsattning for gallring ar att myndigheten dokumenterar vad informa-
tionsutbytet eller uppgifts- eller underrattelseskyldigheten har inneburit, vilka atgar-
der som har vidtagits och vilka handlingar eller uppgifter som har formedlats.

48 Myndigheten far inte gallra de ursprungliga handlingarna och uppgifterna
som har anvants for informationsutbytet eller for att fullgora en uppgifts- eller
underréttelseskyldighet, om inte handlingarna och uppgifterna far gallras enligt
andra foreskrifter eller beslut av Riksarkivet, eller sarskilda bestammelser om gall-
ring i lag eller férordning.

5§ Myndigheten far inte gallra handlingar och uppgifter som tillfors ett drende,
om inte handlingarna och uppgifterna i drendet far gallras enligt andra foreskrifter

eller beslut av Riksarkivet, eller sarskilda bestimmelser om gallring i lag eller for-
ordning.

Dessa foreskrifter trader i kraft den XX 2026.

Karin Astrém Iko

Manda Gabrielsson
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Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av informationen.

Arendebeskrivning

Kl. 15.00-15.30 Jamlika liv 24 Hur mar Umea kommuns invanare?
Ann-Margrethe Iseklint, utvecklingsstrateg Folkhalsa och Linnea Persson,
statistiker

Skrivelse fran IFK Umea och Umedalens IF
Anders Linder, verksamhetschef och Oskar Sundstrom, fritidsassistent

Fritidsdirektoren informerar

Beslutsunderlag
Skrivelse till fritidsnamnden 2025-09-26 (Nolia inomhusfriidrottstider)
Folkhalsoundersdkning — Jamlika liv 24

Beredningsansvariga

Stefan Hildingsson, fritidsdirektor
Anders Linder, verksamhetschef
Oskar Sundstrom, fritidsassistent

Beslutet ska skickas till
Anders Linder, verksamhetschef
Oskar Sundstrom, fritidsassistent

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare
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Till Umed kommun
Fritidsndmnden
901 84 UMEA
2025-09-26

Begiran om nimndbeslut angiende att var enda friidrottshall i kommunen prioriterar
just friidrotten.

Bista fritidsndmnd,

IFK Umeas och Umedalens IFs friidrottssektioner utgdr en del av kommunens 2 storsta
idrottsforeningar, dir sektionerna erbjuder verksamhet for barn, ungdomar, juniorer, seniorer
och motiondrer. Foreningarnas verksamhet véxer stadigt och vi ser ett stort behov av att
kunna erbjuda goda traningsforutsittningar for alla vara aktiva — fran nyborjare dnda upp till
elitniva.

Tillsammans utgors vér friidrottsverksamhet av totalt ca 550 medlemmar varav 179 + 127
barn i arskullarna 2018-2009, 14 st parafriidrottare, samt 58 veteraner och motionérer i
16pargrupp, 24 elitaktiva varav sex kopplade till Umea Universitets RIU och IH grupper, och
Ovriga som andra aktiva, ledare och/eller organisationsledare. Utéver vira nuvarande
aktiva deltagare har vi 216 + 65 st barn och ungdomar (arskullar 2009-2021) som star i
ko for att borja friidrotta hos oss. Dessutom har vi ett flertal ungdomsgrupper som vill
friidrotta fler tillfdllen 1 veckan &n vad vi kan erbjuda idag.

Som ni kénner till &r Nolia friidrottshall den enda inomhushallen for friidrott i hela
Umea kommun. Detta gor tillgdngen till hallen helt avgdrande for att véara aktiva ska kunna
bedriva en dndamalsenlig trdning under vinterhalvaret. Dock star vi och knackar pa for fler
tider, och bedomer de tiderna helt avgorande for att erbjuda fler mgjligheten att friidrotta,
samt for att utveckla var redan befintliga verksamhet.

Idag ser vér tidsfordelningen ut pa detta sitt:

e Tillgang till hela hallen: Tisdagar 18:00-19:00 (IFK), Onsdagar 18:00-19:00 (UIF)
lordagar 11:00-14:00 (IFK) och séndagar 10:00—13:00 (IFK) och sondagar
16:00-18:00 (UIF).

® Begrdnsad tillgang till hallen: Mandagar 18:00-20:00 (UIF) Tisdagar 19:00-20:30
(IFK) onsdagar 19:00-20:00 (UIF) och torsdagar 18:00-20:30 (IFK).

Vi forstar att det finns behov av fler foreningar att anvédnda friidrottshallen under vardagarna -
bade av andra friidrottsforeningar men dven av andra idrotter. Vi stir dock infor en
gemensam Onskan - att vi far nyttja hela friidrottshallen under véra traningstider. Vi ser
namligen stora problem med att samsas om ytorna med andra verksamheter som nyttjar
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innebandyplanerna. Férutom att vi har behov av ytorna for att mojliggora fler
traningstillfallen, s& skapas en otrygg traningsmilj6! Vanliga faror som uppstar ar nér
utomstdende korsar l0parbanor nér aktiva kommer l6pandes 1 full fart, och nér bollar och
andra flygande material oavsiktligt hamnar pa I6parbanorna. Vi anser dven att
friidrottsforeningarnas helgtider i hallen inte ska kunna dverbokas av annan verksamhet &n
idrottsverksamhet. Den typen av verksamhet bor kunna inrymmas i1 annan lokal dn
kommunens enda friidrottshall.. Vi vill dirfor med skrivelsen att fritidsnimnden
prioriterar friidrottshallen for just friidrott.

Vara framsta skil:

1. Sékerhet och trygghet
Friidrottstraning kraver stora ytor for att olika grenar ska kunna utovas parallellt. Nar
ytan blir for liten okar risken for olyckor och kvaliteten pd trdningen forsdmras. En
ytterligare olycksrisk uppkommer nér vi ska dela ytorna med en helt annan idrott.
Direktkommunikation mellan ledare inom olika foreningar och olika idrotter &r
dessutom svér och kan medfora konflikter.

2. Vixande ungdomsverksamhet
Antalet aktiva i ungdomsgrupperna okar kraftigt och vi behover fler ytor {for att kunna
ge plats at alla som vill tréna friidrott, samt for att utveckla befintlig verksambhet.

3. Jamstilld tillgdng
Som kommunens tva sora friidrottsférening behdver vi rimliga trdningsmojligheter i
den enda hall som &r byggd for var idrott. Det &r ocksd en frdga om réttvisa och
jamstilld fordelning av kommunens resurser.

IFK Umeis och Umedalens IFs forslag till beslut:

Att IFK Umea friidrott och Umedalens IF friidrott fér tillgang till de tvd innebandyplanerna 1
den centrala delen av Nolia friidrottshall under de vardagstider da annan verksamhet nu
befinner sig dir:

Maéndagar 18:00-20:00
Tisdagar 18:00-20:30
Onsdagar 19:00-20:00
Torsdagar 18:00-20:30

... och ifall detta forslag inte dr mdjligt forrdn ndstkommande sdsong sa onskar vi att
fritidsndmnden 1 alla fall beslutar att det dr bokaren av innebandyplanerna som ansvarar for
att sdtta upp och ta ner sargerna - och inte friidrotten. Det sétter prageln for hur man
prioriterar friidrottshallen for just friidrott.
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Vi édr dock dvertygade om att den forsta 16sningen bade dr genomforbar (med tanke pa
innebandyn som trénas pa friidrottshallen istdllet kan trénas i andra idrottshallar i Umed) och
skulle gora stor skillnad for véra aktiva, samtidigt som den innebér ett mer effektivt nyttjande
av kommunens befintliga idrottsytor.

Vi ser fram emot fritidsndmndens stod for att stérka forutsattningarna for friidrotten i Umea.

Med vinlig hilsning,

Enligt uppdrag av IFK Umesis styrelse
Andrea Collén
Klubbchef

For Umedalens IF
Alexander Lindgren
Foreningschef



Jamlika liv 24

Hur mar Umea kommuns invanare?

a Wy

p

,
-‘

o

¥

il

KOMMUN




77125 Information och rapporter december 2025 - FN-2025/00003-23 Information och rapporter december 2025 : Folkhédlsoundersékning - Jamlika liv 24

Kontaktpersoner

Ann-Margrethe Iseklint, folkhalsostrateg, Strategisk utveckling
Telefon: 090-16 16 80

Mejl: ann-margrethe.e.iseklint@umea.se

Linnea Persson, statistiker, Strategisk utveckling
Telefon: 090-16 12 44
Mejl: linnea.persson@umea.se

Peter Thuresson, statistiker, Strategisk utveckling
Telefon: 090-16 23 70
Mejl: peter.thuresson@umea.se

Besok var webbplats: umea.se/statistik

2 JAMLIKA LIV - UMEA KOMMUNS FOLKHALSOUNDERSOKNING 2024
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Forord

Umea kommun har en tydlig ambition: att skapa goda och jamlika livsvillkor for alla invanare. Med Jamlika liv 24
tar vi annu ett steg i att folja, forsta och forma forutsattningarna for en god, jamstalld och jamlik halsa i hela
var kommun.

Sedan forra undersokningen 2020 har mycket forandrats i var omvarld och i méanniskors vardag. Pandemin
har paverkat levnadsvanor, psykisk halsa och ekonomisk trygghet. Samtidigt har vart arbete inom social
hallbarhet fordjupats, bade strategiskt och operativt. Med Jamlika liv 24 far vi aterigen ett gediget
kunskapsunderlag som hjdlper oss att identifiera strukturella skillnader, synliggdra moénster och félja folk-
halsoutvecklingen éver tid. Den starker ocksa var formaga att rikta insatser dar behoven ar som storst.

Den har upplagan av Jamlika liv tar avstamp i tidigare kunskap och har tagits fram av avdelningen Strategisk
utveckling i samverkan med flera av kommunens verksamheter. Undersékningen ar en del av Umea kom-
muns dvergripande strategiska folkhalsoarbete och belyser nagra av de viktigaste faktorerna for halsa —som
delaktighet, trygg ekonomi, levnadsvanor och psykisk halsa. Rapporten riktar sarskilt ljuset mot skillnader
mellan olika grupper i samhallet.

Jamlika liv ar ett verktyg for forandring. Resultaten ska fungera som ett stod for politiska beslut, verksamhets-
utveckling och gemensamma insatser i hela kommunen. Var forhoppning ar att rapporten blir en anvandbar
resurs for alla som arbetar for en hallbar utveckling, oavsett om det sker i kommunala verksamheter, férenings-
livet eller tillsammans med vara invanare.

Tillsammans skapar vi forutsattningar for jamlika livi Umea.

Yl ¥t

Mikael Brandstrom
Utvecklingsdirektor, Umed kommun

JAMLIKA LIV - UMEA KOMMUNS FOLKHALSOUNDERSOKNING 2024 3
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Sammanfattning och viktiga resultat

Syftet med rapporten ar att beskriva hur Umea kommuns vuxna befolkning mar. Jamlika liv 2024
ger en god 6verblick gallande hélsa och maende for en stor del av invanarna. En 6kad jamlikhet
inom folkhalsa ar en forutsattning for att uppna ett langsiktigt socialt hallbart samhalle. Det
inkluderar att grundlaggande manskliga rattigheter respekteras och att inga samhallsgrupper
missgynnas. Det folkhalsopolitiska arbetet ska bade vara hélsoframjande och férebyggande

och ar en del av arbetet med FN:s globala mal inom Agenda 2030.

Halsa i Umea

Halsa handlar inte bara om att vara fri fran sjukdom, utan ocksa om att ma bra fysiskt, psykiskt
och socialt. | Umea upplever manga invanare att de har en god halsa, men det finns tydliga skill-
nader mellan olika grupper. Kvinnor, personer som har svara besvar av en funktionsnedsattning
och de med kortare utbildning uppger oftare sdmre halsa dn andra. Aven alder och bakgrund
paverkar hur man mar.

Sémnkvaliteten och tandhalsan har generellt férsamrats, sarskilt bland unga. Overvikt och fetma
ar vanligt, framfor allt i aldre aldersgrupper och bland dem som mar daligt. Det finns ett tydligt
samband mellan fysisk och psykisk hélsa, dér ohalsa inom ett omrade ofta paverkar det andra.

Manga, sarskilt unga kvinnor, kanner press att leva upp till kroppsideal och att se ut pa ett visst
satt. Psykisk ohélsa har 6kat och visar sig i form av stress, oro, angest och nedstdamdhet — nagot
som ofta drabbar unga och allra framst unga kvinnor.

Boende ekonomi och narmiljo

Ekonomin spelar ocksa stor roll for halsan. De som har svart att klara sin forsorjning upplever
bade samre halsa och storre ekonomisk stress.

De flesta invanare i Umed kommun &r ndjda med sitt boende, sarskilt de som &dger sin bostad.
Daremot finns det grupper som uttrycker stérre missnoje, som personer med svara funktions-
nedsattningar. Trangboddhet forekommer framst bland yngre och personer fodda utanfor
Norden, och &r vanligare i hyresratter. Manga uttrycker en vilja att flytta, ofta pa grund av att
bostaden ar for liten eller for dyr.

Invanare kanner sig generellt trygga i sina bostadsomraden, men det finns en betydande andel
som avstar fran att ga ut ensamma pa grund av oro for vald eller ofredanden. Detta ar sarskilt
vanligt bland unga, kvinnor och personer med en svar funktionsnedsattning.
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Kontroll, hot och vald

Det ar relativt manga som har uppgett att de nagon gang har utsatts for psykiska évergrepp. Det
ar mer vanligt bland kvinnor an bland maén. Det fysiska valdet mot kvinnor och man ser generellt
sett olika ut. Kvinnor utsatts oftare for vald i en néra relation eller av nagon bekant, medan man

i storre utstrackning an kvinnor utsatts for vald i den offentliga miljon och av obekanta. Kvinnors
utsatthet for sexuellt vald sarskiljer sig sarskilt jamfort med mannens.

Vad galler sexuellt ofredande pa natet ar det allra vanligast bland den yngsta aldersgruppen. Det
framkommer dven att personer med en svar funktionsnedsattning upplever en hog grad av utsatt-
het vad géller sexuellt ofredande och hot om vald. Det finns dven en utbredd upplevelse av orattvis
behandling, framst bland kvinnor, unga och personer med en svar funktionsnedsattning samt

de som ar fodda utanfor Norden.

Gemenskap, inflytande och delaktighet

Aldre och utrikesfédda saknar i hégre utstrackning ndgon att anfortro sig at eller f& hjalp av
i vardagen. Framfor allt dldre man saknar nagon att dela sina tankar och kanslor med.
Rapporten visar hur emotionell ensamhet hanger samman med samre halsa och lagre tillit.

Manga invanare i Umea kommun kdnner att de kan lita pa andra. De yngre, de som har en svar funk-
tionsnedsattning och de som ar fédda utanfor Norden upplever dock mindre tillit &n évriga grupper.

Jamstalldhet, samhallsforandringar och rattigheter

Kvinnor tar ett storre ansvar for hushallet och upplever oftare svarigheter att fa ihop vardagen,
sarskilt de med en svar funktionsnedsattning. Synen pa jamlikhet och jamstalldhet skiljer sig nagot
mellan konen. Kvinnor &r mer positiva till pagaende arbete for jamstalldhet och grundlaggande
rattigheter, medan fler man anser att jamstalldhetsarbetet har gatt for langt.

Asikter om miljopolitik visar skillnader mellan grupper, dar kvinnor och hégutbildade oftare tycker
att miljéarbetet ar oftillrdckligt. En stor del av befolkningen oroar sig dven fér framtidsfragor som
klimatférandringar, desinformation och sakerhet. Denna oro dr mer utbredd bland kvinnor &n man.

Socioekonomiska typomraden

Den geografiska indelningen i Umea kommun bestar av sju socioekonomiska typomraden som
grupperats med hjalp av klusteranalys. Majoriteten i alla omraden har en god hélsa, men stora
skillnader finns. Ohélsa, hoga stressnivaer och en 6kande oro och angest har observerats inom
vissa typomraden. Boende i vissa omraden har sédmre ekonomiska férutsattningar. Aven graden av
tillit som invanare kanner varierar mellan olika omraden. Det framkommer i rapporten hur boende
i olika typomraden har varierande nivaer av fortroende for olika samhallsnyttiga verksamheter.

)
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Bakgrund och syfte

Syftet med undersdékningen ar att ta reda pa hur Umea kommuns vuxna befolkning mar. Jamlika liv 2024
ger en god overblick géllande halsa och maende f6r en stor del av invanarna. Undersékningen kompletterar
darmed kommunens Ungaundersokning som vartannat ar underséker héalsa och levnadsvillkor

for unga pa hogstadiet och gymnasiet.

En 6kad jamlikhet inom folkhélsa ar en forutsattning for att uppna ett langsiktigt socialt hallbart samhalle.
Det inkluderar att grundlaggande ménskliga rattigheter respekteras och att inga samhallsgrupper miss-
gynnas. Det folkhalsopolitiska arbetet ska bade vara halsoframjande och férebyggande och ar en del

av arbetet med FN:s globala mal inom Agenda 2030.

Jamlika liv 2024 har sin utgangspunkt i folkhdlsomyndighetens undersokning med namn Halsa pa lika villkor.
Det gor det mojligt att géra jamforelser mot riket och samtidigt kunna ge en lokal lagesbild med beskrivning-
ar av skillnader inom kommunen. Jamlika liv 2024 &r anpassad till lokala férutsattningar och kan utgora ett
underlag for dialog mellan olika aktorer som bidrar i det lokala folkhalsoarbetet. Materialet ger en lagesbild
over folkhalsan bland befolkningen i kommunen, men syftar dven till att beskriva en bredare bild av den
social hallbarheten i Umea.

Overgripande om rapporten

Under varje rubrik beskrivs resultaten som beror respektive omrade. Alla fragor redovisas efter bakgrunds-
variabler sa som kon och alder i diagram eller text. Till skillnad fran féregdende undersékning presenteras
statistik framtaget for de som ar fédda utanfor Norden, de som har en kort utbildningsbakgrund (grundskola
eller gymnasieutbildning) samt de som sjalva uppgett att de har svara besvar av en funktionsnedsattning.

Besvaren av en funktionsnedsattning kan variera fran individ till individ, och mellan olika typer av funk-
tionsnedsattningar. Vissa individer kan ha mer &n en funktionsnedsattning och det finns stora variationer
inom den undersokta gruppen. Det kan exempelvis handla om besvar pa grund av nedsatt rorelsefor-
maga, en neuropsykiatrisk diagnos eller pa grund av en horselnedsattning. Syftet med att “klumpa ihop”
denna heterogena grupp ar att forsoka belysa de generella utmaningar som finns

kopplat till halsa och livsvillkor.

Vissa fragor i underlaget har jamforts mot riket. | fordjupningsavsnittet i slutet av rapporten presenteras
en analys pd omradesniva. Dar beskrivs skillnader i resultaten mellan olika typer av omraden
i Umed kommun.

Tolkning av resultaten

Till skillnad fran 2020 sa inkluderar rapporten Jamlika liv 2024 dven den aldersgruppen som ar 85 ar
och dldre i analysen. Resultaten bygger aven pa ett urval av alla invanare, och inte en totalundersokning.
Det finns da alltid en viss urvalsosakerhet.
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Vad ar folkhdlsa?

En god folkhalsa innebar god social, fysisk och psykisk hélsa hos alla grupper i samhallet.
Utgangspunkten for Umead kommuns folkhalsoarbete ar att skapa samhalleliga forutsatt-
ningar for en god, jamlik och jamstalld halsa i hela befolkningen. Manga olika verksamheter
och aktorer ar drivande i Umeas folkhélsoarbete. Halsan i en befolkning beror pa flera olika
faktorer och kan ses som resultatet av ett samspel mellan individ och samhalle.

Bilden nedan visar de nationella malomradesillustrationerna som ar framtagna av Folkhalso-
myndigheten for en jamlik hélsa. lllustrationerna bestar av 9 delar som tillsammans bildar
en cirkel (blomma). Cirkeln symboliserar att alla malomraden behdovs for att skapa en god
och jamlik hélsa i hela befolkningen. De olika delarna i cirkelns ytterkant (blombladen) repre-
senterar de atta folkhélsopolitiska malomradena. Cirkeln i mitten representerar livslopps-
perspektivet och symboliserar behovet av en god och jamlik folkhalsa genom hela livet.

Figur 1. Sveriges atta nationella folkhdlsomal.
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Hilso- och
sjukvard

2\
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En god och jamlik hdlsa - atta malomraden

Referens och illustration: Folkhdlsomyndigheten.
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Halsa

| det har avsnittet redovisas bland annat den sjalvskattade halsan i befolkningen, sémnkvalitet,

kroppsideal, BMI, tandhalsa och psykisk halsa.

Hdlsa dr ett tillstand av fullstdndigt fysiskt, psykiskt och socialt véilbefinnande — inte bara
franvaro av sjukdom eller svaghet, enligt WHO:s definition. Det handlar bade om kroppens
funktioner, hur man mdr psykiskt och hur man fungerar i sin vardag och i relationer. Hélsa
paverkas av manga faktorer som livsstil, miljé, genetiska forutsdttningar och sociala om-

stédndigheter.

Sjalvskattad halsa

Pa fragan om ens sjdlvskattade hdlsotillstdnd svarar 71 procent att de mdr bra eller mycket
bra. Det dr en ndgot hégre andel mén som uppger att de har en god hdlsa jamfort med
kvinnor. Det dr ndgot hégre dn i Sverige som helhet. | riket ligger nivan pa 67 procent for
kvinnor och 71 procent fér mdn (Folkhdlsomyndigheten 2024). Bdde Umed kommun och

riket visar férsémrade resultat i sjédlvskattad hélsa mellan 2020 och 2024.

Den grupp som i hogst grad rapporterat om ett daligt halsotillstand ar de som har en svar

funktionsnedsattning.

Fodda utanfor Norden ar den grupp som upplever att de har bast halsa.

Nagot som delvis kan forklaras av den demografiska fordelningen i gruppen.

Det &r fa av dem som ar fodda utanfér Norden som ar 6ver 64 ar.

Personer med kort utbildning rapporterar i hdgre utstrackning ett sdmre
allmant halsotillstand och kvinnor uppger att de har en nagot samre halsa
jamfort med mannen. Det ar ungefar dubbelt sa vanligt for kvinnor att ha en
dalig eller mycket dalig hélsa, jamfort med mannen.

Definition svar funktionsnedsattning
Respondenter har sjélva fatt uppge om
de har en funktionsnedsattning, och
vilken grad av svarigheter de upplever.
Det ar vanligare att aldre personer har
svara besvar av en funktionsnedsattning.
| dldrarna 16—74 ar ar det cirka 1 av 10
som uppger att de har svara besvar,
medan det i gruppen som ar 85 ar

eller aldre &r hela 3 av 10 som upplever
detsamma.
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Figur 2. Den allménna halsan.
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Hur bedémer du ditt allménna hélsotillstand?

Malgruppen i undersokningen 2020 var 16—74 ar, och nu i senaste under-
sokningen dr malgruppen 16 ar och dldre. Resultat vad géller allman halsa
2024 &r ganska likt resultatet 2020. Den lilla férsamringen som kan ses skulle
kunna bero pa slumpméssiga variationer saval som att vi 2024 inkluderar
aven aldersgruppen som ar 85 ar eller aldre. Alla foréandringarférandringar
som visas i rapporten ska darfor tolkas med viss forsiktighet.

Kort utbildning
Hogsta genomforda utbildning ar folk-
skola, grundskola, eller gymnasium.

Lang utbildning
Hogsta genomforda utbildning ar

Figur 3. Bra eller mycket bra allman halsa. studier vid universitet eller hdgskola.
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Hur bedémer du ditt allménna hélsotillstand?
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Figur 4 visar att det sjalvskattade halsotillstandet generellt sett blir sémre med aldern. | vissa
aldersgrupper ser vi en nagot forbattrad halsa, medan andra grupper uppvisar ett nagot forsamrat
resultat sedan senaste understkningen 2020. Eftersom resultaten bygger pa ett urval och inte
en totalundersokning, finns en viss osakerhet i resultaten. Denna sa kallade urvalsosakerhet
innebar att resultaten kan variera nagot mellan olika mattillfallen pa grund av slumpmassiga
variationer.

Figur 4. Bra eller mycket bra allmin hélsa. Efter alder.
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» 78%  78%
80% 1% CF L ey 73y
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60% eog—55%
40% 35%
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16-24 ar 25-44 &r 45-64 ar 65-74 ar 75-84 &r 85+

Hur bedémer du ditt allménna hélsotillstand?

Jamfor vi resultaten for allman halsa uppdelat pa kvinnor och man, samt aldersgrupper, ser vi att de
unga mannen mar betydligt battre 4n de unga kvinnorna. Resultaten &r i linje med nationella under-
sokningar savadl som kommunens egen Ungaundersdkning 2024. Bland kvinnor 16—24 ar anger endast
65 procent att det har en mycket bra eller bra allman halsa. Motsvarande andel for mannen, 16—24 ar,
ar 93 procent.

| dldersgruppen 65—74 ar ser vi hur kvinnorna rapporterar om en béttre halsa &n mannen. Dar fram-
kommer saledes ett motsatt monster jamfort i dvriga aldersgrupper.

Figur 5. Bra eller mycket bra allman hélsa. Efter kén och alder.
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Hur bed6émer du ditt allmédnna hélsotillstand?
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Somn

63 procent uppger att deras sdmnkvalitet ar mycket eller ganska bra. Kvinnors somn har férsam-
rats nagot sedan 2020. De med svara besvér av en funktionsnedséattning &r de som rapporterar
om samst somnkvalitet.

Figur 6. Mycket bra eller ganska bra sémnkvalitet.
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Hur bedémer du kvaliteten pé din sémn i allménhet?

Den storsta forandringen i somnkvalitet mellan dren 2020 och 2024 ser vi bland den yngsta aldersgruppen,
16-24 ar. 2020 uppgav 69 procent av de unga att de hade en mycket bra eller ganska bra somnkvalitet,
jamfort med 52 procent 2024.

Figur 7. Mycket bra eller ganska bra sémnkvalitet. Efter alder.
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Hur bedémer du kvaliteten péd din sémn i allménhet?
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Tandhalsa

Tandhélsan har forsamrats sedan 2020. 73 procent av befolkningen i Umea kommun uppger att
deras tandhalsa ar mycket bra eller ganska bra. Personer fodda utanfor Norden och framfor allt
personer mer en svar funktionsnedsattning har en samre tandhalsa. De som har kort utbildning
tenderar dessutom att ha en samre tandhélsa an de med en lang utbildningsbakgrund.

I riket uppgav 72 procent att de hade bra tandhdlsa (Folkhdlsomyndigheten 2024). Invanarna
i Umed kommuns sjdlvskattade tandhdilsa ligger alltsd pa ungefdr samma niva som i riket.

Figur 8. Mycket eller ganska bra tandhalsa.
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Hur tycker du att din tandhdlsa dr?

Det ar 15 procent i den aldsta aldersgruppen, 85 ar och aldre, som uppger att de har en dalig eller
mycket dalig tandhélsa. De allra flesta inom de aldre grupperna har dock en relativt bra tandhélsa. Den
storsta forandringen i tandhélsa ser vi bland den yngsta aldersgruppen. Bland de som ar 16—24 ar har
den upplevda tandhalsan foérsamrats avsevart. 2020 ansag 83 procent av de unga att de hade en mycket
bra eller bra tandhélsa, jamfort med 73 procent 2024.

Figur 9. Mycket eller ganska bra tandhilsa. Efter alder.
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Body Mass Index

BMI (Body Mass Index) mdter férhallandet mellan vikt och ldngd. Ett normalt BMI ligger
enligt Virldshdlsoorganisationen (WHQ) pG 18,5-24,9. Virden som ligger éver eller under
det normala kan leda till héilsorisker. Ett hégt BMI i kombination med ett stort midjemdtt
okar till exempel risken fér diabetes typ 2, hégt blodtryck och hjért-kdrlsjukdomar. Ett index
over 25 rdknas som 6vervikt, éver 30 réiknas som fetma.

Ungefar halften av Umea kommuns befolkning ar normalviktiga. 33 procent, eller var tredje
person, ar Overviktig och 16 procent har ett BMI inom kategorin fetma. Fetma ar vanligare bland
de med kort utbildning men framfor allt bland de med svara funktionsnedsattningar. Endast

2 procent av Umea kommuns invanare ar underviktiga.

I riket réiknas 58 procent av ménnen ha 6vervikt eller fetma. Motsvarande fér kvinnorna

i riket éir 48 procent (Folkhdlsomyndigheten 2024). Siffrorna fér Umed ligger sdledes nagot
under rikets nivder, 51 procent fér mdn och 46 procent for kvinnor. Resultatet avspeglar
sannolikt att Umed kommun har en annan dldersstruktur jamfért med riket i stort. Umed
och andra kommuner med universitet har en ndgot yngre befolkning.

Figur 10. BMI. Fordelning av normalvikt, 6vervikt, fetma samt undervikt.
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Det ar mer vanligt forekommande med undervikt i de yngre aldersgrupperna. Hogst andel
fetma finns i den aldsta aldersgruppen, 85 ar och aldre. | ldrarna 45 ar och uppat finns en
stor andel som ar 6verviktiga. Inom dessa aldersgrupper har 52—60 procent antingen évervikt
eller fetma.

Figur 11. BMI. Fordelning av normalvikt, 6vervikt, fetma samt undervikt. Efter alder.
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Sambandet mellan BMI och hdlsa samt psykiskt maende ofta dr dubbelriktat. Ett hégt eller
Iagt. BMI kan pdverka den psykiska hélsan, samtidigt som psykiskt mdende kan paverka
kroppsvikten genom till exempel féréindrade matvanor eller fysisk aktivitet.
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| figur 12 framkommer det hur BMlI varierar i befolkningen i Umea kommun utifran hur de sjélva
skattar sin halsa och sitt maende. De som har en dalig hélsa eller ofta kanner sig nedstdmda har
i betydligt hogre omfattning éverviktigt eller fetma.

De som har svara besvar med oro, dngslan eller angest ar den grupp dar flest ar underviktiga.
Aven relativt manga med fetma lider av svar oro jamfoért med den totala befolkningen, 25 procent
i stallet for 16 procent.

Figur 12. Halsa, maende och BMI.
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Kroppsideal

Att kdnna en press dver sitt utseende ar bade en kons- och adldersrelaterad fraga. Ju aldre vi blir
desto mindre tenderar vi att kdnna press fran andra gallande vart utseende. Man kdnner dess-
utom generellt sett betydligt mindre press an vad kvinnor gor. 73 procent av mannen uppger
att de inte kdnner nagon press att se ut pa ett visst satt, jamfort med 53 procent av kvinnorna.
Och tvart om ar det en hogre andel kvinnor som uppge att de kdnner press fran andra att se

ut pa ett visst satt. Det kan exempelvis handla om att vara valtranad eller framsta som attraktiv.

De yngre aldersgrupperna och personer med en svar funktionsnedséattning ar de grupper som
kanner storst press att se ut pa ett visst satt. Allra storst press kdanner den yngsta aldersgruppen
och framfér allt unga tjejer.

Figur 13. Kdnner press att se ut pa ett visst satt.
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Kédnner du press fran andra att se ut pad ett visst sdtt, exempelvis att vara vdltrdnad eller attraktiv?
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Psykisk halsa

Psykisk halsa och psykisk ohalsa &r tva sidor av manniskans mentala valbefinnande — de beskriver
hur vi mar kanslomassigt, hur vi fungerar i vardagen och hur vi hanterar livets utmaningar.

Under avsnittet Psykisk halsa redovisas bland annat resultaten avseende stress, oro, angest,
nedstamdhet och suicidtankar.

Stress

Det ar vanligare att kvinnor kanner stress dn méan. 30 procent av mannen och 47 procent
av kvinnorna upplever stress varje dag eller flera ganger i veckan. Totalt sett ar det mer
dn 50 000 personer i Umed kommun som upplever stress sa ofta.

Figur 14. Upplevd stress. Efter kon.
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Det ar vanligare bland yngre an bland aldre att uppleva stress och framfér allt bland unga kvinnor.
Hela 74 procent av kvinnorna i dldern 16—24 ar kanner stress varje dag eller flera dagar i veckan.
Det ligger i linje med tidigare uppmatta resultat. Exempelvis ar det 61 procent av tjejerna

i kommunens Ungaundersokning 2024 som kanner stress daglig eller ndstan dagligen. De hoga
stressnivaerna som uppmarksammats i kommunens Ungaundersokning tycks folja dven hogre
upp i dldrarna.

Figur 15. Stressad varje dag eller flera ganger i veckan. Efter kon och alder.
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Hur ofta har du ként dig stressad?

Mer an hélften av alla personer i aldrarna mellan 16 och 44 ar upplever stress varje dag eller
flera ganger i veckan. Det kan jamféras med cirka 10 procent bland personer dver 65 ar. Det
framkommer aven att det &r en hogre andel personer i dldrarna 16—44 ar som ofta ar stressade
nu jamfort med férra undersokningen 2020.

Figur 16. Stressad varje dag eller flera ganger i veckan.
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Hur ofta har du ként dig stressad?
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Angslan, oro och &ngest

Fler kvinnor &n man upplever besvar med angslan, oro eller angest. 44 procent av kvinnorna
uppger latta besvar jamfort med 30 procent av mannen. Det dr dven mer an dubbelt sa vanligt
att kvinnor har svara besvar med oro, dangslan eller angest.

Figur 17. Besvar av oro eller angest. Efter kon.
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Har du besvdr med éingslan, oro eller Gngest?

Besvaren med dngslan, oro och angest har 6kat i Umea kommuns befolkning. 2020 angav
40 procent att de hade besvar och 2024 har motsvarande siffra 46 procent. Bade andelen
kvinnor och andelen man som rapporterat om oro eller angest har okat.

Figur 18. Besvir med oro och angest, litta eller svara besvir.
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| allmanhet minskar besvar med dngslan, oro eller angest, i takt med 6kad alder. Aldersgruppen
som ar 85 ar eller aldre, uppvisar dock en hogre andel med dessa besvar. Bland den yngsta alders-
gruppen, 1624 ar, har det skett en 6kning av andelen med oro eller angest. Det &r dock ett
relativt Iagt antal svarande i denna grupp och férandringen &r inte statistiskt signifikant.

Dock ar forandringen i maende for aldersgruppen 65—74 ar signifikant. Vi ser dar en 6kning
med hela 13 procentenheter av andelen som upplever besvar med oro eller angest.

Figur 19. Besvdr med oro och dngest, latta eller svara besvar. Efter alder.
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Har du besvdr med dngslan, oro eller Gngest?

| figur 20 syns det hur besvar med oro och angest fordelas mellan olika aldersgrupper och férdelat
pa kon. En valdigt hog andel av de unga kvinnorna upplever besvar. Problemen minskar sedan

i takt med 6kande alder, med undantag for den allra dldsta aldersgruppen, da besvaren med oro
och angest okar igen.

| aldersgruppen 65—74 ar ser vi hur mannen rapporterar om en nagot hogre oro och angest
jamfort med kvinnorna. Dar framkommer saledes ett motsatt monster jamfort i Ovriga alders-
grupper.

Figur 20. Besvar med oro och angest, litta eller svara besvir.
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Halsofaktorer

Det finns tydliga alders- och konsaspekter pa psykiskt valbefinnande saval som psykisk ohalsa.
Figur 21 visar en sammanstallning éver en rad halsofaktorer som bidrar till vdlmaende. Det
framkommer att de tva yngsta aldersgrupperna upplever mindre gott humor, r mindre pigga
men dven att de inte kdnner sig lugna i samma utstrackning som aldre. De som ar 85 ar eller
dldre upplever ocksa relativt laga nivaer av engagemang och gott humor.

Figur 21. Faktorer kopplat till vilmaende. Efter alder.
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Vid en vidare analys av dessa halsofaktorer framkommer det att de som ar svart funktionsned-
satta upplever de allra lagsta nivaerna. Jamfor vi kvinnor och man framkommer det att kvinnor
rapporterar lagre nivaer av valbefinnande pa samtliga faktorer nedan.Figur 21. Faktorer kopplat
till vdlmdende. Efter alder.

Figur 22. Faktorer kopplat till vilmaende.

Gott humér
80%

Engagerad Lugn — VNN

/a0
Kort uthildning
s Syar funktionsnedsattning

m F O d utanfor Norden

Pige Kraftfull

Hela tiden eller mestadels av tiden under de senaste 2 veckorna har jag kdnt mig...

24 JAMLIKA LIV-UMEA KOMMUNS FOLKHALSOUNDERSOKNING 2024



77125 Information och rapporter december 2025 - FN-2025/00003-23 Information och rapporter december 2025 : Folkhédlsoundersékning - Jamlika liv 24

Samma monster syns da faktorer kopplade till ohélsa undersoks. Det blir tydligt hur de som har
en svar funktionsnedsattning upplever mest besvar. Jamfor vi kvinnor och méan framkommer det
att kvinnor rapporterar hégre nivaer av ohélsa pa samtliga faktorer nedan. Vi ser dven att fodda
utanfor Norden rapporterar relativt hoga nivaer av de ohalsofaktorer som undersokts.

Figur 23. Faktorer kopplat till psykisk ohdlsa.
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Utmattning, depression och suicidtankar

Konsaspekten av besvar med psykisk ohalsa blir dven tydligt i figur 24. Det ar en hogre andel
kvinnor som rapporterar om férekomsten av depression och utmattning. Det ar daven en hogre
andel kvinnor som nagon gang Overvagt att ta sitt liv.

Figur 24. Upplevda besvar med psykisk ohalsa.
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Har du ndgon gdng fatt diagnosen depression av Idkare? Har du ndgon gdng fatt diagnosen utmattnings-
syndrom eller utmattningsdepression av ldkare? Har du ndgon gdng allvarligt évervdgt att ta ditt liv?
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Nedstamdhet

Respondenterna fick dven svara pa fragan om de kant sig deprimerade de senaste tva veckorna.
Den yngsta gruppen sticker ut sarskilt men aven den &ldsta aldersgruppen sticker ut jamfort
med Ovriga. Det ar manga bland dem som kanner sig deprimerade hela tiden eller for det mesta,
11 procent for aldersgruppen 16—24 ar, och 9 procent for de som &r85 ar eller dldre. Generellt

sett tenderar vi att kdnna oss mindre deprimerade i takt med 6kad alder, om vi bortser fran
gruppen som ar 85 ar eller aldre.

Figur 25. Nedstimd och deprimerad. Efter alder.
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Hur ofta under de senaste tva veckorna har du ként dig s deprimerad att inget har kunnat muntra upp dig?

Aven i figur 26 ser vi en férdelning ver hur ofta olika grupper kant sig deprimerade de senaste
tva veckorna. De som har svara besvar av en funktionsnedsattning sticker ut, men dven de som
ar fodda utanfor Norden sticker ut nagot jamfort med 6vriga. Det &r manga bland dem som
kanner sig deprimerade hela tiden eller for det mesta, 20 procent respektive 8 procent.

Figur 26. Nedstamd och deprimerad
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Hur ofta under de senaste tva veckorna har du ként dig sa deprimerad att inget har kunnat muntra upp dig?
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o v-n

Inkomster och forsorjningsmoijligheter

Under avsnittet med inkomster och férsérjningsmajligheter redovisas omraden som ekonomisk
situation i allmanhet och ekonomisk jamstalldhet i familjen.

Hushallsekonomi

82 procent av kvinnorna och 89 procent av mannen uppger att hushallet klarar en ovantad utgift
pa 13 000 kronor. De med svara besvér av en funktionsnedsattning och de som ar fédda utanfor
Norden &r de grupper som har svarast att klara av en ovantad utgift. | dessa grupper ar det

35 respektive 36 procent av hushallen som inte kan klara en ovantad utgift pa 13 000 kronor,
utan att I3na eller be andra om hjalp. Aven bland den yngsta aldersgruppen &r det svart med
ovantade utgifter. Bland dem som ar 16—24 ar ar det 25 procent av hushallen som har svart

att betala en ovéntad utgift pa 13 000 kronor.

Figur 27. De hushall som kan klara en ovantad utgift.
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Skulle ditt hushdll klara av att betala en ovéntad utgift pd 13 000 kronor inom en mdnad utan att Idna eller be om hjdlp?
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Totalt sett ar det en lagre andel 2024 som anser att de har en mycket bra eller bra hushalls-
ekonomi, 71 jamfért med 75 procent 2020. Det framkommer tydligt hur kommunens invanare
har valdigt olika forutsattningar nar det kommer till hushallets ekonomi. Féga férvanande, ar det
vanligare bland de yngre aldersgrupperna med en ganska dalig eller mycket dalig hushallsekonomi.

Figur 28. Hushallets ekonomiska situation. Efter alder.
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Hur dr hushdllets ekonomiska situation i allmdnhet?

De med svara funktionsnedséattningar ar dock den grupp som i hogst omfattning rapporterar
om en dalig ekonomisk situation for hushallet. Jamfor vi kvinnor och man, framkommer det
att man har en béttre hushallsekonomi. 75 procent av mannen jamfoért med 67 procent av
kvinnorna har en bra eller mycket bra ekonomisk situation.

Figur 29. Hushallets ekonomiska situation.
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Hur ér hushdllets ekonomiska situation i allmdnhet?

JAMLIKA LIV-UMEA KOMMUNS FOLKHALSOUNDERSOKNING 2024 29



77125 Information och rapporter december 2025 - FN-2025/00003-23 Information och rapporter december 2025 : Folkhélsoundersokning

- Jamlika liv 24

Cirka en tredjedel av invanarna i Umea kommun anser att de ar beroende av sin partners in-
komst for att de sjalva, och eventuella barn, ska kunna leva under acceptabla ekonomiska férhal-
landen. Det ar vanligare att kvinnor &r beroende av sin partners inkomst. 41 procent av kvinnor-
na upplever ett ekonomiskt beroende av sin partner jamfort med 29 procent av mannen.

Att vara ekonomiskt beroende av sin partner ar allra vanligast bland kvinnor med kort utbild-
ning. 53 procent av kvinnorna med kort utbildning anser att de ar beroende av sin partners
inkomst, medan 30 procent av mdnnen med kort utbildning anser detsamma.

Figur 30. Beroende av partners inkomst.
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Ar du beroende av din partners inkomst fér att du och eventuella barn ska kunna leva under acceptabla ekonomiska férhéllanden?

Den yngsta aldersgruppen ar de som kanner allra mest press gallande hushallets ekonomi.

En tredjedel av de yngre invanarna vill att ekonomin for hushallet ska framsta som god i andras
ogon. Det ar dven en storre andel kvinnor jamfort med man, som uppger att de kanner press
infér andra gallande hur hushallets ekonomi framstar.

Figur 31. Kdnner press fran andra gillande hushallets ekonomi.
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Kdnner du press fran andra att det ska framsta som att hushdallet har god ekonomi?
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Boende och narmiljo

Att ha tillgang till en bra bostad bidrar till trygghet, tillit och en god och jamlik halsa. Genom
ett jdmlikt hadlsoperspektiv kan forandringar i syfte att minska ojamlikheter genomféras. Viktiga
komponenter for en jamlik halsa ar att skapa bostadsomraden som ar socialt hallbara och
boendemiljéer som praglas av goda miljofaktorer.

N&6jd med sitt boende

91 procent av invanarna i Umea kommun ar mycket nojda eller ganska ndjda med sitt boende.
Personer som har svara besvar av en funktionsnedséattning, ar den grupp som ar mest missnoéjda
med sitt boende. 4 procent ar missndjda och 3 procent dr mycket missnojda.

Figur 32. Trivsel i boendet, mycket eller ganska nojd.

26% 94%
91% 90% 92% 90% 91% 91%
87% 88% 87%
| ‘ |
Totalt Man Kvinnor Kort Fodd Swar 16-24 &r 25-44 3r 45-64 &r 65-74 ar 75+ 85+ &r

utbildning  utanfor  funktions-
MNorden nedsattning

Hur néjd eller missnéjd dr du med hur du bor idag allmdnt sett?
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Mest ndjda med sitt boende ar de som dger sin bostad, 66 procent ar mycket néjda och 30 pro-
cent ganska nojda. Nast mest n6jda med boendet &r de som har en bostadsratt, och minst nojda
ar de som hyr sin bostad. Merparten av som hyr sin bostad ar dock mycket néjd eller ganska
n6jd med sin bostad.

Figur 33. Trivsel i boendet. Efter upplatelseform.

2% 1%
Ager 30% I | 1%
1%
Bostadsratt 35% % B Mycket ndjd

Ganska nojd

m Varken ndjd eller missndjd

B Mycket missnojd

2%
Hyrd 46% 7% I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hur néjd eller missnéjd dr du med hur du bor idag allmdnt sett?

Trangboddhet

26 procent av de vuxna som ar fddda utanfor Norden bor trangt. Aldersgruppen 25-44 ar &r de
som upplever mest trangboddhet. | rapporten om Barnfamiljers boendesituation har det sedan
tidigare uppmarksammats att barnfamiljer i Umea kommun, i mindre utrackning &n tidigare,
bor i smahus.

Figur 34. Trangboddhet, mycket eller nagot trangbodd.

28%
26838 24%
0, 19% 19%

— 17% . 15% )
12% 9%
. 5% 7%

Totalt Man Kvinnor Kort Fédd utanfér  Svar 16-24 ar  25-44 ar 45-64 ar 65-74 ar 75-84 ar 85+

utbildning Norden funktions

nedsattning

Upplever du att hushdllet bor trangt?
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Det ar betydligt vanligare att vara trangbodd om man bor i en hyresratt. 7 procent i hyresratt
anger att de dr mycket trangbodda och 24 procent nagot trangbodda. Barnfamiljer ar oftare
trangbodda &n oOvriga.

Figur 35. Trangboddhet. Efter upplatelseform.

Ager
2%
Annat 9%
la, mycket trangbott
3% Ja, ndgot trangbott
Hyrd 7% 24%
0% 20% 40% 60% 280% 100%
Upplever du att hushdllet bor trangt?
Flyttvilja
Det ar idag relativt vanligt for invanare i kommunen att évervéga en flytt till en ny bostad.
Det &r vanligare bland de yngre aldersgrupperna, fodda utanfor Norden och bland de med svara
funktionsnedsattningar.
Figur 36. De som 6verviger att flytta inom ett ar.
g T e
245 38% 36% 36%
27% 726% 27% 25%
17% 18% 18% 15%
Totalt Man Kvinnor Kort Fadd Svar 16-24 &r 25-44 &r 45-64 3r 65-74 ir 75-84 ar 85+
utbildning  utanfér  funktions-
Norden nedsattning

Overviger du att flytta frén din nuvarande bostad inom de ndrmaste 12 ménaderna?

JAMLIKA LIV-UMEA KOMMUNS FOLKHALSOUNDERSOKNING 2024

33



77125 Information och rapporter december 2025 - FN-2025/00003-23 Information och rapporter december 2025 : Folkhédlsoundersékning - Jamlika liv 24

Den vanligaste anledningen till att vilja flytta, ar att bostaden ar for liten. 9 procent av alla
som vill flytta har angivet det som skal. Den nast vanligaste anledningen &r av ekonomiska skal,
4 procent tycker att bostaden ar for dyr. Det ar vanligare att kvinnor vill flytta pa grund av
ekonomiska skal, 5 procent av kvinnorna jamfért med 3 procent av mdnnen.

Det ar olika for olika grupper vad som &r den vanligaste orsaken till att vilja flytta:

Aldersgrupp Orsak
9 procent vill ha narmare till jobb/utbildning.
16-24 ar
9 procent vill ha en storre bostad.
25-44 ar 19 procent vill ha en storre bostad.
45-74 ar 6 procent vill ha en mindre bostad.
75—-84 ar 8 procent anger att de vill flytta pa grund av halsorelaterade skal.
8 procent anger att de vill flytta pa grund av halsorelaterade skal.
85+

K

6 procent har svarat “annat skal” som anledning att flytta.

15 procent vill ha en storre bostad.
Fodda utanfor Norden
7 procent vill flytta pa grund av ekonomiska skal.

8 procent vill ha en storre bostad.
De med svara funktionsned-

sattningar 7 procent vill flytta pa grund av ekonomiska skal.

7 procent vill lytta ndrmare jobb/utbildning.

Trygghet

De allra flesta kdnner sig ganska eller mycket trygga i sitt bostadsomrade. Jamfor vi nivaerna
mellan 2020 och 2024 ar de i stort sett samma. Det ar dock hela 4 procent i den aldsta alders-
gruppen som kanner sig mycket otrygga i sitt bostadsomrade..

Figur 37. Mycket eller ganska trygg.

97% 97% 97% 96% 98% 97% 9%  96%  98% 44, 97%  96%
Totalt Man vinnor Kort Fodd Svar 16-24 ar 25-44 ar 45-64 ar 65-74 ar 75-84 ar 85+

utbildning  utanfor  funktions
Norden nedsattning

Hur trygg eller otrygg kdnner du dig i ditt bostadsomrdde?

34 JAMLIKA LIV - UMEA KOMMUNS FOLKHALSOUNDERSOKNING 2024



77125 Information och rapporter december 2025 - FN-2025/00003-23 Information och rapporter december 2025 : Folkhédlsoundersékning - Jamlika liv 24

Merparten i Umea kommun kanner sig trygga i sitt naromrade. Det ar dock en relativ stor andel
av befolkningen, 23 procent, som ibland avstar fran att ga ut ensam pa grund av radsla for ran,
overfall eller andra typer av ofredanden. Det &r allra vanligast att personer med en svar funktions-
nedsattning avstar fran att ga ut, knappt halften har svarat att de ibland avstar. Det &r dven
vanligt forekommande att kvinnor, och framfor allt unga kvinnor, avstar fran att ga ut pa grund
av rddsla for att bli ranad, 6verfallen eller ofredad. Det bekraftas dven av kommunens Unga-
undersokning 2024. Dar rapporterar 39 procent av tjejerna att de kdnner sig otrygga nar de gar
hem ensamma pa kvallen.

Figur 38. Radsla for att ga ut ensam pa grund av ran, éverfall eller ofredanden.

45%
41%
36%
28%
23%
21%
18% 9% 1
o 16% 18% 18% 17%
3%

lotalt Man Kvinnor Kort Fodd Svar 16-24 ar  25-44 ar 45-64 ar 65-74ar 75-84 ar 85+

utbildning  utanfér  funktions-
Morden nedsattning

Hdnder det att du avstdr fran att ga ut ensam av rddsla for att bli ranad, éverfallen eller pé annat sétt ofredad?
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Kontroll, inflytande och delaktighet

En god och jamlik halsa framjas genom alla individers mojligheter till kontroll, inflytande

och delaktighet i samhallet och i det dagliga livet. Umea kommun ska verka for ett jamlikt
deltagande i demokratiska processer och for att motverka diskriminering eller annan krankande
behandling. Det ar dven viktigt att arbeta for manskliga rattigheter i stort och att motverka alla
former av hot, 6vergrepp och vald. Umea ska vara en kommun fri fran hot, vald och trakasserier.

Det géller oavsett:

¢ socioekonomisk bakgrund « funktionsformaga
* kon eller konsoverskridande identitet eller uttryck o sexuell l4ggning
e etnisk tillhorighet o 3alder.

¢ religion eller annan trosuppfattning

Vald, hot och 6vergrepp

Bland personer i aldern 16—24 ar ar det 6 procent som blivit utsatt for ett allvarligt brott under
det senaste aret. Det ar betydligt mer an i 6vriga aldersgrupper. Det som i hogst omfattning
utsatts for ett allvarligt brott, sett till ett langre tidsperspektiv, ar de mellan 25—44 ar. | den
aldersgruppen ar det totalt 20 procent, eller var femte person, som uppger att de nagon gang
utsatts for ett allvarligt brott.

Figur 39. Utsatt for ett allvarligt brott.

100%

93%
85% 57% goyJe6%
80%
80%
W 16-24 ar
6B 25-44 4r
W 45-64 ar
40% 65-74 &r
W /5-84 ar
v 18%
20% 139 85+
' o 6% 6%
4% i
1% 1% 19 1oz
o M mil W
Ja, for mer &@n 12 Ja, under de senaste 12 Nej, aldrig
manader sedan manaderna

Anser du att du ndgon gadng blivit utsatt for ett allvarligt brott?
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Bland unga individer finns det en hog andel av utsatthet for sexuellt vald eller tvang. Inom
aldersgruppen 25—-44 ar ar det allra flest utsatta och darefter inom gruppen 16—24 ar. | dessa
aldersgrupper ar det fler som uppger att de utsatts for sexuellt vald eller tvang, jamfort med
de som uppger att de utsatts for ett allvarligt brott.

Figur 40. Sexuellt vald eller tvang. Efter alder.

100% g3, 94%
81%
230% 76%
60% W 1624 &
25-44 ar
Sh W 45-64 4r
22% 65-74 ar
20% 17%
7% 5% 3%
= 1% 0% 0%
0% =
Ja, for mer dn 12 Ja, under de senaste 12 Nej
manader sedan manaderna

Har du ndgon gdng blivit utsatt fér nagon form av sexuellt vald eller tvang?

Den yngsta aldersgruppen ar de som i hogst utstrackning utsatts for psykiska 6vergrepp under
det senaste aret. Det kan exempelvis handla om att ha blivit trakasserad, kontrollerad, hotad,
fatt saker forstorda eller inte fatt insyn i hushallets ekonomi.

Figur 41. Utsatt for psykiska overgrepp. Efter alder.

100%
89%
81%
80% 74% T4%
60% W 16-24 3r
25-44 ar
40% W 45-64 ar
24% 65-74 ar
19% 1
20% A R
10% 2%
3% 2% 19
Ja, fér mer &n 12 Ja, under de senaste 12 Nej
manader sedan manaderna

Har du ndgon gdng blivit utsatt fér ndgon form av psykiskt évergrepp, till exempel trakasserad, kontrollerad,
hotad, fatt saker férstérda, inte fatt insyn i ekonomin eller annat? Flera alternativ kan markeras.
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Det ar vanligare att kvinnor blir utsatta for brott, for psykiska dvergrepp och for sexuellt tvang.

Storst skillnad mellan kvinnor och méns utsatthet ar det gallande sexuellt vald. Cirka var fjarde

kvinna rapporterar om sexuellt vald i jamférelse med endast 3 procent av mannen. Det &r dven
en betydligt hogre andel kvinnor, jamfort med man, som anger att de blivit utsatta for psykiska
overgrepp.

Figur 42. Utsatthet for brott, vald och 6vergrepp. Efter kén.

100%
80%
60%
40%
23% 23%
20% —15% 11% 13%
l 2% 4% 2% . 2% . 2% 3% g
0% —
Utsatt for Psykiskt Sexuellt Utsatt for Psykiskt  Sexuellt vald
allvarigt avergrepp vald allvarigt avergrepp
brott brott
Kvinnor i Man
M Ja, fér mer an 12 manader sedan Ja, under de senaste 12 manaderna

Har du ndgon gdng blivit utsatt fér ett allvarligt brott? Har du ndgon gdng blivit utsatt fér nGgon form av
psykiskt 6vergrepp? Har du ndgon gdng blivit utsatt fér ndgon form av sexuellt véld eller tvang?

Kvinnor &r aven mer utsatta for sexuellt ofredande via internet eller via telefon. Hogst utsatthet
ses bland de som uppger att de har besvar med en svar funktionsnedsattning. | den gruppen
har var femte person utsatts. Den yngsta aldersgruppen ar dessutom mer utsatta an andra
aldersgrupper. Knappt var femte person i aldern 16—24 ar har blivit utsatt for sexuellt ofredande
pa internet eller via telefon.

Figur 43. Sexuellt ofredad pa telefon eller internet.

21%
18%
g 10% 10% 12% o o
o 5% i 7 8% 8% i o
Totalt Man Kvinnor Kort Fodd Svar 16-24 ar  25-44 ar 45-64ar 65-74ar 75-84 ar 85+
utbildning  utanfor funktions

Norden nedsattning

Har du fatt ovidlkomna sexuella férslag eller blivit sexuellt ofredad per telefon eller pd internet under de senaste
12 mdnaderna? Exempelvis fatt samtal, sms, mms eller fatt bilder via e-post eller forfragningar via chatt.
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Fysiskt vald

Det ar totalt 1 procent av Umead kommuns befolkning som blivit utsatta for fysiskt vald det
senaste aret. Det ar ungefar dubbelt sa manga, 2 procent, som blivit utsatta for hot om vald.
De som i storst utstrackning rapporterar om utsatthet for fysiskt vald och hot om vald &r unga
i aldern 16—24 ar samt personer med en svar funktionsnedsattning. | dessa grupper ar det mellan
4-5 procent som rapporterar om utsatthet for vald eller hot om vald under det senaste aret.

Figur 44. Utsatt fér hot om vald under det senaste aret.

4%

2% 2% 2% 2% 2% 3% i 55 5
— — 3 | —
Tl MaG oo ke RGeS S 16-24 &r 25-44 3r 45-64&r 6574 3r 75-843r 85+

utbildning  utanfér  funktions-
MNorden nedsdttning

Har du blivit utsatt fér hot om vdld sd att du blev rddd under de senaste 12 mdnaderna?

| resultaten finns ingen skillnad mellan hur vanligt det ar med utsatthet for fysiskt vald, vad
galler kvinnor och méan. Det &r sedan tidigare kant att valdet mot kvinnor och méan generellt ser
olika ut. Kvinnor utsatts ofta for vald av man i en néra relation, medan maén i stérre utstrackning
utsatts for vald av obekanta. En 6versiktlig beskrivning av valdet i Umea kommun ges i Brottslig-
heten i Umeg, en lagesbild.

Kvinnor uppger att de bevittnat vald mellan familjemedlemmar i hogre utstrackning an man,
14 procent av kvinnorna uppger det jamfort med 6 procent av mannen. Allra flest ar det som
bevittnat vald mellan familjemedlemmar bland de som har svara besvar av en funktions-
nedsattning.

Figur 45. Nagon gang bevittnat vald mellan familjemedlemmar.
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10% e 10% 13% 10% = 9%
6% 7%
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Totalt Man Kvinnor Kart Swvar 16-24 ar 25-44 ar 45-64 ar 65-74 ar  75-84 ar 35+
utbildning funktions-
Morden nedsdttning

Har du ndgon gdng bevittnat vald mellan familjemedlemmar?
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Utsatt for orattvis behandling

Totalt har 27 procent av Umea kommuns befolkning har blivit orattvist behandlade under det
senaste aret. Allra vanligast ar det bland personer med en svar funktionsnedsattning, dar ar
det mer dn halften som upplevt orattvis behandling. 17 procent av dem uppger att det var
pa grund av sin funktionsnedsattning.

Kvinnor upplever oftare orattvis behandling an man, namligen 32 procent av kvinnorna jamfort
med 21 procent av mannen. Under det senaste aret ar det 10 procent av kvinnorna som blivit
orattvist behandlade just pa grund av att de ar kvinnor. Det ar vanligare att yngre kdnner sig
orattvist behandlade jamfort med aldre.

Bland fédda utanfér Norden ar det 9 procent som blivit orattvis behandlade under det senaste
aret pa grund av sin hudfarg eller sin etnicitet. For fodda utanfor Europa ar det 11 procent som
har upplevt orattvis behandling pa grund av sin hudfarg eller etnicitet. 6 procent har aven upplevt
orattvisbehandling pa grund av sitt utseende.

Figur 46. Utsatt for orattvis behandling.
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Totalt Man Kvinnor  Kort utbildning Fodd utanfor Svir funktions 16-24 4r 25-44 3r 45-64 3r 65-74 3r 75-84 Ar 85+
Norden nedsattning ! -

Har du upplevt att du blivit ordttvist behandlad under de senaste 12 mdnaderna?

¢
i
i
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Ensamhet och emotionellt stod

Rapporten behandlar dven ifall befolkningen har nagon att anfértro sig at, alltsa ett emotionellt
stod. Det kan vara att delge sina tankar till en van, familjemedlem eller annan betydelsefull person,
och kanna trygghet och tillit i det samtalet. Att det finns nagon som lyssnar och kan fungera som
ett stod.

Ofrivillig ensamhet kan vara svar att bara och ge upphov till bade psykiska och fysiska symtom
pa ohdlsa. Foljande avsnitt visar skillnader mellan olika grupper vad galler upplevt emotionellt
stdd, men dven hur personer som saknar stéd mar jamfort med dvriga befolkningen.

Pa fragan om respondenterna har nagon att dela sina innersta kanslor med, svarar 86 procent

att de har det. Fler man an kvinnor saknar nagon att dela sina kdnslor med. 16 procent av mannen
och 11 procent av kvinnorna uppger att de saknar emotionellt stod. Bland de som ar fodda utanfor
Norden ar det 29 procent som inte har nagon att dela sina innersta tankar och kanslor med.

Figur 47. Emotionellt st6d, de som inte har nagon att anfortro sig at.
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Totalt Man Kvinnor Kort Fodd Svér 16-24 3r 25-44 &r 45-64 ir B65-74 ir  75-84 ar 854

uthildning  utanfor  funktions-

Norden nedsattning
Har du ndgon du kan dela dina innersta kdnslor med och anfértro dig Gt?

Vi ser en skillnad i upplevt emotionellt stod, mellan kvinnor och man, samt mellan olika aldrar.
Bland man 6ver 75 ar ar det mellan 25—-29 procent som inte har nagon att anfortro sig at.

Figur 48. Emotionellt st6d, de som inte har nagon att anfértro sig at. Efter kon och alder.
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Har du ndgon du kan dela dina innersta kdnslor med och anfértro dig Gt?
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| figur 49 blir det tydligt hur upplevd ensamhet kan ténkas paverka det allmanna hélsotillstandet.
Det ar aven troligt att ett daligt halsotillstand gor det svarare for personer att delta i sociala
sammanhang som i sin tur kan bryta isolering och ensamhet.

Figur 49. Den allmdnna hélsan. De som har och de som saknar emotionellt stod.
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M Ja, jag har nagon jag kan anfortro mig at Nej, ingen att anfortro mig at

Hur bed6émer du ditt allménna hélsotillstand?

De som inte har nagon att anfortro sig at uppvisar hogre nivaer av ohélsa inom en rad omraden:
¢ har en samre sjdlvskattad halsa

e kanner sig oftare deprimerad

¢ kanner mindre tillit till andra

 har oftare besvar med oro eller angest.

Figur 50. Emotionellt st6d, de som har nagon att anfértro sig at.
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Har du ndgon du kan dela dina innersta kdnslor med och anfértro dig at?
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Hjalp i vardagen

Totalt &r det 13 procent av Umed kommuns befolkning som ger nagon anhdrig stod och hjalp varje
vecka. Det kan bero pa att den anhdorige har en sjukdom, en funktionsnedsattning, hog alder eller lik-
nande. Det &r lika vanligt férekommande att kvinnor och man ger stdd till en nara anhorig varje vecka.
Vanligast ar det att ge stod till en néra anhérig i dldern 45—64 ar, vilket sammanfaller med den alder d3
manga har aldrande foréldrar som behover hjalp.

| den allra &ldsta aldersgruppen, de som ar 85 ar eller aldre, ar det 16 procent som inte har nagon som
kan hjalpa dem om de blir sjuka, behéva lana saker, eller hjilp med matinkdp och reparationer. Bland
fodda utanfor Norden &r det 18 procent som uppger att de séllan eller aldrig kan fa hjalp och stéd med
praktiska saker i vardagen.

Figur 51. De som kan fa hjilp med praktiska saker.

" 97% T QCos
94% 5 % 5% 4 %
94% 9% 92% 7k e S i 90%
B7%
4%
| | | | | | |
Totalt Man Kvinnor Kort Fodd Svar 16-24 &r 25-44 &r 45-64 &r 65-74 &r 75-84 ar 85+

utbildning  utanfér  funktions
Norden nedsdttning

Kan du fé hjélp av ndgon/ndgra personer om du har praktiska problem eller dr sjuk, till exempel fé réd, ldna
saker, hjdlp med matinkép eller reparationer?

Aven om de flesta har ndgon som kan hjélpa dem vid behoyv, &r det inte lika m&nga som tar hjélp av dessa
i vardagen. Ungefar var femte invanare i Umea kommun far hjalp med vardagssysslor av slakt och vanner.
Allra flest ar det bland aldersgruppen 85 ar eller aldre, 54 procent av dem far hjalp. Hela 40 procent av de
som ar fodda utanfér Norden uppger att de far hjalp med vardagssysslor av slakt och véanner.

Intressant att notera ar hur de finns en relativt hog andel av fodda utanfor Norden som saknar nagon
att be om hjalp med praktiska saker, 18 procent. Men att det aven finns manga inom gruppen som har
hjalp av slakt och vanner med vardagssysslor, 40 procent.

Figur 52. De som har sldkt och vanner som hjalper till med vardagssysslor.
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Slékt och vdnner hjdlper mig med vardagssysslor.
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Familjesituation och vardagssysslor

Merparten av alla invanare i Umea kommun, cirka 91 procent, uppger att de har en bra familje-
situation. Det &r dock 14 procent i den dldsta &ldersgruppen som inte har ndgon familj. Aldre &r
over lag mer néjda med sin familjesituation jamfort med yngre. For de mellan 16—44 ar, ar det
6 procent som uppger at de har en dalig eller mycket dalig familjesituation.

Det ar en hogre andel kvinnor som anser att de ar huvudansvariga for att ta hand om hushallet.
65 procent av kvinnorna anser att det stimmer mycket bra, eller ganska bra. Samma siffra ar
46 procent for mannen.

Figur 53. Huvudansvaret for hushallet.

100%
80%
60%
Totalt
40% 3 m Min
27%
22%p19422% 219 W Kvinnor
20%
G D s
I 79 8% 6° 9%10% gy
o -
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket bra ganska bra  varken bra eller ganska daligt mycket daligt
daligt

Jag har huvudansvaret fér att ta hand om hushdllet

76 procent av invanarna i Umea kommun anser att de far ihop sin vardag med alla dess sysslor.
Kvinnor uppger i hogre omfattning dn man att det ar svart att fa vardagen att ga ihop.

For de med en svar funktionsnedséattning ar det allra svarast att fa ihop vardagen. Darefter ar
det den yngsta aldersgruppen, 16—24 ar, som upplever storst svarigheter. Det kan tyckas markligt
da manga av de unga troligen inte &r de som tar huvudansvaret for ett hushall. A andra sidan vet
vi sedan tidigare att 16—24 ar ar den aldersgrupp som uppvisat hogst nivaer av stress, oro och
angest samt dven de som rapporterar om den simsta ekonomiska situationen.

Figur 54. De som far ihop vardagen med alla sysslor.
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utbildning

Jag upplever att jag far ihop vardagen och alla dess sysslor.
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Jamlikhet och jamstalldhet

Jamlikhet innefattar alla manniskors lika varde oavsett hudfarg, kon, sexuell laggning, sprak,
religion, politiska asikter eller formogenhet. Jamstalldhet handlar om att kvinnor och méan ska
ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Jamstalldhet

Pa fragan om vad kommunens invanare tycker om jamstalldhetsarbetet i Sverige, svarar 8 procent
av mannen och 17 procent av kvinnorna att arbetet knappt borjat. 4 procent av kvinnorna och
14 procent av mannen tycker att det har gatt for langt, eller alldeles for langt. De allra flesta
svarar att jamstalldhetsarbetet "ar pa vag” eller ”i fas”.

| figur 55 och figur 56 visualiseras resultaten vad géller jamstalldhetsarbetet uppdelat pa kvinnor
och man per aldersgrupp. Asikten att jamstalldhetsarbetet bara har bérjat ar relativt jamn mellan
de olika aldersgrupperna av kvinnor. Bland mannen &r det dock vanligare att dldre man, 65 ar
och uppat, anser att jamstalldhetsarbetet knappt har borjat.

Figur 55. Det politiska jamstalldhetsarbetet har knappt borjat.
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Vad tycker du om det politiska jimstdlldhetsarbetet i Sverige?

Figur 56 beskriver de som anser att jamstalldhetsarbetet har gatt for langt eller alldeles for
langt. Den asikten ar vanligare bland kvinnor som ar aldre an 75 ar, jamfort med yngre kvinnor.
Det ar allra vanligast att man mellan 25—44 ar anser att jamstalldhetsarbetet har gatt for langt.

Figur 56. Det politiska jamstalldhetsarbetet har gatt for langt, eller alldeles for langt.
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Vad tycker du om det politiska jéimstdlldhetsarbetet i Sverige?
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Jamlikhet och rattigheter

Ett antal fragor stélldes om Sveriges lagstiftning, friheter och rattigheter pa nagra utvalda
omraden. Det framgar att man ar mindre benégna att svara att dessa grundlaggande rattigheter
ar mycket bra. Inkluderar vi dem som anser att dessa rdttigheter ar ganska bra ser vi ingen eller
en liten skillnad mellan kénen. Storst skillnad finns géllande samkoénade dktenskap.

Kvinnor och mdn har lika rittigheter

Totalt sett ar det cirka 81 procent som tycker att det &r mycket bra att kvinnor och méan har lika
rattigheter. Det dr nagot fler kvinnor som anser det, 82 procent, jamfért med 80 procent bland
mannen.

Alla har lika réttigheter oavsett bakgrund

Storst skillnad ser vi mellan kénen da det kommer till allas lika rattigheter oavsett bakgrund.
67 procent av mannen och 78 procent av kvinnorna uppger att det ar mycket bra att alla ha lika
rattigheter.

Samkénade dktenskap dr tillatet

91 procent av kvinnorna och 80 procent av mannen tycker att det ar mycket bra att vi i Sverige
tillater samkonade aktenskap. 3 procent av kvinnorna och 7 procent av mannen tycker att det
ar daligt att samkonade dktenskap tillats.

Férdldrar far inte bestraffa sina barn med vdld

96 procent av kvinnorna och 89 procent av mdnnen tycker att det ar mycket bra att vi i Sverige
inte far bestraffa barn med vald.

Fdr sjélv bestdmma vdr livspartner

96 procent av kvinnorna och 91 procent av mannen tycker att det ar mycket bra att vi i Sverige
sjalva far valja var livspartner.

Figur 57. Det ar mycket bra att...
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Klimat och miljo

Totalt sett ar det 28 procent i Umea kommun som anser att Sveriges politiska miljdarbete knapp
har borjat och 13 procent som anser att arbetet har gatt for langt.

| samtliga studerade grupper dr det fler som anser att det politiska miljdarbetet knappt har
borjat dn de som anser att miljoarbetet gatt for langt. Kvinnor anser i hogre grad att miljdarbetet
knappt ar paborjat jamfért med man, 34 procent jamfort med 23 procent. Bara 7 procent av
kvinnorna i Umea tycker att Sveriges miljdarbete har gatt for langt jamfort med 18 procent

av mannen.

Liknande skillnader finns mellan de med Iang och kort utbildning. De med lang utbildning anser
i hogre grad att miljdarbetet knappt har borjat eller att det ar pa vag, medan de med kort ut-
bildning i relativt hog utstrackning anser att miljoarbetet gatt for langt.

Figur 58. Asikter om det politiska miljoarbetet.
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Vad tycker du om det politiska miljéarbetet i Sverige?
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Oro for nutida och framtida problem

Respondenter fick i enkaten ta stéllning till eventuell oro de kanner infér problem som redan nu,
eller i ett senare skede, kan paverka liv och hélsa. Mest oro kanner invanare infor klimatférand-
ringar och spridning av desinformation, 79 respektive 80 procent. Oron for klimatet ar desamma
som det var i undersdkningen 2020.

Det dr en stor andel av befolkningen som dr oroliga 6ver att Sverige ska hamna i krig nu jamfort
med 2020. Det ar ett statistiskt signifikant resultat. Invanarna i Umea kommun oroar sig mer for
krig nu jamfort med 2020.

Figur 59. Nutida eller eventuella framtida problem. 2’;'2?':13::(:3 :tr:)err:::r
Desinformation som kan skada demokratin och tilliten i samhallet 80%
Klimatforandringar som varmebdljor, vattenbrist och skogsbrander 79%
Antibiotikaresistens 74%
Artificiell intelligens (Al) 68%
Kemikalier och plast 67%
Livsmedelsforsorjning 61%
Att Sverige hamnar i krig 60%
En ny pandemi 54%
Anvandningen av genetik 45%
Stralning fran mobiltelefon, telemaster eller kraftledningar 24 %

Ar du orolig eller inte orolig éver féljande?

Figur 60 visar att andelen kvinnor som &r oroade for nuldget och framtiden ar hégre an andelen
man. Det enda omradet dar kvinnor och man rapporterar om oro i samma utstrackning, ar
angaende spridningen av desinformation. Storst skillnad mellan kvinnor och mén ses kopplat

till oron for att Sverige hamnar i krig. 70 procent av kvinnorna kanner oro infér det medan
endast 50 procent av mannen uppger detsamma.

Figur 60. De som kanner mycket stor eller ganska stor oro for...
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Yngre aldersgrupper tenderar att uppvisa mindre oro kopplat till nutida och framtida problem
som kan ténkas uppsta. Undantaget ar klimatforandringar dar dven de yngre aldersgrupperna
kanner en stor oro. | den aldsta aldersgruppen, 85 ar eller éldre, ar det en hog andel invanare
som kanner oro infér samtliga omraden.

Figur 61. De som kdnner mycket stor eller ganska stor oro for...
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Ar du orolig eller inte orolig éver féljande?

Tillit och fortroende

Bland Umea kommuns befolkning &r det 81 procent som uppger att de kan lita pa de flesta andra
manniskor de moter. 2020 var det 79 procent som angav detsamma. | andra undersdkningar
som SCB:s Medborgarundersokning, och Brottférebyggande radets Trygghetsundersokning,
brukar Umea ligga bra till géllande upplevd trygghet och tillit jamfort med andra liknande
kommuner.

De med en svar funktionsnedsattning upplever minst tillit. Endast 59 procent av dem uppger
att de kan lita pa de flesta andra méanniskor de moter. Den yngsta aldersgruppen, och de som
ar fédda utanfor Norden, kdnner ocksa relativ 1ag tillit till andra.

Det finns dven en tydlig skillnad i rapporterad mellan de med kort utbildning och lang utbildning.
Bland de med kort utbildning uppger 77 procent att de kan lita pa de flesta. Motsvarande siffra
ar 84 procent fér de med lang utbildning.
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Figur 62. De som kanner tillit till andra.
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Tycker du att du i allménhet kan lita pd de flesta mdnniskor?

Respondenterna kanner dven olika stort fortroende for olika funktioner som verkar inom Umea
kommun. Allra flest kommuninvanare har fértroende for polisen. Det var 78 procent som hade
mycket eller ganska mycket fortroende for polisens arbete. Darefter kommer sjukvarden pa

72 procent och skolan pa 69 procent.

Figur 63. Umeas invanare kianner fortroende for...
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Hur stort eller litet fértroende har du fér scttet féljande grupper skéter sitt arbete i Umed kommun?
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Levhadsvanor

En god och jamlik halsa uppnas genom framjande av manniskors handlingsfrihet och majligheter
till hdlsosamma levnadsvanor for alla i samhallet. Levnadsvanor inkluderar bland annat fysisk
aktivitet, stillasittande, alkoholvanor och manga andra omraden i en manniskas liv.

Regelbunden fysisk aktivitet och motion ér hélsofrdmjande faktorer. Den allmdnna
rekommendationen fér att inte bli sjuk av inaktivitet dr att réra sig drygt 30 minuter varje
dag. Rekommendationerna dr att vuxna fran 18 ér och uppdt bér vara fysiskt aktiva

i sammanlagt minst 150 minuter i veckan. Vid hdg intensitet rekommenderas minst

75 minuter per vecka.

Stillasittande

Andelen i riket som uppgav att de var stillasittande 10 timmar eller mer per dag var
24 procent (Folkhdlsomyndigheten 2024). | Umed kommun var motsvarade siffra 28 procent.
I Umea dr befolkningen saledes ndgot mer stillasittande dn rikets genomsnitt.

Det ar 28 procent av invanarna i Umed kommun som ér stillasittande mer dn 10 timmar per dag.
Samma resultat uppmattes dven 2020, under pagaende corona-pandemi. Personer med svara
funktionsnedsattningar ar betydligt mer stillasittande an andra. 42 procent av de med en svar
funktionsnedsattning uppger att de sitter stilla mer an 10 timmar per dag.

Figur 64. Stillasittande minst 10 timmar per dygn.
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Ungefdr hur mycket sitter du under ett normalt dygn om du rdknar bort sémn?
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Resultaten visar att stillasittande under en stor del av dagen ar betydligt vanligare i unga aldrar.
| den allra yngsta aldersgruppen ar det 46 procent som uppger att de ar stillasittande mer &n

10 timmar per dag. Nar samma sak mattes 2020 var det 41 procent som uppgav att de var stilla-
sittande i samma utstrackning.

Figur 65. Stillasittande minst 10 timmar per dygn. Efter alder
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Ungefér hur mycket sitter du under ett normalt dygn om du rdknar bort s6mn?

Traning och motion

Exempel pa vardagsmotion kan vara att ga i trappor, cykla eller att ga en lunchpromenad.
63 procent av alla invanare i Umed kommun ror pd sig mindre an 1 timme per dag.

Kvinnor och méan rapporterar om vardagsmotion i ungefar samma utstrackning. Fédda utanfor
Norden ar den grupp som ror sig mest i vardagen.

Figur 66. Mindre an en timmes vardagsmotion per dag.
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Ungefédr hur manga minuter rér du pa dig varje dag, till exempel cyklar eller promenerar till arbetet,
skolan eller matafféren? Rdkna inte med trdning.
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| figur 67 framkommer det att aldersgruppen 16—24 ar ar de som ar mest stillasittande. 71 procent
av dem ror pa sig mindre an 1 timme per dag. Det ar hogre andel unga som rapporterar om
stillasittande 2024 jamfort med 2020, da undersokningen genomférdes under pagaende
corona-pandemi.

Figur 67. Mindre dn en timmes vardagsmotion per dag. Efter alder.
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Ungefédr hur manga minuter rér du pa dig varje dag, till exempel cyklar eller promenerar till arbetet,
skolan eller matafféren? Rikna inte med trdning.

| Umea kommun ar man nagot mer fysiskt aktiva jamfort med kvinnor. Det &r 24 procent
av mannen och 17 procent av kvinnorna, som tranar mer an 2 timmar per vecka. | den yngsta
aldersgruppen ar det 31 procent som varje vecka tréanar mer an tva timmar.

Figur 68 visar andelen som tranar mindre dn 1 timme per vecka. Den allra dldsta aldersgruppen,
ar de som tranar minst. Det finns dven en skillnad i traningsniva mellan de med kort och lang
utbildning. De med lang utbildning tranar generellt sett mer.

Det 4r sma eller marginella skillnader i méngden traning som rapporterats i undersokningen
2020 och 2024. Fodda utanfor Norden tranar dock mindre utstrackning nu an tidigare. 63 procent
av dem uppgav att de trdanade mindre dn 1 timme 2020. Motsvarande siffra for 2024 var
71 procent for de som ar fédda utanfér Norden.
Figur 68. Mindre dn 1 timmes traning per vecka.
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Hur mdnga minuter dgnar du en vanlig vecka at fysisk trdning som far dig att bli andfadd, till exempel
I6pning, dans, motionsgymnastik eller bollsport?
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Alkohol och droger

Totalt sett i Umead kommun ar det ungefar lika manga som avstar fran alkohol 2024 som 2020.
De med svara funktionsnedsattningar avstar dock fran alkohol i hogre omfattning.

Figur 69. Dricker aldrig alkohol.
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Hur ofta har du druckit alkohol under de senaste 12 mdnaderna? Med alkohol menas folkél, mellan-
eller starkél, alkoholstark cider, alkoldsk, vin, starkvin och sprit.

| figur 70 framkommer det att andelen som aldrig dricker alkohol har 6kat bland den yngsta
aldersgruppen. 2020 var det 21 procent som uppgav att de aldrig dricker. 2024 ar motsvarande
siffra 30 procent.

Figur 70. Dricker aldrig alkohol. Efter alder.
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Hur ofta har du druckit alkohol under de senaste 12 mdnaderna? Med alkohol menas folkél, mellan-
eller starkél, alkoholstark cider, alkoldsk, vin, starkvin och sprit.
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Olika dryckesmonster finns for personer med olika utbildningsbakgrund. De med lang utbildning
dricker mindre men oftare an de med kort utbildning. Att det ar fler med kort utbildning som
inte dricker beror delvis pa att det ar fler dldre och fler utlandsfodda i den gruppen.

Figur 71. Alkoholkonsumtion under det senaste aret. Efter utbildningsbakgrund.
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Hur ofta har du druckit alkohol under de senaste 12 ménaderna? Med alkohol menas folkél, mellan-

eller starkél, alkoholstark cider, alkoldsk, vin, starkvin och sprit.
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Rekommendationerna fran Socialstyrelsen &r att halso- och sjukvarden bor erbjuda stod till dem
som dricker tio standardglas eller mer per vecka, eller fyra standardglas eller mer per tillfélle en
gang i manaden, eller oftare. Ett standardglas motsvarar en liten starkol eller ett litet glas vin.

Det &r allra vanligast att individer i dldern 16—24 ar dricker mer &n 4 standardglas med alkohol
per tillfélle. 43 procent av de unga uppger det. 15 procent av de mellan 16—24 ar dricker vanligt-
vis mer an 7 standardglas da de konsumerar alkohol. Man dricker oftare och konsumerar dven

mer alkohol per tillfélle an vad kvinnor gor.

Figur 72. Dricker mer dn 4 standardglas glas per tillfille.
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Hur mdnga standardglas drack du en typisk dag da du drack alkohol under de senaste 12 mdnaderna?
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Det ar nagot vanligare att man har provat cannabis jamfort med kvinnor, men storst skillnad
finns mellan olika aldersgrupper. 28 procent av de mellan 25—44 ar uppger att de har testat
cannabis for mer &n ett ar sedan. | den yngsta aldersgruppen, 16—24 ar, ar motsvarande siffra
11 procent.

Figur 73. Anviandning av cannabis. Efter alder.
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Har du ndgon géng anvdnt cannabis (hasch eller marijuana)?

Tobaksvanor
Under avsnittet om tobaksvanor redovisas dagligrokning och dagligsnusande.
Det ar fler som avstar fran att roka nu jamfért med 2020. Resultaten tyder pa att det har skett

en liten minskning i ndstan alla grupper.

2 procent av bade kvinnor och mdn svarar att de réker cigarretter eller nGgon annan form
av tobaksprodukt dagligen. I riket uppger 5,3 procent att de réker dagligen (Folkhélsomyn-
digheten 2024).

Figur 74. R6ker aldrig.
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Réker du cigaretter, vattenpipa, e-cigaretter eller liknande?
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| aldersgruppen 16—24 ar ar det 10 procent som uppger att de roker ibland men bara 1 procent
som roker dagligen. | den aldsta aldersgruppen, 85 ar och aldre, ar det valdigt fa som roker.

Figur 75. Roker aldrig. Efter alder.
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Réker du cigaretter, vattenpipa, e-cigaretter eller liknande?

12 procent av kvinnorna och 19 procent av mdnnen uppger att de snusar dagligen. Daglig-
snusandet dr hégre bland kvinnor i Umed kommun én i 6vriga riket. | riket snusar 9 procent
av kvinnorna (Folkhdlsomyndigheten 2024).

Figur 76. Snusar dagligen.
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Snusar du?
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Snusandet verkar dven ha 6kat i Umed kommun bade bland kvinnor och mén, men framfor allt
bland unga. 2020 var det 10 procent som uppgav att de snusade dagligen eller nastan dagligen.
2024 var samma siffra 16 procent. Att unga snusar alltmer bekraftas dven i kommunens Unga-

undersdkning 2024.

Figur 77. Snusar dagligen. Efter alder.
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Snusar du?
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Socioekonomiska typomraden

Den geografiska indelningen i denna fordjupning bestar av sju omraden, och bendmns hér socioekonomiska typomraden.
Omradena har grupperats efter en statistisk metod som kallas klusteranalys. Omraden som liknar varandra ingar i samma
typomrade och kan finnas spridda 6ver hela kommunen. Genom den har metoden kan man battre analys hur olika demo-
grafiska forutsattningar paverkar invanarnas halsa. Givetvis finns det variationer inom varje typomrade och resultaten ska
ses som generaliseringar.

Typomradenas gruppering baseras pa ett antal socioekonomiska variabler. Dessa ar: andel unga (20-29 ar), andel aldre (65+),
hushallens disponibla inkomst, andel utrikes fédda och andel ensamboende.

Nedan foljer ndgra karaktdristiska beskrivningar om varje omrade:

Typomrade 1: Kannetecknas av en mycket liten andel unga (20-29 ar), hoga hushallsinkomster, mycket fa ensamboende
och en andel aldre som dr ndra kommunens genomsnittliga niva. Man har ocksa fa utrikes fodda i dessa omraden generellt
sett jamfort med kommunens genomsnitt, ungefar halften sa stor andel.

Exempel p& omraden inom Typomrade 1 ar: Rédang, Ersmark, Brannland, Sérfors, Séderslatt, On, Carlslid, Innertavle, Ytter-
tavle, Berghem NO, Vasterslatt (villaomrade).

Typomrade 2: Kannetecknas av en andel unga (2029 ar) som ligger nagot under medelvardet for kommunen, hushalls-
inkomster ligger nagot under kommunens genomsnittliga niva, man ligger en bit éver medel gallande andelen ensamboende,
en hog andel aldre och en andel utrikes fédda som ligger nagot under kommunens genomsnittliga niva.

Exempel pa omraden inom Typomrade 2 ar: Fridhem, Centrum NV, Norrbyn, Mariestrand, Holmon, Karlsborgomradet, Brink-
vagen, Dragonfaltet.

Typomrade 3: Kdnnetecknas av hushallsinkomster som ligger lagre &n kommunens genomsnitt, en andel yngre som &r ungefar
i likhet med kommunens genomsnitt, andelen ensamboende ligger en bit 6ver medlet for kommunen, andelen &ldre ligger
pa genomsnittlig niva for kommunen, andelen utrikes fodda ar ocksa ungefar pa kommunens genomsnittliga niva.

Exempel pa omraden inom typomrade 3 &r: Berghem SV, Sandbacka, Haga NV, Ytterhiske, Vast pa stan, Centrum S, NO, O,
Ostermalm, Obacka, Ersboda, V, O, S, Sandakern, Kronoparken, Béledng, N.

Typomrade 4: Kannetecknas av att de har en stor andel unga, laga hushallsinkomster ganska langt under kommunens
genomsnittliga niva, andelen ensamboende ligger en bit éver medlet for kommunen, en ganska lag andel dldre och en stor
andel utrikes fédda.

Exempel p& omraden inom typomrade 4 &r: Berghem SO, nordéstra Ersboda, Alidbacken, Alidhem S, Alidhsjd, Carlshem V,
Mariehemshojd, Olofsdal.

Typomrade 5: Kdnnetecknas av en ganska liten andel unga (20-29 ar), hoga hushallsinkomster men lagre dn i grupp 1, ganska
fa ensamboende, andel dldre i likhet med kommunens genomsnitt. Man har ocksa fa utrikes fodda i dessa omraden generellt
sett.

Exempel p& omraden inom typomrade 5 &r: Sanbacka O, Kyrkogatan S, Grubbe S, Baggbdle, Flurkmark, Hissjo, Overboda,
Boledng V, Roback, Hossjo, Stocke.
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Typomrade 6: Kannetecknas av en ganska liten andel unga, hushallsinkomster som ligger 6ver kommunens genomsnittliga
niva, andel ensamboende ligger strax under kommunens genomsnitt, nagot fler aldre &n kommunens genomsnitt och en lag
andel utrikes fodda i likhet med omrade 1 och 5.

Exempel p& omraden inom typomrade 6 &r: Vasterhiske, Tavelsjd, Mariedal, Obbola, Savar V, Sdvar omland O.

Typomrade 7: Kéannetecknas huvudsakligen av studentomraden med en mycket stor andel unga, mycket laga hushalls-
inkomster, mycket stor andel ensamboende, en mycket liten andel dldre och en mycket stor andel utrikes fodda.

Exempel pd omraden inom typomrade 7 &r: Alidhem V, Alidhem O,
Mariehem (studentbostader), Universitetsomradet, Nydalahojd,
Lill-Jans berget.

Figur 78. Socioekonomiska typomraden, Umea kommun.
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Typomrade 1
Typomrade 2
Typomrade 3
Typomrade 4
Typomrade 5

Typomrade 6

Typomrade 7

For fa individer for att visa pa kartan

Omraden har grupperats med hjdlp av socioekonomiska variabler. Dessa dr: andel unga (20-29 dr), andel dldre (65+), hushdllens
disponibla inkomst, andel utrikes fédda och andel ensamboende.
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Halsan i befolkningen

Majoriteten i alla omraden uppger ett gott eller mycket gott allmant halsotillstand. | typomrade
2—4 ar det dock en nagot lagre andel som rapporterar om en god hélsa. | typomrade 3 och 5
ar det dven relativt manga som anger att de har ett daligt eller mycket daligt halsotillstand,
namligen 8 procent.

Figur 79. Mycket bra eller bra allman hiélsa. Efter typomrade.
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Hur bed6émer du ditt allménna hélsotillstand?

En stor andel av befolkningen inom typomrade 7 har ofta kant sig stressade under de senaste
tva veckorna. Hela 58 procent uppger att de kanner stress varje dag eller flera dagar i veckan.
Typomrade 7 kdnnetecknas bland annat av en mycket stor andel unga invanare.

Figur 80. Stressad varje dag eller flera dagar i veckan. Efter typomrade.
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Hur ofta har du ként dig stressad under de senaste 2 veckorna?
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Befolkningen inom typomrade 4 &r oftare nedstdmda &n andra. Dér &r det 8 procent som uppger
att de kant sig deprimerade for jamnan eller for det mesta, under de senaste tva veckorna.

I typomrade 7 ar det 6 procent som uppger detsamma. Typomrade 4 och 7 kdnnetecknas bland
annat av en stor andel unga. De omraden som uppvisar en lag niva av nedstamdhet har dven
alla en relativt lag andel unga invanare.

Ficur 1. Nedstimd ach dennig. hela tiden eller fér det mesta. Efter tvnamrade.
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Hur ofta under de senaste 2 veckorna har du kdnt dig sG deprimerad att inget har kunnat muntra upp dig?

Besvdren med oro, dngslan och angest har 6kat i Umed kommun. Vid en jamforelse tycks besvéren
Okat inom samtliga typomraden. Allra mest har oro och angest 6kat i typomrade 7. 2020 uppgav
54 procent att de hade besvar med oro och angest, 2024 &r det hela 70 procent.

Figur 82. Besviar med oro, angest eller dngslan, svara eller ldtta besvar. Efter typomrade.
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Har du besvdr med dngslan, oro eller Gngest?
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Ekonomiska forutsattningar

Befolkningen inom typomrade 4 och typomrade 7 har 6ver lag sémre ekonomiska forutsattningar
an ovriga befolkningen. Inom typomrade 4 ar det 76 procent som inte kan klara en ovantad
kostnad pa 13 000 kr pa egen hand. Motsvarande siffra inom typomrade 7 ar 71 procent.
Typomrade 4 och 7 kdnnetecknas bland annat av en stor andel unga och en relativt stor andel
utrikesfodda.

Figur 83. De som kan klara en ovintad utgift. Efter typomrade.
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Skulle ditt hushdll klara av att betala en ovintad utgift pd 13 000 kronor inom en manad utan att Idna

eller be om hjdlp?

Samma monster framkommer da andelen med ekonomiska svarigheter studeras. | typomrade 7
ar det 14 procent som har haft svart att klara de I6pande utgifterna det senaste aret. | typomrade
4 ar det 11 procent, och i typomrade 3 ar det 10 procent. Resultatet &r i stort sett detsamma
som de var 2020.

Figur 84. Ekonomiska svarigheter vid flera tillfillen. Efter typomrade.
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Har det hdnt att ditt hushdll haft svdrighet att klara de I6pande utgifterna fér mat, boendekostnad,
rdkningar med mera under de senaste 12 mdnaderna?
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Fortroende och tillit

Kommuninvanare i olika typomraden kénner olika mycket fértroendet och tillit. Majoriteten
i Umed kommun har mycket stort eller ganska stort fortroende for skolan.

| typomrade 3 ar det relativt vanligt att ha lagt fortroende for hur olika yrkesgrupper bedriver
sitt arbete. Dar ar det 37 procent som har lite fortroende for lokalpolitiker, 22 procent har lite
fortroende for socialtjansten och 16 procent foér lokalmedia.

Vart att notera ar att det finns relativt bra resultat i typomrade 3 om man vander pa perspektivet.
Inom typomrade 3 &r det alltsa relativt manga som dven sager sig ha ganska hogt eller mycket
hogt fortroende for hur olika yrkesgrupper bedriver sitt arbete. Befolkningen i typomrade 3
tenderar saldes att ha delade meningar.

Figur 85. De som har mycket lite eller ganska lite fortroende for...
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Skola Lokalmedia

Hur stort eller litet fértroende har du fér scttet féljande grupper skéter sitt arbete i Umed kommun?
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Majoriteten av invanarna i Umea kommun kanner tillit till andra men i vissa omraden ar tilliten
lagre. | typomrade 4 och 7 ar tilliten som lagst. Dar ar det 75 respektive 74 procent av invanarna
som kanner att de kan lita pa de flesta andra manniskor de méter.

Figur 86. Tillit till andra. Efter typomrade.
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Tycker du att du i allménhet kan lita pa de flesta médnniskor?

Trivsel i boende och boendemiljo

De allra flesta kanner sig trygga i sitt bostadsomrade. Invanarna i typomrade 7 ar dock inte lika
nojda med sin bostad eller sitt bostadsomrade som 6vriga. Mer dn hélften uppger exempelvis
att de 6vervager att flytta inom kommande 12 manader. | typomrade 7 &r det 74 procent om
ar nojda med sin bostad, jamfort med 91 procent i hela kommunen. 43 procent upplever dven
att de ar trangbodda (med singelhushall inkluderat).

Figur 87. Bostad och boendemiljo. Efter typomrade.
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Inledning

Strategisk utveckling vid Umea kommun har under 2024 genomfoért en enkatundersékning

med namn Jamlika liv. Syftet med undersdkningen var att undersdka hélsa och levnadsvillkor

for invanare i Umead kommuns. Undersékningen genomférdes som en postenkat i kombination
med webbenkat. De som valts ut slumpmassigt att delta, hade mdjlighet att besvara enkaten

pa papper eller via webben. Totalt var det 2 180 personer som besvarade frageblanketten, vilket
ar 28 procent av urvalet.

Population och urvalsram

Populationen, alltsa den grupp som ska undersokas, utgors av samtliga personer i Umea kommun
i aldern 16 ar och aldre. For att kunna dra ett urval fran populationen skapas en urvalsram som
avgransar, identifierar och mojliggor koppling till objekten i populationen. Urvalsramen i denna
undersokning har skapats utifran kommuninvanarregistret och bestar av samtliga folkbokforda
i Umed kommun i dldern 16 ar och éldre. Antalet individer i ramen var 108 288 personer.

Urval

Fran urvalsramen drogs ett stratifierat, icke proportionellt, urval om 7 822 personer.

Ett stratifierat urval innebar att alla objekt i respektive stratum har samma sannolikhet att
komma med i urvalet men sannolikheten varierar sinsemellan strata om det inte ar ett propor-
tionellt urvalsférfarande. Fran stratum 1—6 drogs 1037 slumpmassigt utvalda personer per
stratum, och for stratum 7 drogs 1 600 slumpmassigt utvalda. Detta gjordes eftersom typ-
omrade 7 hade en lagre svarsfrekvens an 6vriga stratum vid foregaende undersokning 2020.

Sekretess och utlamnande

Tillsammans med frageblanketten skickades ett informationsbrev dar uppgiftslamnarna kunde
ldsa om undersdkningens bakgrund och syfte. Det informerades om vilka uppgifter som hamtas
och att samtliga uppgifter ar skyddade av GDPR. Det framgick dven att det ar frivilligt att delta.
Kopplingen till personuppgifterna tas bort tre manader efter undersékningens avslutande.

Variabler

Umea kommun har tidigare utformat fragorna i frageblanketten i samarbete med SCB. 2020 ars
version av frageblanketten Jamlika liv genomgick en granskning med hjalp av en mattekniker
anstalld av SCB.

Typomraden
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Innan urvalet drogs skapades typomraden som representerar varje stratum. Dessa ar baserade
pa en agglomerativ hierarkisk klusteranalys av geografiska nyckelkodsomraden (sexsifferniva).

De variabler som ingick i klusteranalysen var: andel unga (20—29 ar), andel aldre (65+), hushallens
disponibla inkomst, andel utrikes fodda, andel ensamboende. Grunddata hdmtades fran SCB:s
mikrostatistikdatabas MONA, med senaste uppgifter fran 2023-12-31. Fér sma befolknings-
omraden dar data saknades imputerades varden. Klusteranalysen resulterade i sju olika kluster.

Datainsamling

Forsta utskicket sandes ut mer post under hosten 2024 och innehall foljebrev samt inlogg-
ningsuppgifter for att besvara undersékningen digitalt. Det framgick i féljebrevet att man
ocksa har mojlighet att svara via pappersenkat. Vid en senare paminnelse skickades dven
en pappersenkat ut.

Bortfall

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall som innebdr att frageblanketten inte ar besvarad alls,
dels av partiellt bortfall som innebar att vissa fragor pa blanketten inte ar besvarade. Om bortfallet
skiljer sig at fran de svarande med avseende pa undersokningsvariablerna sa kan skattningarna
som grundar sig pa enbart de svarande vara skeva. For att reducera bortfallsskevheten har
vikter beraknats med hjalp av kalibrering.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslamnaren inte vill delta i undersékningen, att
uppgiftslamnaren inte gar att na eller att uppgiftslamnaren ar forhindrad att medverka. Objekts-
bortfallet blev 72 procent. Ett uttkat urval har gjorts inom de bostadsomraden som utgor typ-
omrade 7. Det har gjorts for att 6ka antalet svarande i just dessa omraden och pa sa vis forbattra
kvaliteten i underlaget. Nar ett urval uttkas for specifika omraden eller specifika grupper, vars
svarsfrekvens ar lag, kommer den 6vergripande svarsfrekvensen att bli nagot samre.

Databeredning
Databeredningen genomférdes av Strategisk utveckling vid Umea kommun. Samtliga inkomna
frageblanketter prickades av i ett sarskilt avregistreringssystem.

Viktberakning och estimation

Vikter har tagits fram for att kunna rakna upp resultatet till populationsniva. Upprékning med
vikter medfor att resultatet kan redovisas for hela populationen och inte bara for de svarande.
Om vikterna inte anvands sa kan resultaten bli mycket missvisande. Vikterna kompenserar

for objektsbortfallet men inte for det partiella bortfallet. De hjalpvariabler som har anvants
for att justera resultaten ar kon, alder och utbildningsniva.
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Nedan beskrivs de kvalitetsbegrepp som har betydelse fér denna undersékning.

Ramtackning

Ett problem som kan uppsta ar tackningsfel. Det innebér att urvalsram och population inte helt
stdmmer 6verens. Tackningsfelen kan delas in i tva typer, dels undertackning som innebar att
vissa enheter som ingar i populationen saknas i urvalsramen, dels évertdckning som innebar

att enheter som inte ingar i populationen dnda finns i urvalsramen. Ett satt att minska tacknings-
felen &r att ha bra och uppdaterade register.

Urval

Denna kvalitetskomponent avser fel som uppkommer pa grund av att man endast undersoker
en del av populationen, det vill sdga att ett urval har dragits. Urvalsfel ar sdledes den avvikelse
mellan ett skattat varde (estimat) och det faktiska vardet (parametern) som beror pa att man
inte undersoker alla objekt i populationen. Urvalsfelets storlek minskar med en 6kad urvalsstorlek.
Vid ett korrekt urvalsforfarande kan urvalsfelets storlek skattas och bland annat anges med
osdkerhetsintervall i form av konfidensintervall.

Matning

Ett fel som kan uppsta vid matning ar att lamnade uppgifter skiljer sig fran faktiska uppgifter.
Felet kallas méatfel och kan uppkomma da respondenten inte minns de faktiska uppgifterna,
missforstar fradgan eller medvetet svarar felaktigt. For att forsoka minimera matfelen har
frageblanketten granskats av SCB:s mattekniska laboratorium och kontroller har genomforts.

Bearbetning

Vid den manuella och maskinella bearbetningen av datamaterialet kan fel uppsta, sa kallade
bearbetningsfel. Som exempel pa bearbetningsfel kan registreringsfel och kodningsfel namnas.
Dessa fel kan férhindras och upptéckas i de kontroller som genomférs vid dataregistreringen.
Vanligtvis ar denna typ av fel férsumbara.

Bortfall

De eventuella fel som bortfallet kan ge upphov till kallas bortfallsfel. Det intraffar om objekten
i bortfallet och de svarande skiljer sig at (har en annan fordelning) avseende underséknings-
variablerna.
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Produktion: Umea kommun 2025-09. Tryck: Tryckeri City. Foto: Umea kommun, Fredrik Larsson, Malin Grénborg, Andreas Nilsson, Johnér, Pixabay.

Om rapporten

Rapporten Jdmlika liv 24 beskriver halsan hos Umeas vuxna befolkning och betonar vikten av jamlikhet for ett hallbart samhille.
Folkhdlsoarbetet ar bade halsoframjande och forebyggande, och en del av Agenda 2030. Jdmlika liv & Umea kommuns stora
folkhalsoundersokning dar ndrmare 8 000 vuxna i kommunen fick mojligheten att delta. De 2 180 umeabor som valde att delta
fick svara pa fragor om allt fran sjalvskattad halsa, kroppsideal och stress, till tillit, ensamhet och hjalp i vardagen.
Kommunen genomfor Jadmlika liv vart fjarde ar. Senast ar 2020.

Strategisk utveckling
Besok: Stadshuset, Skolgatan 31A

A Postadress: 901 80 Umea
U M E 090-16 10 00
I(OM MUN umea.kommun@umea.se

www.umea.se
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-11-28

Fritidsnamnden

Diarienr: FN-2025/00004

Anmalningsdarenden/delegationsbeslut december
2025

Forslag till beslut
Fritidsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut och anmalningsarenden
for december 2025.

Arendebeskrivning

Delegationsbeslut

Féreningsbyrdn

Anmalningsdrenden december, dnr: FN-2025/00004-33

Anmalningsarenden

Allménna drenden

Kommunfullmaktiges beslut 2025-10-27 § 205, “Ny policy och riktlinje for
inkdps- och upphandlingsverksamhet”, komplettering av reglemente, dnr:
FN-2025/00020-4 och 6

Kommunstyrelsens beslut 2025-11-11 § 195, “Revidering av Anvisning for
namndernas rapportering T3 2025”, dnr: FN-2025/00010-18

Uppfdljande granskningar av kommunens inkdps- och upphandlingsprocess
och avtalsforvaltning, dnr: FN-2025/00052-1

Beredningsansvariga
Elisabeth Anttu, namndsekreterare

Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu
Fritidsdirektor Namndsekreterare



78/25 Anmalningsarenden/delegationsbeslut december 2025 - FN-2025/00004-32 Anmélningsérenden/delegationsbeslut december 2025 : Anmaélningsarenden Fritid 2025-12-10

UMEA
IKOMMUN

Anmalningsarenden Fritidsnamnden (2025-12-10)

Lotteridrenden
Foljande foreningar har beviljats registrering av lotteri enligt enligt 6 kap. 9 § Spellagen:

- Gimonas Umea ldrottsforening for perioden 2025-10-02 — 2030-10-01

- Team Thorengruppen Ungdom SK for perioden 2025-10-28 — 2030-10-27
- ThorenGruppen IBK for perioden 2025-10-28 — 2030-10-27

- Team ThorenGruppen SK for perioden 2025-10-28 — 2030-10-27

- Umea City IBF for perioden 2025-10-28 — 2030-10-27

- Umea City IBK for perioden 2025-10-28 — 2030-10-27

- Team TG Fotbollférening for perioden 2025-10-28 — 2030-10-27

- Team TG Ungdom FF for perioden 2025-10-28 — 2030-10-27

Handlaggare: Ida Odeblom

Sokande: Bjorkstadens padelklubb

Arrangemang: Oppen paddelhall helgkvillar

Bidragsform: UVTS -stod

Arendenr i Rbok: 207394

Datum: Vecka 46 — vecka 3 (2025-2026)

Sokt belopp: 50 000 kr

Beviljat belopp: 50 000 kr

Motivering till beslut: | Bjérkstadens Padelklubb beviljas 50 000 kr fran Fritidsndmndens
UVTS-stod till foljande insatser enligt ansdkan: Halla 6ppen
paddelhallen helgkvallar v 46 - v 3.
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Handlaggare:

Ida Odeblom

Sokande: Umea Boxningsklubb

Arrangemang: Oppna upp boxningslokal for fler deltagare
Bidragsform: UVTS stod

Arendenr i Rbok: 207610

Datum: Hela aret 2026
Sokt belopp: 50 000 kr
Beviljat belopp: 50 000 kr

Motivering till beslut:

Umead Boxningsklubb beviljas 50 000 kr fran Fritidsndmndens
UVTS-stod till féljande insatser enligt ansékan: Oppna upp
boxning lokal pa UEA for fler deltagare med start i januari 2026.

Handlaggare:

Ida Odeblom

Sokande:

Ersboda Sl6jdférening

Arrangemang:

Miljo: Slipa och lacka golvet i trasektionen

Bidragsform:

Stod till anlaggning, investering

Arendenr i Rbok: 208511
Datum: 2025-11-12
Sokt belopp: 4 000 kr
Beviljat belopp: 3600 kr

Motivering till beslut:

Golvet vid trasektionen &r svart att stdda, vilket innebar mycket
damm som fastnar, lim rester och besténdiga fargflackar. Golvet

ar i behov av att slipas ner och lackas.

Handlaggare:

Ida Odeblom

Sokande:

Umea Karateklubb

Arrangemang:

Tillganglighet — forbattra ljudnivan med en skjutdorr

Bidragsform:

Stod till anlaggning, investering
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Arendenr i Rbok: 208430
Datum: 2025-11-12
Sokt belopp: 23 875 kr
Beviljat belopp: 25 088 kr

Motivering till beslut:

Investera i en skjutdorr som avgransar "koksytan" och lilla
traningslokalen fran "fikarummet" och stora traningslokalen for
att akustiken ska fungera battre vid seminarium, styrelsemoten

och ledarmoten.

Handlaggare:

Fardeen Ahmadi

Sokande:

Umea Curlingklubb

Arrangemang:

Hostlovscurling

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhélsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok: 204547
Datum: Hostlovet 2025
Sokt belopp: 9500 kr
Beviljat belopp: 0 kr

Motivering till beslut:

Avslag, ansokan inkom efter utsatt deadline for hostlovet och

darmed kan stod inte beviljas retroaktivt.

Handlaggare:

Fardeen Ahmadi

Sokande:

Botsmark Bygdegardsférening

Arrangemang:

Stark och saker Botsmark

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anldaggningar

Arendenr i Rbok:

207601

Datum: Varje onsdagar 29/10 - 20/12
Sokt belopp: 5000 kr
Beviljat belopp: 2 500 kr
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Motivering till beslut: | For att framja styrka och balans hos &ldre i och kring Botsmark sa
anordnar féreningen Stark och sdker programmet fran
seniortorget. Aktiviteten halls pa bygdegarden och ar 6ppet for

alla dldre och seniorer.

Handlaggare: Stefan Myrén

Sokande: Umea Volleybollférening
Arrangemang: Beach och futsal turnering 2025
Bidragsform: Folkhalsa och anlaggningar
Arendenr i Rbok: 209824

Datum: 27/12 - 28/12 2025

Sokt belopp: 15 880 kr

Beviljat belopp: 0 kr

Motivering till beslut: | Avslag, stod beviljas inte till turneringar och cuper.

Handlaggare: Stefan Myrén

Sokande: Personskadeférbundet RTP
Arrangemang: Vattengymnastik pa Navet
Bidragsform: Rattigheter och samhallsnytta
Arendenr i Rbok: 207068

Datum: Jan-maj 2026

Sokt belopp: 4766 kr

Beviljat belopp: 4766 kr

Motivering till beslut: | Vattengymnastik pa Navet for personer med

funktionsnedsattning.
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Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Personskadeférbundet RTP

Arrangemang:

Vattengymnastik pa terapibadet

Bidragsform:

Rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok:

207050

Datum: Jan-Maj 2026
Sokt belopp: 3 898 kr
Beviljat belopp: 3898 kr

Motivering till beslut:

Vattengymnastik pa terapibadet.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Umea Gymnastikforening

Arrangemang:

Prova p& gymnastik - Oppet hus fér barngymnastik

Bidragsform:

Folkhélsa och anldaggningar

Arendenr i Rbok: 206248
Datum: 2025-11-08
Sokt belopp: 14 050 kr
Beviljat belopp: 0 kr

Motivering till beslut:

Avslag, stod kan inte beviljas retroaktivt.

Handlaggare:

Fardeen Ahmadi

Sokande:

IFK Umed

Arrangemang:

Drop-in Jullovet 2025

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anldaggningar

Arendenr i Rbok:

209830
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Datum: 20/12 - 7/1 (2025 — 2026)

Sokt belopp: 48 300 kr

Beviljat belopp: 43 470 kr

Motivering till beslut: | Foreningen arrangerar drop-in badminton under jullovet pa
badmintonstadion. Totalt handlar det om 12 dagar under jullovet

och det ar 6ppet for alla barn och ungdomar.

Handlaggare: Fardeen Ahmadi

Sokande: Ume3d Simsallskap

Arrangemang: Jullovsbad

Bidragsform: Utvecklingsstod folkhélsa och anldaggningar
Arendenr i Rbok: 207657

Datum: Jullovet 2025 (december-januari)

Sokt belopp: 27 540 kr

Beviljat belopp: 27 540 kr

Motivering till beslut: | Foreningen kommer att erbjuda gratis entré till barn och
ungdomar pa Ersbodabadet. Syftet ar att sa manga som mojligt
ska ha chansen att gora roliga saker pa lovet och fa livsviktig
vattenvana. Féreningen kommer att kora 2 pass/dag under sex
dagar pa lovet vilket motsvarar totalt 12 pass. Det ar 6ppet for alla

barn och ungdomar men foranmalan kravs da det ar max 20

barn/pass.
Handlaggare: Fardeen Ahmadi
Sokande: Stocke IF
Arrangemang: Jul i Stécke
Bidragsform: Utvecklingsstod folkhalsa och anldaggningar
Arendenr i Rbok: 209698
Datum: 2025-12-22
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Sokt belopp:

2 000 kr

Beviljat belopp:

2 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen anordnar dppet hus den 22/12 i idrottshallen pa
Motesplats Stocke dar de kommer att ta fram utrustning och
sportmaterial for barnen. Alla barn med malsman ar valkomna att

delta.

Handlaggare:

Fardeen Ahmadi

Sokande:

Radda Barnen Umea

Arrangemang:

Jullovs Vibes Alidhem

Bidragsform:

Utvecklingsstod folkhalsa och anlaggningar

Arendenr i Rbok:

209818

Datum: 2026-01-02 — 2026-01-05
Sokt belopp: 30 000 kr
Beviljat belopp: 25 000 kr

Motivering till beslut:

Syftet &r att Jullovs Vibes i Alidhem ska ge barn och ungdomar ett
lov praglat av gladje, gemenskap och meningsfulla aktiviteter.
Aktiviteter som idrott, pyssel, musik och skapande erbjuds under

jullovet pa Alidhem och &r dppet for alla barn och ungdomar.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Finska klubben i Umea

Arrangemang:

Finlands sjalvstandighets firande 6 december

Bidragsform:

Utvecklingsstdd rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok: 209823
Datum: 6 december
Sokt belopp: 29 500 kr
Beviljat belopp: 27 000 kr
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Motivering till beslut:

Foreningen vill ordna ett arligt aterkommande evenemang for att

fira Finlands sjalvstandighetsdag. Det ar samtidigt ett satt att
synliggora den finska minoriteten och kulturen - bade for

minoriteten och majoritetssamhallet.

Handlaggare:

Stefan Myrén

Sokande:

Roda korset Umedkretsen

Arrangemang:

Ljus i morkret - julretreat for stella-deltagare

Bidragsform:

Utvecklingsstod - rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok: 208486
Datum: 14/12 - 2025
Sokt belopp: 7 500 kr
Beviljat belopp: 7 500 kr

Motivering till beslut:

Yoga retreat for stella deltagare.

Handlaggare:

Ida Odeblom

Sokande:

Kroksjo Byalag

Arrangemang:

Energisparatgard luftvarmepump

Bidragsform:

Stod till anlaggning, investering

Arendenr i Rbok: 210104
Datum: 2025-11-19
Sokt belopp: 35 000 kr
Beviljat belopp: 31500 kr

Motivering till beslut:

Installera luftvarmepump i lokal bredvid byagarden fér 6kad

verksamhet for barn och ungdomar.
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Handlaggare: Fardeen Ahmadi

Sokande: Association of Cameroonians in Umea
Arrangemang: Workshop och aktiviteter for barnfamiljer
Bidragsform: Utvecklingsstdd folkhdlsa och anlaggningar
Arendenr i Rbok: 209868

Datum: 2025-12-20

Sokt belopp: 21 000 kr

Beviljat belopp: 6 750 kr

Motivering till beslut: | Foreningen kommer att anordna en workshop med jultema som
inkluderar konst och hantverk, fairgmalning, sangframtradanden,
dansshow, grupplekar och ett mentorprogram. Malet &r att ge
barn och ungdomar en meningsfull aktivitet under lovet, framja
kulturutbyte och skapa positiva vanor. Evenemanget halls pa
Ersboda Folkets Hus, dar daven familjer ar valkomna att delta med

fokus pa inkludering och gemenskap.

Handlaggare: Fardeen Ahmadi

Sokande: Roda Korset Umedkretsen

Arrangemang: Teaterlek

Bidragsform: Utvecklingsstod rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok: 208480

Datum: Januari —mars 2026

Sokt belopp: 12 750 kr

Beviljat belopp: 5 250 kr (ytterligare 7 500 kr fran utvecklingsstod kulturverksahet
och arr)

Motivering till beslut: | Foreningen vill genomfora sex tillfallen av Teaterlek inom Stella,

som ar Roda Korsets verksamhet for kvinnor som utsatts for vald,
lever i utsatthet eller upplever social isolering. Syftet ar att genom
lek, rorelse och improvisation skapa ett tryggt rum dar deltagarna

far starka sitt sjalvfortroende, sin kroppsliga narvaro och sin tillit
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till andra.

Handlaggare: Fardeen Ahmadi

Sokande: Synskadades Forening i Umea

Arrangemang: Syntolkning varen 2026

Bidragsform: Utvecklingsstdd rattigheter och samhallsnytta

Arendenr i Rbok: 210144

Datum: 2026-02-08 — 2026-05-29

Sokt belopp: 38 700 kr

Beviljat belopp: 19 350 kr (ytterligare 19 350 kr fran Utvecklingsstod
kulturverksamhet och arr)

Motivering till beslut: | Foreningen kommer tillsammans med Norrlandsoperan och Umea
Teaterforening erbjuda syntolkning av sex arrangemang som sker
under varen.
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Sidalav8

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-10-27
§ 205

Diarienr: KS-2024/00830

Ny policy och riktlinje for inkops- och
upphandlingsverksamhet

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att faststalla forslag till policy for inkdps- och upphandlingsverksamhet

att faststalla forslag till komplettering av reglemente for namnder och
styrelse

att ge samtliga namnder i uppdrag att se 6ver och vid behov justera
namndens delegationsordning med anledning av reglementesforandring

att faststalla forslag till riktlinje for inkdps- och
upphandlingsverksamhet

att upphéva tidigare styrning pa omradet i form av:

o Inképs- och upphandlingspolicy KF 2016-12-19

o Riktlinjer till policy for upphandling och inkdp (infogade i policy)
KF 2016-12-19

o Regler for ink6p och upphandling i Umea kommun

o Strategidokument for upphandlingar med sociala krav i Umea
kommunkoncern 2018-06-07

o Ansvar- och rollfordelning vid upphandling inom Umea kommun

o Riktlinjer for direktupphandlingar i Umea kommun

Reservation
Bore Skold, for Vansterpartiet reserverar sig mot beslutet till forman for
eget aterremissyrkande.

Davis Kaza, for Arbetarpartiet reserverar sig mot beslutet till forman for
eget avslagsyrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-10-27

Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla plan fér implementering av policy och riktlinje for inkops-
och upphandlingsverksamhet 2025-2027

(beslutet gdller under forutséittning att kommunfullmdktige faststdller
policy, riktlinje och reglementesféréindring)

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
aterremissyrkande.

Arendebeskrivning

Umea kommun anskaffar varor och tjanster till ett avsevart varde arligen.
For helaret 2024 uppgick Umed kommuns paverkbara spend till 3 310
mnkr.

Kommunrevisionen genomforde under 2022 tva granskningar relaterade
till kommunens Inképsverksamhet. Dels en granskning av kommunens
inkdps- och upphandlingsprocess, dels en granskning av kommunens
avtalsforvaltning. De rekommendationer kommunrevisionen lamnade till
kommunstyrelsen var bland annat att:

e Prioritera revidering av styrdokument avseende inkdp och
upphandling

e Tydliggor den strategiska styrningen avseende upphandlingsfragor
utifran ett koncernperspektiv, for att tillse den helhetssyn och
effektivitet som uttalas i inkdps- och upphandlingspolicyn.

e Tydliggor roll- och ansvarsférdelning avseende
kommunovergripande och namndspecifika upphandlingsbehov,
beslut och -processer, inklusive delegation

e Stark kontroll och uppfdljning avseende kommunens totala inkép, for

att kunna identifiera och vidta atgarder rérande otilldtna
kopbeteenden i organisationen.

Parallellt med att revisionen genomférde dessa tva granskningar gav
kommunfullmaktige kommunstyrelsen i uppdrag att med start 2023
genomfédra en revidering av upphandlingspolicyn och tillhérande riktlinjer
(tilldggsuppdrag 2022:11).

Nulages- och omvarldsanalys

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunfullmaktige 2025-10-27

Uppdraget fordelades till Stadsledningskontoret och ekonomidirektor
Lena H66k Gustafsson som i sin tur gav kommunens upphandlingschef
respektive ledningskoordinator i uppdrag att genomféra nuldgesanalys av
Umea kommun och omvarldsanalys av kommuner som &r jamforbara
med Umea sett till storlek, antal anstallda, kommuntyp etc. De
kommuner som ingatt i omvarldsanalysen &r Helsingborg, Linkoping,
Lund, Uppsala, Vasteras och Orebro. Under arbetets gang har dven
Goteborgs stad infogats i omvarldsanalysen. Omvarldsbevakningen har
gett kunskap om hur andra kommuner valt att organisera och styra sin
upphandlingsverksamhet. Arbetet har huvudsakligen skett genom
dokumentgranskning for att underséka hur kommunerna arbetar med
styrning och ansvarsfordelning inom upphandlingsomradet, i nagot fall
har kontakt tagits med enskild kommun for att fa ytterligare information.

Direkt efter att omvarldsanalysen sammanstéllts paborjades arbete med
nulagesanalys. Nuldgesanalysen har haft fokus pa att:
e Upparbeta fakta om Umed kommuns inkdpsverksamhet
e Undersoka i vilken grad inkdép och upphandling vilar pa en
strategisk ansats
e | dialogform fanga synpunkter/reflektioner fran de forvaltningar
som har vasentlig andel av kommunens inkdpsvolym (spend).

Omvarldsanalys och nuldgesanalys har presenterats for KSnau, KShu,
aldrenamnden och kulturnamnden samt for representanter for
Upphandlingsmyndigheten. Omvarlds- och nuldgeanalys har dven
presenterats i ett flertal olika forum internt inom kommunen.

Se bilaga 5 for beskrivning av féreslagen forandring inkl slutsatser fran
omvarlds- och nuldgesanalys.

Beredning av nya styrdokument

Mot bakgrund av genomfoérd omvarlds- och nuldagesanalys och
genomfdrda revisionsgranskningar upparbetades forslag till férandrad
policy respektive riktlinje for inkdps- och upphandlingsverksamhet.
Information om de féreslagna forandringarna har lamnats till
Stadsdirektorens forum, Centrala samverkansgruppen, Stabsnatverket,
Ekonomidirektoérens ledningsgrupp och Kommunens upphandlingsrad.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-10-27
Remissforfarande

Kommunstyrelsen beslutade den 18 mars att 6verlamna remissutgava av
ny policy for inkdps- och upphandlingsverksamhet till kommunens
namnder och bolag for yttrande samt att 6verldmna remissutgava av ny
riktlinje for inkops- och upphandlingsverksamhet till kommunens
namnder for yttrande. Tva vélbesdkta remisskonferenser genomfordes
under remisstiden. Totalt inkom 12 remissyttranden fran kommunens
namnder, synpunkter pa forslag till ny policy for inkép- och
upphandlingsverksamhet fran UKF och bolagskoncernen inhdmtades via
dialog med UKFs VD.

Remissammanstallning och forslag till hantering av specifika synpunkter
som framkommit i remissyttranden presenterades for kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott den 5 aug. Se bilaga 6 for
remissammanstallning, vidtagna atgarder och remissyttranden fran
namnd.

Slutberedning
De synpunkter som inkom i remissyttranden fran kommunens ndmnder
har hanterats genom:

e Revidering/justering av forslag till policy och riktlinje

e Revidering/justering av forslag till plan for implementering.

Se bilaga 1 — Forslag till policy for inkdps- och upphandlingsverksamhet
Se bilaga 2 — Riktlinje for inkdps- och upphandlingsverksamhet

Se bilaga 3 — Forslag till forandring av reglemente for namnder och
styrelse

Se bilaga 4 — Plan for implementering av policy och riktlinje for inkops-
och upphandlingsverksamhet

Observera att Kommunstyrelsen redan idag har fullmaktiges mandat att
faststalla kommungemensamma riktlinjer och anvisningar inom inkops-
och upphandlingsomradet. Men da foreslagen férandring ar av principiell
karaktar sa tillstalls dven riktlinjen (bilaga 2) till kommunfullmaktige for
faststallande. Kommunstyrelsens mandat att revidera faststalld riktlinje
kvarstar (om principiell forandring sker ska den dock tillstéllas
kommunfullmaktige for provning).

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunfullmaktige 2025-10-27

Specifika fortydliganden

| enskilda remissyttranden fran nagra namnder har det framkommit
missforstand angaende férandringarnas inverkan pa Upphandlingsbyrans
fortsatta roll och funktion.

De forandringar som foreslas i policy, riktlinje och reglemente syftar
huvudsakligen till fyra saker:

1. Stdrka kommunens formaga att nyttja inképs- och
upphandlingsverksamheten i strategiskt hanseende

2. Tydliggora roll- och ansvarsfordelning pa politisk niva, dvs
tydliggbra namndernas ansvar for och mandat att forbereda,
genomfora och realisera enskilda upphandlingar.

3. Starka avtalsuppfoljning och kontroll for att motverka
valfardskriminalitet och oseriosa aktorer.

4. Sédkra att kommunens ataganden kan tillgodoses dven vid
samhallsstorning/hojd beredskap

For enskilda namnder/férvaltningar innebar detta dels att beslut som
hittills hanterats av kommunstyrelsen eller dess utskott i hogre
omfattning kommer hanteras av enskild namnd, dels en nédvandig
ambitionshdjning avseende avtalsuppféljning och kontroll.

Stadsledningskontorets Upphandlingsbyra kommer dock kvarsta som
samordnad funktion under kommunstyrelsen och aven framgent ge
namnder och foérvaltningar stod i férberedelse, genomférande och
realisering av enskilda upphandlingar.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 — Forslag till policy for inkdps- och upphandlingsverksamhet
Bilaga 2 — Forslag till riktlinje for inkdps- och upphandlingsverksamhet
Bilaga 3 — Forslag till forandring av reglemente for namnder och styrelse
Bilaga 4 - Plan for implementering av policy och riktlinje for inképs- och
upphandlingsverksamhet

Bilaga 5 - Beskrivning av foreslagen forandring inkl slutsatser fran
omvarlds- och nuldgesanalys.

Bilaga 6 — Remissammanstallning, vidtagna atgarder samt
remissyttranden fran namnder.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beredningsansvariga

Dan Gideonsson
Urban Dahlgren

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till tjansteskrivelsens forslag.

Bore Skold (V) - Att drendet aterremitteras for att komplettera den
foreslagna policyn och riktlinjerna med konkreta formuleringar relaterade
till miljo- och klimathansyn samt hansynstagande till sociala och
arbetsrattsliga kriterier vid inkdp och upphandling.

Propositionsordning som godkanns
Avslag mot bifall till Bore Skélds aterremissyrkande. Ordféranden finner
att utskottet avslar aterremissyrkandet.

Bifall mot avslag till tjansteskrivelsens forslag. Ordféranden finner att
utskottet bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
aterremissyrkande.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Yrkanden
Hans Lindberg (S) — Bifall till naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Bore Skold (V) - Att drendet aterremitteras for att komplettera den
foreslagna policyn och riktlinjerna med konkreta formuleringar relaterade
till miljo- och klimathansyn samt hansynstagande till sociala och
arbetsrattsliga kriterier vid inkdp och upphandling.

Propositionsordning som godkanns
Avslag mot bifall till Bore Skolds aterremissyrkande. Ordféranden finner
att kommunstyrelsen beslutar att avsla aterremissyrkandet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2025-10-27

Bifall mot avslag till ndringslivs- och arbetsutskottets forslag. Ordféranden
finner att kommunstyrelsen bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Reservation
Bore Skold (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
aterremissyrkande.

Kommunfullmaktiges beslutsordning

Foljande yttrar sig: Hans Lindberg, Janet Agren, Bore Skéld, Arvid
Lundberg, Davis Kaza, Anders Norqvist, Lena Andersson och Lars
Brannstrém.

Yrkanden

Hans Lindberg (S), Janet Agren (S), Arvid Lundberg (MP), Anders
Norgvist (L) och Lena Andersson (M) — Bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Bore Skold (V) och Jan-Olov Carlsson (V) — Att drendet aterremitteras for
att komplettera den féreslagna policyn och riktlinjerna med konkreta
formuleringar relaterade till miljo- och klimathansyn samt
hansynstagande till sociala och arbetsrattsliga kriterier vid inkdp och
upphandling.

Davis Kaza (AP) — Avslag till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning som godkanns

Arendet ska avgdras idag mot att drendet ska dterremitteras.
Ordféranden finner att kommunfullmaktige beslutar att drendet ska
avgoras idag.

Bifall mot avslag till kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att
kommunfullmaktige beslutar att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Reservation
Bore Skold, for Vansterpartiet reserverar sig mot beslutet till forman for
eget aterremissyrkande.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Kommunfullmaktige 2025-10-27

Davis Kaza, for Arbetarpartiet reserverar sig mot beslutet till forman for
eget avslagsyrkande.

Beslutet ska skickas till
Beslut om policy for inképs- och upphandlingsverksamhet ska skickas till

samtliga namnder, bolag och kommunrevisionen.

Beslut om riktlinje for inkdps- och upphandlingsverksamhet, beslut om
forandring av reglemente for namnder och styrelse samt plan for
implementering ska skickas till samtliga namnder och kommunrevisionen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Bilaga 3

Forslag till revidering av reglemente for namnder och
styrelse

Med anledning av foreslagen forandring i policy och riktlinje for inkdps- och
upphandlingsverksamhet finns behov av att revidera befintligt reglemente fér nimnder och

styrelse.

Kommunstyrelsen foreslar darfér att kommunfullmaktige godkdnner komplettering av
kommunstyrelsens specifika reglemente enligt féljande:

Kommunstyrelsen ansvarar for:

e gtt kommunens inképsverksamhet vilar pg en gemensam grund och dr
dndamadalsenligt utformad fér att tillgodose kommunens behov pa strategisk, taktisk

och operativ niva.
Kommunstyrelsen har mandat att:

e utfdrda riktlinjer och anvisningar fér att upprétthdlla en éndamdlsenlig och
samordnad inképsverksamhet i enlighet med av kommunfullmdktige faststélld policy

e foretrdda kommunen vid strategisk samverkan avseende inkép/upphandling med
andra upphandlande myndigheter och enheter

e ta beslut gdllande vilka upphandlingsomraden som ska samordnas respektive inte
samordnas i kommungemensam upphandling alternativt via inrdttande av ett
dynamiskt inkdpssystem.

Kommunstyrelsen féreslar aven kommunfullméaktige att det generella reglementet for
namnder och styrelse kompletteras genom att avsnittet 1.1 namndernas uppdrag
kompletteras med nytt avsnitt enligt foljande

Inkép och upphandling

Varje nédmnd:

e dren egen upphandlande myndighet

e har ansvar fér och mandat att férbereda, genomféra och realisera ndmndsspecifika
och/eller nédmndsgemensamma upphandlingar inom ram fér den avgrédnsning som
ndmndens grunduppdrag utgor.

e ska upprdtthdlla en dndamdlsenlig organisation och kompetens i inképs- och
upphandlingshdnseende
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e ska folja kommungemensamma direktiv och riktlinjer inom inképs- och
upphandlingsomradet som faststdllts av kommunfullmdktige respektive
kommunstyrelsen.

e ska nyttja kommungemensamma stdd- och expertfunktioner samt

kommungemensamma processer/digitala tjénster inom inképs- och
upphandlingsomrddet.

e ska bidra till att utveckla kommungemensamma stéd- och expertfunktioner samt
kommungemensamma processer/digitala tjénster inom inképs- och
upphandlingsomrddet.

Samt att tekniska ndmndens, individ- och familjendamndens, dldrendmndens och
valnamndens specifika reglementen revideras satillvida att nuvarande specifika skrivningar
avseende de specifikt angivna omraden som respektive namnd far genomfora upphandling

inom stryks.
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1. Regler och riktlinjer

Det som sags i detta reglemente géller alla ndmnder i Umed kommun, om inte annat anges i
det namndspecifika reglementet. For gemensamma namnder finns separat antagna
reglementen.

Med namnd avses dven kommunstyrelsen.

1.1 Namndernas uppdrag

Samtliga nédmnder ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de grunduppdrag, mal
och riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller
forordning samt bestammelserna i detta reglemente.

Namnden ansvarar inom denna ram for upprattande av verksamhetsplan och budget.

Namnden ska regelmassigt rapportera till fullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stallningen &r under budgetaret.

Namnden ansvarar for sin forvaltning, dess organisation, kompetensférsorjning samt
fordelning av arbetsmiljouppgifter fran kommunfullmaktige. Namnden har det operativa
personalansvaret och dvergripande arbetsmiljdansvaret for sin forvaltning.

Respektive ndmnd svarar inom sitt omrade for:

e attinformera om verksamheten och namndens arbete saval internt som till
allmanheten,

e att en kontinuerlig uppféljning och utvardering av det egna verksamhetsomradet gors,

e att verka for att samrad sker med brukare av ndmndens tjanster,

e att fortlopande reformera det kommunala regelbestandet inom verksamheten,

e namnden ar personuppgiftsansvarig enligt gallande lagstiftning om behandling av
personuppgifter for de personuppgifter som namnden behandlar,

e att [amna instruktioner till annan namnd gallande behandling av namndens
personuppgifter,

e digitala tjanster och informationssystem som stodjer namndens verksamhet,

e informationssakerhet

e sin information, dess férvaltning och dess anvandbarhet.

e att ansdoka om statsbidrag gallande namndens verksamhet,

e attiovrigt fullgdra de uppgifter som fullmaktige 6éverlamnar till namnden.
Taleratt

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden,
undantaget personaldrenden, inom sitt verksamhetsomrade och darvid traffa
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overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal.

Samverkan med andra namnder

For fullgérande av sina arbetsuppgifter dger namnden att fran kommunens 6vriga styrelser,
namnder och befattningshavare inhdmta de upplysningar som namnden for sin verksamhet
finner behovliga.

Namnderna ska darutover verka for samverkan med kommunens 6vriga namnder och bolag
for att gemensamt na kommunens 6vergripande mal och uppdrag.

Brukarmedverkan

Namnden ska i sitt arbete verka for att uppna en dialog med medborgare och brukare.

Arkiv

Namnden ansvarar for att ndmndens arkiv vardas och fortecknas i enlighet med arkivlagen.
For kommunen finns ett sarskilt upprattat arkivreglemente, kommunstyrelsen ar
arkivmyndighet.

Taxefragor och dylikt

Namnden ska uppratta forslag till taxor och avgifter inom namndens omrade, samt att
besluta i drenden géllande tillampningen av fullmaktige antagen taxa. Namnden far besluta
om mindre taxor som ej ar av principiell beskaffenhet.

| forekommande fall beslutar néamnden om mindre uthyrningar fér de lokaler namnden
disponerar/forvaltar.

Inkdp och upphandling

Varje namnd ar en egen upphandlande myndighet. Namnden har ansvar fér, och mandat att
forbereda, genomféra och realisera namndspecifika och/eller namndgemensamma
upphandlingar inom ram fér den avgransning som namndens grunduppdrag utgor.

Namnden ska:

e uppratthalla en andamalsenlig organisation och kompetens i inkdps- och
upphandlingshdanseende

o fblja kommungemensamma direktiv och riktlinjer inom inképs- och
upphandlingsomradet som faststallts av kommunfullméaktige respektive
kommunstyrelsen.

e nyttja kommungemensamma stdd- och expertfunktioner samt
kommungemensamma processer/digitala tjanster inom inkdps- och

upphandlingsomradet.
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e bidra till att utveckla kommungemensamma stod- och expertfunktioner samt
kommungemensamma processer/digitala tjanster inom inképs- och

upphandlingsomradet.

Civil beredskap och sdkerhet

Namnden ansvarar for den civila beredskapen i namndens verksamheter. Detta innebar att
namnden ansvarar for att det kontinuerligt genomférs analys, planering och férberedelser
for att uppratthalla kontinuitet och tillgodose dndamalsenlig sdakerhet och beredskap i de
verksamheter som namnden ansvarar for. Namnden ansvarar for att forebygga, hantera och
folja upp/utvardera handelser som berér namndens verksamheter.

Namnden ansvarar for att uppratta en andamalsenlig organisation i beredskaps — och
sdkerhetsfragor. Namnden ansvarar for att delta i framtagande av kommundvergripande
analyser, planering, forberedelser och utbildningar/6vningar inom sakerhets- och
beredskapsomradet.
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1.2 Namndernas arbetsformer

| tillampliga delar galler dessa bestammelser dven i utskottens arbete, ddar namnden inte
beslutat annat.

Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instdller sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjdnstgora dven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagdaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgdra om erséattarens intrdade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

Inkallande av ersattare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantrade
svarar for att inkalla ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som inte
redan kallats in. Ersattare kallas in i den ordning de tagits upp kommunfullmaktiges
valprotokoll.

Ersattare for ordféranden

Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantrade ellerien
del av ett sammantrade fullgor den till aldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden eller vice ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare
for ordféranden/vice ordférande. Ersattaren fullgér ordférandens/vice ordférandens
samtliga uppgifter.

Narvaroratt

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordféranden har ratt att ndrvara vid namndernas
sammantrdden och delta i 6verldggningarna. Namnd far darutéver, om sarskilda skal
foreligger, medge ledamot i kommunstyrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den
utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.
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Namnden far ocksa ge annan fértroendevald som inte ar ledamot i kommunstyrelsen ratt att
narvara vid namndens sammantraden.

Narvaroratten enligt forsta och andra stycket ovan galler inte i arenden som ror
myndighetsutovning mot enskild.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att ndrvara vid ndmndens
sammantraden.

Sammantradenas tidpunkt

Namnden sammantrdder pa dag och tid som ndmnden bestammer.

Offentliga sammantraden

Namnden beslutar om huruvida sammantraden i namnden ska vara 6ppna for allmanheten.

Digital namndadministration
Alla handlingar rérande ndamnden hanteras digitalt och distribueras endast digitalt till
ledamoter och ersattare i namnderna.

| undantagsfall, om ordféranden sa beslutar, far handlingar distribueras pa annat satt.

Stédlla in sammantrade

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantradde eller dndra dagen
eller tiden for sammantrdadet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena. Om
ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

Sammantrade pa distans

Kommunstyrelse eller namnd far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrdada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing
sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som Onskar delta pa distans ska i forvag
anmala detta till ordférande och kommunstyrelsens/namndens kansli. Ordféranden avgor
om narvaro far ske pa distans. Styrelsen/ namnden far bestamma vad som narmare ska galla
om deltagande pa distans i styrelsen/ namnden.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena. Kallelsen ska innehalla
uppgifter om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersadttare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet i god tid innan sammantradet, dock senast 3 dagar fore
sammantradesdagen.
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Kallelsen bor atfoljas av foéredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt eller inom annan tid.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den till
aldern aldste ledamoten gora detta.

Presidium

Dér annat inte anges bestar namndens presidium av ordférande och vice ordférande.

Ordféranden
Namndens ordférande ska
e med uppmaéarksamhet félja fragor av betydelse for namndens verksamhet,
effektiviteten i denna samt ta initiativ i dessa fragor,
e framja samverkan mellan namnden och kommunens dvriga ndamnder och bolag
e representera vid uppvaktningar, konferenser och sammantraden om inte namnden
bestamt annat i ett sarskilt fall.
e Svara for att namnden far de sakupplysningar som ar behovliga for att fatta beslut,
e Verka for att arbetsklimatet i namnden praglas av respekt, tillit och fortroende.
Ordforanden far fatta beslut i arenden som ar sa bradskande att darendets avgérande inte

kan vanta till dess namnden kan sammankallas, beslutet skall anmalas vid nastkommande
namndssammantrade.

Namndinitiativ
Ett ndmndinitiativ ar ett satt for en enskild ledamot eller for flera ledamaoter tillsammans att
nyttja kommunallagens maojlighet att vacka ett drende i ndAmnden. For att darendet ska kunna

vackas vid namndens sammantrade maste initiativet ligga inom ndmndens uppdrag och
ansvarsomrade. Namndinitiativ ska lamnas skriftligt.

Namndinitiativ kan [dmnas infor eller under ett sammantrade. Endast de ledamoéter som
tjanstgor vid sammantradet har ratt att lamna namndinitiativ. Om ledamot vacker arende i
namnd under pagaende sammantrade ska arendet hanskjutas till forvaltning for beredning
om drendet inte kan avgdras under sammantradet.

Protokoll

Namnden ska fora protokoll 6ver sina sammantraden. Protokollen bor publiceras pa
kommunens webbsida om det inte féreligger hinder daremot.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den tidpunkt som har
faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstalld
som namndens bestammer.

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namndens ska undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denna av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld
som namnden bestammer.

| 6vrigt bestammer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Utskott

| de ndmnder som enligt detta reglemente skall ha utskott valjer namnden for den tid
namnden beslutar bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande. Om
namnd vill bilda eller avveckla utskott kravs beslut i kommunfullmaktige samt revidering av
detta reglemente.

De namnder som har utskott ska faststalla arbetsordning som tydliggor vilka fragor som ska
hanteras i utskottet, hur utskottets arbete ska bedrivas samt delegation fran namnd till
utskottet.

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r férhindrad att
tjanstgora far namnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden
gora dennes uppgifter.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora, Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av namnden vid valet bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska
fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer, Sammantréddet ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs. Ordféranden ansvarar for att kallelse
utfardas till ss mmantradena, kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrdadet samt uppgift om vilka drenden som ska behandlas.
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Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

De drenden som ska avgoras av namnden i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behovs. Ordféranden, Stadsdirektéren eller forvaltningschefen éverlamnar
sadana drenden till utskottet.

Nar arenden beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
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2. Namndspecifika reglementen

2.1 Kommunstyrelsen

Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen géller bestimmelserna i
detta reglemente.

Sammansattning

Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamoter och 15 ersittare. Kommunstyrelsens presidium
bestar av ordférande samt 1:e och 2:e viceordférande

Utskott

Kommunstyrelsen har ett naringslivs- och arbetsutskott, ett planeringsutskott samt ett
hallbarhetsutskott. Utskotten har 7 ledamoter och 7 ersattare.

Kommunstyrelsens grunduppdrag

Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar kommunens verksamheter och ekonomi samt
foljer upp och rapporterar utvecklingen i kommunens verksamheter till kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen ska samordna férvaltningen av kommunens angeldagenheter och ha
uppsikt 6ver kommunens namnder, bolag och av kommunen forvaltade stiftelser.

Kommunstyrelsen ska utdéva en samordnad styrning, bereda darenden infér
kommunfullmaktige och ansvara for uppféljning av att fullmaktiges beslut genomfors.

Kommunstyrelsen har ansvar att leda och samordna utveckling av for kommunen strategiskt
viktiga omraden som ej férdelats till annan namnd, exempelvis kommunovergripande arbete
med social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet, naringslivs- och tillvaxtpolitiskt arbete samt
bostads- respektive markforsorjning. Dessutom har kommunstyrelsen ett sarskilt ansvar for:

e Kommunkansli, arkiv och juridik e markforsorjning och exploatering
e arbetsgivarfragor & I6nehantering e naringslivsutveckling

e ekonomi, styrning & upphandling e sdkerhet och trygghet

e kommunikation e strategisk utveckling & innovation

e Oversiktsplanering

Kommunstyrelsen ar dven anstallningsmyndighet fér kommunens samlade
forvaltningsorganisation och ansvarar for arbetsgivarpolitiken.

Kommunstyrelsens lednings- och styrfunktion

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for
hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning. Kommunstyrelsen ska leda och
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samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter, detta innebér bland annat att leda,
samordna och utveckla:

den kommunala demokratin och dialogen med kommunens medborgare
kommunens insatser for att allmant framja sysselsattningen och naringslivet,
inklusive marknadsféring av platsen Umea

den oversiktliga planeringen och anvandning av mark och vatten samt samordning
och planering av infrastruktur sdsom energi, trafik, kommunikationer och
vatten/avlopp

markpolitiken och markberedskap samt att bostadsforsorjningen och
samhallsbyggandet framjas

energiplaneringen samt att energihushallningen framjas

strategiska HR-processer och arbetsgivarfragor

kommunovergripande Intern och extern kommunikation

det kommunovergripande arbetet med informationssdkerhet

det kommunodvergripande arbetet med interna sdkerhetsfragor i kommunen
den kommunala verksamhetens kvalitet

kommunens arbete med hallbarhetsfragor,

kommungemensam utvecklingskapacitet och innovationsférmaga

det kommungemensamma funktionshindersradet, interreligiosa radet,
landsbygdsradet, brottsforebyggande radet och det kommungemensamma arbetet
med minoritetsfragor

det kommunodvergripande arbetet med informationsforvaltning
kommungemensam samordning internt och externt i trygghetsskapande och
brottsférebyggande syfte

att jamstalldhet mellan kvinnor och man framjas

Kommunstyrelsen ska med uppmarksamhet folja och bevaka sadana fragor som ingar i den
kommunala kompetensen och ar av vikt for kommunens medlemmar, ndmnder och bolag.

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att leda arbetet med och samordna utformningen av
styrningen av hela den kommunala verksamheten. Detta innebar att kommunstyrelsen
ansvarar for att leda och samordna:

planeringen av kommunens ekonomi och verksamheter.
en effektiv och &ndamalsenlig organisation uppratthalls.
beredning av kommunovergripande styrdokument av organiserande, aktiverande och

normerande karaktéar (inklusive men ej begransat till mal och riktlinjer)

12 (38)



78/25 Anmélningséarenden/delegationsbeslut december 2025 - FN-2025/00004-32 Anmélningsarenden/delegationsbeslut december 2025 : Reglemente fér kommunens styrelse och namnder 1.3.0.pdf

e arbetet med att kommunovergripande och kommungemensamma styrdokument ar
aktuella, relevanta, inbordes samordnade och samlade i en kommungemensam
forteckning.

e arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

e arbetet med att 6vervaka att av fullméktige faststallda styrdokument, mal, uppdrag
och planer for verksamheten och ekonomin efterlevs och att kommunens |6pande
forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt,

e arbetet med samordning och att samordningstraffar genomférs med
namndpresidierna och forvaltningscheferna,

e Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

e ansvar for att organisera, bedriva, styra, kontrollera och félja upp kraftverksamheten

e gora framstallningar i malfragor som inte i lag ar férbehallna annan ndmnd

Kommunstyrelsen ansvarar vid behov for beslut om att:

e omfordela budgetramar mellan ndmnderna under férutsattning att berérda namnder
ar overens och att férandringarna ar kostnadsmassigt neutrala i kommunens totala
budget.

e samordning och gransdragning mellan kommunens namnder samt mellan
kommunens namnder och bolag. Principiella gransdragningsfragor ska tillstallas

kommunfullmaktige.

Civil beredskap

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens samordning, analys,
planering och beredskapsférberedelser.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for utvardering av kriser och andra odnskade handelser efter
att kommunen aktiverat nagon del av sin krisledning/krisorganisation

Sakerhetsskydd

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for sakerhetsskydd i kommun en i enlighet
med gallande lagstiftning.

Ink6p och upphandling

Kommunstyrelsen ansvarar for att kommunens inkdpsverksamhet vilar pa en gemensam
grund och dr dndamalsenligt utformad for att tillgodose kommunens behov pa strategisk,
taktisk och operativ niva. Styrelsen ska ocksa féretrada kommunen vid strategisk samverkan
avseende inkdp/upphandling med andra upphandlande myndigheter och enheter
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Kommunstyrelsens uppfoljnings- och uppsiktsansvar

Kommunstyrelsen leder och samordnar uppféljningen av kommunens ekonomiska stallning,
kommunens utveckling och verksamheter. Detta innebar att kommunstyrelsen har ansvar
for att:

e ienlighet med fullmaktiges direktiv tillse att uppfdljning och rapportering sker till
fullmaktige fran samtliga namnder och bolag

e fblja hur den interna kontrollen skdts i namnderna,

e en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt
kommunallagen eller enligt annan lag eller férfattning,

e ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och gemensamma namnders verksamhet samt av
kommunen forvaltade stiftelser och av kommunen heldgda och deldagda bolag.

e inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och féljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige

faststallda program och direktiv,

Ansvar for kommunens foretag och stiftelser

Kommunstyrelsen ska

e hafortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstéllda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden
av betydelse for kommunen

e ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade

e ansvara for regelbundna méten mellan kommunstyrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna

e |6pande vidta nodvandiga atgarder for att sdkerstalla att de krav som anges i
Kommunallagen ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen ager
eller har intresse i

e att arligen innan sista maj i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har
varit forenligt med det faststdllda kommunala dndamalet och utfoérts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Beslutet skall delges fullméaktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om

nodvandiga atgarder.
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e tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor och andra
likartade sammantrdden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

e kommunstyrelsen ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten i
kommunen och de bolag som kommunen helt eller delvis dger utvecklas och hur den

totala ekonomiska stallningen ar under aret,

Kommunstyrelsens 6vriga ataganden

Ekonomisk férvaltning

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsférvaltning och darvid folja av
fullméaktige meddelade foreskrifter harfor. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter
och att betalningar gors i tid samt vidta de atgérder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar. Kommunstyrelsen har ocksa hand om o6vrig ekonomisk férvaltning. | denna
uppgift ingar bland annat att:

e tillse att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,
e handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera

sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden.

Arbetsgivarfragor

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

e vara anstallningsmyndighet for samtlig personal i kommunen och darvid hantera
fragor relaterade till lagen om anstallningsskydd

o faststdlla delegationsordning for personal- och organisationsfragor

e svara for kommundvergripande [6nebildning

e med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen om medbestadmmande i arbetslivet inom
andra ndmnders verksamhetsomraden

e svara for tillampning av arbetsrattsliga lagar och avtal,

e avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e ldamna uppdrag som avses i 6 kap 3 § Lag om vissa kommunala befogenheter
(2009:47)

e vara pensionsmyndighet
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besluta om stridsatgard

Taleratt

Kommunstyrelsen fér kommunens talan i sadana mal och drenden, dar det ankommer pa
kommunstyrelsen och far darvid tréffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal pa kommunens vagnar. Detta galler ocksa mal
dar nagon begart laglighetsprovning av fullmaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att
sjalv fora talan. Kommunstyrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i
personaldrenden.

Ansvar for ovriga lagstadgade uppgifter

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd.

Kommunstyrelsen fullgér de uppgifter som ankommer pa kommunen under héjd
beredskap enligt gallande lagstiftning.

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen svarar fér kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen
och se till att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Kommunstyrelsen utgér huvudman for undersékningar och sanering av fororenade
omraden, bade pa privat och kommunal mark, som finansieras av naturvardsverket.
Kommunstyrelsen avgor vilka objekt som kommunen ska soka bidrag for.

Sarskilt ansvar for kommunens visselblasarfunktion

Ovriga aligganden

Kommunstyrelsen har vidare hand om:

reformering av kommunens regelbestand och utformningen av fullméktiges
handlingar,

Hantering av kommunens grafiska profil och varumarke inklusive drenden angaende
kommunens heraldiska vapen

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och
interna webbplatser och sociala kanaler.

att bevaka kommunens intressen vid expropriation, fastighetsbildning,
fastighetsbestamning, planlaggning och byggnadsvasende,
gemensamhetsanlaggningar och andra drenden som ar jamforliga med dessa,

de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits at annan

namnd,
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Ansvara for kommunévergripande system som behandlar personuppgifter och enligt
upprattad registerforteckning tillhér kommunstyrelsen. | de fall angivna system
behandlar personuppgifter for andra namnder ar kommunstyrelsen
personuppgiftebitrade till dessa namnder.

vara personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
fullmaktige,

att utse dataskyddsombud for kommunens personuppgiftsbehandling hos

kommunstyrelsen, namnder och motsvarande kommunala organ.

Delegering fran kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av darenden

vid behov ta upp lan och inga borgen inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om
sakerheten som fullmaktige angivit,

gora tekniska forandringar av budgetramar, forandringarna skall vara
kostnadsmassigt neutrala i kommunens budget,

verkstdlla kommunens upphandling av varor och tjanster i de fall ansvar for
upphandling ej delegerats till annan namnd

utfarda riktlinjer och anvisningar for att uppratthalla en dndamalsenlig och
samordnad inkdpsverksamhet i enlighet med av kommunfullmaktige faststalld policy
ta beslut géllande vilka upphandlingsomraden som ska samordnas respektive inte
samordnas i kommungemensam upphandling alternativt via inrattande av ett
dynamiskt inkdpssystem.

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,
avge yttrande som ankommer pa kommunfullméaktige om inte yttrandet &r av
principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far ocksa
besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige,

forvarv och overlatelse av fast egendom genom kop, forsaljning, byte, gava,
fastighetsreglering, expropriation, inlédsen med stéd av plan- och bygglagen,
upplata och belasta kommunens fasta egendom med tomtratt, arrenderatt, servitut,
ledningsratt, vagratt eller liknande rattigheter samt uppsaga motsvarande
rattigheter,

anskaffa ratt till utrymme i annans mark, byggnader eller anlaggningar med
arrenderatt, servitut, ledningsratt, vagratt eller liknande rattigheter samt uppsaga
motsvarande rattigheter,

besluta om markanvisning for kommande exploatering,
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godkanna exploateringsavtal som avser genomfdrande av detaljplaner som antas av
byggnadsnamnden,

beslut om gatukostnader enligt plan- och bygglagen,

yttra sig 6ver ansékningar om tillstand enligt kamerabevakningslagen (2018:1200).
besluta om ansdkan avseende permutation/upphérande av kommunens forvaltade

donationer, fonder och stiftelser
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2.2 Krisledningsnamnd

Sammansattning

Krisledningsnamnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare. Krisledningsnamndens
presidium bestar av ordférande och vice ordférande. Personalunion med kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott ska rada.

Namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Krisledningsnamnden fullgér de uppgifter som i fredstid aligger kommunen enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid extraordindra handelser i
fredstid och hojd beredskap.

Delegering fran fullmaktige

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att Iamna begrédnsat ekonomiskt stod till enskild
enligt 4 kap 3 § lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap.

Nar krisledningsnamnden ska trada i funktion

Ordforanden, eller om hon eller han har forhinder vice ordforanden, bedémer nar en
extraordindr handelse medfor att namnden ska trdada i funktion. Fullmaktige kan besluta om
att namndens verksamhet ska upphora.

Overtagande av 6vriga nimnders verksamhet

N&r ndmnden ar i funktion far den besluta att 6verta en namnds verksamheter och ddrmed
fatta beslut i den utstrackning det ar nédvandigt med hansyn till den extraordinara
handelsens omfattning. Beslutet ska anmalas till ndrmast féljande
kommunfullmaktigesammantrade.

De handelser som kan hanteras inom ordinarie organisation ska hanteras i denna och
verksamheten ska darmed ej 6vertas.
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2.3 Byggnadsnamnden

Sammansattning

Byggnadsnamnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Byggnadsnamndens presidium
bestar av ordférande samt vice ordférande

Byggnadsnamndens grunduppdrag

| byggnadsnamndens uppdrag ingar att verkstalla kommunens fysiska planering i form av nya
detaljplaner, omradesbestammelser samt stadsdels- och kvarterséversyner. Ndmnden
ansvar dven for lovprovning, tillsyn och provning av strandskyddsdispens. Namnden tar
beslut om bidrag for bostadsanpassningar. Inom namndens omrade finns matnings- och
kartverksamhet, forvaltning av kommunens landskaps- och fastighetsinformation samt
foradling av geografiska data. Namnden ansvarar for den kommunala
lantméaterimyndigheten samt for namnséattning av stadsdelar, gator med mera. Inom sina
omraden arbetar byggnadsnamnden for en hallbar utveckling i Umea.

Byggnadsndamndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Byggnadsnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt plan- och bygglagen. Namnden
fullgdr ocksa de dvriga uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av den kommunala
namnden inom plan-och byggnadsvasendet.

Byggnadsnamnden ansvarar for

e den grundlaggande mat-och kartverksamheten,

e det administrativa och ekonomiska ansvaret for den kommunala
lantmaterimyndigheten (KLM),

e den kommunala tillsynen éver och den kommunala tillstandsprévningen av
uppsattandet av skyltar inom kommunen,

e delar avden kommunala tillsynen avseende strandskyddet,

e fullgéra kommunens myndighetsansvar gallande renhallningsfragor enligt 15 kap
miljébalken rorande kommunens egna fastigheter som tekniska namnden férvaltar
med undantag fran dispenser for bortforsling,

e handlaggning av bostadsanpassningsbidrag.

Delegering fran kommunfullmaktige
Byggnadsnamnden ska besluta i féljande grupper av drenden
e upprattande av detaljplaner och omradesbestammelser enligt PBL,
e antagande, dndring eller upphavande av detaljplaner och omradesbestammelser

enligt PBL, med undantag foér de planer och bestammelser som ska beslutas av

kommunfullmaktige,
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dispenser fran forbud enligt 7 kap 15 § miljobalken géllande strandskydd i detaljplan,

bygglov och lokaliseringsprovningar
bostadsanpassningsarenden,

namnsattning av gator/vagar, torg, parker, kvarter o dyl samt kommunens

institutioner och anlaggningar.
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2.4 Miljo- och halsoskyddsnamnden

Sammansattning

Miljo- och halsoskyddsnamnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Miljo- och
halsoskyddsnamnden presidium bestar av ordférande samt vice ordférande

Miljo- och halskyddsnamndens grunduppdrag

I milj6-och hélsoskyddsndmndens uppdrag ingar att maojliggora god halsa och en hallbar
utveckling i Umea. Namnden ansvarar for provning och tillsyn betraffande miljé- och
hélsoskyddsomradet, livsmedelssédkerhet, serveringstillstand, tobak och liknande produkter,
tobaksfria nikotinprodukter samt receptfria lakemedel. Ndmnden bidrar med underlag for en
god samhallsplanering och utveckling inom miljoévervakning, energieffektivisering,
klimatpaverkan och naturvard samt utgor ett kompetensstod i miljofragor vid fysisk
planering. Namnden medverkar till en 6kning av allmdnhetens medvetenhet om milj6-,
natur-, och halsoskyddsfragor samt energi, klimat, och hallbar konsumtion. Namnden
ansvarar dven for budget- och skuldradgivning, konsumentradgivning och for kommunens
forvaltare i enlighet med foraldrabalken.

Milj6- och hdlsoskyddsnamndens verksamhet, dligganden och ovriga uppgifter
Miljo- och halsoskyddsnamnden fullgér kommunens uppgifter:

e inom miljé- och halsoskyddsomradet samt de 6vriga uppgifter som enligt miljobalken
(1998:808) och annan lagstiftning ska fullgéras av den kommunala ndmnden inom
miljo- och hdlsoskyddsomradet,

e enligt livsmedelslagen (2006:804),

e enligt alkohollagen (2010:1622),

e enligt lag om tobak och liknande produkter (2018:2088),

e enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter (2022:1257)

e enligt lagen om foder och animaliska biprodukter (2006:805),

e enligt lag om handel med vissa receptfria lakemedel (2009:730),

e enligt lagen om sprangamnesprekursorer (2014:799),

e enligt socialtjanstlagen (2025:400) avseende skuldsatta personer,

e enligt 7 kap miljobalken gallande ansvar for tillsyn och dispenser fran forbud dar
kommunen har ratt att fatta beslut, med undantag av dispenser i detaljplan, bygglov
och lokaliseringsprovningar som beslutas av byggnadsnamnden,

e enligt stralskyddslagen (2018:396),

e enligt lagen (2006:1570) om skydd mot internationella hot mot manniskors halsa
avseende saneringsintyg.

e enligtlag (1980:424) om atgarder mot fororening fran fartyg
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Till ndmndens uppgifter hor dven:

att medverka till att allmdnhetens medvetenhet om miljo- och halsoskyddsfragor
samt naturvard ska 6kas

att erbjuda radgivning i privatekonomiska och konsumentrattsliga fragor

att erbjuda radgivning om energi- och klimatfragor till privatpersoner, féretag och
organisationer

att bidra med expertstod inom miljé- och naturvarden i planprocessen

att genomfora miljoovervakning av luft, vatten, buller och natur.

Namnden svarar vidare for kommunens forvaltare som fullgér uppgifter enligt
foraldrabalken (1949:381).

Delegering fran kommunfullméaktige

Miljo- och hadlsoskyddsnamnden ska besluta i féljande grupper av drenden:

avgora i vilken omfattning tillsynsansvar enligt miljobalken ska 6vertas fran
lansstyrelsen,

enligt miljobalken prova fragor om bortforsling genom kommunens férsorg av annat
avfall an hushallsavfall samt enligt avfallsférordningen och de lokala féreskrifterna

om avfallshantering medge dispens fran att forsla bort sadant avfall.
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2.5 Tekniska namnden

Sammansattning

Tekniska ndmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Tekniska namndens presidium
bestar av ordférande samt vice ordférande.

Tekniska ndmndens grunduppdrag

Tekniska ndmnden har ansvar for kommunens anlaggningar, infrastruktur och allmanna
platser sasom fastigheter, gator, vagar, parker och narskogar. Uppdraget innefattar att
planera, bygga, forvalta och utveckla kommunens infrastruktur och offentliga
utomhusmiljéer, kommunens IT- och kommunikationssystem samt Umea kommuns
fastigheter- bade avseende verksamhetslokaler och boenden for sociala behov. Néamnden
ska tillhandahalla fardtjanst, uppfylla kommunens uppgifter avseende trafikfragor samt
tillhandahalla intern service inom maltider och lokalvard.

Namnden har ocksa ansvar for att samordna Umea kommuns fordonsanskaffning samt att
leda, samordna och utveckla kommungemensamt arbete med digitalisering och digital
transformation.

Uppdraget innefattar aven att svara for klimatomstallningsarbetet inom namndens
ansvarsomraden.

Namndens ansvarsomrade omfattar alla verksamheter inom teknik- och
fastighetsforvaltningen vilka ar Digital omstallning och IT, Fastighet, Gator och parker,
Maltidsservice samt Stad- och verksamhetsservice.

Na@mndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Tekniska ndmnden dr kommunens organ for planering, forvaltning och drift av kommunens
anlaggningar, gator, vagar, parker och allmanna platser. Tekniska ndmnden ansvarar daven
for kommunens interna servicefunktioner samt fardtjanst.

Tekniska néamnden ska:

e ha ett helhetsansvar for kommunens lokalférsoérjning avseende planering, forvaltning
och utveckling av verksamheternas lokaler samt boende for sociala behov

e svara for planering, byggande av kommunala fastigheter och anlaggningar

e svara for den kommunala vaghallningen och forvalta mark som utgér allméan plats

e fullgdéra kommunens myndighetsansvar géllande renhadllningsfragor enligt 15 kap
miljébalken med undantag fran dispenser for bortforsling samt drenden rérande
kommunens egna fastigheter

e svara for kommunens uppgifter enligt §§ 2-4 i lagen med sarskilda bestammelser om
gaturenhallning och skyltning

e svara for forvaltning och reinvestering av kommunens detaljplanelagda gator, parker

och naturomraden.
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svara for samordning och utveckling for driften av kommunens IT- och telefonisystem
samt ID-nyckelorganisation

svara for IT-support till kommunens verksamheter avseende gemensamma
administrativa system

svara for att kortsiktigt och langsiktigt ge kommunens verksamheter de IT-méssiga
digitaliseringsforutsattningarna

leda, samordna och utveckla kommungemensamt arbete med digitalisering och
digital transformation

svara for stadning av lokaler dar kommunen bedriver verksamhet, savida detta inte
alagts annan

svara for att producera kvalitetssdkrade och naringsriktiga maltider till kommunens
verksamheter

fullgéra kommunens uppgifter enligt lag (1997:736) om fardtjanst och lag (1997:735)
om riksfardtjanst

fullgéra kommunens uppgifter som avses i 1 § lagen om ndmnder for vissa
trafikfragor.

samordna kommunens fordonsanskaffning och fordonsnyttjande.

svara for samordning av kommunens dagvattenhantering

uppbyggnad och drift av fast installerad samt mobil reservkraft

lagerhallning och vid behov tillagning samt distribution av reservlivsmedel
lagerhallning och vid behov distribution av reservdrivmedel

lagerhallning och vid behov distribution av forbrukningsmaterial/reservdelar for att
tillgodose behov i prioriterad samhallsviktig verksamhet vid samhallsstorning, kris

eller krig.

| de fall Tekniska ndmnden ansvarar for drift av system som behandlar personuppgifter for
andra ndmnder ar Tekniska ndmnden personuppgiftsbitrade till dessa namnder.

Delegering fran kommunfullmaktige

Tekniska namnden beslutar i féljande drendegrupper:

igangsattningstillstand av investeringar i byggnader och anldggningar

extern forhyrning av lokaler/fastigheter for kommunens behov

andring av bilagorna till lokala allmanna ordningsforeskrifter

avtal med andra aktorer for att hoja eller bibehalla kapacitet inom reservkraft,
lagerhallning och distribution av reservlivsmedel och reservdrivmedel samt material

for att uppratthalla samhallsviktig verksamhet vid samhallsstorning, kris eller krig.
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2.6 Individ- och familjenamnden

Sammansattning

Individ- och familjendmnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Individ- och
familjendmndens presidium bestar av ordférande samt vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare samt ett individ-
och familjeutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Individ- och familjendamndens grunduppdrag

Individ- och familjenamndens grunduppdrag ar att tillgodose behov av stéd och omsorg
inom socialtjanstens lagstadgade ansvarsomrade for att starka och trygga den enskilde att
leva ett sjalvstandigt liv. Socialtjansten arbetar forebyggande for att fraimja jamlika
levnadsvillkor.

Grunduppdraget omfattar att:

e ge stod, omsorg och skydd till barn, unga och vuxna

e ge stod och service till barn, unga och vuxna med funktionsnedséattning

e ge stod till sjalvférsorjning och tillgodose behov av férsorjningsstod

e tillgodose behov av rad, stéd samt handlaggning av familjerattsliga fragor

e tillhandahalla familjeradgivning

e erbjuda hélso- och sjukvard till personer i bostad med sérskild service och under
vistelsetid pa daglig verksamhet

e erbjuda hélso- och sjukvard till personer i ordinadrt boende (hemsjukvard under 65

ar).

Individ- och familjendmndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter
Individ- och familjendmndens 6vergripande ansvar for alla aldrar:

Namnden ansvarar for kommunens uppgifter inom socialtjansten och de uppgifter somi
ovrig lag alaggs kommunens socialnamnd, forutom de omraden som annan namnd eller
styrelse ansvarar for. Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs och utvecklas i
enlighet med den lagstiftning som reglerar vard och omsorg.

Namnden fullgér de uppgifter som en socialnamnd ansvarar for enligt Socialtjanstlagen
(2025:400) genom att ha det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den hjalp som
de behover. Sarskilda bestammelser finns gallande barn och unga, personer med missbruk,
brottsoffer, och valdsutsatta personer

Namnden fullgér de uppgifter som en kommun respektive socialnamnd ansvarar for enligt:

e Lag(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade.

e Lag(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga.
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e Lag(1988:870) om vard av missbrukare.
e Lagar och forordningar gillande mottagande av ensamkommande flyktingbarn.
e Arvdabalkens (1958:637) bestimmelser om dédsboanmalan.

e Anordna gravsattning enligt 5 kap 2§ begravningslag (1990:1144)

Individ- och familjendmndens ansvar for personer under 65 ar:

For personer under 65 ar fullgér namnden de uppgifter som en socialndmnd ansvarar for
enligt Socialtjanstlagens (2025:400) sarskilda bestimmelser for personer med
funktionshinder samt personer som vardar eller stodjer narstaende.

Namnden fullgér de uppgifter som en socialndmnd ansvarar for enligt Halso- och
sjukvardslagen (2017:30):

e i kommunens sarskilda boenden for personer med funktionshinder,
e for personer som bor i ordinart boende (hemsjukvard), samt

e till personer under vistelsetid pa daglig verksamhet.

Namnden ansvarar for de uppgifter som en patientnamnd aldggs enligt lag om stéd vid
klagomal vid hélso- och sjukvarden (2017:372).

Namnden har ratt att Iamna stod till boende och lamna kompensation till enskilda inom
socialtjansten enligt lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Delegering fran kommunfullmaktige
Namnden ansvarar for:

e beslut om utdelning av medel fran stiftelsen Bistandsfonden,
e bidragsgivning till vissa ideella och idéburna organisationer som gor insatser inom det

sociala omradet.
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2.7 Aldrenimnden

Sammansattning

Aldrendmnden (AN) bestar av 11 ledaméter och 11 ersittare. Namndens presidium bestar av
ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Aldrendmndens grunduppdrag

Aldrendmnden ansvarar for kommunens insatser inom dldreomsorg samt hélso- och
sjukvard pa priméarvardsniva i den enskildes hem for personer 65 ar och aldre.
Aldreomsorgens insatser ar frivilliga och ges efter en anstkan frdn den enskilde och utifran
en individuell bedémning.

Aldrendmndens dvergripande uppdrag ar att frimja sjilvstandighet och kvarboende. Detta
sker genom forebyggande verksamhet, information kring seniorlivet och aktiviteter som
framjar halsa och vdlmaende hos den enskilde.

Aldrendmndens ger service, vard och omsorg i form av hemtjinst och hemsjukvard samt
stéd i form av dagverksamhet, korttidsboende samt stéd och avlastning for anhériga. Ar den
enskilde i behov av heldygnsomsorg och omfattande hélso- och sjukvard bedoms behov av
plats pa ett vard- och omsorgsboende.

Aldrendmndens verksamhet, dligganden och dvriga uppgifter

Ndmnden ansvarar for de uppgifter som aldggs kommunens socialndmnd enligt
Socialtjanstlagens (2025:400) sarskilda bestammelser for olika grupper enligt 5 kapitlet
rérande dldre manniskor, manniskor med funktionhinder samt personer som vardar eller
stodjer narstaende inom dessa malgrupper. Némndens ansvar galler for personer 65 ar och
aldre.

e Namnden ansvarar for de uppgifter som alaggs kommunen som huvudman enligt
Hélso- och sjukvardslagen (2017:30) rérande personer inom sarskilt boende for aldre
samt personer som bor i ordinart boende (hemsjukvard). Namndens ansvar géller for
personer 65 ar och aldre.

e Namnden ansvarar for de uppgifter som en patientndmnd alaggs enligt lag om stod
vid klagomal vid hélso- och sjukvarden (2017:372).

e Namnden ansvarar for att verksamheten bedrivs och utvecklas i enlighet med den
lagstiftning som reglerar vard och omsorg.

e Namnden ansvarar for samordning av Umea kommuns pensionarsrad

e Namnden ansvarar for de uppgifter som aligger kommunen enligt Lag (2009:47) om

vissa kommunala befogenheter, gillande servicetjanster till dldre.

Delegering fran kommunfullmaktige

e Beslut om utdelning av medel fran Stiftelsen Blomsterfonden.
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2.8 For- och grundskolenamnden

Sammansattning

For- och grundskolendmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Namndens presidium
bestar av ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Grunduppdrag

Namnden har ett évergripande ansvar for att alla barn folkbokférda i kommunen har tillgang
till forskola och pedagogisk omsorg samt skolgang i kommunens egna eller i fristaende
verksamheter. Ndmnden ansvarar for kommunal forskola inklusive forskolor pa
minoritetssprak, pedagogisk omsorg i form av dagbarnvardare och nattisverksamhet,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.

Ndmnden ansvarar for att férdela resurser till egen verksamhet och till fristaende
verksamheter enligt bidrag pa lika villkor. Vidare har nimnden ansvar for skolpliktsbevakning
och samverkan med fristaende verksamheter i egenskap av hemkommun, samt att bevilja
tillstand och genomfora tillsyn av fristaende forskoleverksamheter eller pedagogisk omsorg.

Namnden ska sakerstélla att den kommunala utbildningen utgar fran grundlaggande
demokratiska varderingar och alla barn och elevers lika varde.

For- och grundskolendmndens verksamhet, dligganden och ovriga uppgifter

For- och grundskolendmnden ansvarar for de dligganden som avilar kommunen enligt
skollagen och annan lagstiftning som rér ndmndens omrade och inte ska fullgdras av annan.

Namnden ska verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas i namndens verksamheter.
Namnden ansvarar exempelvis for att det finns skolbibliotek, elevhalsa, studie- och
yrkesvégledning samt modersmalsundervisning i namndens verksamheter.

Vidare ansvarar namnden for myndighetsutévning enligt skollagen, for bade kommunala och
fristaende verksamheter, exempelvis géllande skolskjuts samt interkommunala fragor.
Namnden svarar for ledning, samordning och utveckling av det kommunala skolvasendet.

Namnden ska

e Ansvara for arbetsmiljon for de barn och elever som finns i namndens verksamhet

e Samverka med Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden for larande och utveckling
av barn och ungdomar i ett kommunalt helhetsperspektiv.

e Samordna kommunens kvalitetsredovisning for forskoleverksamhet, pedagogisk
omsorg, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.

e Svara for en god samverkan med barn, elever, foradldrar och adekvata

organisationer/féreningar.
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Utreda ansdkan om tillstand for fristdende huvudman att bedriva forskoleverksamhet
eller enskild pedagogisk omsorg, genomfora en dgar- och ledningsprévning samt
provning av ek. forutsattningar.

Genomfora regelbunden tillsyn av sadan fristaende verksamhet som beviljats
godkdnnande enligt ovan.

Samverka med Umea universitet och ovriga hogskoleutbildningar i Umea.

Besluta om utdelning av medel fran Stiftelsen stipendiefonden for Umea kommuns

grundskola.
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2.9 Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Sammansattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare.
Namndens presidium bestar av ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Utskott

Namnden har ett arbetsutskott bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Grunduppdrag

Namnden har ett dvergripande ansvar for att alla ungdomar och unga vuxna boende i
kommunen har tillgang till skola i kommunens egna verksamheter eller i fristaende
verksamheter. Ndmnden ansvarar for kommunens gymnasieskolor, anpassad gymnasieskola,
Elitidrottsgymnasium (NIU- och RIG) och Riksgymnasium for rorelsehindrade (RH-
gymnasium).

Namnden ansvarar for att fordela resurser till egen verksamhet och fristdende verksamheter
enligt bidrag pa lika villkor, samt svara for insyn och samrad géllande fristaende
gymnasieskolor. Namnden ska sakerstalla att ndmndens verksamheter ger eleverna en grund
for fortsatta studier och/eller yrkesverksamhet, samt ett aktivt deltagande i samhallet i
ovrigt. Namnden ansvarar 6vergripande for ledning, samordning och utveckling av
skolvasendet.

Vidare har namnden ett samlat ansvar for det kommunala aktivitetsansvaret och kommunal
vuxenutbildning pa grundlaggande niva, gymnasieniva och som anpassad utbildning samt
svenska for invandrare (sfi). Ndmnden svarar vidare for arbetsmarknad och integration,
genom att tillhandahalla sysselsattningsbeframjande atgarder samt mottagande av vissa
nyanlanda invandrare for bosattning.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Namnden svarar for kommunens ataganden enligt skollagstiftningen fér gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning, kommunal vuxenutbildning som
anpassad utbildning samt undervisning i svenska for invandrare. Namnden svarar vidare for
sysselsattningsbeframjande atgarder, samt for den kommunala mottagningen av vissa
nyanldnda invandrare fér bosattning.

Namnden ska verka for att skollagstiftningens mal kan uppfyllas. Namnden ansvarar for
myndighetsutovning enligt skollagen, och svarar exempelvis for att det finns skolbibliotek,
elevhalsa, studie- och yrkesvagledning samt arbetsplatsfoérlagt ldarande (APL). Vidare ansvarar
namnden fér bestdmmelserna kring elevresor, interkommunala skolfragor och
modersmalsundervisning.

Namnden ansvarar dven for vissa nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden, sommarjobb
for gymnasieungdomar samt for rekrytering av arbets- och praktikplatser for ungdomar och
vuxna langtidsarbetslésa, samt personer med funktionshinder.
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Namnden ska:

e Ansvara for arbetsmiljon for de elever som finns i namndens verksamhet.

e Samverka med for- och grundskolenamnden for larande och utveckling av barn och
ungdomar i ett kommunalt helhetsperspektiv.

e Samordna kommunens kvalitetsredovisning for samtliga gymnasieskolor och
vuxenutbildning.

e Svara for en god samverkan med elever, vardnadshavare och adekvata
organisationer/foreningar.

e Samverka med Umea Universitet, hogskoleutbildningar i Umea samt andra
utbildningsanordnare inom omradet.

e Tillhandahalla, leda och samordna kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare (sfi) och vuxenutbildning som sarskild utbildning pa saval grundlaggande
som gymnasial niva, samt verka for en sammanhallen utbildning fér nyanlanda.

e Arbeta for en god integration och samverkan samt ta emot och tillhandahalla
bosattning for vissa nyanlanda invandrare.

e Finansiell samordning av verksamhet inom ramen fér samordningsfoérbundet.

e Samverka med Arbetsférmedlingen, och andra aktorer, naringsliv samt offentliga

arbetsgivare samt andra adekvata organisationer/foreningar.
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2.10 Kulturnamnden

Sammansattning

Kulturndmnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersadttare. Namndens presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.

Grunduppdrag

Kulturnamnden svarar for folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola,
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur for seniorer, arrangemang i Vaven och
kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen.

Utover detta svarar Kulturndmnden for Sveriges Depabibliotek och lanecentral samt stéd till
kulturforeningar, kulturfestivaler och studieférbund. Kulturndmnden fordelar stipendier och
annat stod till kulturutdvare samt till samlingslokaler.

Kulturnamnden ska medverka i kommunens arbete med stadsmilj6- och bevarandefragor
och i kommunovergripande kulturfragor som handlaggs av andra namnder och styrelser.

Kulturnamnden ska inom sitt ansvarsomrade stddja och framja yttrandefriheten, mojliggora
konstnarliga upplevelser, stddja skapande verksamhet, samarbeta och samrada med
samhallsorgan, féreningar, intresseorganisationer, évriga tillskyndare inom
verksamhetsomradet samt stodja och framja internationellt kulturutbyte.

Namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Kulturndmnden svarar for den politiska styrningen av kommunens verksamheter sasom
folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola, kvinnohistoriskt museum,
kultur i skolan, kultur fér seniorer, arrangemang i Vaven och kommungemensamma
arrangemang.

Utover detta har kulturnamnden dven ett ansvar for Sveriges depabibliotek och lanecentral
samt stod till kulturféreningar, kulturfestivaler och studieférbund. Kulturnamnden fordelar
stipendier och annat stod till kulturutévare samt till samlingslokaler.

Kulturndmnden svarar for de uppgifter som aligger kommunen i enlighet med Bibliotekslag
(2013:801) samt Museilag (2017:563).

Kulturndmnden ska inom ansvarsomradet:

e medverka i kommunens arbete med stadsmiljo- och bevarandefragor.

e inom sitt ansvarsomrade stddja och framja yttrandefriheten,

e medverka i kommunovergripande kulturfragor som handlaggs av andra néamnder och
styrelser,

e inom sitt ansvarsomrade stddja och framja amatér- och annan skapande verksamhet,

e inom sitt ansvarsomrade ge mojlighet till konstnarliga upplevelser,

e stodja och framja internationellt utbyte inom kulturomradet,

e samarbeta och samrada med samhallsorgan, foreningar, intresseorganisationer,
ovriga tillskyndare inom verksamhetsomradet
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2.11 Fritidsnamnden

Sammansattning

Fritidsndamnden bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Namndens presidium bestar av
ordférande samt vice ordférande.

Fritidsndamndens grunduppdrag

Fritidsndamnden ansvarar for att erbjuda Umeas invanare ett rikt, jamlikt, jamstallt och
hallbart fritidsutbud, dar barn och ungas delaktighet och mojlighet till utveckling har en
sarstallning. Namnden erbjuder fritidsaktiviteter och inkluderande métesplatser, for unga
liksom for vuxna med intellektuell funktionsnedséattning.

Namnden har det samlade ansvaret for handlaggning av kommunens foreningsbidrag, samt
ett sarskilt uppdrag att stodja foreningslivet och fraimja det ideella engagemanget.

Namnden ansvarar for skotsel och uthyrning av idrotts- och fritidsanlaggningar, bade for elit-
och breddidrott. | uppdraget ingar aven skotsel av friluftsomraden samt fiskeframjande
atgédrder. Namnden har i uppdrag att erbjuda Umeas invanare badupplevelser, friskvard
samt ansvara for simundervisning for samtliga grundskoleelever.

Namndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter
Utover sitt grunduppdrag har ndmnden féljande sarskilda ansvarsomraden:

e Fritidsnamnden har ett ansvar inom foljande politikomraden, idrottspolitiken,
ungdomspolitiken, folkhalsopolitiken, friluftslivspolitiken och politiken for det civila
samhallet

e Aktivt delta i planering och utveckling av attraktiva livsmiljoer

e Korttidsuthyrning av hela kommunens skol- och idrottslokaler for
foreningsverksamhet

e Langtidsuthyrning av lokaler for féreningsverksamhet

e Kommunens skyldigheter enligt spellagen

e Kommunens ansvar avseende bygdemedel

e Samordning och bidragshandlaggning till foreningslivet, dven for andra ndmnders
rakning

e Ansvar for smabatshamnar och anlaggningar for fritidsbatar samt for vissa farleder
for fritidsbatar.

e Samverka och/eller samordna arrangemang

e Delar ut stipendier for vardefulla insatser inom idrotts- och féreningsliv.

Delegering fran kommunfullmaktige
Fritidsnamnden beslutar i foljande grupper av drenden:

e bidrag till féreningar och organisationer i enlighet med de regler fullmaktige faststallt
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mindre justeringar av regler for Umea kommuns stod till foéreningslivet

regler for tillfalliga bidrag till féreningslivet

lotteritillstand

fritidsnamnden ansvarar for ratten till namnen pa de idrottsanlaggningar/arenor som
ags av Umea kommun samt mojligheten att dverlata denna rattighet for ett sarskilt
objekt under en tidsbegransad period.

mindre justeringar av taxor och avgifter i kommunala idrotts-, fritids- och
badanlaggningar

beslut om sarskilda dverenskommelser utéver faststalld prislista i samband med

uthyrning av lokaler och anlaggningar
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2.12 Valnamnden

Sammansattning

Valndmnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare. Namndens presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.

Na@mndens verksamhet, aligganden och 6vriga uppgifter

Valndmnden ska fullgéra de uppgifter som ankommer pa valndmnd samt ansvara for
genomférande av val eller folkomrdstning enligt vallagen (2005:837), folkomrdstningslagen
(1979:369) samt lagen (1994:692) om kommunala folkomrostningar.

Namnden ansvarar for att det finns [ampliga vallokaler.

Namnden ansvarar for 6versyn av kommunens indelning i valdistrikt och bereder drenden
om fullmaktiges forslag till andringar i valdistriktsindelningen.

Delegering fran kommunfullmaktige
Valndmnden ska besluta i féljande drenden:

e forhyrning av vallokaler,
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2.13 Personalnamnden

Sammansattning

Personalndmnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersdttare. Namndens presidium bestar av
ordférande och vice ordférande.

Personalndmndens grunduppdrag

Namnden ar kommunens samordnande namnd for personalstrategiska fragor.

Ndmnden samordnar och verkar for att Umea kommun har en enhetlig och sammanhallen
personalpolitik samt foljer upp och rapporterar utveckling och stallning i personalpolitiska
fragor till kommunfullmaktige och nédmnderna

Néamnden ska:

med uppmarksamhet folja och bevaka personalpolitiska fragor som ar av intresse och
vikt for kommunen och dess namnder

verka for samordning och utveckling i personalpolitiska fragor, samt dari ge rad och
bistand till 6vriga ndmnder

personalndmnden verkar for och foljer upp parternas lokala samverkansavtal.

svara for en enhetlig och sammanhallen I6nepolitik

samordna det systematiska arbetsmiljoarbetet och se till att verksamheten drivs
enligt arbetsmiljolagen och dess foreskrifter samt kommunens arbetsmiljépolicy
samordna kommunens 6vergripande kompetensférsorjningsarbete och verka for
mangfald och inkludering i organisationen och bland kommunens anstallda
samordna genomférande och uppfdljning av kommunfullmaktiges personalpolitiska
mal och uppdrag

svara for beredning av personalpolitiska fragor infor hantering i kommunstyrelse och

kommunfullmaktige
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3.0 Revideringar

Datum och § Eget diarienummer | Version
2025-10-27 § 205 KS-2024/00830 1.3.0
2025-08-25 §155 KS-2024/01110 1.2.2
2025-04-28 §82 KS-2025/00304 1.21
2025-03-28 §63 1.2.0
2024-06-17 §89 KS-2023/00651 1.11
2024-06-17 §92 1.1.0
2024-02-26 §35 KS-2023/00267 1.0.1
2023-10-30 §184 KS-2023/00699 1.0.1
2023-11-27 §228 KS-2023/00368 1.0.1
2023-12-18 §257 1.0
2023-04-24 §70 KS-2023/00241 1.0

2023-06-19, § 107

2022-11-28,§ 199

2022-06-20, § 125

2020-03-30, § 58

2018-11-26

2018-01-29

2017-11-27

2014-11-24, § 150
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Sidalav?2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2025-11-11
§ 195

Diarienr: KS-2024/01101

Revidering av Anvisning for namndernas
rapportering T3 2025

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststilla reviderad anvisning for namnders rapportering till
kommunstyrelsen T3 2025.

att ge ekonomidirektdr mandat att vid behov genomféra redaktionella
andringar i anvisningen och distribuera reviderad anvisning till
kommunens namnder.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade i februari om en anvisning fér namnders
rapportering till kommunstyrelsen 2025. Anvisningen innehéll

tidplan for rapportering samt krav pa innehall och utformning av
respektive namnds rapporter till kommunstyrelsen for verksamhetsaret
2025.

| samband med utvarderingen av planeringsprocess infor 2026 framkom
behov av att starka namndernas uppfdljning och rapportering av de
insatser och atgarder namnden vidtagit utifran fullmaktiges
inriktningsmal samt vilka effekter/resultat som uppnatts som en f6ljd av
dessa insatser/atgarder. Samma behov patalades dven i samband med
kommunrevisionens grundlaggande granskning av namnder och styrelse
for 2024 (slutrapporterades 15 maj 2025 vid méte mellan presidierna i KF
och KS samt kommunrevisionen). Inom ramen for den grundlaggande
granskningen av kommunstyrelsen har kommunrevisionen noterat att
ovriga namnder i varierande grad styr och féljer upp utifran
inriktningsmalen. Kommunrevisionen har dven patalat att enskilda
namnder patalat att anvisningar och former for denna uppfdljning saknas.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida 2 av 2

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2025-11-11

Kommunstyrelsens arbetsutskott (2025-09-09 § 252) gav darfor
stadsledningskontoret i uppdrag att upparbeta forslag till justerad
anvisning for namndernas rapportering T3 2025.

Forslag till justerad anvisning ar upparbetad med tillagg avseende
namndernas rapportering av atgarder for att bidra till inriktningsmalen.
Anvisning med markeringar bifogas. | 6vrigt ar inga andra forandringar
gjorda utifran den ursprungliga anvisningen.

Beslutsunderlag

Reviderad anvisning for namnders rapportering till kommunstyrelsen T3
2025

Reviderad anvisning fér namnders rapportering till kommunstyrelsen T3
2025_med markeringar

Bilaga 1. Ombudgetering investeringar bokslut 2025 (oférandrad)

Bilaga 2. Mall ombudgeteringar investeringar (oférandrad)

Beredningsansvariga
Lina Renfors

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens forslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-10-24]

Nytt infor rapportering T3

Kommunstyrelsen beslutade i februari 2025 om en anvisning som avsag ndmndernas

rapportering till férenklad rapport, delarsrapport och arsredovisning.

| november beslutade kommunstyrelsen om ett tillagg till rapporteringen infér

arsredovisningen som avser namndernas bidrag till inriktningsmalen.

Bakgrund

Kommunen upprattar arligen en férenklad rapport, en delarsrapport och en arsredovisning
for hela kommunkoncernen. Innehallet styrs av kommunallagen (KL), lagen om kommunal
bokforing och redovisning (LKBR) och riktlinjer som utfardas av Radet for kommunal

redovisning (RKR).

e Forenklade rapporten avser perioden januari till april 2025. Den innehaller
information om namndernas personalférhallanden samt ekonomiskt resultat,
stallning och prognos for kommunens namnder och bolag. Den férenklade rapporten
ar inte ett delarsbokslut och innehaller inte ett konsoliderat bokslut.

e Deldrsrapporten avser perioden januari till augusti 2025. Enligt kommunallagen ska
kommunstyrelsen uppratta en delarsrapport som kommunfullmaktige darefter
faststaller inom tvd manader.

e Arsredovisningen avser helaret 2025. Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen
uppréatta en arsredovisning som ska éverlamnas till kommunfullmaktige for att

faststallas senast 15 april aret efter det verksamhetsar som avses.

Samtliga rapporter ovan baseras pa uppgifter fran kommunens ndmnder och bolag. Innehall

i nadmndernas rapportering till KS framgar i anvisning och mallar i det hdr dokumentet.

Mallarna skiljer sig at eftersom rapporteringskraven ar olika for respektive tidsperiod.

Syfte
Anvisningen ska mojliggéra sammanstallning och bedéomning av foljande uppgifter:

e uppfdljning av grunduppdrag

e uppfdljning av tillaggsuppdrag

e ekonomi- och personalférhallanden

e omfattning och fordndringar kring privata utférare och avtalssamverkan
e statusiarbetet med namndernas interna kontroll

e uppfoljning av inriktningsmal och program
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen

[2025-10-24]

Uppgifterna utgor underlag for kommunstyrelsens uppsiktsplikt och fér kommunstyrelsens

uppfoljningsrapporter till kommunfullmaktige under 2025.

Avgransning

Anvisningen galler for kommunens namnder, inklusive gemensamma namnder. Anvisning till

kommunens bolag hanteras separat.

Tidplan for kvarvarande rapportering 2025

Datum for

rapport

jan-dec 2025

4 februari

11 november

5 januari 2026
13 januari 2026
16 januari 2026

6 februari 2026

21 januari 2026

23 februari 2026

19 mars 2026

9 april 2026

14 april 2026

14 april 2026

XX april 2026
10 april 2026
27 april 2026

Tidplan och anvisningar faststalls och expedieras till
kommunens namnder

Reviderade anvisningar infor arsredovisningen faststalls och
expedieras till kommunens namnder

Personalunderlag klara i systemen

Ekonomiunderlag klara i systemen

Avstamningar balanskonton och bokslutsbilagor >3 mnkr
kontrollerade och levererade till SLK ekonomi
Forvaltningens forslag till rapport fran nimnden ska vara
klar och inskickat till SLK budget enligt anvisning
Avstamningar balanskonton och bokslutsbilagor <3 mnkr
kontrollerade och levererade till SLK ekonomi

Namndens faststallda rapport till KS (direktjusterad vid
méte vid behov) ska vara inskickad till KS diarium och SLK
ekonomi enligt anvisning

Delarsrapport/arsredovisning klar for granskning av
revisionen

Forenklad rapport/delarsrapport/ars-redovisning inlagd i
Public 360

KSNAU hanterar forenklad
rapport/delarsrapport/arsredovisning

KS hanterar forenklad
rapport/delarsrapport/arsredovisning

Revisionen lamnar yttrande

Information till CSG

KF beslutar om forenklad

rapport/delarsrapport/arsredovisning

KSNAU

KS nau

SLK personal
SLK ekonomi

ekonomichef/
namndcontroller
respektive
forvaltning
ekonomichef/
namnd-controller
respektive

namnd

revisionen

SLK ekonomi

KSNAU

KS

revisionen
stadsdirektor

KF
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-10-24]

Anvisning for rapportering

Anvand klarsprak

e Anvand klarsprak och tillampa kommunens skrivregler: Skrivregler, sprakvard.

e Ange belopp i miljoner kronor (mnkr) med en decimal.

Namnge rapport
Namnge rapporten sa har:

e KS-2024/01101 Xxxnamndens rapport till kommunstyrelsen for perioden januari till

december.

Skicka in rapport

Skicka in rapport i Word-format enligt tidplan

e till SLK ekonomi och styrning, ksrapportering@umea.se

o till KS diarium; ksdiarium@umea.se.

Rapportens delar

Namndens rapport till KS for perioden januari-december bestar av tre delar:

verksamhetsuppfoljning, personaluppfoéljning och ekonomiuppfdljning.

| avsnitt och mallar som foljer framgar krav pa innehall utformning.

1. Verksamhetsuppfoljning

e Lat verksamhetsrapporten rymmas pa max fyra sidor for stora namnder och max tva
sidor for sma namnder, inklusive medféljande tabeller och grafer/diagram.
e Om grafer/diagram nyttjas, bifoga grunddata till respektive graf till rapporten i Excel-

format.
Verksamhetsrapporten ska innehalla:

e namndens beddmning av i vilken omfattning grunduppdraget har uppfyllts

e beskrivning av verksamhet och vasentliga hdndelser under perioden

e produktionsstatistik/nyckeltal

e rapport av ndmndens genomforda aktiviteter/atgarder relaterade till destinerade

inriktningsmal och program samt vilka effekter/resultat det har medfért
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-10-24]

e rapport av status for arbetet med eventuella tillaggsuppdrag som namnden har

tilldelats av kommunfullmaktige

Sammanstalld uppfoéljning av inriktningsmal och program som innefattar hela kommunen
s.k. programrapport, sammanstalls av programansvarig tjansteperson och
programstyrgrupp. Rapport per inriktningsmal/program delges namnder och bolag och

bifogas till kommunens delarsrapport respektive arsredovisning.

2. Personaluppféljning

e Lat personaluppfoljningen rymmas pa tvd sidor inklusive medfdljande tabell/tabeller i
enlighet med bifogad mall.

e GoOr en bedémning av i vilken omfattning de personalpolitiska malen har uppfyllts.

e Beskriv verksamhet och vasentliga hdandelser under perioden kopplade till ndAmndens
verksamhetsplan och arbete med de personalpolitiska malen.

e Kommentera resultatmatt, nyckeltal etc. Férklara eventuella avvikelser och beskriv
atgdrder med anledning av detta.

e Nytt for i ar; kommentera vasentliga foréandringar i medeltal anstéllda.
3. Ekonomiuppfoljning

e Lat ekonomirapporten rymmas pa tva sidor inklusive medféljande tabeller i enlighet
med bifogade mallar. TN har uttkat utrymme att beskriva ekonomi med anledning av
namndens investeringsvolym.

e | tabeller, ange sifferuppgifter med samma tecken som i uppféljningssystemet
(Hypergene).

e Beskriv vasentliga orsaker till utfall jamfort med utfall foregdende ar och avvikelse
mot budget for namnden som helhet.

e Infogainga underrubriker, bara l6pande text.

e Beskriv vilka atgarder som har vidtagits eller planeras med anledning av eventuell
avvikelse mot budget.

e Beskriv arsprognos/budgetavvikelse som tar hansyn till effekter fér vidtagna eller
planerade atgarder och férutsattningar som prognosen bygger pa. Kommentera
orsaker till prognosavvikelse for perioden januari-december.

e Beskriv vasentliga orsaker till avvikelser for investeringar och arsprognos for utfall
investeringar och forutsattningar prognosen bygger pa. Kommentera orsaker till

prognosavvikelse for perioden januari-december.
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-10-24]

Redovisning av privata utforare av vasentlig betydelse for verksamheten:

e Privata utforare av storre betydelse/omfattning ska enligt lag redovisas i kommunens
arsredovisning. Sammanstallning av privata utférare upparbetas av SLK och skickas ut
till forvaltningarna.

e Samtliga namnder ska bedéma och lamna uppgifter om namndens nyttjande av
privata utforare. Namnd ska darfor i samband redovisa om det har skett vésentliga

férdndringar nar det galler némndens nyttjande av privata utférare under aret.

Redovisning av avtalssamverkan av vasentlig betydelse for verksamheten:

e Samtliga ndmnder ska bedéma och lamna uppgifter om vdsentliga férdndringar nar
det géller namndens nyttjande av avtalssamverkan (kop eller forsaljning av tjanst till

annan kommun/region) under aret.

Uppfoljning av intern kontroll

| samband med namndens beslut om att godkanna namndens rapport till kommunstyrelsen
for perioden ska namnden aven ta del av och godkdnna rapport 6ver namndens arbete med

intern kontroll for motsvarande period. Anvand mall for internkontrollplan pa intranétet.

Namndens godkannande av rapport over internkontrollarbetet ska faststéllas i egen att-sats

och ndmnden ska bedéma om namndens interna kontroll ar tillracklig och andamalsenlig.
Rapporten for perioden januari-december namnges enligt nedan:

e KS-2024/01101 Xxxnamndens rapportering av intern kontroll fér perioden januari till

december.

Rapporterna skickas till KS diarium; ksdiarium@umea.se.

Kontakt

e Kontakta i forsta hand din forvaltnings ekonomi- eller HR-chef.
e Kontakta i andra hand SLK ekonomi och styrning, SLK HR eller kommunkansli

beroende pa vad det handlar om.
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Namnders rapportering till kommunstyrelsen [2025-10-24]

Mall for namnders rapport

Mall for respektive rapport foljer i varsin bilaga.

e Spara ner respektive mall som ett separat dokument och namnge enligt ovan.

e Fyll mallen med ndmndens rapport enligt anvisning.

Rapport till KS, januari—december 2025 ... e e e 8
VerksamhetSUPPTOLINING ....cooiciiieeee e e e ee bbb e e e e e seaabbaeeeeeeseaarraaeeas 8
LT a1 (WY ] ] o] | [ 11 =PSRRI 10
[ (oY gTeT 0 a1 VT o] oo 2T Lo -SSP 12
Redovisning av externa utférare av vasentlig betydelse .........cccceeiieeiiiieeei e 14
Redovisning av avtalssamverkan av vasentlig betydelse .......cccccvvieieeiciveeeeeeieiiiiireeeee e, 14
Ekonomiuppfolining, tekniska NAMNAEN........eeiiiiiiiiiiieii et 15

Uppfdljning av inriktningsmal och program for verksamhetsaret 2025.........cccoocveevcveeeenneen.. 18
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[xxnamndens rapport till KS, januari-december 2025

Verksamhetsuppfoljning

[Lat verksamhetsrapporten rymmas pa max 4 sidor fér stora namnder och max 2 sidor for

sma namnder inklusive tabeller/grafer/diagram.]

Namndens grunduppdrag

[Redovisa i tabellen bedomning av i vilken grad namnden har verkstallt sitt grunduppdrag

under perioden.]

[Xxxndmnden] Bed6mning av namndens grunduppdrag
[Namndens grunduppdrag i sin helhet] [I hog grad uppfyllt/i viss grad uppfyllt/inte uppfyllt]
[Eventuell uppdelning av namndens grunduppdrag med bedémning per verksamhet/karnprocess:]
[Deluppdrag, frivillig uppdelning] [I hog grad uppfyllt/i viss grad uppfyllt/inte uppfyllt]
[Deluppdrag, frivillig uppdelning] [I hog grad uppfyllt/i viss grad uppfyllt/inte uppfyllt]
[Deluppdrag, frivillig uppdelning] [I hog grad uppfyllt/i viss grad uppfyllt/inte uppfyllt]

[Anvand tredelad beddmningsskala i tabellen for namndens bedémning:]

Bedémningskriterium Definition

| hog grad uppfyllt Namnden har under perioden verkstallt sitt
grunduppdrag helt eller i hog omfattning i enlighet
med planeringsdirektivet, namndens
verksamhetsplan och givna forutsattningar.

| viss grad uppfyllt Ndmnden har under perioden verkstallt delar av sitt
grunduppdrag, men namnden behdver vidta atgarder
inom vissa omraden.

Inte uppfyllt Namnden har under perioden inte alls eller i liten

omfattning uppfyllt sitt grunduppdrag.

Bedémning och motivering

[LdAmna en kortfattad skriftlig beskrivning dver vad som ligger till grund for namndens

beddmning enligt ovan (motivera bedomningen).]

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser

[Beskriv kortfattat hur verksamheten har utvecklats under perioden, inklusive eventuella
vasentliga hdandelser som har intraffat och som har haft stor paverkan pa namndens

verksamhet.]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

[Vid behov, infoga tabell, grafer och eller diagram som beskriver verksamhetens
utveckling/resultat. Redovisa med fordel statistik/nyckeltal 6ver tid (trend) eller i form av
jamfoérelse med andra kommuner. Om grafer/diagram nyttjas, bifoga grunddata till

respektive graf i excel-format.]

[Sma ndmnder gor en beskrivning for hela ndamnden. Stérre ndmnder kan med férdel dela

upp avsnittet per verksamhet/huvudprocess.]

Namndens arbete med inriktningsmal och program

[Beskriv kortfattat namndens arbete med att genomfora inriktningsmal och bidra till

fokusomraden inom programmen samt vilka effekter/resultat det har medfort.

[Vid behov, infoga tabell, grafer och eller diagram som beskriver utveckling/resultat. Om

grafer/diagram nyttjas, bifoga grunddata till respektive graf i Excel-format.]

[Beskrivning kan med fordel delas upp pa respektive program.]

Tilliggsuppdrag fran kommunfullmaktige

[Anvand tabell och lamna upplysningar om utfall och férvantad utveckling nar det galler
uppdrag fran kommunfullmaktige. Avsnittets omfattning styrs av hur manga KF-uppdrag

namnden har tilldelats. Gor dven en beddmning av uppdragets status vid arets slut.]

Uppdrag Motivering/kommentar
[Uppdrag xx fran KF till namnd] [Beskriv/motivera status for uppdraget.]

[Uppdrag yy fran KF till namnd]  Delvis genomfort  [Beskriv/motivera status for uppdraget.]

[Uppdrag zz fran KF till namnd] Inte genomfort [Beskriv/motivera status for uppdraget.]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Personaluppfdljning

[Lat personalrapporten rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabell/tabeller. Bedom
status utifran namndens arbete for att na de personalpolitiska malen. Redovisa kortfattat
genomford verksamhet och viktiga handelser i forhallande till némndens planering fér malen
enligt VP 2025. Ta hjalp av rekommenderade resultatmatt (VP PN 2024-11-12). Vid

avvikelser beskriv vad det beror pa och vilka atgarder som har vidtagits.]

Namndens arbete for att na personalpolitiska mal

[Redovisa i tabellen bedémning av i vilken grad ndmnden har genomfort sitt arbete for att na

de personalpolitiska malen under perioden.]

[Xxxnamnden] Bedémning av namndens arbete med

personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska klara kompetensforsérjningen genom  [Enligt plan/ mer arbete krévs]
att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i

samhallet.

Mal 6: Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger [Enligt plan/ mer arbete kravs]
forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet

medarbetare per chef inte ar fler an 30.

Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa [Enligt plan/ mer arbete kravs]
friskfaktorer och jamstallda arbetsférhallanden.

Atgarder och viktig utveckling/viktiga hiandelser inom malomradena

[Beskriv under varje rubrik]

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

[Beskriv]

Ledarskap (mal 6)

[Beskriv]

Friskfaktorer (mal 7)

[Beskriv]
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[Xxxnamndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Sjukfranvaro, totalt i procent
av anstalldas sammanlagda
ordinarie arbetstid

Andel langtidsfriska (%)
Andel heltidsanstallda (%)
Andel skyddsombud som har
genomgatt introduktion (%)
Andel chefer med max 30
medarbetare (%)
Medarbetarenkaten,

medelvarde
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Ekonomiuppfoljning

[Lat ekonomirapporten rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabeller. Ange belopp i

miljoner kronor (mnkr) med en decimal.]

Handelser av vdsentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi

[Beskriv pa hogst en halv sida eventuella vasentliga hdndelser som har haft paverkan pa
namndens ekonomi, till exempel nettoinvesteringar, skulder, intdkter, kostnader och arets
resultat, som har intraffat under perioden januari-december. Det kan ocksa vara handelser

som har intraffat efter december, men innan namnden har faststallt sin rapport.]
[Exempel pa hdndelser av vasentlig betydelse kan vara:

e handelser som har paverkat namndens verksamhet i hog omfattning

e kop, forsaljning, uppstart och nedlaggning av verksamhet

e omstruktureringar, utdkning/minskning av verksamhet eller storre omorganisation
e ingangna avtal med vasentlig paverkan pa verksamheten

e storre investeringar som namnden har genomfort eller paborjat

e betydande rattstvister som ndmnden har involverats i.]

Budgetavvikelse, utfall i ar och féregaende ar

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse. Beskriv utfall i jamforelse
med foregaende ar och orsaker till avvikelse. Beskriv dven prognosavvikelse och orsaker till
den.]

Budget- Budget- Prognos vid Prognos-

avvikelse avvikelse rapport avvikelse
2025 2024 jan-aug 2025

Verksamhetens

intékter

Verksamhetens

kostnader

Verksamhetens

nettokostnad

Investeringar

[Beskriv utfall av investeringar, eventuell budgetavvikelse, prognosavvikelse och orsaker till

avvikelser.]
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[Xxxnamndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Budget- | Utfall 2024 | Prognos vid |Prognosavvikelse

avvikelse rapport

2025 jan-aug 2025
Verksamhetens

nettoinvesteringar

Ombudgetering av investeringar

[Beskriv behov av ombudgetering av investeringsmedel. Behov av ombudgetering ska ske i

enlighet med regler och anvisning for ombudgetering (se bifogad fil) samt med stéd av mall
for ombudgetering investeringar (se bifogad fil).]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Redovisning av privata utforare av vasentlig betydelse

[Beskriv pa max en halv sida vasentliga férandringar som har skett av ndmndens nyttjande
av privata utférare under 2025. Med vasentliga forandringar avses till exempel om namnden
har ingdtt nya avtal med privata utférare under aret, om namnden har dvertagit verksamhet
fran privata utforare under aret eller om andelen privata utférare inom ett
verksamhetsomrade har férandrats. Anvand antal, andel och kostnadsbelopp for att beskriva

vasentliga forandringar.]

Redovisning av avtalssamverkan av vasentlig betydelse

[Beskriv pa max en halv sida vasentliga forandringar som har skett av namndens nyttjande
av avtalssamverkan (kop eller forsaljning av tjanst till annan kommun/region) under 2025.
Med vasentliga fordndringar avses till exempel om ndmnden har ingatt nya avtal av vasentlig

betydelse.]
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Ekonomiuppfoljning, tekniska namnden

[Lat tekniska ndmndens ekonomirapport rymmas pa 2 sidor inklusive medféljande tabeller.
Redovisning av investeringar inkluderas inte i detta krav. Anvand inga underrubriker utan

bara I6pande text. Ange belopp i miljoner kronor (mnkr) med en decimal.]

Handelser av vasentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi

[Beskriv pa hégst en halv sida eventuella vasentliga hdndelser som har haft paverkan pa
namndens ekonomi, till exempel nettoinvesteringar, skulder, intdkter, kostnader och arets
resultat, som har intraffat under perioden januari-december. Det kan ocksa vara hdandelser

som har intraffat efter december, men innan ndmnden har faststallt sin rapport.]
[Exempel pa hdndelser av vasentlig betydelse kan vara:

e handelser som har paverkat namndens verksamhet i hég omfattning

e kop, forsaljning, uppstart och nedlaggning av verksamhet

e omstruktureringar, utokning/minskning av verksamhet eller stérre omorganisation
e ingangna avtal med vasentlig paverkan pa verksamheten

e storre investeringar som namnden har genomfoért eller paborjat

e betydande rattstvister som ndmnden har involverats i.]

Budgetavvikelse, utfall i ar och féregaende ar

[Beskriv utfall, eventuell budgetavvikelse och orsaker till avvikelse. Beskriv utfall i jamforelse

med foregaende ar och orsaker till avvikelse. Beskriv dven prognosavvikelse och orsaker till
den.]

Budget- Budget- Prognos vid Prognos-
avvikelse avvikelse rapport avvikelse
2025 2024 jan-aug 2025

Verksamhetens

intakter

Verksamhetens

kostnader

Verksamhetens

nettokostnad
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[Xxxnamndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

Investeringar

[Beskriv i tabell utfall avseende investeringar pa sammanstalld niva, eventuell

budgetavvikelse, prognosavvikelse och orsaker till dessa avvikelser.]

Budget- Prognos vid Prognos-

avvikelse rapport awvikelse

2025 jan—-aug 2025

Verksamhetens

nettoinvesteringar

Utfall Budget- Utfall Prognos vid Prognos-

2025 avvikelse | helar 2024 rapport awvikelse

2025 jan-aug 2025

Fastighet

Gator och vagar
Parker

IT

Ovrigt

Summa
[Specificera utfall, budgetavvikelse och prognos for aret samt hela projektets

investeringsutgift for de tio storsta investeringsprojekten (reinvesteringsprojekt

exkluderade) for fastighet respektive gator, vdgar och parker.]

Budget- Utfall Prognos vid Prognos-

avvikelse helar 2024 rapport avvikelse

2025 jan-aug 2025

[Projekt 1]
[Projekt 2]
[Projekt 3]
[Projekt 4]
[Projekt 5]

Summa

[Beskriv dven avvikelser i text for ovanstaende investeringar:

e mot budget
e prognos for arets samt hela projektets ackumulerade investeringsutgift

e tidsmassiga forseningar och forskjutningar

16 (18)
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[Xxxndmndens] rapport till kommunstyrelsen, januari-december 2025 [20XX-XX XX]

o orsaker till eventuella avvikelser.]

Ombudgetering av investeringar

[Beskriv behov av ombudgetering av investeringsmedel. Behov av ombudgetering ska ske i
enlighet med regler och anvisning fér ombudgetering (se bilaga 1) samt med stod av mall for

ombudgetering investeringar (bilaga 2).]

17 (18)
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Uppfoljning av inriktningsmal och program for
verksamhetsaret 2025

Programansvarig chef/tjansteperson och programstyrgrupp foljer upp och sammanstaller
overgripande rapport av inriktningsmal och program. De som ingar i en programstyrgrupp
fran respektive forvaltning ansvarar for att bidra med underlag enligt programstyrgruppens

tidplan och arbetssatt.

Rapporten skickas senast nedan datum till enheten for styrning och samordning, som infogar

den i kommunstyrelsens uppfoljningsrapporter.

21 januari 2026 Programrapport fér januari-december (T3) 2025

Sammanstalld rapport per inriktningsmal/program delges darefter berérda namnder/bolag

och bildggs till kommunens arsredovisning.

18 (18)
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Bilaga 1. Ombudgetering av investeringsanslag fran 2025 till
2026, 2027 och 2028

Regler for ombudgetering av investeringsanslag

Enligt Riktlinjer for budget- och investeringsprocess ska en budgetavrakning goras pa
projektniva for investeringar i byggnader och anlaggningar i samband med arsbokslut. For
arligen aterkommande anskaffning av utrustning och inventarier gérs avrakning mot beslutat
ramanslag. Overféring av investeringsanslag mellan &r sker genom beslut om ombudgetering
per projekt i samband med att bokslutet behandlas av kommunfullmaktige. Ospecificerade

arligen aterkommande anslag for utrustning och inventarier ombudgeteras dock ej.

Styrelse och namnd kan i samband med bokslutet for 2025 foresla att ej férbrukade
investeringsanslag for pagaende projekt i budget 2025 ombudgeteras till aren 2026, 2027
och 2028. Avrakning ska géras mot beslutad budget vilket innebar den senast antagna
budgeten for 2025 samt eventuella beslutade, tilliggsanslag eller omdisponeringar som

tillkommit.

Foljande géller for forslag till ombudgetering:

e Projektet ar tidsmassigt forskjutet/forsenat: Beraknad kostnad for del som
forskjutits/forsenats kan ombudgeteras.

e Projektet billigare an enligt kalkyl i plan: Ombudgeteringen begransas till vad som
kravs for att fullfolja projektet enligt den nya kalkylen.

e Projektet &r avslutat eller inte langre aktuellt: Ombudgetering inte tillampbart pa
dessa projekt.

e Projektet ar tidigarelagt/bokfort utfall dverstiger arets budget for projektet och det
finns investeringsmedel kommande ar: Ombudgetering innebér att budget for
kommande ar reduceras.

e Ospecificerade arligen aterkommande anslag for utrustning och inventarier

ombudgeteras e;j.

EXCEL-fil for ombudgetering av investeringsanslag till 2026, 2027 och 2028

De projekt som foreslas ombudgeteras ska redovisas och summeras i filen som bifogas

anvisningarna eller egen fil som innehaller kolumner enligt nedan:
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e Projektkod redovisas enligt den kodning som géller i investeringsbudget 2025.
(Undantag kan forekomma fér ramanslag. Kontakta budgetenheten om oklarhet
finns.)

e Text. Projektets benamning i investeringsbudget.

e Budget 2025 = berdknade ut- och inbetalningar 2025 enligt investerings-budget 2025
som faststalldes av kommunfullmaktige i juni 2023 samt eventuella tilldggsanslag och
omdisponeringar mellan namnder som tillkommit darefter.

e Utbetalning = minus (-) och inbetalning = plus (+).

e Forbrukning 2025 = bokfort utfall 2025.

e Aterstar 2025 d v s berdknade utbetalningar/inbetalningar enligt budget minus
forbrukning/inbetalning. Uppgifterna ska bruttoredovisas.

e Ombudgetering till 2026, 2027 och 2028. Ombudgeteringsbelopp som avser
forskjutning av anslag for projekt till 2026, 2027 och 2028 = minus (-).
Ombudgeteringsbelopp som innebar minskning av budget kommande ar = plus (+).

e Differens. Redovisning av eventuell differens mellan vad som aterstar av 2025 ars

anslag och vad som foreslas ombudgeteras till aren 2026-2028.

Inlamning av ombudgeteringsforslag

EXCEL-fil med projektvis redovisning enligt ovan och summerad per namnd skickas till SLK

ekonomi och styrning, ksrapportering@umea.se, senast 2026-02-06.

Namndbeslut inklusive beslutsunderlag skickas till KS diarium; ksdiarium@umea.se, senast
2026-02-23.

Eventuella fragor besvaras av Simon Dahlgren eller Urban Blomdal, SLK Ekonomi.
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UMEA KOMMUN/SLK Ekonomi

FORSLAG OMBUDGETERING AV INVESTERINGSANSLAG 2025 --> 2026, 2027 och 2028

Specifikation av forslag till ombudgetering av investeringsanslag fran 2025 till 2026, 2027 eller 2028. Belopp anges i tkr.

Forvaltning:
Vrk Projekt- Budget 2025* Forbruk- Ater- Omb till Omb till Omb till Differens
A kod Text ning 2025 star 2025 2026 2027 2028

A B A-B c D E (A-B)-C-D-E

*/ Budget 2025 = berdknade ut- och inbetalningar 2025 enligt investeringsbudget 2025 som faststélldes av kommunfullméktige i juni 2024 samt beslutade
tilliggsanslag eller omdisponeringar.
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Projektplan 2025

EY

Building a better
working world

Uppfdéljande granskning: Kommunens inkdps- och
upphandlingsprocess

Umea kommun

Bakgrund

En grundbult i det revisionella systemet ar att granskningarnas rekommendationer
omhandertas av ansvariga namnder. Det vill sdga att de brister och utvecklingsomraden
som revisionen identifierar blir atgdrdade av den ansvariga namnden.

Revisionen i Umea kommun granskade kommunens inképs- och upphandlingsprocess ar
2022. Revisonen beddmde att kommunstyrelsen och tekniska namnden inte hade
sakerstéllt en &ndamalsenlig upphandlings- och inképsprocess. Av granskningen framkom
bland annat att det fanns otydligheter i roll- och ansvarsférdelningen, brist pa centrala
kontroller och svarigheter att i nuvarande system att inhdmta korrekta data for analys och
uppfdljning. Granskningen visade ocksa att det fanns brister i dokumentation for
upphandlingar bade dver och under direktupphandlingsgransen.

Att folja upp granskningen ar ett led i att utvdrdera ansvariga ndmnders styrning,
uppfdljning och interna kontroll. Utgangspunkten fér uppfdljningen &r de
rekommendationer som stalldes i granskningen.

Mot bakgrund av ovan, samt med hansyn till revisionens risk- och vasentlighetsanalys fér
2024, har revisorerna i Umea kommun beddmt det som angeldget att granska hur
kommunstyrelsen och tekniska ndmnden har omhandertagit rekommendationerna fran
revisionens granskning 2022.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den uppfdljande granskningen ar att granska om kommunstyrelsen
omhandertagit de rekommendationer som Iamnats i tidigare granskning.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

Har tillrdckliga atgarder vidtagits utifran revisionens tidigare granskning?
Har atgarderna medfort att rekommendationerna har omhéndertagits i tillrdcklig
utstrackning?

Avgransning

Granskningen &r framfor allt avgransad till kommunstyrelsen och tiden fran dess att
tidigare granskning genomfoérdes. Granskningen avgransas till att folja upp de
rekommendationer som lamnats i granskningen. Eftersom kommunstyrelsen har det
dvergripande ansvaret inom omradet riktades rekommendationerna i den tidigare
granskningen framst till kommunstyrelsen.
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En rekommendation i den tidigare granskningen riktade sig till kommunstyrelsen och
samtliga ndmnder och avsag féljsamhet till upphandlingslagstiftning och kommunens
styrdokument. Den rekommendationen kommer ocksa féljas upp, bland annat genom ett
stickprov (se avsnitt Metod och genomférande nedan). | denna uppfdljande granskning
avgransar vi pa sa satt att i stallet fér att granska samtliga ndmnder sa granskar vi samma
namnder som omfattas av revisionens uppféljande granskning av avtalsférvaltning som
sker parallellt med denna granskning. De ndmnder som omfattas &r da kommunstyrelsen,
dldrendmnden, individ- och familjenamnden, for- och grundskolendmnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden, kulturndmnden samt fritidsnamnden.

| granskningen ingar dven att kartldgga om:

Kommunstyrelsen och évriga namnder har behandlat drendet (revisionsrapporten)
pa ett sammantrade?

Kommunstyrelsen och évriga ndmnder gett férvaltningen i uppdrag att atgarda
konstaterade brister?

Atgarderna féljts upp och aterrapporterats till kommunstyrelsen?

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag fér revisionens
analyser, slutsatser och beddmningar. | denna granskning utgérs revisionskriterierna av
revisionskriterier och rekommendationer fran tidigare granskning.

Metod och genomfdrande

Uppfdljningen genomfors genom dokumentanalys, att skriftliga fragor stélls till
férvaltningarna och darefter genomférs kompletterade intervjuer.

Den fordjupade granskningar som foljs upp ar:
Granskning av kommunens inképs- och upphandlingsprocess (2022)

Vidare genomfors stickprov som syftar till att granska dokumentationen kopplat till
upphandlingar och inkdp och darigenom féljsamheten till lagar och styrdokument. Urval till
stickprovet sker utifran fran de leverantérer som fakturerat respektive ndmnd under
perioden 2024-08-31 till 2025-08-31. Fran detta véljer vi 3 leverantérer per granskad
namnd for att undersdka de underlag som finns. Vi kommer primart att fokusera pa
leverantdrer som fakturerat runt direktupphandlingsgransen. Totalt granskar vi underlag
kopplat till 21 leverantorer.

Projektorganisation och kvalitetssakring

Granskningen genomférs av Jonna Aimoson, verksamhetsrevisor och Max Stenman,
certifierad kommunal yrkesrevisor. For kvalitetssakring svarar Johan Perols, certifierad
kommunal yrkesrevisor.

Utdver var interna kvalitetssakring far samtliga intervjuade mojlighet att sakgranska
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rapportutkastet. Detta for att sdkerstalla att revisionsrapporten bygger pa korrekt fakta
och uttalanden.

Prévning av oberoende och integritet

En provning har skett av de sakkunnigas oberoende och integritet i relation till uppdraget
och det har inte framkommit nagra omstandigheter som strider mot att nagon av
medarbetarna ska kunna agera oberoende i denna granskning. Om skal uppstar kommer en
férnyad prévning av oberoendet att géras under granskningsarbetet.
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Uppféljande granskning: Kommunens avtalsférvaltning

Umea kommun

Bakgrund

En grundbult i det revisionella systemet ar att granskningarnas rekommendationer
omhéndertas av ansvariga namnder. Det vill sdga att de brister och utvecklingsomraden
som revisionen identifierar blir atgdrdade av den ansvariga namnden.

Revisionen i Umea kommun granskade kommunens avtalsférvaltning ar 2022. Revisonen
beddmde att kommunstyrelsen och berérda namnder inte hade sakerstallt en
andamalsenlig avtalsférvaltning med tillracklig intern kontroll av kommunens ingangna
avtal. Av granskningen framkom bland annat att det saknades en 6évergripande struktur
och roll- och ansvarsférdelning. Féljden av detta var att avtalsuppfdéljningen blev
hdndelsestyrd och sporadisk vilket leder till att kommunen behdvde forlita sig pa att
allménheten upptacker och rapporterar avvikelser fér upphandlade varor och tjanster som
riktar sig direkt till medborgare.

Att félja upp granskningen ar ett led i att utvardera ansvariga namnders styrning,
uppféljning och interna kontroll. Utgadngspunkten fér uppféljningen &ar de
rekommendationer som stalldes i granskningen.

Mot bakgrund av ovan, samt med hansyn till revisionens risk- och vasentlighetsanalys for
2024, har revisorerna i Umead kommun beddmt det som angeldget att granska hur
kommunstyrelsen och dvriga namnder har omh&dndertagit rekommendationerna fran
revisionens granskning 2022.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den uppfdljande granskningen ar att granska om kommunstyrelsen,
dldrenamnden, individ- och familjenamnden, fér- och grundskolendamnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden, kulturnamnden, fritidsnamnden samt tekniska namnden
omhdandertagit de rekommendationer som ldmnats i tidigare granskning.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

Har tillrdckliga atgarder vidtagits utifran revisionens tidigare granskning?
Har atgarderna medfort att rekommendationerna har omhandertagits i tillrdcklig
utstrackning?

Avgransning

Granskningen ar avgransad till kommunstyrelsen, dldrendmnden, individ- och
familjendmnden, for- och grundskolenamnden, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden,
kulturnamnden, fritidsnamnden samt tekniska ndmnden och tiden fran dess att tidigare
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granskning genomférdes. Granskningen avgransas till att félja upp de rekommendationer
som lamnats i granskningen. | granskningen ingar dven att kartldgga om:

Kommunstyrelsen och évriga namnder har behandlat drendet (revisionsrapporten)
pa ett sammantrade?

Kommunstyrelsen och dvriga namnder har gett férvaltningarna i uppdrag att
atgarda konstaterade brister?

Atgérderna féljts upp och aterrapporterats till kommunstyrelsen och ndmnderna?

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de beddmningsgrunder som bildar underlag for revisionens
analyser, slutsatser och bedédmningar. | denna granskning utgérs revisionskriterierna av
revisionskriterier och rekommendationer fran tidigare granskning.

Metod och genomfdérande

Uppféljningen genomférs genom dokumentanalys, att skriftliga fragor stélls till forvaltning
och darefter genomfors kompletterade intervjuer.

Den fordjupade granskningar som foljs upp ar:
Granskning av kommunens avtalsférvaltning (2022)

| granskningen genomfdrs ocksa ett stickprov om tva avtal per granskad namnd déar en
bedémning gdrs av om férvaltning och uppféljning ligger i linje vad som reglerats i avtalet
samt Upphandlingsmyndighetens rekommendationer och kommuninterna riktlinjer. Fér
varje stickprov granskas ocksa om kontroller har utforts och resultaten hanterats i enlighet
med avtalet. | urvalet sakerstalls att minst ett avtal per namnd avser avtal dar avvikelser
identifierats for att bedéma om dndamalsenliga sanktioner utkravts. Totalt omfattar
stickprovet 16 avtal.

Projektorganisation och kvalitetssakring

Granskningen genomférs av Jonna Aimoson, verksamhetsrevisor och Max Stenman,
certifierad kommunal yrkesrevisor. For kvalitetssakring svarar Johan Perols, certifierad
kommunal yrkesrevisor.

Utdver var interna kvalitetssakring far samtliga intervjuade mojlighet att sakgranska
rapportutkastet. Detta for att sdkerstalla att revisionsrapporten bygger pa korrekt fakta
och uttalanden.

Prévning av oberoende och integritet

En prévning har skett av de sakkunnigas oberoende och integritet i relation till uppdraget
och det har inte framkommit nagra omstandigheter som strider mot att nagon av
medarbetarna ska kunna agera oberoende i denna granskning. Om skal uppstar kommer en
fornyad prévning av oberoendet att géras under granskningsarbetet.
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