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Sammantradesprotokoll
2026-02-10

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 10 februari 2026 kl. 09:00-11.45
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande
Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur_____ §§ 1-5
Olov Haggstrom
Ordférande: Digital signatur
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital signatur______
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2026-02-10

2026-02-16

2026-03-10
kommunkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Christina Bernhardsson (S)
Peter Vigren (S)

Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Personalrepresentant
Mikael Nordfeldth, kommunal

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator
Olov Haggstrom, kommunkansliet
Patrik Carlsson, SLK HR

Ulrika Bertilsson, SLK HR

Mats Andersson, Sakerhet

Klara Brorsson, SLK HR

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§1

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdnna dagordningen med tillagget Namndinitiativ, Lennart
Arvidsson (V); Andrade rutiner for EXIT-enkat

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§2

Diarienr: PN-2026/00002

Risk for att hot, vald och annan otillaten paverkan

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna lamnad redovisning.

Arendebeskrivning

Enligt personalndmndens internkontrollplan foreligger risk for att hot, vald
och annan otillaten paverkan bidrar till otrygghet och forsamrad arbets-
miljo for medarbetare och chefer.

Som atgard ska en aterrapport géras om risker och tillbud som
inrapporterats avseende hot och vald samt om insatser for att férebygga
otillaten paverkan.

Pa motet redovisas statistik for inkomna arenden under 2025. Darefter ges
information om pagaende arbete och de insatser som vidtas for att
forebygga otillaten paverkan.

Beredningsansvariga
Patrik Carlsson, SLK HR

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§3

Diarienr: PN-2026/00003

PN:s rapport till KS inkl. internkontroll, helar 2025

Beslut
Personalnamnden beslutar

att anta personalndmndens arsrapport till kommunstyrelsen 2025

att godkanna uppfoéljning av internkontrollplan 2025

Arendebeskrivning
SLK HR har upprattat en rapport enligt kommunstyrelsens anvisning.

Sjukfranvaron for aret blev 6,9 procent, vilket ar en viss minskning
gentemot 2024. Minskningen ses for bade kvinnor och méan. En begransad
okning kan noteras néar det géller andelen langtidsfriska och for dvriga
resultatmatt ses inga eller hogst marginella forandringar, med undantag for
andel chefer ned max 30 medarbetare. Har framgar en tydlig forbattring;
fran 82 procent 2024 till 86 procent 2025. Tydligast ar uppgangen for
kvinnliga chefer.

Beslutsunderlag

1. Personalndmndens arsrapport till kommunstyrelsen 2025
2. Uppfoljning av internkontrollplan 2025

3. Tabellbilaga 2025

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator

Beslutet ska skickas till
Rapporten ska skickas till ksdiarium@umea.se senast 23 februari.

Ange i amnesraden: KS-2023/00890 Personalnamndens rapport till
kommunstyrelsen, januari-december 2025

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§4

Diarienr: PN-2026/00005

Niamndinitiativ, Lennart Arvidsson (V); Andrade
rutiner for EXIT-enkat

Beslut
Personalnamnden beslutar

att drendet lamnas till forvaltningen for beredning

Arendebeskrivning
Namndinitiativ vackt av Lennart Arvidsson vid sammantradet.

| Umed kommun skickas en s.k. EXIT-enkat ut till de som har avslutat sin
anstallning vid kommunen. Syftet ar att samla information om anledningen
till att medarbetare valjer att avsluta sina anstallningar och omdémen kring
Umea kommun som arbetsgivare. Svarsfrekvensen fér enkadten har dock
historiskt varit valdigt Iag, vilket innebar att det finns problem med att dra
slutsatser fran det insamlade materialet.

Den laga svarsfrekvensen kan till viss del forklaras av att enkaten har
skickats ut nagra veckor efter att anstallningen har upphort. Det gor det
svart att sdkerstalla att enkaten fylls i, da det forvantas goras pa den “egna
tiden”, och i ett lage dar den enskilde kanske paborjat en ny anstallning,
har flyttat, etc — faktorer som gor att en enkat fran en fore detta
arbetsgivare inte upplevs som prioriterad att fylla i.

Véansterpartiet foreslar darfor att Umed kommun bér dndra formerna for
EXIT-enkaten, sa att den fylls i under arbetstid strax innan dess att
anstallningen upphor. Detta gor det enklare for ndrmaste chef att
sakerstalla att enkaten faktiskt fylls i, da detta kan planeras som en
regelratt arbetsuppgift vid slutet av anstallningen. Innehallet i enkdten
behover inte registreras forran efter det att anstallningen upphort, och det
ar sjalvklart viktigt att enkaten fylls i anonymt.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Vansterpartiet yrkar:
att stadsledningskontoret ser éver rutinerna for den befintliga EXIT-

enkéaten sa att ifyllandet av enkaten sker innan anstéallningen har upphort
och under betald arbetstid.

Beredningsansvariga

Beslutet ska skickas till
Karin Ahnqvist och Fredrik Aberg

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§5

Diarienr: PN-2026/00004

PN Informationsarenden 2026-02-10

Beslut
Personalndmnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av foljande informationen

Arendebeskrivning
- Arbetsmiljohdndelser. Ulrika Bertilsson foredrar arendet. Ett

dialogmaterial och film om vart arbetsmiljéarbete och hdandelser
har tagits fram som ska anvandas som stod pa arbetsplatserna mm.
- Kommunens rehabilteringsprocess. Klara Brorsson foredrar

arendet. Nuvarande rutin for rehabilitering haller pa att uppdateras.
Nytt kommundvergripande rehabiliteringsnatverk. Nytt
informationsmaterial har tagits fram.

- HR-direktoren informerar

e Aterrapport, kontroller vid anstallning — inriktningsbeslut
taget i KS och lagstiftning kompletteras i var. SLK HR stottar
anstdllande namnder kring rutiner.

e Karridrcentra, Umea kommun-Umea universitet —
Systematisera och bygga starkare och mer robust struktur
for att attrahera gruppen nyutbildade i regionen.

e Upphandling, rekryteringssystem — Malet att fa en
enhetligare anvandarupplevelse, en medarbetarresa.

e Fortsittningsprojekt, DBK, Andringsansékan DBK-N6 och
gemensamt ldrande. Onskan fran finansidren Tillvixtverket
att gora en andringsansodkan for att forlanga projektet.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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