UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2026-03-17

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 17 mars 2026 kl. 09:00-11.45
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Moa Brydsten (S)

Gabriel Farrysson (M)

Ellen Strom (V) tjanstg. ers. for Lennart Arvidsson (V)
Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur_____ §§ 6-8
Olov Haggstrom
Ordférande: Digital signatur
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital signatur______
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalndmnden
2026-03-17

2026-03-20

2026-04-13
kommunkansliet

Olov Haggstrom
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Josefin Gustafsson (M)
Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Personalféretradare
Anna-Karin Shaw, kommunal

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor
Fredrik Aberg, ledningskoordinator
Patrik Carlsson, SLK HR

Olov Haggstrom, kommunkansliet
Stefan Larsson, forhandlingschef
Veronica Hultman, praktikant

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§6

Diarienr:

Upprop och godkdnnande av dagordning

Beslut

Personalndmnden beslutar

att godkanna foreslagen dagordning

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§7

Diarienr: PN-2026/00006

Yttrande over forslag till planeringsdirektiv 2027

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna personalnamndens yttrande over forslag till
planeringsdirektiv 2027.

Arendebeskrivning

Personalndamndens ar kommunens samordnande namnd for personal-
strategiska fragor. Ndmnden samordnar och verkar for att Umea kommun
har en enhetlig och sammanhallen personalpolitik samt foljer upp och
rapporterar utveckling och stallning i personalpolitiska fragor till kommun-
fullmaktige och namnderna.

Eftersom namnden inte bedriver nagon verksamhet ar vissa av remiss-
fragorna inte relevanta, varfor svar darfor utelamnats.

Personalndmnden har daremot, utifran sitt ansvar att verka fér en enhetlig
och sammanhallen personalpolitik, att yttra sig om personalpolitiska mal
och I6nestruktur.

Beslutsunderlag
Personalnamndens yttrande over forslag till planeringsdirektiv 2027
Namndernas arbete for att na de personalpolitiska malen 2025

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR
Fredrik Aberg, SLK HR

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

| amnesraden anges: Personalnamndens yttrande KS-2025/00756.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:


mailto:ksdiarium@umea.se
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§8

Diarienr: PN-2026/00004

PN Informationsarenden 2026-03-17

Beslut
Personalnamnden beslutar

att i protokollet notera att namnden tagit del av foljande informationer

Arendebeskrivning

e Skyddsombudens forutsattningar
Redogorelse av aktiviteter utifran identifierad risk i
internkontrollplanen. Patrik Carlsson féredrar arendet.

¢ Individuella 6verenskommelser
Grunder och utfall géllande individuella 6verenskommelser senaste
fyra dren. Stefan Larsson foredrar darendet.

¢ HR-direktéren informerar

o Aldre medarbetare, utveckling Umed kommun
Den faktiska pensionsaldern har 6kat senaste fem aren.
Antalet personer i alderskategorin har 6kat senaste fem
aren.

o Ansodkan, Socialfonden. Ansékan om socialfondsmedel
inlamnad i samarbete med Region Vasterbotten for
modellbyggande regionala behov, matchning av insatser och
karridrcentra for 6kad etablering av studenter. Besked i juni.

o SAMBA. Suntarbetsliv, gott exempel

o Nya regler om registerkontroller — Uppdatering gallande
lagstiftningen kring registerkontroller vid anstalning.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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