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Ovriga deltagare

Ej tjanstgdrande ersattare

Abbas Haghjo, Funktionsratt Umea
Jimmy Liljefelt, (S)

Madelene Nord, (M)

Stefan Nordstrém, (M)

Maria Holmgren, Funktionsrdtt Umea
Jan-Olof Forsén, Funktionsratt Umea
Britt-Inger Karlsson, Synskadeférbundet

Tjanstepersoner och dvriga

Bianca Byring, Tillganglinghetsstrateg

Klara Lundgren, sekreterare

Daniel Levisson, statistiker, stadsledningskontoret
Marielle Morefalt - Utbildning

Lina Svenlin - Utbildning

Lisa Laestander Flod - Utbildning

Peter Thuresson, Statistiker strategisk utveckling

§58

Upprop, val av justerare samt godkdannande av dagord-
ning

Beslut
Umea kommuns funktionshinderrad beslutar

att utse Tone Hostman Salwin och Ann-Charlotte Nilsson till justerare

att faststalla dagordningen.

Arendebeskrivning

Vlz}tenngsmannens sign: Utdraget bestyrks:
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Protokollet i oktober, tillagg — Fardtjanst och fardtjanstavtalet. Radet upp-
lever att ansvarig forvaltning forhalar processen for att fa till ett méte om
fragan. Radet vill fortydliga detta i protokollet.

Beredningsansvariga
Ari Leinonen

§59

Nytt bostadsforsorjningsprogram - arbetet inleds. In-

formation och dialog.

Beslut
Umea kommuns funktionshinderrad har tagit emot informationen.

Arendebeskrivning

Strategisk utveckling, de pabdrjar arbetet med ett nytt bostadsférsérjnings-
program 2025. De bdrjar med analyser och utredningar. Kommunen under-
soker hur bostadsldget ser ut fér bostader, befintliga fastigheter och nybyg-
gen samt de som ska planeras.

Ny tillganglighets utredning.

Lagstiftningsdndringar angaende studentbostader och tillganglighetsbeho-
ven. De vet inte hur detta kommer pdverka programmets utformning. Syf-
tet med det nya programmet ar att se éver hur behoven ser ut och vad
kommunen vill med bostader i Umea.

Referensgrupp: kommunen har i nuldget en grupp fran olika verksamheter
med experter i just sina uppgifter som arbetar med programmet. Bianca
Byring skall vara med i detta f&r att fa in funktionshinderperspektivet i pro-
grammet.

Dialog i olika forum kommer genomforas, det &r inte samrad nar program-
met dr fardigt, utan samrad sker under tiden som programmet utformas.
De informerar i ett tidigt skede pa grund av att kunna ta del av sa mycket
information som mdjligt.

Uppstartslut for programarbetet kommer ske i host, 2026 kommer slutske-
det av programmet. Valet sker i samband med detta darfér kommer

Justeringsmgnnens sign: Utdraget bestyrks:
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programmet in under 2027. Varje mandatperiod ska ha ett bostadsmar-
kansprogram.

Atgirder: de behdvs en tillganglighets inventering for forsérjningsprograms-
met, inom ramen fér programmet. Detta har genomférdes tidigare genom
en enkat som var specifikt inriktad till den dldrebefolkningen.

Abbas - LSS begriansar kommunens agerande, att man ska i tidigt stadie
samverka med berérda. FN konventionen pekar pa samrad i ett tidigt sta-
die, inte i slutprocessen for programmet. Samrad och samverkan med
funktionshinderorganisationer lyser med sin franvaro. Vad som ar gjort i ar-
betet kan accepteras men det saknar manga behov i sammanhanget. Det
ar manga vackra ord men ingen substans - god planering god kvalitet -men
ingen definition for att forklara vad det betyder fér malgruppen? Det be-
hovs en dverenskommelse i ett tidigt stadie, det beh6vs en aterremiss for
behov och krav pa samrad och samverkan. Detta maste diskuteras utan att
det tas som kritik. Kort kan jag sdga att det ska ske en aterremiss f6r pro-
grammet. Rattighetskrav krdaver samrad och samverkan.

Tim — Det hdr var en jattestor och jatteviktig fraga om bostad, hitta bostad
osv. Det ar svart att hitta en bostad som fungerar fér personer med funkt-
ionshinder, det ar otroligt svart. Hur gar vi vidare sa att funktionshinderra-
det kan fa insyn och paverkansmdjligheter i detta program? Kan en arbets-
grupp skapas for detta arbete?

Abbas — dialog kommer att ske, men inte samrad néar beslutet ar fattat. Det
har vi diskuterat. Det finns ett krav pa samrdd och samverkan, det &r oer-
hort viktigt att de har organisationerna kan delta aktivt i beslutsprocessen i
ett tidigt stadie.

Daniel - Ni kommer inte bli utanfér denna dialog det kommer ske samrad.

Bianca — En arbetsgrupp kan évervdgas i UFR for att fa inspel i detta pro-
gram. Det ar tidigt i processen, det ar inledande faser, de vill ha informat-
ion och asikter om detta. Men de som ansvarar fér programmet maste veta
om de har resurser for att kunna vara med i en sadan arbetsgrupp.

Justefingsménnens sign: Utdraget bestyrks:
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Abbas — remiss dr inte samrad och samverkan. De ska vara med i samrad
och de vill vara delaktiga i arbetsprocessen. De vill vara med i beslutet och
de finns krav som maste uppfyllas. De dr intresserad av dialog, men samrad
och samverkan maste finnas med i processen.

Daniel — Programmet &r i ett tidigt skede och det borde kunna finnas moj-
lighet fér samverkan kring vissa fragor. Det dr ett politiskt dokument, men
det finns mojlighet att vara en del utav programmet. Det finns inspelsmgj-
ligheter. Dock &r den slutgiltiga produktens utseende och redigering av
materialet politikens ansvar, vilket betyder att de kan vilja att dndra p& in-
nehallet osv.

Ari— Ambitionen dr foredémligt och det finns ett ansvar. Det ar ett tidigt
skede och ambitionsnivan att fd med funktionshinderorganisationerna ar
goda. Det finns alla mojligheter att ge sina synpunkter pa processen. Vi kan
inte komma in tidigare &n sa hér, det r tidigt.

Abbas — Vi har inte varit med om att besluta att programmet ska utforas.
Ar 2022’s program fick funktionshinderrérelsen inte varit med och ge syn-
punkter eller samverka.

Tim — Det ar klokt att bestamma hur vi gar vidare, samrad, samverkan, ar-
betsgrupp. Det behover utredas hur funktionshinderorganisationerna kan
vara delaktiga i processen.

Ari — Bianca blir bryggan till ndsta mote angdende delaktigheten.

Underlag som bildggs protokollet

Se lankar (utdrag fran sidorna har skickats till dem som ska f3a

pappers post):
- Bostadsforsorjningsprogram - Umed kommun

- Bostadsférsdriningslagen - Planering for bostadsférsérjning -

Boverket

Beredningsansvariga

Justeringsminnens sign: Utdraget bestyrks:
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Daniel Levisson

§ 60

Anpassad grundskola dk 1-6 inriktning, amnen flyttar
fran Hagaskolan till Carlshéjdsskolan i samband med ldsars-
start ht 25. Information och dialog.

Beslut
Umed kommuns funktionshinderrad har tagit emot informationen.

Arendebeskrivning

Nu inleds etapp 2, 6an till 9an.

Samarbetet med grundskolan ar starkt, vara elever ar allas elever. Det ar
ett arbetssatt som bygger pa trygghet.

Riktlinjerna ger hoga férvantningar pa personal, elever och vardnadshavare
sinsemellan. De arbetar mycket med motivation fér hela dagen, barnen ska
orka och vilja delta i skolan.

Haga - alla ska inrymma Carlsh&jd. De nya eleverna och ldrarna ska vara
synliga pa Carlshéjd, de delar ytor bade ute och inne. Personal och elever
umgas mycket och skolan ska ha gemensamma aktiviteter. Det ska finnas
ett vi.

Klassrummen kommer vara blandade och personalen samnyttjas. Gemen-
samma skolrdd kommer ocksd genomféras. Klassrum fér anpassad grund-
skola eller anpassad undervisning kommer finnas. Grundskolan och anpas-
sad skola ska ha gemensamma moten fér personalen mellan anpassad
skola och skola for att 6ka forstaelse och informationsutbyte. Vardnadsha-
vare, nya elever och personal, alla ska veta att vi dr en skola med tva skol-
former. Man har valt att géra detta pa ett blandat satt fér att prioritera del-
aktighet och gemenskap. Samverka mellan klassrummen &ar en nyckel till
gemenskap. Faddrar anvands dven for 6kad gemenskap, fyrorna ar faddrar
for ettorna osv.

Fraga: Varfor faddersystem, hur gynnar det anpassade elever?
Svar: Arskurs fyra har erfarenhet som kan gynna de som bérjar 1an, de
skapar en gemenskap som gynnar eleverna genom gemenskap.

Justeringsmannens sign: Utdraget bestyrks:
7 /5 {
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Fraga: Fadderskap kan skapa problem, hur ser ni pa att &dldre elever kom-
mer styra dver yngre elever?

Svar: Det diskuteras alltid, vara elever har en spridning av utvecklingsniva,
vi har yngre och dldre elever tillsammans med anpassad skola vilket ger
mdjligheter for elever att Idra kdnna varandra och ge varandra méjlighet
att utvecklas.

Fraga: Hur Idngt har ni kommit med planeringen?

Svar: De har fatt tydliga besked via planering veckovis och hur flytten kom-
mer ske. Det ska vara klart hdsten 2025. Vi kommer triffa ldrare emellan,
det gors redan nu for att integrera larare. Det kommer skétas i etapper, de
flyttar inte Hagas anpassade skola utan de integrerats i en den befintliga
verksamheten pa Carlshéjd.

Fraga: Kan en arbetsgrupp for det har vara behjilpligt?

Svar: FHR ser att de gdrna finns en arbetsgrupp har ocksa.

Det var ett gott samarbete for Carlslund, de har gett mycket och bra inspel,
det finns majlighet. Men former for det och sa vidare, maste bestimmas av
Bianca.

Bianca, det finns mdnga arbetsgrupper for tillfallet. Det beror pa hur ar-
betsgruppen arbetssitt, det beror pa ledaméter och sa vidare, men det
finns ingen restriktion ekonomiskt.

Underlag som bilaggs protokollet
Se bilaga.

Beredningsansvariga
Marielle Morefalt, Lina Svenlin, Lisa Laestander Flod - Uthildning

§61

Fardtjanst med specialfordon, tilldelat avtal. Skriftlig In-
formation.

Beslut

Justeringsménnens sign: Utdraget bestyrks:
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Umead kommuns funktionshinderrad har tagit emot informationen.

Arendebeskrivning
Ingen information ldamnad férutom bilagor.

Kommentarer fran radet:

Tim — finns det nagon som sitter i tekniska namnden som &r hiar idag?

Det finns. Ldimnar ordet till tekniska ndmnden angaende avtalet.

Stefan (tekniska ndmnden) — nej, vet inte om det finns nagot speciellt att
lyfta.

Tim —ja da vill jag skicka det har vidare till ndsta mote for att diskutera av-
talet. Aterremiss, nu har vi ett avtal vi inte kan siga nagot om.

Christin — jag ar livradd att vi forandrar ett vinnande koncept. Det avtal som
startar 1 feb, flera personer som ar beréattigade till fardtjanst har inte fatt
information om att de nya ar pa gang och hur det kommer se ut.

Svar - Har man inte fatt information sd kan man begdra det av Kjellson Lind.
Ar det ndgon enskild som behéver veta mer?

Om jag behdver fardtjanst sa har jag mina problem, ska jag da behé6va kon-
takta Annika Kjellson Lind for att fa information? Jag antog att informat-
ionen skulle skickas ut automatiskt, de ar ju kunder.

Ansvarig namnd tar med sig fragan varfor kunder inte fatt informationen.

Hur ska vi kunna ta ndsta steg i det har?

Bianca — Nya avtalet for fardtjanst togs pa presidiemétet. Gator och parker
skulle kunna komma och berdtta, men de hade inte mdjlighet att delta
idag. Men de skickade skriftlig information. Fragan blir skickad om de kan
komma den 23 maj, att ha dialogen da.

Christin — Det har varit och ar stora problem med taxifardtjansten. Rent hi-
storiskt har det varit problematiskt, men vi har férhoppningar pa det nya.
Men det som nu férhandlas om som har fungerat perfekt ar orovickande.
Har man inte fatt in anmalningarna for de som det blivit fel? Det &r ett
krangligt system for att anmala felaktigheter, de dr personer som ar radda

-Justeringsménnens sign: Utdraget bestyrks:
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for att anmadla pa grund av att de lamnar ifran sig sin fodelsedata. De kin-
ner sig utsatta.

Anders — Det nya avtalet for taxibilar hade vi mgjlighet att ge synpunkter
pa. Men det har andra avtalet har vi inte fatt ge synpunkter pa. Jag héller
med de andra ledaméterna, fardtjanstfragan har blivit svar att diskutera pa
grund av att den ar aterkommande. Det upplevs kanske fran kommunen
som vi tjatar. Men det har varit undermaligt minst sagt. Vi maste fa mojlig-
heter att diskutera detta, det har inte fungerat och det maste géra det. Det
ar en trygghetsfraga.

Jenny — haller med foregdende talare, det ar betydande att vi inte far vara
med och reflektera och diskutera fragan. Vi maste fa maojlighet att ldmna in
klagande pa hur saker fungerar, det maste bli enklare att framféra klago-
mal sd att det kan anvdndas som underlag fér detta. Det ska vara dppet att
kunna ge sina synpunkter pa fardtjansten. Det ar sant som vi maste kunna
anvanda. Skandal att fardtjanstberattigade inte fatt ndgon information att
en ny operator ska bérja. Kommunen har en ldxa att utféra.

Tim — det maste vara latt att anmala, vi har personer som métts av repres-
salier av chaufférer som gett synpunkter pa tjansten. Det ar inte accepta-
belt.

Ari—Det ar sjdlvklart att de inte ska motas av repressalier. De kan inte ac-
cepteras, det maste andras. Vi maste lyfta upp detta, det ska tas upp igen
den 23 maj.

Gator och parker kommer fa ta del av anteckningarna fran detta rad, Bi-
anca kommer inte driva fragan. Det ar gator och parkers ansvar att de tar
tag i fragan.

Det dr viktigt att fa veta att sadant har sker och an viktigare att det &r en-

kelt att ge sina synpunkter och att inte utsattas for repressalier. Detta tas
med fér vidare diskussion.

Underlag som bilaggs protokollet

ustermgsmannens sig Utdraget bestyrks:
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Se avtalet och generella foreskrifter och villkor som bilaga.

Beredningsansvariga

§ 62
Daglig Verksamhet pa Sofiehem 5:2. Skriftlig Information.

Beslut
Umead kommuns funktionshinderrad har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Presidiet ville ha information p& Alidhems dagliga verksamhet. De skickade
med information da de inte kunde delta pa plats.

Tim —den har punkten behdver tas upp igen, det ar viktigt att fa diskutera
detta direkt med ansvariga. Och gdrna med mer konkret information. Det
ar otydligt vad som menas nu. Det ar fina ord, men vad inrymmer dessa ord
i verkligheten? Vad dr en vdlanpassad lokal pa plats? Lite mer utvecklade
svar pa dessa saker.

Lena — Vi ar inte involverade i processen och det finns ingen konsekvensa-
nalys av brukarna som kommer arbeta dar. Det dr en stor verksamhet, men
ingen analys av konsekvenserna for vad detta betyder. Det &r en institution

igen, det ska synas i protokollet.

Tim — Stycke tre, “fordelen fér brukarna kommer framst vara att fa deras
insatts verkstalld”. Det ar en férutsattning ingen fordel.

Det handlar om LSS — det star tydligt i lagen om samverkan. Vart dr samver-
kan? Det ar fragan.

Abbas — det saknas samverkan om detta. Férklara varfor de inte samverkat
kring detta nar det galler LSS.

Tar upp detta igen till ndsta rad den 23 maj.

Underlag som bildggs protokollet

Justeringsménnens sign: Utdraget bestyrks:
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Se bilaga.

Beredningsansvariga

§63

Fragestdllningar och problemomraden vid temaradet

den 21 mars, besked till Utbildning och Arbetsférmedlingen.
Beslut.

Beslut
Umead kommuns funktionshinderrad har tagit emot informationen.

Arendebeskrivning

Fragestallningar och problemomraden till temaradet: Bianca har fragat om
forslag. Tid fanns fram till den 15 januari att skicka in inspel om fragestall-
ningar och problemomraden fér detta temarad.

Arbetsférmedlingen har fatt ett nytt uppdrag angédende personer med
funktionsnedséttning. Darfor bor en fraga till AF i Umed stillas: pa vilket
satt har de tagit del av detta uppdrag och hur kommer de arbeta med
dessa fragor? De far gdrna prata om detta i sin inledning.

Anders — vad kan man gora fran myndighetshall? Hur kan vi arbeta med
dessa fragor? Umed Kommun bor arbeta mer med anstéllning av personer
med funktionshinder. Det &r svart att halla statistik pa detta, man skrev in
det hdr i programmet for tillgdnglighet 2022. Hur ska man adressera denna
fraga framover?

Bianca — kommunen, det &r inte HR som &r ansvariga for detta. Fragan bor
skicka till UTF da far de svara pa vem som &r ansvarig for detta.

Ansvarig tjdnsteperson hor av sig till HR for att fraga om detta och ater-
kommer med aterkoppling i protokoll eller vid ndsta mote.

Kommentar fran radet: Kommunen hade ambitionen, d& dr det pa plats att
HR svarar pa fragan. Hur ser vi tillsammans pa detta framéver? Ar det for
ett framtida FHR eller temaradet?

Justeringsméinnens sign: Utdraget bestyrks:
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Ny information om detta kan vara pa ratt plats.
Det finns en I6msk del i detta med bidragstaket pa 20 000 brutto i mana-
den da arbetsgivare ska félja avtal. Trygghetsstdd, har inte hojts sen 2017.

Arbetstrdning: ta kontakt med Daily print eller Vasterbottenskuriren. De ar-
betar mycket med detta och ar ett féredome.

Underlag som bildaggs protokollet
Se bilaga.

Beredningsansvariga
Bianca Byring

§64

Information fran och om arbetsgrupper - om funktions-
hinderradets funktionalitet, hjalpmedel, parkeringsgrupp och

Renmarkstorget.

Beslut
Umea kommuns funktionshinderrad har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
LSS samverkan i Umead Kommun. Hur utformas denna samverkan i kommu-
nen. Styrgruppen bestammer nar rapporten kan skickas.

Riktlinjer:

Kommentarer fran radet: Detta dr inte endast riktlinje fér samrad och sam-
verkan men dven for FHR. Dessa maste synkas for att radet ska kunna fun-
gera.

Nar slutrapporten ar klar for samverkan ar styrgruppens beslut. Det ska
vara nagot for alla inom funktionshinderrérelsen och inte bara radet. For-
slag for tidplan av framtagande for foreskriften fér FHR, arbetsgruppen
kommer foresla foreskrift till KS. Alla parter maste godkanna skriften for ett

Justeringsménnens sign: Utdraget bestyrks:
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fungerande rad. KS ska ocksa ha samrad kring det styrande dokumentet
med alla i funktionshinderrérelsen.

Fraga: Hur ska det ga till for att hela rérelsen ska fa vara med i detta?
Svar: Det ska ske genom ett méte. Antagligen ett kvallsméte for alla inblan-
dade for att fa in allas asikter, det kommer troligen ske efter sommaren.

Fraga: FRU har 26 féreningar, SRF och RTP. Vi har fatt mandat fran FR och
samtliga organisationer att féretrdda dem. Vilka dr dessa andra som ska
samradas med? Kan nagon férklara vilka dessa andra ir?

Svar: Jag kan inte svara pa vilka nagon lista dver dessa finns ej. Men det
maste undersdkas vilka fler som ska vara med i detta. Ar det ndgon som &r
utanfdr maste de fa vara med i dessa diskussioner.

Kommentar fran radet: det skulle kanske vara s& att vi har samrad med
gruppen eftersom de redan har mandat? Kommunen maste kunna ta fram
vilka som finns i FRU, sen finns de négra till som inte dr medlemmar hos
FRU. Dessa maste fa kontakt.

Mandat: vi har inte mandat att samrada fér alla organisationer. Men i det
har fallet har vi det, da maste de fa med alla. Det finns inget samrad eller
samverkans mandat. Det dr mandat for foreskriften, det dr viktigt att tinka
pa. | vissa fragor kan vi representera, i andra inte.

Det blir en férsening av processen, vart kommer deras ansvar i denna de-
batt in. De &r mdrkligt om kommunen inte vet det om det ar en LSS organi-
sation. Det bor kommunen veta. Ska vi ldgga energi att ha dialog med en
organisation som inte ar med i gruppen?

Det har utférts en inventering fér att kartlégga vilka olika féreningar som
finns, men det finns ingen officiell lista pd FHR i Umea. Arbetsgruppen
tacker in vdldigt manga. Det &r svart med mandatet, det handlar om repre-
sentation. Det kommer inte ta s lang tid, det kommer inte paverka tidspla-
nen sa mycket att det blir en langre férskjutning.

Utdraget bestyrks:
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Det har forumet ar inte for samrad och samverkan, det ar meddelat manga
ganger. Det finns en uppfattning i kommunen att vi har det. Den har grup-
pen ska ta fram foreskrifter hur radet ska fungera och foreskrifter fér sam-
rad och samverkan med FHR. Samverkan med LSS organisationerna ska fin-
nas separat. Den har gruppen har haft mandat for det. Det forringar de or-
ganisationerna som har gett sitt mandat till FRU om vi pratar om andra or-
ganisationer som om det finns mdnga avdem som inte ar med i FRU. Det
maste finnas en balansi det hela for att skapa nyans.

Kommentar fran ansvarig tjansteperson: Det kan vara nagot vi kan ta upp
den 21 februari. Man kan se kvéllsmodtena som hangslen och livrem, det ar
for de som kan tankas kanna sig utanfér denna grupp. Jag forstar er oro att
sma foreningar kan fa stor inverkan pa majoriteten som ingar har, men det
tar jag med mig.

Hjalpmedel: Hjdlpmedelsgruppen har méte i oktober och januari, nu kom-
mer dven ett mote den 7 april, da deltar aldrenamnden och deras ordf6-
rande. Hjdlpmedel har tidigare haft dialog kring eget ansvar, produkter och
sa vidare. Det finns tillgdngliga anteckningar fran dessa moéten.

Kommentarer fran radet: Vi vill ha moten med representanter for region
och kommun for att borjat rata ut dessa fragor. Hjalpmedelsgruppen 6ns-
kar att fa fortsatta motas. Inte ofta men det ar viktigt att gruppen fortsat-
ter, det finns manga fragor som behover diskuteras och redas ut. MAREN
ar med och dar finns det viss mojlighet att ta upp rehabiliteringsfragor vil-
ket ar bra.

Kommentar fran radet: Alla gruppers minnesanteckningar borde distribue-
ras till hela UFR, inte bara till arbetsgrupperna sjadlva. Det hade gett mer in-
nehall for alla.

Kommentar fran tjansteperson: Jag har inget emot att detta gors. Ska detta
skickas ut med e-post? Ska de skickas ut infér UFR eller kontinuerligt?

Svar fran radet: garna kontinuerligt, i samband med diarieféring av minnes-
anteckningarna.
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Parkeringsgruppen: Det fanns ingen mer information mer dn att tre tim-
marsregeln kommit fram. Parkeringsgruppen behéver den informationen.

Renmarkstorget har vi ett méte om i februari enligt projektledaren. En an-
malan till detta finns inne, ni kan anmala er till denna arbetsgrupp. Kvills-
motet skedde den 10 december.

Beredningsansvariga
Bianca Byring

§ 65

Forslag om utbildningspass om nya socialtjanstlagen
klockan 9:30-11:30 och radsmote klockan 13-16 samt att fast-
stdlla tiden den 21 mars till klockan 13-16. Beslut.

Beslut
Umea kommuns funktionshinderrad har tagit emot informationen.

Arendebeskrivning

Utbildning om socialtjanstlagen 21 mars. Uthildning blir pa eftermiddagen,
pa férmiddagen sker en dialog om nya fortjanstavtalet. Det blir ett vanligt
radsmote den 23 maj.

Kommentar fran radet: Vi har ett 6nskemal att det dr en extern utbildare
som inte dr knuten till kommunen eller FRU. Tillexempel fran Universitetet
eller ndgon fran Orebro eller Stockholm som haller i utbildningen om den
nya lagen.

Myndigheter fér delaktighet &r bra ocksa juridiska institutionen.

Vi dr oroliga da socialtjanstlagen borjar anvanda goda levnadsvillkor, det
kan urholka LSS lagen. Lagen blir mer otydlig och darf6r forlorar sin vikt i
sammanhangen. Ambitionerna féljs inte till fullo av myndigheterna, det &r
orovdckande. Darfor vill vi inte att SKR eller Socialstyrelsen héller i utbild-
ningen.

Ansvarig tjansteperson tittar pa detta och dterkommer. Radet far gérna
komma med tips angdende eventuell organisation som kan halla i utbild-
ningen.

Beredningsansvariga

Justeringsménnens sign: Utdraget bestyrks:
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Bianca Byring

§ 66

Verksamhetsplan for 2025. Information om forslag.

Beslut

Umea kommuns funktionshinderrad har tagit del av informationen. Tar
beslut om VP, JA.

Arendebeskrivning
VP - ska skickas ut snart. Andringar idag, eller via radets funktionalitet, al-
ternativt ta upp det den 23 maj?

Kommentar fran radet: Det borde vara staende punkter pad dagordning sa

som formalia, féregdende mote och information fran namnder. Borde inte
info fran arbetsgruppen vara med?

Sida tre dr en petitess men bor ndmnas: arbetsgrupper aktiva under 2025

samt vilande under 2025, kollektivtrafikgruppen. Detta bor vara utskrivet.

Temarad, seminarium och utbildning. Skriv in temaradet fér 2025 och vad
som galler dar. Skriv enligt datum forst for att det ska vara latt att hitta.

Lagga till arbetsgrupp foér bostadsforsérjningsprogrammet samt skolan.

Underlag som bilaggs protokollet

Se bilaga.

Beredningsansvariga
Bianca Byring
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§ 67
Namndernas redovisning/aterrapport (fokuserad och

koncis, obs 20 minuter totalt) - Information.

Beslut

Umea kommuns funktionshinderrad har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Stefan —tekniska ndmnden, har inga akuta grejer som kommit upp, det
finns inget speciellt patalat.

Jan —Gymnasie/vux namnden, inget som rér gruppen an sa lange. Vi har
gatt igenom fjolarets ekonomi och den nya Vasaskolan.

Ronny — Aldrendmnden, det har blivit en lagindring i LSS, personlig assi-
stans far inte langre ge lattare vard, det arbetet kommer hamna pa hem-
sjukvarden, kommunen och regionen att utféra.

Det blir ett boende fér yngre dementa, men det kommer inte bli ndgot ny-
bygge utan férmodligen i en redan befintlig byggnad pa Haga. Besittnings-
ratten ar dock en fraga som maste [6sas. Om man ska ha det fér yngre de-
menta sa maste personer flytta nar den fyller 65 ar. Men da maste de flytta
till nytt, blir boendet pa Haga kommer det inte bli jattejobbigt.

Jimmy —fér och grundskola. Flytten fér anpassad skola ar det stora och vi
fortsatter med detta.

Igor — Individ och familjenamnden, vi har tva LSS drenden som blivit aterre-
mitterade. Ekonomin, -50 miljoner kan upplevas som negativt, men vi har
haft det varre. Det gar sakta, dels pd grund av att placeringarna har for-
dubblats prismassigt i vissa ldgen. Vi har gjort mycket atgarder, men det gar
sakta at ratt hall.

Ari — Fritidsndmnden, Vi har tva stérre hdndelser: Skyttehallen pd Gamlia
paraidrott och boule alliansen. Ekonomin har varit hyfsat stabil. En rutin
och atgéardsplan for legionella tas fram. Navet — diskussion med fastighetsa-
garen, navet ar den anlaggningen som faller pa tekniska namnden. Bolag
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och konsumentprisindex har drivit upp priserna. Dar har vi kimpat med
ekonomin, vi hoppas att 6vergangen kan ske sa vi kan driva Navet i férvalt-
ningsform. Fritid for alla — inget nytt om lokaler.

Beredningsansvariga
Ndmnderna
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